
Anlage A zur V/0503/2018 
Kurzüberblick 

Es wird der 3. Aktionsplan zur Umsetzung der Europäischen Charta für die Gleichstellung von 
Männern und Frauen auf lokaler und regionaler Ebene vorgelegt. Der Aktionsplan enthält Maß-
nahmen und Projekte. Erstmalig werden Indikatoren zur Ablesbarkeit von Entwicklungen einge-
führt und eine Verbindung mit dem Ziel des Gender Budgeting (FINANZfairTEILUNG) hergestellt. 

 

Ziele/Teilziele/Zielerreichung 

Die Aktionspläne zur Europäischen Charta tragen zum ISM-Ziel bei, Münster zu einer Stadt mit 
Familienfreundlichkeit und sozialer Balance in der Stadtgesellschaft weiter zu entwickeln. Gleich-
zeitig werden die ISM-Ziele im vorgelegten 3. Aktionsplan eng mit den Zielen der Gleichstellung 
sowie mit weiteren gesamtstädtischen Zielen im Bereich Wohnen, Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung verzahnt. 
Daneben trägt der 3. Aktionsplan auch zur Verwirklichung der Gleichstellungsziele auf der Grund-
lage des Gleichstellungsplans der Stadt Münster und der weiteren Einführung des Gender Budge-
ting bei. 

 

Finanzierung 

Produktgruppe: Nr. 0104 Gleichstellung von Frau und Mann 

Auswirkungen auf den Ergebnisplan  Ja x Nein   

Auswirkungen auf den Finanzplan  Ja x Nein   

Im beschlossenen Haushaltsplan 2018 enthalten? x Ja  Nein  teilw. 

Im Entwurf des Haushaltsplan 2019 enthalten? x Ja  Nein  teilw. 

Belastungen in zukünftigen HH-Jahren?  Ja  Nein x Ggf. 

Bereits veranschlagt?  Ja x Nein   

 

 



Pflichtigkeitsgrad 

Die Maßnahme/Leistung ist  vollständig 
pflichtig 

x überwiegend 
pflichtig 

 überwiegend 
freiwillig 

 vollständig frei-
willig 

Die Stadt Münster ist mit Beschluss vom 24. Juni 2009 der Europäischen Charta für die Gleichstel-
lung von Frauen und Männern auf lokaler und regionaler Ebene beigetreten und hat sich zur Auf-
stellung von Aktionsplänen verpflichtet.. 

 

Unmittelbare, grundsätzliche Relevanz für Querschnittsthemen 
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration) 

Der Aktionsplan trägt zur Verbesserung der Gleichstellung von Männern und Frauen, zu inklusi-
ven, integrativen und nachhaltigen Maßnahmen als Teil einer gesamtstädtischen Genderorientie-
rung bei. 
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