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Öffentliche Berichtsvorlage 

Betrifft 
 

Integrationsmonitoring 2017 
 

 
 
Beratungsfolge 
 

   04.09.2018 Kommission zur Förderung der Inklusion von Menschen mit Be-
hinderungen 

Bericht 

   11.09.2018 Ausschuss für Gleichstellung Bericht 

   11.09.2018 Ausschuss für Schule und Weiterbildung Bericht 

   12.09.2018 Ausschuss für Soziales, Stiftungen, Gesundheit, Verbraucher-
schutz und Arbeitsförderung 

Bericht 

   13.09.2018 Ausschuss für Stadtplanung, Stadtentwicklung, Verkehr und Woh-
nen 

Bericht 

   18.09.2018 Ausschuss für Personal, Organisation, Sicherheit, Ordnung und E-
Government 

Bericht 

   24.09.2018 Kommunale Seniorenvertretung Bericht 

   26.09.2018 Ausschuss für Kinder, Jugendliche und Familien Bericht 

   26.09.2018 Integrationsrat Bericht 

   04.10.2018 Sportausschuss Bericht 

   10.10.2018 Haupt- und Finanzausschuss Bericht 

   10.10.2018 Rat Bericht 

 
 
 
Bericht: 

Mit der Beschlussfassung über das „Migrationsleitbild der Stadt Münster“ (Vorlage V/0026/2008) vor 
nunmehr 10 Jahren hat der Rat der Stadt Münster einen Kriterienkatalog für eine ausführliche und 
systematische Bestandsaufnahme migrationsorientierter Angebote, Einrichtungen und Dienste in der 
Stadt, eine handlungsleitende Grundlage für eine prioritätengeleitete Weiterentwicklung der beste-
henden Strukturen, einen Maßstab für die Einführung, Weiterentwicklung bzw. Verstärkung spezifi-
scher, migrationsorientierter Maßnahmen und eine gemeinsame, ämter- und trägerübergreifende Ar-
beitsgrundlage in allen Feldern der migrationsorientierten Arbeit in Münster geschaffen. 

Die Umsetzung des Leitbildes sollte von Beginn an – und dies wurde bei den Fortschreibungen zu-
letzt 2014 (Vorlage V/0193/2014) bestätigt – stets eng verfolgt werden und durch auf Daten- und Er-
kenntnisgrundlagen bezogene Situationsanalysen (Zielgruppen, Potentiale, Problemlagen, Hilfe- und 
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Unterstützungsangebote der Ämter, Institutionen, Einrichtungen und Träger) unter Zugrundelegung 
der Bewertungskriterien des Migrationsleitbildes nachvollzogen und abgesichert werden. 

Das Integrationsmonitoring 2017 ist die Fortschreibung der Berichterstattungen aus 2010, 2012 und 
2015 und wurde, wie die Vorgängerberichte, gemeinsam mit Ämtern der Stadtverwaltung erstellt. 
 
Der vorliegende Integrationsmonitoringbericht der Stadt Münster schreibt die Fortschritte der politi-
schen, rechtlichen und sozialen Integration von Menschen mit Migrationsvorgeschichte in der Stadt 
Münster im Zeitraum 2015 bis 2017 fort. Er knüpft an die letzte Berichterstattung aus dem Jahr 2015 
an, bezieht indes die Berichtszeiträume seit 2010 mit ein und blickt punktuell bis auf das Jahr 2005 
zurück. Die Struktur des Berichtes folgt weitgehend dem Aufbau des letzten Integrationsmonitorings 
2015. Auch wurde ein Großteil der Indikatoren aus dem Jahr 2015 fortgeschrieben.  
 
Im Integrationsmonitoring 2015 war aufgrund der Zuwanderungssituation ein - im Migrationsleitbild 
nicht als eigenständiges Handlungsfeld enthaltenes - Kapitel "Flüchtlinge" ergänzt worden. Dieses 
Kapitel wurde im vorliegenden Bericht wieder gestrichen, obgleich der Zuzug von Geflüchteten im 
Jahr 2015 seine Spitze erreichte. Die auf die Herausforderungen folgenden Maßnahmen finden sich 
vielmehr in allen Handlungsbereichen wieder und prägen den gesamten Bericht 2017. Dieser Bericht 
zeigt die Umsetzung der Bemühungen, der neuen Zuwanderungsthematik mit tragfähigen Konzepten 
gerecht zu werden und die Vielfalt an Maßnahmen in allen Bereichen. 
 

Die Herausforderungen der letzten Jahre zeigen deutlich, dass die Integration als ein kontinuierlicher 
und sich stets wandelnder Prozess zu verstehen ist, der immer wieder neu bedacht werden muss. 
Gerade auch vor diesem Hintergrund ist das Monitoring ein geeignetes Instrument für die aktuelle 
Analyse und Bestandsaufnahme mit den sich wandelnden Gegebenheiten. Aber auch dieses Instru-
ment muss hinsichtlich seines Nutzens, seiner Möglichkeiten und Grenzen immer wieder überprüft 
und ebenfalls angepasst werden. 

  

 
 
 
 
I.V. 
gez. 
 
Thomas Paal 
Stadtdirektor 
 
 
Anlage: Bericht Integrationsmonitoring 2017 
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