
Anlage A zur V/0588/2018 
Kurzüberblick 

Mit der Erweiterung des Kommunalen Integrationszentrums reagiert die Stadt Münster auf die 
bestehenden und künftigen Herausforderungen in der Migrationsarbeit. 

Entsprechend der festgestellten Bedarfe und der Förderintention des Landes NRW sollen Lehr-
kräfte und Verantwortliche in den Unternehmen unterstützt werden, um den Schülerinnen und 
Schülern mit Migrationsvorgeschichte für den Übergang von der Schule in den Beruf bessere 
Anschlussperspektiven zu ermöglichen. 

Zusätzlich soll das bisherige Angebot der niedrigschwelligen Sprachmittlung erweitert werden. 
Der Sachkostenzuschuss des Landes ermöglicht die Akquise und Qualifizierung von Personen, 
die u. a. in den Bereichen Gesundheit, Arbeit und Soziales Sprachmittlungen anbieten. 

 

Ziele/Teilziele/Zielerreichung 

Mit der Vorlage werden die im Produkt 01.16.01 (Konzeptentwicklung, Controlling Migration und 
Integration) formulierten Ziele 

 „Für Schulleitungen und Lehrkräfte werden Qualifizierungsmaßnahmen, Beratungen und 
Sprachbildungsnetzwerke angeboten.“ 

 „Die Stadtverwaltung sowie externe Unternehmen und Organisationen werden durch 
Fachgespräche und Fachveranstaltungen für die migrationsgesellschaftliche Öffnung sen-
sibilisiert.“ und 

 „Der Pool der Übersetzerinnen und Übersetzer wird sprachdifferenziert erweitert.“ 
verfolgt. 
 
Die beabsichtigte Erweiterung des KI ist als „Besonderheit im Planjahr 2019“ für die Produktgrup-
pe 0116 berücksichtigt. 
 
Die Maßnahmen knüpfen an die bisherige Arbeit des KI an, sollen ab 2019 umgesetzt werden 
und dauerhaft bestehen bleiben. 

 

Finanzierung 

Produktgruppe: 0116 Migrations- und Integrationsmanagement 

Auswirkungen auf den Ergebnisplan x Ja  Nein   

Auswirkungen auf den Finanzplan  Ja x Nein   

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten?  Ja x Nein  teilw. 

Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten?  Ja x Nein  teilw. 



Belastungen in zukünftigen HH-Jahren? x Ja  Nein   

Bereits veranschlagt?  Ja x Nein   

 

Pflichtigkeitsgrad 

Die Maßnahme/Leistung ist  vollständig 
pflichtig 

 überwiegend 
pflichtig 

x überwiegend 
freiwillig 

 vollständig frei-
willig 

Rechtliche Grundlagen sind das Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW sowie das Migrationsleit-
bild der Stadt Münster (V/0193/2014). 

Die finanziellen Auswirkungen sind nicht beeinflussbar. Die tatsächlichen Personalaufwendungen 
werden aber voraussichtlich deutlich unterhalb der kalkulierten Beträge liegen. 

 

Unmittelbare, grundsätzliche Relevanz für Querschnittsthemen 
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration) 

Mit der Vorlage sollen weitere Maßnahmen im Querschnittsthema „Migration“ ermöglicht werden, 
um die jeweiligen Fachkräfte in den Bildungsinstitutionen und auf dem Arbeitsmarkt zu unterstüt-
zen und die Voraussetzungen für die weitere migrationsgesellschaftliche Öffnung zu verbessern. 

In allen Qualifizierungen wird diversityspezifisches Wissen vermittelt, so dass die Vorlage auch 
Relevanz für die Gleichstellung, Demografie und Inklusion hat. 

Auch die angestrebten Verbesserungen der Bildungschancen haben positive Wirkung auf die 
Perspektiven in den Querschnittsthemen. 
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