Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Interims-Kindertageseinrichtung an der Beckstralte und eine
dauerhafte Kindertageseinrichtung in Mitte-Sud

Name und Adresse des Tragers:

Kleine Riesen Nord gGmbH
Esslinger Stralle 69
73732 Esslingen

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild
etc.

- Kleine Riesen Nord gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Giant Leap GmbH und Co
KG

- Gemeinnutziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Betreiber von bundesweit aktuell 30 Kindertageseinrichtungen und Kinderkrippen

- Seit 2018 Betreiber von drei Kindertageseinrichtungen Willingrott, Hermannschule, und
Interims-Pavillon Albachten (dauerhafte Folgeeinrichtung in Albachten-Ost) und in
2019 Inbetriebnahme von zwei weiteren Einrichtungen (Meyerbeerstral’e und Eichen-
dorffstraf3e inkl. Dependance Heidestralie)

- Implementierung einer anteiligen Fachberatung in Minster

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

9,00% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit/Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Individuelle Férderung und Entwicklung des Kindes
- Sprachforderung im Kitaalltag
- Bildungsdokumentationskonzept (quartalsweise Entwicklungsprofile) liegt vor
- Bei Bedarf soll Bilingualitat angeboten werden

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten konnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg
in das Modell ExtraZeit / FlexiZeit vorstellbar
- Regeloffnungszeiten: 07.00 Uhr - 16.00 Uhr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Bereits Erfahrungen mit dem Thema Migration / Partizipation
- Jedes Kind wird individuell wahrgenommen
- Einsatz von multikulturellen/multiprofessionellen Teams mit verschiedenen Migrations-
hintergriinden, Einsatz von mannlichen Fachkraften
- Externe und interne Schulungen der Mitarbeiter/-innen in Bezug auf Migration / Inklusi-
on
- Erfahrungen in der inklusiven Betreuung von Kindern

3.3.  Gesundheitsforderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Der Trager bietet Essen vom Zulieferer in Kombination mit frischen Lebensmitteln an

- Gemeinsame Essenssituation als schéner und besonderer Moment im Kitaaltag

- Angebote des pad. Kochens mit Sozialraumakteuren

- Projekte zur Zahngesundheit

- Bewegungsangebote innerhalb und auf3erhalb der Kita, auch in Kooperation mit Verei-

nen im Stadtteil
- Beratung der Familien / Eltern zu Themen der Gesundheitsférderung

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Zusammenarbeit mit Schulen im Sozialraum

- Zusammenarbeit mit Frihférderung in den Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung

- Vernetzung mit anderen Kitas im Sozialraum: Gemeinsame Feste, gemeinsame Pro-
jekte usw.

- Kooperation mit den Sportvereinen SV Blau-Weil3 Aasee und Segelclub Hansa Miins-
ter geplant

- Kooperation mit Kindertagespflege im Sozialraum

- Zertifizierung zum Familienzentrum nach Entwicklungsphase in Minster anvisiert

- Weitere Zusammenarbeit mit Musikschulen, Arzten, Betrieben und anderen Akteuren
im Sozialraum geplant

- Teilnahme an Arbeitskreisen und AG’s ist geplant

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Individuelles Eingewdhnungskonzept am Kind orientiert

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Jahrliche Elternbefragung

- Beschwerdemanagementkonzept liegt vor

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde MalRnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernden
MafRnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:
- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Flexibilitat des personellen Einsatzes durch
mehrere Einrichtungen in Minster zuklnftig gegeben
- Interne sowie externe Fortbildungsangebote fur Mitarbeiter




- Implementierung einer anteiligen Fachberatung in Minster
- Bezahlung der Mitarbeiter in Anlehnung an den TVAD

- Qualitatssicherung anhand der 6-SIGMA-DMAIC Methode
- Teilnahme an Fachgremien und AG’s ist geplant

- Kinderschutzkonzept liegt vor

Besondere Merkmale des Tragers

- Madglichkeit verschiedener Schwerpunktbildungen anhand sozialrdumlicher Bedarfe
(Bilingualitat, Naturwissenschaftliche Bildung, usw.)

- Erfahrungen in der Arbeit der Interkulturalitat und mit bildungsfernen Familien

- Ausbau des Standortes Minster um Synergieeffekte (Vertretungsregelungen, Fachbe-
ratung vor Ort) zu erzielen




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Interims-Kindertageseinrichtung an der Beckstralte und eine
dauerhafte Kindertageseinrichtung in Mitte-Sud

Name und Adresse des Tragers:

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Mogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehorigkeit,
Leitbild etc.

- Step Kids Kitas gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Step Kids Education GmbH —
ein bundesweit tatiger Trager von aktuell 18 Kindertageseinrichtungen, davon 15 in
NRW und drei in Brandenburg / Berlin

- Angebot von Brickenprojekten: Mobile Kitas (fur Kinder mit Fluchthintergrund)

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Seit April 2017 gehort Stepke zur AcadeMedia Gruppe

- Uberkonfessioneller und diskriminierungsfreier Trager

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

5,00% Trageranteil (bei Ubertragung einer weiteren Einrichtung 9,00% maéglich)
Es werden fur bestimmte Angebote / Aktionen Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Situationsorientierter und systemischer Ansatz
- Konzeptausrichtung: Best Practice Ansatz abhangig vom Sozialraum
- Konzeptionsschwerpunkte z.B. Musik, Bewegung, Natur
- Bilingualitdt durch Native Speaker in allen Einrichtungen
- Alltagsintegrierte Sprachbildung, Kommunikationskultur
- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten kdnnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg
in die Modellprojekte ExtraZeit / FlexiZeit vorstellbar
- Regeléffnungszeiten: 07.00 Uhr - 17.00 Uhr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Individuelle Arbeit mit jedem Kind entsprechend seiner Bedarfe
- Gleichbehandlung aller Kinder hinsichtlich Integration / Inklusion / Migration und Ge-
schlechtsidentitat
- Schulung der Mitarbeiter/-innen im Bereich der Querschnittsaufgaben (z.B. Sprachliche
Begleitung aller Handlungen - Sprachférderung im Alltag)
- Einsatz von multiprofessionellen Teams (Diversitat)
- Hoher Stellenwert von Partizipation auch im u3-Bereich (Kinderparlament, Einbezug
bei Stuhlkreisen)
- Bereits Erfahrung mit dem Thema Migration: Mobile Kita im Rahmen der Brickenpro-
jekte fur Fluchtlingskinder

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Einrichtung einer Frischkostkuche (Frischkostkiche in der Interims-Kita Beckstralie
baulich nicht umsetzbar)
- Ganztagiges freies Angebot von Obst und Gemdse
- Regelmaliiges Schwimmen, regelmalige Wald- und Wiesentage
- Krauter- und Gemusegarten
- Zahngesundheit (tagliches Zahneputzen, Kooperation mit Gesundheitsamt)
- Entspannung in Form von Ruhephasen und Schaffung von Riickzugsorten durch ge-
zielte Ausstattung der Raume
- Unfallpravention in Kooperation mit der Polizei

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Vernetzung im Stadtteil durch Teilnahme an Stadtteilarbeitskreisen und Integrations-
sowie Bruckenprojekten geplant

- Niederschwellige Offnung der Kita durch Kooperationen im Stadtteil (z.B. Familien-/
Jugendzentren, Sporteinrichtungen)

- Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie umliegender
Tragerlandschaft und sozialen Institutionen des Stadtteils angestrebt

- Regelmaliger Austausch mit den Grundschulen, um die Vorschulgruppen an den Be-
darfen der Schule auszurichten

- Kontakt mit Tagespflegepersonen ist wiinschenswert, um guten Ubergang in die Kita
zu schaffen

- Ausbau zum Familienzentrum gewilnscht

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende, Elternstammtische,

gemeinsame Aktionen und (interkulturelle) Feste usw. finden statt

- Regelmalige Feste und Aktionen sollen stattfinden

- Elternhospitationen mdglich

- Teilnahme an Fachgremien und AG's ist geplant




3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Mallnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde Mal}-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:
- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, freigestellte Leitung, drei Vollzeitkrafte pro
Gruppe
- Jahrliche Fachtagungen fir alle Fachkrafte
- Regionalburo in Wuppertal
- Ein Qualitatsentwicklungskonzept liegt vor und wird vor Ort in den Kitas umgesetzt
- Regelmalige Evaluationen durch Eltern- und Mitarbeiterumfragen
- Kostenfreie Fortbildungsangebote fur alle Mitarbeiter/-innen in der Stepke Akademie zu
aktuellen Themen
- Bezahlung der Mitarbeiter in Anlehnung an den TVAD
- Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

- Eigene Akademie mit Fortbildungsangeboten flr Mitarbeiter/-innen und Externe
- Regelmallige Angebote, wie Schwimmen und Wald- und Wiesentage (Zusatzbeitrag)
- Bilingualitat




