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Ideenkonzept zum Standort Aaseestadt / Mitte-Siid
Grundlage fur den Betrieb unserer KiTas ist unsere padagogische Basis-Konzeption (siehe Anlage 4).

Sie wird in seinen pdadagogischen Inhalten vom KiTa-Team, in enger Zusammenarbeit mit der
padagogischen Fachberatung, erstellt. Die KiTa-Konzeption orientiert sich am pddagogischen Konzept des
Situationsansatzes und seiner durchgangigen systemischen Bildungs- und Erziehungsansatze. Der
konzeptionelle Grundsatz fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit im Situationsansatz ist die Orientierung
der Arbeit mit den Kindern an ihrer individuellen sozialen und kulturellen Lebenssituation. Dadurch
unterstiitzen wir die Selbststandigkeitsentwicklung jedes Kindes indem wir ihnen die Moglichkeit der
aktiven Mitgestaltung geben.

Wir verfolgen dafiir das Best Practice Modell, welches wir, dhnlich wie in unseren bereits bestehenden
KiTa-Einrichtungen, auch in der zukiinftigen KiTa im Zentrum-Nord umsetzen.

Auf diese Themen legen wir besonderen Wert:
e Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

In unserer padagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, in dem Beteiligung von Kindern aller
Altersklassen ausdriicklich erwiinscht und von den Fachkraften padagogisch unterstiitzt und angeregt
wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte, in Gesprachskreisen und fest installierten
Kinderkonferenzen bieten wir den Kindern das Recht auf freie Meinungsdufierung. Ziel ist die aktive
Beteiligung an den Entscheidungen und Entwicklungen in ihrer Kita und die friihzeitige Ubernahme von
Verantwortung. Kinder sind aktive und kreative Gestalter ihrer Entwicklung in deren Prozess unsere
padagogischen Fachkrafte sie begleiten und unterstiitzen. Wir verwirklichen Partizipation, weil es
wichtig ist, Kinder bei Entscheidungsprozessen frihzeitig mit zu beteiligen. Wir schaffen
familienbegleitend gemeinsam Bedingungen und Moglichkeiten um individuelle Fdhigkeiten und
Begabungen zu entdecken, zu entwickeln und die Kinder auf ein gleichberechtigtes Leben in der
Gesellschaft vorzubereiten.

Elternarbeit ist ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Grundverstandnisses und wird aktiv
gefordert. Elternstammtische und viele gemeinsame Ausfliige, Aktionen und Feste werden in unseren
KiTas regelmdfRig angeboten. Elternabende, interkulturelle Elterncafés, Trodelmarkte und
interkulturelle Feste kénnen Barrieren abbauen.

e Querschnittsaufgaben (Genderthematik, Integration, Inklusion)

Die Individualitdt und die Bedirfnisse der Kinder, ihrer Familien und der in der Einrichtung tatigen
Menschen stehen im Mittelpunkt des taglichen Handelns. Der Inklusionsgedanke ist als eine Frage des
wirdevollen und respektvollen Umgangs miteinander zu verstehen.

In unseren Einrichtungen ist jedes Kind willkommen, unabhangig seiner Herkunft, Religion, kérperlichen
oder geistigen Beeintrachtigungen oder Hautfarbe. Die Anerkennung von Vielfalt und Verschiedenheit
der Kinder, ihrer Familienkulturen und -situationen wird als Bereicherung im KiTa-Alltag verstanden. Ziel
ist es, allen Kindern die gleichen Moglichkeiten zu geben, sich optimal zu entwickeln, die Umwelt zu
erkunden und seinen Interessen nachzugehen. Jedes Kind erhalt den gleichen Zugang zur Bildung. Die
Wertschatzung jedes Menschen, und damit auch jedes Kindes als individuelle Personlichkeit, ist in
unserem Leitbild verankert.
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Unser padagogisches Konzept beruht auf einer Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger
Lebensweisen basiert und Chancengerechtigkeit und Inklusion betont. Wir haben es uns zum Ziel
gemacht in unseren Stepke KiTas unterschiedlichste Entwicklungspotentiale von Kindern friihzeitig zu
erkennen und dementsprechend individuell zu férdern. Dies geschieht in gemeinsamer Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsverantwortung gegeniber Kindern mit und ohne Handicaps oder einem
speziellen Forderbedarf.

Wir wenden dabei das Prinzip integrierter Hilfen aus einer Hand und alltagsintegrierter Forderstrategien
an und sorgen fir angemessene Rahmenbedingungen. Dies geschieht durch reduzierte Platzzahlen von
Kindern, einem zuséatzlichen und bedarfsgerechten Therapieraum in Kombination mit qualifiziertem,
interdisziplindrem Fachpersonal sowie barrierefreier Raumgestaltung. Kinder mit
Entwicklungsbesonderheiten werden gemeinsam mit anderen Kindern im Haus betreut. Der
gemeinsame KiTa-Alltag ermdoglicht es, dass alle Kinder voneinander profitieren. Das Ziel der Arbeit nach
dem Inklusionsgedanken besteht in der Befahigung aller Kinder mit den eigenen Besonderheiten und
denen anderer vorurteilsbewusst umzugehen und selbstandig, selbstbestimmt und aktiv am Leben
teilzunehmen. Zusatzlich ist es uns wichtig, Kinder von klein auf fir korperliche und/oder geistige
Beeintrachtigungen zu sensibilisieren. Mit Projekten im Rahmen von EingliederungsmaBnahmen
erleben die Kinder ein vorurteilsfreies Miteinander. So wird vermeintliche Andersartigkeit ,normal“ und
zum festen Bestandteil der kindlichen Lebenswelt.

Auch ist es uns ein wichtiges Anliegen, Kinder — jenseits von Geschlechterklischees — in ihren
individuellen Interessen und Fahigkeiten zu fordern. Teil dessen ist auch, sie bei der Ausgestaltung ihrer
individuellen Geschlechtsidentitdten zu unterstiitzen, unabhadngig von den jeweils herrschenden
Vorstellungen vom ,richtigen Madchen” und ,richtigen Jungen”. Ein geschlechtsbewusster
padagogischer Zugang beinhaltet, dass Madchen und Jungen Gelegenheit haben, sich jenseits von
Rollenklischees entwickeln zu kénnen.

Davon ausgehend werden die folgenden fachlichen Standards fiir den Bereich der
Kindertagesbetreuung formuliert

o Kindertagesstattenleitung und —mitarbeiterinnen stellen einen engen Kontakt zu allen
Personen mit Elternfunktion her und vermitteln dabei ihren geschlechtsbewussten Ansatz
sowohl in der Arbeit mit den Kindern als auch mit den Personen, die fiir ein Kind Elternfunktion
Ubernehmen. Das beinhaltet einen expliziten Einbezug auch der Vater.

o Bei der Auswahl und Zusammenstellung von Spielmaterialien wird darauf geachtet, dass
Geschlechtsrollenstereotypen aktiv und bewusst entgegengewirkt wird.

o  Geschlechtsspezifische Themenstellungen werden bewusst aufgegriffen und in spielerischer
Form mit den Madchen und Jungen bearbeitet.

Kinder aus anderen Kulturkreisen werden in die neue Einrichtung aufgenommen und unter Beachtung
ihrer eigenen und der Familienbiographie, ihrer Heimatkultur sowie unter Einbeziehung ihrer Eltern in
die Kindergemeinschaft integriert. Besonders Kinder mit z.T. traumatischen Erlebnissen und
Fluchterfahrungen bendtigen Geborgenheit, Anerkennung, Zuwendung und vor allem Sicherheit.
Besonders wichtig ist uns dabei, dass die Kinder und ihre Familien erfahren, dass sie bei uns willkommen
und anerkannt sind, dass sie am Leben der Einrichtung teilhaben und sich wohlfiihlen kénnen.

Bei unserer Personalakquise achten wir auf Diversitdt. Fachkrafte mit Migrationshintergrund mindern
Hemmschwellen und Sprachbarrieren v.a. zwischen Eltern und Padagogen, Fortbildungen ergdnzen das
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Profil unserer Pddagogen. Durch unsere eigene Stepke-Akademie bilden wir unsere Mitarbeiter*innen
fort und reagieren damit auf individuelle Bedarfe. In unserem aktuellen Akademieprogramm finden sich
u.a. ,Interkulturelle Zusammenarbeit mit gefliichteten Eltern, ,,Das Trauma bei Kindern mit Kriegs- und
Fluchterfahrung” oder , Inklusive Kita — Wie bringe ich alle unter ein Dach?“ (vgl. Anlage 6 ,Flyer
Akademie 2018“).

e Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

In unseren Einrichtungen ist eine Kooperation mit umliegenden Institutionen und Vereinen
selbstverstandlich. Unsere KiTas sind ein aktiver Teil der sozialen Infrastruktur des jeweiligen Stadtteils.
Durch die Kooperation mit den Fachdiensten der Stadt, mit anderen Institutionen und Initiativen
bringen wir die Vernetzung in den Stadtteilen voran.

Bei der Sozialraumarbeit der KiTa spielt das Mitwirken des sozialen Umfelds der Kinder eine wichtige
Rolle. Die Nutzung von standortbezogenen Chancen sowie die Einbindung der Eltern in den KiTa-Alltag
ist uns ein besonderes Anliegen. Nicht nur der Einzelfall steht im Fokus, sondern die gesamte
Lebenswelt des Kindes, inklusive der rdumlichen Gegebenheiten. Um dies zu gewahrleisten wird eine
niederschwellige Offnung der KiTa durch Kooperationen mit umliegenden Familien- und
Jugendzentren, der 6rtlichen Feuerwehr sowie Kultur- und Sporteinrichtungen angestrebt, um diese
konstruktiv in die Arbeit mit den Kindern einzubinden. Dadurch sollen die Kinder dazu motiviert
werden, ihren Blick auf den umliegenden Sozialraum zu erweitern wodurch sich wertvolle
Synergieeffekte fur Kinder und Familien ergeben kénnen.

Die Nahe zum Allwetterzoo mit seiner See-, Wald- und Wiesenlandschaft bietet hier die Moglichkeit
von projektbezogenen Wald- und Wiesentagen mit besonderen Fokus auf Waldpddagogik. Hierbei
werden Kooperationen mit den Pfadfindern St. Franziskus (DPSG) sowie mit der rollenden Waldschule
der Kreisjagerschaft angestrebt. Dadurch kénnen die Kinder schon friihzeitig mit Themen wie regionale
Okosysteme, Umweltschutz sowie Lernen mit allen Sinnen vertraut gemacht werden. Niheres zu
unseren Waldpadagogischen Ansatzen finden Sie auf Seite 4 unter ,Besondere Merkmale von Stepke
— Wald und Wiesentage”“.

Zusatzlich pflegen wir regelmaRigen Kontakt zu:

e anderen Kindertageseinrichtungen (z.B. Kleine Riesen e.V., Ev. Jakobus-Kindergarten, Kath.
Kindertageseinrichtung St. Stephanus etc.)

e Sport- und Schwimmbhallen (z.B. Sportverein Blau-Weil} Aasee e.V.)

o Bezirksamt und Jugendhilfe: Teilnahme an Arbeitskreisen etc.

e  Kultur-, Familien- und Beratungszentren (z.B. Eltern- und Jugendberatung der Caritas Miinster,
ehefamilieleben — Beratung im Bistum Minster, Verein fir kulturelle und gesellschaftliche
Zusammenarbeit, DRK Landesverband Westfahlen-Lippe etc.)

e Sport und Freizeitangeboten (z.B. DPSG Pfadfinderstamm St. Franziskus, Sportverein Blau-WeiR
Aasee, Segelclub Hansa etc.)

e Polizei, Krankenhduser und Feuerwehr (z.B. Polizeiwache Mitte, Berufsfeuerwehr Minster,
Clemenshospital etc.)

e Schulen (z.B. Dietrich-Bonhoeffer-Schule, Gemeinschaftsgrundschule Berg Fidel, Hermannschule
etc)

e sowie mit (Sprach-)Heilpadagogen, Friihforderstellen, Kinderpsychologen, Kinderarzten, u.s.w.
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Den Kindern kénnen damit aufierinstitutionelle Bildungsangebote in Bereichen Bewegung, Natur und
Gesellschaft angeboten werden, welche die Bildungsarbeit innerhalb der Einrichtung ergénzt.
Umliegende Freizeitangebote wie Spiel- und Sportpldtze bieten sich fir die Kita-lbergreifende
Aktivitaten besonders an.

Auch mit der umliegenden Trdgerlandschaft wie der DRK und Caritas e.V., sowie umliegenden
Kirchengemeinden und Vereinen wie der Jakobuskirchengemeinde und der St. Stephanus
Kirchengemeinde, sowie Verein Lichtblick e.V. oder dem Verein Behinderter und ihrer Freunde,
ergeben sich, sofern Interesse der anderen Partei besteht, mogliche Kooperationsmoglichkeiten und
Synergieeffekte. Getreu dem Motto ,,Gemeinsam sind wir stark” erkennen wir in den Besonderheiten
des Gebiets fruchtbare Gestaltungsmdglichkeiten um Best Practice Losungen zu entwickeln,
Erfahrungswerte nutzen oder einrichtungsiibergreifende Fortbildungen zu vor Ort bendtigten Aspekten
interkultureller Arbeit wahrzunehmen.

Uns ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Stadtteil Miinster-Mitte und den dort wirkenden
Akteuren sehr wichtig. Den Anforderungen wollen wir flexibel und zuverldssig entsprechen. Die
Kommunen/Stadtteile in denen Stepke bereits vertreten ist, konnen das bestatigen. Ebenso pflegen wir
enge Kontakte zu den Eltern und legen Wert auf ein vertrauensvolles, offenes Miteinander.

e  Organisationskultur und qualitdtssichernde MaBnahmen
Stepke ist kein Mitglied eines Dach- oder Spitzenverbandes der freien Jugendhilfe.

Regelmdfige Evaluation unserer Prozesse und padagogischen Konzeptes gemeinsam mit Eltern, Team
und den Kindern gehdéren zur Qualitatssicherung fir uns dazu. Partizipation wird bei Stepke taglich
gelebt. Grundlage fur die konzeptionelle Gestaltung einer jeden Stepke-Kita ist ein pddagogisches
Basiskonzept, welche jede Kita fir sich selbst weiterflihrend gestaltet. Unsere Qualitatssicherung
gewahrleisten wir durch zusdtzliche Fachberater*innen (FB), die sehr nah mit den Leitungen und dem
Team zusammenarbeiten. Diese unterstiitzen die Anforderungen des laufenden Betriebs sowie den
Personaleinsatz und sind Ansprechpartner*innen bei der Gestaltung und Umsetzung des kitaeigenen
padagogischen Konzepts. Somit kann sich die Kitaleitung voll und ganz auf die Qualitat der
padagogischen Arbeit und Mitarbeiterfihrung konzentrieren. Erfahrungen aus der Fiihrung
bestehender Einrichtungen helfen neuen Stepke- Kitas vor allem in der Teambildung. Die Kitaleitungen
werden tatkradftig von anderen Leitungen unterstiitzt und beraten. Auf der jahrlichen Stepke
Fachtagung kommen alle Erzieher*innen und Leitungen sowie Fachberater*innen aller Stepke Kitas
zum Erfahrungsaustausch zusammen.

Die FB der Stepke KiTas sind stadtebezogen, bzw. regional eingesetzt. lhre Tatigkeit teil sich in zwei
umfassende Bereiche:

e Begleitung: die FB verbindet durch enge und regelméaRige fachliche, entwicklungs- und
organisationsbezogene Begleitung der Leitung sowie der Mitarbeiter*innen an der Basis in den
KiTas mit dem Tradger. Damit sorgt die FB fir Transparenz der H&auser zum Trager und
umgekehrt. Zusatzlich steht er/sie der Hausleitung in allen padagogischen/ personellen und
administrativen Fragestellungen sowie bei den Erziehungspartnerschaften mit den Eltern zur
Seite.

e Controlling: Die FB ist zusatzlich fiir das Controlling und die Umsetzung neuer verfahren in den
Hausern verantwortlich. Dies beinhaltet folgende Ausgaben

o Qualifizierung und Weiterbildung der padagogischen Praxis
o Organisations- und Personalentwicklung
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Sicherung der Qualitatsstandards und Begleitung bei der Umsetzung von Innovationen
Mitgestaltung tragerspezifischer Zielsetzungen

Umsetzung gesetzlicher und betriebswirtschaftlicher Rahmenbedingungen
Kooperation und Vernetzung in den Stadten/ Gemeinden

o O O O

Als anerkannter Ausbildungstrdger bieten wir zusatzlich Vor- bzw. Berufspraktikanten oder
Schiilerpraktikanten, sowie Schnupper- und Blockpraktikanten unterschiedlicher Schultrager, die
Moglichkeit in unseren Einrichtungen mit zu arbeiten. Eine Kooperation mit der Ev.

Sozialpadagogischen Ausbildungsstatte Miinster gGmbH bietet sich hier durch die gilinstige Lage
besonders an.
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Besondere Merkmale von Stepke

Wald und Wiesentage: In der Natur kdnnen Kinder (wieder) lernen sich natirlich zu bewegen. Walder
und Wiesen bieten eine Fille von Bildern, Gerduschen, Gerlichen, Berihrungsempfindungen und
Bewegungsmoglichkeiten. Durch die Einbindung von waldpadagogischen Ansatzen lernen die Kinder
ihre eigenen Krafte und Fahigkeiten einzuschatzen und entwickeln damit spielerisch ihr
Selbstvertrauen. Ziel hierbei ist es die Kinder zum spielerischen Erleben des Lebensraumes Wald zu
ermutigen und ein nachhaltig wirkendes Verstindnis fiir Schutzwiirdigkeit des Okosystems Wald zu
fordern. Durch Kooperationen mit umliegenden Forst- und Landwirtschaftsbetrieben sowie Ausfllige in
den nahegelegenen Allwetterzoo kénnen abwechslungsreiche Angebote geschaffen werden, um die
umliegende Wald- und Wiesenlandschaft als Lernort zu nutzen. Lernen mit allen Sinnen ermutigt die
Kinder unbekannte Lebensrdume zu erforschen und durch teamorientierte Walderlebnisse
Zusammenhalt in der Gruppe zu erfahren. Durch Ausfliige und Natur- und Forschungsprojekte wird
Wissen vermittelt und eine direkte Naturbegegnung geschaffen.

Durch einen altersgerechten Krauter- und Gemisegarten auf dem KiTa-Geldnde kann die Natur auch
hautnah vor der eignen KiTa erlebt werden. Die Betreuung und Pflege von Nutzpflanzen im eigenen
Garten bietet eine effiziente Lernhilfe mit Moglichkeiten zum aktiven Miterleben. Ein naturnaher
Garten, bestehend aus Hoch- und Kistenbeeten, bietet Kindern weiters die Chance, die Feinmotorik
und die Sinnesentfaltung zu fordern. Dadurch soll spielerisch eine erweiterte Naturvermittlung erreicht
sowie Okologisches und regionales Bewusstsein gestarkt werden. Foérderung des o6kologischen
Bewusstseins und eine Sensibilisierung fur gesunde Erndhrung stehen hier im Mittelpunkt. Der Anbau
soll nach 6kologischen Richtlinien erfolgen. Die eigenen Gartenbeete vermitteln den Kindern den
direkten Kontakt zur Natur, wodurch ihnen spielerisch wertvolles Wissen lber biologische Vorgédnge,
heimische Nutz- und Wildpflanzen und iber gesunde Erndhrung vermittelt wird.

Unser padagogisches Fachpersonal wird im Rahmen der hauseigenen Stepke Akademie regelmaRig
geschult und fortgebildet. Auch die Vertiefungen in spezielle Padagogik-Ansatze wie Waldpaddagogik
spielen hier eine zentrale Rolle (siehe Anlage 6)

Bilinguale Erziehung: In unseren Einrichtungen sind bilinguale Angebote ein wesentlicher taglicher
Bestandteil der padagogischen Arbeit. Wir arbeiten mit englischsprachigen Kraften in der Gruppe nach
der Immersionsmethode, also der taglichen Beriihrung mit der Fremdsprache in unterschiedlichen
Alltagsituationen des Kindergartens. Der frilhe Kontakt mit einer weiteren Sprache fordert
kommunikative und sprachliche Kompetenzen der Kinder sowie die Offenheit und Fahigkeit fir das
Erlernen von Sprachen im Allgemeinen. Bilinguale Erziehung bietet dartiber hinaus die Chance, andere
Kulturen kennenzulernen und interkulturelle Kompetenzen zu erwerben. Die Kinder werden zum
vorurteilsfreien Miteinander der Kulturen angehalten und knipfen auch diesbeziigliche
Freundschaften. So wird vermeintliche Andersartigkeit ,normal“ und zum festen Bestandteil der
kindlichen Lebenswelt.

Bewegung: Von Anfang an nehmen Kinder die Welt tGber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie
sich bewegen, entdecken sie rdumliche Zusammenhange, lernen Eindriicke zuzuordnen und machen
Erfahrungen ({ber sich selbst. Diesen bieten wir unseren Schitzlingen gerne und fordern
Korpererziehung aktiv. Durch die konzeptionelle Einrichtung von Bewegungsraumen aber auch durch
Ausflige und Sportaktivitaten werden sportliche Betatigungen zu allen Jahreszeiten und Wetterlagen
gewahrleistet.

Fir eine abwechslungsreiche Umsetzung der Bewegungs- und Sportaktivititen strebt Stepke
Arbeitspartnerschaften mit Vereinen wie beispielsweise dem Sportverein Blau-WeiR-Aasee e.V. an.
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Zusatzlich werden die Kinder von Beginn an spielerisch an Wasser gewdhnt, sodass sie nach und nach
vollig angstfrei mit diesem Element umgehen. Das Schwimmen bringt den Kindern eine wunderbare
Bewegungserfahrung. Es schult durch die Kombination von Arm- und Beinbewegungen den gesamten
Bewegungsapparat sowie die Koordination. Durch eine Kooperation mit umliegenden Schwimmbadern
kénnen regelmalige, zertifizierte Schwimmkurse angeboten werden. Zuséatzliche Kooperationen zur
Mitnutzung von Sporthallen der umliegenden Schulen wird angestrebt.

Der Wechselwirkungsprozess von Bewegung und Wahrnehmung spielt eine entscheidende Rolle bei
der Entwicklung der Identitdat. Neben der Bedeutung von Bewegung und Wahrnehmung fir die
Entwicklung der Identitat von Kindern ist sie Grundlage fiir die kognitive Entwicklung.

Nach zentralen Auffassungen der neueren psychologischen Lernforschung ist Bewegung an sich bereits
Lernen. Um langfristig ein ausgewogenes Bewegungs- und Sportangebot sicher zu stellen, haben wir
begonnen, unsere KiTas vom Deutschen Sportjungend der Landessportbunde zertifizieren lassen und
als sichtbares Zeichen nach auRen bereits fir eine Einrichtung eine Bewegungskita-Zertifizierung
erhalten. Auch bei der neuen KiTa der Stadt Sundern wird eine Zertifizierung als Bewegungskita
angestrebt.

Gesunde Erndhrung: Wichtiger Bestandteil unseres padagogischen Konzepts ist die ausgewogene und
gesunde Erndhrung der Kinder. Es ist wichtig, Kinder bereits im friihem Alter fiir den verantwortlichen
Umgang mit Lebensmitteln und flr ihre eigene Gesundheit zu sensibilisieren.

Wir sehen es als besonderes Qualitatsmerkmal, unsere Speisen selbst frisch zuzubereiten — wenn es
die Gegenebenheiten zulassen. Sollte eine Verpflegung durch einen externen Caterer angedacht sein,
passen wir uns gerne an die Gegebenheiten der Einrichtung an. Das Angebot der in Frage kommenden
Caterer fir die Vollverpflegung der Kinder wird von Seiten Stepke KiTas entsprechend unserer
Qualitatsstandards gepriift. Wichtig ist uns hier, die physiologischen Erndhrungsbedarfe der Kinder
unterschiedlichen Alters zu berlicksichtigen, sind stets sehr um eine individuelle Anpassung von
Kindern aus Familien unterschiedlicher Nationalititen und erkennen die psychophysische
Ausgangslage der Kinder in puncto Erndhrung an.

Kinder wachsen heute in einer Welt auf, in der sie Lebensmittel hdufig nur noch als portionsgerecht
verpackte Einheiten in Supermarktregalen kennenlernen. Wo Lebensmittel ,wachsen’ und wie sie
verarbeitet werden, bevor sie in die heimische Kiiche gelangen, erfahren viele Kinder nicht mehr.

Besonders in der KiTa bieten daher ein altersgerechter Krauter- und Gemisegarten eine effiziente
Lernhilfe mit Moglichkeiten zum aktiven Miterleben. Ein Garten bietet Kindern die Moglichkeit, die
Natur hautnah zu erleben. Ein naturnaher Garten, bestehend aus Hoch- und Kistenbeeten, bietet
Kindern weiters die Chance, die Feinmotorik und die Sinnesentfaltung zu fordern. Dadurch soll
spielerisch eine erweiterte Naturvermittlung erreicht sowie 6kologisches und regionales Bewusstsein
gestarkt werden. Die eigenen Gartenbeete vermitteln den Kindern den direkten Kontakt zur Natur,
wodurch ihnen spielerisch wertvolles Wissen Uber biologische Vorgange, heimische Nutz- und
Wildpflanzen und lber gesunde Erndhrung vermittelt wird.
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Weitere Handlungsaufgaben
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen gemdfs KiBiz NRW:

Step Kids Kitas gGmbH erfiillt den Erziehungs- und Bildungsauftrag nach dem KiBiz. Wir sind mit den
geltenden rechtlichen Bestimmungen zum Betrieb einer Kita in NRW vertraut und werden diese auch
zukiinftig weiterhin beachten. Wir bestatigen hiermit die Einhaltung der baulichen, konzeptionellen und
finanztechnischen Vorgaben gemaR SGB VIl i.V.m Kinderbildungsgesetz NRW. Stepke hat eine unbefristete
Anerkennung gemaR 75 SGB VIl als Trager der freien Jugendhilfe (vgl. ,Unbefristete Anerkennung, Anlage
8)

Offnungszeiten

In unseren unterschiedlichen Hausern und Gruppen konnen verschiedene Zeitfenster innerhalb der
Offnungszeit gebucht werden. Dies variiert nach Standorten und kann je nach Bediirfnis der Eltern und
Kinder angepasst werden.

Grundsatzlich 6ffnen wir unsere Einrichtungen von Montag bis Freitag bis zu maximal 11 Stunden taglich.
Ergdnzende Angebote und Notfallbetreuung kann nach Bedarf angeboten werden.

Personalgewinnung

Zur Gewinnung qualifizierten Personals sind wir selbstverstindlich auf unterschiedlichen Online-
Jobplattformen vertreten. Zusatzlich pflegen wir engen Kontakt mit der Bundesagentur fir Arbeit, wodurch
wir viele qualifizierte Mitarbeiter*innen vermittelt bekommen.

Hauptsachlich unterscheidet sich Stepke bei der Personalgewinnung jedoch durch unser zentralisiertes,
eigens flr Stepke entwickeltes Bewerbersystem. Durch diese bewerberorientierte Software wird der
Bewerbungsprozess zum einem fir den/die Bewerber*in erleichtert zum anderen so optimiert, dass der
gesamte Bewerbungsprozess maximal einen Monat andauert. Unser engagiertes Recruiting-Team sichtet
taglich eingehende Bewerbungen, antworten auf diese innerhalb von drei Tagen und leiten sie zeitgleich
direkt an die entsprechenden Hauser weiter.

Zusétzlich bietet Stepke neben Gehaltsoptimierungsoptionen (vgl. Anlage 7) unbefristete Vertrage, da uns
eine langfristige Bindung unserer Mitarbeiter*innen sehr am Herzen liegt, da nur so die hohe Qualitat in
unseren Einrichtungen gewahrleistet werden kann.

Umfang des geplanten Personaleinsatzes:

Die Auswahl und der Einsatz des padagogischen Fachpersonals erfolgt auf der Grundlage der aktuellen
Gesetzlichkeiten (SGB VIII) sowie dazugehdériger Verordnungen und Vereinbarungen fir Kindertagesstatten
des Landes Nordrhein-Westfalen (KiBiz).

Der Einsatz von Leitungspersonal und Erzieher*innen wird entsprechend der vertraglich belegten Platze
nach Alter, betreuungsumfang, Integrationsstatus der Kinder errechnet und vorgehalten.

Der Personaleinsatz ist abhangig von den gewiinschten Gruppentypen der Einrichtung und kann daher bei
Gruppentypanderung abweichen.
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Personalentwicklung

Stepke betreibt eine eigene Akademie, um eine hohe fachliche Qualitdt der padagogischen Arbeit im
Unternehmen zu sichern sowie intern und extern Fachkrafte und Interessierte aus- und weiterzubilden (vgl.
Anlage 6 — Stepke Akademie Flyer).

Die Stepke Akademie setzt sich aus Fachforen und Qualitatszirkel zusammen und ist fir alle Stepke
Mitarbeiter*innen kostenlos. In der Akademie werden Ressourcen der Mitarbeiter*innen aktiviert und
entwickelt. Die Mitarbeiter*innen werden starkenorientiert geférdert um somit eine hohe Qualitat in der
Umsetzung des padagogischen Konzepts zu sichern. Darlber hinaus findet alle zwei Jahre ein mehrtagiger
Erfahrungsaustausch aller Mitarbeiter*innen in einer Jahrestagung statt.

Verglitung der Mitarbeiter*innen:

Stepke gewahrt seinen Beschaftigten eine Verglitung in Anlehnung an den TV6D SuE und bietet damit
marktibliche Gehalter, welche sich an der Erfahrung, der Qualifikation und dem Aufgabenbereich des
Mitarbeiters orientieren. Dartber hinaus bietet Stepke fiir jeden Mitarbeiter*innen mit mehr als 20
Wochenstunden attraktive Zusatzoptionen, aus denen der Mitarbeiter*innen frei wahlen kann (vgl.
,Broschire Gehaltsoptimierung”, Anlage 7).
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1. Vorwort

Erziehung, Bildung und Férderung von Kindern beginnen mit der Geburt. In den ersten Jahren
lernt ein Mensch so viel, so schnell und so begierig wie in keiner anderen Phase seines Lebens.
Lernen bedeutet nicht nur Wissen zu erwerben, sondern vor allem die Fahigkeit, sich das
Wissen selbst erschlieen zu kdnnen.

Diese Basis-Konzeption zeigt Schwerpunkte auf, ausgehend von dem Leitgedanken, dass
Kindertageseinrichtungen ein wesentlicher Grundbaustein im Leben eines Kindes sind und
gravierenden Einfluss auf die Lebenswelt aller Beteiligten haben.

Es berUcksichtigt neue pddagogische Ansatze und wird den daraus resultierenden
Herausforderungen gerecht. Besonderes Augenmerk liegt auf der Forderung der
interkulturellen Kompetenz der Fachkrafte, um den steigenden Herausforderungen an die
Betreuung und Forderung von Kindern unterschiedlicher Herkunft gerecht zu werden.

Diese Basis-Konzeption ist die Arbeitsgrundlage fir unser Fachpersonal und dient
interessierten Personen und Fachkreisen zur Information Gber Einrichtungen der Step Kids
Kitas gGmbH.

2. Rahmenbedingungen
2.1. Der Trager

“Step Kids Kitas gGmbH" ist Trager der Einrichtungen. Unsere Einrichtungen stellen einen
Teil der Lebenswelt von Kindern dar, denn Kindertageseinrichtungen sind Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen. Im Mittelpunkt unserer Arbeit sehen wir jedes Kind in seiner
Lebenssituation als Mitglieder unserer Gesellschaft mit eigenen Rechten. Fir diese Rechte
setzen wir uns ein. Frihe Lernerfahrungen in der Familie sind neben denen in der
Kindertageseinrichtung die Grundlagen, auf denen Kinder individuelle Lernstrategien,
Erfahrungen, Wissensbestande und gesellschaftliches Bewusstsein aufbauen.

Kinder aller Nationalitdten und Konfessionen sollen in unseren Kindertageseinrichtungen
die Chance erhalten, sich unabhéangig von ihrer sozialen Herkunft zu entfalten, solidarisch
und tolerant miteinander zu leben und somit Gleichheit und Gerechtigkeit erfahren zu
lernen. Wir bieten in unseren Einrichtungen Begegnungsorte fur Kinder, ihren Familien,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir bieten allen Kindern und Eltern verlassliche Strukturen und Rahmenbedingungen.
Gemeinsame Feiern und andere Aktionen bieten immer wieder Anldsse zum gegenseitigen
Kennenlernen und Austausch.

Wir starken Kinder und unterstltzen ihr Selbstbewusstsein, sodass sie sich in ihrer
Individualitat erleben kénnen und lernen, Akzeptanz, Ricksichtnahme und
Hilfsbereitschaft fir andere Menschen zu entwickeln.

Familien erleben wir als kompetente Partner in der Kindererziehung und beziehen sie beim
Aufbau einer gemeinsamen Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit ein.

Kinder sind aktive und kreative Gestalter ihrer Entwicklung, in deren Prozess unsere
padagogischen Fachkrafte sie begleiten und unterstitzen.

Wir verwirklichen Partizipation, weil es wichtig ist, Kinder bei Entscheidungsprozessen



frihzeitig mit zu beteiligen. Sie sollen ihr Beteiligungsrecht, die Mitbestimmung und
Teilhabe jedes Einzelnen in einer Gemeinschaft erleben. Demokratisches Mitbestimmen
als eine Grundvoraussetzung, Kinder an der Planung und Gestaltung von Angelegenheiten,
die sie betreffen, teilhaben und mitwirken zu lassen.

2.2. Rechtliche Grundlagen
Wir arbeiten auf Grundlage der UNO —Kinderrechte

Die Kinderrechtskonvention ist ein Zeichen von Achtung und Verantwortlichkeit der
internationalen Staatengemeinschaft gegentber Kindern in aller Welt.

(www.national-coalition.de/pdf/un-kinderechtskonvention.pdf) und auf Grundlage des
SGB VIII

Dritter Abschnitt:

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

§22,22a,23 Abs. 1-4, 24 Abs. 1-4

3. Unsere Einrichtungen (Familienzentren)

In den Kindertageseinrichtungen der Step Kids Kitas gGmbH spielen und lernen, erleben
und erfahren, experimentieren und forschen taglich mehrere hundert Kinder in
verschiedenen Einrichtungen - an verschiedenen Standorten in Deutschland - im Alter von
0 bis 6 Jahren.

Kleine und grofRe Einrichtungen umfasst unser vielfaltiges Angebot mit
bedarfsangepassten Offnungszeiten bis zu 11 Stunden.

Alle Stepke-KiTas verfligen Uber ein besonderes Raumkonzept und eine hervorragende
technische Ausstattung. Besondere Merkmale unseres Konzeptes sind ein hoher
Personalschlissel, frisch gekochtes Essen vom eigenen Koch, bilinguale Angebote,
Schwimmen, sowie Waldtage & Waldwochen.

Stepke steht auch bei zuklnftigen Projekten fur Effizienz, Kompetenz und Sympathie.



3.1. Mitarbeiter/Innen und Fachpersonal
In der Step Kids KiTas gGmbH kdnnen folgende Krafte beschaftigt werden:

sozialpadagogische Fachkrafte (Dipl. Sozialpadagogen/Innen, Erzieher/Innen,...)
Sportpadagogen

Theaterpadagogen

Musikpadagogen

Kunstpadagogen

Kinderpflegerinnen

Kinderkrankenschwestern

Erganzungskrafte

Berufsanerkennungs — und Schilerpraktikanten
Koche

Reinigungskrafte

Hausmeister Verwaltungskrafte

Honorarkrafte (Englisch, Computer, Tanzen...)

Alle Mitarbeiter in unseren Einrichtungen sind Ansprechpartner fir die Kinder. Die Haltung
des padagogischen Fachpersonals allen Kindern gegentber ist gepragt von der Liebe und
Achtung zum Kind unter Berlcksichtigung seines individuellen Entwicklungsstandes.
Gemeinsam mit den Familien sorgen wir fir das Wohlbefinden der Kinder und stitzen uns
auf eine gegenseitige Vertrauensbasis. Unsere Mitarbeiter/Innen haben eine
umfangreiche padagogische Ausbildung absolviert und erleben Step Kids Kitas gGmbH als
familienerganzende Einrichtung.

Die jeweiligen Teams identifizieren sich mit den Aufgaben und Zielen der Step Kids Kitas
gGmbH und wirken an der kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Aufgabenprofils
mit. Dazu ist es unerldsslich eine standige Weiterqualifizierung in Form von Aus-, Fort-
bzw. Weiterbildung und Evaluation zu implantieren. Diese werden jahrlich mit dem Trager
abgestimmt.

Als anerkannter Ausbildungstrager bieten wir zusatzlich Vor- bzw. Berufspraktikanten oder
Schilerpraktikanten, sowie Schnupper- und Blockpraktikanten unterschiedlicher
Schultrager, die Moglichkeit in unseren Einrichtungen mit zu arbeiten.



3.2. Offnungszeiten

Step Kids Kitas gGmbH bietet grundsatzlich nach Bedarf tagliche Offnungszeiten zwischen
von 6.00 - 20.00 Uhr an. In unseren unterschiedlichen Hausern und Gruppen kénnen
verschiedene Zeitfenster innerhalb der Offnungszeit gebucht werden.

Dies variiert nach Standorten.

Die SchlieRungszeiten der jeweiligen Einrichtungen werden den Eltern friihzeitig schriftlich
mitgeteilt und alle Informationen sind zusatzlich auf unserer Homepage nachzulesen.
Jahrliche Eltern Bedarfs- und Zufriedenheitsabfragen dienen zur Optimierung der
Offnungszeit- und Konzeptionsanpassung.

3.3. GruppengroBe und Fachkraftschliissel

In unseren Einrichtungen im TlI Bereich (0-3 Jahre) sind max. 12 Kinder und in den Tl
Gruppen (2-6 Jahren) max. 22 Kinder mit jeweils drei Fachkrdften vorgesehen. Davon ist
jeweils eine englischsprachige Fachkraft beschaftigt.

Wir sehen die besondere Qualitdt unseres Angebotes in einer grofSzligigen personellen,
raumlichen, finanziellen und sachlichen Ausstattung als hinreichend gegeben.

3.4. Aufnahmekriterien

In unseren Einrichtungen werden Kinder aller Nationalitaten und Konfessionen
aufgenommen.

Flr die Aufnahme in unsere KiBiz-Gruppen flhren folgende Kriterien zu einer bevorzugten
Aufnahme:

Alter des Kindes

Eltern alleinerziehend/ oder in der Ausbildung befindlich Geschwisterkinder in unseren
Kindertageseinrichtungen Jugendhilfemallnahme

Bei der Aufnahme berlcksichtigen wir individuelle Voraussetzungen und Lebenslagen von
Familien. An Chancengleichheit mitzuwirken ist uns ein wichtiges Anliegen.

3.5. Raumkonzept

Bewegungsfreirdume, -herausforderungen und —anregungen sind die entscheidenden
Faktoren frihkindlichen Lernens.

Die Gestaltung der Raume mit entsprechender Materialvielfalt in unseren Einrichtungen ist
fUr die Unterstitzung der Selbsttatigkeit und Selbstbildungsprozesse wichtig.

Kinder brauchen Orientierung und erhalten bei uns klar definierbare Bereiche.

Unsere Raume sind Gbersichtlich strukturiert und gestaltet, auf Eigenaktivitat ausgerichtet,
mit sensorisch anregenden Materialien ausgestattet und eine bestandige Einladung die
Welt zu erkunden.

Unser Raumkonzept bericksichtigt folgende BedUrfnisse:

Entspannung - Ruhe, Riickzug, Geborgenheit...



Bewegung — toben, tanzen...

Pflege - wickeln, waschen, duschen...

Schlafen - ausruhen, Stille erleben...

Essen - Trinken

Gestalten - Knete, Ton, Holz, Papier, malen...

Lesen - Bilderblcher schauen, Vorlesen...

Musik - Rhythmik, Klangspiele, singen, klatschen...
Spielen — Rollen- und Puppenspiel, Gesellschaftsspiele...
Experimentieren - konstruieren, bauen...

Unsere Wickelpladtze sind so konzipiert, dass sie dem Bedrfnis der Kinder nach
ungestorter Zweisamkeit mit der Bezugserzieherin nachkommen. Sie sind mit einem
Treppchen ausgestattet zum Selbst-Hochklettern. Die Waschgelegenheiten sind
unmittelbar angrenzend mit Regalen in Griffweite fir Pflegeutensilien. Die Lichtquellen
sind dimmbar und so gewahlt, dass sie Kinder nicht blenden.

Unterschiedlich grofRe Kinder-WCs im Sanitarbereich lassen Kinder bei der Pflege und
Sauberkeitserziehung genlgend Freiraum sich auszuprobieren und unterstiitzen das
Korperbewusstsein. Im Sanitarraum befindet sich ein Ablauf im Boden, so dass Wasser-
oder Schaumexperimente ohne grollen Aufwand fir Kinder moglich sind. Unsere
Waschrinnen in neuen Einrichtungen sind mit Uberlaufvorrichtungen,
Einhandmischbatterien und Wandspiegeln ausgestattet.

Unsere Schlaf- und Ruherdume kennzeichnen, dass das Licht zu dimmen ist, das
Farbkonzept Ruhe ausstrahlt, jedes Kind seinen individuellen Schlafplatz hat und in einem
ruhigen, eigenen und ungestorten Bereich innerhalb der Kita gelegen ist. Die Rdume sind
mit Teppich und Vorhangen ausgestattet und kénnen naturlich beliftet werden. Neben
den separaten Schlaf- und Ruherdumen gibt es groRRziigige Gruppen- und Aktionsraume,
die mit unseren Ublichen Standards, wie Spiegelwanden, Snoezleeffekten und
Rickzugsorten durch kleine Hohlen und Nischen ausgestattet sind.

Wir legen sehr viel Wert darauf, in allen Step Kids Kitas gGmbH Hausern den Eltern und
Kindern den gleichen beliebten Standard zu bieten.

Insgesamt stehen den Kindern — nach den neuesten Richtlinien und Vorgaben der
Landesjugendamter — ausreichend Raumlichkeiten flr eine optimale Entwicklung zu. Die
direkt angrenzenden AulRenspielbereiche unserer Kindertageseinrichtungen sind mit
Spielgeraten fur jedes Alter entsprechend ausgestattet und genauso vielfaltig und
anregend fir die Kinder wie die Innenrdume, so dass die Kinder auch hier ihrem Alter,
ihren BedUrfnissen und Interessen entsprechend gestalten konnen.

Es werden Bereiche mit unterschiedlichen Materialien wie Sand, Rindenmulch,
Rasenflache, Kieselsteine und befestigter Bereiche fur unterschiedliche Aktivitaten
angeboten. Erhebungen und Higel, Wege zum Befahren mit Fahrzeugen oder
Schubkarren, Kletterbereiche aus Baumstammen und Autoreifen, Schaukeln und Wippen,
kleine Nutz- oder Hochbeete, Krauterspirale oder Wildwuchs-Wiese u.a.

Unsere Wasser-, Matsch- und Sandplatze ermoglichen den Kindern mit Wasser und Sand
zu spielen, laden zum Experimentieren mit unterschiedlichsten Materialien und Gefalien
ein.



4. Padagogische Ziele und Inhalte

Step Kids Kitas gGmbH hat einen eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag nach
dem KIBIZ. Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz und dem , best practice
Prinzip”, welches Elemente der Reggio-, Montessori-, Pikler- und Waldorfpdadagogik
beinhaltet. Er erganzt und unterstitzt die Erziehung des Kindes in der Familie und soll die
Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote fordern.

Seine Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte Erziehungsarbeit die geistige und
korperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern
und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu geben.

Das Kind erhalt die Moglichkeit, soziales Verhalten zu erproben, sich als Mensch im
Zusammenhang mit Anderen zu begreifen, sich auseinanderzusetzen, Konflikte zu 6sen,
sich Wissen anzueignen, etwas gemeinsam zu tun.

4.1. Stand der aktuellen Forschung

Unser padagogisches Handeln orientiert sich an neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen, die Grundlagen fir die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Arbeit
sind.

4.1.1. Bindungsforschung

Kinder sind von Natur aus neugierig und haben Lust am Entdecken ihrer Umwelt: Sie
forschen, sie kommunizieren und suchen Aufgaben, an denen sie wachsen kdnnen.
Wichtige Voraussetzung dieser bedeutsamen Entwicklungsprozesse ist das Gefuhl von
Vertrauen, Sicherheit und Geborgenheit. Dieses Vertrauen erhalt ein Kind durch Menschen,
mit denen es emotional eng verbunden ist — seinen Bindungspersonen. Sie geben ihm das
Gefuhl der psychischen Sicherheit und helfen ihm, bei Irritationen wieder zurick ins
Gleichgewicht zu kommen.

Bindung entsteht nicht automatisch, sie entwickelt sich mit der Zeit. Dabei ist besonders das
Mal an Feinfuhligkeit bedeutsam, mit dem Erwachsene auf kindliche Bedirfnisse und
Signale reagieren. In der Regel sind zunachst die Eltern die wichtigsten Bindungspersonen fir
ihr Kind. DarlUber hinaus kdnnen Kinder zu weiteren Menschen aus ihrem nahen Umfeld
Beziehungen mit Bindungsqualitat aufbauen. Jedes Kind braucht seine Bindungspersonen als
sichere Basis, von denen aus es die Welt entdecken und immer wieder zu ihnen
zurlckkommen kann.

Mit dem Eintritt in die Kindertageseinrichtung erleben Kinder einen bedeutsamen Ubergang
in eine zunachst unbekannte Umgebung. Sie lernen neue Rituale, andere Kinder und die
padagogischen Fachkrafte kennen. Um diesen Anfang bestmdglich zu gestalten, braucht das
Kind mit seinem Bedurfnis nach Sicherheit und Geborgenheit die Begleitung durch eine ihm
vertraute Person. Wir gestalten deshalb Ubergénge gemeinsam, in der Regel mit den Eltern,
individuell und feinflhlig. Wir nehmen die Eltern als Experten ihrer Kinder wahr und
tauschen uns intensiv Uber die Besonderheiten ihres Kindes aus.
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4.2. Hirnforschung und Lernen

Seit die Hirnforschung die Veranderungen im Gehirn, die beim Selbstbildungsprozess
stattfinden, beobachten und abbilden kann, ist sie fur die Padagogik der friihen Kindheit von
elementarer Bedeutung.

Im Gehirn eines Menschen findet sich eine Vielzahl von Nervenzellen, die sich bereits im
Mutterleib verknlipfen und verbinden und nach der Geburt weiterentwickeln. Dabei
festigen sich diese Verbindungen durch wiederholte Erfahrungen, hinterlassen Spuren im
neuralen Netz und verandern sich ein Leben lang.

Wesentlich fir eine gesunde Entwicklung des Gehirns — und damit aller Lernprozesse — sind
gute und tragfahige Bindungen und Beziehungen. Kinder lernen durch Interaktionen mit
anderen und das aktive Auseinandersetzen mit der Umwelt. Diese Umwelt muss anregend
und herausfordernd sein. Um sich aktiv mit ihr auseinanderzusetzen, braucht es Zeit und
Menschen, die den Prozess begleiten, unterstiitzen und zulassen.

Lernprozesse in der friihen Kindheit sind am nachhaltigsten, wenn sie Erfahrungswelt und
den Alltag der Kinder aufgreifen und die Fragen, Anliegen und Interessen der Kinder
bericksichtigen.

In unseren Kindertageseinrichtungen werden die Erkenntnisse der Hirnforschung bezlglich
des Lernens berilcksichtigt und tagtaglich umgesetzt. Sie bieten den Kindern vielfaltige
Erfahrungs- und Erprobungsraume sowie padagogische Fachkrafte, die die Kinder in ihren
unterschiedlichen Lernprozessen und Lernerfahrungen begleiten, unterstttzen und aktiv
anregen.

4.3. Die Bedeutung von Gleichaltrigen

In unseren Einrichtungen gibt es vielfaltige Varianten der Altersmischung, denn Kinder
brauchen sowohl Beziehungen zu Gleichaltrigen wie auch zu Kindern anderer Altersgruppen.
Der Grundgedanke dabei ist, Kindern gute Entwicklungschancen zu bieten, indem sie
voneinander und miteinander lernen. Im Sinne eines ganzheitlichen Lernens ermoglichen
unterschiedliche Beziehungsstrukturen den Kindern vielfaltige Erfahrungen und
Erprobungsfelder.

Insbesondere lernen Kinder dann besonders intensiv und nachhaltig, wenn sie dhnliche
Themen und Interessen bearbeiten. Entwicklungspsychologisch trifft dies haufig auf
Gleichaltrige zu.

Unsere padagogischen Fachkrafte wissen um die Bedeutung des Spiels mit Gleichaltrigen fir
die Personlichkeitsentwicklung und ermutigen unsere Kinder dazu. In der Interaktion mit
Gleichaltrigen entwickeln Kinder ihr Spiel ko-konstruktiv zu komplexeren Formen. Sie lernen,
Diskussionen auf einem adhnlichen Sprachniveau zu fihren und zu argumentieren,
Handlungsstrategien zu Ubernehmen und auszuhandeln. Dabei messen sie sich
untereinander im Sinne einer positiven Herausforderung. Junge Kinder erleben im
Miteinander mit Gleichaltrigen ein Gelingen und eine positive Selbstwirksamkeit. Nicht nur
das Nachahmen oder Vormachen, sondern auch durch gleichberechtigtes Planen und
Gestalten profitieren Kinder voneinander. In unseren Einrichtungen kdnnen sich
Gleichaltrige finden und ihre Interessen und Neigungen durch eine vorbereitete Umgebung
mit altersspezifischem Material ausleben. Kinder lernen mit Gleichaltrigen umzugehen und
schlielen erste Freundschaften, die sie weiter begleiten.
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4.4, Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung

Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung und Gemeinschaftsfahigkeit -
Entspannung und Konzentration im Snoezelraum

Beispielhaft mdchten wir am Entspannungsraum einen tieferen Einblick in unsere Arbeit
ermoglichen. Entspannung im Snoezelraum ist ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit bei
Step Kids Kitas gGmbH.

Die Tage "unserer" Kinder sind oft voller Termine, die Zeit haufig bis zur letzten Minute
verplant durch Musikunterricht, Tanzen, - Turnen, - Reiten, - Schwimmen usw.

Oft sind die Kinder den vielen Anforderungen nicht gewachsen, Seele und Korper geraten
mehr und mehr aus dem Gleichgewicht. Erfahrungen und Eindricke kénnen nicht
ausreichend verarbeitet werden - die Kinder sind nervds, aggressiv, schlafen schlecht,
werden krank ... Kinder missen daher stets die Gelegenheit haben, einerseits ihren
natlrlichen Bewegungsdrang zu befriedigen und andererseits durch Stille und Entspannung
ihre Wahrnehmung zu sensibilisieren und zur Ruhe zu kommen. Bewegung und
Entspannung - beides gehort in unserem Aktionshaus zum Alltag. Hierbei kommt es nicht
darauf an, etwas AulRergewohnliches zu veranstalten, sondern sich Zeit zu nehmen, mit den
Kindern Ruhe und Stille positiv zu erfahren, denn Kinder kennen Stille oft nur im Sinne von
"SEI MAL STILL"!

Wir mochten den Kindern Stille als positiven Erlebnisraum vermitteln, der sie fur die leisen
und manchmal leicht zu Gbersehenden Dinge in der Welt sensibilisiert. Der eigens daftr
eingerichtete Snoezel- und Entspannungsraum bietet einzelnen Kindern oder Kleingruppen
Rickzugsmoglichkeit. Angenehme, entspannte Atmosphare, ruhige Musik, hochwertiges
padagogisches Material verleiten zum gegenseitiges Massieren, Geschichten horen, fallen
lassen. All dies schafft den Kindern die Moglichkeit ihre Sinne zu erfahren, die Seele
baumeln zu lassen und auch zu sich selbst zu finden.

5. Mehrsprachigkeit

Frihes Fremdsprachenlernen hat zum einen das Ziel, Kinder in dem spielerisch leichten
Erwerb einer Sprache zu férdern und zum anderen, ihre Toleranz gegenlber fremden
Sprachen und Kulturen zu entwickeln. Durch wissenschaftliche Untersuchungen ist
nachgewiesen worden, dass gerade der friihe Kontakt zu Sprachen den Kindern langfristig
den Zugang zu Fremdsprachen erleichtert.

Bei Kindern ist die Erstsprache noch wenig ,gefestigt”, sie nutzen eine Fremdsprache
selbstverstandlich und haben in der Regel keine Angst, Fehler zu machen.

AuRerdem sind sie Liedern, Reimen und Spielen sehr aufgeschlossen gegenlber, sodass wir
die Mehrsprachigkeit in unseren Einrichtungen selbstverstandlich einsetzen kénnen.

Wir setzen dies in unseren STEPKE-Einrichtungen mit Hilfe des Prinzips der ,,Immersion” um,
was das Eintauchen in eine fremde Sprache bedeutet. Hierlber besteht ein kontinuierlicher
und intensiver Kontakt zur Fremdsprache, die in verschiedenen fir die Kinder relevanten
Kontexten selbstverstandlich genutzt wird.
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Wir folgen dem Prinzip ,eine-Sprache-eine-Person”, sodass fiir die Kinder eine Sicherheit
vorhanden ist und sie die Sprache eindeutig einer Person zuordnen kdnnen. Sie entscheiden
selbst, ob sie an Aktivitaten in der Fremdsprache oder in der Landessprache teilnehmen
mochten.

In unseren STEPKE-Einrichtungen werden beide Sprachen (Deutsch-Englisch) bei allen
Anldssen und in allen Situationen des tédglichen Lebens verwendet, sodass es fiir die Kinder
ein authentischer Umgang mit den Sprachen ist. Es ist unser Ziel, dass die Kinder entdecken,
dass man sich die Welt in mehreren Sprachen erfolgreich erobern kann.

6. Religiose Erziehung

Die Step Kids Kitas gGmbH ist ein Gberkonfessioneller Trager. Deshalb sind wir in der
Einstellung zur religiosen Erziehung vollig neutral. Konkret heifSt das, jahreszeitlich bedingte
christliche Feste werden gefeiert, die Intensitat der Inhalte ist abhangig vom jeweiligen
vertieften Interesse einzelner Kinder. In unseren Einrichtungen gibt es Familien mit
unterschiedlichen Nationalitdten. Um andere Religionen und Kulturen verstehen zu kénnen,
sollten Grundkenntnisse tber die eigene Herkunft vorhanden sein. Erst dann flhrt die
Auseinandersetzung mit dem , Fremden” zu gegenseitiger Akzeptanz und einem
respektvollen Zusammenleben. Dabei ist unerldsslich, dass Bedurfnisse, Gewohnheiten,
Traditionen und Rituale sowie Normen und Werte einheimischer und zugewanderter
Familien durchgéngig in der alltadglichen Arbeit bericksichtigt werden.

Adressaten interkultureller Padagogik sind dabei nicht nur die Kinder, die im Ausland
geboren und anschlieRend mit ihrer Familie zugewandert sind. Adressaten sind auch alle
hier geborenen oder hier aufgewachsenen Kinder. In unseren Einrichtungen stehen die
Lebenswelten aller Kinder und Familien im Mittelpunkt. Jedes Kind soll die Chance haben,
sich in den Rdumen und in den Angeboten wiederfinden zu kénnen. Es muss die
Wertschatzung seiner Sprache und seiner Kultur in der Einrichtung erfahren kdnnen, um so
in der Lage zu sein, eine positive |dentitat aufzubauen. Allen Kindern wird das Gefihl
vermittelt:

Du bist angenommen — so wie du bist. Du hast ein Recht auf unseren Respekt vor deiner
Kultur.

7. Die Eingewdhnung im Kindergarten

Der Ubergang aus der Familie in eine Kindertageseinrichtung bedeutet eine
Herausforderung fir die Fahigkeit des Kindes, sich an eine neue Umgebung anzupassen und
Beziehungen zu anderen Erwachsenen und Kindern aufzubauen. Auch Eltern erleben den
Start mit dem Beginn einer neuen Lebensphase.

Unsere Einrichtungen gestalten die Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell
nach Laewen, Andres und Hédervari. Besonders relevant fur Kinder, die das erste Mal eine
unserer Einrichtungen besucht.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, die jeweilige Einrichtung gemeinsam mit ihren Eltern zu
"beschnuppern". Sie kdnnen die Raumlichkeiten bei diesem ersten Besuch erkunden und



werden feststellen, dass dies eine neue, aber durchaus interessante Welt ist.

In diesem Erstkontakt tauschen sich das padagogische Personal mit den Eltern Uber die
Inhalte des Elternfragebogens aus, um Kenntnisse Uber die Familie und das Kind zu
erlangen.

Unter Eingewdhnung verstehen wir die Phase der ersten Wochen, die das Kind in unseren
Kindertageseinrichtungen verbringt. Wahrend dieser Phase kommunizieren wir stark mit
den Eltern und gleichen immer wieder die Einschatzung des kindlichen Verhaltens ab.

8. Das Freispiel

Das Freispiel ist ein wesentlicher Bestandteil im Tagesablauf. Die Kinder haben die
Moglichkeit, Erlebtes im Zusammenspiel mit anderen Kindern zu verarbeiten. Es wird eine
Umgebung geschaffen, in der sich die Kinder auf kiinftige Lebenssituationen vorbereiten
und gegenwartige Lebenssituationen aufarbeiten und "begreifen" kdnnen. In einer fir sie
vorbereiteten Umgebung finden die Kinder vielfadltige Maglichkeiten vor, sich ihren
Bedurfnissen, Neigungen, Fahigkeiten und Interessen entsprechend frei zu entscheiden, was
sie mit wem, wo und wie lange tun mochten. Das Spiel ist die wichtigste Erfahrungs-,
Ausdrucks-, und Lernform fir Kinder. Spielen bedeutet: Auseinandersetzen mit Menschen
und Dingen; Phantasie, Bestatigung, gemeinsames Handeln, Umgang mit Materialien und
Bedurfnissen; Entdecken, Experimentieren, verkleiden, Theater spielen, Erkennen und
Erfahren; es ist lustbetont und schafft Kontakt; es ist schopferisch und bedeutet
Verstandigung und vieles mehr.

Die padagogischen Fachkrafte haben die Aufgabe, die Kinder wahrend des Spiels gezielt und
aufmerksam zu beobachten. Sie sollen sich bewusst zurlicknehmen, Impulse nur in
bestimmten Situationen einbringen, in denen die Kinder Unterstltzung und Hilfe brauchen.

9. Der Morgenkreis, der Abschlusskreis, die Kinderkonferenz

In den fest terminierten Kreisen oder Zusammenkinften erleben die Kinder sich in einer
Gruppe. Der Morgen- oder Schlusskreis bietet die Mdglichkeit, gemeinsam den Vormittag zu
beginnen oder zu beenden, Erlebtes auszutauschen. In allen Raumen werden die Kinder
dazu eingeladen.

Hier wird erzahlt, gesungen, gespielt, Wichtiges und Aktuelles besprochen und vieles mehr.
In der Kinderkonferenz werden Kinder gezielt in Entscheidungsprozesse involviert. Hier
werden Uber demokratische Abstimmungsverfahren zu unterschiedlichsten
Themenkomplexen Mehrheitsbeschlisse gefasst und innerhalb der Gruppe gelernt auch
umzusetzen.

9.1. Beteiligungsrechte fiir Kinder — Partizipation

Seit 1. Januar 2012 regelt das Bundeskinderschutzgesetz (BKischG) in der padagogischen
Arbeit die verbindliche Beteiligung von Kindern bei allen Belangen und Entscheidungen, die
sie konkret betreffen.

In unserer padagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, indem Beteiligung von Kindern
aller Altersklassen ausdricklich erwlinscht und von den Fachkraften padagogisch unterstitzt
und angeregt wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte, in Gesprachskreisen und fest
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installierten Kinderkonferenzen bieten wir den Kindern das Recht auf freie
MeinungsauRerung, damit sie sich aktiv an Entscheidungen und Entwicklungen in ihrer Kita
mitbeteiligen und frihzeitig lernen Verantwortung zu Gbernehmen.

Wir nehmen unsere besondere Verantwortung wahr, Kinder ganzheitlich zu férdern und
ihnen die volle Teilhabe an allen Bildungsmdglichkeiten aufzuschliellen.

Dabei ermutigen wir Kinder — unabhangig ihres Alters — sich an Ablaufen nach ihren
Entwicklungspotenzialen aktiv mitzubeteiligen.

Durch Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung erleben Kinder in
unseren Einrichtungen tagtaglich Partizipation. Dazu gehort selbstverstandlich auch, dass
die Kinder eigenstandig Einfluss auf die Tages- oder Projektgestaltung haben, selbst
entscheiden kénnen, wo sie sich in der Gruppe einbringen oder an welchen konkreten
Angeboten sie teilnehmen mochten (Selbstbestimmung).

In unseren regelmafigen Morgenkreisen und Kinderkonferenzen wird fir Kinder ein
Rahmen geschaffen auch Gber Angelegenheiten, die ihnen missfallen in der Gruppe zu
sprechen und Kritik zu dufRern. Hier kdnnen basisdemokratische Entscheidungen in den
Angelegenheiten getroffen werden. Ebenso werden folgende Projekthemen erdrtert und
ausgewahlt, Raume und Mobiliar an den jeweiligen Bedirfnissen von Kindern angepasst.
Regeln werden immer wieder Uberprift und ggf. durch deren Einbringung ins
Kinderparlament modifiziert, um nur einige Beispiele unserer Praxis zu veranschaulichen.

Die respektvolle Kommunikation auf Augenhdhe zwischen Kind und Erzieher bildet die
tagliche Grundlage fir die Einbindung und Mitbestimmung der Kinder bei allen
Entscheidungen. Dabei erleben die Kinder, wie sie Meinungen frei aullern kénnen, fihlen
sich gesehen und erkennen Konsequenzen ihres Handelns. Damit unterstitzen wir die
Wichtigkeit, die Kinder auf ein selbstbewusstes, eigenverantwortliches Leben in der
Gemeinschaft vorzubereiten und auf ihre eigenen Potenziale zu vertrauen.

10. Vorschulerziehung

Die Vorschulzeit ist flr uns die gesamte Kindheit VOR DER SCHULE. Nach den Grundlagen
der Konzeption kann sich die "Vorschulforderung" nicht nur auf das letzte Jahr vor der
Schule beschrdanken. Wir haben familienbegleitend gemeinsam Bedingungen und
Moglichkeiten geschaffen, um individuelle Fahigkeiten und Begabungen zu entdecken, zu
erproben, zu entwickeln und sich auf ein gleichberechtigtes Leben in der Gesellschaft
vorzubereiten.

Im Jahr vor dem Schuleintritt finden sich die Kinder verstarkt und gezielt zu
altershomogenen Vorschulprojektgruppen zusammen. Durch zahlreiche wochentliche
Aktivitaten, Ausfllge z.B. innerhalb unserer intensiven Waldwoche , gezielte Beobachtungen
der Kinder in diesen speziell altershomogenen Gruppen, ist es uns moglich, kompetente
Ansprechpartner im Hinblick auf die Schulfahigkeit der Kinder zu sein. In einem
abschlieBenden Schulfahigkeitsprofil teilen wir Eltern unsere Beobachtungen im Gesprach
rechtzeitig vor der Schulanmeldung mit. Wir setzen uns engagiert in allen unseren
Einrichtungen daflr ein, dass Kinder flr den Start in der Schule beste Voraussetzungen
haben.



11. Ein Tagin unserer Kita
11.1. Zeit

In unseren Einrichtungen widmen wir uns besonders dem Thema Zeit, weil unsere
Kleinstkinder sich zeit-los fihlen. Sie méchten nicht durch Zeitdruck ausgebremst oder in
ihren Aktivitaten unterbrochen werden.

Drei ZeitgrolRen kombinieren und berlcksichtigen wir bestandig miteinander:
ArbeitszeitbedUrfnisse von unseren Fachkraften

Individuelle Zuwendungs- und Zeitbedirfnisse der Kinder

Den Zeitraum, den Mahlzeiten und Pflegezeiten zum ruhigen, kindzentrierten Ablauf
beanspruchen

Damit Zeiten flr unsere Kinder optimal genutzt werden, bedarf es individueller und
fortlaufender Absprachen im Team. Durch spontan auftretende Anderungen kommen
erschwerend auch ,fliegende Wechsel” vor, die u. U. zwischen Tir und Angel geplant
werden mussen. Auch dringende Elterngesprache erfordern eine rasche
Vertretungsbereitschaft. Deshalb sind wir bemUht Zeitpuffer einzuplanen.

In unseren Einrichtungen ist der Tag fur unsere Kinder durch Fixpunkte, durch Stationen
gekennzeichnet, die allen Beteiligten — vor allem den Kindern — Orientierung und
Sicherheit durch immer wiederkehrende Abldufe gibt.

Im Folgenden gehen wir auf die Tagesgestaltung in unseren Einrichtungen ein mit dem
besonderen Augenmerk darauf, dass sich Unterschiede aufgrund des Alters der Kinder
ergeben.

11.2. Ankommen

In unseren Einrichtungen erleben Kinder ein zweites Zuhause, in das sie jeden Morgen
kommen. Insbesondere die jingsten Kinder unter 3 Jahren begrillen wir mit viel Ruhe
und Zuwendung, denn sie brauchen Zeit sich zu verabschieden und sich auf den Tag in der
Kita einzulassen. In der Phase des Ankommens orientieren sich unsere Kinder und suchen
sich ihren Platz und stellen Kontakt zu allen her, die dazu gehoren.

Wir erfahren in dieser Zeit Vieles Uber ihr Wohlbefinden, eine Grundvoraussetzung gut in
den Tag zu starten.

11.3. Morgenkreis

Jeden Morgen finden wir uns zu einem festen Zeitpunkt gemeinsam zu einem
Morgenkreis zusammen, an der kein Kind fehlen sollte. Deshalb ist ein rechtzeitiges
Ankommen in der KiTa wichtig. Dieser Tageseinstieg dient der Orientierung fir den Tag,
die Woche, die Jahreszeit und lasst alle gemeinsam spielen und singen.

11.4. Gemeinsame Mahlzeiten

Zu den bedeutungsvollen Arbeitsbereichen gehort in unseren Einrichtungen der Bereich
Erndhrung. Hier missen viele Erfordernisse koordiniert und zusammengefihrt werden.
Wir sehen es als besonderes Qualitatsmerkmal unsere Speisen selbst frisch zuzubereiten.
Wir bericksichtigen die physiologischen Erndhrungsbedarfe von Kindern
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unterschiedlichen Alters, sind sehr bemht um eine individuelle Anpassung von Kindern
aus Familien unterschiedlicher Nationalitat, erkennen die psycho-physische Ausgangslage
der Kinder in puncto Erndahrung und beziehen raumliche, materielle und padagogische
Gesichtspunkte in unseren Arbeitsplan standig mit ein.

Jedes Kind isst anders und es gibt vielfdltige Essgewohnheiten und Vorlieben.

Kinder sind in der Lage ihre benotigte Nahrungsmenge und Nahrungszusammensetzung
zu regulieren. Kinder essen in der Regel so viel und das, was sie brauchen. Aus diesem
Grund verzichten wir auf Ermahnungen wie ,der Teller muss leer gegessen werden” oder
,gegessen wird, was auf den Tisch kommt“. Nachtisch gehort mit zum kalkulierten
N&hrstoff- und Kalorienbedarf und wird auch dann dem Kind zugestanden, wenn es die
Hauptmahlzeit nicht essen mochte.

Speisen probieren geschieht in unseren Einrichtungen ausschlielich nach dem Prinzip der
Freiwilligkeit. Genau diese Regeln beugen der Entstehung von Mangelerndhrung und
Ubergewicht vor. Kinder sind sehr wohl in der Lage ihre gesunde Selbstregulierung nicht
zu verlernen.

Wir sind verantwortlich fir die Auswahl und Vielfalt von Nahrungsmitteln. Deshalb bieten
wir eine appetitlich angerichtete leichte Kost, die zum konzentrierten Geniefsen anregt.
Wir gestalten mit den Kindern die Mahlzeiten gemeinsam, indem wir den Tisch decken.
Fast regelmalig stollen neu eingefiihrte Nahrungsmittel zunachst auf Ablehnung. Wir
Uberwinden im gemeinsamen Lernprozess diese Ablehnungen viel einfacher in unseren
Einrichtungen, als am Familientisch, weil es Gber die Vorbildfunktion der Erwachsenen
und einzelner Kinder in der Gruppe viel leichter fallt. Das Neue wird dann in
unterschiedlicher Variation auf dem Tisch erscheinen.

Step Kids KiTas reicht allen Kindern taglich Obst- und Gemuseteller im Alltag.

11.5. Ruhen und Schlafen

Der kindliche Lebensrhythmus spiegelt sich in unseren Einrichtungen in den
unterschiedlichen Stationen unseres Tagesgeschehens. Der Wechsel zwischen Wachen und
Schlafen, Essen und Verdauen, Aktionen und Zu-Ruhe-Kommen erganzen sich gegenseitig.
Bewusst sorgen wir in unseren Hausern fir ein ausgewogenes Verhaltnis der bereits zuvor
genannten Komponenten.

Kinder, die neu in unsere Einrichtungen kommen, bringen ihren eigenen Schlafrhythmus
mit. Bereits wahrend der Eingewdhnungsphase erfahren wir von Eltern, welche
Schlafgewohnheiten ihre Kinder haben und auf welche Art und Weise sie sich wohl und
geborgen fuhlen. Im Laufe der Zeit ibernehmen die Kinder den Kita-Rhythmus, in dem wir
ihnen Ruhe und Schlaf im Rahmen eines bestimmten Zeitraumes anbieten.

Wie viel Schlaf Kinder bendtigen zeigen uns die Kinder selbst. Dieses Bedurfnis zu
befriedigen ist uns ein besonderes Anliegen im Tagesverlauf.
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11.6. Angebote, Aktivititen und Projekte

Unsere Angebote fir die Jingsten werden ausschliel3lich in Klein- und Interessengruppen
mit unterschiedlichen Tatigkeitsformen angeboten. Diese kurzfristigen, meist an
unterschiedlichen Orten stattfindenden Tatigkeiten haben zum Ziel, dass Kinder die
Eigenschaften von Materialien erkunden und kennenlernen.

Wir beschaftigen Kinder nicht in unseren Einrichtungen, sondern bieten nach dezidierter
Beobachtung lber einen ldngeren Zeitraum Themen und Materialien an, die Kinder in

den Gruppen beschaftigen. Daran knlpfen wir unsere Angebote an Kinder an. Ziel ist es,
die Interessen von Kindern aufzugreifen und weiterfihrend zu begleiten. Daflir missen sich
unsere Fachkrafte immer wieder sachkundig machen. Lerninteressen der Kinder fihren uns
dazu, dass auch wir unser eigenes Wissen erweitern. Besonderen Wert legen wir auf eine
entsprechend gestaltete Raum- und Materialvorbereitung. Eine Materialvielfalt ermoglicht
Kindern ganz eigene Experimente — oft auf Nebenwegen - dazu anzustellen.

Projekte entwickeln sich in unseren Einrichtungen durch gezielte Beobachtungen der Kinder
und werden durch Impulse und Angebote umgesetzt. Damit entwickeln wir mit den Kindern
gemeinsam Projektthemen —ausgehend von ihren Interessen — und ermutigen sie zu neuen
Fragestellungen. Mitbestimmung — Mitsprache — Mitmachen als Grundsatze zum
gemeinsamen Dialog mit Kindern. Fir Projektplanungen schaffen wir einen Rahmen, der im
Verlauf des Projektes verdandert, erganzt oder auch unterbrochen werden kann, wenn neue
Fragen oder Bedurfnisse von Kindern entstehen. Diese vielfaltigen Spiel- und Lernaktionen
werden von Kindern erlebnisreich und interessant durch die Dauer der Zeit in den
Einrichtungen flhren. Wichtig ist uns dabei, dass nicht alle Kinder zur gleichen Zeit die
gleiche Aktivitat mit den gleichen Mitteln oder Materialien ausfiihren. Durch Klein- oder
Teilgruppen ermoglichen wir den Kindern erhohte Zuwendung und starken ihre sozialen
Kompetenzen.

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen entwickeln jahrlich eigene Projekte innerhalb ihrer
Gruppe, die in Form einer Projektmappe dokumentiert werden und allen unseren STEPKE-
Hausern gegenseitig zur Verfligung gestellt werden.

11.7. Nach Hause Gehen

Der Abholprozess fir unsere Kleinstkinder bedeutet ein ,,Umschalten und Loslassen” und
muss erst gelernt werden. Sich von anderen Kindern, den Bezugspersonen oder dem
Spielmaterial zu trennen, gelingt in dieser Altersstufe leichter durch feste Rituale, sowie
klare Bring- und Abholzeiten. Im spateren Verlauf lernen die Kinder zwischen beiden
Lebenswelten, deren Bezugspersonen und den Verhaltensweisen im Tagesverlauf mit
eigenen Regeln und Gewohnheiten zu differenzieren.
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12. Qualifizierungsprozess und Weiterentwicklung, Supervision und Fortbildung

Supervision ist eine professionelle Beratungsmethode flr arbeitende Menschen. Sie
unterstltzt die Identitatsbildung am Arbeitsplatz und richtet sich deshalb vorrangig an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; einzeln, in Gruppen oder im Team.

Im Beruf kommen Menschen mit unterschiedlichen Bezligen, Werten und Biographien
zusammen. Sie haben Ideale und Verwundbarkeiten, Potenziale und Grenzen. Auf diesem
sehr persénlichen Hintergrund agieren sie, kommunizieren, entwickeln und verdandern sich.
Supervision kann helfen hinzuschauen, welche Konflikte und Grenziberschreitungen daraus
gefolgt sind, wie Klarheit und konstruktive Auseinandersetzung moglich werden kénnen. An
der Supervision nehmen alle Bezugspersonen aus allen Gruppen teil, da die
Zusammenarbeit ein wesentlicher Bestandteil der Konzeption unserer Einrichtung ist.

Jede Fachkraft hat das Recht an padagogischen Fortbildungen teilzunehmen oder
Bildungsurlaub zu beantragen. Zur internen Fortbildung kdnnen in unregelmafigen
Abstanden Seminare und Vortrage in allen unseren Einrichtungen — auch
Hauserlbergreifend - stattfinden.

12.1. Individuelle Vor- und Nachbereitung

Jede Fachkraft bereitet sich intensiv auf ihre Arbeit vor. Sie sammelt Ideen, sucht
variationsreiche Materialien (auch aus dem Alltag), Lieder, Spiele usw., die zum geplanten
Projekt und zur Altersstruktur der Kindergruppe passen.

Elterngesprache kdnnen in diesem Zeitfenster intensiv vorbereitet werden. Unter die
personliche Vorbereitungszeit fallt auch die Reflexion der eigenen padagogischen Arbeit
und der Zusammenarbeit im Team.

Zudem werden Einkdufe und Besorgungen erledigt, Termine vereinbart und Rdume
umgestaltet.

12.2. Teamsitzung

Regelmaliig treffen sich die Mitarbeiter zu Gesamtteamsitzungen, sowie Klein- oder
projektspezifischen Teamtreffen.

Aus der Beobachtung von Gruppenprozessen werden Ideen oder Anstof3e von Kindern
aufgegriffen und Projekte geplant und vorbereitet. Passende Aktivitaten, Gesprachsansatze,
gestalterisches Arbeiten, angeleitete Rollenspiele und Lieder, die der momentanen
Lebenssituation oder den Interessen der Kinder entsprechen, werden (berlegt. Feste und
Elternabende werden geplant und organisiert, Ideen und Materialien gesammelt.

Fir die Besprechung einzelner Kinder (Fallbesprechung durch kollegiale Beratung) wird viel
Raum bendtigt, wobei hier das allgemeine Verhalten, Fahigkeiten, Konflikte, Angste, die
Position des Kindes innerhalb der Gruppe, die soziale, emotionale, motorische und
kognitive Entwicklung aufgegriffen und das Verhaltnis zu Bezugspersonen, Eltern und der
Gruppe erlautert werden. Weitere Schritte sind die Reflexion des pddagogischen Verhaltens
und moglicher Schwierigkeiten sowie die daraus resultierenden Uberlegungen zu
padagogischen Mallnahmen, Hilfen oder weiteren Angeboten.
In diesem Zusammenhang werden auch Elterngesprache besprochen und vorbereitet. Des
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Weiteren werden Regelungen und Zustandigkeiten im taglichen Ablauf verteilt,
z.B.Arbeitszeiten, Angebote, Durchfihrung von Elterngesprachen und Elternabenden etc.
Vorbereitend fir Gesprache mit dem Trager werden wichtige Fragestellungen diskutiert
und Tagesordnungspunkte gesammelt.

Da fur konzeptionelle Fragen in diesem Rahmen nur sehr wenig Zeit bleibt, finden jahrlich
so genannte Planungstage statt, an denen u.a. die padagogische Konzeption
weiterentwickelt wird.

12.3. Stepke Akademie

13.

Mit unserem eigenen Fortbildungsprogramm der Stepke Akademie sagen wir bei Stepke
ganz klar: Fortbildung ist uns wichtig! Unsere Fachforen und Qualitatszirkel schaffen Raum
zum gegenseitigen Austausch und vermitteln aktuelle Erkenntnisse, die fur die
padagogische Arbeit wichtig sind — praxisorientiert, spannend und direkt umsetzbar.
Zielgruppe der Stepke Akademie sind sowohl interne wie auch externe padagogische
Fachkrafte. FUr Stepke-Mitarbeiter besteht die Moglichkeit der kostenfreien Teilnahme
wahrend der Arbeitszeit.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Bewusst verstehen wir uns als familienergdnzende Einrichtung, indem wir die Familie als
das wichtigste Erziehungsfeld ansehen. Wir unterstltzen die Erziehungsarbeit der Eltern
und ergdnzen diese. So bieten wir vielfaltige Formen der Zusammenarbeit mit Eltern an.
Elterngesprache und thematische Elternabende, genauso wie gemeinsame Feiern und
Arbeitseinsatze. Besondere Aktivitaten, welche in eine langerfristige Projektplanung des
gesamten Hauses eingebunden sind, werden fur die Eltern durch Plakate und Elternbriefe
rechtzeitig bekannt gegeben. So wird die padagogische Arbeit transparent, und es werden
Ansatzpunkte gegeben, miteinander ins Gesprach zu kommen und das Leben in unseren
Hausern aktiv mitzugestalten. AuRerdem sehen wir es als unsere Aufgabe an, Erlebnisfelder
fir Kinder und Eltern gemeinsam zu ermoglichen. Wir gestalten regelméaRig Feste und
Veranstaltungen in denen Eltern, Kinder sowie GroReltern zusammenfinden kénnen. Zudem
finden gemeinsame kreative Nachmittage, Ausfllige, Spiel- und Singkreise statt.

13.1. Formen der Elternbeteiligung Elterngesprache

Um den gegenseitigen Austausch Uber den Entwicklungsstand der Kinder abzugleichen,
finden regelmaRige Elterngesprache statt, die sowohl von den Eltern als auch vom
padagogischen Fachpersonal angeregt werden kénnen.

13.1.1. Elternabende

Es finden regelmaliige Elternabende statt, die entweder vom Trager oder vom Team
ausgehen konnen. Diese Elternabende kdnnen die padagogische Arbeit der Einrichtung
betreffen, bestimmte Themen auch gruppentbergreifend behandeln sowie auch einer
gesellig-kreativen Form entsprechen.
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13.1.2. Hospitationen

Nach Absprache mit dem padagogischen Fachpersonal werden in allen unseren
Einrichtungen mit Terminierung Hospitationen angeboten.

13.1.3. Hausbesuche

Wir bieten jahrlich auf freiwilliger Basis einen Hausbesuch fir jede Familie durch eine
Bezugspadagogin an.

13.1.4. Beschwerdemanagement

Grundsatzlich werden alle Anliegen der Eltern ernst genommen und mit den jeweiligen
Ansprechpartnern l6sungsorientiert behandelt. Dabei steht die Weiterentwicklung der
Qualitatssicherung unserer Arbeit im Vordergrund.

Bei inhaltlich umfassenden Anmerkungen, sowie sehr persénlichen Themen wird zeitnah
ein Termin vereinbart, wobei dem Gesprach ein geschitzter Raum geboten wird.

Alle Eltern der Stepke Kitas haben die Moglichkeit, sich Gber das in jeder KiTa ausliegende
Beschwerdeformular, direkt an die Erzieherlnnen ihrer Gruppe zu wenden. Diese leiten das
Formular umgehend an die Kita-Leitung weiter. Innerhalb von 2 Tagen halt die Kita-Leitung
Ricksprache mit den Eltern, ggf. wird ein Gesprachstermin vereinbart.

Die Kita-Leitung hat die Moglichkeit sich mit der Fachberatung und /oder der
Geschaftsbereichsleitung auszutauschen, um kundenorientiert und zielgerichtet zu handeln.

Beschwerden von Eltern sind fir alle Stepke-Mitarbeiter als willkommene, konstruktive
Kritik zu sehen.

Beschwerdemanagement im Uberblick:

Teamebene — schriftliche Information Uber die Beschwerde werden entgegengenommen
und an die Kita-Leitung weitergegeben.

Leitungsebene — Die Kita-Leitung gibt den Eltern innerhalb von 2 Tagen eine Rickmeldung.
Ggf. wird ein Gesprachstermin zur Problemldsung vereinbart. Ist die Kita-Leitung nicht im
Haus, wird die Beschwerde sofort an die zustandige Fachberatung/Regionalleitung weiter
gegeben.

Trager — sollte in der Zusammenarbeit zwischen Kita-Leitung und Team und Eltern kein
|6sungsorientierter Ansatz im Beschwerdefall gefunden werden konnen, steht in jedem Fall
Frauke Schittek als Trager zur Verfligung.

Bei dieser Vorgehensweise wird sichergestellt, dass Probleme, Beschwerden, Kritikpunkte
zeitnah mit den betreffenden Personen |osungsorientiert, effektiv und effizient
herbeizufthren sind.

Ubergreifende Themen der Elternschaft werden vom Kita-Ausschuss gesammelt und in
gemeinsamen Sitzungen, bei denen die Kita-Leitung dazu gebeten wird, bearbeitet. Die
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Klarung von konzeptionellen, personellen und beitragsrechtlichen Fragen unterliegt dem
Kita-Ausschuss.

Der Eingang von schriftliche Beschwerden per Mail an die Zentrale wird sofort mit einer
Eingangsbestatigung beantwortet. Deren Bearbeitung erfolgt innerhalb von 3 Tagen. Nach
ca. 14 Tagen halt die Kita-Leitung Ricksprache Uber die Zufriedenheit der Eltern Uber die
Losung der Beschwerde. Sollte diese noch nicht eindeutig vorliegen, sind weitere Gesprache
zu fUhren, bis eine weitere vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita
wieder hergestellt ist. Der Trager ist davon in Kenntnis zu setzen.

Das Hinzuziehen von Behérden und Amtern durch den Kita-Ausschuss ist erst zu
veranlassen, wenn alle zuvor genannten MalBnahmen keine befriedigende Losung
hervorgebracht haben. Der Kita-Ausschuss hat den Trager gleichzeitig Gber die
Informationsweitergabe in Kenntnis zu setzen, damit auch dieser sich in Losung der
Probleme einbringen kann.

13.1.5. Evaluation

Einmal im Jahr findet eine umfassende Umfrage in allen KiTas fur Eltern, Fachkrafte und
Office -Mitarbeiter satt. Die Ergebnisse dienen der Qualitatsweiterentwicklung. Die
Fachberaterinnen werten die Umfrageergebnisse aus und spiegeln diese fiir die MA und
Eltern in einer Zusammenfassung in die Einrichtungen zurlck.

In einer HL Sitzung werden die wichtigsten Ergebnisse reflektiert und entsprechen
besprochen, sowie direkt Anderungslésungen gefunden und umgesetzt. Auch positives
Feedback wird gerne weitergegeben und zurilick gespiegelt.

14. Kooperationen mit anderen Institutionen Zusammenarbeit mit den

Grundschulen

Nachdem feststeht, welche Grundschule das zukiinftige Schulkind besuchen wird, nimmt
eine Bezugsperson aus der KiTa Kontakt mit der Schule auf. Je nach Schulkonzept findet
eine Verzahnung im Bildungssystem zwischen KiTa und Schule statt.

14.1. Weitere Kooperationen und Kontakte zu anderen Einrichtungen

Unsere KiTas sind ein aktiver Teil der sozialen Infrastruktur des jeweiligen Stadtteils. Durch
die Kooperation mit den Fachdiensten der Stadt, mit anderen Institutionen und Initiativen
bringen wir die Vernetzung in den Stadtteilen voran.

Kinder lernen Uber die Tageseinrichtung hinaus Angebote im Stadtteil kennen. Wir haben
darUber hinaus regelmallig Kontakt mit:
anderen Kindertageseinrichtungen
ASD und Soziale Beratungsstellen
Jugendamt
Polizei und Feuerwehr
Gesundheitsamt
Erziehungsberatungsstellen
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15.

16.

Grundschulen, sowie der Austausch mit (Sprach-)Heilpadagogen, Frihforderstellen,
Kinderpsychologen, Kinderarzten, Logopaden u.s.w.

Offentlichkeitsarbeit
Step Kids Kitas gGmbH legt Wert auf Transparenz der Arbeit. Dies wird u.a. durch unsere

Homepage, Veroffentlichungen in Schaukasten im AuRenbereich, Aushdnge in den
jeweiligen Einrichtungen sowie durch Presseberichte und Internet erreicht.

Gesunde Kinder

16.1. Erndhrung

Die Kinder werden in unseren Hausern rundum vollwertig verpflegt.
(Frihstlck, Mittagessen, Nachmittagssnack, Abendbrot, Obst-Gemiserunden)

Bei der Step Kids KiTas gGmbH wird das Mittagessen taglich frisch gekocht.

Die Ernahrung ist abwechslungsreich, kindgerecht und moglichst vollwertig. Der kindliche
Bedarf an Eiweil, leicht verdaulichen hochwertigen Fetten, Ballaststoffen, sowie die
Deckung von Vitamin- und Mineralstoffbedarf wird bei der Zubereitung und
Zusammenstellung der Nahrung berlcksichtigt. Zuckerfreie Getrdanke stehen ausreichend
zur Verflgung.

Gegebenenfalls werden Erndhrungsgewohnheiten von Kindern aus anderen Kulturkreisen
berlcksichtigt.

Auf Nahrungsmittelallergien wird Ricksicht genommen.

Die Eltern haben bei mitgebrachten Speisen Sorge zu tragen, dass sie mit der Erndhrung im
Haus zu vereinbaren ist.

Regelmalig backen wir mit den Kindern frisches Vollkornbrot oder bereiten andere Speisen
zu.

16.2. Bewegung

Von Anfang an nehmen Kinder die Welt Gber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie
sich bewegen, entdecken sie rdumliche Zusammenhénge, lernen Eindriicke zuzuordnen und
machen Erfahrungen Uber sich selbst.

Bevor Kinder anfangen sprechen zu lernen und sich mitteilen zu kénnen, driicken sie sich
Uber Bewegung aus.

Das Greifen ist immer auch ein Begreifen, das Anfassen ein Erfassen.

Bevor das Kind sich sprachlich dufRern kann, hat es bereits ein Wissen Uber raumliche
Beziehungen: wie z.B. oben - unten, vorn - hinten.

Ein gut funktionierendes Wahrnehmungssystem ist wichtig, um die Eindriicke und
Erfahrungen aufzunehmen und spater zu verarbeiten.

Bei der Geburt sind bereits alle Sinnesorgane des Kindes voll ausgebildet. Seine
Wahrnehmung erfolgt lber:
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Sehsinn (optische Wahrnehmung),

Horsinn (akustische Wahrnehmung),

Tastsinn (taktile Wahrnehmung),

Geruchssinn,

Geschmackssinn,

Gleichgewichtssinn (vesikulare Wahrnehmung),
Bewegungsempfindung (kienasthetische Wahrnehmung).

Die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung entwickelt sich im Laufe der ersten
Lebensjahre. Ein Kind muss sehen, horen, riechen, tasten, schmecken, seinen Korper
vielfaltig erfahren um sich im Gleichgewicht zu entwicklen.

"Das Auge sieht - das Ohr hort - die Nase riecht - die Haut fiihlt - die Finger tasten - der Ful§
versteht - die Hand begreift - das Gehirn denkt - das Blut pulst - der Kérper schwingt ..."
(H. Kikelhaus)

Kinder sind in ihrer Bewegungsentwicklung prinzipiell kompetent und autonom. Sie sind
fahig, ihre Bewegungsmoglichkeiten selbst zu entdecken, sie auszuprobieren und sie
weiterzuentwickeln.

"Kinder kdbnnen nur dann selbststdndig werden, wenn wir sie selbst ihre Entwicklung
bestimmen lassen." (E. Pikler)

Unser tagliches Bewegungsangebot setzt sich aus "flexiblen Bausteinen" zusammen, die
Uber die Woche verteilt regelméaRig angeboten werden:

Offenes, gruppenlbergreifendes Bewegungsangebot

Geplantes Bewegungsangebot, meist als Bewegungsgeschichte

Spielerische Wassergew6hnung

Bewegungslandschaft mit GroR- und Kleingeraten

Situative Bewegungsspiele drinnen und draulRen - je nach Tagesplan der Gruppe
Waldtag

16.3. Schwimmen und Turnen

Die Kinder bei Step Kids Kitas gGmbH gehen regelmaRig in die eigene Turnhalle
Bewegungsraum, der nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen altersaddaquat
ausgestattet ist. Diese Raumlichkeiten bieten den Kindern verschiedene Moglichkeiten sich
altersentsprechend an GrolRgeraten oder kleineren Bewegungslandschaften mit Treppen,
Auf- und Abgadngen zu erproben. Die gesamte Kdrpermotorik, Kérperkoordination und viele
Sinneswahrnehmungen wird hier z.B. an der Kletterwand und eigenstandigen Seilsystemen
an Decken und Wanden angesprochen und gefordert. Jede Einrichtung hat
dementsprechend fortgebildete und qualifizierte Fachkréfte.

Unsere hduserinternen Schwimmkurse werden regelmaRig in altershomogenen
Kleingruppen in 6ffentlichen Schwimmbéadern durchgefiihrt. Dies variiert in den
entsprechenden Standorten. Ziel ist es, bei Eintritt in die Schule das Seepferdchen-
Abzeichen zu erlangen oder die Voraussetzungen bestmaoglichst zu vermitteln.
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16.4. Schuhfreie Zone

Im ganzen Haus herrscht "Schuhfreie - Zone". Dies ist fur die FliRe die gestindeste Art zu
laufen. AuBerdem hat die , Schuhfreie Zone” den Effekt, dass der Boden sehr sauber ist und
bleibt. Zum einen flr unsere Krabbelkinder, zum anderen |adt der Boden viel mehr zum
Spielen ein.

16.5. Gesunde Zahne

Die Kinder putzen bei uns taglich ihre Zdhne nach dem Mittagessen. Wir arbeiten eng mit
dem Gesundheitsamt zusammen, das regelmaRig mit den Kindern, Erziehern und Eltern
Infoveranstaltungen anbietet. Auch in diesem Bereich ist die "gesunde Erndhrung" ein
wichtiger Bestandteil.

Wir arbeiten im Rahmen der Zahngesundheit mit den 6rtlichen Gesundheitsamtern
zusammen.

Regelmalig besuchen wir nahegelegene Zahnéarzte oder Mundhygienezentren.

16.6. Wald- Wiesentage

17.

Innerer Bezug zur Natur kann nur entwickelt werden, wenn Natur nicht als Lernort, sondern
als Ort kindlichen Lebens gestaltet wird. In der offenen und nattrlichen Umgebung des
Waldes geschieht Lernen ganzheitlich und phantasiereich. Alle Sinne werden angesprochen.
Der Aufenthalt im Wald bietet somit einen wichtigen Gegenpol zum alltaglichen Leben und
zum haufigen Fernsehkonsum.

An wochentlich, regelmallig stattfindenden Waldtagen ziehen die Kinder fir einen
bestimmten Zeitraum mitten in den Wald. Die Dauer der Waldtage hangt vom Alter, der
Gruppenzusammensetzung und der daraus sich ergebenden Kondition der Kinder ab. Die
Kinder erleben den Wald als Lebensraum fir Tiere und Pflanzen, gehen auf Spurensuche
und spielen und essen unter freiem Himmel bei fast jedem Wetter. Im Kindergarten werden
die Erlebnisse reflektiert, mit den gesammelten Materialien wird gestaltet und gebastelt.
Die Kinder lernen so 6kologische Zusammenhange im Lauf der Jahreszeiten kennen und den
Wald als Schutzraum fir Tiere und Pflanzen zu respektieren.

Jedes Jahr findet eine Waldwoche statt, in der die Kinder sich ausschlieBlich im Wald
befinden.

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

Die Sprache und das Sprechen helfen dem Kind seine Umwelt zu begreifen und durch
Sprache verfligbar zu machen. Gute Sprachkenntnisse sind der Grundstein flr
weiterfihrende Lernprozesse. Sie ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe und sind eine
wichtige Voraussetzung zur Chancengleichheit.

Sprechen lernen braucht das Miteinander. Die Kinder werden in unseren Stepke-
Einrichtungen angeregt, ihre Erfahrungen und Gefiihle zu interpretieren. Sie machen
vielfdltige kommunikative Erfahrungen. Diese befahigen sie, Kontakte zu anderen
aufzubauen, sich in der Gruppe zu behaupten und in einen sozial-kommunikativen
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Austausch mit anderen zu treten. Ganzheitliche Sprachforderung ist in unseren Alltag
integriert, indem wir Anlasse schaffen, sich altersgemal in der deutschen und/oder der
englischen Sprache ausdricken zu konnen.

Unsere Fachkrafte begreifen Sprache als Schlisselsituation in Bezug zum Situationsansatz.
Den Alltag gestalten sie bewusst sprachfreundlich und sprachanregend fiir Kinder jeden
Alters. In besonderen Angeboten, Projekten und Foérderkreisen widmen wir unsere
Aufmerksamkeit Vorlesesituationen und Bilderbuchbetrachtungen, der Literacy-Erziehung.
Sie gestalten Sprachférderung durch Musik, Spiel und Bewegung, setzen Medien und
Methoden in der Sprachforderung ein.

Unsere Fachkrafte suchen gezielt Spiele und Reime aus und regen Stehgreifspiele, Rollen-
und Theaterspiele an. Hierbei fordern sie Mundmotorik, Erschliefung von Atem- und
Resonanzraumen, verbale und nonverbale Ausdrucksweisen, Singstimme, Rhythmusgefihl
und den spontanen, experimentellen Umgang mit der eigenen Stimme.

Aus diesem Grund fordern unsere Fachkrafte Dialoge, begleiten ihr Handeln durch
Sprechen. Sie wissen um die Bedeutung ihres Verhaltens bei der Sprachrichtigkeit der
Kinder.

Allen Fachkraften und engen Bezugspersonen der Kinder muss ihr eigenes Sprachvorbild
gegenwartig sein. Die Reflexion des eigenen Sprachverhaltens, insbesondere in Bezug auf
Grammatik, vollstandige Satze, Wortschatz, eigene Kommunikationskultur,
Artikulationsfahigkeit und Sprechfreude. Auch die Einstellung zu Fremdsprachen ist von
zentraler Wichtigkeit.

Die Sprache und das Sprechen helfen dem Kind seine Umwelt zu begreifen und durch
Sprache verfligbar zu machen.

Gute Sprachkenntnisse sind daher eine absolute Notwendigkeit fir weitere Lernprozesse.
Sie ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe und sind eine wichtige Voraussetzung zur
Chancengleichheit.

Sprachférderung braucht eine differenzierte Vorgehensweise, d.h. die individuellen
Bedurfnisse des einzelnen Kindes missen bericksichtigt werden.

17.1. Unsere Ziele:

Forderung durch alltagsintegrierte Sprachbildung

Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit

Die standige verbale Verstandigung im alltdglichen Leben, d.h. Umgangssprache als wichtige
Schlisselkompetenz erleben

Das Mitteilen der eigenen Befindlichkeit fordern

Das Zurechtfinden in der auller familiaren Welt zu erleichtern durch Verstehen und
Benennen

Wortschatzerweiterung

Das Bewusstsein und die Freude an der Sprache zu wecken und zu fordern
Intensives Heranflhren an Bilderblcher und Geschichten

Begriffe werden mit zunehmender Differenzierung von Wahrnehmung und Denken
aufgebaut und préazisiert
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17.2. Musik und Gesang

Die taglichen Spiellieder und Fingerspiele lassen Kinder Sprache positiv erleben. Durch viel
Musik, den Rhythmus, die Melodie, wird Sprache noch einmal aus einer anderen
Perspektive gesehen. Das gemeinsame Erleben von Sprache in musikalischer Form ist fr
Kinder jeden Alters ein schdnes Erlebnis und kann auch dazu beitragen evtl. Hemmungen
abzubauen.

Flr die Kindergartenkinder ist es dazu noch einmal eine besondere Herausforderung, kleine
Gedichte zu lernen, oder beispielsweise eine Rolle in einem kleinen Theaterstlck zu
Ubernehmen, deren Hohepunkt dann eine Vorflihrung vor Publikum ist.

Dies stellt an die Kinder nicht nur eine hohe sprachliche Herausforderung, sondern sie
mussen sich auch in hohem Male konzentrieren, zuhéren und als ,Team“zusammen
arbeiten.

17.3. Bilderbiicher — Lesen und Sprache

Bilderblcher und Geschichten spielen eine nicht unerhebliche Rolle, bei unserer Arbeit in
den einzelnen Gruppen. Sie enthalten eine Vielzahl von Dingen und Ereignissen, die die
Kinder in Bild und Gesprach kennen lernen kénnen.

Das Tempo von sprachlicher Anregung und Kommunikation wird dabei flexibel und sensibel
auf das Kind, je nach Sprachniveau und Interesse abgestimmt.

Erklaren, Ruckfragen, Wiederholen und Verweilen wird natlrlich in die Aktivitat der
Bilderbuchbetrachtung integriert.

Wir unterscheiden je nach Altersstruktur verschiedene Variationsmoglichkeiten, wie z.B.:

Einfaches Benennen der Dinge, die zu sehen sind umschreiben, erweitern, definieren,
Herstellen von Beziehungen und Abfolgen zwischen Bildern,

Deutungsprozesse bewusst machen,

Bezlige herstellen zum Leben des Kindes und Vorausdeutungen

Geschichten selber weiter erfinden

Eigene Geschichten erzahlen lassen

Gem. Gruppengeschichten aufschreiben (Jedes Kind erzahlt einen Satz von einer Geschichte
immer weiter...)

Dabei ist es uns besonders wichtig, dass das Kind selbst zum Erzahler der Geschichte wird
und seine Freude entdeckt.

Die Kinder erfahren bei uns vieles Uber Schrift- und Buchkultur, wie z.B. dass es einen Autor
gibt, einen Buchtitel, man ein Buch von rechts nach links liest, dass sich im Text einzelne
Worter und ganze Satze erkennen lassen u.v.m.

18. U3-Bereich
Der U3-Bereich ist ein Schwerpunkt unserer Stepke-Einrichtungen.

Zusatzlich zum Vorgeschriebenen gibt es Abweichungen und Themen, die hier besonders zu
erwdhnen sind:

27



18.1. Eingewdhnung - Emotionale Sicherheit

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und seiner Kultur angenommen und wertgeschatzt.
Dieser besondere Lebensabschnitt der Eingewdhnung erfordert eine intensive Begleitung
durch Bezugspersonen und unsere padagogischen Fachkrafte.

Diese neue Situation braucht Zeit, Geduld, Verstandnis und feste Tagesablaufe, sowie die
Unterstitzung durch die begleitende Bezugsperson, um einen gelungenen Bindungsaufbau
zwischen Kind Gruppenerzieher entstehen zu lassen.

Das Kind bestimmt das Tempo der Eingewohnungsphase und deren Abschluss.

18.2. Feste Rituale

Rituale haben eine groRe Bedeutung bei Step Kids Kitas gGmbH. Es ist sehr wichtig, dass in
der ersten Zeit die Kontinuitat gesichert ist, damit sich das Kind auf neue Bezugspersonen
einstellen kann.

Die Kinder orientieren sich an bestimmten Aktionen im Alltag. Rituale fordern das Gefihl
einer Zugehdrigkeit:

BegrifRungs- und Abschiedsrituale

Das Singen vor dem Frihstlck und Mittagessen

Gruppeninterne Spiel-, Sing-, und Gesprachskreise

Feste im Jahresverlauf (Karneval, Ostern, Weihnachten, Geburtstage, ...)
das gemeinsame Essen

18.3. Der Gruppenalltag (exemplarisch)

Der Gruppenalltag beginnt ab 7.00 Uhr mit der BegriiRung des einzelnen Kindes durch die
Fachkraft in der Gruppe. Um 9.00 Uhr beginnt der Tag mit dem gemeinsamen Morgenkreis.
Im Anschluss an den Morgenkreis findet das gemeinsame Frihstick statt.

Individuelle Bedurfnisse und Angebote finden ihren Raum im Vormittagsbereich (z.B.
schlafen, spielen, kreative Angebote, rausgehen...).

Der Vormittag gestaltet sich dadurch sehr unterschiedlich.

Zum Abschluss des Vormittags wird wieder ein gemeinsamer Sing- oder Spielkreis gebildet.
AnschlieRend wird gemeinsam Mittag gegessen. Nach dem Essen erfolgt dann der
Mittagsschlaf.

Der Nachmittag wird mit Spiel und Spal und besonderen Angeboten individuell gestaltet.

18.4. Motorik

Die Kinder haben kindgerechte Rdume, die zum aktiven Handeln auffordern und in der sich
motorische Grundfdhigkeiten weiterentwickeln lassen.
Platz fUr groRraumige Bewegung durch:
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Unterschiedliche Ebenen, Treppen, Leitern, Rutschen, ...
Moglichkeiten zum Kriechen, Krabbeln, Klettern, Laufen...
Anregendes, vielseitiges Aullengeldnde

Ausflige in die Natur

Unterschiedliche Spiel / Experimentier - Materialien

18.5. Gesundheit und Korperpflege

Die gesamte Pflegesituation ist in unseren Hausern stark an das Pikler-Konzept angelehnt.
Das beinhaltet die liebevolle Ansprache, die Benennung von Korperteilen und
Versprachlichung von Ablaufen, sowie die Vorbereitung unter Einbeziehung der Kinder in
ihre Wickelsituation.

Die Pflegesituation beinhaltet z.B.:

Waschen von Gesicht und Handen
Wickeln

Zahne putzen

Baden/Duschen bei Bedarf

Nase putzen

Begleitung zum Toilettengang/ Topfchen

Dazu gehort auch das Beobachten der Kinder, die Anzeichen von Erkrankungen zeigen, um
die Eltern informieren und beraten zu kénnen.
Starkung der korperlichen Abwehrkrafte durch den Aufenthalt an der frischen Luft.

18.6. Erndhrung

Die Mahlzeiten richten sich nach den individuellen Bedirfnissen der Kinder. Kleine Kinder
werden geflittert, die groReren essen selbststandig.

Bei der Ernahrung werden gesundheitliche Probleme wie z.B. Allergien bercksichtigt. Es
wird auf eine ausgewogene Nahrung Wert gelegt.

Die gemeinsamen Mahlzeiten vermitteln den Kindern Esskultur, z.B. den Umgang mit Loffel,
Gabel und Messer, sowie das sitzen bleiben und eine gewisse Ruhe am Essenstisch zu

wahren.
AuRerdem wird auf eine gute Atmosphare sowie auf einen ansprechend gedeckten Tisch

geachtet, denn das Auge isst mit.
Es wird den Kindern immer Obst und Rohkost zu den Mahlzeiten zur Verfligung gestellt. Fir
Sauglinge werden Flaschchen oder Glaschen (Brei) vorbereitet.

18.7. Sauberkeitsentwicklung

Flr viele Eltern ist schon beim Aufnahmegesprach das Thema Sauberkeitsentwicklung ein
wichtiger Punkt.

Bezlglich Sauberkeitsentwicklung gibt es immer wieder Absprachen mit den Eltern
(Reservekleidung mitbringen; Windel auch zu Hause abmachen etc.), wobei wir nicht die
Verantwortung daflir Gbernehmen, dass ein Kind innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens
sauber ist.
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Der beste Zeitpunkt zum ,,sauber werden” ist, wenn das Kind die ersten eigenen Zeichen
dazu setzt.

Die Korperpflege insgesamt nimmt einen wichtigen Teil in unserer Arbeit ein und ist
Bestandteil korperlichen Wohlbefindens. Um das Kind zu einem gesundheitsférderlichen
Verhalten hinzuflhren, ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen im Bereich der
Hygiene notwendig (z.B. Umgang mit der Zahnburste, Waschlappen, etc.). Wichtig ist eine
bejahende Haltung zum Korper des Kindes, die der/die Erwachsene durch regelméfige und
liebevolle Pflege vermittelt. So erfahrt das Kind Pflege als etwas Angenehmes und behalt
sein naturliches Verhaltnis zum Kdrper. Die Wickelzeiten orientieren sich am individuellen
Rhythmus des Kindes. Wahrend des Wickelns wird das Kind angeregt, seinen Korper
wahrzunehmen.

Wir nehmen uns Zeit und Ruhe fir die individuelle Wickelsituation.

Was die Sauberkeit betrifft, so mochte jedes Kind schrittweise und seiner personlichen
Entwicklung entsprechend , trocken” werden. Zwang und Leistungsdruck helfen dem Kind
bei diesem wichtigen Entwicklungsschritt nicht weiter.

18.8. Essen und Trinken

Die Kinder bekommen auf jedes Alter abgestimmte Nahrung. Ob Milchflaschchen,
Obstglaschen, Breie etc.. es wird zu Beginn der Mitgliedschaft mit den Eltern abgesprochen
was die Kinder essen und auf alle individuellen Besonderheiten geachtet. Die groReren
Kinder, die bereits ,,normal mitessen”, bekommen ein frisch gekochtes Mittagessen. Ein
wochentlicher Speiseplan wird fir die Eltern ausgehangt.

Unser Essen soll ... sattigen ... schmecken ... entspannen ...

unterhaltsam sein ... Kommunikation anregen ... pro soziales Verhalten starken

... gesundheitsférderliche Routinen fordern ... die Sinne ansprechen ... neue Lebensmittel
nahe bringen ...

Es werden taglich ein Frihstlck, Mittagessen und Snacks angeboten. Fir den Saugling gibt’s
Babymilch und selbst zubereiteter GemUse- und Frichtebrei. Unsere Kdchin bereitet
frische, abwechslungsreiche und gesunde Mahlzeiten zu.

Wir Gben keinen Zwang aus und geben dem Kind durch unser Verhalten ein Vorbild. Beim
Saugling wird der individuelle Essens- und Trink- Rhythmus beachtet. Spezielle Babynahrung
aus dem Glas, Biskuits etc. ist immer vorhanden. Wir bieten Wasser und verschiedene
Teesorten an. Die Kinder werden auch regelmaRig angehalten zu trinken.
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19. Unser Kinderschutz-Konzept

Unser Kinderschutz-Konzept der Step Kids Kitas gGmbH Einrichtungen zur Umsetzung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung gemald § 2 der Vereinbarung zur Wahrnehmung
des Kinderschutzauftrags nach § 8a Abs. 2 SGB VI

Praambel

Jedes Kind hat gemall der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:
eine gewaltfreie Erziehung

die Entfaltung seiner Personlichkeit

staatliche Unterstitzung bei Erziehungsproblemen

Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen

FUrsorge

Erndhrung

Partizipation

Meinungsaullerung

Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Der Schutz dieser Rechte und des Wohls der Kinder ist Bestandteil des gesetzlichen
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung (§ 22 Abs. 3
SGB VIII).

Die nachfolgenden Verfahrensweisen stellen entsprechend der Vereinbarung gemalt § 8a
Abs.2 SGB VIl zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sicher, dass
der gesetzliche Auftrag zum Schutz des Kindeswohls von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stepke-Kitas- Einrichtungen umgesetzt wird.

Der Trager ist verantwortlich fir die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes und regelt die
internen Zustandig- und Verantwortlichkeiten. Er sorgt dafiir, dass alle Beschaftigten der
Kindertageseinrichtungen mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht und im Umgang mit
Fragen zum Kinderschutz kontinuierlich fortgebildet werden.

Die Handhabung des Schutzkonzeptes und die Fallbearbeitung erfordern in jedem Fall eine
schriftliche Dokumentation der vorgegebenen Verfahrensabldufe.

Die Uberpriifung der persénlichen Eignung gemaRk § 72a, SGB VI betrifft alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stepke-Kitas-Einrichtungen, die direkt mit Kindern
arbeiten bzw. mit diesen in Kontakt kommt.

Der Gesetzeswortlaut § 8a SGB VII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.
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In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag nach
Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten oder
den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen
nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

§ 72a SGB VIII Personliche Eignung

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaligen Abstanden
von den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Durch Vereinbarungen mit den Tragern von
Einrichtungen und Diensten sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe auch
sicherstellen, dass diese keine Personen nach Satz 1 beschéftigen.

19.1. Kinderschutzauftrag
19.1.1. Vorgehensweise im Uberblick

l. Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen und
Uberprifen.

I. Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

Il Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen Uberprifen.

V. Das Jugendamt/den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen nicht
in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

19.1.2. Ausfiihrungen

I. Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen und
tiberpriifen.

Sobald eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt,
beruft sie/er unverziglich (ggf. auch auRerhalb der Teamsitzungen) eine kollegiale Beratung
ein. Die Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung soll unbedingt im Zusammenwirken
mehrerer padagogischer Fachkrafte vorgenommen werden. Die Hausleitungen und die
fallverantwortliche Fachkraft Gbernehmen die Verantwortung fur die Einhaltung des
Verfahrens und kldren zu Beginn der kollegialen Beratung die Zustandigkeiten fir
Moderation und Dokumentation. Das Ergebnis der kollegialen Beratung wird in Form des
Linternen Beratungsplans” (Anlage) dokumentiert und zur Kinderakte genommen.
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Die kollegiale Beratung ist verbindlich durchzuftihren. Wahrend der Beratung werden
gewichtige Anhaltspunkte fir das Vorliegen einer Kindeswohlgefdahrdung im Hinblick auf
Vernachladssigung

kdrperliche und seelische Misshandlung
sexuellen Missbrauch
Partnerschaftsgewalt
Entzug von Chancen Uberprift.

Kommen die padagogischen Fachkrafte am Ende der kollegialen Beratung oder zu einem
spateren Zeitpunkt zu der Einschatzung, dass eine akute Gefahr des Kindes vorliegt und
somit ein sofortiges Tatigwerden erforderlich ist, muss unverziglich das zustandige
Jugendamt/der ASD informiert werden. Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die
Fallverantwortung auf das Jugendamt tber. Uber die Information des Jugendamtes/ASD
sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu setzen, auer wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware. Der Trager wird (iber das Vorgehen
zeitnah informiert.

Die Mitwirkung und Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes (entsprechend
seines Alters) ist fir die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos gesetzlich verpflichtet und im
Rahmen einer Erziehungspartnerschaft wichtig. Es muss daher so frith wie moglich ein
Gesprach mit den Sorgeberechtigten gefihrt werden, um die Eindriicke besser einordnen
zu kdnnen. Von diesem Gesprach kann nur dann abgesehen werden, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware.

Sind aufgrund der kollegialen Beratung Anhaltspunkte fir eine drohende Gefahrdung
festgestellt worden, muss eine insoweit erfahrene Fachkraft zeitnah hinzugezogen werden
(siehe Liste Anhang).

Die Hausleitungen bzw. die fallverantwortliche Fachkraft organisiert die Hinzuziehung und
setzt den Trager dartber umgehend in Kenntnis.

I Gemeinsame Gefahrdungseinschitzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

Die hinzugezogene Kinderschutzfachkraft nimmt aufgrund der vorliegenden
Dokumentation(en) und Schilderungen des pdadagogischen Teams eine gemeinsame
Problemdefinition und Risikoeinschatzung vor.

Dabei wird geprift, ob und wie die Gefahrdung im Rahmen der einrichtungseigenen
Ressourcen wirksam begegnet werden kann, oder ob eine Inanspruchnahme anderer
geeigneter Hilfen (z.B. Erziehungsberatung) notwendig erscheint. Auf der Grundlage der
gemeinsamen Einschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (anhand der Checkliste)
treffen die Beteiligten eine Entscheidung Uber das weitere Vorgehen und entwickeln
Vorschlage, wie das Gefahrdungsrisiko abzuwenden ist.

Die Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefdhrdung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht

werden gemeinsam bewertet und die nachsten Schritte in Form des ,internen
Beratungsplans” vereinbart, dokumentiert und zur Kinderakte genommen.
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Illl. Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberpriifen.

Zwei padagogische Fachkrafte fihren auf der Grundlage des erarbeiteten internen
Beratungsplans zeitnah ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten. Das betroffene Kind wird
in altersgerechter Weise und nach entsprechender fachlicher Einschatzung einbezogen.
Dieses Gesprach kann auch zusammen mit der Kinderschutzfachkraft erfolgen.

In diesem Gespradch wird Uber die Gefahrdungseinschatzung durch die
Kindertageseinrichtung informiert und bei den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme der im Schutzplan entwickelten Hilfen hingewirkt. Von diesem Schritt
kann nur abgewichen werden, wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage
gestellt sein sollte.

Mit den Sorgeberechtigten werden verbindliche und konkrete Absprachen Uber das weitere
Vorgehen vereinbart und im individuellen Schutzplan dokumentiert, von allen
Gesprachsteilnehmern

unterschrieben und zur Kinderakte genommen. Handelt es sich dabei um Hilfen, die nur
Uber das Jugendamt/den ASD gewahrt werden konnen, missen die Eltern Gber ihren
Anspruch auf Hilfen zur Erziehung informiert werden.

Fehlen den Personensorgeberechtigten die sprachlichen Voraussetzungen fir ein
umfassendes Verstandnis des Besprochenen, muss die Einrichtung eine zuverldssige und
professionelle Ubersetzung (auf keinen Fall minderjahrige Angehérige) sicherstellen.

Das padagogische Team begleitet Gber einen vorher zu definierenden Zeitraum die
Umsetzung des Schutzplans, schatzt die Wirkungen der durchgefiihrten HilfsmalRnahmen
ein, nimmt ggf. Anderungen im Schutzplan vor und definiert Erfolgs- wie Abbruchkriterien.
Dies wird in der Uberpriifung der Zielvereinbarung im Hilfeplanverfahren” dokumentiert.

IV. Das Jugendamt/den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

Wenn eine angebotene Hilfe nicht angenommen wurde oder nicht geeignet war, um eine
nachhaltige Verbesserung der Situation durch die Hilfe zu erreichen, wird eine erneute
Risikoabschatzung unter Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft durchgefihrt oder direkt
das Jugendamt/der ASD informiert. Anhaltspunkte fir mangelnde Mitwirkungsbereitschaft
und —fahigkeit sind vor allem:

die Kindeswohlgefahrdung ist durch Erziehungs- oder andere Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar.

es besteht auf Elternseite eine fehlende Problemsicht, eine unzureichende
Kooperationsbereitschaft oder eine eingeschrankte Fahigkeit, Hilfe(n) anzunehmen.
bisherige Unterstitzungsversuche waren bislang unzureichend und es kénnen
einrichtungsintern keine weiteren Hilfen angeboten oder vermittelt werden.

Wenn die Ziele des Schutzplans nicht erreicht werden konnten und die
Personensorgeberechtigten den fir erforderlich erachteten Kontakt zum Jugendamt von
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sich aus ablehnen, informiert die Einrichtungsleitung bzw. die padagogische Fachkraft das
Jugendamt/den ASD auch gegen den Willen derPersonensorgeberechtigten. Mit der
Benachrichtigung des Jugendamtes geht die Fallverantwortung auf das Jugendamt tber.
Uber die Information des Jugendamtes/ASD sind die Personensorgeberechtigten in
Kenntnis zu setzen, auler wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt
ware.

Zur Vorbereitung und Dokumentation dieser Entscheidung wird der Bogen ,,
Inanspruchnahme des ASD vorbereiten” genutzt. Uber dieses Vorgehen werden die
Personensorgeberechtigten in Kenntnis gesetzt. Der Trager wird von den Hausleitungen
bzw. einer pdadagogischen Fachkraft unverziglich informiert.

Dem Jugendamt/ASD werden folgende Informationen Ubermittelt:

Angaben zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir die Kindeswohlgefahrdung

Angaben zu der mit der insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenen Risikoeinschatzung
Angaben zu den gegeniiber den Personensorgeberechtigten benannten Hilfen und dartber,
inwieweit die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommen wurden.

19.2. Datenschutz

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich nach den
§§ 61 bis 65 SGB VIIl ergeben, verpflichtet. Die im Rahmen dieses Verfahrens erstellten
Dokumentationsbdgen sind vor dem unbefugten Zugriff in besonderer Weise zu schitzen.
Die Weitergabe von Informationen an das Jugendamt/den ASD unterliegt stets dem
besonderen Vertrauensschutz und ist i.d.R. nur mit ausdricklicher Einwilligung der
Betroffenen maoglich. Aufbewahrungsbefugnisse, -verpflichtungen und

—fristen werden noch datenschutzrechtlich Gberprift. Personliche Eignung gemaR § 72a
SGB VI

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuem Personal
neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein
erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a BZRG angefordert, das erneut in Abstand von
langstens finf Jahren vorgelegt werden muss. Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten
Fihrungszeugnisses muss auch durch das bereits beschaftigte Personal erfolgen. Alle
Mitarbeiter unterschreiben eine Belehrung zu ihren Pflichten gemald § 72a SGB VIII (Anlage
zum Arbeitsvertrag).

Anlagenverzeichnis zum Prozess Kinderschutz in Einrichtungen

Dokumentation nach SGB VII, §8 a - Ablaufdiagramm

Anlage 1: Beobachtungsbogen

Anlage 2. Interner Beratungsplan (Hausleitungen in Zusammenarbeit mit Team)

Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren ( Hausleitungen und
Kinderschutzfachkraft in Zusammenarbeit Team)

Anlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten (Hausleitungen und
Kinderschutzfachkraft)
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20. Inklusion
20.1. Vielfalt als Bereicherung verstehen

In unseren Stepke-KiTas leben wir eine Kultur des Miteinanders und der Inklusion, die
gepragt ist von Anerkennung und Wertschatzung der Verschiedenheit und Vielfalt. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass Kinder und Erwachsene gleichermalRen im Zusammenleben
von dieser Vielfalt nur profitieren lernen.

Wir haben es uns zum Ziel gemacht in unseren Stepke-Kitas unterschiedlichste
Entwicklungspotenziale von Kindern frihzeitig zu erkennen und dementsprechend
individuell zu férdern.

Dies geschieht in gemeinsamer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsverantwortung
gegenlber Kindern mit und ohne Handicaps oder einem speziellem Férderbedarf.

Wir wenden dabei das Prinzip integrierter Hilfen aus einer Hand und alltagsintegrierter
Forderstrategien an und sorgen flir angemessene Rahmenbedingungen. Dies geschieht
durch reduzierte Platzzahlen von Kindern, einem zusatzlichen und bedarfsgerechten
Therapieraum in Kombination mit qualifiziertem und interdisziplindrem Fachpersonal.

Wir stellen uns tagtaglich gerne diesen Herausforderungen gemeinsam mit unseren
padagogischen Fachkraften, damit Inklusion eine Selbstverstandlichkeit wird und nicht nur
eine Vision bleibt.

21. Tiergestiitzte Padagogik

Im Rahmen von Informationsnachmittagen kénnen sich Eltern bei Stepke persénlich von
unterschiedlichen Begleittieren in unseren Hausern informieren und sich davon
Uberzeugen, welche Ausstrahlung z.B. Hund, Meerschweinchen, Schildkréte & Co auf die
kindliche Entwicklung haben.

Die tiergestitzte Padagogik hat eine positive Auswirkung auf das Erleben und Verhalten von
Kindern. Dieses gilt fir das kdrperliche und seelische Wohlbefinden von Kindern.

Die tiergestitzte Padagogik ist ein Zusammenspiel von Hund, Padagogen und Kind. Der
Hund dient hier als Vermittler (Briicke) zwischen dem Pdadagogen und dem Kind. Ein Hund
wird hier vom Kind als Vertrauter gesehen, der keine Anspriiche an das Kind stellt. So fallt
es den Kindern viel leichter sich zu 6ffnen und sich mitzuteilen. Er motiviert das Kind in
seinem Handeln.

Die Ziele der tiergestUtzten Padagogik sind die Motivation zu zwischenmenschlicher
Kommunikation, die Forderung motorischer Fahigkeiten, Angst- und Stressabbau, Erlernen
von Regeln, Konzentrationssteigerung, Eigen- und Fremdakzeptanz und die Starkung des
Selbstbewusstseins.

Wir sehen im Rahmen der gemeinsamen Erziehung tiergestitzte Pddagogik als eine
absolute Bereicherung fiir alle Gruppen in unseren Stepke-Hausern. Je nach Standort gibt es
Unterschiede. Bitte informieren Sie sich Uber unsere Homepage, ob die Stepke-Kita ihrer
Wahl dieses besondere Angebot vorhalt.
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22. Stepke Qualitatsmanagement

22.1. Grundlegende Organisationsbediirfnisse
Die Umsetzung des Stepke-Konzeptes ist die Grundlage der padagogischen Arbeit in allen
Stepke-Hausern.
Wir wollen die Integritat der Organisation der Stepke-KiTas als kollektives Ganzes
entwickeln, was bedeutet, dass jeder Mitarbeiter mit den unten beschriebenen Zielen und
Werten im Einklang ist. Diese Ubereinstimmung gilt es immer wieder zu tberpriifen.

1. Esistuns ein grolRes BedUrfnis, allen kleinen und groRen Menschen in den Stepke
Kitas mit einem hohen MaR an Wertschdtzung, Respekt und Toleranz zu begegnen.
Alle Nationalitdten der Welt sind bei Stepke willkommen und werden mit hohem
Engagement und besonderer Ricksichtnahme integriert.

2. Inallen Stepke-KiTas finden wir eine freundliche, frohliche Atmosphéare. Besucher
der KiTa heillen wir willkommen und begleiten sie persdnlich zum jeweiligen Termin.
Es ist uns ein BedUrfnis von Wertschatzung, jeden Menschen, dem wir in der Kita
begegnen freundlich zu griflen und ggf. zu helfen. Wir achten auf eine zugewandte
und verbindliche Umgangsweise zwischen Team und Kiiche, Stepke Facility und
Verwaltung.

3. Jeder Stepke — MA legt groRen Wert auf ein gepflegtes AulBeres. Mit dem Tragen
des Stepke-T-Shirts (zu offiziellen Anldssen, Festen und Feiern und in der
Eingewdhnungszeit mit Namensschild) verdeutlichen wir unsere Verbundenheit zum
Unternehmen und treten im Team als Gemeinschaft auf.

4. Inden 4 Wochen der Eingewdhnung und in den ersten Wochen jeder neuen Stepke-
Einrichtungen installieren wir einen Garderobendlienst, der sich um die Belange derer
bemiiht, die die Kita betreten (Eltern, GroRReltern, andere Bring- und
Abholberechtigte). Wir erfiillen damit das Beddirfnis nach Sicherheit und
Orientierung jener, die die KiTa besuchen. Der Garderobendienst ist in der Bring-und
Abholzeit konstant vor Ort. Er begleitet durch eine zugewandte, frohliche Art das
Kommen und Gehen in der Kita. In neuen Einrichtungen schafft die Leitungsprasenz
in dieser Phase durch die personliche BegriRung und Verabschiedung/ggf. als
kompetenter Ansprechpartner Vertrauen.

5. Das MA QM- Handbuch gibt eine erste Orientierung fur alle neuen MA. Jeder Stepke
MA bekommt ein Handbuch bei Arbeitsbeginn fir den persdnlichen Gebrauch, um
sich in Ruhe zu orientieren und unser Unternehmen in seiner Struktur kennen zu
lernen. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist das Handbuch der Hausleitung
zuriick zu geben.

6. Jede Stepke KiTa wird taglich mit frisch gekochtem Essen aus einer Stepke Kiiche
versorgt. Wichtig ist dabei, das die Qualitat des Mittagessens auf der Grundlage der
,Fit Kid“ -Zertifizierung fir jede Kita als Standard festgelegt ist. Wir achten beim
Transport darauf, dass die Qualitat des Essens bei der Lieferung erhalten wird.
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7.

10.

11.

12.

Sofern sich eine 6ffentliche Schwimmbhalle in erreichbarer Néhe befindet,

gehen die Kitas in Gruppen 1x wochentlich mit den Kindern zum Schwimmen.(in der
Regel ab 4 Jahren.) Die Schwimmbegleiter sind sich der hohen Verantwortung und
Besonderheit dieses Angebots bewusst und zeichnen sich durch ein besonderes
Mals an Vertrauen und Urteilsvermégen aus. Ein Schwimmlehrer schult regelmaRig
die Schwimmbegleiter und begleitet die MA ins Schwimmbad. Er arbeitet konstant
in den Gruppen mit. Stepke kann durch den Schwimmlehrer selber alle Abzeichen
abnehmen.

Die wochentlich stattfindenden Waldtage sind fester Bestandteil des Stepke-
Konzeptes. Wir erflllen das Bedurfnis der Verbindung der Kinder mit den
natlrlichen Ressourcen unserer Umgebung. Mit viel Fantasie und
Entdeckungsfreude leben wir eine besondere Freiheit in der Natur. Die Waldtage
verbringen die Kinder bei zuldssiger Witterung von morgens bis nachmittags
durchgangig im Wald. Ganze Waldwochen am Stick vertiefen das Angebot ein bis
zweimal im Jahr.

Bilinguale Angebote fihren Native Speaker oder auch MA mit sehr guten
Englischkenntnissen durch. Unser Ziel ist es, in jeder Einrichtung/Gruppe Native
Speaker zu beschaftigen, die alle nach der Immersionsmethode arbeiten. Sie
erhalten jegliche Unterstitzung aller MA, ihren besonderen Beitrag zur Umsetzung
der Konzeption zu leisten. Durch regelméaRige Fortbildungen werden die Native
Speaker kontinuierlich geschult und weitergebildet.

Mit viel Freude und Kreativitat leben wir eine dsthetische Tischkultur. Wir geben den
Kindern ein Gefiihl von Ordnung und Gemeinschaft. So sind Frihstickstische beim
gleitendem Friihstlck immer frisch eingedeckt und einladend, mit kleinem
Tischschmuck in der Mitte und ansprechen angerichteten Speisen, an denen sich die
Kinder selbst bedienen. Ebenso bieten wir das Mittagessen in separaten Schiisseln
tischweise an. Auch am Nachmittag ist der Tisch liebevoll eingedeckt. Eine ruhige,
gemitliche Atmosphéare mit anregenden Tischgesprachen lassen die Mahlzeiten
besondere Rituale in der Gemeinschaft erleben.

Wir schitzen unsere hochwertige Raumausstattung und Materialien. Gern tragt
jeder MA Sorge dafir, dass ein ordentlicher Gesamteindruck der Kita gewahrt wird.
Mit viel Liebe zum Detail und Kreativitat legen wir unsere Aufmerksamkeit auf eine
kindgerechte, saubere und asthetische Raumgestaltung. Die Wande der Raume
behandeln wir besonders schonen und verzichten dabei auf Klebstreifen.

Alle Kitas sind fortschrittlich und modern mit WLAN ausgestattet. Wir sind in der
Lage, mit einem hohen Verantwortungsbewusstsein Lerncomputer, Smartboard und
Tabletts zur Entwicklung padagogisch fundierter Medienkompetenzen einzusetzen.
Dabei ist es uns wichtig, zum einen technisches Verstandnis, zum anderen das
Verstdandnis von Inhalten und einem gesunden zeitlichen Gebrauch der Medien
durch die Kinder zu entwickeln.
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Diese 12 Punkte dienen der Einzigartigkeit unseres Unternehmens und ziehen sich wie ein
roter Faden durch alle Hauser, die Stepke als ,,Marke” verbindet. Sie dienen dem Beddirfnis
nach Gemeinschaft und Erkennbarkeit, ganz gleich, welche GroRRe das Haus hat und in
welchem Bundesland und Wohngebiet die Einrichtung zu Hause ist.

DarUber hinaus ist Raum fiir individuelle Herangehensweisen der Leitungen,
standortbedingte Gegebenheiten und durch die Kompetenzen der Mitarbeiter bedingte
Parameter, die jede Kita zu etwas Besonderem werden lassen.

22.2. Sicherung des QM durch die Fachberatung

Die Fachberatungen der Stepke Kitas sind stadtebezogen, bzw. regional eingesetzt. Ihre
Tatigkeit teilt sich in zwei umfassende Bereiche:

22.2.1. Erstens: Begleitung
Sie verbindet durch enge und regelmaRige fachliche, entwicklungs- und
organisationsbezogene Begleitung der Leitung, die Mitarbeiter an der Basis in den Kitas mit
dem Trager. Damit sorgt die FB fiir die Transparenz der Hauser zum Trager und umgekehrt
und steht der HL in allen padagogischen/ personellen und administrativen Bereichen und
in der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zur Seite.

22.2.2. Zweitens: Controlling
Die Fachberatung ist fir das Controlling der Stepke Standards, sowie die Umsetzung von
aktuellen Absprachen und neuen Verfahren in den Hausern verantwortlich. Bei
regelmaRigen Besuchen vor Ort wird dieses Controlling in der Austibung des
Qualitatsmanagements gewahrleistet. Im Rahmen der Qualitatssicherung und — kontrolle
erfullt die FB folgende Aufgaben:

e Qualifizierung und Weiterentwicklung der padagogischen Praxis der Stepke - Kitas

e Organisations- und Personalentwicklung;

e Sicherung der Qualitdtsstandards und Begleitung bei der Umsetzung von

Innovationen;

e Mitgestaltung tragerspezifischer Zielsetzungen;

e Umsetzung gesetzlicher und betriebswirtschaftlicher Rahmenbedingungen und

e Kooperation und Vernetzung in den Stadten und Bundeslandern.
Defizite im QM der Kita werden in einem Gesprachsprotokoll aufgezeichnet und mit einer
Frist zur Abstellung festgehalten. Wird diese Frist nicht eingehalten, erfolgt in Absprache
mit der Geschaftsbereichsleitung eine Zielvereinbarung, ggf. zu einem spateren Zeitpunkt
eine Abmahnung durch den Trager.
Flr alle Vorgdnge und Prozesse in den Kitas steht die HL in der Pflicht. Die Fachberatung
wird durch die Hausleitung aktiv in das Beschwerdemanagement einbezogen.
Beschwerden, ggf. auch aus der Stepke Verwaltung werden an die Fachberatungsleitung
weitergegeben. Diese bindet bei Bedarf einer Klarung die
Geschaftsbereichsleitung/Geschéftsleitung ein.

22.2.3. Struktur und Zielsetzung der Fachberatung:
Die Fachberatungsleitung vernetzt die regionalen Fachberatungen durch einen
wochentlichen Jour Fixe. Damit wird der regelmaRige Austausch, die
Informationsweitergabe zum und vom Trager und die Transparenz der Arbeit an den
verschiedenen Standorten sichergestellt. Die regionalen Fachberatungen fihren im 8-
wochigen Rhythmus am jeweiligen Standort HI-Sitzungen durch. Diese dienen neben der
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Weitergabe der tragerrelevanten Themen dem fachlichen Austausch der HL.
Zur Zielsetzung der Tatigkeit der Fachberatung gehdren:
e Vorbild fir die wertschatzende Kommunikation im Unternehmen
e Unterstltzung der Mitarbeiterbindung
e Umsetzung der Organisationsbedlrfnisse
e Bearbeitung des Beschwerdemanagements
e Positive AuRenwirkung
e Entwicklung der padagogischen Arbeit gemal den individuellen Einrichtungszielen
der Hauser
e Entwicklung von Einrichtungsiibergreifenden Stepke - Jahresthemen — fir
2018/2019 erstmalig nach Auditveranstaltung im Juni 2018 (?)

Die Aufgaben der Fachberatung gliedern sich nach den oben genannten Schwerpunkten in
der Begleitung der Kitas konkret wie folgt:

Tragervertretung:
e Gesprache mit Eltern; vorrangig im Rahmen des Kitaausschusses/Elternrats
e Konfliktsituationen mit Mitarbeitern, Leitung oder Trager
e Teilnahme an schwierigen MA Gesprachen

Kontrollfunktion:
e Sicherstellung der Umsetzung des padagogischen Konzeptes
e Ordnung, Sauberkeit der Einrichtungen
e Sicherstellung der Umsetzung der festgelegten Standards durch den Trager
e Umsetzung der Jahresplanung laut sozial-pad. Konferenz

Weiterentwicklung des QM
e durch Evaluationsauswertung Festlegung von Jahreszielen jeder Einrichtung und
deren Reflektion am zu Beginn des neuen Kita-Jahres
e Jahresversammlung zum Austausch aller Leitungen und dem Trager zur Entwicklung
der padagogischen und personellen Standards (siehe Audit unter 4)

Begleitung und Beratung der Hausleitungen:
e Regelmaliger Kontakt vor Ort in den Kitas
e Beratung in administrativen und padagogischen Konzepten
e Beratung bezlglich der Raumgestaltung, Anschaffungen, Material
e Beratung in FUhrungsfragen zu Teamentwicklungsprozessen

HI Sitzung stadtebezogen im Rhythmus von 8 Wochen (Koln/Wuppertal/Berlin und BB)

Die Fachberatung ist maRgelblich an der kontinuierlichen Unternehmensentwicklung
beteiligt und sichert die Qualitat der Standards an der Basis —in den Hausern.

Den Slogan ,Richtig gute Kita.” sehen wir als Versprechen an die groflen und kleinen

Menschen im Unternehmen. Dem gerecht zu werden, dient unser taglicher, personlicher
Einsatz.
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23. Nachwort

Diese Konzeption unterliegt der standigen Uberpriifung durch die Praxis.

Wenn sich aus der taglichen Arbeit die Notwendigkeit einer Anderung ergibt, so wird sie
dahingehend gemeinsam mit den Stepke-Teams in unseren Einrichtungen weiterentwickelt.
Wir stehen neuen Erkenntnissen der Padagogik immer offen gegeniber, betrachten sie
aber kritisch und messen sie zunachst an der Praxis.

Das gesamte Team wird aufmerksam beobachten, was sich fir die Kinder verandert, wenn
die padagogischen Konzepte und die Gestaltung des Alltagslebens verandert werden. Wir
sind immer darauf bedacht fur Eltern und Kinder die besten Voraussetzungen zu schaffen
und innovativ und zeitgemal unsere Einrichtungen lebendig zu halten.
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Stepke Schutzkonzept
Zur Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
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Praambel

Jedes Kind hat gemaR der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:

eine gewaltfreie Erziehung

die Entfaltung seiner Persénlichkeit

staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen
Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen
Fiirsorge

Erndhrung

Partizipation

MeinungsauRerung

Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Der Schutz dieser Rechte und des Wohls der Kinder ist Bestandteil des gesetzlichen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung (§ 22 Abs. 3 SGBVIII).

Die nachfolgenden Verfahrensweisen stellen entsprechend der Vereinbarung

gemal § 8a Abs.2 SGB VIl zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sicher, dass
der gesetzliche Auftrag zum Schutz des Kindeswohls von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stepke-Kitas-Einrichtungen umgesetzt wird.

Der Trager ist verantwortlich fiir die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes und regelt die internen
Zustandig- und Verantwortlichkeiten. Er sorgt daflir, dass alle Beschaftigten der
Kindertageseinrichtungen mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht und im Umgang mit Fragen zum
Kinderschutz kontinuierlich fortgebildet werden.

Die Handhabung des Schutzkonzeptes und die Fallbearbeitung erfordern in jedem Fall eine schriftliche
Dokumentation der vorgegebenen Verfahrensablaufe.

Die Uberpriifung der persénlichen Eignung gemaR & 72a, SGB VIII betrifft alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stepke-Kitas-Einrichtungen, die direkt mit Kindern arbeiten bzw. mit diesen in Kontakt
kommen.




(1)

(2)

Der Gesetzeswortlaut - § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewéahrung von Hilfen fir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrdafte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdungabzuwenden.




1.

Kinderschutzauftrag

1.1 Vorgehensweisen im Uberblick

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahrnehmen und
liberpriifen

2. Schritt: Gemeinsame Gefahrdungseinschitzung mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft (Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

3. Schritt: Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen Giberpriifen.

4. Schritt: Das Jugendamt/den Aligemeinen Sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

1.2 Ausfithrungen

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdungwahrnehmen und
liberpriifen.

Sobald eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt, beruft
sie/er unverzlglich (ggf. auch auRerhalb der Teamsitzungen) eine kollegiale Beratung ein. Die
Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung soll unbedingt im Zusammenwirken mehrerer padagogischer
Fachkrafte vorgenommen werden. Die Hausleitungen und die fallverantwortliche Fachkraft
Ubernehmen die Verantwortung fiir die Einhaltung des Verfahrens und klaren zu Beginn der kollegialen
Beratung die Zustandigkeiten fiir Moderation und Dokumentation. Das Ergebnis der kollegialen
Beratung wird in Form des ,internen Beratungsplans" (Anlage) dokumentiert und zur Kinderakte
genommen.

Die kollegiale Beratung ist verbindlich durchzuflihren. Wahrend der Beratung werden gewichtige
Anhaltspunkte fur das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung im Hinblick auf

Vernachlassigung

korperliche und seelische Misshandlung
sexuellen Missbrauch
Partnerschaftsgewalt

e Entzug von Chancen

Uberpruft.

Kommen die padagogischen Fachkrafte am Ende der kollegialen Beratung oder zu einem spateren
Zeitpunkt zu der Einschatzung, dass eine akute Gefahr des Kindes vorliegt und somit ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich ist, muss unverziglich das zustédndige Jugendamt/der ASD informiert werden.
Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die Fallverantwortung auf das Jugendamt tber. Uber
die Information des Jugendamtes/ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu setzen,
auler wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware. Der Trager wird Gber das
Vorgehen zeitnah informiert.

Die Mitwirkung und Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes (entsprechend seines Alters) ist
fur die Einschatzung des Gefdhrdungsrisikos gesetzlich verpflichtet und im Rahmen einer
Erziehungspartnerschaft wichtig. Es muss daher so frih wie moglich ein Gesprach mit den
Sorgeberechtigten geflihrt werden, um die Eindriicke besser einordnen zu kénnen. Von diesem
Gesprach kann nur dann abgesehen werden, wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage
gestellt ware. Sind aufgrund der kollegialen Beratung Anhaltspunkte fiir eine drohende Gefahrdung
festgestellt worden, muss eine insoweit erfahrene Fachkraft zeitnah hinzugezogen werden (siehe Liste
Anhang). Die Hausleitungen bzw. die fallverantwortliche Fachkraft organisiert die Hinzuziehung und
setzt den Trager dariiber umgehend in Kenntnis.




2. Schritt: Gemeinsame Gefahrdungseinschiatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

Die hinzugezogene Kinderschutzfachkraft nimmt aufgrund der vorliegenden Dokumentation(en) und
Schilderungen des padagogischen Teams eine gemeinsame Problemdefinition und Risikoeinschatzung
vor.

Dabei wird geprift, ob und wie die Gefdhrdung im Rahmen der einrichtungseigenen Ressourcen
wirksam begegnet werden kann, oder ob eine Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen (z.B.
Erziehungsberatung) notwendig erscheint. Auf der Grundlage der gemeinsamen Einschatzung mit der
insoweit erfahrenen Fachkraft (anhand der Checkliste) treffen die Beteiligten eine Entscheidung tber
das weitere Vorgehen und entwickeln Vorschldge, wie das Gefahrdungsrisiko abzuwendeniist.

Die Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht werden
gemeinsam bewertet und die ndchsten Schritte in Form des ,internen Beratungsplans" vereinbart,
dokumentiert und zur Kinderakte genommen.

3. Schritt Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen Giberpriifen.

Zwei padagogische Fachkrafte fihren auf der Grundlage des erarbeiteten internen Beratungsplans
zeitnah ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten. Das betroffene Kind wird in altersgerechter Weise
und nach entsprechender fachlicher Einschdtzung einbezogen. Dieses Gesprach kann auch zusammen
mit der Kinderschutzfachkraft erfolgen.

In diesem Gesprach wird Uber die Gefahrdungseinschatzung durch die Kindertageseinrichtung
informiert und bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme der im Schutzplan
entwickelten Hilfen hingewirkt. Von diesem Schritt kann nur abgewichen werden, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt sein sollte.

Mit den Sorgeberechtigten werden verbindliche und konkrete Absprachen liber das weitere Vorgehen
vereinbart und im individuellen Schutzplan dokumentiert, von allen Gesprachsteilnehmern
unterschrieben und zur Kinderakte genommen. Handelt es sich dabei um Hilfen, die nur tber das
Jugendamt/den ASD gewahrt werden konnen, missen die Eltern Gber ihren Anspruch auf Hilfen zur
Erziehung informiert werden. Fehlen den Personensorgeberechtigten die sprachlichen
Voraussetzungen fiir ein umfassendes Verstandnis des Besprochenen, muss die Einrichtung eine
zuverlissige und professionelle Ubersetzung (auf keinen Fall minderjahrige Angehérige) sicherstellen.
Das padagogische Team begleitet liber einen vorher zu definierenden Zeitraum die Umsetzung des
Schutzplans, schatzt die Wirkungen der durchgefiihrten HilfsmaRnahmen ein, nimmt ggf. Anderungen
im Schutzplan vor und definiert Erfolgs- wie Abbruchkriterien. Dies wird in der Uberpriifung der
Zielvereinbarung im Hilfeplanverfahren" dokumentiert.

4. Schritt Das Jugendamt/den Allgemeinen sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

Wenn eine angebotene Hilfe nicht angenommen wurde oder nicht geeignet war, um eine nachhaltige
Verbesserung der Situation durch die Hilfe zu erreichen, wird eine erneute Risikoabschatzung unter
Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft durchgefiihrt oder direkt das Jugendamt/der ASD informiert.
Anhaltspunkte fir mangelnde Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit sind vor allem:

o die Kindeswohlgefdhrdung ist durch Erziehungs- oder andere Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar.

e Es besteht auf Elternseite eine fehlende Problemsicht, eine unzureichende
Kooperationsbereitschaft oder eine eingeschrankte Fahigkeit, Hilfe(n) anzunehmen.

e Bisherige Unterstiitzungsversuche waren bislang unzureichend und es kénnen
einrichtungsintern keine weiteren Hilfen angeboten oder vermittelt werden.




Wenn die Ziele des Schutzplans nicht erreicht werden konnten und die Personensorgeberechtigten
den fir erforderlich erachteten Kontakt zum Jugendamt von sich aus ablehnen, informiert die
Einrichtungsleitung bzw. die pddagogische Fachkraft das Jugendamt/den ASD auch gegen den Willen
der Personensorgeberechtigten. Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die
Fallverantwortung auf das Jugendamt Uber.

Uber die Information des Jugendamtes/ ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu
setzen, auBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware.

Zur Vorbereitung und Dokumentation dieser Entscheidung wird der Bogen ,,Inanspruchnahme des ASD
vorbereiten" genutzt. Uber dieses Vorgehen werden die Personensorgeberechtigten in Kenntnis
gesetzt. Der Trager wird von den Hausleitungen bzw. einer pddagogischen Fachkraft unverziglich
informiert.

Dem Jugendamt/ ASD werden folgende Informationen tibermittelt:

e Angaben zu den gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Kindeswohlgefahrdung

e Angaben zu der mit der insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenenRisikoeinschatzung

e Angaben zu den gegenliber den Personensorgeberechtigten benannten Hilfen und dariber,
inwieweit die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommenwurden.

Datenschutz

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich nach den §§ 61 bis
65 SGB VIl ergeben, verpflichtet. Die im Rahmen dieses Verfahrens erstellten Dokumentationsbdgen
sind vor dem unbefugten Zugriff in besonderer Weise zu schiitzen. Die Weitergabe von Informationen
an das Jugendamt/den ASD unterliegt stets dem besonderen Vertrauensschutz und ist i.d.R. nur mit
ausdriicklicher Einwilligung der Betroffenen moglich. Aufbewahrungsbefugnisse, -verpflichtungen und
- fristen werden noch datenschutzrechtlich Gberpruft.

Personliche Eignung gemaR § 72a SGB VIII

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuem Personal
neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes
Flhrungszeugnis gern. § 30a BZRG angefordert, das erneut in Abstand von langstens fiinf Jahren
vorgelegt werden muss. Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses muss auch
durch das bereits beschaftigte Personal erfolgen. Alle Mitarbeiter unterschreiben eine Belehrung zu
ihren Pflichten gemall § 72a SGB VIII (Anlage zum Arbeitsvertrag}.




Anlagenverzeichnis zum Prozess Kinderschutz in Einrichtungen

e Dokumentation nach SGB VII, §8 a —Ablaufdiagramm

¢ Anlage 1: Beobachtungsbogen

e Anlage 2: Interner Beratungsplan (Hausleitungen in Zusammenarbeit mit Team)

¢ Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

e Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren (Hausleitungen und
Kinderschutzfachkraft in Zusammenarbeit Team)

e Anlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten (Hausleitungen und Kinderschutzfachkraft)

e Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdungen durch eigene
Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche, Bundesfreiwillige etc.)

e Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrafte
in Institutionen




Dokumentation nach SGB VIII, § 8 a -Ablaufdiagramm

Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten (Input) (Output)
MA | L FK
Arbeitshilfe des Verdacht auf
Parititischen Kindswohlgefahrdung
Schritt 1 An 1
Anlage 1: Erkennen und Dokumentieren A:sagi(:ijllt
) Von Anhaltspunkten
x Beobachtungsbogen Py
Anlage 2: Information an Leitung Ausgefiillt
x Interner Beratungsplan Und Team
Schritt 3
Regionale Datei Einschaltung der insoweit
x Der Fachbehérde erfahrenen Fachkraft
Anlagt.e 3: Schritt 4 Anlag(:":'l’al
x Ge:1e|.rl1fsar:1er Beratungs- Gemeinsame ausgefillt
Und Hilfeplan Risikoabschatzung
x Gesprachsvorbereitung
Anlage 3:

Gemeinsamer
Beratungs- und
Hilfeplan

Schritt 5
Gesprach mit Eltern / anderen

Sorgeberechtigten




Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten (Input) (Output)
MA | L | FK
Anlage 4: Sghrntt 6 Anlage 3
b .. Aufstellen eines Beratungs-/ ..
erpriifung der . ausgefiillt
x . . Hilfeplans =
Zielvereinbarungen ol b und unter-
Im Hilfe-planverfahren Ayl lonit b zeichnet
x Malnahmen der Ausgefiillt /
Zielvereinbarungen erreicht Gesprichs-
protokoll
Gesprach mit Eltern /
Sorgeberechtigten zur
) 4 weiteren
Stabilisierung der
Situation und weitere
Beobachtung
Schritt 8
x Alle Dokumente .. Gemelr.'n.same Protokoll
Risikoabschatzung und
. . und
Absprachen Uiber das weitere
Beschluss
Vorgehen
Anlage 5: Schritt 10
x Inanspruchnahme Weiterleitung an Fachbehoérde Anlage 5
der Fachbehorde mit zeitgleicher Ausgefiillt
vorbereiten Benachrichtigung der Eltern und

unterzeichnet
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Anlage 1: Beobachtungsbogen

Datum: Name:

1. Beobachtung:

O eigene Beobachtung Name:
Kollege
Kollegin Adresse:

O andere Eltern

O sonstige:

Telefon:

2. Angaben zum Kind:

Name: Alter:

Adresse:

3. Angaben zur Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

4. Inhalt der Beobachtung:

5. Nachste Schritte:

O Uberpriifung im Team

O Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft.... geplant am:

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten................. geplant am:

L0 SONSTIGES ettt ettt ettt et e b sttt e st s b e st b e st et be st et e st b e st n et b st n e enae




Anlage 2: Interner Beratungsplan

Datum: Name:

1. Beteiligte:

Padagogin
Kollege/in
Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Einschatzung:

5. MalRnahmen:

Weitere Beobachtung durch:

O Hinzuziehung externe Fachkraft........c.ccccoovivrieennnes

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten

O Kontaktaufnahme z.B. Beratungsstelle:

geplantam:

geplant am:

O sonstiges:

(Datenschutz beachten)
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Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Datum: Name:

1. Beteiligte:

Eltern / Sorgeberechtigte
Padagogin

Kollege/in

Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Abspbrachen:

4. 7eitstruktur:

Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigte

Vertreter/in der Einrichtung




Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren

Datum:

Name

Name des Kindes

Datum:

Wer:

Wann:

Ergebnis:

Né&chster Schritt:

Verantwortlicher:
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Anlage 5: Inanspruchnahme der externen Fachkraft vorbereiten

Datum: Name:

1. Angaben zum Kind:

Name: Alter:

2. Wann wurde entschieden:

3. Wer hat entschieden:

O Eltern / Sorgeberechtigte
O Leitung
O Externe Fachkraft

O sonstige:

4. Informationsfluss:

Informationen an Eltern / Sorgeberechtigte

L0 PEI POST @M ot st
C0 per TElefOonat @M ..ottt
O per personlichem GESPrach ami .......cccoiiriririeiiieeee e
L0 SONSTIGES: vttt ettt sttt bbb st b b nens
Durch:

O Padagogin

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung

O sonstige:

Information der externen Fachkraft durch:

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung
O sonstige:
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Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdungen durch
eigene Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche,
Bundesfreiwillige etc.)

Unser Schutzauftrag gegentber den Kindern geht (iber die Intervention bei Kindswohlgefahrdung im
familiaren Bereich hinaus. Mit diesem Handlungsleitfaden mochten wir die Vorgehensweise bei
Ubergriffigen Verhalten unserer Mitarbeiter darstellen.

Unser Leitbild

Durch die grundlegenden Organisationsbediirfnisse der Stepke Kitas wird mit allen Mitarbeitern der
wertschatzende Umgang untereinander und vor allem den Kindern gegenliber vereinbart.

Die Integritat der Organisation der Stepke-Kitas wird als kollektives Ganzes entwickelt, was bedeutet,
dass jeder Mitarbeiter mit den Zielen und Werten unseres Unternehmens im Einklang ist. Diese
Ubereinstimmung gilt es immer wieder zu iiberpriifen.

Es ist uns ein groRes Bedurfnis, allen kleinen und groRen Menschen in den Stepke Kitas mit einem
hohen MaR an Wertschatzung, Respekt und Toleranz zu begegnen.

Unser im padagogischen Konzept verankertes Bild vom Kind als eigenstiandige und individuelle
Personlichkeit als Mitglied der Gesellschaft mit eigenen Rechten, setzt einen wertschatzenden Umgang
mit den Kindern voraus.

Praventive MaRhahmen

Um Mitarbeiter fiir das Thema zu sensibilisieren und eine fachliche Expertise zu schaffen, ermdoglicht
Stepke Kitas die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu den Themen Sexualpadagogik und
Kinderschutz. Daflir nutzen wir unter anderem die Angebote der SFFB.

In den internen Teamsitzungen wird der Kinderschutz in regelméaRigen Abstdanden thematisiert.
Weiterhin bietet Stepke Kitas im Rahmen der Familienbildung Seminare fiir Eltern zu den oben
genannten Themen in Zusammenarbeit mit weiterbildenden Institutionen an.

Grenzverletzendes Verhalten

Stepke Kitas und seine Einrichtungen verpflichten sich zum sofortigen Einschreiten bei Ubergriffigen
Verhaltensweisen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Als tibergriffige Verhaltensweisen werden
Machtmissbrauch, respektloses Verhalten gegeniiber Kindern, Ubergriffe und Gewalt in den eigenen
Einrichtungen angesehen. Dazu zdhlen unter anderem Zwang, unangemessene Sprache, alle Formen
korperlicher Gewalt (Festhalten, Ohrfeigen), sexualisierte Gewalt, seelische Grausamkeiten sowie
Stigmatisierungen.

Stepke Kitas zieht bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung unverziiglich Konsequenzen, um das Wohl
des Kindes sicher zu stellen.
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Handlungsleitfaden (siehe auch ,Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch
Fachkréfte in Institutionen, vom Paritadtischen in der Anlage)

Besteht der Verdacht von (bergriffigen Verhaltensweisen, bzw. werden diese durch andere
Mitarbeiter wahrgenommen, so ist sofort die Leitung (betrifft der Verdacht die Leitung, der Trager) zu
informieren. Die Leitung informiert entsprechend den Trager.

Die Gefdahrdung wird durch die Leitung und Vertretern des Tragers zundchst intern eingeschatzt und
auf Plausibilitat geprift.

Bei Bestatigung beziehungsweise Verhartung des Verdachts wird eine externe fachliche Einschatzung
durch kooperierende Beratungsdienste, wie beispielsweise ,,Der Paritatische” eingeholt.

In einem Gesprach wird der Sachverhalt von den betroffenen Mitarbeitern geschildert.

Die Eltern des betroffenen Kindes werden tiber den Sachverhalt informiert. Die Elternvertreter werden
zeitnah Uber die Vorfalle, unter Gewadhrung der Personlichkeitsrechte und des Opferschutzes, in
Kenntnis gesetzt.

Der Mitarbeiter wird wahrend des Klarungsprozesses durch Stepke Kitas vom Dienst freigestellt.
Bestatigt sich der Verdacht fuhrt dies zu einer unverziiglichen Kiindigung und ggf. einer Anzeige bei
der Strafverfolgungsbehérde

Bestatigt sich der Verdacht nicht, sorgt Stepke Kitas fiir entsprechende RehabilitationsmalRnahmen zur
Wiederherstellung der Reputation und der Arbeitsfahigkeit des Mitarbeiters.

Der Vorfall wird im Nachgang mit dem Team reflektiert.
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Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrafte

in Institutionen vom Paritatischen

Verantwort-
lichkeiten Prozessablauf
Auftreten von
grenziiberschreitendem Verhalten
Festgestellt durch
Mitarbeiter/-innen, Kind, Eltern
Verpflichtende Info an Leitung,
MA bei Leitung betreffend an Trager
MAL Gefahrdungseinschiatzung
L info an Trager
UT Bewertung der Information durch Leitung
und Trager
-
Ergreifenvon ) Krisenkom-
T Sofortmalnahmen ja¥ munikation
S MaBnahmen ergreifen
nein
UT Bewertung der Information durch Leitung
und Trager
. - -
1 1 1
Legende:
MA: Mitarbeiter/-in
L: Leitung
T:Trager
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Yerant-
wortlich-
keiten

LT

LT

LT

Prozessablauf

Weitere Kldrung
erforderich

ja

-

Externe Expertiss ginholan 710

R

-

rtacht i Info an Ee-schcﬂ_l_:hg':en_
Bt Info an Ankldger
durch Leitung
ja
Gemeinsame Risiko-/Ressour- Bearbeitung

Krisenkom-
munikation

Evt. Rehabilitations-

’ malknabmen
n=in k
Rehabilitaticns-
malnahrmen

cenabschatzung abgeschlossen
Gezprach mit dem/der betrof-
fenen Mitarbaizer/-in
Weiterfiibnung kg Verdacht
des Verfahirans bespeht noch
ja ia
Fortfilhrung des Verfahrens Malinahmen abwagen
= Freistellung ogf. Hausverbot - Sankticnen
— Hilffe fiir direkt und indirekt - dienstrachtliche Opti-
Beatroffena onen
- Transparenz. - Bewihrungsauflagen
—gaf Strafanzeige - Transparenz im Team
Wiziterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisieneng fir
Fehlverhalten, nach dem Fall
ist vor dem Fall
Bezarbwitung des Einzelfalles
ist abgeschlossen
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Notizen:
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Stand: 01.03.2017

Dieses Schutzkonzept dient dem Wohle des Kindes in unseren Einrichtungen

Step Kids KiTas gGmbH Stepke-KiTas
Am Friedrichshain 22 Zweigstelle NRW
10407 Berlin Wittener Strafe 324

42279 Wuppertal




[Elre E@*

Richtig gute KiTa

Step Kids Kitas gGmbH - Referenzobjekte
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Richtig gute KiTa

- ¥

Bestehende Stepke - Wohlfihlorte

Kita Wichtelstadt in K6In — Nippes
* 8 Gruppen mit insgesamt 140 Kindern

pY
Kita Talstrolche in Wuppertal - Barmen

* 3 Gruppen mit insgesamt 5o Kindern

Kita Samoastrasse in Wuppertal - Langerfeld
* 4 Gruppen mitinsgesamt 60 Kindern

Kita WalnuRBRweg in K6In — Merheim
* 8Gruppen mitinsgesamt 138 Kindern

Kita Lowenherz in KoIn - Ostheim
* 6 Gruppen mitinsgesamt 105 Kindern

Kita Matschpiraten KoIn — Roggendorf
* 6 Gruppen mitinsgesamt 100 Kindern

Kita Niehler Panz - Koln Niehl ‘

Kita Zollstockchen™ - Koln Zollstock
* 4 Gruppen




)

Richtig gute KiTa

- ¥

Bestehende Stepke - Wohlfihlorte

Berlin pY
Kita am Mauerpark in Berlin Mitte

* 5Gruppen

Brandenburg
Kita Hannalegoranto in Werder — Brandenburg

* 6 Gruppen mitinsgesamt 106 Kindern

Kita Tannenzapfen in Zeesen — Brandenburg
* 6 Gruppen mitinsgesamt 87 Kindern




Kommende Stepke - WohlfGhlorte \@’QEE’@)
Richtig gute KiTa

NRW

Kita Samoastrasse Il - Wuppertal Langerfeld Eréffnung 2018
* 4 Gruppen

.« Kita Quellstein® - Wuppertal Eroffnung 2018
e 2Gruppen

« nKita Drachenflieger* - Koln Porz Erdffnung 2018
*  6Gruppen

Kita Zitronenfalter" - KoIn Rodenkirchen Eroffnung 2018
* 3 Gruppen

Kita ,Kleine Entlein® — K6ln Westhoven Eréffnung 2018
* 4 Gruppen

&

P

Berlin
Kita Niederstrafl3e — Pankow Eroffnung 2019
*  5Gruppen

Weitere Standorte in Planung:
Remscheid, K6ln Ostheim Il, Dortmund, Bremen, Michendorf

=




Beispiele: Werder an der Havel — KiTa HannalegoranTo

Standort Werder an der Havel - An den Havelauen

Platze 98 in 6 Gruppen




Kéln — Merheim — KiTa Walnussweg




Wuppertal-Barmen Kita Tal-Strolche ,_E_¢
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Wir arbeiten mit verschiedenen Investoren
zusammen, bauen selbst oder lassen bauen -
massiv oder in Holzbauweise.




e Eﬂ\

gute KiTa

Damit nicht nur Kinder in unseren Einrichtungen eine gute Betreuung
erfahren, haben wir ein besonderes Projekt gestartet: Wir schicken
unsere KiTas ,on Tour” zu Flichtlingsunterkiinften — innovativ und
unkompliziert vor Ort, wo wir gebraucht werden.

Unsere qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in

Flichtlingsunterklinften im Einsatz und bieten den Kindern ein
Programm mit Herz: In amerikanischen Schulbussen finden sie an finf Tagen in der Woche Spiel- und
Lernmaterialien sowie abwechslungsreiche Aktivitaten, die von unseren Padagoginnen und Padagogen geleitet
werden. Die Kinder tauchen in die deutsche Sprache ein und haben die Mdéglichkeit, sich mit vielfaltigen
Angeboten zu beschéftigen. Im nahen Lebensraum erfahren sie Begleitung und Unterstiitzung und kénnen die
oftmals schrecklichen Erfahrungen des Krieges und der Flucht hinter sich lassen.

Das Projekt ist an Unterkiinften in Diisseldorf und Koln gestartet. Als niederschw es Angebot eingerichtet,
unterstitzt die Mobile KiTa das Ziel, das Vertrauen der Kinder in die Menschen wieder aufzubauen.

So gelingt die soziale und sprachliche Integration direkt am Ort!



STEPKE

ﬁa

AU )

Dr. Kurt Berlin
k.berlin@stepke-kitas.de
Tel.: +49 152 044 730 52

Johannes Nagel
j.nagel@stepke-kitas.de
Tel.: +49 172 399 1890

Frauke Schittek
f.schittek@stepke-kitas.de
Tel.: +49 160 8723214

Step Kids Kitas gGmbH

Hauptsitz Berlin

Am Friedrichshain 22 , 10407 Berlin

Telefon: (030) 420 259 29
Fax: (030) 420 259 35
E-Mail: info@stepke-kitas.de

Zweigstelle NRW:

Wittener StralRe 324
42279 Wuppertal

Web: www.stepke-kitas.de
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Programm fur Ihre
Fort- und Weiterbildung
im KiTa-Jahr 2018 /2019
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Jetzt kommt Kurth «..

schnell * bequem ° preiswert
... der freundliche Partner an Ihrer Seite!

‘\@ @P K

Richtig gute KiTa.

S chnelle Lieferung
Oft schon am nachsten Werktag in Ihrer KiTa!

Flr alle Stepke-Einrichtungen

E inkaufen rund um die Uhr
Onlineshop fir Desktop und Handy optimiert

P reiswert statt billig
Wir vereinen glunstige Preise und Qualitat

K ataloge mit bis zu 600 Seiten
Unverbindlich kostenlosen Katalog anfordern

E in offenes Ohr fiir Thre Wiinsche
Wir sind flr Sie da! Werktags 7:30 - 17:00 Uhr
unter der Rufnummer: 02164 / 950 51 00

www.jetzt-kommt-kurth.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Gliickwunsch! Vor lhnen liegt das erste umfangreiche Fort-
und Weiterbildungsprogramm der Stepke Akademie, welches punkt-
lich zum KiTa-Jahr 2018/2019 erscheint. In dieser Ausgabe finden Sie
Uber 40 spannende Seminare, Trainings und Workshops fiir lhre be-
rufliche und persdnliche Weiterbildung.

Wir laden Sie ein zum Stébern und Entdecken! Wahlen Sie Ihre fiir
Sie relevanten Veranstaltungen aus. Gewinnen Sie neue Impulse fir
lhre Arbeit mit Kindern. Ob padagogische Grundlagen oder spezielle
Fragestellungen, ob Elterngespréche oder die Zusammenarbeit mit
Kolleginnen, ob Entwicklung von Fihrungskraften oder der eigenen
Personlichkeit, ganz bestimmt ist etwas fur Sie dabei. Sollten Sie doch
ein fir Sie wichtiges Thema vermissen, teilen Sie uns das bitte mit.
Jede Anregung ist willkommen!

Alle Veranstaltungen des vorliegenden Programms sowie individuelle
Wunschthemen fiihren wir auch direkt in Ihrer Einrichtung als hausin-
terne Fortbildung durch. Weitere Informationen finden Sie auf Seite 5.

Bekanntlich vermehrt sich Wissen, wenn man es teilt. Deshalb spre-
chen wir ausdricklich trageriibergreifend alle Fach- und Fihrungs-
krafte im KiTa-Umfeld an. Werfen Sie einen Blick in die Broschiire und
lassen Sie sich inspirieren!

Sie finden alle Angebote auch auf www.stepke-akademie.de. Dort
kindigen wir aktuelle Termine an, die wir nach Redaktionsschluss fur
Sie organisieren.

Fur lhre Anregungen und Fragen stehen wir gerne fir Sie personlich
zur Verfligung. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns!

Wir freuen uns, Sie in unseren Veranstaltungen zu begriRen.

Herzlichst,

g

lhre Monique Richter
Leitung Stepke Akademie

Regionalbiiro NRW
Wittener StraRe 324
42279 Wuppertal

+49 (0) 176 43 55 66 24
m.richter@stepke-kitas.de
www.stepke-akademie.de
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Uber die Stepke Akademie

Hausinterne Fortbildungen

KiTaPlus Praxisworkshop
Meine Rolle als Gruppenleitung

~

Stepke-Fuhrungskréftetraining

Frihpadagogik & KiTa-Alltag

Kein Platz fir Mobbing
Das Trauma bei Kindern mit Kriegs- und Fluchterfahrung
Inklusive KiTa

Abenteuer im Wald

Grundlagen des padagogischen Alltags in Kindertageseinrichtungen
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Uber die Stepke Akademie

Fortbildung flir padagogische Fach- und Flihrungskrafte

;

Das Personal ist ,das Herz“ jeder Kindertagesstatte. Deshalb kiimmern
wir uns um die Fort- und Weiterbildung aller padagogischen Fach- und
FUhrungskrafte. Zugleich unterstitzen wir mit unseren Seminaren und
Workshops die hohe fachliche Qualitdt in der padagogischen Arbeit.
Der Austausch gibt Sicherheit und Struktur fir den KiTa-Alltag. Neue
Impulse beleben die eigene Kreativitat in der Zusammenarbeit mit den
Kindern in den Bildungseinrichtungen.

Alle Seminare, Workshops und Trainings fihren selbstverstandlich
erfahrene Experten durch. Sie vermitteln ihr umfangreiches Wissen
praxisnah und auf die Wirklichkeit im KiTa-Alltag zugeschnitten. Neue
Erkenntnisse, Ideen und Konzepte regen dazu an, das Gelernte mit viel
Freude und Esprit unmittelbar in die pddagogische Praxis zu integrie-
ren — getreu dem Motto: Richtig gute KiTa.

Das Akademie-Angebot richtet sich sowohl an Angestellte von Stepke
als auch an externe Fach- und Fuhrungskréfte, die einen trageriber-
greifenden Austausch unter Kolleginnen suchen.

Die Stepke Akademie sieht sich zudem als Forum zur Vernetzung aller
Fach- und Fiihrungskrafte im Arbeitsfeld Frihpddagogik. Voneinander
lernen, Krafte bindeln und gemeinsam nutzen — zum Wohle unserer
Kinder.

Jede Anwesende erhilt ein personliches Teilnahmezertifikat mit Ver-
anstaltungsdatum, Thema sowie kurzer Inhaltsbeschreibung.

lhr Nutzen

 Sie bekommen direkt umsetzbares Praxiswissen.

¢ Sie gewinnen neue Erkenntnisse fir lhre padagogische Arbeit.

e Sie bleiben fachlich auf dem Laufenden.

¢ Sie erhalten Feedback fiir Ihre Ideen und Konzepte.

¢ Sie vernetzen sich mit Kolleginnen aus anderen
Bildungseinrichtungen.

Hausinterne Fortbildung

Holen Sie sich die Fortbildung direkt in die Einrichtung!

Alle Veranstaltungen aus unserem Akademie-Programm fithren wir
auch direkt in Ihrer Einrichtung als teaminterne Fortbildung durch.

Sie haben spezielle, hausinterne Fragestellungen? Dann unterbreiten
wir lhnen ein individuelles, auf lhre Bedirfnisse zugeschnittenes An-
gebot fur eine maRgeschneiderte Schulung, fur die Sie lhre Wunsch-
inhalte bestimmen.

5 Schritte zur hausinternen Fortbildung
1. Gemeinsam ermitteln wir den Bedarf und legen die Ziele
lhrer Team-Fortbildung fest.
2. Gemeinsam sprechen wir Datum, Umfang, Ort und Inhalte
der Fortbildung ab.
3. Wir konzipieren und organisieren lhre Fortbildung auf Basis
Ihrer Ziele.
4. Wir fithren die Fortbildung entweder bei Ihnen oder an einem
Ort lhrer Wahl durch.
5. Sie erhalten eine Auswertung auf Basis der Teilnehmerfeedbacks.

Gern erstellen wir Ihnen ein maRgeschneidertes Angebot.
Sprechen Sie uns an:

Monique Richter

Leitung Stepke Akademie
+49 (0) 176 43 55 66 24
m.richter@stepke-kitas.de

Ihre Vorteile

o |hr gesamtes Team erlangt den gleichen Wissensstand.

* Sie sind unabhangig von Ort und Zeit.

¢ Sie haben mehr Zeit fur Kinder, die Stepke Akademie
kiimmert sich um die komplette Organisation.

¢ lhre hausinternen Anliegen werden vertraulich besprochen.

* Der Austausch unter Kolleginnen starkt den Teamgeist.




Verwaltung im Griff — mehr Zeit fiir Team und Kinder

Hausleitung sein bedeutet neben Personalfiihrung auch KiTa-Manage-
ment & Verwaltung. Stepke-KiTas arbeiten mit der Verwaltungssoftware
KiTaPlus, um anfallende Verwaltungsaufgaben besser zu bewéltigen.

Lernen Sie an einem Nachmittag, wie Sie die erforderlichen Daten ver-
walten, filtern, sortieren oder exportieren. Sie tiben, wie Sie Kinder in
Gruppen einteilen, Tagebicher fihren und Listen generieren. Zudem
beantwortet der Referent Ihre mitgebrachten Fragen.

Bitte bringen Sie Ihren Laptop sowie lhre Zugangsdaten zu KiTaPlus
mit. Sie trainieren direkt in der Software anhand einer Test-KiTa.

Einflhrung in KiTaPlus: Benutzeroberfldche und Module
Verwaltung von Kontaktdaten

Gruppen planen: neue Kinder und Bestandskinder
Gruppen verwalten: sortieren, filtern, Tagebucher fithren
Kommunikation mit Eltern: Serienbriefe und Serienmails
Auswertungen und Listen in Excel exportieren

Team- und Urlaubspléne anlegen und tiberwachen

Neue Hausleitungen und Stellvertretungen, die ihre Verwaltungsauf-
gaben mit KiTaPlus noch besser organisieren und transparenter dar-
stellen wollen.

Termin:  Mittwoch, 26. September 2018
von 13:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Lowenherz

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1806

Michele Brucato ist staatlich anerkannter Er-
zieher und seit vielen Jahren bei Stepke-KiTas
tatig. Im August 2018 Gbernahm er die Ge-
schaftsbereichsleitung Kéln. Zuvor leitete er
die Stepke-KiTa Walnussweg. Er verfugt tber
umfangreiche Erfahrung im Management und
in der Verwaltung von Kindertageseinrichtun-
gen und ist mit der Anwendung der Verwal-
tungssoftware KiTaPlus bestens vertraut. Da-
riber hinaus beschaftigt er sich schon Jahre mit Software und anderen
EDV-Themen.

Wie Sie den Spagat zwischen Kindern, Team und Hausleitung erfolgreich meistern

In diesem zweitédgigen Seminar erfahren Sie, wie Sie die vielseitigen
Aufgaben als padagogische Fachkraft und als Gruppenleitung gleich-
berechtigt unter einen Hut bringen. Sie machen sich lhrer Rolle als
Gruppenleitung bewusst und erhalten Basiswissen Gber Teamleitung
und -kommunikation. Ein Fokus liegt auf der Vorbereitung und Leitung
von Teambesprechungen.

Im kollegialen Austausch erdrtern Sie, wie Sie mit einem realistischen
Zeitmanagement Struktur in Ihren KiTa-Alltag bringen, um auch die ad-
ministrativen Tatigkeiten zu bewaltigen.

Vorbild & Verantwortung: Klarung der Aufgaben und damit
verbundenen Anforderungen

Basiswissen Teamleitung und -entwicklung

Besprechungen vorbereiten und leiten

Klare Struktur und eigenes Zeitmanagement

Koordination von Aufgaben

Gruppenleitungen, die mehr Selbstsicherheit in

ihrer Funktion als Gruppenleitung wiinschen.

P4dagogische Fachkréfte, die sich zur Gruppenleitung weiter-
entwickeln méchten.

Termin:  Mittwoch, 16. Januar 2019 und
Mittwoch, 23. Januar 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Walnussweg

Preis: 209,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1911

Anita Grupp ist ausgebildete Erzieherin
und studierte Diplom-Sozialarbeit mit den
Schwerpunkten Familie, Jugend, soziale Grup-
penarbeit und Kommunikation. Sie bringt
umfangreiche Erfahrung im Aufbau und in
der Leitung von KiTas mit. Die Mutter zweier
Séhne absolvierte die Zusatzausbildungen
,Sozio-integrative Beraterin“ beim IBS in Aa-
chen sowie , Aufstellungsarbeit und Losungs-
orientierung in Familien und Organisationen” und ist Kursleiterin im
Programm ,Starke Eltern — Starke Kinder®“ des Kinderschutzbundes.
Derzeit verantwortet sie die Ausbildung von Tagespflegepersonen.




Fit in der Fihrungsrolle

Das Stepke-Fiihrungskréftetraining setzt sich aus vier jeweils zweitagi-
gen Modulen sowie vier halbtatigen Reflexionen wenige Wochen nach
dem vorangegangenen Modul zusammen.

Modul 1: Grundlagen der Personalfiihrung

am Freitag und Samstag, 18. und 19. Januar 2019

jeweils von 9:30 bis 17:00 Uhr

Reflexion am Freitag, 1. Februar 2019 von 13:00 bis 17:00 Uhr

Modul 2: Kommunikation fiir KiTa-Leitungen

am Freitag und Samstag, 8. und 9. Februar 2019

jeweils von 9:30 bis 17:00 Uhr

Reflexion am Samstag, 30. Mdrz 2019 von 13:00 bis 17:00 Uhr

Modul 3: Mitarbeiter finden und binden

am Mittwoch und Donnerstag, 3. und 4. April 2019

jeweils von 9:30 bis 17:00 Uhr

Reflexion am Freitag, 26. April 2019 von 13:00 bis 17:00 Uhr

Modul 4: Zeit- und Selbstmanagement fiir KiTa-Leitungen
am Freitag und Samstag, 24. und 25. Mai 2019

jeweils von 9:30 bis 17:00 Uhr

Reflexion am Mittwoch, 19. Juni 2019 von 13:00 bis 17:00 Uhr

Das Stepke-Fiihrungskréaftetraining richtet sich sowohl an neue Haus-
leitungen, die einen Einblick in ihre Fiihrungsaufgabe suchen und ein-
zelne Fihrungsthemen im weiteren Verlauf des Trainings vertiefen
maochten, als auch an erfahrene Hausleitungen und Fachberatungen,
die vorhandene Kenntnisse auffrischen und reflektieren mochten. An-
gehende Hausleitungen, die sich auf eine Leitungsaufgabe innerhalb
von Stepke vorbereiten, sind ebenfalls angesprochen.

Fur neue und angehende Hausleitungen ist die Teilnahme am Modul 1
Grundlagen der Personalfiihrung erforderlich. Die drei Folgemodule
zu den Themen Fiihrungskommunikation, Teamentwicklung und Zeit-
management setzen die Kenntnisse des ersten Moduls voraus.

Erfahrene Flihrungskrafte konnen Ihr(e) Wunschmodul(e) wéhlen oder
das gesamte Training durchlaufen. Sie profitieren vom Austausch mit
beiden Fiihrungskraftetrainern und Kolleginnen.

Alle vier Module finden im Tagungszentrum Hasensprungmiihle in
Leichlingen statt. Das Tagungszentrum ist ideal gelegen im Dreieck
Wouppertal — KdIn — Dusseldorf und mit dem Auto in etwa 30 Minuten
von allen Stepke-KiTas in NRW aus zu erreichen.

Das Tagungszentrum verflgt Gber zwei Gasteh&user, sodass unsere
Kolleginnen aus Berlin und Brandenburg direkt am Tagungsort Uber-
nachten kénnen.

Kaffee, Tee, Mineralwasser und Geback sowie ein lippiges Mittagessen
sorgen fiir Ihr leibliches Wohl. Ubernachtungsgéste erhalten zudem
Frihstiick und Abendessen.

Die Reflexionen finden in einer KiTa aus dem Kreis der Teilnehmen-
den statt. Der Ort wird zum Ende des jeweiligen Moduls festgelegt.

Modul 1 des Fiuhrungskraftetrainings

Das Modul 1 Grundlagen der Personalfiihrung gibt lhnen einen Ein-
blick in lhre vielfaltigen Aufgaben als Fiihrungskraft. Sie verstehen Ihre
Verantwortung zwischen Padagogik, Personalfiihrung, Beratung und
Verwaltung und setzen sich mit Ihrer Fihrungspersonlichkeit ausein-
ander. Im Austausch mit den Kolleginnen reflektieren Sie Ihr bisheriges
Fuhrungsverhalten und definieren lhre eigene Fiihrungsrolle. Zudem
erortern Sie, wie Sie lhr Team auch in anspruchsvollen Situationen mo-
tivieren und lhrer Vorbildfunktion gerecht werden.

Rolle und Selbstverstédndnis als Fiihrungskraft bei Stepke
Abgrenzung Fuhrungskraft — Team;

strategische und operative Aufgaben

Fihrungsmodelle; Teams fihren

Reflexion des eigenen Fiihrungshandelns

Grundlagen Teambildung

Grundlagen Fihrungskommunikation

Stressprdvention

Reflexion und Fragen zum ersten Modul
Aspekte des Selbstbilds und der Fremdwirkung
Starkenorientierte Selbstreflexion

Termin:  Freitag und Samstag, 18. und 19. Januar 2019
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Reflexion am Freitag, 1. Februar 2019
von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmdhle

Preis: 297,50 € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1934

Modul 2 des Fuhrungskraftetrainings

»Man kann nicht nicht kommunizieren®, wusste schon Paul Watzlawick.
Dieser Grundsatz gilt besonders fiir Sie als Fiihrungskraft. Formulieren
Sie Ihre Erwartungen und Ziele klar an Ihre Teammitglieder, horen Sie
aktiv und interessiert zu, geben Sie fair und deutlich Feedback. So ver-
meiden Sie mogliche Missverstidndnisse und Konflikte. Denn |hr Team
hat sensible Antennen fiir Nichtgesagtes, Stimmungen und Botschaf-
ten zwischen den Zeilen. Sollte es einmal zu Missdeutungen kommen,
besprechen Sie im Modul 2 Kommunikation fiir KiTa-Leitungen, wie
Sie mogliche Lésungen angehen. Ubungen mit Videofeedback runden
das Modul ab.

Grundlagen der Fihrungskommunikation

Uben verschiedener Kommunikationsmodelle: Feedback, aktives
und einfiihlendes Zuhoren, Ich-Botschaften, Grenzen setzen
Fachliche Beratung und Begleitung von Mitarbeiterinnen
Rahmenbedingungen fir Gespréache

Konfliktmanagement

Anwendung im KiTa-Alltag: Erprobung in der Simulation mit Video

Reflexion und Fragen zum zweiten Modul
Das ,Innere Team“ von Schulz von Thun

Termin:  Freitag und Samstag, 8. und 9. Februar 2019
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Reflexion am Samstag, 30. Marz 2019
von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmihle

Preis: 297,50 € inkl. MwsSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Nummer: 1935
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Modul 3 des Flihrungskraftetrainings

Als Hausleitung sind Sie zugleich Personalchef und wissen, dass Ihr
Personal ,das Herz* lhrer Einrichtung ist.

Im Modul 3 Mitarbeiter finden und binden lernen Sie, wie Sie das
beste Personal fir lhre KiTa finden und wie Sie mit einer Gberlegten
Einarbeitung neue Mitarbeiterinnen willkommen heiRen, sodass sie
sich von Beginn an wohl fiihlen. Zudem erértern Sie, wie Sie die unter-
schiedlichen Lebenslaufe und multidisziplindren Kompetenzen lhrer
Teammitglieder bestmdoglich arrangieren.

Personalauswahl: Optimale Team-Zusammensetzung
Anforderungsprofil(e) fir Planstellen — Kriterien fiir die Auswahl
Bewerberauswabhl: Sichten von Bewerbungsunterlagen

Aufbau und Ablauf eines Jobinterviews einschl. Videofeedback
Einarbeitung von neuen Mitarbeiterinnen

Gruppendynamik in Teams

Fuihren von multidisziplindren Teams

Reflexion und Fragen zum dritten Modul
Bearbeitung von mitgebrachten Situationen aus dem Fiihrungs-
alltag anhand der Methode , Reflecting Team*

Termin:  Mittwoch und Donnerstag, 3. und 4. April 2019
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Reflexion am Freitag, 26. April 2019
von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmiihle

Preis: 297,50 € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1936

Torsten Poppek, Dipl.-Sozialpadagoge und
Dipl.-Sozialwissenschaftler, arbeitet seit 2002
selbststéndig als Trainer und Coach mit den
Schwerpunkten werteorientierte, agile und
gesunde Fuhrung, Konfliktmanagement, Kar-
riere sowie Stressbewdltigung. Seine Auf-
traggeber sind Unternehmen, Behorden und
Bildungseinrichtungen aus unterschiedlichen
Branchen. Zuvor leitete er in einem Verein fir
eine sozio-kulturelle Gemeinwesenarbeit die Abteilung Jugendarbeit,
spater den gesamten Verein. Mit hoher Sensibilitat findet er Losun-
gen in konflikthaften Situationen und begleitet Menschen in Verdnde-
rungsprozessen.

Modul 4 des Flihrungskraftetrainings

Hinterfragen Sie den Umgang mit lhrer Zeit und analysieren Sie lhre
personlichen , Zeitfresser! In einer individuellen Stérken- und Schwa-
chenanalyse erkennen Sie personliche Fahigkeiten bezogen auf lhre
beruflichen Aufgabenbereiche. Anhand der SMART-Formel konkreti-
sieren Sie lhre persénlichen und beruflichen Ziele und bringen sie in
eine durchgehende, zeitliche Struktur. Sie erfassen systematisch die
auftretenden Stérungen lhres beruflichen Alltags. Tipps zum Umgang
mit Storungen helfen lhnen dabei, Storungseinfliisse zu minimieren.

Zudem erhalten Sie mit der Methode des Mentaltrainings aus dem
Sport eine hilfreiche Strategie zur Durchsetzung der gesetzten Ziele.

Umgang mit Zeit

Kldren von Zielen

Konzentration und Wahrnehmung

Storungen erkennen und verringern

Kennenlernen von Methoden aus dem Mentaltraining

Reflexion und Fragen zum vierten Modul
Bearbeiten von (inneren) Stolpersteinen mit der Methode
der Introvision

Termin:  Freitag und Samstag, 24. und 25. Mai 2019
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Reflexion am Mittwoch, 19. Juni 2019
von 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmiihle

Preis: 297,50 € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1937

Brigitta Cziesla, Erzieherin und Dipl.-Padago-
gin mit Studienschwerpunkt Erwachsenenbil-
dung, Ausbildung in Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapie und Introvisionsberaterin, ist
seit 15 Jahren beratend und als Trainerin in
der Gesundheitspravention tatig. Sie arbeitet
freiberuflich fur Krankenkassen, Berufsgenos-
senschaften, die Akademie Mont-Cenis und in
Unternehmen. lhre Themen sind Selbst- und
Zeitmanagement, mentales Training, Resilienz, Konfliktmoderation
und gesunder Schlaf.
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Kein Platz fiir Mobbing

Handeln und vorbeugen

Mobbingistin aller Munde —mal scherzhaft, meist aber (sehr) schmerz-
haft! Wir wollen kldren, was Mobbing ist und welche Ursachen, For-
men sowie Folgen Mobbing hat. Gleichzeitig geht es darum, die Kinder
gegen Mobbing zu starken. Erfahren Sie, mit welchen Schwerpunkten
ein Praventionskonzept gefiillt sein muss und wie Sie dieses im pada-
gogischen Alltag umsetzen kénnen.

Inhalte
* Mobbing verstehen: Merkmale, Anzeichen und Folgen von Mobbing
¢ Planung und Gestaltung von Aktivitaten mit einzelnen Kindern
und der Gruppe
o Aktivitdten und Materialien zu den Schwerpunkten
- Starkung des Selbstbewusstseins
- Gemeinsamkeiten und Gruppengefiihl starken und
Unterschiede akzeptieren
- Umgang mit Wut, Traurigkeit, Neid etc.
- Umgang mit Konflikten
- Forderung von Eigeninitiative und persénlicher
Verantwortungsibernahme
- Umgang mit Beschimpfungen und Hanseleien

Das Seminar richtet sich an

Pédagogische Fachkréfte und Ergdnzungskréfte, die das Selbstbe-
wusstsein und Gemeinschaftsgefiihl der Kinder starken und so Kon-
flikten oder Mobbing vorbeugen wollen.

| Bereits ausgebuchy

Anmeld:.mg auf

Termin:  Mittwoch, 19. September 2018

von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr I

Ort: Wauppertal, Ev. Kirchengemeinde Langerfeld

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1801

Warteliste méglichy

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 psychologische
Beraterin fiir Stressbewdltigung, Mobbing,
Burnout und Entspannung im eigenen Unter-
nehmen ,Das Stress Studio” in Witten tatig.
Zudem ist sie ausgebildete Sexualpiddagogin.
Bettina Langner blickt auf Gber 16 Jahre Er-
fahrung als Erzieherin ,,aus Uberzeugung”. Als
psychologische Beraterin und Autorin unter-
stiitzt Sie nun Menschen in ihren personli-
chen Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Praxiswissen
in Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Bettina Langner setzte die Schwerpunkte kompetent nach dem Bedarf
der Anwesenden und erméglichte so einen interessanten, motivierten
und fachlich sehr guten Austausch aller Teilnehmenden.”

Anja Schmidt-Bales, Projektleitung Mobile KiTa, Dusseldorf und KéIn

Das Trauma bei Kindern mit Kriegs- und Fluchterfahrung

Traumatisierung verstehen und passende Angebote entwickeln

Unsere Padagoginnen in Fliichtlingsunterkinften bieten den Kindern
ein Bildungs- und Spielprogramm mit Herz. Die Kinder werden offen fur
neue Kontakte und kénnen die oftmals schrecklichen Erfahrungen des
Krieges und der Flucht hinter sich lassen. Doch wie gehen Sie als pddago-
gische Fachkraft mit den traumatisierenden Erlebnissen um? Welche Hil-
fen sind sinnvoll oder gar schadlich? Im eintagigen Seminar beantwortet
lhnen die erfahrene Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin Ihre
Fragen. So kénnen Sie mithelfen, dass Kinder Vertrauen in Menschen
zuriickgewinnen und die soziale sowie sprachliche Integration gelingt.

Inhalte

¢ Traumatisierung verstehen und erkennen
Verarbeitungsprozesse der Fluchterfahrung und des
Traumas als Kind und als Erwachsener verstehen

Umgang mit starken Emotionen geflichteter Kinder
Unterstiitzungsmaoglichkeiten padagogischer Fachkréafte:
Was hilft, was schadet?

Ubertragungsanzeichen: Grundhaltung und Psychohygiene
padagogischer Betreuer

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Ergdnzungskréfte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die Kinder mit Kriegs- und Fluchterfahrung betreuen, deren
traumatisierende Erlebnisse besser verstehen und passende Angebo-
te unterbreiten méchten.

Information

Termin:  Freitag, 28. September 2018
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Dusseldorf, Mobile KiTa Volklinger StraRe

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1804

Ihre Expertin

Malene Budde, Dipl.-Sozialpdadagogin, Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeutin, arbeitet
seit 2005 psychotherapeutisch mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen in eigener
Praxis in Dusseldorf. Darlber hinaus iiber-
nimmt sie zahlreiche Fortbildungs- und Super-
visionstdtigkeiten in psychotherapeutischen
und padagogischen Kontexten, u. a. zur Trau-
matisierung bei Gefliichteten.
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Inklusive KiTa

Wie bringt man alle unter ein Dach?

Was steckt hinter dem Begriff der Inklusion? Welche Chancen bietet
eine inklusive Haltung? Aber auch: Welche Herausforderungen sind
zu meistern? Nicht nur werden diese und weitere Fragestellungen im
Seminar bearbeitet, die Teilnehmenden erfahren auch konkrete An-
gebotsstrukturen, um ihre KiTa wirklich inklusiv zu gestalten.

Inhalte

* Begriffskldarung: Soziologischer Begriff und Inklusive Paddagogik
¢ Gesetzliche Grundlage

¢ Chancen der Inklusion

¢ Angebotsstruktur: Was kdnnen wir in der KiTa umsetzen?

» Uberforderung, Unterforderung und Zeitmanagement

¢ Netzwerkarbeit

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte, Erganzungskréfte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die konkrete Angebote und Strukturen zur Umsetzung einer
Inklusiven Padagogik suchen.

/ Bereijts ausgebucht —
/ Anme| ung auf
Warteliste méglichy

Information

Termin:  Mittwoch, 17. Oktober 2018
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Walnussweg
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1802

lhre Expertin

Maike Goedert, staatl. anerkannte Erziehe-
rin, staatl. geprifte Wirtschaftsassistentin,
ist selbststandige Dozentin und Beraterin fur
soziale Einrichtungen. Ihre Kernkompetenzen
liegen in der Erwachsenenbildung, KiTa-Bera-
tung, Konzeptentwicklung sowie der Betrach-
tung dieser Themen als Autorin. Sie hat einige
Jahre als KiTa-Leitung, OGS-Gruppenleitung
und Familienzentrumsleitung gearbeitet. Da-

bei standen vor allem die QM-Entwicklung, das Personalmanagement
und die Organisations- und Verwaltungsstruktur im Vordergrund.

Abenteuer im Wald

Erleben Sie Natur mit allen Sinnen und viel SpaR!

Wir wissen, dass sich Aufenthalte in der Natur positiv auf die mentale,
soziale, psychische und physische Entwicklung von Kindern auswirken.
Spielerisch und mit viel SpaR erproben sie sich selbst und werden gesun-
de selbstbewusste Menschen.

Im eintagigen Seminar gehen Sie in den Wald und erleben an konkreten
Beispielen, mit welchen Waldaktionen Sie Natur erlebbar machen —und
sich so mit Entwicklungsthemen wie Gesundheit, Erndhrung, Bewegung
und Entspannung auseinandersetzen.

Bitte wetterfeste Kleidung mitbringen!

Inhalte

Das Haus des Waldes — Stockwerkbau

Gefahren im Wald

Tiere als Bewohner

Wildkrduter — essbare und giftige

Zubereitung von Kostlichkeiten aus der Natur
Naturerfahrungsspiele — Erfahrung mit allen Sinnen
Landart — aus Naturmaterialien Deko und Schmuck basteln

Das Seminar richtet sich an

P&dagogische Fachkréfte, die durch unmittelbares Erleben im Lebens-
raum Wald eigene Sinne schérfen, ihre Artenkenntnis erweitern, ihr
Wissen tber 6kologische Zusammenhénge vertiefen und ihren Kin-
dern die Natur mit Freude vermitteln wollen.

Informatio

Termin:  Dienstag, 13. November 2018
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wouppertal, Waldpadagogisches
Zentrum & Arboretum Burgholz
Preis: 119,- € inkl. Mwst., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1808

Ihre Expertin

Andrea Hirsch studierte Biologie und Textiles
Gestalten und ist seit 1990 in der Waldpada-
gogik tatig. Seit 2011 betreut sie das Waldmo-
bil der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
und ist mit einem umgebauten Transporter
europaweit unterwegs. Sie besucht Kinder-
garten und Schulen oder betreut Gruppen
bei Erlebnistagen im Wald. 2015 erlangte sie
zusatzlich das Zertifikat fur ,,Bildung fur Nach-
haltige Entwicklung®. Fir ihre besonderen Verdienste im Bereich der
Natur- und Umweltbildung wurde sie 2018 durch NRW-Umweltminis-
terin Christina Schulze Focking im Dusseldorfer Landtag ausgezeichnet.

Teilnehmerstimme

,Es war eine sehr schéne Fortbildung, da es ausschliefSlich darum ging,
Ideen zu bekommen, wie man einen Waldtag MIT Kindern gestalten kann.
Wir durften alles selber erfahren und anwenden, weshalb Vieles im Kopf
geblieben ist und sofort im Wald mit den Kindern umsetzbar war!“
Bianca Hinz, Padagogische Fachkraft, KiTa Tal-Strolche, Wuppertal
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Grundlagen des padagogischen Alltags in Kindertageseinrichtungen

Umsetzung von theoretischem Wissen in praktisches Handeln

Tauchen Sie ein in einen lebendigen Arbeitsalltag mit Kindern bis sechs
Jahren. Wecken Sie lhre eigene Neugierde, sich mit Lust und Freude
den vielen Fragen des Alltags in der Kindertagesstatte zu stellen. Im
gemeinsamen Austausch entwickeln Sie im zweitdgigen Seminar
praktisch anwendbare Inhalte fur die alltégliche Erziehungs- und Bil-
dungsbegleitung von Kindern.

Inhalte

Der Bildungsauftrag NRW

Bindung und Bildung

Das Bild vom Kind, kindliche Bildungsprozesse
Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung
¢ Umgang mit altersgemischten Gruppen
Regeln und Rituale im Alltag

Situationsansatz und Partizipation

Singen, spielen, tanzen: Lieder und Fingerspiele fur
verschiedene Gelegenheiten

Der Raum als dritter Erzieher

Das Seminar richtet sich an

Sozialpddagoginnen, Erziehungswissenschaftlerinnen, Kinderkranken-
pflegerinnen sowie Hausleitungen, die als Quereinsteiger in der KiTa
arbeiten und praktische Ideen fir den KiTa-Alltag wiinschen.

Termin:  Freitag und Samstag, 23. und 24. November 2018

jeweils von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: K6lIn, KiTa Wichtelstadt

Preis: 209,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1809

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfiigt
tber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

,,Birgitt Jacobs verfiigt (iber ein sehr grofies Fachwissen, vermittelt die
Seminarinhalte verstdndlich, bezieht alle Anwesenden super ein und be-
antwortet alle Fragen. AufSerdem moderiert sie sehr gut einen qualitativ
hochwertigen Austausch unter Kolleginnen.”

Birgit Hesselbarth, Fachberatung, Wuppertal

Bildungs- und Lerngeschichten

Das Lernen der Kinder feiern!

Die Interessen der Kinder dialogisch beobachten, einschdtzen und dokumentieren

Entdecken Sie das Lernen der Kinder! In unserem zweitégigen Seminar
entwickeln Sie ein gutes Verstandnis fur die individuellen Lernprozes-
se der Kinder und stérken so lhre professionelle Deutungskompetenz.
Mit dem Kennenlernen der Idee der Bildungs- und Lerngeschich-
ten, die ihren Ursprung in Neuseeland hat, und lhrer pddagogischen
Grundhaltung bereichern Sie den padagogischen Alltag. Sie verbes-
sern lhr Bildungsangebot und bekommen direkt umsetzbare Ideen
zum Beobachten und Dokumentieren, aus denen eine kindzentrierte
Alltagsgestaltung hervorgeht.

Im Seminar lernen Sie

¢ Was Lerngeschichten sind und weshalb wir sie schreiben
¢ Was es mit , Lerndispositionen” auf sich hat

* Mit welcher Grundhaltung wir beobachten

¢ Was eine gelungene Lerngeschichte auszeichnet

* Wie Kinder von einer Lerngeschichte profitieren

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkréfte, Erganzungskréfte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die Bildungs- und Lerngeschichten in den padagogischen All-
tag praxisnah und im Dialog mit Kind und Familie integrieren wollen.

Information

Termin:  Donnerstag und Freitag, 24. und 25. Januar 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wauppertal, KiTa Zaunkénige

Preis: 209,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1812

Ihr Experte

Torsten Krey-Gerve ist freier Fortbilder, Kauf-
mann und Erzieher. Seine Seminarteilnehme-
rinnen und profitieren von seiner fundierten
Erfahrung als Leiter mehrerer Kindertages-
statten. Er ist Mitentwickler der Idee ,Das Bil-
dungsbuch” der GEW sowie Multiplikator fur
das Projekt ,,Bildungs- und Lerngeschichten”.

Teilnehmerstimme

,,Die Fortbildung ,Bildungs- und Lerngeschichten’ bei Torsten Krey-Ger-
ve vermittelt verschiedene Methoden zur am Kind orientierten und die
Beziehung Kind-Erzieherin stirkenden Dokumentation. Dies hat mich
nachhaltig in meiner Grundhaltung gestdrkt und meine Arbeit geprégt.”
Anke Ommerborn, Leitung KiTa Samoastrale, Wuppertal
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Frithkindliche Sexualerziehung

Sicher im Umgang mit Doktorspielen und Co.

Wir handeln immer sexualpddagogisch —zumeist aus dem ,,Bauch” he-
raus. In diesem Tagesseminar erlangen Sie mehr Sicherheitim Umgang
mit Kindern und Eltern zum Thema kindliche Sexualitat. Sie erarbeiten
sich eine klarere Haltung und legen die Basis fur ein Handlungskon-
zept. In unserem offenen Austausch zu sexualpddagogischen Themen
legen Sie den Grundstein fir eine wertschatzende Sexualerziehung
der Kinder. Lassen Sie uns gemeinsam tber Wege, Moglichkeiten und
Grenzen nachdenken und diskutieren!

Inhalte

¢ Psychosexuelle Entwicklung von Kindern bis sechs Jahren

¢ Umgang mit Fragen der Kinder: Doktorspiele, Masturbation,
Sauberkeitserziehung und Co.

Regeln und Grenzen, die dabei beachtet werden sollten
Eigene Handlungs- und Reaktionsmaglichkeiten und deren
Auswirkungen u. a. auf die Praventionsarbeit reflektieren
Anregungen fir Projekte und Aktivitaten

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkréfte und Ergéanzungskrafte, die mehr Sicherheit
im Umgang mit der kindlichen Sexualitat suchen und dieses sensible
Thema fur Eltern transparenter darstellen wollen. Interessierte Eltern
sind ebenfalls angesprochen.

Information

Termin:  Mittwoch, 30. Januar 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Léwenherz
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1913

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 psychologische
Beraterin fiir Stressbewdltigung, Mobbing,
Burnout und Entspannung im eigenen Unter-
nehmen ,Das Stress Studio” in Witten tatig.
Zudem ist sie ausgebildete Sexualpiddagogin.
Bettina Langner blickt auf Gber 16 Jahre Er-
fahrung als Erzieherin ,,aus Uberzeugung”. Als
psychologische Beraterin und Autorin unter-
stiitzt Sie nun Menschen in ihren personli-
chen Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Praxiswissen
in Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Ich habe das Seminar 2017 besucht und viele praktische Tipps beson-
ders fiir den U3-Bereich bekommen. Auch haben mir die Hinweise, wie
wir Eltern informieren und beruhigen, sehr geholfen.”

Janine Grunewald, Pddagogische Fachkraft, KiTa Matschpiraten, KoIn

Interkulturelle Padagogik und Mehrsprachigkeit in der KiTa

Inklusive sprachliche Forderung von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund

Alle sprachférdernde Wirkung seitens der Pddagoginnen entfaltet sich
besonders intensiv auf Basis eines gemeinsamen Grundverstandnisses
von interkultureller Padagogik als Bestandteil des inklusiven Ansatzes.
Kooperation zwischen Padagoginnen und Eltern sichert dabei den
doppelten Gewinn fir die Kinder.

Die zweitdgige Fortbildung

Bietet Gelegenheit zum vertieften Verstandnis des Stellenwertes
der Interkulturellen Padagogik

Zeigt die Bedeutung der Sprachférderung im Rahmen des
Fachbereiches der Interkulturellen Padagogik auf

Ladt zum Kennenlernen der Grundlagen der Sprachférderung
und Férderung der Mehrsprachigkeit sowie sprachstarkender
MaRnahmen bei der Vermittlung von Deutsch als Zusatzsprache ein
Bietet eine intensive Einfiihrung in das Sprachkonzept ,Wir
verstehen uns gut — Spielerisch Deutsch lernen” an

Zeigt die Dimension des Sprachkonzepts in der Kooperation

mit Eltern auf

Beriicksichtigt Ihre Erzieherrolle im interkulturellen Prozess.

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkréafte, die sich fur die sprachliche Férderung von
deutschen und zugewanderten Kindern qualifizieren sowie die Zusam-
menarbeit mit Eltern intensivieren méchten.

Information

Termin:  Dienstag und Mittwoch, 5. und 6. Februar 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: K6lIn, KiTa Niehler Panz

Preis: 209,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1914

Ihre Expertin

Elke Schlésser ist Dipl.-Sozialarbeiterin und
arbeitet zurzeit als freiberufliche Referentin
und Fachbuchautorin. Sie war in der Jugend-
hilfe, der Telefonseelsorge und freiberuflich
als Dozentin und Kursleiterin im Rahmen
der Familien- und Erwachsenenbildung einer
Volkshochschule und im Rahmen der Kran-
kenhaussozialarbeit fiir die Deutsche Krebs-
hilfe tatig. Dreizehn Jahre arbeitete sie fiir die
Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwandererfamilien im Fachschwerpunkt Interkulturelle Padago-
gik im Elementarbereich.
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Jetzt kommt Kurth .

schnell - bequem ° preiswert
...wir bringen Bewegung ins Spiel

www.j etzt-kom

Bewegungsspall mit Wirkung

Psychomotorische Praxis im Kindergarten

Wir wissen, dass Kinder vielféltige Sinnesanregungen fiir ihre gesun-
de Entwicklung bendtigen. Die Psychomotorik bietet zahlreiche Spie-
le und Ubungen an, die Raum fiir Froh-Sinn und Bl&d-Sinn lassen. Ein
wesentliches Ziel ist, das selbsttdtige Handeln der Kinder anzuregen
und ihr Selbstkonzept zu starken. Bewegen, Spielen und Wahrnehmen
werden freudvoll umgesetzt und eréffnen Kindern einen besseren Zu-
gang zu ihrem Korper.

Unsere Expertin gibt Ihnen Anregungen fiir psychomotorische Aktio-
nen, die Sie im Seminar selbst erproben und unmittelbar im KiTa-All-
tag anwenden kdénnen. Sie erleben, dass Bewegungsspal® und Lernen
keine Gegensatze, sondern unabdingbar miteinander verbunden sind.

Bitte bringen Sie bequeme und sportliche Kleidung mit.

Inhalte

¢ EinfUhrung in die Psychomotorik

¢ Materialerfahrung in der Psychomotorik
¢ Psychomotorik im KiTa-Alltag umsetzen
* Ullewaeh-Geréte sinnvoll nutzen

Das Seminar richtet sich an

P&dagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die mehr Gber den Zu-
sammenhang zwischen Bewegung und Entwicklung wissen und psy-
chomotorische Angebote etablieren mochten.

Information

Termin:  Mittwoch, 13. Februar 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: K6lIn, KiTa Wichtelstadt

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1930

lhre Expertin

Birgit Hahnemann, Dipl.-Sportlehrerin, sys-
temische Familienberaterin, arbeitet in der
Beratungsstelle fir Kindesentwicklung im
Forderverein Psychomotorik e.V. Bonn. Sie
berat Eltern zur Entwicklung ihrer Kinder und
in Erziehungsfragen sowie Fachleute zur Psy-
chomotorik. Zudem ist sie Teil des Lehrteams
der Rheinischen Akademie im Férderverein.
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Unter drei, ich bin dabei!

Bildungs- und Entwicklungsbegleitung durch Spiel und Spal® mit Alltagsgegenstanden

Kinder sind vom ersten Tag an mit Neugierde, Forscherdrang, Entde-
ckerfreude und Wissensdurst ausgestattet. Diese zu begleiten und zu
unterstitzen, ist Ihre Aufgabe als pddagogische Fachkraft.

Werden Sie kreativ! Nutzen Sie lhre eigene Neugierde und Entdecker-
freude sowie einfache Gegenstinde, die in jeder KiTa zur Verfligung
stehen, um Kindern unter drei Jahren einen abwechslungsreichen und
sinnesfreudigen Alltag zu gestalten!

Inhalte

¢ Was Kinder unter drei brauchen

¢ Lernen mit allen Sinnen

* Einblick in die Pikler-Padagogik

¢ Spiel und SpaR mit Alltagsgegenstdanden

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die Kindern unter drei
Jahren Spiel- und Lernangebote altersgerecht sowie unter Verwen-
dung von alltéglichen Dingen und Materialien unterbreiten mochten.

Auch fiir Berufs.
amré"gt?r und
QuereinstEiEEr
geeigﬂet!

Information

Termin:  Mittwoch, 20. Februar 2019

jeweils von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Léwenherz
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1916

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfugt
tber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

,Besonders gut fand ich die Verkniipfung der Theorie mit der realen
Lebenswelt der Kinder und die vielen praktischen Tipps zur Umsetzung
im KiTa-Alltag.”

Michelle Sieger, Padagogische Fachkraft, KiTa Walnussweg, KoIn

Projekte in der KiTa — den Einstieg finden!

So verbinden Sie Projektarbeit mit dem Situationsansatz

Im Tagesseminar lernen Sie das Handwerkszeug fiir die gelingende Pro-
jektarbeit in der KiTa. Sie arbeiten praktisch wie reflektierend. Sie bespre-
chen, worin der Unterschied zwischen einer Themenwoche und partizi-
pativer Projektarbeit besteht. Sie erfahren, wie Sie Projektarbeit und den
Situationsansatz miteinander verbinden und Themen der Kinder erken-
nen und aufgreifen. SchlieRlich beraten Sie sich, wie Sie Projekte kreativ
und unkompliziert mit Kindern dokumentieren. Zudem setzen Sie sich mit
Ihrer Rolle als Begleiterin und Moderatorin von Projekten auseinander.

Ein Riesenpuzzle, ein Forscherpark und eine Dokuwerkstatt helfen, das
Gelernte mit maximalem Alltagsbezug sofort umzusetzen.

Das Seminar ist als Tandem konzipiert. Wir empfehlen lhnen die Kom-
bination mit dem Praxis-Workshop Projektarbeit in der KiTa — gemein-
sam Kreativitat erleben! (Seite 28).

Inhalte

¢ Das Bildungsverstandnis nach dem Situationsansatz
¢ Forschendes Lernen statt vorbestimmte Angebote
¢ Projektarbeit als partizipative, kreative Methode

¢ Die eigene Rolle finden

¢ Methoden fir Praxis im Alltag

Information

Termin:  Freitag, 1. Méarz 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Berlin, KiTa Am Mauerpark
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat

Bei zusatzlicher Buchung des Praxis-Workshops
Projektarbeit in der KiTa — gemeinsam
Kreativitat erleben!” 209,- € fur beide
Veranstaltungen. Sie sparen 29,- €.

0,- € fur Angestellte bei Stepke

Nummer: 1933

Ihre Expertin

Dorothee Jacobs ist staatlich anerkannte
Erzieherin, Kreativpadagogin, Bildungsre-
ferentin und Autorin von Fachbiichern fir
Kindertagesstétten. Ihr Buch ,Projektarbeit
— Kitaleben mit Kindern gestalten” findet in
der Praxis groRen Zuspruch. Merkmal der
Publikationen und Seminare von Dorothee
Jacobs sind die Praxisorientierung und die
Verbindung von Kreativitdt und Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE). Fiir Letzteres absolvierte sie eine Wei-
terbildung als Multiplikatorin fiir BNE an der Freien Universitét Berlin.

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskréfte, die wissen mochten,
wie sie Projekte unter dem Situationsansatz initiileren und gemeinsam
mit Kindern dokumentieren.
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Vorschulgruppen: Ideen und Austausch zur Ubergangsphase

Best Practice in der Vorschulpéddagogik

Das letzte KiTa-Jahr ist gepragt von Aufregung und Verdnderung. Die
Kleinen sind jetzt ,die GroRen”. Die Ubergangsphase stellt Erzieherin-
nen, Kinder und Eltern vor so manche Herausforderung.

Im eineinhalbtédgigen Seminar tauschen Sie sich Uber Ihre Erfahrungen
in der Ubergangsphase in den einzelnen Einrichtungen aus. In Form
einer kollegialen Beratung erhalten Sie neue Impulse fir Angebote in
Ihrer Vorschulgruppe. Zudem lernen Sie, wie Sie Ihre Kinder befahigen,
eigene Potenziale zu entfalten. Sie bekommen Tipps fir die Zusammen-
arbeit mit Eltern und externen Einrichtungen. Gemeinsam entwickeln
Sie Projektideen, mit denen Sie bei Kindern und Eltern punkten.

Bitte bringen Sie Beispiele eigener praxiserprobter Projekte mit.

Inhalte

» Die Ubergangsphase: Kinder beim Uberagang unterstiitzen
¢ Wie Kinder in diesem Alter lernen

* Praxisbeispiele zu Projekten in Vorschulgruppen

¢ Partizipation von Kindern und Eltern

* Kooperation zwischen KiTa, Grundschule und Netzwerken

Das Seminar richtet sich an
Padagogische Fachkréfte in Vorschulgruppen, die Kinder und Eltern op-
timal auf die Grundschule vorbereiten wollen.

Information

Termin:  Donnerstag, 7. Mdrz 2019 von 13:30 bis 17:00 Uhr
und Freitag, 8. Médrz 2019 von 9:00 bis 16:00 Uhr

Ort: Wuppertal, KiTa Zaunkdnige

Preis: 169,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1917

Ihre Expertin

Angela Stauten-Eberhardt, Grundschullehre-
rin, STEP-Elterntrainerin, Medienreferentin,
ist seit 14 Jahren mit STEP-Elternkursen, Vor-
tragen zu Erziehungsthemen und Weiterbil-
dungen fur Erzieherinnen, padagogische Fach-
krafte und Lehrerinnen selbststandig tatig. Des
Weiteren ist sie systemische Beraterin in sozia-
len Kontexten (FH Minster). Die Mutter eines
erwachsenen Sohnes bietet Beratungen und
Supervision fiir Einzelpersonen, Ehepartner, Familien oder KiTa-Teams an.

Teilnehmerstimme

,Das Seminar bei Frau Stauten-Eberhardt war inhaltlich und praktisch
sehr gut geplant und gab viele neue Impulse. Es blieb gentigend Zeit fiir
Riickfragen. Frau Stauten-Erhardt fand eine sehr gute Balance zwischen
Theorie und praktischen Anwendungen.”

Inge Malcherek-Mordelt, Leitung KiTa Zollstockchen, KoIn

Bindungstheorie und Bindungspraxis

Gebunden? Oder nicht?!

Kinder sind ab Geburt auf Bindung angewiesen. Sichere, unsiche-
re oder nicht gelungene Bindungen sind bedeutsam fir das spatere
Selbstbild, das Beziehungsleben als Erwachsener, die psychische Sta-
bilitat, die Gehirnentwicklung und die Lernfahigkeit.

In diesem Seminar erldutert Ihnen der Experte die neuesten Erkennt-
nisse aus der Bindungsforschung sowie der Sduglings- und Gehirnfor-
schung. Sie erfahren, wie Sie als paddagogische Fachkraft bindungs-
férdernden Umgang mit Kindern schaffen und welche Strukturen,
Einstellungen und Verhaltensweisen dazu nétig sind.

Inhalte

 Begriff, Bedeutung und Entstehung von Bindungen
* Bindungsstile

* Bindungskompetenzen des Kindes und der Eltern
* Bindungsstorungen

* Konsequenzen fur die padagogische Praxis

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskréfte sowie interessierte Eltern,
die frithzeitig Bindungsstérungen bei Kindern erkennen und bindungs-
fordernde Verhaltensweisen kennenlernen und anwenden wollen.

Information

Termin:  Mittwoch, 13. Marz 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Niehler Panz

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1918

Ihr Experte

Jurgen Kendziora, Padagoge, Heilpraktiker
(Psychotherapie), Gestalttherapeut (DVG),
ist in eigener psychotherapeutischer Praxis
in Bonn tétig. Er arbeitete in verschiedenen
padagogischen Einrichtungen wie Hort und
Jugendarbeit, war Mitarbeiter in zwei Jugend-
amtern und fihrt als Dozent bei der Artemisa
Heilpraktikerschule Bonn und als Referent bei
padagogischen Institutionen Seminare durch.
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Medienbildung und Medienkompetenz

Mit Bilderbuch und Touchscreen: Aufwachsen im digitalen Zeitalter

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf. Sie nutzen diese
vielfach selbstbestimmt und selbstverstandlich. Es gibt Bereiche des
Medienverstandnisses, bei denen Kinder Interpretationshilfen von Er-
wachsenen benétigen. Eine Padagogik, die sich stark an der kindlichen
Lebenswelt orientiert, hat die Aufgabe, Kinder bei der Medienbildung
zu unterstitzen.

Im Seminar lernen Sie, wie Sie Medienerlebnisse und die Vielzahl me-
dialer Eindriicke der Kinder im KiTa-Alltag aufgreifen und ihnen Ver-
arbeitungsmoglichkeiten anbieten kénnen.

Inhalte

* Medienverstdndnis/Medienkompetenz
* Eigene Medienbiografie

* Medien als Werkzeug

¢ Mediennutzung in der Praxis

Das Seminar richet sich an

Pddagogische Fachkréfte, Erganzungskrafte und interessierte Eltern,
die sowohl eigene Medienerlebnisse als auch die der Kinder reflek-
tieren und den kindgerechten Umgang mit Medien férdern mochten.

Information

Termin:  Mittwoch, 20. Marz 2019

jeweils von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Léwenherz
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1919

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfiigt
tber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

,Ich habe Birgitt Jacobs als eine sehr sympathische, fachlich sehr ver-
sierte Referentin erlebt, die uns sehr viele Infos und Tipps zur Arbeit mit
Medien mitgegeben hat.”

Oana-Mihaela Pascaru, Padagogische Fachkraft, KiTa Kleine Entchen,
Koln

Verhaltensoriginelle Kinder erkennen und férdern

So verstarken Sie Positives

Sind immer mehr Kinder auffallend und anstrengender als andere Kin-
der? Oder haben sich unsere Wahrnehmung und unsere Toleranzgren-
ze verandert? Wie steht es um die Ressourcen der Eltern? Im KiTa-All-
tag beobachten wir weniger Respekt, mehr Schimpfworter und ofter
Aufmerksamkeitsdefizite. Wie begegnen Sie einer solchen Situation?

Im eineinhalbtagigen Seminar bekommen Sie padagogische Hand-
werkszeuge fir Ihre Arbeit mit Kindern mit besonderem Forderbedarf.

Bringen Sie Beobachtungen aus lhrer Praxis mit!

Inhalte

* Was bedeutet ,Verhaltensauffalligkeit“?
Altersentsprechende Entwicklung: Was kann ein Kind

in welchem Alter?

Entwicklung moglicher Losungen an konkreten Beispielen
aus der Praxis

¢ Rahmen neu setzen und positives Verhalten verstarken
Helfernetzwerk aufbauen und nutzen

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte und interessierte

Eltern, die verhaltensauffallige Kinder richtig deuten und entsprechen-
den Foérderbedarf ermitteln wollen.

Information

Termin:  Donnerstag, 21. Méarz 2019 von 9:00 bis 16:00 Uhr
und Donnerstag, 11. April 2019 von 14:00 bis 17:15 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Walnussweg

Preis: 169,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1920

lhre Expertin

Anita Grupp ist ausgebildete Erzieherin
und studierte Diplom-Sozialarbeit mit den
Schwerpunkten Familie, Jugend, soziale Grup-
penarbeit und Kommunikation. Sie bringt
umfangreiche Erfahrung im Aufbau und in
der Leitung von KiTas mit. Die Mutter zweier
Séhne absolvierte die Zusatzausbildungen
,Sozio-integrative Beraterin“ beim IBS in Aa-
chen sowie , Aufstellungsarbeit und Losungs-
orientierung in Familien und Organisationen” und ist Kursleiterin im
Programm ,Starke Eltern — Starke Kinder®“ des Kinderschutzbundes.
Derzeit verantwortet sie die Ausbildung von Tagespflegepersonen.

Teilnehmerstimme

L Anita Grupp vermittelt die Inhalte sehr praxisnah und anhand von Bildern
und Videos. Ihr umfangreiches Handout enthdlt zahlreiche praktische Tipps.
Davon profitieren mein Team und ich auch Jahre nach der Fortbildung.”
Martina Hennebdhle, Leitung KiTa Quellstein, Wuppertal
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Projektarbeit in der KiTa — gemeinsam Kreativitat erleben!

Projekte und ihre Dokumentation praktisch umsetzen

Der Praxis-Workshop ist durchgangig als ,Mini-Projekt“ aufgebaut. Sie
erfahren und gestalten alle Phasen, Pausen, Pfade und Nebenpfade
eines Projekts anhand von lebendig geschilderten, sehr unterschied-
lichen Ausgangssituationen. Sie entwickeln eigenstdndig Forscherfra-
gen und gehen diesen in Kleingruppen nach. Teil des Arbeitsauftrags
ist auch das kreativ-handwerkliche Dokumentieren des Prozesses und
seiner Ergebnisse. Gemeinsam feiern Sie die Herausforderungen, Er-
folge und Uberraschungen, amiisieren sich, fachsimpeln, denken wei-
ter —und nehmen anschlieRend Ausblick auf die Situation in Ihrer KiTa.

Dieser Praxis-Workshop ist als Tandem konzipiert. Wir empfehlen Ih-
nen die Kombination mit dem Seminar Projekte in der KiTa — den Ein-
stieg finden! (Seite 23).

Inhalte

* Von der Beobachtung zum Projektstart

¢ Forschen als Gruppe

¢ Gewohnte Denk- und Handlungsbahnen verlassen
* Dialog als roter Faden

* Den Projektabschluss feiern

Information

Termin:  Freitag, 5. April 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Berlin, KiTa Am Mauerpark
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat

Bei zusatzlicher Buchung des Seminars
,Projektarbeit in der KiTa — den Einstieg finden!”
2009,- € fur beide Veranstaltungen.

Sie sparen 29,- €.

0,- € fur Angestellte bei Stepke

Nummer: 1943

Ihre Expertin

Dorothee Jacobs ist staatlich anerkannte
Erzieherin, Kreativpadagogin, Bildungsre-
ferentin und Autorin von Fachbiichern fiir
Kindertagesstétten. Ihr Buch ,Projektarbeit
— Kitaleben mit Kindern gestalten” findet in
der Praxis groRen Zuspruch. Merkmal der
Publikationen und Seminare von Dorothee
Jacobs sind die Praxisorientierung und die
Verbindung von Kreativitdt und Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE). Fur Letzteres absolvierte sie eine Wei-
terbildung als Multiplikatorin fiir BNE an der Freien Universitét Berlin.

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Erganzungskréfte, die ihre Kenntnisse
der Projektarbeit vertiefen und Projekte praxisnah und im Dialog mit
den Kindern in den padagogischen Alltag integrieren wollen.

Partizipation, Kinderrechte und Projekte in der KiTa

So bringen Sie Projektarbeit und Situationsansatz unter einen Hut!

Zu lhren Aufgaben als padagogische Fachkraft gehort auch die frih-
zeitige Aufstellung einer Jahresplanung mit Projekten und wichtigen
Terminen. Gleichzeitig verfolgt Ihre KiTa den Situationsansatz unter
dem Aspekt der Partizipation. Wie Sie beide pddagogischen Elemente
unter der Anforderung einer strategischen KiTa-Planung padagogisch
sinnvoll verbinden, lernen Sie im eintdgigen Seminar.

Sie besprechen, wie sich Kinderrechte und Partizipation auf die Pro-
jektarbeit auswirken. Sie Uberlegen gemeinsam, wie Sie lhre Kinder
motivieren, durch Kinderkonferenz und Kinderparlament den KiTa-All-
tag mitzugestalten. Zudem tauschen Sie sich lber aktuelle Projekt-
ideen und deren praktische Umsetzung aus.

Inhalte

* Projektarbeit in der KiTa umsetzen und leben

* Situationsansatz: Theorie und Praxis

* Partizipation und Projektarbeit verbinden

* Langfristige Planung von Projekten nach dem Situationsansatz
* Praktisches Handwerkszeug fiir die pddagogische Arbeit

Das Seminar richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergédnzungskrafte, die wissen mochten,
wie sie Projekte unter dem Situationsansatz initiieren und Partizipa-
tion in ihrer KiTa realisieren wollen.

Information

Termin:  Mittwoch, 10. April 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wauppertal, KiTa Zaunkénige
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1921

lhre Expertin

Jutta Thomas ist staatlich anerkannte Erzie-
herin und Kindheitspadagogin (BA) mit den
Schwerpunkten Frithpadagogik, Leitung und
Management von Kindertageseinrichtungen.
Zudem absolvierte sie zahlreiche Fortbildun-
gen zur Partizipation und zum Situations-
ansatz. Aktuell studiert Sie nebenberuflich
Tierpsychologie, Schwerpunkt Hund. Sie be-
schaftigt sich intensiv mit dem Situationsan-
satz und der Projektarbeit und setzt diese Elemente als Erzieherin,
Gruppenleiterin und KiTa-Leiterin in Witten seit vielen Jahren um. Zu-
letzt leitete sie das Projekt Mobile KiTa bei Stepke, bevor Sie 2018 die
Hausleitung der Stepke-KiTa Zaunkdnige in Wuppertal ibernahm.
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Morgenkreis & Co: Impulse fiir den Tagesablauf

Schliisselelemente bei der Gestaltung des KiTa-Alltags 4

Sie sind jeden Tag gefordert, in Ihrem Beruf vielen Bediirfnissen ge-
recht zu werden. Kinder brauchen Struktur, aber auch Flexibilitat, sie
brauchen Aktivitdt, aber auch Ruhe. Sie mussen die gesamte Gruppe
im Auge behalten, aber auch das einzelne Kind. Ein herausfordernder
Balanceakt.

Im Seminar lernen Sie u. a., wie Sie mit Bring- und Abholzeiten, Mor-
genkreis, Essens- und Schlafenszeit Struktur in den KiTa-Alltag bekom-
men und sinnvolle Lernangebote schaffen.

Inhalte

* Tagesgestaltung

* Regeln und Rituale fir Struktur und Orientierung
» Ubergénge als Lernmomente gestalten

* Praxisbeispiele

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die neue Ideen fir
die Gestaltung der taglich wiederkehrenden Elemente suchen, um so
einerseits Struktur, andererseits Abwechslung in den Tagesablauf zu
bringen.

Information

Termin:  Mittwoch, 17. April 2019
von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Wauppertal, Evangelische Kirchengemeinde
Langerfeld

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1922
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Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfiigt
tber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

L, Birgitt Jacobs ist eine sehr sympathische und nette Referentin. Sie gab
viele Anregungen und praktische Tipps zur Umsetzung im KiTa-Alltag.”
Stephanie Jost, Stellv. Hausleitung KiTa Lowenherz, Kéln

4W: Wald, Wetter, Wiese, Woche

So planen und organisieren Sie die Waldwoche 4

Walder und Wiesen bieten eine Fiille von Mdglichkeiten zum Bewe-
gen, Berlihren, Sehen, Horen, Riechen und Schmecken. Das kraftigt
die Muskulatur, fordert Motorik und Kognition und schult die Wahr-
nehmung und Konzentration. Neben den regelmaRigen Waldtagen
verbringen Stepke-Kids jedes Jahr eine gesamte Woche im Wald.

Machen Sie die Waldwoche zum Erlebnis fiir Ihre Kinder! Sie erarbei-
ten sich Spiele und Experimente fir die 6kologische Bildung. Sie be-
sprechen die planerischen und organisatorischen Schritte zur Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung — und wie Sie dabei den
SpaR behalten.

Bitte wetterfeste Kleidung mitbringen!

Inhalte

Wir gehen in den Wald: Die Planung einer Waldwoche
Rechtliche Grundlagen: Eigentiimer, Aufsichtspflicht
Elternbrief

Naturerfahrungsspiele & Experimente

Reflexion: Erstellung eines Waldbuches

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Das Seminar richtet sich an
Padagogische Fachkrifte, die konkrete und realistische Ideen fur die
Durchfiihrung der Waldwoche suchen.

Information

Termin:  Donnerstag, 9. Mai 2019

von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort: Leverkusen, Wildpark Reuschenberg
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1924
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Ihre Expertin

Andrea Hirsch studierte Biologie und Textiles
Gestalten und ist seit 1990 in der Waldpada-
gogik tatig. Seit 2011 betreut sie das Waldmo-
bil der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
und ist mit einem umgebauten Transporter
europaweit unterwegs. Sie besucht Kinder-
garten und Schulen oder betreut Gruppen
bei Erlebnistagen im Wald. 2015 erlangte sie
zusatzlich das Zertifikat fur ,,Bildung fur Nach-
haltige Entwicklung®. Fir ihre besonderen Verdienste im Bereich der
Natur- und Umweltbildung wurde sie 2018 durch NRW-Umweltminis-
terin Christina Schulze Focking im Dusseldorfer Landtag ausgezeichnet.

Teilnehmerstimme

,Andrea Hirsch verfiigt iiber ein herausragendes Wissen liber die Na-
tur. Mit ihren zahlreichen Praxisbeispielen hat sie uns alle so begeistert,
dass wir sofort Lust bekommen haben, die vielen Ideen beim ndchsten
Waldtag umzusetzen.”

Birgit Hesselbarth, Fachberatung, Wuppertal
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Die Eingewo6hnungsphase: Anfang gut, alles gut!

Was eine gute Eingewdhnung ausmacht

Mit dem Start in die KiTa beginnt fur Kind und Eltern eine neue, auf-
regende Lebensphase. In Begleitung ihrer Eltern kénnen Kinder eine
vertrauensvolle Beziehung zu einer weiteren Bezugsperson aufbauen,
die den weiteren Verlauf der Kindertagesstattenzeit pragt.

Im Seminar lernen Sie die drei Eckpunkte fir einen erfolgreichen Start in
die KiTa kennen: elternbegleitet, abschiedsbetont und bezugsorientiert.

Anfang gut, alles gut!

Inhalte

¢ Grundlagen fiir Beziehung
¢ Eingewdhnungsmodelle

¢ Es geht nur mit den Eltern
« Uberginge gestalten

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskréfte, die mit einer eltern-
begleiteten Eingewdhnung den Ubergang des Kindes in die KiTa kind-
gerecht gestalten und den Grundstein fur eine gute Beziehung mit
Kind und Eltern von Anfang an legen méchten.

Information

Termin:  Mittwoch, 15. Mai 2019
von 10:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Wauppertal, Evangelische Kirchengemeinde
Langerfeld

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1925
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Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfiigt
tber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Je junger Kinder sind, desto mehr Beziehungen brauchen sie. Mit der
Bezugsperson im Riicken krabbeln, wackeln und stapfen unter dreijah-
rige Kinder los, ihre Welt zu erforschen und zu begreifen. Dafir brau-
chen sie besondere rdumliche und strukturelle Bedingungen.

Im Seminar tiberlegen wir uns, was ,,die Kleinen“ brauchen und schon
alles kénnen, welche Bildungsmaéglichkeiten sich daraus ergeben und
wie sich unser Handeln auf den Entdeckergeist der Kinder auswirkt.
Erfahren Sie die Moglichkeiten des Lernens, der Kommunikation, der
Bewegung und des Spiels von U3-Kindern.

Bringen Sie Materialien zum Spielen mit, mit denen sich Kinder unter
drei gerne beschiftigen!

Inhalte

* Entwicklungsentsprechende Bedurfnisse von U3-Kindern
* Das Selbstbildungspotenzial erkennen und nutzen

* Angebote zum Erforschen, Entdecken, Experimentieren
* Konkrete Aktionen zur Raumgestaltung

* Forschungsmaterialien im Alltag

Das Seminar richtet sich an

P&dagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die U3-Kindern alters-
gerechte Angebote zum Experimentieren und Erforschen der Umwelt
machen méchten.

Information

Termin:  Donnerstag, 23. Mai 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Walnussweg
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1926

lhre Expertin

Anita Grupp ist ausgebildete Erzieherin
und studierte Diplom-Sozialarbeit mit den
Schwerpunkten Familie, Jugend, soziale Grup-
penarbeit und Kommunikation. Sie bringt
umfangreiche Erfahrung im Aufbau und in
der Leitung von KiTas mit. Die Mutter zweier
Séhne absolvierte die Zusatzausbildungen
,Sozio-integrative Beraterin“ beim IBS in Aa-
chen sowie , Aufstellungsarbeit und Losungs-
orientierung in Familien und Organisationen” und ist Kursleiterin im
Programm ,Starke Eltern — Starke Kinder®” des Kinderschutzbundes.
Derzeit verantwortet sie die Ausbildung von Tagespflegepersonen.

Teilnehmerstimme

,Eine Referentin, welche aus der Praxis fiir die Praxis die Inhalte der
Fortbildungen vermittelt. Die gewonnenen Erkenntnisse sind gut in die
Praxis umzusetzen.”

Anke Ommerborn, Leitung KiTa SamoastralRe, Wuppertal

33



34

Traumapravention

Wie wir Kinder trotz belastender Erfahrungen starken kénnen

Sie haben Kinder in lhrer Gruppe, die schlimme Erfahrungen gemacht
haben und Sie wollen wissen, wie Sie damit umgehen? Sie als padago-
gische Fachkraft als konstante Bezugsperson von Kindern kénnen sie
dabei unterstiitzen und sie stirken, das Erlebte zu verarbeiten.

Im Seminar vermittelt lhnen die Traumapddagogin Noomi Frommann
Basiswissen uber die Entstehung eines Traumas sowie Uiber Verarbei-
tungsmechanismen bei traumatisierten Kindern. Scharfen Sie Ihr
Bewusstsein fiir Reaktionen belasteter Kinder und lernen Sie alltags-
praktische Methoden kennen, die zur Stabilisierung und Starkung der
Kinder beitragen.

Bitte bringen Sie Beobachtungen und Fallbeispiele aus ihrer
Praxis mit.

Im Seminar erdrtern Sie

* Wie ein Trauma entsteht

Wie Kinder auf belastende Ereignisse reagieren und diese
verarbeiten

Welche Handlungsmaglichkeiten Sie im Umgang mit
belasteten Kindern haben

Mit welchen praktischen Methoden Sie zur Stabilisierung und
Starkung von Kindern beitragen kénnen

Zahlreiche Fallbeispiele fir die Umsetzung in die Praxis

Information

Termin:  Mittwoch, 12. Juni 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Léwenherz
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1928

lhre Expertin

Noomi Frommann studierte Erziehungswis-
senschaften und Afrikanistik (BA) sowie Mi-
grationsforschung (MA) und absolvierte die
Zusatzausbildung zur Traumap&ddagogin und
traumazentrierten Fachberaterin. Sie arbeitet
als Sozialpadagogin in der ambulanten Fami-
lienhilfe. In dieser Funktion betreut sie Fami-
lien mit psychisch kranken Eltern und unter-
stitzt sie bei Erziehungsfragen sowie bei der
Gestaltung und Entlastung des Alltags. Zuvor war sie in einer KiTa tatig.
Wahrend Ihrer Studien arbeitete sie mit gefliichteten Kinder und ihren
Familien.

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkréfte, Erganzungskrafte, Gruppenleitungen, Haus-
leitungen und Fachberatungen, die in ihrem Berufsalltag mit Kindern ar-
beiten, die belastende bis traumatischen Erfahrungen gemacht haben.

Interkulturelle Zusammenarbeit mit gefliichteten Eltern

So binden Sie gefllichtete Eltern in die Betreuung und Bildung ihrer Kinder ein

Im Seminar sensibilisieren wir Sie fir die besondere Lage geflichteter
Kinder und ihrer Familien. Unsere Referentin zeigt Ihnen kommunika-
tive Wege auf, die es lhnen ermoglichen, mit Eltern gemeinsam tber
ihre kulturspezifischen und kulturunabhangigen Erziehungsziele und
-stile ins Gesprach zu kommen.

Sie lernen, wie Sie Eltern auf Augenhéhe Ihre eigene padagogische
Auffassung und die Bildungsziele der Kindertageseinrichtung erldu-
tern und sie in den gemeinsamen Bildungsprozess ihrer Kinder einbe-
ziehen.

Inhalte

* ,Willkommen in unserer KiTa“: Geflichtete Kinder und ihre
Familien in die KiTa-Arbeit einbeziehen

* Was klappt schon gut? — Was ist noch schwierig?

* Kollegiale Beratung: So gelingen Aktivitdten mit den Eltern

¢ Neue Impulse fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern zu
Beschliissen werden lassen

Das Seminar richtet sich an
Erzieherinnen, Sozialpddagoginnen, Erziehungswissenschaftlerinnen,
die Kinder gefliichteter Eltern betreuen und mit ihnen in den padago-
gischen Dialog eintreten méchten.

Information

Termin:  Montag, 1. Oktober 2018

von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Dusseldorf, Mobile KiTa Vélklinger StraRe
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1805

lhre Expertin

Elke Schlésser ist Dipl.-Sozialarbeiterin und
arbeitet zurzeit als freiberufliche Referentin
und Fachbuchautorin. Sie war in der Jugend-
hilfe, der Telefonseelsorge und freiberuflich
als Dozentin und Kursleiterin im Rahmen der
Familien- und Erwachsenenbildung einer
Volkshochschule und im Rahmen der Kran-
kenhaussozialarbeit fiir die Deutsche Krebs-
hilfe tatig. Dreizehn Jahre arbeitete sie fir die
Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwandererfamilien im Fachschwerpunkt Interkulturelle Padago-
gik im Elementarbereich.
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Wertschatzende & zielfiihrende Elterngesprache

Erziehungspartnerschaft als Ziel

Fur eine gelungene Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fach-
kraften und Eltern sind die Begleitung und Beratung der Eltern durch
Tur- und Angelgesprache sowie Entwicklungsgesprache unerlasslich.
Doch auch Konfliktgesprache geh6éren manchmal dazu. Damit Sie
solche Gesprache vertrauensvoll und konstruktiv fihren kénnen, er-
arbeiten Sie in unserem Seminar diese Gesprachsformen und Gben
zielfihrende Gespréchstechniken.

Inhalte

Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Gesprachsformen und Gesprachstechniken

Tir- und Angelgesprache konstruktiv fihren
Entwicklungsgesprache vorbereiten, durchfiihren und
nachbereiten

Konfliktgesprache: Ursachen und Lésungen

Professionelle Haltung in der Erziehungspartnerschaft und
bei Elterngesprachen

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkréfte, Gruppen- und Hausleitungen sowie Verwal-
tungskrafte, die Gesprachstechniken tiben wollen, um eine vertrau-
ensvolle und konstruktive Elternbeziehung zu fihren.

4
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Information

Termin:  Mittwoch, 7. November 2018
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Walnussweg

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1803

Ihre Expertin

Ute Miiller, Krippenpadagogin, Gestaltthera-
peutin, Kindergestalttherapeutin sowie Heil-
praktikerin (Psychotherapie), arbeitete viele
Jahre in unterschiedlichen péadagogischen
Einrichtungen, bevor sie 2006 ihre eigene Pra-
xis eroéffnete. Neben der therapeutischen Ar-
beit ist die Mutter einer erwachsenen Tochter
als Dozentin in der Erwachsenenbildung tatig.
Sie gibt Fortbildungen fir Erzieherinnen und
bildet Tagespflegepersonen aus.

Deeskalationstraining fiir Erzieherinnen und Erzieher

Trainieren Sie sicheres und souveranes Handeln in Konfliktsituationen!

Wenn Eltern als , Insider” auf padagogische Fachkrafte als , Experten”
treffen, prallen zuweilen unterschiedliche Erwartungen und Beduirf-
nisse aufeinander. Schnell kann eine emotionsgeladene und konflikt-
behaftete Situation entstehen.

Wie Sie vermeiden, plétzlich ,mit dem Ricken zur Wand“ zu stehen,
lernen Sie vom Polizeibeamten und Deeskalationstrainer Frank Dre-
sen. Sie Uben im Training, sich sicher und selbstbewusst zu positionie-
ren. Sie trainieren, Konfliktsituationen rechtzeitig zu erkennen, dees-
kalierend einzuwirken und bei Ubergriffen handlungsfihig zu bleiben.

Trainingsinhalte
* Selbstbewusst auftreten
* Kommunikationsfdhigkeit férdern
* Konfliktsituationen friihzeitig erkennen und deeskalierend wirken
* Kolleginnen in Konfliktsituationen besonnen unterstiitzen
* Handlungsstrategien bei moglichen korperlichen
Ubergriffen trainieren

Das Training richtet sich an

Pddagogische Fachkréfte, Ergdnzungskréfte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, Fachberatungen sowie Verwaltungskrafte, die impulsives Ver-
halten des Gesprachspartners stoppen und konfrontative Situationen
sicher meistern wollen.

Information

Termin:  Samstag, 1. Dezember 2018
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: K6lIn, KiTa Wichtelstadt

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1810

lhr Trainer

Frank Dresen ist Polizeibeamter im Polizei-
prasidium Kéln. Nach verschiedenen Verwen-
dungen im Polizeidienst versieht er seit 2013
seinen Dienst als Trainer bei der Fortbildungs-
stelle in Kéln und trainiert seine Kollegen in
den Bereichen Taktik, Kommunikation und Ein-
griffstechnik. Der Vater von funf Kindern leitet
nebenberuflich u. a. Konflikt- und Selbstbe-
hauptungstrainings fur Kinder und Jugendliche.
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Professionelle & respektvolle Elterngesprache

Erziehungspartnerschaft auf Augenhthe

Fuhren Sie Elterngesprache wertschatzend, einfuhlsam, respektvoll
und |6sungsorientiert! In diesem eintdgigen Seminar erarbeiten Sie
geeignete Techniken, um im Gesprach mit Eltern souveran und kom-
petent aufzutreten. Sie werden sich ein Stiick mehr lhrer Rolle als Er-
ziehungspartner bewusst. Zeigen Sie Ihre Haltung und beziehen Sie
Position!

Bitte bringen Sie ein Foto aus lhrer Kinderzeit mit!

Inhalte

* Bedurfnisklarung: Warum fiihren wir Elterngesprache?
* Erwartungshaltungen aller Beteiligten des Gesprachs
¢ Ist das Kind dabei?

¢ Formen der Gesprachsfiihrung

* Gesprache vor- und nachbereiten

Das Seminar richtet sich an

Pddagogische Fachkréfte, Gruppen- und Hausleitungen sowie Verwal-
tungskrafte, die professionelle Gesprachstechniken Gben wollen, um
eine wertschatzende und l6sungsorientierte Elternbeziehung zu fiihren.

Information

Termin:  Freitag, 25. Januar 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Berlin, KiTa Am Mauerpark

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1932

Ihre Expertin

Jessica Boknecht ist ausgebildete Erzieherin,
studierte Sozialmanagement und arbeitet seit
ihrem 16. Lebensjahr mit Kindern. Nach der
Erzieherausbildung lebte sie einige Jahre im
Ausland, wo sie sich als ,,Berufsbildnerin“ und
,Prifungsexpertin weiterqualifizierte. Seit
2012 lebt sie wieder in Deutschland und ent-
wickelt die interdisziplindre Arbeit des Cam-
pus einer Privatschule weiter, wo sie Uber 40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleitet.

Erziehungspartnerschaft: Eltern aktiv einbinden und Verantwortung teilen

Entwicklungs- und Bildungsprozesse mit den Eltern gestalten

Die Eltern geben lhnen als Fachkraft in KiTas einen ersten groRen Ver-
trauensvorschuss, indem sie lhnen ihre Kinder anvertrauen. Neben lhrer
objektiven Professionalitdt als Erzieherin stehen gleichberechtigt der
emotionale Blick der Eltern auf ihre Kinder und die Bedurfnisse der Fa-
milien. Die klassische Elternarbeit wandelt sich daher zur Partnerschaft
auf gleicher Augenhdhe und bietet so die Chance, die Verantwortung zu
teilen bzw. bei den elterlichen Pflichten zu lassen.

Im Seminar lernen Sie, wie Sie zusammen mit den Eltern ein gemein-
sames Verstandnis von Bildungsarbeit entwickeln und sie in den Bil-
dungsprozess aktiv einbinden.

Ll b

Bringen Sie Beobachtungen, Ent ichte und Dok a-

tionen mit!

Inhalte

Gesetzliche Grundlagen der elterlichen Sorge

Ressourcen der Eltern heute: Einfiihlen in die Situation und
Bedurfnisse der Eltern (Insider)

Bedeutung der Familienerganzung und der damit verbundenen
Rolle der Fachkréafte (Experte)

So entwickeln wir ein gemeinsames Bildungsverstandnis
Praktische Ubungen und Strategien zum selbstbewussten und
uberzeugenden Auftreten

Information

Termin:  Mittwoch, 8. Mai 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: KélIn, KiTa Niehler Panz

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1923

lhre Expertin

Anita Grupp ist ausgebildete Erzieherin
und studierte Diplom-Sozialarbeit mit den
Schwerpunkten Familie, Jugend, soziale Grup-
penarbeit und Kommunikation. Sie bringt
umfangreiche Erfahrung im Aufbau und in
der Leitung von KiTas mit. Die Mutter zweier
S6hne absolvierte die Zusatzausbildungen
,Sozio-integrative Beraterin“ beim IBS in Aa-
chen sowie , Aufstellungsarbeit und Losungs-
orientierung in Familien und Organisationen” und ist Kursleiterin im
Programm ,Starke Eltern — Starke Kinder®“ des Kinderschutzbundes.
Derzeit verantwortet sie die Ausbildung von Tagespflegepersonen.

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkréfte, die Elternpartnerschaft verstehen und um-
setzen und gemeinsame Projekte initiieren wollen. Interessierte Eltern
sind ebenfalls angesprochen.
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Systemische Gesprachsfiihrung in der Elternkommunikation

Familien verstehen und I6sungsorientierte Kommunikation umsetzen

Immer haufiger wenden sich Eltern an Sie als padagogische Fachkraft,
wenn sie Beratung zu ihren Kindern wiinschen. Andersherum ist es
manchmal schwierig, Eltern iberhaupt zu erreichen, um sie fir die An-
liegen ihres Kindes zu sensibilisieren.

Mit der systemischen Gesprachsfiihrung betrachten Sie weniger das
isolierte Anliegen, sondern nehmen die gesamte Familie mit ihren
Maéglichkeiten in den Blick. Die systemische Beratungsarbeit hilft Ih-
nen, lhre Perspektive zu erweitern und eine gemeinsame Losung zu
finden. Das Seminar dauert zwei Tage.

Inhalte

Einflhrung in systemisches Denken: Was ist ein System?

Was ist das Familiensystem?

Reflexion der eigenen Haltung bei Elterngesprachen
Grundlagen der Elternkommunikation

Formen und Ablauf von Elterngespréachen

Systemische Methoden fur Elterngesprache nutzen:
Informationsgesprache, padagogische Beratungsgesprache,
Konfliktgesprache

« Die Anliegen von Eltern einfuhlend verstehen und aufnehmen

Information

Termin:  Dienstag und Mittwoch, 4. und 5. Juni 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Wauppertal, KiTa Zaunkénige

Preis: 209,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1927

Ihre Expertin

Angela Stauten-Eberhardt, Grundschullehre-
rin, STEP-Elterntrainerin, Medienreferentin,
ist seit 14 Jahren mit STEP-Elternkursen, Vor-
tragen zu Erziehungsthemen und Weiterbil-
dungen fur Erzieherinnen, padagogische Fach-
kréfte und Lehrerinnen selbststandig tatig. Des
Weiteren ist sie systemische Beraterin in sozia-
len Kontexten (FH Minster). Die Mutter eines
erwachsenen Sohnes bietet Beratungen und
Supervision fiir Einzelpersonen, Ehepartner, Familien oder KiTa-Teams an.

Das Seminar richtet sich an

Haus- und Gruppenleitungen, padagogische Fachkréfte, Fachberatun-
gen sowie Verwaltungskrafte, die regelmaRig Elternkontakt haben und
gemeinsam mit Eltern passende Losungen finden wollen. Grundlagen
der Kommunikation werden vorausgesetzt.

Resilienztraining

Raus aus der Stressfalle!

Menschen, die mit Stress gut umgehen kénnen und auch Ruckschla-
ge und Krisen meistern, bezeichnet man als resilient. Die Fahigkeiten
dafir sind heute zu einer grundlegenden Kompetenz geworden und
nachgewiesenermaRen erlernbar. In diesem Training lernen Sie Schrit-
te und Strategien fir mehr Resilienzfahigkeit kennen und anwenden.
Sie besprechen Handlungsstrategien, die dazu beitragen, trotz hoher
Anforderungen konzentriert und gelassen zu bleiben.

Schritt fur Schritt fur mehr Resilienzfahigkeit
Schritt 1: Den aktuellen Stand der Dinge ermitteln —

Eine personliche Bestandsaufnahme

Schritt 2: Auf den personlichen Energiehaushalt achten —
Selbstfiirsorge, Achtsamkeit u.a.

Schritt 3: Innere Antreiber erkennen und ausbalancieren
Schritt 4: Eigene Denk- und Verhaltensmuster reflektieren
Schritt 5: Ressourcen, Starken und Fahigkeiten nutzen
Schritt 6: Werkzeuge individuell nutzen und Ziele setzen

Der Training richtet sich an

Pddagogische Fachkréfte, Erganzungskréfte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, Hausmeister, Kiichenkréfte sowie Verwaltungskréfte, die ihre
natirliche Widerstandskraft gegeniiber Stress starken und ihre eige-
nen Ressourcen besser nutzen mochten.

Information

Termin/  Mittwoch, 24. Oktober 2018 in Kéln,
Ort: KiTa Lowenherz oder
Freitag, 16. November 2018 in Berlin,
KiTa Am Mauerpark
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1807 Kéln und 1831 Berlin

lhre Trainerinnen
am 24. Oktober 2018 in Koln:

Bettina Langner ist seit 2009 psychologische
Beraterin fir Stressbewadltigung, Mobbing,
Burnout und Entspannung im eigenen Unter-
nehmen ,Das Stress Studio” in Witten tatig.
Zudem ist sie ausgebildete Sexualpadagogin.
Bettina Langner blickt auf tber 16 Jahre Er-
fahrung als Erzieherin ,aus Uberzeugung”. Als psychologische Bera-
terin und Autorin unterstitzt Sie nun Menschen in ihren persénlichen
Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Praxiswissen in
Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Mir gefiel das Seminar von Frau Langner sehr gut. Es war abwechs-
lungsreich gestaltet, gut strukturiert und immer genug Zeit zum Aus-
tausch. Zudem zeigte Frau Langner, wie man sich nur durch die Kraft der
Gedanken oft selbst in Stresssituationen bringt und erklédrte anschaulich
und mit verschiedenen Entspannungsmethoden, wie man diese bewdl-
tigen kann.”

Stephanie Jost, Stellv. Hausleitung KiTa Léwenherz, Kéln

am 16. November 2018 in Berlin:

Stephanie Jansen arbeitet seit 2001 als Leh-
rerin und Schulleiterin in Einrichtungen in
Deutschland und England, die von der KiTa bis
zum Abitur reichen. In dieser Tatigkeit nahm
sie vor allem in der Personalentwicklung das
Thema Resilienz, Achtsamkeit und Stressbe-
waltigung immer wieder in den Fokus und
gab verschiedene Workshops und Einzelcoa-
chings. Die ganzheitliche Sichtweise auf den Menschen und seine Be-
fahigung, ein positives und erfilltes Leben zu fiihren, liegt ihr dabei
besonders am Herzen.
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Zeit- und Selbstmanagement

Wege zur gelungenen Organisation des KiTa-Alltags

In diesem zweitdgigen Workshop lernen Sie effektives Zeitmanage-
ment. Identifizieren Sie lhre personlichen Stressfaktoren und entwi-
ckeln Sie Strategien, um die alltaglichen Belastungen erfolgreich zu be-
waéltigen und abzubauen. Hauptséachlich geht es um einen bewussten
Umgang mit der eigenen Zeit. Tipps zur Umsetzung helfen Ihnen, sich
Freirdaume zu schaffen und Ihre persénliche Arbeits- und Lebenszufrie-
denheit zu steigern.

Inhalte

Effektive und klare Planung eines strukturierten Tagesablaufs
Wichtiges und Dringendes voneinander unterscheiden, mogliche
Planungsfehler vermeiden und Zeitfresser reduzieren

Gelassen mit Einflissen und ,, Aufschieberitis“ umgehen

Wie Monotasking, Loslassen und Abgrenzen gelingen kann
Sagen Sie auch mal ,Nein” — ohne schlechtes Gewissen!

Wie Sie auch die kiirzesten Pausen genieBen kénnen

Erstellen einer individuellen Zielsetzung fur die Zeit nach dem
Workshop

Der Workshop richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte, Ergdnzungskréfte, Hausmeister, Kichen-
und Verwaltungskréfte, die Ihre Zeit bewusst und sinnvoll nutzen wol-
len, um leistungsféhig und zufrieden zu bleiben.

Information

Termin:  Donnerstag, 7. Februar 2019 und
Donnerstag, 21. Februar 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Wauppertal, KiTa Zaunkénige

Preis: 209,- € inkl. MwSt., Verpflegung und
Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1915

lhre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 psychologische
Beraterin fir Stressbewaltigung, Mobbing,
Burnout und Entspannung im eigenen Unter-
nehmen ,Das Stress Studio” in Witten. Zudem
ist sie ausgebildete Sexualpddagogin. Bettina
Langner blickt auf Gber 16 Jahre Erfahrung als
Erzieherin ,aus Uberzeugung®. Als psycholo-
gische Beraterin und Autorin unterstitzt Sie
nun Menschen in ihren personlichen Stress-
und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Praxiswissen in Vortra-
gen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Aufbau und Struktur des Seminars waren spitze — eine gute Mischung
aus Theorie und sehr viel Praxis. Bettina Langner war sehr gut vorbe-
reitet und gab uns viel Zusatzmaterial mit.”

Jutta Thomas, Leitung KiTa Zaunkonige, Wuppertal
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Meine Rolle und Haltung als padagogische Fachkraft

Eigene Personlichkeit wahrnehmen und Starken nutzen

,Sie kommunizieren nie, was Sie gelernt haben — Sie kommunizieren
immer, wer Sie sind!“, sagt der Neurobiologe Gerald Hiither.

Einstellungen, Uberzeugungen, Werte oder Standpunkte sind unsere
Wirklichkeit und spielen sowohl in der pddagogischen Arbeit als auch
im Umgang mit Kolleginnen und Eltern eine entscheidende Rolle. Sie
sorgen fur Einklang und effektive Zusammenarbeit, aber auch fir
Missverstandnisse und Unfrieden.

Erforschen Sie in diesem Tagesworkshop lhre ,innere Haltung” und er-
kennen Sie, was Sie antreibt. Entwickeln Sie das Bild, das Sie von sich
selbst haben, weiter —und wenn Sie mogen, auch das, was andere von
lhnen haben.

Inhalte

* Eigene Personlichkeit, Werte und eigene Rollen reflektieren
Eigene Starken, Fahigkeiten und Ressourcen entdecken
Selbst- und Fremdbild abgleichen: Wie nehme ich mich wahr?
Wie nehmen mich andere wahr? Wie méchte ich von
anderen wahrgenommen werden?

Kompetenzen diskutieren und gemeinsam weiterentwickeln
Den eigenen Weg finden. Was will ich beibehalten?

Information

Termin:  Dienstag, 2. Juli 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: K6lIn, KiTa Lowenherz
Preis: 119,- € inkl. MwSt., Verpflegung und

Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Nummer: 1929

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 psychologische
Beraterin fiir Stressbewdltigung, Mobbing,
Burnout und Entspannung im eigenen Unter-
nehmen ,Das Stress Studio” in Witten. Zudem
ist sie ausgebildete Sexualpadagogin. Bettina
Langner blickt auf tiber 16 Jahre Erfahrung als
Erzieherin ,,aus Uberzeugung®. Als psycholo-
gische Beraterin und Autorin unterstitzt Sie
nun Menschen in ihren personlichen Stress-
und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Praxiswissen in Vortra-
gen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

Ich fand super, dass wir so viele praktische Ideen bekommen haben.
Schén war auch die Aufgabe, sich selbst zu reflektieren.”

Jana, Pddagogische Fachkraft, KéIn

Der Workshop richtet sich an

alle Mitarbeitenden aus sozialen Berufen, die

e ihre Starken und Fahigkeiten erkennen und nutzen

ihre Personlichkeit entdecken und neue Handlungsspiel-
rdume gewinnen

ihr Selbst- und Fremdbild Gberprifen und mehr Selbst-
sicherheit erlangen und

sich personlich weiterentwickeln méchten.

Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

So bauen Sie Ihre Unsicherheit ab!

Wenn Kinder die Welt neugierig erforschen, sind kleine Unfélle kaum
zu vermeiden. Doch nicht immer bleibt es beim Kratzer oder ,blauen
Fleck”. Um fiir groRere Notfélle richtig vorbereitet zu sein, bieten wir
in Zusammenarbeit mit ASB und Malteser Erste Hilfe-Schulungen an,
die speziell auf Erzieherinnen und Erzieher ausgerichtet sind. Durch
die Kooperation mit den Sozialvereinen sind die Schulungen von den
Landesunfallkassen anerkannt.

In der Schulung lernen Sie unter fachkundiger Anleitung, wie Sie
schnell und , kinderleicht” Erste Hilfe am Kind leisten. Zudem erfahren
Sie, wie Sie mogliche Gefahren friihzeitig erkennen und Unféllen vor-
beugen.

Inhalte

Stabile Seitenlage bei Kindern und Sauglingen
Herz-Lungen-Wiederbelebung bei Kindern und Sduglingen

Akute Kinderkrankheiten wie Pseudokrupp, Asthma und Allergien
Kopf-, Haut- und Knochenverletzungen

Verbrennungen und Vergiftungen

Wundversorgung und Verbdnde

Unfallprévention

Information

Termine/ Samstag, 22. September 2018 in Diisseldorf, Malteser
Orte: Samstag, 29. September 2018 in KéIn, ASB
Samstag, 8. Dezember 2018 in K6ln, KiTa Zollstockchen
Samstag, 6. April 2019 in Wuppertal, ASB
Samstag, 22. Juni 2019 in Berlin, ASB
jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Preis: 0,- € fur Angestellte von Stepke

Die Erste Hilfe-Schulung richtet sich an

Padagogische Fachkréfte, Erganzungskréfte, Gruppenleitungen, Haus-
leitungen sowie Kiichenkréfte in KiTas, die im Notfall sofort und fach-
kundig Erste Hilfe leisten wollen.

Hinweis!

Die Unfallkasse vergibt Ausbildungsgutscheine fur die in den Einrich-
tungen geforderte Anzahl von Ersthelfern.

Bitte fordern Sie die Gutscheine tiber lhre Einrichtung im Vorfeld der
Schulungen selbst an und bringen Sie diese zur Schulung mit. Nach-
traglich eingereichte Gutscheine werden von ASB und Malteser nicht
beriicksichtigt.
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Veranstaltungsorte

Leichlingen

Leverkusen

Wuppertal

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
Regionalverband
Berlin-Nordwest e.V.
Gneisenaustr. 40

10961 Berlin-Kreuzberg
www.asb-berlin-nordwest.de

KiTa Am Mauerpark
Lichtburgring 11
13355 Berlin-Mitte
www.stepke-kitas.de

Malteser Hilfsdienst e.V.
Firstenwall 206

40215 Dusseldorf-Friedrichstadt
www.malteser-duesseldorf.de

Mobile KiTa Volklinger StraBe
Volklinger StraRe 120
40221 Dusseldorf-Bilk
www.stepke-kitas.de

ASB KdIne. V.
Sulzburgstralle 146
50937 KoIn-Siilz
www.asb-koeln.de

KiTa Lowenherz
Wilhelm-Griesinger-StraRe 6
51109 KéIn-Ostheim
www.stepke-kitas.de

KiTa Niehler Panz
Pastor-Wolff-Str. 2
50735 KoIn-Niehl
www.stepke-kitas.de

KiTa Walnussweg
Walnussweg la
51109 KéIn-Merheim
www.stepke-kitas.de

KiTa Wichtelstadt
Niehler Kirchweg 75
50733 KoIn-Nippes
www.stepke-kitas.de

KiTa Zollstockchen
Kalscheurer Weg 12
50969 KoIn-Zollstock
www.stepke-kitas.de

E licchec T:

Hasensprungmiihle
Hasensprung 7
42799 Leichlingen

www.zentrum-hasensprungmuehle.de

rum

Bistro Wildpark Reuschenberg
Am Reuschenberger Busch 6
51373 Leverkusen
www.bistro-wildpark.de

ASB Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Bergisch Land e.V.
Geschiftsstelle Wuppertal

Zur Werther Briicke 10-12

42275 Wuppertal-Barmen
www.asb-bergisch-land.de

Evangelische Kirch
Langerfeld
SamoastraRe 14
42277 Wuppertal-Langerfeld

www.kirche-langerfeld.de

inde Wuppertal

KiTa Zaunkonige

Gréafrather StraRe 141
42329 Wuppertal-Vohwinkel
www.stepke-kitas.de

Waldpadagogisches Zentrum & Arboretum
Burgholze. V.

Friedensstrale 69

42349 Wuppertal-Cronenberg
www.wpz-burgholz.de
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Bedingungen fiir die Anmeldung und Teilnahme an Veranstaltungen von Stepke

Anmeldung

(1) Ihre Anmeldung kénnen Sie ausschlieRlich in digitaler Form entweder Gber
das Internetformular unter www.stepke-akademie.de oder per E-Mail an
anmeldung@stepke-akademie.de vornehmen und ist verbindlich.

(2) Fur die ordnungsgeméRe Abwicklung lhrer Anmeldung werden benétigt:
Ihr voller Name fiir die Rechnungsanschrift und das Teilnahmezertifikat
Ihre Anschrift fur die Rechnung

Ihre E-Mail-Adresse fir die Anmeldebestéitigung

Ihre Telefonnummer, um kurzfristig mogliche Anderungen mitteilen zu
kénnen

die genaue Bezeichnung der Veranstaltung

das Datum der Veranstaltung

(3) Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestétigung per E-Mail.
(4) Jede Anmeldung wird nach der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt.

Anmeldung auf Warteliste

Bei ausgebuchten Veranstaltungen konnen Sie sich fiir einen Platz auf der War-
teliste anmelden. Diese Anmeldung ist ebenfalls verbindlich. Riicken Sie von der
Warteliste in die Veranstaltung auf, erhalten Sie eine Nachricht per E-Mail an die
bei Anmeldung angegebene E-Mail-Adresse.

Rechnung und Bezahlung

(1) Etwa vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin erhalten Sie eine Rech-
nung. Innerhalb 14 Tage nach Zugang ist die Rechnung zur Zahlung fallig.

(2) Ihre Teilnahme an der Veranstaltung ist nur nach Bezahlung der Rechnung
maoglich. Im Fall ausstehender Zahlungen behilt sich die Stepke Akademie vor,
die Teilnahme an der Veranstaltung zu verweigern.

(3) Rechnungen werden erst nach Erreichen der Mindestteilnehmerzahl ver-
schickt.

Rucktritt, Stornierung und Vertretung

(1) thre Anmeldung kénnen Sie bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin
kostenfrei stornieren. Danach bzw. nach Versand der Rechnung und bis 14 Tage
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % des ausgewiesenen Preises als Storno-
gebiihr berechnet. Bei spateren Stornierungen oder bei Nichterscheinen ist der
gesamte Veranstaltungspreis als Stornierungsgebiihr fallig.

(2) Ihre Stornierung muss schriftlich per Post an die Stepke Akademie, Wittener
StraRe 324, 42279 Wuppertal oder per E-Mail an
anmeldung@stepke-akademie.de gerichtet und fristgerecht eingegangen sein.
(3) Bei bereits erfolgter Zahlung besteht kein Anspruch auf Erstattung. Dies gilt
auch bei Krankheit.

(4) Selbstverstandlich kénnen Sie kostenlos eine Vertretung der angemeldeten
Person jederzeit schriftlich benennen

Absage oder Anderung von Veranstaltungen

(1) Sollte eine Veranstaltung wegen nicht Erreichen der Mindestteilnehmerzahl
nicht stattfinden kénnen, werden Sie bis spatestens vier Wochen vor dem Ver-
anstaltungstermin dartber informiert.

(2) Bei sonstigen wichtigen, von der Stepke Akademie nicht zu vertretenden
Griinden, z. B. wegen Erkrankung des Referenten oder héherer Gewalt, behalt
sich die Stepke Akademie vor, den Veranstaltungstermin auch kurzfristig abzu-
sagen oder einen neuen Termin festzulegen. Sollte Ihnen der neue Termin nicht
zusagen, wird der bereits gezahlte Betrag erstattet. Ein Anspruch auf einen Er-
satztermin besteht jedoch nicht.

(3) Fiir vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die Ihnen durch die
Absage entstehen, kommt die Stepke Akademie nicht auf. Ausgenommen sind
Falle von Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.

(4) Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch eine be-
stimmte Person durchgefiihrt wird.

Sonstiges

(1) Der ausgewiesene Veranstaltungspreis versteht sich pro Person und Veran-
staltungstermin und beinhaltet die gesetzliche Mehrwertsteuer, die Verpflegung
wiéhrend der Veranstaltungszeit sowie ein auf den angemeldeten Namen ausge-
stelltes Teilnahmezertifikat. Bitte achten Sie auf die korrekte Schreibweise Ihres
Namens bei der Anmeldung.

(2) Das schriftliche Begleitmaterial, welches bei Veranstaltungen ausgeteilt wird,
ist urheberrechtlich geschitzt und darf auch auszugsweise nicht ohne schrift-
liche Einwilligung der Referenten vervielféltigt oder weitergegeben werden.

(3) Wahrend der Veranstaltung kénnen Ton- und Bildaufnahmen vorgenommen
werden, die fir spatere Vero6ffentlichungen zu Zwecken der Veranstaltungsdoku-
mentation und Werbung im Internet und Social Media oder in Printmedien ver-
wendet werden. Der Verwendung von Aufnahmen, auf denen Sie zweifelsfrei er-
kennbar sind, kénnen Sie direkt vor Ort wahrend der Veranstaltung widersprechen.

Datenschutzhinweis

lhre Daten werden zur Bearbeitung lhrer Anmeldung sowie zu Zwecken der
Kundenbetreuung und Werbung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften zum Datenschutz bei uns gespeichert und verarbeitet, solange Sie lhre
Einwilligung nicht widerrufen. Im Falle lhres Widerrufs I6schen wir Ihre Daten.
Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung lhrer Daten bleibt bis zum Widerruf un-
beriihrt. Ihnen stehen grundsétzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Lo-
schung, Einschrankung, Widerspruch sowie Datentibertragbarkeit zu.

Mit Ihrer Anmeldung erkléren Sie sich einverstanden, per E-Mail Informationen
ber Veranstaltungen von Stepke zu erhalten. Eine Weitergabe an Dritte ist aus-
geschlossen.

Wenn Sie keine Informationen erhalten méchten, schreiben Sie eine kurze
E-Mail an anmeldung@stepke-akademie.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Datenuibertragung im Internet (z.B. bei der Kom-
munikation per E-Mail) Sicherheitsliickenaufweisen kann. Ein liickenloser Schutz
der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht méglich.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutz@academedia.de.

Besondere Bedingungen fiir Angestellte von Stepke

Pro Jahr steht jeder Mitarbeiterin bzw. jedem Mitarbeiter von Stepke mit
einer wéchentlichen Arbeitszeit von mind. 20 Stunden ein bezahlter Aka-
demie-Tag zu. Weitere Tage kdnnen im Einzelfall von den Hausleitungen
bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten genehmigt werden. Die Tage kdnnen
nicht tiber mehrere Jahre akkumuliert werden.

Anmeldung

(1) thre Anmeldung kénnen Sie ausschlieBlich schriftlich vornehmen und ist ver-
bindlich.

(2) Fur die ordnungsgeméRe Abwicklung lhrer Anmeldung werden benétigt:

« Ihr voller Name fiir das Teilnahmezertifikat

e lhre KiTa, in der Sie arbeiten

« die genaue Bezeichnung der Veranstaltung

* das Datum der Veranstaltung

(3) Jede Anmeldung wird nach der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt.

Anmeldung auf Warteliste

Bei ausgebuchten Veranstaltungen kénnen Sie sich fur einen Platz auf der War-
teliste anmelden. Diese Anmeldung ist ebenfalls verbindlich. Ricken Sie von der
Warteliste in die Veranstaltung auf, erhalten Sie eine Nachricht per E-Mail.

Absage oder Anderung von Veranstaltungen

(1) Sollte eine Veranstaltung wegen nicht Erreichen der Mindestteilnehmerzahl
nicht stattfinden konnen, werden Sie bis spatestens vier Wochen vor dem Ver-
anstaltungstermin dartber informiert.

(2) Bei sonstigen wichtigen, von der Stepke Akademie nicht zu vertretenden
Griinden, z. B. wegen Erkrankung des Referenten oder héherer Gewalt, behélt
sich die Stepke Akademie vor, den Veranstaltungstermin auch kurzfristig abzusa-
gen oder einen neuen Termin festzulegen. Ein Anspruch auf einen Ersatztermin
besteht jedoch nicht.

(3) Fur vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die Ihnen durch die
Absage entstehen, kommt die Stepke Akademie nicht auf. Ausgenommen sind
Félle von Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.

(4) Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch eine be-
stimmte Person durchgefiihrt wird.

Sonstiges

(1) Das schriftliche Begleitmaterial, welches bei Veranstaltungen ausgeteilt wird,
ist urheberrechtlich geschiitzt und darf auch auszugsweise nicht ohne schrift-
liche Einwilligung der Referenten vervielféltigt oder weitergegeben werden.

(2) Wahrend der Veranstaltung kénnen Ton- und Bildaufnahmen vorgenommen
werden, die fir spatere Veréffentlichungen zu Zwecken der Veranstaltungsdoku-
mentation und Werbung im Internet und Social Media oder in Printmedien ver-
wendet werden. Der Verwendung von Aufnahmen, auf denen Sie zweifelsfrei er-
kennbar sind, kénnen Sie direkt vor Ort wihrend der Veranstaltung widersprechen.

Stand: Juli 2018

Kontakt

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Stepke Akademie
Regionalbiiro NRW
Wittener StraBe 324
42279 Wuppertal

Mob.: +49 (0) 176 435 566 24
Fax: +49 (0) 202 281 943 19
Mail: m.richter@stepke-kitas.de
Web: www.stepke-akademie.de

Fotos

Felix Mayr: alle Fotos auBer Titelseite, Seiten 1-12, 14, 27, 35, 36, 40
sowie Fotos der Experten

Robert Kneschke: Titelseite, Seiten 1-4, 6 und 8

Rawpixel: Seiten 5 und 36

Lev Dolgachov: Seite 11

Anemone123: Seite 12

Geralt: Seite 14

Africa Studio: Seite 40
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Stepke o6ffnet die KiTa-Tore

An einem Nachmittag zum neuen Job

Stepke ladt erfahrene wie angehende Padagoginnen zu
einem Schnupper-Nachmittag ein. Erkunden Sie unter
fachlicher Begleitung der Leitungen und Fachberatungen
die KiTas. Vom groBzigigen Raumangebot bis zur pada-
gogischen Konzeption wird die Arbeitsweise bei Stepke
vorgestellt und erfahrbar gemacht. Auch die KiTa-Kéche
laden zur Verkostung ein und stellen so ihre frische, kost-
liche und am FIT KID-Programm orientierte Kiiche vor.

Der Tag der offenen Tir bietet:
¢ neue Kontakte
e fachlichen Austausch
¢ spannende Ideen fir die KiTa-Praxis
¢ die Moglichkeit, sich direkt vor Ort zu bewerben.

Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen freuen sich auf
lhren Besuch und geben gerne einen Einblick in ihre KiTas
und ihre Arbeit.

Laura Wilmshofer
+49 (0) 202 28 19 43 35
lL.wilmshoefer@stepke-kitas.de

Stepke-KiTas
Regionalbliro NRW
Wittener StraBe 324
42279 Wuppertal

Koéln 08.11.18

Wuppertal 14.03.19
KolIn 21.03.19

Wuppertal 16.05.19
Koln 23.05.19

Weitere Informationen und die
teilnehmenden KiTas finden Sie unter:

www.stepke-kitas.de/events
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Standorte der Stepke-KiTas

Nordrhein-Westfalen ‘ Berlin/Brandenburg

KiTa Kleine Entchen — K6In-Westhoven KiTa Am Mauerpark — Berlin-Mitte
KiTa Ldwenherz — K&In-Ostheim ‘ KiTa HannaLegoranTo — Werder an der Havel
KiTa Matschpiraten — KdIn-Roggendorf KiTa Tannenzapfen — Zeesen
KiTa Niehler Pénz — KéIn-Niehl
KiTa Walnussweg — K6In-Merheim
KiTa Wichtelstadt — K6In-Nippes erd\e@?erlin
KiTa Zitronenfalter — KéIn-Rodenkirchen Zeesen
KiTa Zollstockchen — KéIn-Zollstock
\R*Wuppertal Weitere Standorte sind deutschlandweit in Planung.

stepke-kitas.de/standorte
stepke-kitas.de/standorte/kita-standorte-in-planung/

KiTa Quellstein — Wuppertal-Oberbarmen \% KOI n

KiTa SamoastraRe — Wuppertal-Langerfeld

KiTa Tal-Strolche — Wuppertal-Barmen

KiTa Zaunkonige — Wuppertal-Vohwinkel ‘
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Richtig gute KiTa.

..




AR

Richtig gute KiTa.

Stepke kiimmert sich um Dich!

Zusatzleistungen von Deinem Arbeitgeber.

;) el
..-..—-"""

stepke-kitas.de



Step Kids Education GmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Step Kids Kitas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Ansprechpartner:

Claudia Hartmann

c.hartmann@stepke-kitas.de

Tel.: 030 42029975 stanc:

Juni 2016




Was konnen wir flir Dich tun?

QREEy

Richtig gute KiTa.

Unsere Erwartungen und Qualitatsstandards sind sehr hoch,
sowohl an unsere Mitarbeiter wie auch an uns selbst als Trager!

Im Folgenden erfahrst Du, was Stepke als
Arbeitgeber zusatzlich zu Deinem Grundgehalt
fur Dich leisten kann. Du hast die Wahl zwischen
verschiedenen Optionen.

Diese Optionen sind gilltig, solange Du nicht in
Elternzeit bist, kein Beschaftigungsverbot vorliegt
bzw. Du nicht aus der Lohnfortzahlung bei Stepke
herausfallst oder aus sonstigen Griinden von der
Arbeit freigestellt bist.

Lies Dir die folgenden Seiten aufmerksam durch.
Reiche die letzte Seite ausgefiillt wieder bei uns ein.

Wir werden uns mit Deinen Winschen befassen
und erstellen Dir ein individuelles Angebot, wie
sich Dein Gehalt bei Stepke damit entwickelt und
zusammensetzt.

Stepke - Richtig gute KiTa.




oREEy

Richtig gute KiTa.

... das monatliche Extra zum Tanken, Einkaufen und Shoppen

Stepke lasst Dir sofort nach Deiner Probezeit einen
monatlichen Sachbezug von 44 € zusatzlich zu Deinem
Gehalt zukommen. Diesen steuerfreien Sachbezug
erhaltst Du in Form einer Shopping Card von cadooz.

Es handelt sich dabei um eine wiederaufladbare
Gutscheinkarte, die von 25.000 Partnern bundesweit
akzeptiert wird.

Setze Deine cadooz Card einfach bei allen Tankstellen,
Lebensmittelmarkten, Geschaften und Onlineshops ein,
welche eine MaestroCard akzeptieren.

Solltest Du wider Erwarten doch einmal bei Stepke
ausscheiden, verbleibt die Karte bei Dir und das erreichte
Guthaben kannst Du bis zum Ende der Glltigkeit
dieser Karte einsetzen. Die Karte hat nach Ausstellung
grundsatzlich 36 Monate Gultigkeit.
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Richtig gute KiTa.

Anmietung von Werbeflache

... wunderschoner Ausblick zu vermieten

Du kannst mit Stepke einen Mietvertrag Uber eine
Werbeflache an Deinem Auto abschliefRen.

Dieser Mietvertrag wird unabhangig vom
Arbeitsverhaltnis  zwischen Dir und  Stepke
geschlossen. Zwar mussen diese Einnahmen in der
Einkommenssteuererklarung aufgenommen werden,
diese sind jedoch als sonstige Einkiinfte zu klassifizieren.

Du verpflichtest Dich, einen Stepke-Aufkleber auf die
Heckscheibe Deines Pkws anzubringen, und erhaltst
dafiir 20 € brutto monatlich zusatzlich zu Deinem Gehalt.

Jeder Werbevertrag ist unabhangig vom Arbeitsvertrag
und muss im Bedarfsfall separat gekiindigt werden.
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Richtig gute KiTa.

Erholungsbeihilfe

... Urlaubsgeld mal anders

Stepke zahlt Dir eine Erholungsbeihilfe von
150 € brutto pro Jahr zusatzlich zu Deinem Gehalt.

Voraussetzung ist, dass die Erholungsbeihilfe fir
Erholungszwecke genutzt wird. Davon kann ausgegangen
werden, wenn die Erholungsbeihilfe im zeitlichen
Zusammenhang mit einer ErholungsmaRnahme (z. B.
Urlaub, Stadtereise, Wellnesstag ... ) gewahrt wird.

Die Erholungsbeihilfe wird mit 25 % pauschal besteuert
und ist sozialversicherungsfrei.

Im Monat Dezember haben alle Stepke-Mitarbeiter
Anspruch auf diese Erholungsbeihilfe, die vom
01.01. bis 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres ohne
Unterbrechung bei Stepke tatig sind und Uber 20
Stunden in der Woche arbeiten.

Eine anteilige Auszahlung oder eine Auszahlung in einem
anderen Monat ist nicht moglich.
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Richtig gute KiTa.

Wir betreuen Dein Kind.

... Familie und Beruf.

Du erhaltst von Stepke einen Kindergartenzuschuss
bei Betreuung in den eigenen Einrichtungen. Deine
nicht schulpflichtigen Kinder kannst Du bei Stepke
betreuen lassen, insofern freie Platze zur Verfligung
stehen. Einen falligen Trageranteil von bis zu 70 €
pro Kind erstattet Dir Stepke.

Diese Erstattung ist steuer- und sozialversicherungs-
frei.
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Richtig gute KiTa.

Betriebsrente

... Plane fur die Zukunft

Zusatzleistung zur
Rentenversicherung

Verlasse Dich nicht alleine auf die gesetzliche Rente.

Bei Stepke kannst Du eine Betriebsrentenversicherung
abschlieRen. Diese Direktversicherung wird fir Dich so
lange von Stepke mit bespart, bis Du das Unternehmen
verldsst oder Du in den Ruhestand gehst (maximal bis
zum 67. Lebensjahr).
Zum Rentenbeginn (friihestens im 62. Lebensjahr)
erhaltst Du entweder:

e eine lebenslange Garantierente oder

e eine einmalige Kapitalabfindung. Die Versicherung

bleibt bestehen und kann privat fortgefiihrt werden.

Lass Dir ein individuelles Angebot berechnen!
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Richtig gute KiTa.

Fachkraft empfiehit Fachkraft

... Wir suchen Sozialpadagogen, Erzieher und andere Fachkrafte.

Du mochtest 500,00 € netto in Form eines Bildungsgutscheines oder
alternativ einen Sonderbonus von 500,00 € brutto zu Deinem Gehalt?*

Dann hore Dich in Deinem Familien-, Bekannten- und/oder
Freundeskreis um, ob nicht jemand als Erzieher in einer unserer KiTas
in Frage kommt.

Voraussetzungen sind:
e eine abgeschlossene Qualifikation als padagogische Fachkraft,

e Berufserfahrung im KiTa-Bereich.

Schicke deine Empfehlung (Name und Rufnummer des Interessenten)
mit namentlichem Hinweis auf Dich bitte per E-Mail an:

karriere@stepke-kitas.de

Also halte Ohren und Augen auf und scheue Dich nicht,
uns anzusprechen.

* Den Bildungsgutschein oder den Sonderbonus erhéltst Du, wenn der geworbene
Mitarbeiter die Probezeit bestanden hat.
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Richtig gute KiTa.

Stepke Akademie

... Fortbildung fur padagogische Fachkrafte

Fortbildung ist
uns wichtig!

Die fachliche Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist uns bei
Stepke sehr wichtig. Deshalb haben wir die Stepke Akademie
ins Leben gerufen.

Hier kannst Du Deine eigenen Kompetenzen entwickeln und
Deine individuellen Ressourcen erweitern, denn: Bei allen
Angeboten der Stepke Akademie liegt der Fokus auf einer
professionellen und praxisnahen Wissensvermittlung.

Nutze auch Du die Angebote der Stepke Akademie und
erfahre neue Impulse fiir Deinen padagogischen Alltag!

Wir freuen uns auf Dich!

Weitere Infos zur Stepke Akademie findest Du unter:
stepke-kitas.de/akademie

s |[FN|STEPKE

Akademie
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Richtig gute KiTa.

Sichere Dir Deine Vorteile

Was konnen wir noch fir Dich tun? (bitte wihlen):

Name: e ]
Geb. Datum: _ Steuerklasse:
Einrichtung: | Religion:

Ich habe gewahlt:

Weitere Vorteile fiir Dich:

e Wir bieten Dir fur Sonderfahrten individuelle Reisekosten- und Fahrtkostenerstattungen an,
¢ Teilnahme an kostenfreien Fachforen und Workshops (stepke-kitas.de/akademie),

e Teilnahme an kostenfreien Qualitatszirkeln (stepke-kitas.de/akademie),

e RegelmalBige Fachberatungen und Mitarbeitergesprache,

e Supervisionen und Fortbildungen,

e Bildungsurlaube,

e Betriebsausflige und Weihnachtsfeiern,

e Aufstiegsmoglichkeiten.

O Ich méchte mich bei Stepke weiterentwickeln und habe Interesse an einem Beratungsgesprach.

Datum Unterschrift

Alle Angaben zur steuerlichen Behandlung von Arbeitseinkommen sind unverbindlich und im Zweifelsfall von einem Steuerberater individuell zu prifen.
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Richtig gute KiTa.

www.stepke-kitas.de



Ministerium fir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen, 40190 Disseldorf

Step Kids Kitas gGmbH
vertreten durch Herrn

15 . Dezember 2016
Seite 1 von 2

Aktenzeichen

Rechtsanwalt Bjorn Wengenmeier
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

313-3.6102.5/B
bei Antwort bitte angeben

Gabriele Aabaslama

Telefon 0211 837-2555
Telefax 0211 837-662555
gabriele.aabaslama@mfkjks.nrw.de

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe geman 75 SGB VIII
lhr Antrag vom 08.02.2016 auf unbefristete Anerkennung

Sehr geehrter Herr Rechtsanwalt Wengenmeier,

nach Prifung lhrer Unterlagen wird gemaR § 75 Achtes Buch Sozialge-
setzbuch - Kinder und Jugendhilfe - in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3134), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1802),
in Verbindung mit § 25 Abs. 1 des Ersten Gesetzes zur Ausfihrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes - AG - KJHG - vom 12. Dezember
1990 (GV. NRW. S. 664), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 17. Juni 2014 (GV. NRW. S. 336), der Trager

Step Kids Kitas gemeinnitzige GmbH
Sitz: Berlin
(am 15. Dezember 2016)
unbefristet als Trager der freien Jugendhilfe gemal § 76 SGB VIl in
Nordrhein-Westfalen anerkannt.

Die vorgelegten Antragsunterlagen sind Gegenstand dieses Beschei-
des. Es wird darauf hingewiesen, dass die Anerkennung nach § 25 Abs.
4 AG-KJHG widerrufen oder zurlickgenommen werden kann, wenn die
Voraussetzungen nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen. Ich
bitte, mir jedes Jahr zum Stichtag 31. Dezember bis zum 31. Marz des
darauf folgenden Jahres einen ausfiihrlichen Bericht (ber die Angebote
und Arbeit des Tragers vorzulegen.

Dienstgebaude und
Lieferanschrift;
Haroldstralte 4

40213 Disseldorf
Telefon 0211 837-02
Telefax 0211 837-2200
poststelle@mfkjks.nrw.de
www.mfkjks.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linien

704, 709, 719

Haltestelle Poststralie
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Kiinftige Anderungen lhrer Satzung, den beabsichtigten Wechsel des
Vereinssitzes oder einen Wechsel im Vorstand bitte ich, mir umgehend
mitzuteilen.

Im Auftrag

ﬁﬁfré&%ﬂh@%ﬁﬂ/‘/\



