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Anlage zur Berichtsvorlage V/1017/2018  
 
 

Tabelle 1 
 
Der Stellenplan 2018  weist folgende Ingenieursstellen aus: 
 
 

Fachrichtung Stellen (VZÄ) 

Gartenbau 14,57 
Hochbau/ Architektur 101,58 
Konstruktiver Ingenieurbau 6,00 
Wasserbau 6,62 
Chemie 9,50 
Elektro-/Versorgungstechnik 87,64 
Stadt-/Raumplanung 70,82 
Umwelt/Ökologie 19,50 
Vermessungswesen 39,12 
Sonstige 18,48 

Gesamt 373,83 
 

 
 
 

Tabelle 2 
 

Im Entwurf des Stellenplans 2019 sind folgende Stellenvermehrungen vorgesehen: 
 

Fachrichtung 
Stellen 
(VZÄ) 

Gartenbau 5,00 
Hochbau/ Architektur 21,5 
Konstruktiver Ingenieurbau 0,00 
Wasserbau 0,00 
Chemie 0,00 
Elektro-
/Versorgungstechnik/Tiefbau 29,86 
Stadt-/Raumplanung 7,00 
Umwelt/Ökologie 2,00 
Vermessungswesen 0,00 
Sonstige 2,00 
Gesamt 67,36 
  

 
 

Tabelle 3 
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Die Mitarbeiterstruktur  stellt sich wie folgt dar:  
 

Fachrichtung  Mitarbe i-
terzahl  

Ausscheiden bis 31.12.2027 
(altersbedingt incl. Alters-

teilzeit) 

Befristet Beschä ftigte  

 Gesamt  Ge-
samt 

davon 
bis 

31.12.2
022 

% auf Ge-
samtzahl 

Mitarbeiter  

Gesamt % auf Ge-
samtzahl 
Mitarbeiter  

Bau-/ Baukontrolleur/ Abnahmekon-
trolleur/ Baubetriebs-/ Umwelt-/ Gra-
bungstechniker/-in; gD 

10 2 1 20,00% 0 0,00% 

Chemie-/ Betriebs-/ physikalische 
Technik-/ Bio-Ingenieur/-in, Ökolo-
ge/-in; gD 

9 3 2 33,33% 0 0,00% 

Dipl. Geograph/-in; gD 2 0 0 0,00% 0 0,00% 
Dipl. Geograph/-in; hD 6 4 0 66,67% 0 0,00% 
Gartenbauingenieur/-in; gD 13 3 2 23,08% 1 7,69% 
Hochbauingenieur/-in, Architekt/-in; 
gD 

73 17 3 23,29% 2 2,74% 

Hochbauingenieur/-in, Architekt/-in; 
hD 

13 7 2 53,85% 0 0,00% 

Konstruktiver Ingenieurbau; Maschi-
nenbauingenieur/-in; gD 

9 1 0 11,11% 0 0,00% 

Konstruktiver Ingenieurbau; Maschi-
nenbauingenieur/-in; hD 

1 1 0 100,00% 0 0,00% 

Raumplanungs-/ Verkehrswesen-/ 
Kartographie-/ Landschaftsplanungs-
/Landschaftspflegeingenieur/-in; gD 

48 10 3 20,83% 3 6,25% 

Raumplanungs-/ Verkehrswesen-/ 
Kartographie-/ Landschaftsplanungs-
/Landschaftspflegeingenieur/-in; hD 

21 8 4 38,10% 1 4,76% 

Tiefbau-/ Elektro-/ Straßenbauwe-
sen-/ Bau-/ Versorgungstechnikinge-
nieur/-in; gD 

98 6 4 6,12% 10 10,20% 

Tiefbau-/ Elektro-/ Straßenbauwe-
sen-/ Bau-/ Versorgungstechnikinge-
nieur/-in; hD 

12 3 0 25,00% 0 0,00% 

Umwelt-/ Wasser- u. Abfallwirt-
schafts-/ Abfallberater/-in; gD 

29 1 0 3,45% 1 3,45% 

Vermessungsingenieur/-in; gD 38 13 5 34,21% 0 0,00% 
Vermessungsingenieur/-in; hD 3 2 2 66,67% 0 0,00% 
Vermessungstechniker/-in; gD 5 0 0 0,00% 0 0,00% 
Wasserbauingenieur/-in; gD 4 3 2 75,00% 0 0,00% 
Wasserbauingenieur/-in; hD 1 1 0 100,00% 0 0,00% 
Summe  395 85 30 21,52% 18 4,55% 

 Hinweis zu der Tabelle: Die Bezeichnungen der Laufbahnen (Laufbahngruppe 2 Einstiegsamt 1 für den 
ehemaligen gehobenen Dienst und Laufbahngruppe 2 Einstiegsamt 2 für den ehemaligen höheren Dienst) 
wurden wegen der einfacheren Schreibweise hier mit „gD“ und „hD“ übernommen. 


