
Anlage A zur V/1119/2018 
Kurzüberblick 

Mit dieser Vorlage wird über die Neuausrichtung der zukünftigen Geschäftsführung der Stadtwer-
ke Münster GmbH beschlossen. Darüber hinaus wird der HFA sowie der Rat darüber informiert, 
wie das weitere Verfahren bei der Neubesetzung der Geschäftsführungspositionen erfolgen wird. 

 

Ziele/Teilziele/Zielerreichung 

Die Vorlage verfolgt das Ziel, das Verfahren zur Neubesetzung der Geschäftsführung der Stadt-
werke Münster umsetzbar zu machen. Vor der Suche geeigneter Personen für die Geschäfts-
führung bei den Stadtwerken Münster wird der Beschluss über eine Neuausrichtung der zukünfti-
gen Geschäftsführungsstruktur getroffen. Auf dieser Grundlage wird dann die Personensuche 
erfolgen. 

 

Finanzierung 

Produktgruppe:  Keine Haushaltsauswirkung 

Auswirkungen auf den Ergebnisplan  Ja X Nein   

Auswirkungen auf den Finanzplan  Ja X Nein   

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan 2018 enthalten?  Ja X Nein  teilw. 

Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan 2018 enthalten?  Ja X Nein  teilw. 

Belastungen in zukünftigen HH-Jahren?  Ja X Nein   

Bereits veranschlagt?  Ja X Nein   

Pekuniäre Auswirkungen der Vorlage werden vollständig durch die Stadtwerke Münster getragen. 

 

Pflichtigkeitsgrad 

Die Maßnahme/Leistung ist X vollständig 
pflichtig 

 überwiegend 
pflichtig 

 überwiegend 
freiwillig 

 vollständig frei-
willig 

 

Unmittelbare, grundsätzliche Relevanz für Querschnittsthemen 
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration) 

Die Frage der Frauenförderung im Bewerbungsprozess wurde durch den Aufsichtsrat bereits an-
gesprochen und wird durch das beauftragte Personalberatungsunternehmen beachtet. 
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