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Struktur und Ressortverteilung Option A

Pro = Klare Regelung der finalen Entscheidungsfindung durch Vorsitzer-/

Sprecherrolle

= Eindeutige Geschaftsfeldverantwortung

= Klare Rollenbilder und Kompetenzprofile der Geschafts-fuhrer

= Deutlichere Abbildung des Kompetenzprofils Verkehr/Mobilitdt in der
Geschaftsfuhrung, dafir gibt es einen qualifizierten Kandidatenmarkt

= Durch trennscharfes Ressort ,Verkehr/Mobilitat”“ auf GF Ebene wird ein
Minsteraner Top-Thema auch bei SWMS adressiert und damit Raum fir
neue Mobilitdtskonzepte (Intermodalitat, etc.) geschaffen

=  Vorsitzerrolle fir das mitarbeiterstarkere und ergebnis-relevantere
Ressort

=  Steuerungsrelevante Themen weitgehend bei Vorsitzendem

Stadtwerke Miinster

Contra = Nur noch ein Geschaftsfihrer mit ausgepragter Energiekompetenz
= Klare Trennung der Geschaftsfelder Energie und Mobilitat/Verkehr
reduziert die , Ubergreifende Kompetenz“ in der Fihrung der SWMS
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