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'Der Rat der Stadt Miinster moge beschlieBen:

Die Verwaltung wird beauftragt, feste Standards fiir T régervereinbarungen zu entwickeln, die
eine Tariftreueregelung vorsehen. Bei der Vergabe stadtischer Mittel wird durch die Leistungsver-
einbarung und entsprechende Mittelvergabe sichergestellt, dass tarifliche Lohnsteiger'ungen ein-
-geplant werden. Diese Anderungen der Lewtungsverembarungen sollen bis zum 1.4.2018 mit den
Tragern beschlossen werden. Bei Tragern, mit denen bis zu diesem Zeitpunkt keine neue Verein-- .
barung geschlossen werden konnte, steigt der Personaikostenantell des Tragerzuschusses auto-
mat:sch um die spartenubllche Tariferhdhung. '

' Begrﬁndung‘
Die fatre Bezahiung fiir gute Arbeit lst wesentliche Voraussetzung fur ein gutes Zusam menleben
Dies gilt insbesondere auch bei der offenthchen PI’Ojekt- und Aufgabenvergabe an Trager :

Jedoch werden bei einigen Tragerantragen zum Haushalt- regelma@rg tarifliche Lohnstmgerungen
nicht:mit einberechnet. Teilweise kommt es anschileﬁend nach Jahren zu hoheren Bedarfen an’
ffentlichen Mitteln, die gestiegenen Lohnkosten auszugleichen. in der Zwischenzeit kommtes -

entweder zur Minimierung der verfiigbaren Mittel durch die gestiegenen Lohnkosteri oder die vie-
- len Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten keine tariflichen- Lohnstengerungen Beides ist fur
. die w:chtlge Arbeit, die dort geleistet wird, nicht akzeptabel '

Dariiber hinaus kommt es durch die unterschiedlichen Regelungen bei den verschiedenen Tragem
zu einer Ung!e;chbehandlung Die SPD-Fraktion beantragt daher eine Tanftreuaregeiung und die
Einberechnung anstexgender Lohnkos‘cen mit den Tragern zu vereinbaren.
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