
Anlage A zur V/0146/2019 
Kurzüberblick 

Es wird über die im Jahr 2018 gemeldeten Gewaltvorfälle gegenüber Mitarbeiter/-innen  
der Stadtverwaltung Münster berichtet.  

 

Ziele/Teilziele/Zielerreichung 

 

Damit die größtmögliche Sicherheit am Arbeitsplatz für die Mitarbeiter/-innen erreicht werden 
kann, sind verschiedene Maßnahmen und Schritte zur Gewaltprävention und zur Aufarbeitung 
von Gewaltvorfällen für die Stadtverwaltung festgelegt.    

Im Ausschuss und im Verwaltungsvorstand wird jährlich über die Gewaltvorfälle berichtet. 

 

Finanzierung 

Produktgruppe: Nr. der PG Bezeichnung der PG 

Auswirkungen auf den Ergebnisplan  Ja X Nein   

Auswirkungen auf den Finanzplan  Ja X Nein   

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten?  Ja X Nein  teilw. 

Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten?  Ja X Nein  teilw. 

Belastungen in zukünftigen HH-Jahren?  Ja X Nein   

Bereits veranschlagt?  Ja X Nein   

 

Pflichtigkeitsgrad 

Die Maßnahme/Leistung ist  vollständig 
pflichtig 

X überwiegend 
pflichtig 

 überwiegend 
freiwillig 

 vollständig  
freiwillig 

 

Unmittelbare, grundsätzliche Relevanz für Querschnittsthemen 
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration) 
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