Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung SonnenstraB3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Elterninitiative Am Eichenwaldchen e. V.
EichstedtstralRe 44
59075 Hamm

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Maogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- Elterninitiative seit 20 Jahren in der Kindertagesbetreuung aktiv

- Der Tréager hat seinen Sitz in Hamm

- Der Tréager betreibt aktuell vier Einrichtungen in Hamm und ab August 2019 eine weite-
re Kita in Warendorf

- Der Trager wird Gber eine Geschéaftsfliihrung und nicht tber einen Elternvorstand ge-
fuhrt

- Die Elterninitiative ist konfessionell neutral und arbeitet nach dem humanistischen
Menschenbild

- Ausbau der Einrichtungen, Minster als attraktiver Standort

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

4,00% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Einrichtungen arbeiten im offenen Konzept mit offenen Raumnutzungskonzepten
- Ganzheitliche alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung
- Individuelle Bedirfnisse der Kinder stehen im Vordergrund
- Marte Meo-Ansatz in der padagogischen Arbeit
- Tiergestltzte Padagogik
- Zertifizierung ,Haus der kleinen Forscher*
- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Kernzeit: 7.00 Uhr — 17.00 Uhr
- Jéahrliche Bedarfsabfrage in den Einrichtungen
- Flexible Nutzung der wéchentlichen Buchungsstunden
- Ca. 15 SchlieBtage pro Jahr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Partizipation als konzeptioneller Schwerpunkt des offenen Konzeptes
- Barrierefreie Gestaltung der Kitas ist vorgesehen
- Kinder werden fur verschiedene Weltanschauungen sensibilisiert und in ihrer interkul-
turellen Kompetenz geférdert
- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams
- Pro Einrichtung wird ein Heilpadagoge eingestellt
- Rucksackprojekt in Hamm, Begleitung der Eltern in lhrer Herkunfts- und in deutscher
Sprache
- Genderperspektive in der padagogischen Arbeit und in Zusammenarbeit mit den Eltern

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Erndhrungskonzept der Einrichtung zertifiziert nach FitKid-Konzept der DGE

- Frische und selbststéandige Zubereitung in Kochklche in Bioqualitat (Frischkostkiche,

sofern bauliche Umsetzung in Abstimmung mit dem Investor méglich)

- Bewegungsangebote innerhalb und auf3erhalb der Kita

- Einbindung der Natur und Umwelt

- Zertifizierung als Bewegungskita angestrebt

- Kooperation mit Arzten und Gesundheitsamt zu verschiedenen Themen

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Kooperation mit Grundschulen: Austausch im Ubergang Kita Schule durch gemeinsa-
me Projekte und Unternehmungen gewinscht, um frihzeitig die Ubergange spielerisch
zu gestalten (Patenschaften der Schulkinder flr Kitakinder)

- Zusammenarbeit mit Frilhférderstellen, Arzten, Therapeuten etc. ist geplant

- Teilnahme und Stadtteilarbeitskreisen und Netzwerken

- Kooperation mit der Kindertagespflege: monatlich stattfindendes Frihstlck in der Kita
mit Schwerpunktthemen

- Generationsubergreifende Arbeit: Einbindung von Senioreneinrichtungen

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:
- Eingewdhnung nach Minchener Eingewdhnungsmodell
- Grundverstandnis: Eltern sind Experten far ihr Kind
- Informationsgesprache, Entwicklungsgespréache, Elternabende usw. finden statt
- Beratung und Unterstltzung der Eltern, Vermittlung auch an Fachleute im praventiven
Kontext
- Elternengagement gewtinscht fir die Erledigung bestimmter Aufgaben (z.B. Reparatu-
ren in der Kita)
- Strukturierte Elternarbeit findet statt
- Beschwerdemanagement fur Eltern




3.6.

Organisationskultur und Qualitat sichernde MaBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben

Bezahlung der Mitarbeiter/-innen in Anlehnung an den TV6D

Einsatz von Heilpddagogen in den Einrichtungen

Interne sowie externe Fortbildungsangebote fiir Mitarbeiter/-innen

Alle Mitarbeiter/-innen werden zum systemischen Berater weitergebildet (Inhouse-
Schulung alle zwei Jahre)

Supervision sechsmal jahrlich, zusétzlich nach Bedarf

Intervision (kollegiale Fallberatung) regelméaBig in den Kitas
Qualitatsentwicklungsmanagement der Stadt Hamm TQE (extern) sowie KES-RZ Ska-
la (intern)

Zentrale Verwaltung durch Geschaftsfihrung und Verwaltungsmitarbeiter

Enge Zusammenarbeit mit den Eltern

Ehrenamtlicher Vorstand

Zusammenarbeit mit einem Steuerberater bzgl. der Jahresabrechnung
Kinderschutzkonzept liegt vor

Eltern- und Mitarbeiterbefragungen

Beschwerdemanagement

4. Besondere Merkmale / Eignung

Bewegungskindergarten mit dem Pluspunkt Erndhrung
Alle Einrichtungen in der Zertifizierung zum ,Haus der kleinen Forscher*
Eltern sind Teil der Organisation




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung Sonnenstra3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Minsterland e.V.
Gustav-Stresemann-Weg 62
48155 Munster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Maogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- @Grindung des ASB Kreisverbandes Miinsterland e.V.: 1972

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Betreibt bereits eine Kita in Minster, ab 2019 zwei weitere (Regina-Protmann-Stral3e,
Dahlweg) und in 2020 ebenfalls zwei weitere Kitas (Alt Angelmodde und Petersheide)

- Der ASB ist eine Hilfsorganisation und ein Wohlfahrtsverband

- Der ASB setzt sich aus dem Bundesverband, den Landesverbanden sowie Kreis- und
Ortsverbanden zusammen

- Die Grundlage der Arbeit bilden humanitare und demokratische Grundséatze

- Der ASB arbeitet parteipolitisch neutral und konfessionell ungebunden

- Der ASB Kreisverband arbeitet am Leitbild der Gesamtorganisation

- Der ASB ist in der Flichtlingsarbeit in Miinster tatig

- Der Tréager bietet ein breites Spektrum an Leistungen an und nutzt daher Synergieef-
fekte in diesen Bereichen (z.B. Einsatz eines Musiktherapeuten)

- Der ASB ist bestrebt den Bereich Kinder- und Jugendhilfe in Minster auszubauen

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

2,00% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfullt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Situationsorientierter Ansatz mit Freispielgestaltung
- Jedes Kind soll den gleichen Zugang zur Bildung erhalten
- Potentiale und Ressourcen der Kinder durch ganzheitliches Lernen férdern
- Raumgestaltung: Aufteilung in Funktionsbereiche
- Schwerpunkte im Bereich Bewegung und gesunder Erndhrung
- Sprachférderung im Kitaalltag
- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten kdnnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden
- Offnungszeiten: 07.00 - 16.30 Uhr, bei Bedarf bis 20.00 Uhr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Aufnahme von Kindern mit und ohne Behinderung ist erwlinscht, personelle Ressour-
cen stehen dafir zur Verfugung (Inklusionsfachkréfte)
- Multikulturelle und multiprofessionelle Teams
- Inklusive, altersgemischte Gruppen
- Die individuellen Bedirfnisse der Kinder und Familien stehen im Vordergrund
- Partizipation und Integration grundlegend in der Arbeit verankert (Beschwerdema-
nagement fir Kinder)
- Trager hat bereits Erfahrungen im Bereich der Flichtlingshilfe und in der Betreuung
von Kindern / Flichtlingskindern

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Bewegungsférderung steht im Vordergrund

- Gesundes Essen: Belieferung mit Frischkost (aus bestehender ASB Kita Grinschleife)

angestrebt

- Fruhsticksbuffet, Kinder werden aktiv einbezogen

- Projekte zum Thema Ernahrung / Gesundheit im Kitaalltag

- Kooperation mit Arzten und Zahnarzten

- Angebote zur Verkehrserziehung / Unfallpravention

- Schulung der Mitarbeiter/-innen hinsichtlich Themen wie Hygiene, Pflege, Sauberkeit

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Vernetzung mit bestehenden Einrichtungen des ASB

Geplante Vernetzungen: )
- Vernetzungen mit Padagogen, Therapeuten, Arzten, Psychologen, Frihforderstellen,
familienentlastenden Diensten etc.
- Kooperation mit Schulen (z.B. Schulbesuche)
- Kooperation mit der geplanten GroBtagespflege in der SonnenstralBe
- Generationentbergreifende Projekte mit Seniorengruppen geplant
- Kooperation mit Eltern-Kind-Gruppen, Familienbildungsstatten etc.
- Kooperation mit Fachschulen fiir Sozialpadagogik
- Aktive Teilnahme an Stadtteilarbeitskreisen, Fachgremien und AGs ist geplant

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Kita als familienergédnzende und -unterstitzende Einrichtung

- Individuelles Eingewdhnungskonzept am Kind orientiert

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgespréache, Elternabende usw. finden statt

- Elternhospitationen mdglich

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Feste und Aktionen fur Familien

- Hilfestellung und Begleitung von Familien in besonderen Lebenslagen

- Jahrliche Abfrage der Betreuungszeiten




3.6.

Organisationskultur und Qualitat sichernde MaBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Flexibilitdt des personellen Einsatzes durch
mehrere Einrichtungen in Minster zukinftig gegeben

Interne sowie externe Fortbildungsangebote fir Mitarbeiter/-innen (5 Bildungstage pro
Jahr)

Regionale Fachberatung

Bestehendes Qualitdtsmanagement

RegelmaBige Befragungen und Evaluationen

Betriebliches Gesundheitsmanagement fir alle Mitarbeiter/-innen

Bezahlung der Mitarbeiter/-innen in Anlehnung an den TV6D

Online gestutztes Arbeitsmaterial fir Mitarbeiter/-innen zur Entlastung
Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

Ausbau des stadtweiten Angebotes von Leistungen far Familien

Durch ein breites Angebotsspektrum kénnen Dienste und Ressourcen der Einrichtun-
gen innerhalb der Hilfsorganisation verknlpft werden

Einsatz eines Musiktherapeuten in den Einrichtungen

Bei Bedarf Erweiterung der Offnungszeiten bis 20.00 Uhr




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung Sonnenstra3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH
Alter Markt 36-42
50667 Koln

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Maogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- educcare ist ein gemeinnitziger Trager, haufige Kooperationen mit Unternehmen

- @Grindung 2001; der Trager ist seit 2002 bundesweit anerkannter Trager der freien
Kinder- und Jugendhilfe

- Betreiber von aktuell 34 Kindertageseinrichtungen in finf Bundeslandern mit iber 900
Mitarbeiter/-innen

- Seit 2013 Betreiber der Betriebskita ,Lacki Kids* in Minster-Hiltrup

- Ab dem 1.8.2019 Betreiber der Kindertageseinrichtung an der Middelerstra3e (Wol-
beck)

- Weiterer Ausbau der Kindertagesbetreuungsangebote in Minster, um stadtweit Syner-
gien zu schaffen

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

6,00% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Bildungs- und Betreuungskonzept als Grundlage der Arbeit
- Kita wird als zweites Zuhause flr Kinder gesehen
- Individuelle Bildung mit partizipativem Ansatz
- ,Ein Kind ist, was in ihm steckt” ist Grundlage aller Zielformulierungen
- Angebote und Impulse fir Kinder aufgrund eines bestimmten Beobachtungssystems
- Bilinguale Erziehung kann angeboten werden
- Gruppentbergreifende Arbeit in allen Gruppen- und Altersstrukturen
- Raum als ,dritter Erzieher” / Reggiopadagogik / sozialkonstruktivistischer Ansatz
- Einsatz verschiedener Beobachtungs- und Bildungsdokumentationsverfahren

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten konnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, z.B. Bu-
chung von Zusatzstunden innerhalb und auBerhalb der Offnungszeiten (Extra Zeit)
- Regeldéffnungszeiten: 07.00 Uhr - 19.00 Uhr, Betreuung max. 9 Std./Tag
- Ca. 20 SchlieBtage im Jahr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Toleranz und Demokratie sind die Grundwerte des Tragers

- Jedes Kind wird individuell wahrgenommen und entsprechend seiner Bedurfnisse ge-

férdert - auch hinsichtlich Integration / Inklusion und Migration

- Erfahrungen in der inklusiven Betreuung von Kindern

- Barrierefreie Raumgestaltung

- Interdisziplindre Fortbildungen fir Fachkréfte

- Hohe Bedeutung interkultureller Kompetenz in Einrichtungen

- Partizipation im Kitaalltag integriert (z.B. Kinderkonferenzen)

- Genderpadagogik: Raumangebote mit ausgewogenen Spielmaterialien

- Einsatz von multiprofessionellen / multikulturellen Teams

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Bewegungs- und Gesundheitsférderung durch verschiedene padagogische Bausteine

- Individuelle Verpflegungskonzepte und Angebotsgestaltung je nach Kita (Zusammen-

arbeit mit einem Caterer)

- Erndhrung, Umgang mit Lebensmitteln, gemeinsames Kochen mit den Kindern

- Korpererfahrungen sammeiln

- Kooperation mit Arzten, Zahnarzten und Therapeuten

- Unfall-, Gewalt- und Suchtpravention

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bestehende Vernetzungen
- Kooperationen mit den Kitas Lacki Kids in Hiltrup und MiddelerstraB3e in Wolbeck

Geplante Vernetzungen:

- Zusammenarbeit mit Schulen und umliegenden Kitas im Sozialraum

- Vernetzung mit anderen Kitas und Tragern im Sozialraum: Gemeinsame Feste, ge-
meinsame Projekte, gegenseitige Besuche usw.

- Kooperationen mit Vereinen, Institutionen, anderen Tragern

- Kooperation mit Arzten, Therapeuten, sonderpadagogischen Einrichtungen

- Ort familiarer Unterstiitzung (familienzentruméahnliche Strukturen)

- Kontakte mit bestehenden Kindertagespflegepersonen / GroBtagespflegestellen in der
SonnenstraBBe denkbar

- interkulturelle und generationentibergreifende Angebote

- Weiterentwicklung als Familienzentrum denkbar, Angebote je nach Bedarfen der Fami-
lien im Stadtteil

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Vordergrund

- Individuelles Eingewdhnungskonzept am Kind orientiert (Berliner Modell)

- Fokus auf familienunterstiitzender Arbeit (Familie im Fokus)

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- RegelmaBige Elterngespréche, Informationsgesprache, Tur- und Angelgesprache, El-

ternabende/-nachmittage usw. finden statt
- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat
- Halbjahrliche Elternbefragung




3.6.

Organisationskultur und Qualitét sichernde MaBBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernden
MaBnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben / Flexibilitat des personellen Einsatzes durch
mehrere Einrichtungen in Minster zukinftig gegeben

Synergieeffekte mit bestehender Einrichtung ,Lacki Kids* und zukunftiger Einrichtung
an der MiddelerstralBe

Coach als Fachberatung und Bindeglied zwischen zentralem Tréager und Einrichtung
Begleitung, Moderation und Beratung fir Mitarbeiter/-innen, Leitung, Eltern

Coach hat i.d.R. einen zusétzlichen fachlichen Schwerpunkt (z.B. Sprache, Naturwis-
senschaften etc.) und ist fiir die Vermittlung dieser Inhalte an andere Coaches und Lei-
tungen zustandig ist

Fortbildungsangebote fur Mitarbeiter/-innen

7 Teamtage pro Jahr fir jede Einrichtung

Verschiedene Evaluationsmdglichkeiten far Mitarbeiter/-innen und Eltern
Personalentwicklungskonzept (z.B. durch Coaching)

Bezahlung der Mitarbeiter/-innen nach Tarif

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale des Tragers

Ausbau der stadtweiten Angebote in Mlnster (Synergieeffekte hinsichtlich Personal-
einsatz und Fachberatung)

Flexible Offnungszeiten; Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Insbesondere Erfahrung bei Betriebskitas

Bilingualer Kita-Alltag wird angestrebt




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung SonnenstraB3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

FROBEL Bildung und Erziehung gemeinniitzige GmbH
KomddienstraB3e 18-24
50667 Koln

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Maogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH mit Sitz in Berlin ist eine Tochtergesellschaft
des FROBEL e.V.

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im paritatischen Gesamt-
verband

- Bundesweit tatiger Trager im Bereich der Kinderbetreuung und Hilfen zur Erziehung
(insgesamt Uber 180 Kitas in Deutschland, rund 60 davon in NRW)

- Philosophie des Friedrich Frobel (Kinder verfigen Uber individuelles Bildungspotential)

- Padagogisches Leitbild, Fihrungsleitbild und Unternehmensleitbild liegen vor

- In 2019 Eréffnung der Kindertageseinrichtungen Emmy-Herzog-Platz (Markweg) und
2020 der Kita Landsberger StraBe in Amelsbiren

- Ab 01.08.2021 Betreiber der Kindertageseinrichtung im Zentrum Nord

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

9,00% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:
- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor
- Arbeit mit offenem Konzept, Raumgestaltung in Funktionsbereiche
- Konzeptioneller Schwerpunkt SonnenstraBe: Geschichte und Geschichten
- Schwerpunkt Bilingualitat
- Alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung
- Einsatz verschiedener Beobachtungs- und Bildungsdokumentationsverfahren
- Individualisierung und Partizipation von Kindern

Flexible Betreuung:
- Regel6ffnungszeiten: 07.00 Uhr - 17.00 Uhr
- Flexible Offnungszeiten, an den Bedurfnissen der Eltern ausgerichtet.
- Durchgéngige Betreuung - auch wahrend der Ferienzeit




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Aufnahme von Kindern unterschiedlicher Herkunft / Konfessionen
- Partizipation als konzeptioneller Schwerpunkt (Rechte durch die EU-
Kinderrechtskonvention)
- Kinder werden fiir verschiedene Weltanschauungen sensibilisiert und in ihrer interkul-
turellen Kompetenz geférdert
- ldeen zur Nutzung neuer Unterstitzungsmaéglichkeiten fir Menschen mit Behinderun-
gen
- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams
- Einsatz von mannlichen Fachkréften
- Pé&dagogisches Handeln orientiert sich an den Bedurfnissen und Ressourcen der Kin-
der
- Frobelberatungsstelle / Frobelfon als Gbergeordnete Soforthilfe immer erreichbar

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Als zentrale Aufgabe: Eine lebensweltbezogene und ganzheitliche Gesundheitsférde-
rung
- Das Erndhrungskonzept sieht eine ausgewogene, altersentsprechende und hochwerti-
ge Erndhrung vor
- Frischkost durch Einrichtung einer Frischkostkiiche (sofern bauliche Umsetzung in Ab-
stimmung mit dem Investor mdglich); Beteiligung der Kinder, Erleben der Essenskultur,
Erlernen von Essenszubereitung
- Einrichtung von Ruhezonen zur Férderung der kdrperlichen / seelischen Entspannung
und Ruhe
- Bereits Erfahrung in der Zertifizierung von Bewegungskitas
- Gewalt- und Suchtpravention
- Betriebliches Gesundheitsmanagement fir Mitarbeiter/-innen

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bestehende Vernetzungen:
- Kindertageseinrichtung am Emmy-Herzog-Platz (Markweg) ab dem 01.09.2019 in Be-
trieb, Eréffnung der Kita Zentrum Nord zum 01.08.2021

Geplante Vernetzungen:

- Offener Zugang auf alle vorhandenen Sozialraumakteure ist geplant

- Kooperation mit der Martinigrundschule, um einen reibungslosen Ubergang vom Kin-
dergarten in die Grundschule zu ermdglichen und gemeinsame Projekte durchzufihren

- Kooperation und Projekte mit der GroBBtagespflege in der Sonnenstra3e, um Ubergan-
ge zu gestalten; Erfahrungen durch die Ubernahme einer Tagespflege mit angestellten
Tagespflegepersonen

- Aufgrund des Schwerpunktes ,Geschichte und Geschichten® sind Kooperationen mit
dem LWL-Institut fir Regionalgeschichte und dem Landesarchiv NRW, LWL Museum
fir Kunst und Kultur geplant

- Besuche in der Stadtblcherei und Kooperationen mit der Altenresidenz am Tibusplatz

- Exkursionen und Ausfliige im Sozialraum (Stadtblcherei, Museum)

- Weiterentwicklung zum Familienzentrum bei Bedarf gewtinscht




3.5.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Im Mittelpunkt steht das gemeinsame Bemuhen um die Entwicklung und das Wohlbe-
finden des Kindes

Eingewbhnung nach dem Berliner oder Minchener Eingewéhnungsmodell
Strukturierte Elternarbeit findet statt

Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt
Elternhospitationen maéglich

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

RegelmaBige Elternbefragungen

Einbindung und Beteiligung der Eltern an padagogischen Aktivitaten

Errichtung einer Lounge, die Eltern zum Austausch und Verweilen einladt

3.6.

Organisationskultur und Qualitat sichernde MaBBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitét sichernde Maf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben / Flexibilitdt des personellen Einsatzes durch
mehrere Einrichtungen in Minster zukinftig gegeben

Interne sowie externe Fortbildungsangebote fiir Mitarbeiter/-innen

Konzept zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Externe Qualitédtsentwicklung durch PadQuis (einem padagogischen Qualitats- und In-
formationssystem)

Interne Evaluation anhand des Nationalen Kriterienkataloges (NKK)

Jahrliche Evaluation der padagogischen Arbeit

Durchfihrung regelmaBiger Qualitatszirkel zu padagogischen Themen

Zentrales Beschwerdemanagement flr Eltern sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Kinderschutzkonzept liegt vor

Bezahlung der Mitarbeiter/-innen nach eigenem Haustarifvertrag

Betreiber einer Fachschule fir Sozialpadagogik

4. Besondere Merkmale des Tragers

Durchgéngige Betreuungszeiten - auch in den Ferien

Ausbau des Standortes Minster, um Synergieeffekte zu nutzen (hier mit den nahege-
legenen Kitas in der Innenstadt am Emmy-Herzog-Platz (Markweg) und im Zentrum
Nord)

Er6ffnung einer Geschéftsstelle in Minster ab Juni 2019

Erfahrungen als Trager in der Kindertagespflege, ggf. Ubernahme der GroBtagespflege
SonnenstraBBe denkbar




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung SonnenstraBe im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Global Education gGmbH

Tochtergesellschaft der: pme Familienservice gGmbH
Friesenring 50

48147 Minster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- Global Education gGmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der pme Familienser-
vice gGmbH i

- Die pme Familienservice Gruppe ist an mehr als 30 Standorten in Deutschland, Oster-
reich, der Schweiz und Tschechien vertreten

- Betreibt Gber 60 betriebsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen in Deutschland (Kinder-
gérten, Kinderkrippen, Back-up-Einrichtungen, Familienkrippen, Schilerbetreuungen)

- In Mlnster mit einer Geschéftsstelle und einem Back-up-Service vertreten

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

7,20% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfillt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor

- Orientierung am modernen Familien- und Arbeitsleben, Verstéandnis als Dienstleister

- Bedurfnisse von Eltern und Kindern im Mittelpunkt

- Kind als ,autonomer und individueller Akteur seiner Entwicklung“ (ressourcenorientiert,
Resilienz férdernd), Fachkraft bzw. Erwachsener als Begleiter der Entwicklungspro-
zesse

- Teilnahme ,Haus der kleinen Forscher” (Forschendes Lernen)

- Tiergestutzte Padagogik

- Alltagsintegrierte Sprachbildung

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Offnungs- und Schlie3zeiten sind an Bedurfnissen der Eltern orientiert
- Flexible Betreuungsmodelle mdglich




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams mit verschiedenen Migrati-

onshintergrinden

- Hoher Anteil von mannlichen Fachkraften

- Erfahrungen in der inklusiven Betreuung von Kindern

- Bereits Erfahrungen mit dem Thema Migration / Partizipation

- Schulungen der Mitarbeiter/-innen zu den einzelnen Themenfeldern (Experten)

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Gesunde Ernahrung und Bewegung als Schwerpunkt

- Frische und selbststéandige Zubereitung in der Kochkiche (Frischkostklche, sofern

bauliche Umsetzung in Abstimmung mit dem Investor mdglich)

- Regionale und saisonale Lebensmittel

- Bewegungsangebote innerhalb und auBBerhalb der Kita

- Hygieneerziehung und Zahngesundheit sind Bestandteile der Gesundheitsférderung

- Beratung der Familien / Eltern zu Themen der Gesundheitsférderung

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:
- Zusammenarbeit mit Schulen ist konzeptionell vorgesehen
- Teilnahme an Fachgremien und Arbeitsgemeinschaften
- Kontakte zu Beratungs- und Frihférderstellen
- Kontakte zum Jugendamt, sozialp&diatrischen Zentren, Zahnarzten, Therapeuten
- Kooperation mit anderen Kindertagesstatten im Sozialraum (z. B. Projekte)
- Sozialraumorientierung bei Ausfligen
- Die Ubergéange zwischen Tagespflege, Kita und Schule werden sensibel begleitet

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Eingewdhnung nach Berliner Eingewéhnungsmodell

- Jahrlich stattfindende Elternbefragungen

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Feedback als Chance fir die Weiterentwicklung

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt

- RegelmaBige Newsletter fir die Eltern

- Beschwerdemanagementkonzept liegt vor

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde MaBBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitét sichernde Maf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben

- Interne sowie externe Fortbildungsangebote flr Mitarbeiter/-innen

- Bezahlung der Mitarbeiter/-innen nach Tarif

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Kitamanagement und Fachberatung bei pme Familienservice gGmbH angesiedelt

- internes pme Familienservice — Wikipedia als Plattform fir Fachkréfte

- Kinderschutzkonzept liegt vor




- Beschwerdemanagementkonzept liegt vor
- Qualitatssicherung nach DIN ISO-Zertifizierung sowie anhand des Nationalen Kriteri-
enkatalogs (NKK)

4. Besondere Merkmale / Eighung

- Schwerpunkt Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Erfahrungen mit flexiblen und erweiterten Betreuungszeiten

- Bildungsschwerpunkt: ,Haus der kleinen Forscher®, Erndhrung, Bewegung
- Lokaler Bezug durch die Geschéftsstelle in Minster




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung SonnenstraB3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH
Carl-Schwemmer-StraBe 9
90427 Nurnberg

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Maogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- Gemeinnutziger Trager der freien Jugendhilfe mit Sitz in NGrnberg

- 1998 als Elterninitiative gegriindet

- Spezialisiert auf Kinderbetreuung, Weiterbildung und friihkindliche Erziehung

- ldee: Erweiterte und ganzjahrige Offnungszeit zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Seit 2004 / 2005 eingetragen als gGmbH

- Aktuell Trager von bundesweit 80 Kitas — hiervon 30 in NRW (hauptséchlich Kéln /
Bonn)

- Betreiber von zwei Einrichtungen in Telgte (Er6ffnung 09/2018 und 09/2019, als Part-
nereinrichtungen dienend)

- Ubergeordnete Rahmenkonzeption — individuelle Konzeptentwicklung am Standort an-
hand der Bedarfe und Ressourcen

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschatftlichkeit
Angebotener Trageranteil

9,00 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflillt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor

- Ubergeordnetes Rahmenkonzept

- Ko-konstruktive Arbeit in den Kitas, Lernen durch Zusammenarbeit

- Schwerpunkte werden individuell am Standort entwickelt anhand der Bedarfe und Res-
sourcen

- Trager hat bisher noch wenig Erfahrungen mit Familienzentren, steht dem aber offen
gegentber und plant in zwei Einrichtungen aktuell die Weiterentwicklung zum Familien-
zentrum

- Teiloffenes Konzept (angepasst auf altersspezifische Differenzen)

Flexible Betreuung:
- Regel6ffnungszeiten: 07.30 Uhr — 17.00 Uhr
- Flexibles Stundenbuchungssystem
- Offnungszeiten werden anhand von Bedarfsabfragen angepasst
- Zusatzliches Angebot von flexiblen Buchungsstunden (ExtraZeit)




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Inklusion als wichtiger Faktor fur gelingende Bildungs- und Betreuungsarbeit im ganz-
heitlichen Sinne (Kinder, Familie, Fachkréafte)
- Qualitatsleitungen betreuen jeweils 15 Kitas in pad. Fragen und allen Querschnittsfra-
gen
- Konzept der Ko-Konstruktion: Individuelle Betrachtung und Partizipation des Kindes
(z.B. Kinderkonferenz)
- Beteiligung der Eltern und Kinder in Entscheidungsprozessen
- Médglichst gemischtgeschlechtliche Zusammensetzung des Teams

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:

- Bereits in bestehenden Kitas ist der Bereich der Gesundheitsférderung ein Schwer-
punkt
Aktive Arbeit im Bereich Bewegung und Erndhrung
Hygiene und Zahngesundheit konzeptionell verankert
Beratung und Angebote flir Familien zum Thema Gesundheitsférderung
Krautergarten im AuBBenbereich
Angebote fur Eltern zu diesen Themen

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:
- Kooperation mit z.B. Jugendamt, Grundschulen, Kindergéarten, Blichereien im Stadtteil
- Vernetzung mit Kindertagespflege gewtinscht, Ubernahme der Tragerschaft einer GroB3-
tagespflegestelle vom Trager gut vorstellbar
- Teilnahme an AKs und AGs ist gewlnscht
- Synergien mit Partnereinrichtungen in Telgte (u.a. Vertretungsregelungen)

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Tréager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Eingewdhnung nach dem Mdnchener Eingewéhnungsmodell

- Ko-Kunstruktion in der Elternarbeit durch die aktive Beteiligung der Eltern und Kinder in

Entscheidungsprozessen

- Sicherstellung der Partnerschaft durch gemeinsame Gremienarbeit

- Offener Austausch mit Eltern (Transparenz)

- Feedbackgesprache bei Verlassen der Kita

3.6.  Organisationskultur und Qualitét sichernde MaBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernden
MaBnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Interne und externe Fortbildungen fir Mitarbeiter/-innen

- Interne Fortbildungen durch Inklusionsfachberaterin

- Vier Fortbildungstage pro Mitarbeiter/-innen / Jahr

- Bezahlung der Mitarbeiter/-innen in Anlehnung an den TV6D

- Jahrliche anonyme Mitarbeiter/-innen- sowie Elternbefragung

- Feedbackgesprache sind jederzeit mdglich

- Facilitymanagement zur kurzfristigen Behebung von Sachméngeln




4. Besondere Merkmale / Eighung

- Ausbau der Angebote in Ballungszentren / Raum Westfalen
- Angebot der erweiterten und ganzjahrigen Offnungszeiten




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung Sonnenstra3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Kleine Riesen Nord gGmbH
Esslinger StraBBe 69
73732 Esslingen

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Maogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- Kleine Riesen Nord gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Giant Leap GmbH und Co
KG

- Gemeinnutziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Betreiber von bundesweit aktuell 30 Kindertageseinrichtungen und Kinderkrippen

- Seit 2018 Betreiber von drei Kindertageseinrichtungen Willingrott, Hermannschule, und
Interims-Pavillon Albachten (dauerhafte Folgeeinrichtung in Albachten-Ost) und in
2019 Inbetriebnahme von drei weiteren Einrichtungen (MeyerbeerstraB3e, Eichendorff-
stralBe, Pavillon Beckstral3e)

- Implementierung einer anteiligen Fachberatung in Mlnster

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschatftlichkeit
Angebotener Trageranteil

9,00% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfillt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor

- Individuelle Férderung und Entwicklung des Kindes

- Entwicklung des Schwerpunktes der Einrichtung anhand der bestehenden Bedarfe und
Ressourcen des Teams, der Eltern und Kinder

- Geschlossenes Konzept mit festen Bezugserziehern fir die Kinder

- Sprachférderung im Kitaalltag

- Bildungsdokumentationskonzept (quartalsweise Entwicklungsprofile) liegt vor

- Bei Bedarf soll Bilingualitat angeboten werden

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten kénnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg
in das Modell ExtraZeit / FlexiZeit vorstellbar
- Regeloffnungszeiten: 07.00 Uhr - 16.00 Uhr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Bereits Erfahrungen mit dem Thema Migration / Partizipation
- Jedes Kind wird individuell wahrgenommen
- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams mit verschiedenen Migrati-
onshintergriinden
- Externe und interne Schulungen der Mitarbeiter/-innen in Bezug auf Migration / Inklusi-
on
- Erfahrungen in der inklusiven Betreuung von Kindern
- Modglichst Einsatz von mannlichen Fachkraften

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Der Tréager bietet Essen vom Zulieferer in Kombination mit frischen Lebensmitteln nach
DGE-Standards an
- Gemeinsame Essenssituation als schéner und besonderer Moment im Kitaaltag
- Projekte zur Gesundheitserziehung und Zahngesundheit in Kooperation mit dem Ge-
sundheitsamt
- Bewegungsangebote innerhalb und auBerhalb der Kita, auch in Kooperation mit Verei-
nen im Stadtteil
- Beratung der Familien / Eltern zu Themen der Gesundheitsférderung

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Zusammenarbeit mit Schulen (z.B. Martinischule) im Sozialraum

- Zusammenarbeit mit Frihférderung in den Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung

- Vernetzung mit anderen Kitas im Sozialraum: Gemeinsame Feste, gemeinsame Pro-
jekte usw.

- Kooperation mit Sportvereinen im Sozialraum geplant

- Kooperation mit der GroBBtagespflege in der Sonnenstral3e

- Zertifizierung zum Familienzentrum nach Entwicklungsphase in Mlnster anvisiert

- Weitere Zusammenarbeit mit Musikschulen, der Blicherei, Arzten, Betrieben und ande-
ren Akteuren im Sozialraum geplant

- Teilnahme an Arbeitskreisen und AGs ist geplant

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Individuelles Eingewdhnungskonzept nach dem Berliner Modell am Kind orientiert

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Stichwortartige Tagesdokumentation bei den u3-Kindern

- Informationsgesprache, Entwicklungsgespréache, Elternabende usw. finden statt

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Jébhrliche Elternbefragung

- Beschwerdemanagementkonzept liegt vor




3.6.  Organisationskultur und Qualitét sichernde MaBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichernden
MaBnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Flexibilitat des personellen Einsatzes durch

mehrere Einrichtungen in Minster zukinftig gegeben

- Implementierung einer anteiligen Fachberatung in Mlnster

- Interne sowie externe Fortbildungsangebote fiir Mitarbeiter/-innen

- Funf Konzeptionstage pro Einrichtung im Jahr

- Bezahlung der Mitarbeiter/-innen in Anlehnung an den TV6D

- Qualitatssicherung anhand der 6-SIGMA-DMAIC Methode

- Teilnahme an Fachgremien und AGs ist geplant

- Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale des Tragers

- Mbglichkeit verschiedener Schwerpunktbildungen anhand sozialrdumlicher Bedarfe
(Bilingualitat, Naturwissenschaftliche Bildung, usw.)

- Erfahrungen in der Arbeit der Interkulturalitat und mit bildungsfernen Familien

- Ausbau des Standortes Mlnster, um Synergieeffekte (Vertretungsregelungen, Fachbe-
ratung vor Ort) zu erzielen




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung SonnenstraB3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Outlaw gemeinnitzige Gesellschaft fur Kinder- und Jugendhilfe mbH (Outlaw gGmbH)
Johann-Krane-Weg 18

48149 Mlnster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit, Leitbild
etc.

- Grindung des Unternehmens in 1987, seit 10 Jahren in Mlnster tatig

- Die Outlaw gGmbH ist ein bundesweit anerkannter freier Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe und Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband

- In Minster ist der Trager mit 7 Kindertageseinrichtungen und einer Dependance ver-
treten, in der Region West mit 40 Einrichtungen )

- Die Angebote im Bereich der Kindertagesbetreuung sind bei Outlaw mit der Uberschrift
,Kita und More“ zusammengefasst und stehen nicht nur fir die Betreuung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen, sondern umfassen alle Angebote frihkindlicher Bildung,
Betreuung und Erziehung

2. Wirtschatftlichkeit
Angebotener Trageranteil

5,50% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflillt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor.

- Péadagogisches Konzept wird an die jeweiligen Rahmenbedingungen des Sozialraums
angepasst

- Kita als zweites Zuhause fur Kinder

- Leitgedanke: spielend lernen

- Alltagsintegrierte Bildung, individuelle Férderung des Kindes

- Videobasierte Bildungsdokumentation

- Weiterentwicklung zum Familienzentrum gewinscht

- Alle Kitas arbeiten bereits in familienzentrumahnlichen Strukturen

- Kita-Sozialarbeit* wird auch in Munster verankert (Unterstutzung, Beratung, Angebote
und Projekte fur Familien)




Flexible Angebote: )
- Angebot von flexiblen Offnungszeiten, Teilnahme an den Modellprojekten FlexiZeit und
ExtraZeit
- Regel6ffnungszeit nach Bedarfen der Eltern
- Inden Ferien eingeschrénkte Offnungszeiten

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:
- Integration ist gelebter Alltag
- Erfahrung in der Betreuung von Kindern mit Behinderung in allen Einrichtungen
- Multiprofessionelle und multikulturelle Teams
- Ca. 15-20 % Anteil mannliche Erzieher
- Angebote und deren Vermittlung fir Familien hinsichtlich Sprachkurse etc. (Familien-
zentrumahnliche Angebote)
- Fortbildungen fir Mitarbeiter/-innen entsprechend der Bedarfe
- Partizipation hat hohen Stellenwert (Kinderparlament, Kinderkonferenz; ,Paul” stellv.
flr den Stellenwert und Bedeutung der Partizipation)
- Foérderung der individuellen Entwicklung von Jungen und Madchen

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders hervor:
- Zahlreiche Bewegungsangebote
- Nutzen der umliegenden Spielplatze, Waldtage, Sportangebote
- Kooperation mit Arzten und dem Gesundheitsamt hinsichtlich Hygiene
- Erste-Hilfe-Angebote auch fur Kinder
- Gesunde Erndhrung und bedarfsgerechte Angebote zur Verpflegung
- Das Mittagessen wird von einem Caterer bezogen, der seinen Mentiplan auf die be-
sonderen Essgewohnheiten und Bedarfe der Kinder (Religion, Allergien, Vegetarier)
ausrichtet
- Es soll ein verlassliches kindgerechtes Angebot von Erndhrung, Bewegung und Ent-
spannung im padagogischen Alltag geschaffen werden
- Ressourcen im Team geschaffen (Logopadie und Motopadie)

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Flexible Betreuungszeiten sollen passgenau auf die Bedirfnisse der Familien abge-
stimmt werden (FlexiZeit, ExtraZeit)

- Zusammenarbeit mit umliegenden Kitas, Grundschulen, Sportvereinen

- Mitarbeit im Stadtteilarbeitskreis und AGs

- Ubergang Kita und Schule durch Hospitationen, gemeinsame Feste, Aktionen und re-
gelmaBiger Austausch der Akteure, Kinder sollen den Schulweg kennenlernen

- Kooperation mit der Kindertagespflege, Ubergéange sollen sicher gestaltet werden,
Entwicklung von Konzepten mit der Kindertagespflege / GroBtagespflege im Gebaude
SonnenstralBe

- Synergien und Kooperationen mit der Kita Uppenberg / WienburgstraBe

- Weiterentwicklung zum Familienzentrum denkbar




3.5.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager garantiert:

Individuelle Eingewdhnungskonzepte nach dem Berliner Modell

Bedarfe der Kinder durch regelmafigen Austausch mit den Eltern erkennen, Entwick-
lungsgesprache zwei Mal jahrlich

Transparente Kommunikation mit den Eltern

Beschwerde- und Feedbackmanagement flr Eltern und Mitarbeiter/-innen
Elternbeirat und Elternabende finden regelmafig statt

Unterstitzung der Familien im Aufbau von Netzwerken

3.6.

Organisationskultur und Qualitat sichernde MaBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitét sichernde Maf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders hervor:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Freistellung der Leitung auch in kleinen Einrich-
tungen

Springerkrafte fir alle Einrichtungen in Mlnster

P&adagogische Fachberatung als Bereichsleitung

RegelmaBige interne und externe Fortbildungen flr Mitarbeiter/-innen
Transparentes und kommunikatives Fhrungsleitbild wird gelebt

Erarbeitung eines eigenen Qualitdtsmanagementsystems (angelehnt an QuaMS)
Leitungsrunden und AGs finden regelmaiig zum Austausch statt

Ausbildung von Erzieher/-innen im Anerkennungsjahr, praxisintegrierte Ausbildung,
Berufspraktikanten

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eighung

Langjahrige Erfahrungen mit Kindertagesbetreuungsangeboten in unterschiedlichen
Stadtteilen in Munster

Weitere erganzende Angebote im Stadtteil, insbesondere die Vermittlung von gezielten
Angeboten im Bereich der flexiblen Betreuungszeiten mit FlexiZeit und ExtraZeit
,Kita-Sozialarbeit* wird auch in Minster verankert (Unterstiitzung, Beratung, Angebote
und Projekte fur Familien)

Synergien und Kooperationen mit der Kita Uppenberg / WienburgstralBe

Ausbau der Kindertagesbetreuung in Minster




Tragerauswahlverfahren flir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Minster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung: Kindertageseinrichtung SonnenstraB3e im Stadtteil Altstadt

Name und Adresse des Tragers:

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdérigkeit,
Leitbild etc.

- Step Kids Kitas gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Step Kids Education GmbH —
ein bundesweit tatiger Trager von aktuell 15 Kindertageseinrichtungen in NRW und
Brandenburg / Berlin

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Angebot von Briickenprojekten: Mobile Kitas (fur Kinder mit Fluchthintergrund)

- Seit April 2017 gehdrt Stepke zur AcadeMedia Gruppe

- Uberkonfessioneller und diskriminierungsfreier Trager

- Ausbau der Angebote in NRW

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

9,00% Trageranteil
In Mdnster entfallen sowohl die Aufnahmegebihr als auch die Zusatzbeitrage.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbe-
treuung liegen vor

- Situationsorientierter und systemischer Ansatz

- Konzeptausrichtung: Best Practice Ansatz abhangig vom Sozialraum

- Konzeptionsschwerpunkte z.B. Schwimmen, Wald- und Wiesentage, Musik, Bewe-
gung, Natur, Ernahrung

- Bilingualitat durch Native Speaker in allen Einrichtungen

- Alltagsintegrierte Sprachbildung, Kommunikationskultur

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:
- Flexible Betreuungszeiten kénnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg
in die Modellprojekte ExtraZeit / FlexiZeit vorstellbar
- Regel6ffnungszeiten: 07.00 Uhr - 17.00 Uhr
- Bei Bedarf 11 Stunden Offnungszeit méglich




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Individuelle Arbeit mit jedem Kind entsprechend seiner Bedarfe
- Gleichbehandlung aller Kinder hinsichtlich Integration / Inklusion / Migration und Ge-
schlechtsidentitat
- Barrierefreie Kitas
- Schulung der Mitarbeiter/-innen im Bereich der Querschnittsaufgaben (z.B. Sprachliche
Begleitung aller Handlungen - Sprachférderung im Alltag)
- Einsatz von multiprofessionellen Teams (Diversitat)
- Hoher Stellenwert von Partizipation auch im u3-Bereich (Kinderparlament, Einbezug
bei Stuhlkreisen)
- Bereits Erfahrung mit dem Thema Migration: Mobile Kita im Rahmen der Brickenpro-
jekte fur Flichtlingskinder

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager stellt fol-
gende Merkmale besonders heraus:
- Einrichtung einer Frischkostkiiche (sofern bauliche Umsetzung in Abstimmung mit dem
Investor mdglich)
- Ganztagiges freies Angebot von Obst und Gemise
- RegelmaBiges Schwimmen, regelméaBige Wald- und Wiesentage
- Bewegungsangebote innerhalb und auBBerhalb der Kita
- Krauter- und Gemusegarten
- Zahngesundheit (tagliches Zahneputzen, Kooperation mit Gesundheitsamt)
- Entspannung in Form von Ruhephasen und Schaffung von Rickzugsorten durch ge-
zielte Ausstattung der Rdume
- Unfallpravention in Kooperation mit der Polizei

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Vernetzung im Stadtteil durch Teilnahme an Stadtteilarbeitskreisen und Integrations-
sowie Briickenprojekten geplant

- Niederschwellige Offnung der Kita durch Kooperationen im Stadtteil (z.B. Familien-
/Jugendzentren, Sporteinrichtungen)

- Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie umliegender
Tragerlandschaft und sozialen Institutionen des Stadtteils angestrebt

- RegelmaBiger Austausch mit den Grundschulen, um die Vorschulgruppen an den Be-
darfen der Schule auszurichten i

- Kontakt mit Tagespflegepersonen ist wiinschenswert, um guten Ubergang in die Kita
zu schaffen

- Ausbau zum Familienzentrum gewinscht

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende, Elternstammtische,

gemeinsame Aktionen und (interkulturelle) Feste usw. finden statt

- Transparente Elterninformationen durch TV im Eingangsbereich, Dokumentationen etc.

- RegelmaBige Feste und Aktionen sollen stattfinden

- Elternhospitationen méglich

- Teilnahme an Fachgremien und AGs ist geplant




3.6.

Organisationskultur und Qualitét sichernde MaBnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitét sichernde Maf3-
nahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, freigestellte Leitung, drei Vollzeitkréafte pro
Gruppe

Einarbeitung neuer Leitungskrafte ein halbes Jahr vor Inbetriebnahme der Kita
Jahrliche Fachtagungen fir alle Fachkrafte

Regionalbiiro in Wuppertal

Ein Qualitédtsentwicklungskonzept liegt vor und wird vor Ort in den Kitas umgesetzt
RegelmaBige Evaluationen durch Eltern- und Mitarbeiterumfragen

Kostenfreie Fortbildungsangebote fir alle Mitarbeiter/-innen in der Stepke Akademie zu
aktuellen Themen

Bezahlung der Mitarbeiter/-innen in Anlehnung an den TVGD

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eighung

Eigene Akademie mit Fortbildungsangeboten fir Mitarbeiter/-innen und Externe
RegelméBige Angebote, wie Schwimmen und Wald- und Wiesentage
Bilingualitat




