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1. Tragerprofil

1.1 Tragervorstellung

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH ist 1998 aus einer Elterninitiative unter Vorsitz des
heutigen Geschaftsfihrers Bjorn Czinczoll entstanden und ist seitdem auf Kinderbetreuung,
Weiterbildung und frihkindliche Erziehung spezialisiert. Hierbei wurde bereits zu Beginn die
oftmals in Politik und von Eltern geforderte Vereinbarkeit von Familie und Beruf als konkretes
Ziel festgelegt. Unsere Einrichtungen zeichnen sich ganz bewusst durch Wohnortndhe oder
Arbeitsplatzndhe, flexible Buchungen (im Rahmen der gesetzlichen Mdaglichkeiten),
padagogische Qualitatskontrolle, langen Offnungszeiten und ganzjahriger Offnung
(Ausnahme zwischen Weihnachten und Silvester) aus.

Fir ihre bedarfsgerechte Konzeption erhielt der Trager im Laufe der Jahre zahlreiche
Auszeichnungen, unter anderem wurde der Grunder und Geschéftsfuhrer 2006 aufgrund des
Innovationspotenzials und der Nachhaltigkeit unseres Konzeptes zum ,Social Entrepreneur
Germany*“ gekdrt.

Heute betreiben die Kinderzentren bundesweit rund 80 Einrichtungen und verstehen sich als
Partner der Familie. Die Kindertagesstatten orientieren sich sowohl am Fdrder-, Bildungs-
und Betreuungsbedarf der Kinder, als auch an einer bestmdglichen Unterstiitzung der Eltern.
Auch die Umgebung und die heutigen Rahmenbedingungen der Familie werden
miteinbezogen. Dies ist unser Anspruch.
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2. Organisation und Betrieb der Einrichtung

2.1 Betriebsgrundlagen

Die neu errichtete Kindertagesstatte an der Neubriickenstrae wiirde ganztags geoffnet sein.
Fir die neue Kindertageseinrichtung sind alle drei Gruppenformen (G I, G II, GllI) in
dynamischer Struktur geplant. Zweimal die G |, einmal die G Il und einmal die G IlI.
Gruppenform | mit 20 Kindern pro Gruppe a 35h oder 45h, die Gruppenform Il mit 10 Kindern
a 35h oder 45h und die Gruppenform Il mit 20-25 Kindern 35h oder 45h. Wir empfehlen
erfahrungsgemanl ein ausgewogenes Verhaltnis von U3- und U3-Gruppen. Die genaue
Gruppenkonstellation wird sich an den Vorgaben der Sozialraumplanung orientieren.

In der Einrichtung werden Kinder ab 6 Monaten aufgenommen; eine friihere Aufnahme kann
aber in Absprache mit den Erziehern/innen und im Einzelfall erfolgen.

Eine Aufnahme ist ganzjahrig mdglich, sofern ein Platz frei ist. Die Aufnahme der Kinder
erfolgt nach den Vorgaben der Stadt Minster, Kinderzentren Kunterbunt werden sich an dem
zentralen Vormerkverfahren beteiligen.

Des Weiteren erflllen wir alle Kriterien, die ein freier Trager fur eine Betriebserlaubnis nach
LWL bendtigt, was wir sowohl im padagogischen- als auch im Raumkonzept bericksichtigen.

Alternativ kdnnten wir auch am Standort Neubrickenstralle unser flexibles Buchungssystem
anbieten. Hier kénnen die Eltern innerhalb unserer Offnungszeiten die gewiinschten
Betreuungszeiten im Voraus fest buchen. Die Buchungszeiten werden im Vertrag schriftlich
festgelegt und kénnen nach Absprache mit dem/n Erzieher/innen geandert werden. Die
Bring- und Abholzeit wird somit flexibel nach den Bedurfnissen der Kinder und Familien
gestaltet.
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2.2 Versorgungssystem

Dass das korperliche und seelische Wohlbefinden eines Menschen mafgeblich davon
abhangt was er zu sich nimmt, ist langst kein Geheimnis mehr.

Gerade in den ersten Lebensjahren ist eine
gesunde und ausgewogene Ernahrung von
fundamentaler Bedeutung flr eine gute
korperliche Entwicklung und geistige Fitness.
Neben der bloflen Nahrungsaufnahme werden
hier auch grundlegende Malstabe fir das
Ernahrungs- und Konsumverhalten im
weiteren Leben festgelegt und zahlreiche
sozial-emotionale, kulturelle und intrapersonale
Kompetenzen gebildet.

Das Erndhrungskonzept der Kinderzentren Kunterbunt gGmbH richtet sich daher bei der
Zusammenstellung der Mahlzeiten nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur
Erndhrung (DGE). Der Speiseplan orientiert sich an der Bremer Checkliste.

Die meisten unserer Einrichtungen verfugen Uber eine Tiefkiihl-Mischkiiche, die fur das
Mittagessen genutzt wird. Die Kindermenls, die abwechslungsreich, gesund und
Uberwiegend in Bio-Qualitat sind, werden von auf Kindertagesstatten spezialisierten Firmen
produziert und angeliefert. Das tiefgekuhlte Mittagessen wird in der Einrichtung schonend in
einem Convectomaten dampfgegarrt. Das Mittagessen wird dann von der
Hauswirtschaftskraft durch frische Komponenten erganzt. Uber unsere Anbieter ist es
mdglich auf samtliche religidsen Besonderheiten und Lebensmittelintolleranzen zu reagieren.

Zum Trinken erhalten die Kinder Wasser und ungesifdten Tee. Fir das Frihstlck und die
Brotzeit geben die Eltern eigenes Essen mit in die Einrichtung. Hierbei beraten wir die Eltern
gerne Uber gesunde Nahrungsmittel und laden Erndhrungsberater in unsere Einrichtung ein,
die uns in unserer Arbeit unterstitzen. Selbstverstandlich wird auf eine ausgewogene,
gesunde und altersgerechte Ernahrung geachtet sowie die Speisen auf die individuellen
Bedurfnisse der einzelnen Kinder abgestimmt. Die Kontrolle der Lebensmittel (z.B.
Temperatur bei Essensausgabe) sowie die tagliche Uberprifung der Temperatur in den
Klhleinheiten werden in einem Hygieneplan dokumentiert.

DaruUber hinaus betrachten wir die Kiche als zusatzlichen Funktionsraum der den Kindern
zeigt wo |hr Essen herkommt und wie es zubereitet wird. Mit interessierten Kindern werden
bereits erste Kochversuche gestartet in denen z.B. der Nachtisch oder der
Nachmittagssnack zubereitet werden. Auch fir Eltern-Kind Aktionen kann die Kiiche genutzt
werden. Unterstitzt wird dies durch uns bei der Ausstattung dadurch, dass fir die Kinder
extra Arbeitsbereiche vorgehalten werden und Trittstufen vorgesehen sind.
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3. Allgemeines padagogisches Konzept

3.1 Grundlage

Die vorliegende Konzeption soll als Richtlinie flr die Arbeit in unseren Kindertagesstatten
betrachtet werden. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Wir sehen es als unsere
stete Aufgabe, sie immer wieder zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Die Konzeption
wurde fur die Mitarbeiter/innen, die Eltern, den Trager und flur alle, die an unserer Arbeit
interessiert sind, erstellt.

3.2 Zielgruppen

Wir betreuen Kinder im Alter von 6 Monaten bis 6
Jahren in unseren Kindertagesstatten. Wo maoglich,
realisieren wir alterstibergreifende Kinderbetreuungs-
einrichtungen in den entsprechenden
Gruppenformen. Alle unsere Einrichtungen erflllen
selbstverstandlich die gesetzlichen Vorschriften und
Bildungsempfehlungen fir die Kinderbetreuung der
einzelnen Lander. In der Mehrheit unserer
Einrichtungen werden die vom Gesetzgeber
vorgeschriebenen Standards weit Ubertroffen.

Unsere Kindertagesstatten haben ganztags gedffnet, zumeist langere Offnungszeiten als
Einrichtungen offentlicher oder kirchlicher Trager und keine Ferienschlie3zeiten
(Ausnahmeregelung, z.B. zwischen Weihnachten und Neujahr, Einrichtung von
Bedarfsgruppen mdglich). Die individuellen taglichen Offnungszeiten einer Einrichtung
richten sich nach dem Bedarf und der Nachfrage am Standort.

In Absprache mit unserem padagogischen Personal vor Ort sowie im Rahmen unserer
Offnungszeiten und unserer Kernzeit von 9.00 — 13.00 Uhr kénnen die Betreuungszeiten
individuell und einzelstindig nach den Winschen der Eltern gebucht werden. Dabei achten
wir auch auf einen padagogisch sinnvollen Betreuungsumfang, welcher sowohl eine gewisse
Stabilitat und Sicherheit als auch das individuelle Wohlergehen des Kindes beinhaltet.

Eine Erweiterung der Betreuungszeit ist jederzeit moglich, soweit freie Platze vorhanden
sind. Auch die Mdglichkeit, spontan eine einzelne Stunde dazu zu buchen, besteht. Eine
Reduzierung der Betreuungszeiten ist einmal pro Vertragsjahr mdglich. Die Leitung der
Kindertagesstatte ist friihzeitig (3 Monate) vor Beginn der Anderungszeit zu informieren, um
eine Weitergabe der freien Stunden an andere Kinder zu ermoglichen.
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3.3 Gesetzliche Regelungen

Der Betrieb unserer Einrichtungen basiert auf folgenden gesetzlichen
Grundlagen:

Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) - Kinder und Jugendhilfe

Kinderbetreuungsgesetze der Bundeslander

Landerspezifische Bildungsempfehlungen fur Bildung und Erziehung von Kindern in
Tageseinrichtungen

Landesrahmenvertrage

Infektionsschutzgesetz und dem

Datenschutzgesetz
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4. Fachliche Qualitat

4.1 Padagogischer Ansatz

Unsere Einrichtung arbeitet nach den jeweiligen landerspezifischen Bildungsplanen. Eine
Ausgabe dieses Bildungsplans liegt in unserer Kindertagesstatte zur Ansicht aus.

4.1.1 Ko-konstruktive Haltung

Grundlage flir unsere Einrichtung ist der ko-konstruktive Ansatz mit dem Kernstick der
inneren Haltung.

Sie bezeichnet eine in jeder Hinsicht von Professionalitat und menschlicher Warme gepragte
Einstellung zum jeweiligen Gegenuber. Diese positive Grundeinstellung ist der Schlussel zu
gelungener Interaktion und macht ko-konstruktive Methoden erst moglich.

Sie bedingt auch das aufmerksame Interesse, welches die Betreuungsperson den Kindern in
der Einrichtung und deren Familien entgegenbringt. Das Interesse zeigt sich an erster Stelle
an einer kontinuierlichen Beobachtung des Kindes. Aber auch im freundlichen Angebot der
Erzieher, das Kind als Mensch mit Personlichkeit inklusive seiner Lebenssituation und seiner
familiaren Hintergriinde naher kennenzulernen und zu wirdigen, spricht fur diese Haltung.

4.1.2 Partizipation

Ein in jeder Hinsicht kompetentes und ernstzunehmendes
Kind hat das Recht darauf sich aktiv zu beteiligen. Die
Kinder sind deshalb ebenfalls, das heit in ko-
konstruktiver Zusammenarbeit mit der Gruppe und dem
padagogischen Personal, Entscheidungstrager im Kita-
Alltag. Unter Partizipation verstehen wir die Teilhabe von
Personen an Entscheidungsprozessen und
Handlungsablaufen. Fir das Heranwachsen zu einer
selbststandigen Personlichkeit ist es wichtig, Standpunkte
zu beziehen und in seinen Entscheidungen ernst ge-
nommen zu werden. Hierflur bieten unsere Kitas vielfaltige
Mitsprache- und Mitwirkungsmaoglichkeiten.

In der Kindertagesstatte fordern wir Lernkompetenz:
Indem wir das Kind als aktives, kreatives und individuelles Wesen sehen.
Indem wir den Kindern die Moglichkeit geben, sich ganzheitlich zu entwickeln.
Indem wir den Kindern Raum und Zeit geben, um all die verschiedenen Dinge in
der Welt wahrzunehmen und verstehen zu lernen
Indem wir den Kindern emotionale Zuwendung geben und verstandnisvoll sind
Indem wir an die Starken der Kinder ansetzen und ihre Interessen und Bedurfnisse in
den Alltag mit einbeziehen
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4.2 Inklusion

Inklusion bezieht sich auf alle Kinder. Sie macht Kinder in der Zugehorigkeit zum Ganzen
stark, unabhangig davon ob sie geistig und kérperlich gesund oder von einer Behinderung
bedroht oder betroffen sind.

| Die Verschiedenheit der Menschen in ihrem
. Charakter, aber auch ihren geistig-mentalen
oder korperlichen Fahigkeiten ist dabei ganz
normal. Wir wissen, dass Andersartigkeit zu
unserem Leben gehdrt. Darlber wollen wir
nicht hinweggehen, sondern gemeinsam
einen Rahmen schaffen, in dem die
Unterschiedlichkeit zur Bereicherung und
Erganzung wird.

An der Bereitstellung dieses Rahmens — in
] Bezug auf raumliche, materielle, personelle,
% soziale oder sonstige Gegebenheiten -—
A wirken alle Beteiligten mit.

Im Interesse der Kinder, des Betreuungspersonals, der Familien und der ganzen Kinder-
tagesstatte findet eine sorgfaltige Einschatzung des individuellen Bedarfs der Einzelperson
und der Leistungsfahigkeit der Einrichtung (rdumlich, materiell und personell) statt.
Besondere Bedurfnisse werden thematisiert und mit einer positiven Grundhaltung beant-
wortet, die ehrlich daran interessiert ist dem Anderen — in der akuten Situation und auf lange
Sicht — Gutes zu tun.

Tragfahig kann die erarbeitete Losung nur dann sein, wenn sie in einem offenen, auf
gegenseitigem Verstandnis bedachten und um die eigenen Leistungsgrenzen wissenden
Prozess konstruiert wurde. Der individuellen Einschatzung der Situation rdumen wir deshalb
einen hohen Stellenwert ein und unterstreichen ihre Berechtigung in der inklusiven Arbeit
unserer Kindertagesstatten.

Diversitat als Merkmal der ko-konstruktiven Haltung

In unseren Kindertagesstatten spiegelt sich die Pluralitdt und Diversitat unserer Gesellschaft
wieder. Es kommen Menschen unterschiedlichster familiarer und kultureller Hintergriinde mit
ganz verschiedenen Bedurfnissen, Interessen und Fahigkeiten zusammen, um gemeinsam
den Alltag zu gestalten und zu erleben. Dieser Vielfalt begegnen wir mit einer grof3en
Offenheit.

In unseren Einrichtungen mdchten wir von Vielfalt und Teilhabe gepragte Lebensraume
schaffen, die vor allem die Einzigartigkeit ihrer unterschiedlichen Mitglieder widerspiegelt.
GrolRe und Kleine, Neue und Altbekannte, Madchen und Jungen, Frauen und Manner,
Menschen unterschiedlichster Herkunft, Religion und Alters bringen ihre Ideen in die
Einrichtung mit und finden dort Gelegenheit, um diese in die Gestaltung einzubringen. Wir
nehmen insbesondere jedes Kind in seinem Erleben und seinen individuellen Interessen
ernst und schenken ihm Beachtung.

Im Sinne einer gemeinsam getragenen ldentitat pflegen wir einen bewussten Umgang mit
Grenzen. Denn: Bei aller Vielfalt ist nicht immer alles moglich. Es gilt hier gemeinsam Regeln
fur das Zusammenleben aufzustellen, fur die Gruppe und den Alltag Handlungs- und
Entscheidungsspielraume zu vereinbaren und bei Differenzen gemeinsam neue
Handlungsmaoglichkeiten und Losungsansatze zu entwickeln.
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Dies geschieht stets in einem dialogischen Prozess zwischen allen Beteiligten, die gemein-
sam Handlungsspielrdume erkunden und Uber weitere Konsequenzen von Verhalten und
Entscheidungen reflektieren. Ziel ist es, ldeen zu entwickeln, die fur alle eine annehmbare
und umsetzbare Lésung darstellen.

Dafir ist es notwendig, ein gegenseitiges Verstandnis zu entwickeln. Kinder lernen sich in ihr
Gegenuber hineinzuversetzen. Sie sind eingeladen das Verhalten von anderen Kindern und
Erwachsenen zu hinterfragen und erhalten Erklarungen dafur. Fachkrafte nehmen ihrerseits
die Perspektive des Kindes ein und erarbeiten sich sowohl personliche, als auch
fachtheoretische und fachpraktische Hintergrundkenntnisse. Auf Basis dieses Wissens,
welches aus der dem Kind zugewandten, positiven Grundhaltung heraus resultiert, werden
professionelle Handlungskonzepte erarbeitet.

4.3 Konzept zum Personalmanagement

4.3.1 Mitarbeiter

In unseren Einrichtungen wird nach den
landerspezifisch geforderten Personal- und
Anstellungsschlisseln ausschliellich fest-
angestelltes und bestens qualifiziertes

Betreuungspersonal eingesetzt. Wenn
mdoglich, werden dem Personal zusatzlich
Berufspraktikanten/innen oder Prakti-

kanten/innen zur Seite gestellt.

Bei der Zusammenstellung des Teams wird
darauf geachtet, dass unterschiedliche
Lebenserfahrungen, berufliche Entwicklungen
und vielféltige Begabungen eingebracht
werden kdnnen.

Die Mitarbeiter erhalten unbefristete Arbeitsvertrage und die Moglichkeit in Voll- oder auch
auf Wunsch in Teilzeit zu arbeiten. Die VerglUtung erfolgt in Anlehnung an den TV6D (40
h/w). Ebenso der Urlaubsanspruch.

Nach Beendigung der Probezeit bieten wir die Moglichkeit der betrieblichen Altersversorgung
in Form einer Entgeltumwandlung an. Des Weiteren ermoglichen wir unseren Mitarbeitern
eine Nettolohn-Optimierung und halten das Angebot eines Job-Tickets. Persdnliche und
fachliche Entwicklungen werden durch Fortbildungen, aber auch durch berufliche
Aufstiegsmoglichkeiten gefordert.
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Jedem/r Mitarbeiter/in steht ein jahrliches Fortbildungsbudget fiur externe Fortbildungen zur
Verfugung. Die Fortbildungen werden durch die Qualitatsleitung genehmigt respektive
gefordert. Ferner werden durch die Qualitdtsbeauftragten regelmaRig interne
FortbildungsmaRnahmen durchgefuhrt. Die Qualitatsleitung achtet darauf, dass
Fortbildungen unterschiedlicher Thematik besucht werden, um ein madglichst weitlaufiges
Fachgebiet abzudecken. Dazu ist ein tragerinterner Lernzielkatalog entwickelt worden, der
die Bildungs- und Erziehungsziele des Orientierungsplans beinhaltet. Im Rahmen der
Zielvereinbarungen werden die Ziele und Wunsche der Mitarbeiter mit dem Trager
abgestimmt und so die zielgerichtete Entwicklung der Mitarbeiter in die Wege geleitet.

Um den Teamzusammenhalt zu starken, findet einmal jahrlich ein Teamtag statt, an dem die
Mitarbeiter selbstgewahlte Aktivitaten aufderhalb der Kita unternehmen. Der Teamtag sowie
die Weihnachtsfeier der Mitarbeiter der Einrichtung werden durch den Trager finanziell
unterstutzt.

Durch regelmaRig stattfindende Mitarbeiterbefragungen (einmal jahrlich) in schriftlicher Form
reflektieren und verbessern wir unsere eigene Arbeit. RegelmaRige Fallbesprechungen und
wochentliche Einzel-, Gruppen- und Teamgesprache sowie Beratungen, Einzel- und
Teamfortbildungen, sichern die hohe Qualitat unserer Arbeit.

Aufgaben der Leitung

Die Leitung der Einrichtung tragt gegenuber dem Trager die Verantwortung fur die
Einrichtung. Zu ihren Aufgaben gehdren u.a.:

die Umsetzung der Konzeption

die Dienstaufsicht und Mitarbeiterfihrung

die Erstellung des Dienstplanes

die Verantwortung bzgl. der padagogischen Arbeit in der Einrichtung und

die Zusammenarbeit mit Trager, Elternbeirat, Jugendamt, Behorden und
Kooperationspartnern (Grundschule, Friuhférderstelle etc.)

Eine Stellvertretung Gbernimmt diese Funktion im Falle ihrer Abwesenheit.
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