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1. Outlaw gGmbH
1.1 Trigerbeschreibung und Leitziele

,Outlaw" — so hieB der Zweimastschoner, mit dem alles begann und der als Namensgeber
Fir unser 1987 gegriindetes Unternehmen fungierte.

Die Outlaw gGmbH ist ein freier Triger der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im Parita-
tischen Wohlfahrtsverband. Dezentral (iber mehrere Bundesldnder organisiert bieten wir an
den einzelnen Standorten sozialriumliche und flexibel organisierte Angebote an - konfessi-
onell und weltanschaulich unabhingig. Ob familienanaloge Wohngruppen, Sozialpédagogi-
sche Lebensgemeinschaften und Erziehungsstellen, ob klassische Kinder-

Und Jugendhilfe in Wohngruppen oder ambulante Betreuung, ob Kindertagesbetreuungs-
angebote, Jugendzentren, Schulprojekte, Horte oder Mehrgenerationenprojekte — unser
Zielist es immer den Menschen dort wo sie leben so viele Chancen wie mdglich zu erdffnen.

INHALTLICHE UND STRUKTURELLE LEITLINIEN

SOZIALRAUMLICHE ORIENTIERUNG:

Flexible Hilfen sind nur sinnvoll zu realisieren, wenn sie sozialrfumlich organisiert sind.
Selbstverstindlich gilt das Prinzip der Sozialrdumlichkeit auch fiir andere Angebote von Out-
law, insbesondere Fiir die Kindertageseinrichtungen. Sie sind in ihrem jeweiligen Viertel ver-
ortet. Das gleiche gilt fiir Jugendzentren, Schulprojekte, Familienzentren oder dem Mehr-
generationenhaus. Wir beziehen in unsere Angebote und Hilfen den Lebensort/ Lebensmit-

telpunkt von Kindern, Jugendlichen und Familien ein.

WEITGEHENDER ERHALT DER SOZIALEN BEZUGSSYSTEME:
Familie, Freunde, Bildungseinrichtungen — diese Beziige sollen erhalten bleiben oder wie-
derhergestellt werden. Wir greifen so wenig wie mdglich in die bestehenden Strukturen ein.

GESCHLECHTERORIENTIERUNG:

Wir akzeptieren, dass Frauen, Mdnner und Menschen mit dem dritten Geschlecht unter-
schiedliche Voraussetzungen und Bediirfnisse haben. Wir fragen nach den spezifischen The-
men von Midchen, Jungen und den Bediirfnissen des dritten Geschlechtes und denken Gber

angemessene Antworten nach. Wir stehen ein fiir dessen Gleichstellung.
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PRAVENTION VOR INTERVENTION:

Fiir uns steht frithzeitige Férderung immer vor Intervention, Weiche Eingriffe vor harten Ein-
griffen — auf diese Formel ldsst sich unser Verstandnis von Prévention bringen.

Kinder- und Jugendhilfe insgesamt hat ihren Beitrag dazu zu leisten, dass insbesondere dau-

ernde Fremdunterbringungen zu vermeiden sind.

KOOPERATION:
Unser Ziel, die Verbesserung der Lebensbedingungen junger Menschen und ihrer
Famitien, kénnen wir nicht alleine erreichen. Wir suchen die Kooperation mit Partner*innen

innerhalb und auGerha'lb der Kinder- und Jugendhilfe.

BILDUNGSORIENTIEQUNG:

Wir geben Bildungsanregungen. Kinder, Jugendliche und deren Eltern erfahren Lernen als
etwas, das sie brauchen und das SpaR macht, erweitern damit ihre Féhigkeiten und Kompe-
tenzen, um das eigene Leben selbststéndig in die Hand zu nehmen. Lebensweltorientierte

Bildung ist der Schliissel zur gesellschaftlichen Teilhabe.

LEITZIELE

TEILHABE EROFFNEN — FUR GERECHTIGKEIT KAMPFEN

Wir leisten mit unseren Angeboten in allen Arbeitsfeldern Beitrage, die allen Kindern bzw.
Jugendlichen erfolgreiche Zugange zur Bildung eréffnen.

Outlaw setzt sich uneingeschrinkt Fiir eine Stirkung der Rechte von Kindern, Jugendlichen
und Familien ein.

Wir haben Respekt vor unterschiedlichen Lebensentwiirfen und geben keine ,Muster-Bio-
grafien” vor, sondern unterstiitzen Menschen dabei, in unserer Gesellschaft ihren eigenen

Weg und ihren Platz zu finden.

DAS RICHTIGE RICHTIG TUN
Wir formulieren zu Outlaw passende Standards, Indikatoren und Verfahren, um die Qualitat
unserer Arbeit {iberpriifen und darstellen zu kdnnen. Wir stellen sicher, dass die gleichen

Werte Fiir alle Menschen und Bereiche bei Outlaw gelten.
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EIN GUTER ARBEITGEBER SEIN UND BLEIBEN

Outlaw strebt an, allen Mitarbeiter*innen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdg-
lichen. Wir Fordern die berufliche und persdnliche Entwicklung. Wir setzen uns fiir gute Rah-
menbedingungen der Arbeit ein. Fithrung bei Outlaw ist auf allen Ebenen dialogisch und par-

tizipativ, kompetent und verbindlich.

EINE LEISTUNGSFAHIGE ORGANISATION SCHAFFEN

Wir arbeiten an der stetigen Professionalisierung und Weiterentwicklung der Organisation.
Wir gestalten eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen Zentrale, Regionen und
Tochterunternehmen, die den jeweiligen Erfordernissen Rechnung tragt und die

Zusammengehdrigkeit im Gesamtunternehmen Outlaw starkt.

WIRTSCHAFTLICHEN ERFOLG NACHHALTIG SICHERN

Mit einer gesunden Okonomie stirken wir die Substanz des Unternehmens. Wir sind von un-
seren Konzepten und der guten Praxis vor Ort iiberzeugt und wollen diese erfolgreich um-
setzen und Marktanteile sichern sowie strategisch klug ausbauen. Durch eine Weiterent-
wicklung der bestehenden Konzepte und die damit einhergehende Qualifikation sichern wir
den wirtschaftlichen und inhalitlichen Erfolg von Outlaw.

Das dynamische Wachstum von Outlaw in den letzten Jahren wird durch eine in erster Linie

qualitativ nachwachsende Organisation abgesichert.

AUSSENBEZIEHUNGEN PRODUKTIV GESTALTEN
Wir bringen uns aktiv in gesellschafts- und sozialpolitische Diskussionen ein.

1.2 ,,Outlaw macht Schule” - Referenzen

Ob Stirkung der Sozialkompetenz, individuelle schulische Férderung, erlebnispdadagogische
Angebote, Uberwindung von Entwicklungsschwierigkeiten oder Vermeidung von Schulabb-
richen:

Mit unseren vielfiltigen bundesweiten Angeboten in Schule arbeiten wir an der Schnittstelle
von Schule und Jugendhilfe. Ziel ist es immer, den Kindern und Jugendlichen in ihrer schuli-

schen Entwicklung so viel Unterstiitzung wie n&tig zu ermdglichen.
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Unsere Angebote reichen von Offenen Ganztagen an Grundschulen, Uber Schulsozialarbeit,
Betreuungs- und Koordinationsaufgaben an weiterfiihrenden Schulen bis hin zu Schulpro-
jekten mit dem Schwerpunkt digitale Medien und Cybermobbing.

In Bochum betreiben wir bereits seit acht Jahren den Offenen Ganztag der Regenbogen-
schule und seit 2015 der Frauenlobschule in Bochum-Hiltrup. Auch in Bochum sind wir dabei
den Bereich der OGS auszubauen und betreiben voraussichtlich ab Sommer 2019 vier neue

Einrichtungen.
1.3 Outlaw in Minster-Wolbeck

Im Stadtteil Wolbeck sind wir als freier Triger der Kinder- und Jugendhitfe mit einer breiten
Palette von Angebaten seit mehr als sieben Jahren fest verankert. Um die sich daraus erge-
benden Synergien fiir die Kinder und Familien im Stadtteil zu erweitern, ibernehmen wir
gerne die Trigerschaft des Offenen Ganztages der Stidtischen Grundschule Wolbeck-

Nord.

Zu unseren Einrichtungen/ Angeboten im Stadtteil Wolbeck z&hlen:
e Kita Holtrode - Kita im Familienzentrumsverbund
« BauSpielTreff Holtrode (Offene Kinder- und Jugendarbeit)
e Ganztigige Ferienbetreuung Ffiir Grundschulkinder
» 0OGS-Angebote fiir die Nikolaigrundschule Wolbeck
« Pidagogische Angebote Fiir Kinder aus Fliichtlingsfamilien fiir die Fliichtlingseinrich-
tung am Tonskamp
e Schulsozialarbeit am Schulzentrum Miinster-Wolbeck, Haupt- und Realschule
e AG-Koordination an der Hauptschule Wolbeck
o Ubermittagsbetreuung an der Realschule Wolbeck
o Schulprojekt ,Cyber-Mobbing@fairer Umgang im Netz"

Wir verstehen uns als Sozialraumakteure, die sich tdglich fiir positive Lebensbedingungen
fir Kinder, Jugendliche und ihre Familien in Wolbeck einsetzen. Insgesamt sind wir derzeit

mit 23 hauptamtlichen Sozialpidagog*innen/ Erzieher*innen und mehr als 35 Honorarkréf-
ten im Stadtteil Wolbeck aktiv.
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Wir sind Fester Bestandteil der Sozialen Arbeit in Wolbeck und in den bezirksbezogenen Ar-
beitskreisen und Gremien vertreten. Durch unsere langjdhrige Arbeit im Stadtteil verfligen
wir liber Fundierte Kenntnisse des Sozialraums sowie ein breites Netzwerk. Eine enge Zu-
sammenarbeit und Kooperation mit den verschiedensten Akteuren im Stadtteil ist Fiir uns
selbstverstindlich. Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern stellen wir Unterstit-
zungsangebote Fiir Kinder, Jugendliche und ihre Familien ohne Briiche sicher und begleiten

Ubergidnge zwischen Institutionen.
2. Konzept Offene Ganztagsschule Wolbeck-Nord

Wir verstehen die Offene Ganztagsschule {OGS) als einen Teil des Lebensraumes von Kin-
dern. Uns ist wichtig, dass Kinder sich hier angenommen und wohl fiihlen. Unser Ziel ist es
jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung bestméglich zu unterstiitzen und zu fordern.
In der OGS bieten wir Kindern Platz zum spielen, bewegen, toben, kreativ sein, sich auspro-
bieren, mitbestimmen und ausruhen. Wir schaffen einen Ort an dem in kindgerechter Atmo-
sphare gemeinsam Mittag gegessen wird und Kinder bei ihren Hausaufgaben begleitet so-

wie individuell gefordert werden.

Grundlage unserer Arbeit in der OGS bilden die Qualititsstandards. Darauf aufbauend
pragt unser Verstindnis von Beteiligung und Offenheit die konzeptionelle Ausrichtung un-
serer OGS in Wolbeck. Die Vernetzung und Kooperation mit unseren Angeboten und Ein-
richtungen im Stadtteil und unserem Netzwerk vor Ort bildet einen weiteren zentralen

Schwerpunkt.

2.1 Qualititsstandards

Die Offene Ganztagssthule leistet einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Um Fiir Kinder und ihre Familien ein qualitatives und bildungsorientiertes OGS~
Angebot zu schaffen, bedarf es der Festschreibung und Sicherung von Standards auf Trager-
und Einrichtungsebene. Wir orientieren uns bei der Ausrichtung der OGS an den Qualitats-
standards der Stadt Miinster auf Struktur-, Leistungs- und Qualitdtsebene.
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Struktur

Ganztagsstrukturen und -zeiten (inki. Bis-Mittag-Betreuung)
Personalstruktur und fachliche Qualifizierung
Zusammenarbeit mit Schulleitung und Lehrkréften

Raumressourcen

Leistung

Soziales Lernen und ganzheitliche Férderung
Individuelle Férderung

Begleitung bei Hausaufgaben und Lernzeiten
Zusammenarbeit mit Eltern

Gemeinsames Mittagessen

Kultur der Beteiligung

Vielféltige Kooperationsangebote

Qualitit

Kinderschutz

Qualitdtssicherung und -entwicklung

Aufbauend auf den OGS-Qualititsstandards der Stadt Miinster prigen trdgerinterne Struk-

turen und Qualititsinstrumente die Arbeit in unserer OGS. Wir arbeiten teamorientiert und

in transparenten Organisationsstrukturen, dies beinhaltet

fir die OGS:

*

RegelmaRige Teamsitzungen

Teamtage

Teamfiihrung durch Teamleitung

Anbindung an Bereichsleitung

Mitarbeit im trigerinternen Fachteam ,,OKJA, Schule, HzE Miinster”
Regelmafige tfégerinterne Stadtteilgesprdache
Jahresmitarbeitergespréache inkl. Zielvereinbarung

Tragerinternes Flihrungsleitbild

Einarbeitungskonzept




Wir finden den Weg. Gemelnsam.

law

Kinder- und Jugendhilfe

Dariiber hinaus stellen wir der Qualitdt der Arbeit u.a. durch folgendes sicher:

Maglichkeit zur kollegialen.Beratung oder Supervision
Interne und externe Angebote der Fort- und Weiterbildung
Konzeptarbeit

Berichte und Dokumentationen

Reflexions- und Evaluationsinstrumente

Internes Verfahren zum Kinderschutz

Internes Beschwerdemanagement

2.2 Beteiligung und Offenheit

Die Beteiligung von Kindern in der Offenen Ganztagsschule sowie die Offenheit von Ange-

boten und Tagesstruktur sind Fiir uns wichtiger Bestandteil unserer konzeptionellen Aus-

richtung.

Beteiligung
Die Partizipation von jungen Menschen trigt nach unserem Verstandnis einen wichtigen Teil

zum gelingenden Aufwachsen und Mitwirken in einer demokratischen Gesellschaft bei. Kin-

der an den sie betreffenden Angelegenheiten zu beteiligen und sie dazu anzuregen ihren

Lebensraum mitzugestalten, bildet fiir uns eine zentrale Querschnittsaufgabe in der OGS.
Um eine Beteiligungskultur in der OGS zu schaffen bedarf es als Grundlage einer positiven

Haltung der Erwachsenen dazu.

Darauf aufbauend zeigen sich Fiir uns vielféltige Beteiligungsfelder:

Pausen- und Freizeitgestaltung
Offene Angebote
Mittagessen

Gestaltung der Rdume und des Schulhofes

Hausaufgabenbetreuung
OFffnung in den Stadtteil
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Der Neuaufbau der OFfenen Ganztagsschule bietet die Chance von Anfang an eine Beteili-

gungskultur aufzubauen und zu etablieren, z.B. durch:

¢ Neueinrichtung und Gestaitung der Rdumlichkeiten

+ Beschaffung von Materialien

Wir verfiigen (ber ein breites Methodenwissen im Bereich Partizipation von Kindern. Die
stetige Beriicksichtigung von Interessen, Wiinschen und Anregungen von Kindern im Alltag
der OGS bildet Fiir uns das Fundament einer umfassenden Beteiligungskultur.

Dariiber hinaus werden wir — immer am Bedarf orientiert - zielgruppengerechte Partizipati-

onsmoglichkeiten schaffen, wie z.B.:

e Kinderversammlung, Kinderparlament

e Gremien, Sprecher*innen und Amter

s Projektarbeit

« Wunschbox, schwarzes Brett, Ideenkiste

Uns ist wichtig die Gestaltung von Beteiligungsprozessen immer wieder zu evaluieren und
anzupassen sowie die eigene Haltung dazu kritisch zu reflektieren. Hierfiir werden wir ge-
meinsam mit unseren Mitarbeiter*innen in der OGS Methoden und Arbeitshilfen entwickeln.

Offenheit

Fiir die Etablierung einer Beteiligungskultur und der Férderung von Selbstwirksamkeit be-
darf es Entscheidungsspielrdume. Ein wichtiger Ansatzpunkt ist dabei Fiir uns die Gestaltung
der eigenen Zeit, Wir méchten Kindern die Méglichkeit geben ihre Zeit in unserer OGS selbst
zu gestalten und sie dabei unterstiitzen immer wieder eigene Entscheidungen zu treffen.
Hierfiir bedarf es einer offenen Tagesstruktur und einer Offenheit der Angebote.

Im Rahmen der OGS-Zeiten kénnen die Kinder fiir sich entscheiden, ob freies Spiel, Ausruhen
und Erholung oder die Mitwirkung bei offenen Angeboten fiir sie angemessen erscheint und
wann sie die Hausaufgabenbetreuung wahrnehmen sowie Mittagessen. Fiir die Begleitung
der Hausaufgaben und das gemeinsame Mittagessen stehen den Kindern verschiedene Zeit-

Fenster zur Verfligung.
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Offene Angebote verstehen wir als Angebote, an denen spontan jedes Kind teilnehmen
kann aber nicht muss. Es bedarf keiner Anmeldung im Vorfeld. Die offene Struktur ermog-
licht den Kindern die Angebote jederzeit wahrzunehmen oder auch wieder zu verlassen. Die
Angebotsschwerpunkte z.B. Kunst, Handwerk, Sport, Musik, Spiele und dessen Ausgestal-
tung orientieren sich an den Interessen der Kinder und bilden ein wichtiges Beteiligungsfeld

in unserer OGS.

Bsp. Lottas Montag in der OGS

Bis 13:00 Uhr: Freies Spiel & Erholung

13:00—-13:30 Uhr:  Mittagessen

13:30-14:30 Uhr;  Offenes Angebot Kreativwerkstatt
14:30-15:00 Uhr;  Lernzeit/ Hausaufgaben

15:00-16:00 Uhr:  Freies Spiel/ Offene Angebote/ Ballspiele

YV ¥V ¥V ¥V VY

Unsere Mitarbeiter*innen in der OGS Fungieren in der frei verfiigharen Zeit sowie in den of-
fenen Angeboten als Begleiter*innen und Impulsgeber*innen. Sie unterstiitzen Kinder dort
wo es sinnvoll und nétig ist und stellen sicher, dass jedes Kind tédglich am Mittagessen teil-

nimmt und seine Hausaufgaben erledigt.
2.3 Vernetzung und Kooperation

Die OFffnung in den Stadtteil ist Fiir uns ein wichtiger Bestandteil der Offenen Ganztags-
schule. Hier kénnen wir auf unsere Angebote und Einrichtungen sowie unsere bew&hrten
Vernetzungs- und Kooperationsstrukturen in Wolbeck zuriickgreifen. Unter der OFffnung in
den Stadtteil verstehen wir einerseits die Schaffung von Kooperationsprojekten mit ver-
schiedenen Akteuren in Wolbeck/ Miinster-Siidost im Rahmen der OGS-Zeiten. Andererseits
beinhaltet Sozialraumorientierung fiir uns immer die Vernetzung und Schaffung von indivi-

duellen Unterstiitzungsangeboten fiir Kinder und ihren Familien.

Kooperationsprojekte

Im BauSpielTreff Holtrode, eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in unse-
rer Trigerschaft, werden téglich Angebote im Rahmen der OGS stattfinden. Der BauSpiel-
Treff Holtrode liegt ebenfalls im Wohngebiet Wolbeck-Nord, fuBldufig zur Grundschule.
Zielgruppe der Einrichtung sind Kinder von 6 bis 13 Jahren.
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Einen Schwerpunkt der Einrichtung bildet das groRe AuBengeldnde mit Bauspielplatz, Feu-
erstelle, Trampolin und vielem mehr. Die Rdume, das groBe AuRengeldnde sowie die Aus-
stattung des BauSpielTreff Holtrode stehen Fiir tigliche OGS-Angebote, z.B. Hiitten bauen,
Feuer machen, Gemiisebeete anlegen, Fahrrad- und Holzwerkstatt, zur Verfiigung. Darlber
hinaus kénnen im BauSpielTreff Holtrode besondere Aktionen, wie z.B. Osterfeuer, Beach-
party, Wasserspiele stattfinden. Neben dem BauSpielTreff Holtrode befinden sich ein Sport-
park (Stand 11/2018: FuRball, Basketball — im Bau: Beachvolleyball, Boule, Pumptrack). Die
Sportflichen werden wir in die tégliche Angebotsgestaltung der OGS aufnehmen.

Durch die kontinuierliche Nutzung des BauSpielTreff Holtrode und der Sportflachen schaf-
Fen wir eine OGS, die eine kindgerechte Vielzahl an Rdumen, Plétzen und Mdglichkeiten im
wohngebiet Wolbeck-Nord bietet und sich nicht auf die Rdumlichkeiten der OGS beschrankt.
Dariiber hinaus kénnen wir in Kombination mit dem BauSpielTreff Holtrode wichtige Syner-
gieeffekte nutzen und schaffen.

Hierzu z3hlt der ibergreifende Einsatz von Honorarkriften in der OGS und im BauSpielTreff
Holtrode, der regelmiRige Fachkrifteaustausch, die Nutzung der Angebote des BauSpiel-
Treff Holtrode im Anschluss an die OGS — als Randzeitenbetreuung - und die einrichtungs-

ibergreifende Betreuung an Briickentagen.

Zudem kann der dringend erforderliche Ausbau der ganztdgigen Ferienbetreuung vom Bau-
SpielTreff Holtrode, durch die zusitzliche Nutzung der OGS-Raumlichkeiten, im Wohngebiet
Wolbeck-Nord Fiir Grundschulkinder erfolgen.

In Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Schule werden wir den BauSpielTreff
Holtrode Fiir Schulaktivitdten, wie z.B. Klassenfeiern, Kennenlerntage oder Projektwochen

zur Verfiigung stellen und bei Bedarf aktiv mitgestalten.

Weitere Kooperationsprojekte im Rahmen der OGS werden wir bedarfsorientiert und ge-
meinsam mit Stadtteilakteuren, wie z.B. dem TV Wolbeck, dem VFL Wolbeck, den Kirchen-
gemeinden, der Musikschule Wolbeck und der KG ZiBoMo installieren.
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Unterstiitzungsangebote und Uberginge

Dort wo Kinder und ihre Familien Unterstiitzung brauchen setzen wir uns, immer in enger
7usammenarbeit mit der Schule und der Schulleitung, Fiir passgenaue Angebote und Hilfen
ein. Durch unsere langjihrige Arbeit in Wolbeck k8nnen wir auf ein breites und gefestigtes
Netzwerk im Stadtteil und stadtweit zuriickgreifen. Mit Blick auf Unterstiitzungsangebote
zihlen zu unseren wichtigsten Kooperationspartnern u.a. der Familienzentrumsverbund im
Stadtteil, die Friihen Hilfen, der Kommunale Sozialdienst Miinster, die Fliichtlingshitfe Miins-
ter Siidost, die Schulsozialarbeit am Schulzentrum Wolbeck, die aufsuchende Arbeit im
Stadtteil, die schulpsychologische Beratungsstelle der Stadt Miinster und das Amt Fir Kin-
der, Jugendliche und Familien sowie das Sozialamt der Stadt Miinster. Mit der Lebenshilfe
Miinster arbeiten wir in Wolbeck bereits eng zusammen, um Fiir Kinder mit Behinderung

passgenaue Angebote zu ermdglichen.

Dariiber hinaus Fungieren wir in Kooperation mit der Schule und der Schulleitung als Unter-
stiitzer bei der Gestaltung von Ubergingen. Wir begleiten Kinder und ihre Familien bei den
Schnittstellen Kita, Grundschule und weiterfiihrende Schule. Hier kénnen wir einerseits auf
Einrichtungen und Angebote in unserer Tragerschaft (siehe 3. Outlaw in Wolbeck) sowie auf
unsere Mitarbeiter*innen am Schulzentrum Wolbeck zuriickgreifen. Andererseits nutzen wir
unsere externen Netzwerkstrukturen.

Dort wo sich der Bedarf zeigt setzen wir uns zudem daFiir ein, dass Kinder wéhrend ihrer Zeit
in der OGS z.B. in der ganztigigen Ferienbetreuung oder auch im Sportverein ihren Platz
finden. Hierfiir arbeiten wir eng mit den Eltern sowie der Fliichtlingseinrichtung am Tons-

kamp zusammen und nutzen Zuginge {iber die Kooperationsprojekte der OGS.

NetzwerkpFlege und -ausbau sind fiir uns wichtiger Bestandteil qualitativer Sozialer Arbeit.
wir sind in den Arbeitskreisen des Stadtteils — und stadtweit - vertreten, zeigen Prasenz im
Stadtteil und wirken bei Festen und Aktionen in Wolbeck, wie z.B. dem ZiBoMO, dem Fest

der Fliichtlingshilfe Miinster Siidost oder bei Aktionen des Gewerbevereins, mit.
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Ansprechpartnerin
Bereichsleitung

Sabrina Oertker

Outlaw gGmbH

Johann-Krane-Weg 18

48149 Miinster

0251-383566-405

0160-98206230
sabrina.oertker@outlaw-ggmbh.de




