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Münster ist mit mehr als 310.000 Einwohnerinnen und Einwohnern als wachsende Stadt ein 
bedeutender Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort und Sitz zahlreicher Institutionen. Als 
weltoffene Kongressstadt zeichnet sich Münster durch einen hohen Kultur- und Freizeitwert 
aus. Die mehr als 50.000 Studierenden prägen Münster als junge und internationale Stadt.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Führungspersönlichkeit für die  
 
Leitung des Amtes für Kinder, Jugendliche und Famil ien (m/w/d) 
 
Das Amt für Kinder, Jugendliche und Familien hat mit seinen rund 2.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern einen breit gefächerten Aufgabenkatalog in allen Bereichen der Kinder- und 
Jugendhilfe, der auch den Betrieb von rund 30 städtischen Kindertageseinrichtungen und die 
Trägerschaft des Großteils der Offenen Ganztagsschulen in Münster umfasst. Die Stärkung 
der Familien durch die Implementierung der Präventionsmaxime der Stadt Münster in allen 
städtischen Handlungsprogrammen ist Bestandteil dieser Aufgabenerfüllung. 
 
Der Leitung des Amtes für Kinder, Jugendliche und Familien sind neben den fünf 
Abteilungsleiter/-innen das Sekretariat sowie die Stabstellen Jugendhilfeplanung, 
Bildungsmonitoring und Fachcontrolling direkt zugeordnet. 
 
Ihre Kernaufgaben  sind neben der Leitung des Amtes 
 
• Gesamtverantwortung für alle Aufgaben der Jugendhilfe 
• strategische Ausrichtung und fachliche Weiterentwicklung des Amtes für Kinder, 

Jugendliche und Familien 
• konzeptionelle Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe in Münster 
• Mitwirkung an der Fortentwicklung der integrierten Jugendhilfe- und 

Schulentwicklungsplanung 
• vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den freien Trägern der Jugendhilfe 
• Weiterentwicklung der Kooperation mit den Verbänden der freien Wohlfahrtspflege, 

Initiativen und Gruppen 
• Vertretung des Amtes gegenüber anderen Institutionen, Behörden, Verbändern, Trägern, 

Initiativen und Gruppen sowie in den relevanten örtlichen und überörtlichen Gremien 
 

 
Wir erwarten von Ihnen  
 
• abgeschlossenes Studium - vorzugweise in den Fachrichtungen Pädagogik, Psychologie, 

Sozial- und Erziehungswissenschaften oder der sozialen Arbeit 
 

oder 
 
 die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 Einstiegsamt 2 (ehemaliger höherer 

nichttechnischer Verwaltungsdienst)  
 



• herausragende durch berufliche Erfahrung erworbene Kenntnisse im Aufgabenbereich der 
Kinder- und Jugendhilfe 

• mehrjährige Führungserfahrung in großen Organisationseinheiten mit komplexen 
Themenstellungen und mit Ergebnis- und Leitungsverantwortung 

• hohe Sozial- und Führungskompetenz 
• Entscheidungsfreude und die Fähigkeit zum konzeptionellen, strategischen und 

praktischen Denken 
• die Fähigkeit und Bereitschaft, gesamtgesellschaftliche Zusammenhänge wahrzunehmen, 

die Notwendigkeit von Veränderungen zu erkennen sowie organisatorische und inhaltliche 
Weiterentwicklungen zu betreiben 

• die Fähigkeit, intensiv mit den freien Trägern der Jugendhilfe, den politischen Gremien 
und weiteren Kooperationspartnern konstruktiv zusammenzuarbeiten 
 

Ihr Arbeitsstil ist geprägt  durch Ihre 
 
• herausragende Kommunikationsfähigkeit, Ihr Durchsetzungsvermögen und 

Verhandlungsgeschick 
• die Fähigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit auch bei unterschiedlichen Positionen 
• hohe Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement 
 
 
Die Stelle ist nach B 2 Landesbeamtengesetz NRW bewertet. Beschäftigte werden 
entsprechend außertariflich eingruppiert. 
 
Die Stadt Münster fördert in vielfältiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Frauen und Männern ausdrücklich 
unabhängig von Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung oder sexueller Identität.  
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
Die Stelle ist teilbar. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Christiane Köhling vom Personal- und Organisationsamt 
(Tel. 02 51/4  92-1106,  E-Mail: koehling@stadt-muenster.de) zur Verfügung. 
 
Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bitte auf 
dem Postweg oder per Mail  unter Angabe der Ausschreibungsnummer 13-016/19 bis 
zum xxxx an: 
 
Stadt Münster  
Der Oberbürgermeister 
Personal- und Organisationsamt 
Frau Christiane Köhling 
48127 Münster 
 

 

 


