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Ubergang Schule-Beruf:
Daten aus Schule und Ausbildungsmarkt 2018
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Einleitung

Fur alle jungen Menschen ist der Ubergang von der Schule in den Beruf eine bedeutende
Lebensphase mit oft wegweisenden Entscheidungen. Eltern, Freunde, Lehrkrafte und Fach-
kréfte unterstitzen den Orientierungsprozess und beraten hinsichtlich einer Entscheidung fur
Ausbildung, Studium und Beruf.

Land und Kommunen verantworten gemeinsam die Gestaltung von Schule und Ubergangs-
system. Mit dem Ziel, dass fir alle Jugendlichen eine gute Basis fur gesellschaftliche Teilha-
be und ein selbstandiges Leben geschaffen wird, gilt es Handlungsbedarfe zu entdecken und
geeignete Strategien zu entwickeln.

Der vorliegende Bericht will Transparenz iiber das Ubergangsgeschehen vor Ort herstellen

und zur Diskussion Uber notwendige Aktivitdten anregen.

Der erste Teil des vorliegenden Jahresberichtes nimmt die Ubergénge der Schilerinnen und
Schiler (SuS) der Abgangsklassen der Sekundarstufe | aus Munster in den Blick. Indem die
Ubergange sichtbar gemacht werden, kénnen Verantwortliche und Kooperationspartner ge-
eignete Handlungsschritte bedarfsgerecht miteinander abstimmen.

Der zweite Teil widmet sich dem dualen Ausbildungsmarkt in der Stadt Miinster. Systema-
tisch werden Kennzahlen wie die Ausbildungsbetriebsquote, die Top 10 der gemeldeten

Ausbildungsstellen sowie die Chancen der Bewerberinnen und Bewerber erdrtert.

Im dritten Teil werden erste Handlungsempfehlungen formuliert.



1. Datenreport ,Schuler Online*

Die Datengrundlagen fur den ersten Teil des Jahresberichtes stammen ausschlie3lich aus
der internetbasierten Anwendung ,Schuler Online“. Schulen in Minster nutzen diese Platt-
form seit dem Schuljahr 2009/2010 fir Anmeldungen in die verschiedenen Bildungsgange an
den weiterfiihrenden Schulen oder auch, um Ubergéange in andere Anschlussmdglichkeiten,

wie etwa dem Freiwilligen Jahr, zu dokumentieren.

Beriicksichtigt werden in dem nachstehenden Bericht primar die Ubergange von Schiilerin-
nen und Schilern der Abgangsklassen; also in der Regel die Jahrgangsstufen 10. An den

Gymnasien ist die Abgangsklasse in der Sekundarstufe | die Jahrgangsstufe 9.

2744 Schilerinnen und Schiuler zahlt die amtliche Schulstatistik im Schuljahr 2017/2018 in
den Abgangsklassen in der Stadt Minster. Im Vergleich erfasst ,Schiler Online® in diesem
Zeitraum insgesamt 2026 Schiilerinnen und Schiler. Erklaren lasst sich diese Differenz
dadurch, dass einige Schulen nicht an ,Schuler Online” teilnehmen. Ferner werden aus Ge-
heimhaltungsgriinden (8 16 Bundesstatistikgesetz) die Daten in der amtlichen Schulstatistik
nur gerundet weitergeben. Die Abbildung von tiber 2000 Ubergéangen ist jedoch hinreichend
fur den Erkenntnisgewinn und das Ableiten von Handlungsempfehlungen.



Ergebnisse zum Ubergang am Ende des Schuljahres 2017/2018

Schulabschliisse der SuS aller Schulformen

Ohne Abschluss || 19
Forderschulabschluss LE/GB 67
Hauptschulabschluss Klasse 9 62
Hauptschulabschluss Klasse 10 171
Fachoberschulreife 322

Fachoberschulreife mit Qualifikation TSG

Versetzung Klasse 9 Gymnasium 894

Sonstige / Fehlende Angaben 35 ‘

0 500 1000

Grafik 1, N=2026

Grafik 1 bildet die Schulabschliisse von insgesamt 2026 Schulerinnen und Schulern der Ab-
gangsklassen ab. Da das Gymnasium in Minster die am haufigsten gewahlte Schulform ist,
ist auch das ,Versetzungszeugnis der Klasse 9 Gymnasium® mit 894 Personen (44,13%) der
am haufigsten dokumentierte Abschluss nach der Sekundarstufe I.

456 Schilerinnen und Schiler (22,51%) erreichen die Fachoberschulreife mit Qualifikation.
Somit verfigen Uber 1350 Personen (66,63%) Uber die Berechtigung zum Besuch der gym-
nasialen Oberstufe. Lediglich 19 Jugendliche (0,94%) erlangen im Schuljahr 2017/2018 kei-
nen Schulabschluss. Unter dem Punkt ,Sonstige / Fehlende Angaben® sind Personen zu-

sammengefasst, deren Schulabschlisse innerhalb ,Schiiler Online® nicht dokumentiert sind.



Verbleib der SuS aller Schulformen
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Grafik 2, N=2026

Nach Abschluss der Sekundarstufe | strebt eine Mehrheit von 1149 Schulerinnen und Schi-
ler (56,71%) die Allgemeine Hochschulreife an. Weitere 209 Personen (10,32%) moéchten
zunéchst die Fachhochschulreife erwerben.

Der Start in eine Berufsausbildung ist fir 254 Personen (12,54%) der néchste Schritt nach
Besuch der Schule. Weitere 167 Jugendliche (8,24%) miinden in eine Berufsvorbereitung
ein. 132 Jugendliche (6,52%) entscheiden sich fir einen ,Sonstigen Ubergang“ und damit fir
verschiedene Alternativen wie Freiwilligendienste oder Auslandsaufenthalte. Auch junge
Frauen, die in den Mutterschutz gehen, werden in dieser Kategorie erfasst.

Keine adaquate Anschlussperspektive (Kategorie ,Ohne Ubergang®) haben 107 junge Men-

schen nach der Abgangsklasse. Dies entspricht einem Wert von 5,28%.

Bei genauer Betrachtung dieser Gruppe der Jugendlichen ,ohne Ubergang® (Grafik3) zeigt
sich, dass hier zwar Schulerinnen und Schiler verschiedener Schulformen vertreten sind;
insbesondere aber Schilerinnen und Schiler der Férderschulen (27 Personen) ohne defi-
nierten Ubergang bleiben. Zu beriicksichtigen ist, dass die beteiligten SuS der Férderschulen
nur 3,75% der Gesamtsumme aller dokumentierten Schulerinnen und Schiler in Munster

darstellen.



Schulform der SuS ohne Ubergang
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Ein detailliertes Bild zu den Ubergangsquoten der einzelnen Schulformen in Munster liefert

die folgende Abbildung:

Ubergangsquoten nach Schulform
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Die Ubergangsquote (Grafik 4) gibt Auskunft dariiber, wieviel Prozent der Schiilerinnen und
Schiler eine Anschlussperspektive gefunden haben. Hinsichtlich der unterschiedlichen
Schulformen variiert dieser Wert erheblich. Schwierigkeiten bei der Gestaltung seines Uber-
ganges nach dem Besuch der Klasse 9 des Gymnasiums hatte nur einer von 896 Jugendli-
chen (0,11%). Im Vergleich dazu liegt der entsprechende Wert der Forderschulen bei
35,53% (27 von 76 Personen). Insgesamt gelingt der Ubergang in ein Anschlussangebot
deutlich haufiger bei Schilerinnen und Schiilern der héheren Schulformen.

Interessant ist auch die Geschlechterverteilung innerhalb der Gruppe der Personen ohne
Ubergang. Grafik 5 veranschaulicht, dass mannliche Jugendliche geringfiigig haufiger ohne

dokumentierten Ubergang die Schule verlassen als weibliche Jugendliche.

Geschlechterverteilung der SuS ohne Ubergang
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Grafik 5, N=107



Eine Berufsausbildung beginnen nach Abschluss des dokumentierten Schuljahres 254 Ju-
gendliche. Davon sind die Schulerinnen und Schiler der Realschulen mit 125 Personen
(49,21%) die groRte Gruppe. 68 Jugendliche (26,77%) stammen von der Hauptschule. Le-
diglich vier Personen (1,57%) nehmen nach Ende der 9. Klasse des Gymnasiums eine duale
Ausbildung auf. Von den Forderschulen gelang es drei Jugendlichen (1,18%) in eine Berufs-
ausbildung einzumiinden. Weitere 32 Schilerinnen und Schiler (12,60%) stammen aus den
Gesamtschulen. Mit einer Berufsaushildung starten auch 22 Personen der Sekundarschule,
die 8,66% der Gesamtgruppe darstellen.

Einmiindung in die Berufsausbildung nach
Schulform
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Der direkte Ubergang in eine Berufsausbildung ist insbesondere fiir Absolventinnen und Ab-
solventen der Sekundarschule sowie den Haupt- und Forderschulen schwer zu bewaéltigen.
Stattdessen wechseln viele dieser Schilerinnen und Schiler in die Berufsvorbereitung. Unter
diesem Punkt werden in ,Schiler Online“ berufsvorbereitende Bildungsgange der Berufs-
fachschulen und die Ausbildungsvorbereitung zusammengefasst. Insgesamt entscheiden
sich 167 Jugendliche fiir diese Ubergangsoption. Davon stammen 142 Personen (85,03%)
aus der Sekundarschule sowie den Haupt- und Forderschulen. Fir die Berufsvorbereitung
entscheiden sich ferner 13 Schilerinnen und Schuler (7,78%) der Realschulen und 12 Ju-

gendliche (7,19%) aus Gesamtschulen.

Einmiindung in die Berufsvorbereitung nach
Schulform
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Ubergange des 10. Jahrgangs der Forderschulen

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist insbesondere fiir viele Schilerinnen und Schi-
ler der Forderschulen eine grofR3e Herausforderung. Die Anforderungsprofile vieler moderner
Ausbildungsberufe kann ein groRer Teil der Jugendlichen von Férderschulen kaum erfillen.

Funf Forderschulen haben im Schuljahr 2017/2018 Daten in ,Schiler Online* eingepflegt. Mit
einer Anzahl von insgesamt 76 Schuilerinnen und Schilern handelt es sich im Vergleich mit
den anderen Schulformen um die kleinste Gruppe.
Die Forderschwerpunkte dieser Schulen gliedern sich wie folgt:

e Lernen (2 Schulen)

¢ Emotionale Entwicklung (1 Schule)

e Sehen (1 Schule)

e Koarperliche und motorische Entwicklung (1 Schule)

Schulabschliisse des 10. Jahrgangs der
Forderschulen

Ohne Abschluss h 5

Férderschulabschluss LE/GB [ 55

Hauptschulabschluss Klasse 9 - 12
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55 Schulabgangerinnen und -abganger (72,37%) schlieRen die Férderschule mit dem For-
derschulabschluss LE/GB ab. Weiteren 12 Jugendlichen (15,79%) gelingt der Erwerb des
Hauptschulabschlusses Klasse 9. Drei Schilerinnen und Schuler (3,95%) erreichen den
Hauptschulabschluss nach Klasse 10. Funf Jugendliche (6,58%) bleiben ohne Abschluss.

Verbleib der SuS der Klasse 10 aus
Forderschulen
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Nur drei Schillerinnen und Schiiler (3,95%) aus Forderschulen gelingt der direkte Ubergang
in eine Berufsausbildung. Alle drei Jugendlichen verfligen tber einen schulischen Abschluss.
In die Berufsvorbereitung gehen 30 Schilerinnen und Schiler (39,47%). 27 Jugendliche

(35,53%) verlassen die Forderschule ohne adaquaten Ubergang.
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Ubergange des 10. Jahrgangs der Hauptschulen

Auch die Hauptschulen in Munster verfolgen konsequent das Ziel, den Schilerinnen und
Schilern eine den jeweiligen Fahigkeiten entsprechende berufliche Perspektive zu ertffnen.

Dabei vollzieht sich die Lebens- und Berufswegplanung tber die gesamte Schulzeit hinweg.

Im Schuljahr 2017/2018 wurden insgesamt 229 Schilerinnen und Schiler aus insgesamt
funf Hauptschulen erfasst. Die Verteilung der Schulabschliisse gestaltete sich nach Beendi-
gung des 10. Jahrgangs wie folgt:

Schulabschliisse des 10. Jahrgangs der
Hauptschulen

Ohne Abschluss h 12
Forderschulabschluss LE/GB _I 3
Hauptschulabschluss Klasse 9 _- 25
Hauptschulabschluss Klasse 10 [ 102
Fachoberschulreife [N 60

Fachoberschulreife mit Qualifikation Il 18

Sonstige / fehlende Angaben F 9
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Die Schulerinnen und Schiiler verlassen die Hauptschulen mit ganz unterschiedlichen Ab-
schliissen: Die meisten Jugendlichen (insgesamt 102) erwerben den Hauptschulabschluss
Klasse 10 (44,54%), 60 Personen die Fachoberschulreife (26,20%). Weitere 25 Personen
(10,92%) verlassen die Schule mit dem Hauptschulabschluss Klasse 9. 18 Schilerinnen und
Schiiler (7,86%) erlangen die Fachoberschulreife mit Qualifikation. Drei Jugendliche (1,31%)
verlassen die Hauptschule mit dem Forderschulabschluss LE/GB. Ohne Abschluss bleibt ein

geringer Anteil von 12 Schilerinnen und Schilern (5,24%).
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Verbleib der SuS der Klasse 10 der
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Grafik 11, N=229

Wie die Grafik 11 zeigt, schaffen 68 Schilerinnen und Schiiler (29,69%) den direkten Sprung
in eine Berufsausbildung. Die meisten Jugendlichen (81 Personen / 35,37%) wechseln je-
doch nach der Hauptschule zunachst in die Berufsvorbereitung. Diese Moglichkeit des Uber-
gangs wird von Schilerinnen und Schilern mit Fachoberschulreife bzw. Fachoberschulreife
mit Qualifikation hingegen wenig in Anspruch genommen. Wer diese htherwertigen Ab-
schliisse erworben hat, strebt im Anschluss haufiger die Fachhochschulreife (34 Personen /
14,85%) oder die Allgemeine Hochschulreife (zwei Personen / 0,87%) an. ,Sonstige Uber-
gange“ werden von 8,30% (19 Personen) der Gesamtgruppe wahrgenommen. Problema-
tisch zu betrachten sind die 10,48% der Hauptschulabsolventen (24 Personen), welche ohne

Ubergangsperspektive sind.
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Ubergange des 10. Jahrgangs der Realschulen

Die Schulerinnen und Schiiler der Realschulen in Minster erwerben neben der (erweiterten)
allgemeinen Bildung auch berufsorientierende Kompetenzen. Nach dem Abschluss der
zehnten Klasse kénnen die Absolventen in eine berufliche Ausbildung oder in die Bildungs-
gange der Sekundarstufe Il wechseln. Im Berichtsjahr wurden sechs Realschulen mit insge-

samt 446 Schilerinnen und Schilern ausgewertet.

Schulabschliisse des 10. Jahrgangs der
Realschulen

Ohne Abschluss | 0
Forderschulabschluss LB/GB | 3
Hauptschulabschluss Klasse 9 17
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Annahernd die Halfte aller Abgangerinnen und Abgéanger der Realschulen (215 Schilerinnen
und Schiler) erwirbt die Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk. Damit erlangen
48,21% die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. Weitere 186 Jugendliche
(41,70%) schlielen zum Ende des zehnten Jahrgangs mit der Fachoberschulreife (ohne
Qualifikationsvermerk) ab. 12 Jugendliche (2,69%) erlangen den Hauptschulabschluss Klas-
se 10; weitere 17 Personen (3,81%) erhalten den Hauptschulabschluss Klasse 9. Ohne Ab-

schluss bleibt keine Schilerin bzw. kein Schiiler dieser Schulform.
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Verbleib der SuS der Klasse 10 der Realschulen
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Fur 125 Schulerinnen und Schiler (28,03%) fuhrt der direkte Weg in die Berufsausbildung.
Noch haufiger wechseln die Realschulabgangerinnen und -abganger in Bildungsgange der
Sekundarstufe Il, um die Fachhochschulreife (120 Personen / 26,91%) bzw. die Allgemeine
Hochschulreife (96 Personen / 21,52%) zu erwerben. Weitere 61 Jugendliche (13,68%) sind
in die Kategorie ,Sonstiger Ubergang“ einzuordnen. Der Sektor ,Berufsvorbereitung” spielt
als Ubergangsoption nur eine untergeordnete Rolle; lediglich 13 Schiilerinnen und Schiiler

(2,91%) minden hier ein. 26 Jugendliche (5,83%) wissen am Ende des letzten Schuljahres

an der Realschule nicht, wie es im Anschluss flr sie weitergeht.
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Ubergange des 9. Jahrgangs der Gymnasien

Die Gymnasien ermdglichen Schilerinnen und Schilern den schnellsten Weg zum Abitur. In
einem durchgehenden Bildungsgang wird dieser Abschluss im Regelfall nach acht Jahren
erreicht. An dieser Schulform soll eine vertiefte allgemeine Bildung erworben werden, die zur
Aufnahme eines Hochschulstudiums befahigt und fir eine berufliche Ausbildung qualifiziert.
Neun Gymnasien beteiligen sich im Berichtsjahr an ,Schuler Online* und dokumentieren den

Ubergang von insgesamt 896 Schiilerinnen und Schiilern der Abgangsklasse 9.

Schulabschliisse des 9. Jahrgangs der
Gymnasien

Ohne Abschluss | 0
Hauptschulabschluss Klasse 9 | 0
Hauptschulabschluss Klasse 10 | 0
Fachoberschulreife | 0
Fachoberschulreife mit Qualifikation | 2

Versetzungszeugnis Klasse 9 [ 894

Sonstige / fehlende Angaben | 0
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Grafik 14, N=896
Nahezu alle Schilerinnen und Schiiler (894 Personen / 99,78%) kdnnen am Ende des 9.

Jahrgangs das entsprechende Versetzungszeugnis (Klasse 9) in den H&nden halten. Zwei

Personen (0,22%) erhalten die ,Fachoberschulreife mit Qualifikation®.
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Verbleib der SuS der Klasse 9 der Gymnasien
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Grafik 15, N=896

Mit dem Versetzungszeugnis am Ende der Jahrgangsstufe 9 treten 885 Schulerinnen und
Schiler (98,77%) in die gymnasiale Oberstufe ein. Alternativen, wie der Beginn einer Be-
rufsausbildung (vier Personen / 0,45%) sowie der Erwerb der Fachhochschulreife (eine Per-
son / 0,11%), werden nur von wenigen Jugendlichen wahrgenommen. Positiv ist der niedrige
Wert in der Kategorie der Schiilerinnen und Schiiler ,ohne Ubergang*“. Dieser liegt bei ge-
ringfugigen 0,11% (eine Person).
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Ubergange des 10. Jahrgangs der Sekundarschule

Die Schulform Sekundarschule erganzt seit dem 20. Oktober 2011 das Angebot der Sekun-
darstufe | in Nordrhein-Westfalen. Die Sekundarschule hat die unterschiedlichen Lebens-
und Berufsperspektiven junger Menschen im Blick. Die Schilerinnen und Schiler werden
sowohl auf eine berufliche Ausbildung als auch auf die Hochschulreife vorbereitet. Die Se-
kundarschule verfligt Uber keine eigene Oberstufe. Sie bietet aber Uber die verbindliche Ko-
operation mit der Oberstufe von Gymnasium, Gesamtschule oder Berufskolleg die Sicherheit

einer planbaren Schullaufbahn bis zum Abitur.

Im vorliegenden Berichtsjahr wurden die Ubergange von 89 Schulerinnen und Schiiler einer

Sekundarschule dokumentiert.

Schulabschliisse des 10. Jahrgangs der
Sekundarschule

Ohne Abschluss

Forderschulabschluss LE/GB

Hauptschulabschluss Klasse 9

Hauptschulabschluss Klasse 10
Fachoberschulreife
Fachoberschulreife mit Qualifikation

Sonstige / fehlende Angaben

Grafik 16, N=89

21 Schuilerinnen und Schuiler (23,60%) verlassen die Sekundarschule mit der Fachober-
schulreife mit Qualifikationsvermerk. Weitere 19 Jugendliche (21,35%) erwerben die Fach-
oberschulreife. Am haufigsten wird der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 erlangt. Insge-
samt 31 Personen (34,83%) absolvieren diesen Schulabschluss. Den Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 erreichen sieben Schilerinnen und Schiler (7,87%). Am Ende des zehnten
Jahrgangs der Sekundarschule kénnen 5 Jugendliche (5,62%) den Fdrderschulabschluss

LE/GB vorweisen. Nur eine Person (1,12%) bleibt ohne Abschluss.
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22 Schiilerinnen und Schillern (24,72%) der Sekundarschule gelingt der Ubergang in eine
Berufsausbildung. Noch mehr Jugendliche (31 Personen / 34,83%) wechseln zunachst in die
Berufsvorbereitung. Der Erwerb der Fachhochschulreife ist das Ziel von 11 Schilerinnen und
Schiilern (12,36%). Genauso haufig wird die Allgemeine Hochschulreife angestrebt (11 Per-
sonen / 12,36%). ,Sonstige Ubergange“ werden von drei Jugendlichen (3,37%) wahrge-

nommen. Ohne Ubergangsoption bleiben weitere 11 Schiilerinnen und Schiiler (12,36%).
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Ubergange des 10. Jahrgangs der Gesamtschulen

Die Gesamtschulen sind Schulen des langeren gemeinsamen Lernens. Hier werden Kinder
und Jugendliche aller Leistungsstarken unterrichtet, die Laufbahnentscheidungen werden
moglichst lange offen gehalten. An dieser Schulform kdnnen alle Abschliisse der Sekundar-
stufe | erreicht werden, die auch an der Hauptschule, der Realschule und dem Gymnasium
erworben werden. Im vorliegenden Berichtsjahr werden die Ubergange von 290 Schiilerin-

nen und Schiiler aus drei Gesamtschulen ausgewertet.

Schulabschliisse des 10. Jahrgangs der
Gesamtschulen

Ohne Abschluss 1
Forderschulabschluss LE/GB | 1

Hauptschulabschluss Klasse 9 1

Hauptschulabschluss Klasse 10 23

Fachoberschulreife 57
Fachoberschulreife mit Qualifikation 200

Sonstige / fehlende Angaben 7

0 50 100 150 200 250

Grafik 18, N=290

Die Mehrheit der Schulerinnen und Schiler der Gesamtschulen erwirbt am Ende des 10.
Jahrgangs die Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk. Somit erhalten 200 Jugendliche
(68,97%) die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. 57 Schulerinnen und
Schiiler (19,66%) erlangen die Fachoberschulreife, weitere 23 Personen (7,93%) erreichen
den Hauptschulabschluss Klasse 10. Jeweils einer (0,34%) der 290 Jugendlichen beendet
die Klasse 10 mit dem Hauptschulabschluss Klasse 9 bzw. dem Foérderschulabschluss
LE/GB. Nur eine Person (0,34%) bleibt ohne Abschluss.
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Grafik 19, N=290

Nach der Klasse 10 beginnen 32 Schilerinnen und Schuler (11,03%) der Gesamtschulen mit
einer Berufsausbildung. In die Berufsvorbereitung wechseln lediglich 12 Personen (4,14%).
Deutlich haufiger entscheiden sich die Jugendlichen fur den Erwerb der hoheren Schulab-
schliisse. Wahrend die Fachhochschulreife von 43 Schiilerinnen und Schuler (14,83%) an-
gestrebt wird, ist die Allgemeine Hochschulreife das Bildungsziel von 155 Personen
(53,45%). Einen ,sonstigen Ubergang* (z.B. Freiwilliges Jahr, Kinderbetreuung, Auslands-
aufenthalte) wahlen 29 (10,00%) der Jugendlichen. Insgesamt 18 Schiilerinnen und Schiler
(6,21%) haben nach Beendigung des 10. Jahrgangs an der Gesamtschule noch keine An-

schlussoption gefunden.
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Vorzeitige Schulabgangerinnen und -abganger

Im Schuljahr 2017/2018 verlassen insgesamt 99 Jugendliche der Sekundarstufe | (Jahrgang
5-9, Gymnasium Jahrgang 5-8) die Schule vorzeitig. Fur diese Jugendlichen werden nach-
stehende Ubergange dokumentiert:

Verbleib der SuS, welche die Schule vorzeitig
verlasssen haben
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Grafik 20, N=99

Eine Berufsausbildung nehmen nur 6,06% der Jugendlichen nach dem vorzeitigen Verlassen
der Schule auf. In absoluten Zahlen sind das sechs Personen. Die meisten Jugendlichen
dieser Gruppe minden in das Berufsvorbereitungssystem ein (44 Personen / 44,44%). Unter
der Kategorie ,Sonstige Ubergange“ kénnen 20,20% der betreffenden Schiilerinnen und
Schiler (20 Personen) zusammengefasst werden. Kritisch zu betrachten ist die hohe Zahl
der Jugendlichen, die die Schule vorzeitig und ohne Ubergangsperspektive verlassen. Bei
den vorzeitigen Abgangerinnen und Abgangern sind dies 29 junge Menschen (29,29%). Be-
sonders auffallig ist, dass Hauptschilerinnen und -schiller Gberproportional haufig vorzeitig

die Schule verlassen (86 Personen / 86,87%).
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Ubergange der Schiilerinnen und Schuler mit Migrationsvorgeschichte

Junge Menschen mit Migrationsvorgeschichte sind haufiger als andere von Briichen und
Risiken im Ubergang von der Schule in den Beruf betroffen. Das gilt trotz positiver Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt und den Anstrengungen vieler Beteiligter. Dabei sind diese Schu-
lerinnen und Schiler eine sehr heterogene Gruppe hinsichtlich ihrer familiaren Migrations-

vorgeschichte, ihrer sozialen Herkunft und ihren Bildungsvoraussetzungen.

Daher ist es sinnvoll und zielfhrend, den Blick auf diese jungen Menschen zu richten und
ihre Teilhabe an schulischer Bildung auf lokaler Ebene transparent darzustellen.
Im Rahmen von ,Schiler Online” hat ein junger Mensch eine Migrationsvorgeschichte, wenn

mindestens eines der folgenden drei Merkmale zutrifft:

e Der junge Mensch ist nicht in Deutschland geboren.
¢ Mindestens ein Elternteil ist nicht in Deutschland geboren.

e Die Verkehrssprache in der Familie ist nicht Deutsch.

In Manster trifft im Schuljahr 2017/2018 wenigstens eines der 0.g. Merkmale auf 664 von
2026 Schilerinnen und Schilern zu. Das entspricht einem Anteil von 32,77%. Folgende

Schulabschlisse wurden innerhalb dieser Gruppe erzielt:

Schulabschliisse der SuS mit
Migrationsvorgeschichte

Ohne Abschluss
Forderschulabschluss LE/GB
Hauptschulabschluss Klasse 9

Hauptschulabschluss Klasse 10

Fachoberschulreife
Fachoberschulreife mit Qualifikation
Versetzung Klasse 9 Gymnasium 205

Sonstige / Fehlende Angaben

0 100 200 300

Grafik 21, N=664
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Am haufigsten erwerben Schulerinnen und Schiler mit Migrationsvorgeschichte das Verset-
zungszeugnis der 9. Klasse des Gymnasiums (205 Personen / 30,87%). 134 Jugendliche
erlangen die Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk (20,18%). Insgesamt verfiigen
somit uber 51,05% der Jugendlichen mit Migrationsvorgeschichte tber die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe. Weitere 159 Personen (23,95%) erreichen die Fach-
oberschulreife. Erganzend erzielen 86 Personen (12,95%) den Hauptschulabschluss Klasse
10, sowie 29 Personen (4,37%) den Hauptschulabschluss Klasse 9. Wahrend der Foérder-
schulabschluss LE/GB mit 25 Personen (3,77%) vertreten ist, verlassen lediglich 15 Perso-
nen (2,26%) die Schule ohne Abschluss.

Die prozentuale Verteilung bei den Abschliissen der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onsvorgeschichte ist der nachfolgenden Grafik 18 zu entnehmen. Als Vergleichsmal3stab

dient die Gruppe der Jugendlichen ohne Migrationsvorgeschichte.

Schulabschliisse der SuS mit
Migrationsvorgeschichte (prozentual)

Ohne Abschluss
Forderschulabschluss LE/GB
Hauptschulabschluss Klasse 9

Hauptschulabschluss Klasse 10

Fachoberschulreife
Fachoberschulreife mit Qualifikation
Versetzung Klasse 9 Gymnasium 50,59

Sonstige / fehlende Angaben

0 20 40 60

ohne Migrationsvorgeschichte E mit Migrationsvorgeschichte

Grafik 22, N=664 SuS mit Migrationsvorgeschichte; 1362 SuS ohne Migrationsvorgeschichte

Beim Vergleich der beiden Schilergruppen fallt auf, dass die jungen Menschen mit Migrati-
onsvorgeschichte deutlich seltener in der Kategorie ,Versetzung Klasse 9 Gymnasium® ver-
treten sind. Wahrend 30,87% der Schilerinnen und Schiler mit Migrationsvorgeschichte

diesen Abschluss erzielen, sind es in der Vergleichsgruppe bereits 50,59%.
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Marginale Unterschiede zeigen sich bei den Abschlissen ,Férderschulabschluss LE/GB* und
.Fachoberschulreife mit Qualifikation“. Die Fachoberschulreife ohne Qualifikation absolvieren
23,95% der Jugendlichen mit Migrationsvorgeschichte, allerdings nur 11,97% aus der Ver-
gleichsgruppe. GroRRere Differenzen bestehen auch hinsichtlich des Hauptschulabschlusses.
So erwerben 12,95% aller jungen Menschen mit Migrationsvorgeschichte den ,Hauptschul-
abschluss Klasse 10“. Bei den Schilerinnen und Schilern ohne Migrationsvorgeschichte
sind es hingegen 6,24%. Auch der Hauptschulabschluss Klasse 9 wird von Jugendlichen mit
Migrationsvorgeschichte ofter erworben (4,37% zu 2,42% in der Vergleichsgruppe). Des
Weiteren ist der prozentuale Anteil der Schilerinnen und Schiler ohne Abschluss innerhalb
der Gruppe mit Migrationsvorgeschichte deutlich erhéht. Konkret betragen die Anteile 2,26%

im Vergleich zu 0,29% bei jungen Menschen ohne Migrationsvorgeschichte.
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Grafik 23, N=664

Ein Groliteil dieser Gruppe (270 Personen / 40,66%) strebt die Allgemeine Hochschulreife
an. Weitere 112 Personen (16,87%) wechseln in einen Bildungsgang, um die Fachhoch-
schulreife zu erwerben. Wéhrend 94 Personen (14,16%) in die Berufsvorbereitung einmin-
den, starten 103 Personen (15,51%) mit einer Berufsausbildung. Von insgesamt 664 Schile-
rinnen und Schilern mit Migrationsvorgeschichte haben 44 Personen (6,63%) nach Beendi-

gung der Abgangsklasse keine Anschlussperspektive.
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Verbleib der SuS mit Migrationsvorgeschichte
(prozentual)
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Grafik 24, N= 664 SuS mit Migrationshintergrund; 1362 SuS ohne Migrationshintergrund

Festzuhalten ist, dass innerhalb der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationsvorgeschichte
haufiger eine Berufsausbildung begonnen wird als in der Vergleichsgruppe. Ein deutlicher
Unterschied zeigt sich indes bei der Betrachtung des Ubergangssystems: Mit 14,16% miin-
den anteilsmaRig deutlich mehr Schulerinnen und Schiler mit Migrationsvorgeschichte in die
Berufsvorbereitung ein als die Jugendlichen der Vergleichsgruppe (5,36%). Wahrend Schi-
lerinnen und Schiler ohne Migrationsvorgeschichte haufiger die Allgemeine Hochschulreife
anstreben (64,54% im Vergleich zu 40,66%), entscheiden sich die jungen Menschen mit Mig-
rationsvorgeschichte ofter fur den Erwerb der Fachhochschulreife (16,87% zu 7,12%). Des
Weiteren haben die Schuilerinnen und Schiler mit Migrationsvorgeschichte haufiger keine
geeignete Ubergangsperspektive. Der prozentuale Anteil in der Kategorie ,Ohne Ubergang*
betragt hier 6,63%. In der Vergleichsgruppe liegt der entsprechende Wert bei 4,63%.
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Ergebnisse in Kurzform (Teil 1 ,,Schiiler Online®)

> Nahezu 95% der Schiilerinnen und Schiiler gelingt ein Ubergang
1919 von 2026 Schilerinnen und Schilern haben zum Zeitpunkt der Datenerhebung
eine Anschlussperspektive. Das sind 94,72% aller Schuilerinnen und Schiler in

Minster.

> Uber 56% streben die Allgemeine Hochschulreife an
Die Mehrheit aller Schilerinnen und Schuler (1149 Personen / 56,71%) strebt nach

Beendigung der Sekundarstufe | die Allgemeine Hochschulreife an.

> Annahernd jeder achte Jugendliche startet direkt mit einer Berufsausbildung
254 von 2026 Schiilerinnen und Schilern (12,54%) der Abgangsklassen entscheiden
sich fur eine Berufsausbildung. Die meisten haben die Hauptschule oder Realschule
abgeschlossen.

> Schilerinnen und Schiler aus Sekundar-, Haupt- und Foérderschulen haben
besonders haufig keine Ubergangsoption
11 Jugendliche (12,36%) aus der Sekundarschule sowie 24 Jugendliche aus den
Hauptschulen (10,48%) haben nach Verlassen der Schule noch keine Ubergangsop-
tion. Bei den Forderschulen betrifft dies 27 Schiilerinnen und Schiiler (35,53%)

> Viele Hauptschilerinnen und Hauptschuler verlassen die Schule vorzeitig
Von insgesamt 99 vorzeitigen Abgangen entfallen 86 auf Jugendliche aus Haupt-

schulen.

> Jugendliche aus Sekundar-, Haupt- und Forderschulen wechseln haufig direkt
nach der Schule in die Berufsvorbereitung
Konkret wechseln 31 Schiilerinnen und Schiiler (34,83%) der Sekundarschule, 30
Schilerinnen und Schiiler (39,47%) von Forderschulen sowie 81 Schilerinnen und

Schiler von Hauptschulen (35,37%) in die Berufsvorbereitung.

> Mannliche wie weibliche Jugendliche sind ohne Ubergang

Konkret sind 50 Schulerinnen und 57 Schiiler ohne Anschlussperspektive.

> Uber 95% der Schiilerinnen und Schiiler absolvieren mindestens den
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder eine héherwertige Qualifikation
Weitere 3,31% konnten zumindest den Forderschulabschluss LE/GB erwerben. Le-

diglich 0,94% der Gesamtgruppe blieb ohne Abschluss.
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Jugendliche mit Migrationsvorgeschichte haben haufiger keine Anschlussper-
spektive

6,63% aller Schilerinnen und Schuler mit Migrationsvorgeschichte haben keine An-
schlussperspektive. In der Vergleichsgruppe liegt dieser Wert bei 4,63%.

Jugendliche mit Migrationsvorgeschichte beginnen nach der Sekundarstufe |
haufiger eine Berufsausbildung

15,51% aller Schilerinnen und Schiler mit Migrationsvorgeschichte minden in eine
Berufsausbildung ein. In der Vergleichsgruppe liegt dieser Wert bei 11,09%.

Jugendliche mit Migrationsvorgeschichte minden Uberproportional in die
Berufsvorbereitung ein

14,16% aller Schulerinnen und Schuler mit Migrationsvorgeschichte miinden in eine
Berufsausbildung ein. In der Vergleichsgruppe ist der entsprechende Wert deutlich
geringer. Dieser liegt bei 5,36%.
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2. Der Ausbildungsstellenmarkt in der Stadt Mlnster

Zwei amtliche Statistiken dokumentieren die Entwicklung auf dem Ausbildungsstellenmarkt in
regelmafiigen Abstdnden: die Bewerberstatistiken der Bundesagentur fur Arbeit und die Er-
hebungen der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik (fir das Land Nordrhein-Westfalen durch IT.NRW).

Die Datengrundlagen zur Darstellung der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt haben
sich in den vergangenen Jahren mehrfach und unter verschiedenen Aspekten verandert. Die
Erstellung von langeren Zeitreihen ist dadurch deutlich erschwert. Zugleich hat sich die Aus-

sagekraft der Statistiken, besonders im regionalen Vergleich, erheblich verbessert.

Der vorliegende Bericht bezieht sich im Wesentlichen auf das Ausbildungsjahr 2017/2018.
Zur Analyse des Ausbildungsstellenmarkts in der Stadt Minster werden insbesondere Ge-

genlberstellungen zu anderen Regionen und Stadten vorgenommen.

Die Unternehmen in Minster stehen vor dem Hintergrund des demografischen Wandels zu-
nehmend vor der Herausforderung, hinreichend qualifiziertes Personal zu finden und an sich
zu binden. Fachkraftesicherung funktioniert nur durch ausreichende Ausbildung von geeigne-

tem Nachwuchs.
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Daten aus den amtlichen Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit und IT.NRW

Um die Ausbildungschancen der Jugendlichen auf dem Minsteraner Ausbildungsmarkt ein-

schatzen zu kdnnen, ist zunachst ein Uberregionaler Blick vorzunehmen.

Relation gemeldete Berufsausbildungsstellen je Bewerber/-
in
Ausbildungsjahr 2017/2018
Unterteilung nach Bundesldandern
1,6
1,39

14 1,34
1,2 -

1 0,88

) 0,87 0,76

08 - 075
0,6 -
04 -
02 -

0 .

*Q}o ¢§f° \,Z,Ob Q&% & o & \\,z}& Q&’?}ﬂ' @\o (&o eeo ‘_)Q;:\ Q\;&; ‘;)@o Q}é\ e{\\o
PR NP PP N A RN R SIS RV OIS
P AR A P AN O P A A &

RO & XN &
R R S ¥
o ¥ c,é\ &
& R o
O
&

Grafik 1, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Nordrhein-Westfalen verzeichnet mit einer Relation von 0,87 einen deutlichen Bewerber-
Uberhang auf Ausbildungsstellen und stellt nach Berlin das Schlusslicht in Deutschland dar.
Rechnerisch stehen im Berichtsjahr 116 gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern 100
Ausbildungsplatze gegenuber.

Dabei zeigen sich groRRe regionale Unterschiede in Nordrhein-Westfalen. Im Ruhrgebiet ha-
ben junge Menschen deutlich schlechtere Chancen auf einen Ausbildungsplatz (Relation von
0,73).
Im Vergleich dazu sieht die Situation im Munsterland besser aus. Rechnerisch Ubertrifft die
Anzahl der freien Ausbildungsstellen die Summe der Ausbildungssuchenden (Relation von
1,06).
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Relation gemeldete Berufsausbildungsstellen
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Grafik 2, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Dabei gibt es auch im Minsterland das Phanomen des ,Mismatchings® zwischen Angebot
und Nachfrage. Dies tragt dazu bei, dass auch in Regionen mit hinreichender Anzahl an
Ausbildungsstellen sowohl unversorgte Bewerberinnen und Bewerber als auch unbesetzte

Ausbildungsstellen zu verzeichnen sind.

Im Ausbildungsjahr 2017/2018 melden die Betriebe aus Minster 2347 Ausbildungsplatze der
Bundesagentur fur Arbeit. Diese treffen auf 1410 gemeldete Bewerberinnen und Bewerber
aus Munster. Mit einer Relation von 1,66 gemeldeten Berufsausbildungsstellen pro Bewerbe-

rin bzw. Bewerber kann die Stadt Miinster somit einen herausragenden Wert vorweisen.
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Deutlich mehr Ausbildungsstellen als Bewerber/-innen
Stadt Miinster 2017/2018
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in Mlnster aus Munster

Grafik 3, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fir Arbeit
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Grafik 4, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit
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Grafik 4 unterstreicht die guten Perspektiven fir Bewerber und Bewerberinnen auf dem Aus-
bildungsmarkt in Minster. Unter den zehn grof3ten Stadten Nordrhein-Westfalens nimmt die
Stadt Munster die Spitzenposition ein. Tatsachlich kdnnen die Unternehmen in Minster ihre
angebotenen Ausbildungsstellen nicht allein durch die Nachfrage der lokalen Bewerberinnen

und Bewerber besetzen.

Der stabile Ausbildungsmarkt weckt das Interesse von jungen Menschen aus dem Umland.
Zum Stichtag 31.12.2017 werden insgesamt 2709 Auszubildende mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag in Minster gezahlt. Davon wird anndhernd jeder zweite Vertrag (47,7%)
von Bewerbern mit auswartigem Wohnsitz unterzeichnet. Lediglich 17,7% der in Minster

wohnenden Auszubildenden pendelt in die umliegenden Nachbarkreise.

Miinster ist ein Einpendler-Magnet
fiir Auszubildende

B Einpendler

52,3 %
Miunsteraner

Grafik 5, Quelle: Berufsbhildungsstatistik, IT NRW, Geschaftsbereich Statistik
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Wenige Miinsteraner Auszubildende
pendeln ins Umland

B Minsteraner mit
Ausbildungsstelle im
Umland

Mdinsteraner mit
82,3 % Ausbildungsstelle in
Munster

Grafik 6, Quelle: Berufsbildungsstatistik, IT NRW, Geschéftsbereich Statistik

Die Grafiken 5 und 6 akzentuieren die Mobilitdtsbereitschaft der Auszubildenden. Die Wan-
derungsbewegungen sind auf die Ausbildungsmarksituation in den Nachbarkreisen zuriick-

zufuhren. Hier zeichnen sich deutliche Unterschiede ab:

Kreis Steinfurt
1,01

- Stadt
- Minster
1,66

Grafik 7, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit
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Fur das Ausbildungsjahr 2017/2018 gibt es in einigen Nachbarkreisen mehr gemeldete Be-
werberinnen und Bewerber als gemeldete Ausbildungsstellen. Diese Situation motiviert junge
Menschen zu einer Uberregionalen Recherche nach Ausbildungsplatzen.

Um im Einzelfall den Wunschberuf erlernen zu kdnnen, lohnt es sich, langere Anfahrtszeiten
in Kauf zu nehmen. So werden Interessenten fur das Tischlerhandwerk eher im Kreis Wa-
rendorf findig. In dieser Sparte spielt die h6here Anzahl an holzverarbeitenden Betrieben
eine Rolle. Der Ausbildungsmarkt der Stadt Miinster ist hingegen stark durch kaufmannische
Berufe gepragt. In der Top 10 der gemeldeten Ausbildungsstellen finden sich bereits sieben

Berufsbezeichnungen mit kaufmannischem Profil;

Top 10 der gemeldeten Ausbildungsstellen

Kauffrau/-mann Bliromanagement

Kauffrau/-mann Einzelhandel

Kauffrau/-mann Versicherung
und Finanzen

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Kauffrau/-mann GroR- und Auenhandel
Fachinformatiker/-in Systemintegration
Bankkauffrau/-mann

Verkaufer/-in

Industriekauffrau/-mann
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B Gemeldete Ausbildungsstellen
im Ausbildungsjahr 2017/2018

Grafik 8, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

35



Obwohl das gesamte Angebot an Ausbildungsstellen die Anzahl an Bewerberinnen und Be-
werbern deutlich Ubersteigt, gibt es auch in Munster Berufsfelder mit Versorgungsproblemen.
In diesen Bereichen Ubersteigt das Interesse die verfugbaren Ausbildungskapazitaten:

Berufsfelder mit Versorgungsproblemen
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B Gemeldete Ausbildungsplatze in Miinster Gemeldete Bewerber/-innen aus Minster

Grafik 9, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

In bestimmten Branchen ist die Anzahl der Mitbewerbenden grof3 und das Angebot an ver-
fugbaren Stellen nicht ausreichend. Gleichzeitig haben die Bewerberinnen und Bewerber aus

Muinster mit zusatzlicher Konkurrenz aus den Nachbarkreisen zu rechnen.

Ein weiteres Phanomen sind die Berufsfelder mit Besetzungsproblemen. Hierbei handelt es
sich um Ausbildungsangebote in Branchen, die von den lokalen Bewerberinnen und Bewer-
bern nur wenig nachgefragt werden. In Minster sind dies besonders die Berufsfelder Le-
bensmittelherstellung, Tiefbau, Steuerberatung, Verwaltung und Verkauf von Lebensmitteln.
Die Arbeitgeber in diesen Branchen miissen verstarkt auf Giberregionale Bewerberinnen und

Bewerber zuriickgreifen, um ihre Ausbildungsplatze besetzen zu kdnnen.
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Berufsfelder mit Besetzungsproblemen
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Grafik 10, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Im Berichtsjahr 2017/2018 kénnen von 2347 gemeldeten Ausbildungsstellen tber 95,8%
erfolgreich besetzt werden.

Unbesetzte Ausbildungsstellen in Miinster
2017/2018

99

M Besetzte
Ausbildungsstellen

B Unbesetzte
Ausbildungsstellen

Grafik 11, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Lediglich 99 von 2347 gemeldeten Ausbildungsstellen in Mlnster bleiben unbesetzt.
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Von Besetzungsproblemen besonders betroffen sind folgende Berufsfelder:

Berufsfelder mit hohem Anteil unbesetzter
Ausbildungsstellen

Tiefbau
5von 21 Lehrstellen

%

Versicherung /Finanzen
17 von 203 Lehrstellen

8,4%

Lagerwirtschaft,
Postzustellung
5 von 68 Lehrstellen

7,4%

Fahrzeugbautechnik
4 von 62 Lehrstellen

6,5%

Verkauf (ohne
Produktspezialisierung)
12 von 203 Lehrstellen

5,9%

|

Grafik 12, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Top Ten der Ausbildungsvertrage
mit Betrieben in Miinster (2017)

Kaufmann/-frau fir Bliromanagement
Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandel
Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Zahnmed. Fachangestellte/-r

Med. Fachangestellte/-r

Kaufmann/-frau fir Versicherung / Finanzen
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in Systemintegration
Industriekaufmann/-frau

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Grafik 13, Quelle: Berufsbildungsstatistik, IT NRW, Geschaftsbereich Statistik

38



2017 dokumentiert die Berufsbildungsstatistik 2709 Ausbildungsvertrage mit Betrieben in
Munster. Dabei stammen die Auszubildenden zum Teil aus dem Umland. Zu berucksichtigen
ist, dass nicht alle Ausbildungsstellen und Ausbildungsinteressierte der Bundesagentur fir
Arbeit gemeldet werden.

Betrachtet man die schulische Vorbildung dieser Auszubildenden, so ergibt sich eine prozen-
tuale Verteilung wie folgt:

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
Miinster (2017)

1,55% 3,43%

M nicht zuzuordnender Abschluss

m ohne Hauptschulabschluss

= Hauptschulabschluss

M Fachoberschulreife

B Hoch,-Fachhochschulreife

Grafik 14, Quelle: Berufsbildungsstatistik, IT NRW, Geschéftsbereich Statistik

Mehr als die Halfte der Auszubildenden (56,64%) verfligt Gber die Berechtigung zum Besuch
einer Hochschule bzw. Fachhochschule. Dieses Niveau ist durch die entsprechende Anzahl
an kaufmannischen und informationstechnischen Ausbildungen in Minster zu erklaren. In
diesen Berufsfeldern werden vermehrt héhere Schulabschliisse von den Arbeitgebern ver-
langt.

Personen mit niedrigen Schulabschlissen sind kaum vertreten. Nur annahernd jeder 9. Aus-
bildungsvertrag wird mit einer Person abgeschlossen, die Uber einen Hauptschulabschluss
verfuigt. Ohne Hauptschulabschluss ist es noch schwieriger eine Ausbildungsstelle zu erhal-
ten. Rund jede 29. Lehrstelle wird an eine Person ohne Hauptschulabschluss vergeben.
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Seit einigen Jahren sinkt in Deutschland die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe. Dieser
Trend setzt sich auch in der Stadt Minster fort. Wahrend die Miinsteraner Ausbildungsquote®
im Jahr 2012 noch 5,7% betrug, sank sie sukzessiv auf einen Wert von 5,4% im Jahr 2017.
In absoluten Zahlen stehen sich hier 168.579 sozialversicherungspflichtige Beschéftigte und
9178 Auszubildende gegenuber.

Ein weiterer Indikator fur die verringerte Ausbildungsbeteiligung ist die Ausbildungsbetriebs-
quote®. Wahrend dieser Wert von 2009 bis 2016 kontinuierlich fiel, konnte der Abwartstrend
in 2017 aufgehalten werden:

Ausbildungsbetriebsquote der Stadt Miinster
jeweils zum 31.12. eines Jahres

30,0
28,3
27,6
. 1
-~..._...372 26.9
.\.\26,1 25 6
[ ) ’ 25,2
—e— 248 248
25,0 .\._.
20,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grafik 15, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Im Jahr 2017 bilden von 8144 Betrieben aus Munster nur 2019 aus. Dennoch liegt die Aus-
bildungsbetriebsquote in Minster mit 24,8% vor dem NRW-Wert von 22,3%.

! Die Ausbildungsquote bezeichnet den Anteil der zu ihrer Aus- und Weiterbildung Beschéftigten an
allen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten.
? Die Ausbildungsbetriebsquote bezeichnet den Anteil der Betriebe mit mindestens einem Auszubil-
denden an allen Betrieben mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten.
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Die Entwicklung von Ausbildung und Beschaftigung verlauft in Deutschland diametral. Wah-
rend der Arbeitsmarkt immer neue Rekorde bei den Beschaftigtenzahlen verzeichnet, wird in
Betrieben immer weniger ausgebildet. Gleichzeitig interessieren sich weniger Jugendliche fur
eine Ausbildung. Dies galt in den Vorjahren auch fur Munster.

Im Ausbildungsjahr 2017/2018 kann der Trend gestoppt werden. So erhoht sich die Anzahl
der gemeldeten Ausbildungsstellen zwischen dem Ausbildungsjahr 2016/2017 und dem
Ausbildungsjahr 2017/2018 um 59 Platze (+2,6%). Gleichzeitig steigt die Zahl der gemelde-
ten Bewerber und Bewerberinnen um 122 Personen (+9,5%).

Dadurch verbessern sich die Chancen der Unternehmen in Minster, ihre Ausbildungsstellen

Zu besetzen.

Ein Plus an Bewerbenden und
Ausbildungsstellen

Ausbildungsjahr 2016/2017 Ausbildungsjahr 2017/2018
2288 2347

1288 1410

Gemeldete Bewerber/-innen Gemeldete Ausbildungsstellen

Grafik 16, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit
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Die gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber aus Minster

Im Ausbildungsjahr 2017/2018 haben die gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber gute
Chancen, auf dem regionalen Ausbildungsmarkt einzuminden. Ein Indiz ist das gunstige
Verhaltnis zwischen den angebotenen Stellen und der Nachfrage der Ausbildungsinteressier-
ten. Dennoch gibt es Personengruppen, die trotz positiver Ausgangslage nur schwer zu ver-
mitteln sind. Dazu gehoéren insbesondere dltere Bewerbende (Studienzweifler), Gefliichtete,
schwerbehinderte Menschen und Personen ohne Schulabschluss. Unter den sogenannten

Lunversorgten Bewerbern® bilden diese Gruppen stets einen hohen Anteil.

Bei den unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern handelt es sich um Personen, fir
die weder die Einmindung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine
Teilnahme an einer FérdermalRnahme oder eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist
und fur die Vermittlungsbemiihungen laufen. Im Ausbildungsjahr 2017/2018 trifft dies auf 59
gemeldete Bewerbende zu. Das entspricht einer Quote von 4,2% Unversorgter in Mlnster.
Landesweit (NRW) liegt der Anteil unversorgter Bewerberinnen und Bewerber im gleichen
Ausbildungsjahr bei 5,3%.

Unversorgte Bewerber/-innen
Ausbildungsjahr 2017/2018

Versorgte Bewerber/-innen

M Unversorgte Bewerber/-innen
1351

Grafik 17, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit
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Zu den versorgten Bewerbenden rechnet die Bundesagentur fur Arbeit zunachst alle Per-
sonen, die im Laufe des Berichtsjahres eine Ausbildung beginnen. Auch Bewerberinnen und
Bewerber, die ohne Angabe von Griinden keine weitere aktive Hilfe mehr nachfragen, gelten
als versorgt. Hinzu kommen diejenigen, die weiter eine Ausbildung suchen, aber eine Alter-
native zum 30.09. einschlagen kdnnen. Der konkrete Verbleib der 1410 Bewerbenden ist wie
folgt dargestellt:

Art des Verbleibs der Bewerbenden

| | | | | | |
Berufsausbildung 627

Ehemalige Bewerbende | | | |
ohne Verbleibsangabe |

Schule, Studium, Praktikum 184
Erwerbstatigkeit 162

Unversorgte [ 59

FordermaRnahmen 41

Gemeinnutzige Dienste 32

0 100 200 300 400 500 600 700

Grafik 18, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Insgesamt finden 627 der gemeldeten Bewerbenden eine Ausbildungsstelle. Bei 305 Perso-
nen hat die Bundesagentur fir Arbeit keine Kenntnisse hinsichtlich des Verbleibs, da sie oh-
ne Angabe von Grinden keine weitere Hilfe mehr nachfragen.

Zu berilicksichtigen ist, dass auch zwei Perspektiven verfolgt werden kénnen. So gibt es Be-
werberinnen und Bewerber, die sich sowohl fir Studien- als auch Ausbildungspléatze interes-

sieren.
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Mit einem Anteil von 37,4% sind Frauen in der Gesamtgruppe der Bewerbenden aus Mins-
ter unterreprasentiert. Dies entspricht dem landesweiten Trend. So registriert die Bunde-
sagentur fur Arbeit in NRW einen Anteil von 38,8% weiblicher Bewerbender. Diese Ge-
schlechterdifferenz steht im Zusammenhang mit unterschiedlichen Berufswahlpraferenzen.
Laut statistischem Bundesamt wahlen junge Frauen haufiger Berufe des Gesundheitswe-
sens, die im Schulberufssystem ausgebildet werden. Untermauern lassen sich diese Anga-
ben anhand der jahrlichen Erhebungen durch IT.NRW im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein- Westfalen. So ist fur 2017 ein Frauenanteil
von 77,0% an den Schulen des Gesundheitswesens in Minster dokumentiert.

Geschlechterverteilung der Bewerbenden

m weiblich

B mannlich

Grafik 19, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Von den 1410 gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern aus Minster sind 611 Personen
unter 20 Jahre alt. Mit diesem Anteil von 43,3% hat die Stadt Munster deutlich weniger junge
Bewerbende als im NRW-Durchschnitt. Hier liegt der Referenzwert in der Gruppe der ,Unter
20-Jahrigen“ bei 55,4%. Weitere Unterschiede finden sich in der Gruppe der Bewerbenden,
die das 25. Lebensjahr Uberschritten haben. Wéahrend in NRW insgesamt 8,0% zu dieser
Kategorie zahlen, sind es in der Stadt Munster bereits 15,5%. Insbesondere Studienabbre-
cherinnen und Studienabbrecher erhéhen in Minster die Anzahl der ,Uber 25-Jahrigen®.
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Alter der Bewerbenden

M unter 20 Jahre
H 20-24 Jahre

[ 25 Jahre und alter

Grafik 20, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

Die Ausbildungsinteressierten in Minster sind insgesamt alter, was im Zusammenhang mit

hdheren schulischen Qualifikationen steht:

Schulabschluss der Bewerbenden

3,6%
B keine Angabe

B ohne Hauptschulabschluss

= Hauptschulabschluss

B Fachoberschulreife

B Hoch-, Fachhochschulreife

Grafik 21, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fir Arbeit
Mit 49,1% verflgt fast die Halfte der Bewerbenden aus Minster Uber die Berechtigung zur

Aufnahme eines Studiums. In NRW kénnen insgesamt nur 39,9% der Ausbildungsinteres-

sierten die Hoch- bzw. Fachhochschulreife vorweisen.
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Im landesweiten Vergleich féllt die Gruppe der Bewerbenden mit Hauptschulabschluss aus
Munster geringer aus. Hier betragt die GroRe 15,5%, in NRW 20,0%. Beachtenswert ist,
dass 8,4% aller Bewerbenden aus Minster tUber keinen Hauptschulabschluss verfligen. Dies
trifft landesweit auf lediglich 2,0% der Gesamtgruppe zu.

Die Mehrzahl der Bewerberinnen und Bewerber aus Munster stammt nicht aus Allgemeinbil-
denden Schulen. In dieser Kategorie betragt die Grol3enordnung in Minster 39,9%, im Ge-
gensatz zu 43,8% des NRW-Benchmarks. In diesem Zusammenhang ist das hohe Bildungs-
angebot in Minster ein wichtiger Faktor. Dies spiegelt sich auch im hoheren Anteil an Aus-
bildungsinteressierten wieder, welche zuletzt eine Hochschule/Akademie besucht haben.
Den 12,7% aus Minster stehen hier 6,8% in NRW gegeniber. Diese Kategorie besteht
Uberwiegend aus Studienabbrechern und Personen, die an der Fortsetzung ihres Studiums

zweifeln.

Besuchte Schule der Bewerbenden

2,8%

B keine Angabe

B Allgemeinbildende Schule

 Berufsbildende Schule

M Hochschule / Akademie

Grafik 22, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit
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Von den 1410 gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern aus Munster haben 239 Personen
einen Fluchtkontext. Fir diese Bewerbergruppe ist es besonders herausfordernd, erfolgreich
in den Ausbildungsmarkt einzuminden. So stellen fehlende Sprachkenntnisse neben weite-
ren Vermittlungshemmnissen eine grof3e Hirde dar. Dennoch finden im Berichtjahr 98 Be-
werbende mit Fluchtkontext eine Ausbildungsstelle. Lediglich 19 gefliichtete Menschen z&h-
len zu den Unversorgten. Das entspricht einem Anteil der Unversorgten von 7,9% aller ge-
meldeten Bewerberinnen und Bewerbern mit Fluchtkontext. Damit schneidet die Stadt Mins-
ter etwas besser als der NRW-Benchmark ab. Hier liegt der Wert bei 8,9%.

98 gefliichtete Menschen haben einen
Ausbildungsplatz gefunden

B Unversorgte
(mit Fluchtkontext)

Einmindende

(mit Fluchtkontext)
98

B Sonstige Versorgte
(mit Fluchtkontext)

Grafik 23, Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fur Arbeit

In Nordrhein-Westfalen haben im Berichtsjahr Uber 6,8% der gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerber einen Fluchtkontext. In der Stadt Minster registrierte die Bundesagentur fir
Arbeit einen Wert von 17,0% der Gesamtgruppe. Wahrend in Nordrhein-Westfalen 36,1%
aller Bewerbenden mit Fluchtkontext in eine Berufsausbildung einmiindeten, gelang dies in
Munster bereits 41,0%.

a7



Ergebnisse in Kurzform Teil 2 (Ausbildungsmarkt)

> Deutlich mehr Ausbildungsstellen als Bewerbende
Im Ausbildungsjahr 2017/2018 werden der Bundesagentur fur Arbeit 2347 Ausbil-
dungsplatze von Betrieben aus Miinster gemeldet. Dabei liegt die Nachfrage bei 1410
gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern aus Munster. Mit einer Relation von 1,66

kann die Stadt Minster einen herausragenden Wert vorweisen.

> Munster ist ein Einpendler-Magnet fir Auszubildende
Die Ausbildungsbetriebe in Minster sind auf Pendler angewiesen, um die Ausbil-
dungsstellen zu besetzen. Annahernd jeder zweite Ausbildungsvertrag (47,7%) wird

mit einer Person aus dem Umland abgeschlossen.

> Wenige Ausbildungsstellen bleiben unbesetzt
Von 2347 gemeldeten Ausbildungsstellen kdnnen tber 95 % erfolgreich besetzt wer-
den. Die Berufsfelder mit hohem Anteil an unbesetzten Ausbildungsstellen sind der
Bereich Tiefbau mit 23,8% (5 von 21 Lehrstellen) sowie der Bereich Versicherung
und Finanzen mit 8,4% (17 von 203 Lehrstellen).

> Kaufménnische Berufe pragen den Ausbildungsmarkt
In den ,Top 10 der gemeldeten Ausbildungsstellen“ sind sieben Berufsbezeichnungen
mit kaufmannischem Profil enthalten. Mit 183 abgeschlossenen Ausbildungsvertragen

in 2017, ist der Beruf ,Kaufmann/-frau fir Blromanagement® am haufigsten vertreten.

> Die Mehrheit der Auszubildenden haben eine Studienberechtigung
56,64% aller Personen, die in 2017 einen Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb aus

Minster abschlieRen, verfliigen tber die Fach- bzw. Hochschulreife.

> Wenig Veranderung bei der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung
Im Jahr 2017 bilden von 8144 Muinsteraner Betrieben nur 2019 aus. Dennoch beteili-
gen sich die lokalen Betriebe starker an Ausbildung als im Landesdurchschnitt
(NRW).
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Die Quote der Unversorgten ist niedriger als im Landesschnitt
Im Ausbildungsjahr 2017/2018 liegt die Quote der unversorgten Bewerberinnen und

Bewerber aus Munster bei 4,2%. In NRW betragt der Vergleichswert 5,3%.

Bewerberinnen und Bewerber mit Fluchtkontext nutzen ihre Chancen

Von 239 gemeldeten Bewerberinnen und Bewerbern mit Fluchtkontext finden 98 Per-
sonen (41,0%) eine Ausbildungsstelle. Lediglich 19 geflichtete Menschen (7,9%)
zahlen zu den Unversorgten. In NRW betrégt der Vergleichswert 8,9%.

Bewerbende ohne Hauptschulabschluss mit geringen Chancen
Lediglich 3,43% aller Ausbildungsvertrage werden mit Personen abgeschlossen, die

Uber keinen Hauptschulabschluss verfugen.

Die Mehrzahl der Bewerbenden aus Miinster sind mannlich
Der Anteil der mannlichen Bewerbenden liegt bei 62,6%. Dies ist auf unterschiedliche
Berufswiinsche der Geschlechter zuriickzufihren. So sind Frauen mit 77,0% starker

bei den schulischen Ausbildungen des Gesundheitswesens in Minster vertreten.
Hoher Anteil Studienzweifler

12,7% der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber auf Ausbildungsstellen aus

Minster haben zuletzt eine Fachhochschule bzw. Hochschule besucht.
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3. Handlungsempfehlungen

Der vorliegende Bericht verdeutlicht die sehr unterschiedlichen Ubergangsperspektiven der
Schilerinnen und Schiiler aus Minster. Nach Beendigung der Sekundarstufe | strebt die
Mehrheit der Jugendlichen die Allgemeine Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife an. Die
stabile Situation des lokalen Ausbildungsmarktes ermdglicht vielen weiteren Jugendlichen
die direkte Einmindung in eine Berufsausbildung. Doch trotz des Fachkréaftemangels sowie
der guten Konjunktur gibt es Schuilergruppen, die an betrieblichen Zugangsbarrieren schei-

tern und ihre beruflichen Wiinsche nicht verwirklichen kénnen.

Zu den Benachteiligten zahlen hier insbesondere die Jugendlichen der Sekundarschule so-
wie der Haupt- und Foérderschulen. Die Anforderungsprofile vieler moderner Ausbildungsbe-
rufe kann ein grof3er Teil dieser Schilerinnen und Schiler kaum erflllen.

Jugendliche ohne oder mit einem niedrigen Schulabschluss haben deutlich geringere Chan-
cen auf dem Ausbildungsmarkt. Schlie3lich wird der Hauptschulabschluss fiir die Besetzung
eines dualen Ausbildungsplatzes von den meisten Betrieben vorausgesetzt. Dieser Trend
durfte sich zukinftig noch verstarken: In Folge des digitalen Wandels ist mit einer weiteren
Erhohung des Anforderungsniveaus der Ausbildungsberufe zu rechnen. Gleichzeitig werden

niedrig qualifizierte Arbeitsplatze, die sogenannten ,Helfer-Jobs", entfallen.

Auch Schilerinnen und Schiler mit Migrationsvorgeschichte haben ein leicht hoheres Risiko
am Ende der Sekundarstufe | ohne gesicherten Ubergang zu verbleiben. Sie starten zwar
deutlich haufiger mit einer Berufsausbildung, minden jedoch auch o6fter in die Berufsvorbe-
reitung ein.

Junge Manner sind geringfiigig haufiger mit Problemen im Ubergang konfrontiert als junge
Frauen. Bemerkenswert hoch ist die Zahl junger Menschen, die ihre Ausbildung vorzeitig
abbrechen. Fir alle benannten Zielgruppen bedarf es Anstrengungen, damit die Integration
in Arbeit und Beruf gelingt. Dabei sind ein abgestimmtes Vorgehen und ein Zusammenri-

cken der Rechtskreise zielfiihrend.

Standardisierte Berufsorientierung in Schule

Der geeignetste Weg, Abbriiche in Ausbildung und Studium zu vermeiden, ist, praventiv zu
handeln; also frihzeitig in Schule das Thema Berufsorientierung aufzunehmen und den Ori-
entierungsprozess moglichst individuell zu begleiten.

Im Rahmen der Umsetzung des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)*
durchlaufen alle Schilerinnen und Schiler eine standardisierte Berufsorientierung ab Klasse
8. Seit dem Schuljahr 2016/2017 nehmen landesweit alle allgemeinbildenden, weiterflihren-
den Schulen an KAOA teil (RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 21.10.2010
(ABI. NRW. S. 576).
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Die Partner des Ausbildungskonsenses NRW haben sich darauf verstandigt, im Herbst 2019
eine umfassende Evaluation von KAOA in Auftrag zu geben. Sie erarbeiten hierfir gemein-
sam ein Konzept, das sowohl die Umsetzung des Landesvorhabens vor Ort durch die ver-
schiedenen Akteure als auch die ubergreifenden Wirkungen der standardisierten Berufsori-
entierung in den Blick nimmt. Auf Basis der Evaluationsergebnisse wollen die Partner ge-
meinsam Handlungsansatze zur Weiterentwicklung von KAoA vorlegen. Einigkeit besteht,
die seit 2013 laufende Initiative bis 2022 fortzusetzen.

Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstitzungsbedarf gezielt in der Berufsorientierung férdern

KAOA ist ein ,Basisprogramm® fir alle Schilerinnen und Schiler. Fur einen Teil der Jugend-
lichen sind die Angebote nicht ausreichend, um sich beruflich zu orientieren. Insbesondere
Haupt- und Férderschulen bemihen sich seit vielen Jahren um eine intensive Unterstiitzung
ihrer Schilerinnen und Schuler im Berufsorientierungsprozess. Dieses Engagement ist sinn-
voll und wird u.a. durch Stiftungen und kommunale Mittel gestitzt.

Beispielhaft wird in MlUnster mit den Finanzmitteln der kommunalen Projektférderung Schule-
Beruf gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit die ,vertiefte Berufsorientierung“ gem. § 48 SGB
[l an den Schulen des Gemeinsamen Lernens umgesetzt. Allein mit einer kommunalen Fi-
nanzierung werden zudem die Schilerinnen und Schiler mit Hilfe eines freien Tragers an
den Forderschulen ,Lernen” und an der Sekundarschule begleitet. Eine weitere Ausweitung

solcher Angebote — auch auf andere Schulformen — ist wiinschenswert.

Individuelle Beratungsangebote fir alle Schillerinnen und Schuler verstirken

Die Kommunalen Koordinierungsstellen weisen seit vielen Jahren darauf hin, dass der
KAo0A-Prozess durch ein individuelles Beratungsangebot fur alle Schilerinnen und Schuler
flankiert werden sollte, so dass die Ergebnisse der einzelnen Standardelemente sinnvoll mit-
einander verknupft werden.

Die Bundesagentur fir Arbeit wird ihre Beratungsleistungen im Rahmen der Lebensbeglei-
tenden Beratung in Schulen verstarken. Gemeinsam mit den Partnern ist zu klaren, wie die-

se Angebote sinnvoll verknipft werden kdnnen, so dass ein Berufsberatungsprozess gelingt.

Elternarbeit intensivieren

Eltern sind fir ihre Kinder die bedeutsamsten ,Berufsberater”. Im Landesvorhaben KAOA ist
die Einbindung der Eltern ausdriicklich gewtinscht. In vielen Fallen funktioniert die Einbezie-
hung der Eltern in den Berufsorientierungsprozess indes nicht. Gemeinsam mit allen Part-
nern ist zu klaren, wie Eltern gestarkt und unterstitzt werden kénnen, um ihre Kinder im Ent-

scheidungsprozess rund um Schule, Ausbildung und Studium gut zu begleiten.
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Entwicklung eines Frihwarnsystems in Schule

Um Jugendliche beim Ubergang in weiterfiihrende Bildungsangebote und/oder in eine Aus-
bildung zu unterstitzen, bedarf es frihzeitiger Praventionsketten mit vorsorgenden Angebo-
ten. Die Grunde, warum Schilerinnen und Schiiler ohne Ubergang verbleiben, sind oftmals
multifaktoriell bedingt. Die Lebenssituation mancher Jugendlicher kann gekennzeichnet sein
durch nicht ausreichende Qualifikation, fehlende Ausbildungsreife, Konflikte in der Familie
oder Schulabsentismus. Die Vermeidung biographischer Briiche im Lebenslauf der Jugendli-
chen sowie kostspieliger Spéatinterventionen lasst sich nur durch abgestimmtes Handeln von
Schulen und Kommune erreichen. Ein Frihwarnsystem fokussiert sich auf Jugendliche mit
hohem Risiko. Die jeweiligen Problemlagen kénnen so rechtzeitig identifiziert und nied-
rigschwellige Unterstitzungsleistungen eingeleitet werden. Kommunale Ressourcen (Bera-
tung durch Fachkrafte, Projekte) werden effizient da eingesetzt, wo sie verstarkt benotigt

werden.

Angebote der Jugendberufshilfe ausweiten

Einrichtungen wie die Stadtteilwerkstatt Nord sind geeignet, um Jugendliche mit diversen
Problemlagen und ohne Anschluss wieder ins Boot zu holen, so dass sie (wieder) Uber mdg-
liche berufliche Perspektiven nachdenken. Die Nachfrage nach solchen Angeboten ist wei-
terhin hoch.

Es sollte geprift werden, ob die vorhandenen Angebote der Jugendberufshilfe fir Schilerin-
nen und Schiler ohne Anschlussperspektive auch in anderen Stadtteilen entwickelt und um-

gesetzt werden sollten.

Programme fir Bewerberinnen und Bewerber mit Fluchtkontext fortflihren

Bewerberinnen und Bewerber mit Fluchtkontext nutzen ihre Chancen und miinden vielfach in
Ausbildung ein. Allerdings stellen insbesondere die sprachlichen Anforderungen in der Be-
rufsschule haufig eine Hirde dar. Programme wie ,Gemeinsam klappt's® kénnen hier dazu
beitragen, Bedarfe sichtbar zu machen und in einem Verbund der verschiedenen Akteure

Losungen herbeifiihren.

“Keiner geht verloren* — rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit — Jugendberufsagentur

Derzeit schaffen viele Jugendliche den Ubergang von Schule tiber Ausbildung in den Beruf
nicht oder nur mit Verzogerung. Nicht selten wahlen sie einen Bildungsgang an einem Be-
rufskolleg anstelle direkt in Ausbildung einzuminden. Die Griinde hierfir sind vielfaltig.

Begleitet werden die Jugendlichen in dieser Phase des Ubergangs von verschiedenen Insti-
tutionen ein breit gefachertes Angebot an Hilfe bereitstellen. Sie tun dies aber oft unabhangig
voneinander. Fur Jugendliche und junge Erwachsene ist es nicht immer auf Anhieb erkenn-
bar, welche Institutionen fir ihre jeweiligen Fragestellungen zustéandig sind, Hilfen leisten und

Unterstitzungen bewilligen kdnnen. Absprachen zwischen der Arbeitsverwaltung, dem Job-
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center, der Jugendhilfe usw. sind zeitaufwéndig und héaufig ist den Beteiligten auch nicht be-
kannt, welche Stellen mit dem Jugendlichen im Kontakt stehen.

Dies kann dazu fuhren, dass der Jugendliche verschiedene Institutionen nacheinander auf-
suchen muss. Um dies zu verhindern sind eine noch starkere Verzahnung und ein Zusam-
menriicken der vorhandenen Hilfesysteme erforderlich.

Der Idealfall ist die Zusammenarbeit aller Akteure / Rechtskreise (SGB II, III, VIII) in unmit-
telbarer raumlicher N&he in einer gemeinsamen Anlaufstelle. Hierdurch kdnnen unkompliziert
Informationen geblndelt werden, Fallibergaben und personliche Absprachen im Sinne der
Jugendlichen erfolgen. Ein Vorschlag fir ein solches Konzept wird vom Amt fur Schule und

Weiterbildung gemeinsam mit den Ubrigen Rechtskreisen aktuell erarbeitet.
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