Anlage A zur V/0473/2019

Kurzuberblick

Mit der Berichtsvorlage wird ein weiterer Zwischenbericht — bezogen auf das Jahr 2018 — Uber die
Aktivitdten von ,AWM fit & AWM life“ im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements bei
den Abfallwirtschaftsbetrieben Minster vorgelegt.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Die Vorlage des weiteren Zwischenberichtes dient der Vorbereitung der in 2019 zu treffenden
Entscheidung Uber die weitere Fortfihrung der MalBnhahmen der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung.

Gesunde Mitarbeiter/innen bilden die Grundvoraussetzung fir eine umfassende und zeitnahe
Aufgabenerledigung durch die Abfallwirtschaftsbetriebe Minster, die dem Ziel ,Sauberes Miins-
ter“ dient.

Finanzierung

Produktgruppe: |11.02 Abfallwirtschaft

Auswirkungen auf den Ergebnisplan Ja X | Nein

Auswirkungen auf den Finanzplan Ja X | Nein

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten? Ja X | Nein teilw.

Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten? Ja X | Nein teilw.

Belastungen in zukuUnftigen HH-Jahren? Ja X | Nein

Bereits veranschlagt? Ja X | Nein

Pflichtigkeitsgrad

Die Malinahme/Leistung ist vollstandig Uiberwiegend Uberwiegend vollstandig fre
pflichtig x | pflichtig freiwillig willig

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRBnahmen des Arbeitsschutzes unter Bertick-
sichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit
beeinflussen. Er hat die Mal3nahmen auf ihre Wirksamkeit zu tberprifen und erforderlichenfalls
sich @&ndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten anzustreben (Arbeitsschutzgesetz § 3 - Grundpflichten des
Arbeitgebers).

Unmittelbare, grundsatzliche Relevanz fiir Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)

Aufgrund der absehbaren demographischen Entwicklung des AWM-Personalstamms kommt et-
waigen Maflinahmen zu Gesunderhaltung eine immer grofR3er werdende Bedeutung zu.




	SMC_BM_VOTEXT5

