Anlage 2 : Angaben zu den staddtischen Beteiligungen

1. Wohn- und Stadtbau GmbH
2014 2015 2016 2017 2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 72,58 77,66 79,83 85,08 88,58
Anzahl der sb* Beschéftigten * 4,91 4 4 6 6
Anzahl méannliche sb Beschaftigte ** 3 3 4 6 6
Anzahl weibliche sb Beschaftigte ** 2 1 0 0 0
Quote (Jahresschnitt) 6,77 5,15 5,01 7,05 6,77

* Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen

Im Berichtsjahr 2018 erfolgten Auftragsvergaben in H6he von 6.417,57 € an anerkannte
Werkstatten flr behinderte Menschen (Vergleich 2017: 0,00 €).

2. Stadtwerke Minster GmbH
2014 2015 2016 2017 2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 1.079,33 | 99958 | 978,83 | 985,91 | 1.071,33
Anzahl der sb Beschaftigten * 83,67 81,17 78 73,83 80,58
Anzahl méannliche sb Beschaftigte ** 66 63 59 54 60
Anzahl weibliche sb Beschaftigte ** 21 21 18 20 22
Quote (Jahresschnitt) 7,75 8,12 8,00 7,48 7,53

* Jahresdurchschnitt / ** Stichtagsbezogen

Alters- | bis 30. Lebensjahr | 31. —40. Lebensjahr |41. - 50. Lebens- Uber 50. Lebensjahr
struk- jahr
tur

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
ge-
samt 3 4 2 2 2 2 8 9 15 64 59 63
davon |, 1 |0 1 1 1 5 6 7 | 11| 12 | 14
Frauen

Zum 01.07.2018 ist die Verkehrsservice Gesellschaft Miunster mbH in die Stadtwerke Mins-
ter GmbH Ubergegangen. Das erklart unter anderem den Anstieg der anrechenbaren Ar-

beitsplatzzahl und der Anzahl der Beschéftigten mit Schwerbehinderungen.

Im Berichtsjahr 2018 erfolgten Auftragsvergaben in Hohe von 2.892,63 € an anerkannte
Werkstétten fur behinderte Menschen (Vergleich 2017: 874,46 €).

! sb = schwerbehinderte Beschaftigte




3. items GmbH

2014 2015 2016 2017 2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 166,25 161,5 161,91 170,41 165,00
Anzahl der sb Beschaftigten * 9,58 9 8,5 7,5 8,9
Anzahl méannliche sb Beschéftigte ** 8 7 7 6 7
Anzahl weibliche sb Beschéftigte ** 4 2 2 2 2
Quote (Jahresschnitt) 5,76 5,57 5,24 4.4 5,4

* Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen

Alters- |bis 30. Lebensjahr | 31. —40. Lebens- |41. —50. Lebens- Uber 50. Lebensjahr
struk- jahr jahr
tur

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Ge- o | oo | 1|0 | o0 | 4| 4a|2]|4]|a/|57
samt
davon | v | g | 0| 0| 0| 0] o0 | 0| 0] 2 2 | 2
Frauen

Im Berichtsjahr 2018 erfolgten Auftragsvergaben in Hohe von 1.298,00 € an anerkannte
Werkstatten flr behinderte Menschen (Vergleich 2017: 0,00 €).

4, Westfalischer Zoologischer Garten Miinster GmbH (Allwetterzoo)
2014 2015 2016 2017 2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 89,33 90 94 104 113
Anzahl der sb Beschéftigten * 3 6 6 7 6
Anzahl mannliche sb Beschéaftigte = 2 3 3 3 3
Anzahl weibliche sb Beschaftigte * 1 3 3 4 3
Quote (Jahresschnitt) 3,36 6,67 6,38 6,73 5,31

* Jahresschnitt / **Stichtagsbezogen

Alters- | bis 30. Lebensjahr | 31. —40. Lebens- 41. - 50. Lebens- Uber 50. Lebensjahr
struk- jahr jahr
tur

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
ge- 0 1 0 o | o 1 2 2 3 4 | 4 | 2
samt
davon |, 1 0 0o | o 1 2 2 2 1 1| o
Frauen

Es wurden in 2018 Auftrage in Hohe von 753,65 € an anerkannte Werkstéatten fur Menschen
mit Behinderungen vergeben (Vergleich 2017:0,00 €)




5. FMO GmbH

2014 2015 2016 2017 2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl ** 175 168 163 165 153
Anzahl der sb Beschaftigten ** Ll 10 9 9 9
Anzahl ménnliche sb Beschéftigte ** 6 7 7 7 7
Anzahl weibliche sb Beschéftigte ** 5 3 2 2 2
Quote (Jahresschnitt) 6,29 5,96 5,53 5,46 5,89

* Jahresschnitt / ** Stichtagsbezogen

Alters- | Bis 40. Lebensjahr |41. —50. Lebens- Uber 50. Lebensjahr
struk- jahr
tur

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
ge-
samt 0 0 0 1 1 0 8 7
davon | o | o | o | 0| 0o | 0| 2 2
Frauen

Die FMO GmbH hat im Jahr 2018 keine Auftrage an anerkannte Werkstatten flr behinderte
Menschen vergeben (2017 ebenso).

6. Halle Minsterland

2014 2015 2016 2017 2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 48,0 47,16 47,50 445 45,66
Anzahl der sb Beschéftigten * 1 1 1 2 2
Anzahl der mannlichen sb Beschéftigten 0 0 0 1 1
Anzahl der weiblichen sb Beschéaftigten 1 1 1 1 1
Quote (Jahresschnitt) rzm?t?t r?lclhzt rflclhlt efffﬁl?** er?i’Jsl)IE:**

erfallt** | erfallt*™* | erfullt**

* Jahresdurchschnittlich

**Bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 Arbeitsplatzen sind gem.
§ 154 Absatz 1 in Verbindung mit 8 157 Abs. 2 SGB IX zwei Pflichtarbeitsplatze zur Erfullung

der Quote erforderlich. Somit wurde in 2018 die Beschaftigtenquote erfuillt.

Die Halle Minsterland hat im Jahr 2018 keine Auftrage an anerkannte Werkstatten fir be-
hinderte Menschen vergeben (Vergleich 2017: 2.767,27 €).




7. Verkehrsservice Gesellschaft Miinster mbH

Die Verkehrsservice Gesellschaft Minster mbH ist zum 01.07.2018 in die Stadtwerke Mins-
ter GmbH Ubergegangen. Die hier genannten Zahlen beziehen sich auf den Stichtag

30.06.2018.

2014 2015 2016 2017 | 30.06.2018
anrechenbare Arbeitsplatzzahl * 187,66 | 167,25 | 178,75 | 170,58 159,33
Anzahl der sb Beschaftigten * 5,67 7 8 7,75 7
Anzahl der mannlichen sb Beschéftigten 4 4 5 4 4
Anzahl der weiblichen sb Beschaftigten 2 3 3 3 3
3,02 4,19 4,48 4,54 4,4
Quote (Jahresschnitt) nicht nicht nicht nicht nicht
erfullt erfullt erfillt | erftllt erfallt
Alters- |41. — 50. Lebensjahr Uber 50. Lebensjahr
struk-
tur
2016 | 2017 | 30.06.2018| 2016 | 2017 | 30.06.2018
ge 2 2 5 5 5
samt

Die erforderliche Beschéaftigungsquote von 5% wurde in 2018 nicht erflllt. Es wurde eine
Ausgleichsabgabe in Hohe von 750,00 € gezahlt.

Auftragsvergaben an anerkannte Werkstétten fir behinderte Menschen erfolgten in 2018
nicht (2017 ebenso).




