STADT Il MONSTER

Amt fiir Schule
und Weiterbildung

Zwischenbericht zur

Schulentwicklungsplanung Berufskollegs
der Stadt Munster (SEP-BK)
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Vorwort

Mit knapp 20.000 Schilerinnen und Schulern aus Minster, dem Munsterland und darlber hinaus
haben die Berufskollegs in der Stadt Minster maf3gebliche Bedeutung fir Stadt und Region. Sie
sind ebenso Standort- wie Wirtschaftsfaktor. Berufskollegs bieten mit ihrem breit gefacherten An-
gebotsspektrum Qualifizierungs- und Abschlussmdoglichkeiten vom ersten qualifizierenden Schul-
abschluss bis zur héheren Bildung.

Die Berufskollegs sind daher nicht nur bildungspolitisch, sondern in hohem Mafe sozialpolitisch
bedeutsam — indem sie auch jungen Menschen mit schwierigen Ausgangsbedingungen Perspekti-
ven in berufliche Qualifikation und Ausbildung anbieten.

Mit der Schulentwicklungsplanung fiir die Berufskollegs der Stadt Minster (SEP-BK) haben wir uns
das Ziel gesetzt, auf die wesentlichen Zukunftsfragen beruflicher Bildung Antworten zu finden und

Lésungen zu erarbeiten.

Mit dem folgenden Bericht wird dieses Projekt einer Zwischenevaluation unterzogen und wesent-
lich Meilensteine sowie aktuelle und zuklnftige Herausforderungen fur die berufliche Bildungsland-

schaft in Minster aufgezeigt.

Zunachst werden die Profile der stadtischen Berufskollegs in Minster beleuchtet. Daran schlief3t
sich die Dokumentation des dialogischen Schulentwicklungsprozesses an, in dessen vielfaltigen
Veranstaltungsformaten die aktuellen (und zuklnftigen) Schwerpunkte und Herausforderungen
beruflicher Bildung aus Sicht der verschiedenen Akteure aufgeflihrt und in der Folge fir den Pro-
zess systematisiert werden. Ebenfalls vorgestellt werden die bisherigen Meilensteine und bereits
erreichten Teilziele, zu denen u.a. die Erhebung der empirischen Bestandsdaten gehdorte. Diese im
nachfolgenden Kapitel vorgestellten Statistiken zu Schulerzahlen und Einzelschulen ermdglichen
vielfaltige Analysen und Interpretationen zum Status Quo der Berufskollegs.

Zur Diskussion einer Schulerzahlprognose werden Rechenmodelle vorgestellt und die Vor- und
Nachteile einzelner Datengrundlagen erdrtert. Abschlie3end werden MaRnahmen und Handlungs-
empfehlungen fir aktuelle Herausforderungen und drangende Probleme der Schulen — insb.

Raum- und Standortfragen & Medienentwicklung — aufgefihrt.
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1 Beschreibung der Schullandschaft

Die beruflichen Schulen in Minster befinden sich in Minster in stadtischer wie privater Trager-

schaft. Fur die Schulentwicklungsplanung wird zunachst die Schullandschaft der beruflichen Bil-

dung anhand der Schulprofile der sechs Berufskollegs in stadtischer Tragerschaft in Minster be-

trachtet. Neben den Bildungsgangen und Schwerpunkten werden auch die Teilstandorte aufgefuhrt

und in der Stadtkarte verortet.

1.1 Berufskollegs in stadtischer Tragerschaft

Adolph-Kolping-Berufskolleg

Anschrift

Lotharinger Str. 30 (Geb&aude 1)
48147 Munster

Lotharinger Str. 8 (Geb&aude II)
48147 Munster

Kaiser-Wilhelm-Ring 1 (Geb&ude IIl)
48145 Munster

forfar Qtr

g

Bildungsgénge

Gebaude |

Gebaude Il

Gebaude I

Medientechnologie u. -gestaltung, Goldschmiede, Grafik- und Objekt-
design, Medien/Kommunikation
Hotel- und Gastgewerbe, Koche, Nahrungsmittelgewerbe,
Berufliche Grundbildung
Farb- und Raumgestaltung, Oberflachentechnik

Organisa-

Schilerinnen und Schiler

Bildungsbereich Schulgliederung - 1 weiblich mannlich Auslander
tionsform gesamt — 7 i
Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in %
Ausbildungsvorbereitung | VZ 54 4 7,4% 50 92,6% 39 72,2%
Ausbildungsvorbereitung | TZ 73 23 31,5% 50 68,5% 12 16,4%
Berufsschule
Fachklassen TZ 1.426 | 667 46,8% 759 53,2% 268 18,8%
Fachklassen FHR TZ 23 13 56,5% 10 43,5% 3 13,0%
Berufl. Kenntnisse,
HSA Klasse 10 \Y/4 21 3 14,3% 18 85,7% 7 33,3%
Berufl. Kenntnisse,
Berufstachschule | i Schulabschiuss vz 27 5 18,5% 22 81,5% 7 25,9%
Berufsabschluss FHR \Y/4 303 192 63,4% 111 36,6% 21 6,9%
Berufl. Kenntnisse, FHR | VZ 50 21 42,0% 29 58,0% 4 8,0%
Fachoberschule | LiaNrige Fachoberschule | 15 5 33,3% 10 |66,7% 0 0,0%
Klasse 12B
Fachschule TZ 38 5 13,2% 33 86,8% 1 2,6%
Fachschule
Fachschule VZ 22 2 9,1% 20 90,9% 0 0,0%
. | Berufsabschluss,
Berufl.  Gymnasi- | Ajgem.  Hochschulreife | VZ 107 |92 |86,0% 15 | 14,0% 2 1,9%
um : .
(mit Berufspraktikum)
gesamt 2.159 |1.032 |47,8% 1.127 |52,2% 364 16,9%
gesamt VZ 599 324 54,1% 275 45,9% 80 13,4%
gesamt TZ 1.560 | 708 45,4% 852 54,6% 284 18,2%

1 VZ: Vollzeit, TZ: Teilzeit

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Schuljahr 2018/2019 Stadt Miinster
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Anne-Frank-Berufskolleg

Manfred-von-Richthofen-Stral3e
Anschrift | 39, 48145 Miinster ®
(Hauptstandort)

CoerdestralRe 60

48147 Munster (Teilstandort)
Manfred-von-Richthofen-Stral3e
46,
(Furstin-von-Gallitzin-Schule)
48145 Munster *

*Die Nutzungsmdglichkeit der R&ume im Geb&ude der
Mathilde-Anneke Gesamtschule, ehemalige Furstin-von-
Gallitzin-Schule (6 Klassenraume) féllt im Schuljahr

2020/2021 wegen Umbaumafnahmen und Aufwachsen der
Gesamtschule weg. Es wird unbedingt Ersatz benétigt.

o
°
Bildunasainage Sozial- und Gesundheitswesen, Ernédhrungs- und Versorgungsmanagement, Berufs-
gsgang schule: Hauswirtschafter/in, Friseur/in, Kosmetiker/in, Florist/in
Schulerinnen und Schiler
: ; . Organisa- o T R
Bildungsbereich | Schulgliederung 2 weiblich mannlich Auslander
tionsform | gesamt
Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in %
Ausbildungsvorbereitung | VZ 69 44 63,8% 25 36,2% 41 59,4%
Berufsschule Ausbildungsvorbereitung | TZ 14 11 78,6% 3 21,4% 1 7,1%
Fachklassen TZ 292 249 85,3% 43 14,7% 66 22,6%
Berufl. Kenntnisse,
HSA Klasse 10 A\ 37 26 70,3% 11 29,7% 21 56,8%
Berufsabschluss/
Berufsfach- HSA KI.10 oder mittlerer
schule Schulabschluss \74 202 143 70,8% 59 29,2% 32 15,8%
Berufl. Kenntnisse,
mittlerer Schulabschluss | VZ 52 34 65,4% 18 34,6% 18 34,6%
Berufl. Kenntnisse, FHR | VZ 146 89 61,0% 57 39,0% 14 9,6%
1-jahrige Fachoberschu-
le
Klasse 11 TZ 71 54 76,1% 17 23,9% 4 5,6%
1-jahrige Fachoberschu-
Fachoberschule | |e
Klasse 12B \74 20 12 60,0% 8 40,0% 3 15,0%
Ljahrige Fachoberschu- |, 60 42 |700% 18 [30,0% 9 15,0%
le Klasse 12S
Fachschule (verkirzt) TZ 23 23 100,0% 0 0,0% 1 4,3%
Fachschule Fachschule fiir Sozial-
wesen (mit Praktikum) \4 463 333 71,9% 130 28,1% 21 4,5%
Berufl. Kenntnisse,
Allgem. Hochschulreife | VZ 165 100 60,6% 65 39,4% 5 3,0%
Berufl. Gymna-
sium Berufsabschluss, Allgem.
Hochschulreife (mit | VZ 157 120 76,4% 37 23,6% 6 3,8%
Berufspraktikum)
gesamt 1.771 1.280 |72,3% 491 27, 7% 242 13,7%
gesamt VZ 1.371 | 943 68,8% 428 31,2% 170 12,4%
gesamt TZ 400 337 84,3% 63 15,8% 72 18,0%
gesamt TZ 812 620 76,4% 192 23,6% 111 13,7%

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Schuljahr 2018/2019 Stadt Munster
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Im Rahmen der Zusammenfihrung des ESPA-Berufskollegs und des Anne-Frank-Berufskollegs
durch Erweiterung bzw. Neuerrichtung der Bildungsgénge am Anne-Frank-Berufskolleg zum
Schuljahr 2018/2017 wurden die Zugigkeiten verschiedener Bildungsgange erhdht und 2 neue
Bildungsgange (Fachschule fir Heilerziehungspflege und Heilpddagogik) eingerichtet (Vorlage

V/1026/2017).

Hansa-Berufskolleg
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. u kaufmannische Grundbildung, medizinische & kaufménnische Berufsschule,
Bildungsgénge . . X
kaufmannische Weiterbildung
_ Schiilerinnen und Schiiler®
. . . Organisa- - — =
Bildungsbereich | Schulgliederung 2 weiblich mannlich Auslander
tionsform | gesamt — — —
Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in %
Ausbildungsvorbereitung | VZ 13 2 15,0% 11 82,3% 5 37,4%
Ausbildungsvorbereitung | TZ 29 9 31,1% 20 69,1% 2 6,9%
Berufsschule Fachklassen/erweiterte
Zusatzqualifikation TZ 15 7 48,4% 8 55,3% 0 0,0%
Fachklassen TZ 3.786 | 2.428 |64,1% 1.358 | 35,9% 256 6,8%
Berufsabschluss/
Fachhochschulreife
Berufsfach- (ohne Praktikum) \74 98 43 43,9% 55 56,1% 10 10,2%
schule Berufl. Kenntnisse,
mittlerer Schulabschluss | VZ a7 30 64,2% 17 36,4% 9 19,2%
Berufl. Kenntnisse, FHR | VZ 128 57 44,5% 71 55,5% 14 10,9%
Fachschule Fachschule TZ 167 91 54,5% 76 45,5% 9 5,4%
gesamt 4.283 |2.668 |62,3% 1.615 |37,7% 305 7,1%
gesamt VZ 286 132 46,1% 154 53,8% 38 13,3%
gesamt TZ 3.997 |2.535 |63,4% 1.462 | 36,6% 267 6,7%

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Schuljahr 2018/2019 Stadt Munster

% Die Schiilerzahlen verandern sich im Laufe des Schuljahres und sind teilweise von den Schulen fiir das laufende Schuljahr 2018/2019
aktualisiert worden. Sie kdnnen daher von der Amtlichen Schulstatistik abweichen (s. Ziffer 3.1.1 ff.).
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Hans-Bd6ckler-Berufskolleg

HoffschultestralRe 25
Anschrift | 48155 Munster !
Manfred-von-Richthofen-StraRRe 46, i - ®
(Furstin-von-Gallitzin-Schule)
48145 Miinster* Manfred-von-  Richthofen &:

m
D

*Die Nutzungsmdoglichkeit der 3 Klassenrdume im Gebéude der &
Mathilde-Anneke Gesamtschule, ehemalige Furstin-von-Gallitzin- 3
Schule fallt im Schuljahr 2020/2021 wegen Umbaumalnahmen . @

und Aufwachsen der Gesamtschule weg. Es wird unbedingt Ersatz

bendtigt.

"i L A V"/ 2y o
i ; N O/Df"che/ O
Bildungsgénge | Technik / Naturwissenschaften
) Schilerinnen und Schiler
. . " Organisa- AT e =
Bildungsbereich | Schulgliederung 2 weiblich mannlich Auslander
tionsform | gesamt — — —
Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in %
Ausbildungsvorbereitung | VZ 18 3 16,7% 15 83,3% 18 100,0%
Fachklassen/
Berufsschul
CIUISSCU® | Fachhochschulreife TZ 25 1 4,0% 24 96,0% 1 4,0%
Fachklassen TZ 2.157 |[334 15,5% 1.823 | 84,5% 179 8,3%
Berufl. Kenntnisse,
HSA Klasse 10 \Y/4 8 1 12,5% 7 87,5% 6 75,0%
Berufsabschluss/
Berufsfach- Fachhochsc_hulreife
schule (ohne Praktikum) \4 153 22 14,4% 131 85,6% 21 13,7%
Berufl. Kenntnisse,
mittlerer Schulabschluss | VZ 17 2 11,8% 15 88,2% 1 5,9%
Berufl. Kenntnisse, FHR | VZ 120 4 3,3% 116 96,7% 12 10,0%
1-jahr.  Fachoberschule
Fachoberschule | |- se 128 vz 27 2 7,4% 25 92,6% 2 7,4%
Fachschule Fachschule TZ 230 26 11,3% 204 88,7% 1 0,4%
Berufl. Kenntnisse,
Allgem. Hochschulreife \Y/4 177 28 15,8% 149 84,2% 7 4,0%
Berufl. Gymna-
sium Berufsabsch!uss, Allgem.
Hochschulreife (mit | VZ 64 5 7,8% 59 92,2% 5 7,8%
Berufspraktikum)
gesamt 2.996 |428 14,3% 2.568 |85,7% 253 8,4%
gesamt VZ 584 67 11,5% 517 88,5% 72 12,3%
gesamt TZ 2412 [361 | 150% 2.051 |85,0% 181 | 7.5%

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Schuljahr 2018/2019 Stadt Mlinster

o



Ludwig-Erhard-Berufskolleg

Anschrift

Gut Insel 41
48151 Minster

Klassen)*

Tilbecker Str. 24
48161 Minster (10

*Kooperation

mit
Hundertwasser-Schule

Friedensreich-
(Bildungsgénge

der

,Hohere Handelsschule®)

Bildungsgénge | Informatik, Wirtschaft und Verwaltung
) Schilerinnen und Schiler
. . " Organisa- AT e "
Bildungsbereich | Schulgliederung tionsform | gesamt weiblich mannlich Auslander
9 Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in %

Ausbildungsvorbereitung | VZ 13 5 38,5% 8 61,5% 13 100,0%
Berufsschule Fachklassen/

Fachhochschulreife TZ 10 6 60,0% 4 40,0% 1 10,0%

Fachklassen TZ 2.015 944 46,8% 1.071 |53,2% 142 7,0%

Berufl. Kenntnisse,

HSA Klasse 10 A\ 36 16 44,4% 20 55,6% 16 44,4%

Berufl. Kenntnisse,
Berufsfach- mittlerer Schulabschluss | VZ 61 27 44,3% 34 55,7% 20 32,8%
schule Berufl. Kenntnisse, FHR | VZ 336 114 |33,9% 222 | 66,1% 58 17,3%

Berufsabschluss \Y/4 7 5 71,4% 2 28,6% 0 0,0%

Berufsabschluss, FHR

(ohne Praktikum) \74 64 31 48,4% 33 51,6% 6 9,4%

1-jahrige Fachoberschu-

le

Klasse 13 \V4 23 13 56,5% 10 43,5% 1 4,3%
Fachoberschule | "0~

1-jahrige Fachoberschu-

le

Klasse 12B VZ 28 12 42,9% 16 57,1% 1 3,6%
Fachschule Fachschule TZ 48 20 41,7% 28 58,3% 0 0,0%
Berufl. Gymna- | Berufl. Kenntnisse,
sium Allgem. Hochschulreife | vz 203 72 35,5% 131 | 64,5% 20 9,9%
gesamt 2.844 1.265 |44,5% 1.579 |55,5% 278 9,8%
gesamt VZ 771 295 38,3% 476 61,7% 135 221,6%
gesamt TZ 2.073 970 46,8% 1.103 |53,2% 143 17,0%

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Schuljahr 2018/2019 Stadt Miinster
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Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg

Anschrift

Mindener Strale 11
48145 Minster

Hermannstrafl3e 58
(Josefschule)
48151 Mdunster
Klassenraume)*

(10

*Nach Angaben der Wohn + Stadtbau ist nach
derzeitigem Grobterminplan der Abbruch des
Schulgebéaudes fir Mitte 2021 geplant und wird
somit fur die Unterbringung von 10 Klassen-
raumen wegfallen. Aufgrund des Neubaus der
KiTa ist aber fir das Bestandsgebaude ein
neues Brandschutzkonzept zu erstellen. Mog-
licherweise hat das Auswirkungen auf die

Nutzungen des BK'’s in den oberen Geschos-
sen. Ersatzraume sind zwingend notwendig.

Pudgeh-

pratz

Bildungsgénge

Agrarwirtschaft, Bautechnik, Fahrzeugtechnik, Holztechnik

Organisa-

Schilerinnen und Schiiler

Bildungsbereich | Schulgliederung 2 weiblich mannlich Auslander
tionsform | gesamt — — —
Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in % | Anzahl | Anteil in %
Ausbildungsvorbereitung | VZ 15 1 6,7% 14 93,3% 15 100,0%
Ausbildungsvorbereitung | TZ 12 2 16,7% 10 83,3% 1 8,3%
Berufsschule | £5chiiassen/erweiterte
Zusatzqualifikation TZ 78 15 19,2% 63 80,8% 2 2,6%
Fachklassen TZ 2.430 473 19,5% 1.957 | 80,5% 247 10,2%
Berufl. Kenntnisse,
HSA Klasse 10 \Y/4 15 1 6,7% 14 93,3% 13 86,7%
Berufsfach-
schule Berufl. Kenntnisse,
mittlerer Schulabschluss | VZ 16 1 6,3% 15 93,8% 5 31,3%
Berufl. Kenntnisse, FHR | VZ 55 12 21,8% 43 78,2% 5 9,1%
1-jahrige
Fachoberschule
Klasse 12B \Y/4 40 6 15,0% 34 85,0% 0 0,0%
1-jahrige
Fachoberschule | Fachoberschule
Klasse 12S \Y/4 36 14 38,9% 22 61,1% 0 0,0%
1-jahrige
Fachoberschule
Klasse 11 TZ 35 6 17,1% 29 82,9% 0 0,0%
Fachschule \Y/4 38 3 7,9% 35 92,1% 0 0,0%
Fachschule Fachschule TZ 50 17 34,0% 33 66,0% 0 0,0%
gesamt 2.820 |551 19,5% 2.269 |80,5% 288 10,2%
gesamt VZ 215 38 17, 7% 177 82,3% 38 227,0%
gesamt TZ 2.605 |513 19,7% 2.092 |80,3% 250 21,1%

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Schuljahr 2018/2019 Stadt Miinster
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1.2 Berufskollegs in anderer Tragerschaft
Neben den Berufskollegs in stadtischer Tragerschaft gibt es in der Stadt Minster auch private An-

gebote/ Ersatzschulen, die zumeist auf bestimmte Berufsfelder spezialisiert sind.

Berufskolleg der Landwirtschaftskammer NRW

Minsterstrale 62-68

Anschrift 48167 Munster

148
Schilerzahl (Schuljahr 2018/2019)
Bildungsgénge | Agrarwirtschaft

Genossenschaftliches Berufskolleg

Anschrift

Wiener StralRe 53-55
48145 Munster

Schilerzahl

752
(Schuljahr 2018/2019)

Bildungsgénge

Finanzwirtschaft, Handel, Informatik

Hildegardisschule

Anschrift

Neubrickenstr. 17
48143 Munster

Schilerzahl

847
(Schuljahr 2018/2019)

Bildungsgéange

Sozial- und Gesundheitswesen, Erndhrung/ Hauswirtschaft, Wirtschaft und
Verwaltung

Timmermeister Schule

Anschrift

Sentruper StralRe 157-161
48149 Munster

Schilerzahl

140
(Schuljahr 2018/2019)

Bildungsgénge

Sport und Gesundheit

©O|




2 Beschreibung des Schulentwicklungsprozesses

2.1. Grundlagen

Die rechtlichen Voraussetzungen fur die Schulentwicklung ergeben sich zunachst aus dem Schul-
gesetz von Nordrhein-Westfalen. Gem. § 78 Schulgesetz NRW (SchulG NRW) ist der Schultréger
gemeinsam mit dem Land flir die Weiterentwicklung der Berufskollegs verantwortlich. Aus § 80
Abs. 1 SchulG NRW ergibt sich die Pflicht der Stadt Minster als Schultrdger Schulentwicklungs-
planung zu betreiben. ,Sie dient der Sicherung [...] eines gleichmafigen, inklusiven und alle Schul-
formen und Schularten umfassenden Bildungs- und Abschlussangebots®. Hierbei wird der Schul-
trager von der Bezirksregierung Munster beraten.

Die letzte Schulentwicklungsplanung fur die Berufskollegs der Stadt Miinster wurde im Zeitraum
zwischen 1997-1999 im Zusammenhang mit einem Gutachten des Instituts fir Schulentwicklung in
Dortmund erarbeitet und in den Folgejahren fortgeschrieben.

Mit Ratsbeschluss am 22.03.2017 beflrwortete der Rat der Stadt Minster den Einstieg in eine
dialogische Schulentwicklungsplanung der stadtischen Berufskollegs (Vorlage V/0080/2017/1).
Darin wurde festgehalten, dass die inhaltliche Ausgestaltung des Prozesses unter Einbeziehung
der stadtischen Partner aus Schulen, Wirtschaft u.a. erfolgen sollte.

Fur die Planung wurden die im Jahr 2011 beschlossenen schulpolitischen Leitlinien fur Schulent-
wicklungsplanung (Vorlage V/0678/2010/1) aufgegriffen und fur die Bedarfe der Berufskollegs kon-

kretisiert.

2.2. Ziele der SEP-BK

Als Teilziele wurden im Ratsbeschluss u.a. folgende Schwerpunkte fir die SEP-BK gesetzt:

e zukunftsfahige Ausrichtung [...], die Vielfalt des Angebots*®
o Profilscharfung jedes einzelnen Berufskollegs*

e ,moderne [...] rdumliche und technische Ausstattung*

e ,gelingende Bildungsbiografien®

o optimierte und wirtschaftliche Raumnutzung®

Das Ergebnis soll den Zukunftsanforderungen eines wachsenden und sich wandelnden Wirt-
schaftsstandortes sowie den Zielen der Stadt Minster entsprechen.
Diese Teilziele und die schulpolitischen Leitlinien wurden systematisiert und zu einzelnen Ar-

beitspaketen zusammengefiihrt (s. Anlage 1: Zielsystem der SEP-BK).




Aus diesen wurden 5 Ubergeordnete Schwerpunkte fir den Prozess der SEP-BK gebildet:
e Ubergange/ Individuelle Férderung/ Integration/ Inklusion
e Arbeits- und Ausbildungsmarkt
o Profilscharfung/ Bildungsgange
o Geb&ude/Raume/ techn. Ausstattung

o Image/ Offentlichkeitsarbeit
2.3. Aktueller Stand und bisherige Meilensteine im Prozess

Nach dem Ratsbeschluss im Marz 2017 wurden durch das Amt fir Schule und Weiterbildung zu-

nachst die wesentlichen Planungsschritte erdrtert und eine Gremienstruktur erarbeitet:
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Arbeitgergebnisse
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Arbeitsgruppe| |Arbeitsgruppe
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Wie in der Gremienstruktur erkennbar, werden fir den dialogischen Prozess zahlreiche Akteure
aus dem Bereich der beruflichen Bildung eng in den Prozess eingebunden. Im monatlichen Ab-
stand werden Zwischenergebnisse, Planung und Organisation der amtsinternen Vorarbeit (operati-
ve Ebene) in dem internen Arbeitskreis ,SEP-BK" gemeinsam erértert. Im Gremium sind neben
Vertreterinnen und Vertretern des Amtes fiir Schule und Weiterbildung, die Hauptdezernentin des
Dezernates 45 ,Berufskollegs® der Bezirksregierung Minster sowie die Sprecherin flr die stadti-

schen BK-Schulleitungen beteiligt.

Teilziele und zu beratende MalRnahmen werden anlassbezogen im Beirat ,SEP-BK* besprochen.
Aus deren Mitgliedern werden fir spezifische Themenfelder Arbeitsgruppen gebildet. Deren Ar-

beitsergebnisse werden wiederum fir folgende Beiratssitzungen aufbereitet.



Begleitende Fachforen dienen dazu, den Prozess zudem fiir die Offentlichkeit sichtbar zu machen
und den Austausch der dialogischen Partner zu starken. Die dargestellten Veranstaltungsformate
wurden durch sich abzeichnende Bedarfe im Laufe des Prozesses ergénzt durch

e Besprechungen mit den Schulleitungen der stadtischen Berufskollegs,

e einen Infoworkshop mit Beteiligung der schulischen Statusgruppen,

e sowie amtsinterne Workshops.

Nach dem Ratsbeschluss wurden die in der Vorlage genannten Teilziele zundchst konkretisiert
und auf dieser Grundlage ein detaillierter Projektplan erstellt.
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Auszug aus der Zeitschiene SEP-BK

Umfang und Prioritéat der Schwerpunkte werden prozessbegleitend dialogisch erértert und ange-
passt. Inhaltlich entstehen zwangslaufige Uberschneidungen und Koabh&ngigkeiten zwischen den
Schwerpunkten und einzelnen Arbeitspaketen. So sind z.B. Aspekte von Inklusion fur gelingende
Ubergange sowie fiir die Ausstattung der Raume von Bedeutung. Prognosen von Schiilerzahlen
bilden nicht nur die Grundlage fiir die Konzeption eines Ubergangsmonitorings, sondern beispiels-

weise auch fir die Bewertung von Bildungsgangen.

Im September 2017 wurden in einer moderierten Informationsveranstaltung die Vorstellungen und
Forderungen der Schulleitungen an die SEP-BK erganzt. Hierbei wurden v.a. dringende Heraus-
forderungen bzgl. der Raum- und Standortsituation einzelner Schulen, aber auch Querschnitts-

themen wie Inklusion und Integration angesprochen.

Ab dem lll. Quartal 2017 wurde die SEP-BK durch eine fur das Projekt vorgesehene 0,5 Stelle
verstarkt.



Im November folgte ein Informationsworkshop mit den schulischen Statusgruppen aller stadtischen
Berufskollegs®. Auch hier wurden schuliibergreifend relevante Aspekte benannt, wie die Situation
von Unterrichts- und Fachraumen, die technische und IT-Ausstattung. Aul3erdem wurde von den
schulischen Vertretungen kommuniziert, Image und Offentlichkeitsarbeit sowie die Bekanntheit der
Zugangs- und Abschlussmdglichkeiten der Berufskollegs als Handlungsfeld im Prozess zu bertick-
sichtigen. Hierfir wurde ein eigener Schwerpunkt erganzt (s. nachster Abschnitt).

Die erste Beiratssitzung fand am 18.12.2017 unter dem Schwerpunktthema Ubergange statt. Hier-
bei wurde die besondere Bedeutung der Berufskollegs fiir den Erfolg von schulischen Ubergangen
hervorgehoben — sei es im Ubergang vom Sekundarbereich | in die Berufskollegs, aus dem Aus-
bildungs- in das Arbeitsleben oder zwischen Bildungsgangen innerhalb der Berufskollegs. Aus
Perspektive der Politik, der Kammern, der Agentur fir Arbeit und der Gewerkschaften u.a. wurden
die aktuellen und kommenden Herausforderungen fur die berufliche Bildung deutlich, etwa die Si-
cherung von Fachkraften, der Rickgang von Auszubildendenzahlen fir Bildungsgénge und Be-

rufsfelder oder die Sicherstellung von ausreichenden Beratungs- und Betreuungsangeboten.

In der fachlichen Diskussion wurden insbesondere die folgenden Themen als wesentliche Heraus-

forderungen identifiziert:

¢ die Branchenentwicklung,

o die Nachfrage nach beruflicher Bildung und deren Passung mit den vorhandenen (Ausbil-
dungs-) Angeboten

¢ die Entwicklung geeigneter Instrumente zur Nachverfolgung der Bildungsbiografien der Schiile-
rinnen und Schiiler (Ubergangsmanagement)

e die Wahrnehmung der Berufskollegs in der Offentlichkeit

Hierfir sollten vor allem ein im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss
(KAoA)“ langfristiges Ubergangsmonitoring aufgebaut und Beratungsangebote starker in den Blick
genommen werden.

Die beteiligten Akteure stellten ihre fachlichen Perspektiven und Interessen auf die SEP-BK dar.
Gemeinsam wurden die maf3geblichen Handlungsfelder flr den weiteren Prozess erdrtert. Aus
ihnen gingen drei Fachgruppen hervor, welche die wesentlichen Fragestellungen diskutierten und
fur die folgende Beiratssitzung aufbereiten sollten:

o Fachgruppe 1: Arbeits- und Ausbildungsmarkt & MalRhahmenangebote

e Fachgruppe 2: Schulische Berufsschulangebote

e Fachgruppe 3: Vollzeitschulische Bildungsgéange®

® Hierzu zahlen Schulleitungen, Lehrkrafte, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler.
* Die Ergebnisse der Fachgruppen 2 und 3 werden im Abschnitt 2.4.4 naher betrachtet.
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In der Fachgruppe 1 wurden insbesondere die Entwicklung der Ausbildungsberufe sowie der Bran-

chen diskutiert. Die vorliegenden Daten zum Ausbildungsmarkt ermoglichen folgende zentrale

Aussagen:

e Minster weist in NRW die hdchste Bewerber-/Stellenrelation innerhalb von Nordrhein-
Westfalen auf.

e Die Anzahl der gemeldeten Ausbildungsstellen in Minster ist relativ konstant geblieben.

¢ Ausbildungsbetriebe in Minster sind stark auf Einpendler angewiesen.

e Es gab einen spilrbaren Zuwachs der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bei den freien
Berufen und im Handwerk.

e Es gibt wenige Veranderungen bei der Ausbildung im Bereich der Landwirtschaftskammer und
im Offentlichen Dienst.

e Handwerksberufe dominieren vor Biroberufen.

e Im (Einzel-) Handel gab es im Vergleich 2014 zu 2017 einen Einbruch der Auszubildendenzah-
len.

e Ausbildungsverhéltnisse in den Tourismus-, Informations- und Telekommunikationsberufe las-
sen nach.

In der zweiten Beiratssitzung am 25.04.2018 wurden die Zwischenberichte der Fachgruppen vor-

gestellt. Dabei wurden die in der vorherigen Beiratssitzung genannten Herausforderungen noch-

mals betont.

Im I. Quartal 2019 veranstaltete das Amt fir Schule und Weiterbildung das Fachforum Berufliche
Bildung. Ziel war es, den Schulentwicklungsprozess fur die Offentlichkeit sichtbar zu machen und
den aktuellen Projektstand vorzustellen. Durch fachliche Referate zu Themen beruflicher Bildung
aus wissenschatftlicher Perspektive wurden bundesweite Herausforderungen sowie spezifische
Handlungsfelder fur die Berufskollegs in Minster beleuchtet.

In einer anschlieBenden Podiumsdiskussion bezogen neben den Referentinnen der Fachvortrage
auch Vertreter aus den Schulen und Wirtschaft Stellung und stellten ihre Perspektiven auf die be-
rufliche Bildung dar.

Neben den im Beirat gegriindeten Fachgruppen wurde die Medienentwicklungsplanung der Be-
rufskollegs (MEP) parallel in einer eigens daflr eingerichteten Arbeitsgruppe behandelt. Die Ar-
beitsgruppe hat insgesamt dreimal getagt und wurde dann von Seiten der Schulleitungen auf eige-
nen Wunsch aufgeldst. Ziel war es, einheitliche Standards bzw. eine gro3tmdgliche Schnittmenge
zum Thema ,Ausstattung mit IT* zu bilden. Als Ergebnis konnte festgestellt werden, dass die Be-
rufskollegs sowohl was die technische Ausstattung als auch die Anforderungen betrifft, sehr hete-

rogen sind. In einer weiteren Sitzung am 09.04.2019 wurde die Problematik erneut beleuchtet.
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Wie bereits geschildert, wurde der Prozess der Schulentwicklungsplanung fur die stadtischen Be-
rufskollegs bewusst dialogisch organisiert. In den vielfaltigen Veranstaltungsformaten wurden da-
bei zahlreiche Themenfelder benannt, welche die Teilziele der Ratsvorlage konkretisierten bzw.

erganzten.

2.4. Aktuelle Herausforderungen

Aufgrund der Vielzahl der Themenfelder wurden diese gesammelt und systematisiert. Hieraus er-
geben sich aktuelle und kommende Herausforderungen fur die berufliche Bildung, welche zum Teil
fur das allgemeine berufliche Schulwesen bzw. spezifisch fur die Situation in Minster gelten.

2.4.1 Angebote/ Fachkraftebedarfe/ Branchenentwicklung

Die Vorarbeit der Fachgruppe 1 (Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie Malinahmenangebote) stellt
insbesondere die Trends der dualen Ausbildung fur die letzten Jahre dar. Hierbei wurden die frag-
liche Steuerbarkeit von Entwicklungen (Ausbildungsbereitschaft, Abbildbarkeit von strukturellen
Trends in der Schule) sowie die Notwendigkeit des Zusammenspiels mit dem Umland angespro-

chen.

Es gibt keine gesicherten Zahlen und Trends, die Voraussagen zu zukinftigen Entwicklungen zu-
lassen wirden. Insgesamt besteht jedoch die Beflirchtung der Fachgruppenmitglieder, dass die
berufliche Ausbildung in Minster in Zukunft moglicherweise in Engpéasse geraten kdonnte. Die Fra-
ge ist, wie die Stadt sich hierauf vorbereitet. Die Fachgruppe hat hierzu folgende Anmerkungen
formuliert:

e Es muss eine Sicherung und Stéarkung der dualen Ausbildung in Minster durch ein ent-
sprechendes Ausbildungsangebot geben. Hierzu sind Initiativen und Gesprache erforder-
lich.

o Es braucht einen Ausgleich zwischen regionalem und fachlichem Angebot in Minster und
dem Umland. Die Verhandlungen sollten allerdings nicht auf Konkurrenz, sondern Abstim-
mung beruhen. Es gibt eine dringende Notwendigkeit an verstarktem Austausch der Part-
ner.

¢ Die Berufskollegs in Mlnster missen fir diesen Austauschprozess im Rahmen des SEP-
Prozesses allerdings auf eine Hohe mit den Umlandgemeinden gebracht werden, was ihre
technische, raumliche und personelle Ausstattung betrifft. Nur so sind Ausgleichsverhand-

lungen ,auf Augenhéhe* zu fuhren.



2.4.2 Bildungsgéange/ Schulprofile
Zur strukturellen Anpassung von Bildungsgangen und Schulprofilen stehen aus Sicht des Schul-
tragers mehrere Optionen im Raum:
e Die Schulprofile sollen in ihrer jetzigen Form erhalten bleiben
e Der Schultrager steht der Anpassung (Anderung/ Auflésung) von Bildungsgangen grund-
satzlich offen gegeniber. Ausschlaggebend fir die Entscheidung sind Bildungsgange,
o die minderfrequent sind, d.h. die Mindestbeschulungsgréf3e nicht erreichen
o mit hohem Reinvestitionsbedarf in Relation zur Nachfrage
o die grof3e Flachen einnehmen, welche potenziell anders genutzt werden kénnen.
Die genannten Optionen bilden die Diskussionsgrundlage Uber die Steuerungsmaglichkeiten von

Bildungsgangen und Schulstandorten.

2.4.3 Standortsicherung/ Raumbedarfe

Anhand der unter Ziff. 1.1. dargestellten Schulstandorte werden die unterschiedlichen Handlungs-
bedarfe deutlich. Die Nutzungsmdglichkeiten verschiedener Dependancen fallen in den nachsten
Jahren weg. Dazu ergeben sich zusatzliche Raumbedarfe. Hiervon sind vor allem das Wilhelm-
Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg, das Anne-Frank-Berufskolleg sowie das Hans-Bockler-
Berufskolleg betroffen.

Anne-Frank-Berufskolleg

Durch Ratsbeschluss wurde die Verwaltung beauftragt, im Rahmen der Schulentwicklungsplanung
fur die stadtischen Berufskollegs Vorschlage fur die mittel- und langfristige raumliche Unterbrin-
gung des Anne-Frank-Berufskollegs mit den zuséatzlichen Bildungsgangen zu entwickeln (vgl. Vor-
lage V/1026/2017, Ziff.2.5). Aktuell sind 6 Klassen im Geb&ude der Mathilde-Anneke Gesamt-
schule, ehemalige Furstin-von-Gallitzin-Schule, ausgelagert. Die Nutzungsmoglichkeit fallt im
Schuljahr 2020/2021 wegen Umbaumafnahmen und Aufwachsen der Gesamtschule weg.

Des Weiteren nutzt das Anne-Frank-Berufskollegs die Raume im Gebaude der ehemaligen ESPA
an der Coerdestr. 60. Der Mietvertrag des Objektes ist dabei zunachst auf einen Zeitraum von 2
Jahren ausgelegt. Im Vertrag selber besteht aber die Option, diesen dreimal um jeweils ein Jahr zu
verlangern. Vereinbart wurde zudem die Option, diesen auf unbestimmte Zeit zu verlangern. Auch

eine Kaufoption ist vorgesehen.

Mit der Vorlage V/0757/2018 wurde die Verwaltung beauftragt, eine Machbarkeitsstudie zur Zu-
sammenlegung der Standorte zu erstellen zu geben. Durch die Zusammenlegung aller drei Stand-
orte entsteht ein zusatzlicher Bedarf von ca. 3.500 m2 am Standort Manfred-von-Richthofen-Str. Im
Termin mit dem Kollegium des Berufskollegs am 15.05.19 hat die Verwaltung eine Grobplanung

prasentiert.



Mit Blick auf den Denkmalschutz und Vorgaben der Stadtplanung kénnen am Standort voraus-
sichtlich lediglich 12-15 zusatzliche Klassenrdume geschaffen werden. Im Raumprogramm wurde
aber ein zusétzlicher Bedarf von insgesamt 35 Klassenrdaumen, 2 naturwissenschaftlichen Fach-
raumen sowie 16 weiteren, kleineren und gréf3eren Fach- bzw. Lehrmittelrdumen definiert. Um das
klar erkennbare Delta abbilden zu kdénnen, soll das Geldnde der ehemaligen Firstenbergschule
untersucht werden. Als Interimslosung soll die Verwaltung die Moglichkeit der Errichtung von 5
Fertigbauklassen am Standort des Anne-Frank-Berufskollegs (Errichtungsbeschluss) prufen. Die
Unterbringung einer weiteren Klasse kann durch den Rickbau/Teilung des ehemaligen fur die
Schneiderei genutzten Bereiches im Geb&ude Manfred-von-Richthofen-Stra3e ermdglicht werden.

Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg

Aktuell sind 10 Klassen des Berufskollegs in der Josefschule ausgelagert. Diese Raumlichkeiten
stehen nach Aussage des Amtes flir Gebaudemanagement sowie der Wohn und Stadtbau nur
noch befristet bis langstens Mitte 2021 zur Verfligung. Aber auch schon wahrend des Neubaus der
neuen Kita wird zwangslaufig in die Rettungswegsituation der Bestands-Kita und der in den Ober-
geschossen des Bestandsgebaudes stattfindenden Nutzungen eingegriffen. Daher wird fur das
Bestandsgebaude ein neues Brandschutzkonzept benétigt, um fir diese Zwischenstufe die Ret-
tungswege sicherzustellen. Mdglicherweise hat dies Auswirkungen auf die Nutzungen in den obe-
ren Geschossen. Es ist also moglich, dass bereits vor Mitte 2021 eine Ersatzlésung gefunden wer-

den muss.

Die 10 Klassen sollen interimsweise am Standort ,Laerer Landweg“ untergebracht werden. Hierzu
ist die Herrichtung der Immobilie ,Laerer Landweg“ (Teilstandort der Schule an der Beckstralke) fir
das WilhelIm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg notwendig. Nach erster gemeinsamer Besichti-

gung vor Ort ist der Umbaubedarf tiberschaubar.

Um diesen Raumbedarf sowie die bereits jetzt unterversorgten Bereiche Fahrzeugtechnik und
Holzlabor abzudecken, soll der Umbau und die Erweiterung im Bestand am Standort Mindener
Strale 11 geprift werden. Hierzu wird in Zusammenarbeit mit dem Berufskolleg ein Raumpro-
gramm erstellt, welches auch die notwendigen Sportflachen berticksichtigt. Im zweiten Schritt ist
eine Machbarkeitsstudie in Form einer Potenzialanalyse — analog zu den Entwirfen des Pla-
nungsburos Saltzmann/ Saltzmann-Stoll aus dem Jahr 2009 — zu erstellen. Hierbei wird gepruft,

inwieweit eine Abdeckung der Raumdefizite am Standort selber méglich ist.



Hans-Bockler-Berufskolleg
Aktuell sind 3 Klassen des Hans-Bockler-Berufskolleg im Gebaude der Mathilde-Anneke- Gesamt-

schule, ehemalige Furstin-von-Gallitzin-Schule, ausgelagert. Die Nutzungsmoglichkeit fallt im

Schuljahr 2020/2021 wegen UmbaumalRnahmen und Aufwachsen der Gesamtschule weg. Die
Unterbringung der 3 Klassen des Hans-Bdckler-Berufskollegs soll Gbergangsweise im Hansa-

Berufskolleg bzw. am Laerer Landweg erfolgen.

Gelande Firstenbergschule
Das Gelande der ehemaligen Firstenbergschule steht voraussichtlich ab Sommer 2021 zur Verfi-

gung. Die dort vorhandenen Gebaude stehen — wie das Anne-Frank-Berufskolleg- allerdings eben-
falls unter Denkmalschutz. Die Umsetzung von Umbauten/Erweiterungen ist daher nicht unprob-
lematisch. Nach Rucksprache mit dem Denkmalschutz sowie der Stadtplanung kénnen auf dem
Gelande bauliche Ergdnzungen errichtet werden. Inwieweit man in den Bestand eingreifen kann,
ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht klar. Hierzu ist eine Machbarkeitsstudie in Form einer Poten-
zialanalyse zu erstellen. Aufgrund der angespannten Raumsituation am Anne-Frank-, Hans-
Bdckler- sowie Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg ist zu prifen, welche Bedarfe der

drei Schulen inklusive notwendiger Sportflachen an diesem Standort abgedeckt werden kdénnen.
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2.4.4 Gestaltung von Ubergangen/ Image und Offentlichkeitsarbeit

Die Fachgruppen 2 und 3 (Schulische Berufsschulangebote/ Vollzeitschulische Bildungsgéange)
kommen bei der Gestaltung von Ubergangen zu vergleichbaren Ergebnissen: Diese ist eng mit der
Attraktivitat der Berufskollegs und der Durchlassigkeit der Bildungsangebote verzahnt. Gezielte
Beratungen mussten rechtzeitig an verschiedenen Schnittstellen stattfinden. Hierbei sind andere
Schulformen, v.a. in der Sekundarstufe I, starker zu beteiligen. Die Intensitat von Beratungsleis-
tungen bei unversorgten Jugendlichen misste im Kontext von Passung und Begabung angepasst
werden. Voraussetzung fur eine zielfihrende Beratung ist u.a. eine berufliche Grundorientierung

der Schilerinnen und Schdler.

2.4.5 Schulsozialarbeit

Die Berufskollegs in Munster sehen sich zunehmend mit sozialpdadagogischen Problemstellungen
konfrontiert, die eine zusatzliche Unterstitzung durch mehr Schulsozialarbeit vor Ort notwendig
machen.

An den Berufskollegs befinden sich nach wie vor besonders viele Jugendliche, denen die Voraus-
setzungen fir die Integration in Ausbildung und Arbeit fehlen. Die gezielte Férderung dieser Schi-
lerinnen und Schiler ist und bleibt eine grof3e Herausforderung. Besonderes Augenmerk tragt hier
das Erreichen der ,Ausbildungsreife”.

Auch die Absolventen/-innen der IFK-Klassen, die in weiterfihrende Bildungsgange der Berufskol-
legs wechseln oder eine duale Ausbildung beginnen, brauchen oft zusétzliche Unterstitzung durch
die Schulsozialpadagogik, um diese Ubergénge erfolgreich bestreiten zu konnen.

Hinzu kommt ein steigender Bedarf an psychosozialer Beratung und Begleitung von Schulerinnen
und Schilern in fast allen Bildungsgangen.

Im Rahmen der allgemeinen Schulsozialarbeit wurden und werden die 6 stadtischen Berufskollegs
bisher mit 3,00 Stellen Schulsozialarbeit unterstiitzt. Durch die Vorlage ,Anpassung der Unterstit-
zungssysteme flr neu zugewanderte Schilerinnen und Schuler” (vgl. Vorlage V/0627/2018) wur-
den 2018 dann 4,00 Stellen IFK-Schulsozialarbeit entfristet und der allgemeinen Schulsozialarbeit
an den Berufskollegs zugeordnet.

Im Dialog mit den Schulleitungen wurde seitens der Berufskollegs nun ein zusatzlicher Stellenbe-
darf (von 1,5 Vollzeitaquivalenten) aufgezeigt. In Anbetracht der grof3en Schulsysteme, steigender
Heterogenitat der Schilerschaft und der oben beschriebenen Herausforderungen sind diese
Mehrbedarfe nachvollziehbar. Die genannten Bedarfe sollen teilweise aus Stellen von auslaufen-
den Schulen gedeckelt werden. Gem. der Vorlage V/0741/2016 ,Integrierte Jugendhilfe- und
Schulentwicklungsplanung - Teilprojekt Neuausrichtung Schulsozialarbeit zum Schuljahr
2017/2018“ gilt grundsatzlich, dass das Personal der auslaufenden Schulen im Bereich Sek | / Sek

Il in den steuerbaren Personalpool tibergeht.



Aus Sicht der Verwaltung ist eine Verlagerung der Stellenanteile in die Berufskollegs jedoch ver-

tretbar, da
. der Stellenpool fir die Schulsozialarbeit an Grund- und weiterfiihrenden Schulen
seit Beschluss der Vorlage V/0741/2016 einen Stellenzuwachs von 10,00-Stellen er-
fahren hat,
o der einer 0,50-Stelle bereits einer Schule (Erna-de-Vries-Realschule) zugeordnet
wurde und
° eine mobile Ressource kurz- oder langerfristige Bedarfe an Schulen decken soll, zu-

nachst aber nicht fest flr eine bestimmte Schule eingeplant ist.

2.4.6 Medienentwicklung

Zusammen mit Vertretern der Berufskollegs, des Amtes fur Schule und Weiterbildung sowie der
citeq wurden Losungsansatze diskutiert. Es bestand Einigung darin, dass zunéchst die citeq die
passive Verkabelungsinfrastruktur sichtet und einschatzt. Das Amt fir Schule und Weiterbildung
erhalt von der citeq auf dieser Grundlage eine Zusammenfassung und Definition der Anforderun-
gen an die aktuelle Netzwerkverkabelung. Zeitgleich wird vom Amt fir Schule und Weiterbildung in
Ruckkoppelung mit der citeq eine Fachfirma beauftragt, um die Prifung und Dokumentation der
aktiven Netzwerkinfrastruktur vorzunehmen.

Im né&chsten Schritt werden in Zusammenarbeit mit den Berufskollegs, dem Amt fir Schule und
Weiterbildung sowie der citeq Schnittmengen hinsichtlich der funktionalen Anforderungen samtli-
cher Berufskollegs dokumentiert. Es wird dann ein funktionales Lastenheft erstellt und gepriift, ob
eine Standardisierung der Berufskollegs im Bereich der padagogischen Oberflache méglich ist. In
diesem Zusammenhang wird auch geprift, ob das System der stadtischen MEP-Schulen fir Be-
rufskollegs angemessen und funktional passend ist.

Ziel der Malinahmen ist es, die Aufwande fiir eine etwaige Kooperation mit der citeq einschéatzen

zu konnen.

Bereits jetzt wird deutlich, dass die Aufnahme der stadtischen Berufskollegs in einen MEP mit ho-

hen Kosten (u.a. fir den Support) verbunden sein wird.

Perspektivisch wird auch die Umsetzung des von der Bundesregierung verabschiedeten Digitalpa-
ktes zur technischen Ausstattung der Schulen von besonderer Bedeutung sein. Ziel ist es, eine
einheitliche technische Ausstattung der Berufskollegs zu erreichen. Gem. der Ratsvorlage fallt
hierunter insb. auch die flachendeckende Ausstattung mit WLAN.

Hierbei ist zu prifen, inwieweit bereits erfolgte bzw. geplante Investitionen bertcksichtigt werden
kénnen. Rahmenbedingungen zur technischen Unterstitzung werden dazu mit der citeq bespro-
chen. Zudem muissen fachraumspezifische Bedarfe ermittelt werden.
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2.4.7 Inklusion

Nach 8§ 20 SchulG NRW sind die allgemeinen Schulen (allgemein bildende Schulen und Berufskol-
legs) Orte der sonderpadagogischen Férderung. Die Verordnung sonderpédagogischer Forderung
(AO-SF) wurde zum 01.07.2016 auch mit Blick auf Inklusion in den Berufskollegs weiterentwickelt.

Schon seit langerem tdbernimmt der Schultrager Stadt Munster die Verantwortung fur zusatzlichen
Unterstutzungsbedarf bei den Forderschwerpunkten ,Horen und Kommunikation®, ,Sehen‘ und
,korperliche und motorische Entwicklung‘ durch die Schaffung von raumlichen und s&chlichen Vo-
raussetzungen. Dies geschieht bei Neu- und Umbauten teilweise standardisiert, zum Beispiel
durch Herrichtung einer barrierefreien Zuganglichkeit.

Bei aktuell 186 belegten und zahlreichen weiter angebotenen Bildungsgéngen und den verschie-
denen Bedurfnislagen an Unterstitzung wird bedarfsorientiert der Einzelfall betrachtet und Abbhilfe
geschaffen, zum Beispiel durch die Bereitstellung individuell bendétigter Hilfsmittel.

Die neunte Verordnung zur Anderung der AO-SF sieht vor, dass die sonderpadagogische Unter-
stitzung im Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung' nur an einigen allgemeinen Berufskollegs
erfolgen soll, an denen das Gemeinsame Lernen formlich eingerichtet wird. Diese formale Einrich-
tung ist aufgrund fehlender Nachfrage in Minster bislang nicht erfolgt bzw. notwendig gewesen.
Die Férderschwerpunkte ,Horen und Kommunikation‘, ,Sehen‘ und ,kérperliche und motorische
Entwicklung‘ kbnnen an den allgemeinen Berufskollegs unterstiitzt werden. In Minster geschieht
dies, wie dargestellt, bedarfsorientiert.

Grundséatzlich endet die sonderpadagogische Forderung in den Schwerpunkten ,Lernen‘ und ,Emo-
tionale und soziale Entwicklung' mit dem Ende der Vollzeitschulpflicht oder dem Erwerb eines nach
dem zehnten Vollzeitschuljahr vorgesehenen Abschlusses nach einem Schulbesuch von mehr als
zehn Jahren. Diese Forderschwerpunkte werden in der Sekundarstufe Il formal nicht mehr festge-
stellt.

Um beim Ubergang der Schilerinnen und Schiiler von der Sekundarstufe | ins Berufskolleg zu
unterstitzen, wurde von der Bezirksregierung Minster ein Leitfaden entwickelt. Darin werden u.a.
ein kooperatives Ubergangsmanagement und Anschlussperspektiven fiir Schilerinnen und Schi-

ler mit Unterstitzungsbedarf beschrieben.



3 Empirische Zwischenergebnisse

Ab dem II. Quartal 2018 wurden verschiedene statistische Teilbereiche untersucht, u.a. die Ent-
wicklung der Schilerzahlen und der Bildungsgéange, das Verhdltnis von Ein-und Auspendlern aus
den Umlandkreisen sowie die Variablen Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit und schulische
Herkunft. Die Daten wurden anhand der Schulstatistik aus dem Schuljahr 2018/2019 erganzt und
aktualisiert.

Die Datenlage dient in einem ersten Schritt als Grundlage fiir die Diskussion Uber die zuklnftige
Entwicklung der Schilerzahlen. Anhand einer Einschatzung dieser Zahlen konnen weitere Uberle-
gungen zur zukunftigen Entwicklung ausgewahlter Bildungsgange und —bereiche und deren Steue-
rung angestellt werden.

Im Zuge des dialogischen Prozesses werden die Teilergebnisse mit den beteiligten Akteuren ana-
lysiert und erértert, um Handlungsempfehlungen und Malinahmen fur den weiteren Schulentwick-

lungsprozess zu erarbeiten.

3.1. Bestandsdaten

3.1.1 Schilerzahlen
Im Schuljahr 2018/2019 besuchten insgesamt 16.852 Schulerinnen und Schiiler ein stadtisches
Berufskolleg. Die Gesamtschilerzahl aller Schulen blieb dabei in den vergangenen Jahren lber-

wiegend konstant. Die Entwicklung der Schilerzahlen zeigt, wie sich diese auf die Einzelschulen

verteilen.®
2008/2009 |2013/2014 |2018/2019

Adolph-Kolping-Berufskolleg 2.549 2.332 2.159
Anne-Frank-Berufskolleg 1.505 1.304 1.771
Hansa-Berufskolleg 3.852 4.178 4.262
Hans-Bockler-Berufskolleg 3.005 3.040 2.996
Ludwig-Erhard-Berufskolleg 3.318 3.238 2.844
W.-E.-von-Ketteler-Berufskolleg 2.573 2.622 2.820
Gesamt 16.802 16.714 16.852

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Miinster

s Der Anstieg der Schilerzahlen am Anne-Frank-Berufskolleg im Schuljahr 2018/2019 resultiert aus der Zusammenfiuhrung mit dem
ESPA (s. Ziff.1.1.).



Schiiler/innen an stadtischen Berufskollegs -Miinster
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Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Munster
3.1.2 Bildungsgange
Die Berufsschule bildet in absoluten Zahlen den gré3ten Bereich unter den Bildungsgangen. Die
duale Ausbildung nimmt dementsprechend den hdchsten relativen Anteil am Gesamtangebot der
Berufskollegs ein. Einzige Ausnahme bildet das Anne-Frank-Berufskolleg, an dem die Berufsfach-
schule, Fachoberschule und Berufliches Gymnasium ebenfalls einen hohen Anteil an der Ge-
samtschilerschaft ausmachen. Die Fachschule ist kein pflichtschulischer Bildungsgang und daher

gesondert zu betrachten.

Anteil der einzelnen Bildungsgange am Gesamtangebot der Berufskollegs -
Miinster 2018/2019
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Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Miinster



3.1.3 Alter, Geschlecht & Herkunft der Schulerinnen und Schiler

Die Differenzierung nach Alter der Schilerinnen und Schiiler zeigt zunachst eine heterogene Ver-
teilung von 15 - 55 Jahren. Mehr als 40 % sind alter als 20 Jahre und damit nicht mehr schulpflich-
tig. Dies deutet auf den hohen Anteil an Schilerinnen und Schilern hin, welche die Berufsschule
besuchen. Etwa 90 % sind zwischen 15 - 25 Jahre alt — diese Zielgruppe ist fur die Entwicklung

der Schilerzahlen genauer zu betrachten.

Alterstruktur der Schiiler/innen an den stadtischen Berufskollegs Miinster,
Dezember 2018
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Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Minster

Hinsichtlich der Geschlechteranteile weisen die Einzelschulen erhebliche Unterschiede auf. Dies
lasst sich durch die verschiedenen, voneinander abgegrenzten Schulprofile erklaren. So liegt der
Anteil der Schilerinnen am Anne-Frank-Berufskolleg (Schwerpunkte Sozial- und Gesundheitswe-
sen u.a.) bei ca. 85 %, wahrend am Hans-Bockler-Berufskolleg (Schwerpunkt Technik und Natur-

wissenschaften) nur etwa jeder funfte Schulplatz weiblich besetzt ist.

Anteil der Schiilerinnen an stadtischen Berufskollegs - Miinster 2010 bis
2018
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Die Mehrheit der Schilerschaft ist gleichwohl mannlich. Auch bei der Betrachtung der Staatsbir-
gerschaft Uberwiegt der mannliche Anteil und ist bei auslandischen Schilerinnen und Schilern
starker ausgepragt. Ihr durchschnittlicher Anteil an der Gesamtschulerzahl liegt bei ca. 10 %.

Schiiler/-innen nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit Miinster -
Schuljahr 2018/2019
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Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Miinster —

Der sprunghafte Anstieg von ausléndischen Schilerinnen und Schilern ab dem Schuljahr
2015/2016 zeigt den Schuleingang Gefliichteter in die Berufskollegs. Hierflir wurden zunéchst In-
ternationale Forderklassen eingerichtet. Mittlerweile sind diese jungen Menschen in die reguléaren
(berufsvorbereitenden) Bildungsgange der Berufskollegs tibergegangen. Nach Differenzierung der
Staatsangehdrigkeit bilden syrische Schilerinnen und Schiler den gréf3ten Anteil.

Anteil der ausldndischen Schiiler/innen an stadtischen Berufskollegs -
Miinster 2010 bis 2018
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Anteil ausldndischer Schiiler/-innen nach Staatsangeharigkeit an allen Ausléandern -
Miinster 2018/2019
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%
syrisch I I I I I I I I 14,6%
afghanisch 8,1%
tiirkisch 8,0%
serbisch 4,7%
albanisch 4,2%
polnisch 4,1%
irakisch 4,1%
portugiesisch 3,9%
kosovarisch 3,8%
italienisch 3,7%
guineisch 3,4%
iranisch 2,6%
eritreisch 2,4%
russisch 1,9%
rumanisch 1,3%

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Minster

3.1.4 Wohn- und Ausbildungsorte der Schilerinnen und Schilern

Von den Schilerinnen und Schilern der stadtischen Berufskollegs haben 36,6 % ihren Wohnsitz in
Munster. Das heif3t, dass ca. zwei Drittel von ihnen zum Schulbesuch aus den Umlandkreisen (und
weiteren Wohnorten) einpendeln. Im NRW-Vergleich belegt Munster dabei den Spitzenplatz bei
den Pendlerzahlen (Vergleichszahlen fur andere Schulverwaltungsbezirke in Anlage 1).°

Wohnort der Schiiler/innen an stadtischen Berufskollegs,
Miinster 2017/2018
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Quelle: IT.NRW Gemeindedaten, Minster

® Die statistischen Werte zu Wohn- und Ausbildungsorten der Schiilerinnen und Schiilern beziehen sich auf das Schuljahr 2017/2018.



Die Ausbildungsorte jener Schilerinnen und Schiler befinden sich demgegentiiber zu 50 % inner-
halb von Munster.

Stellt man die Ausbildungsorte den Wohnorten gegeniiber, so zeigt sich neben der starken Nach-
frage nach den Berufskollegs aus dem Umland auch ein umfassendes Angebot an betrieblichen
Berufsausbildungsplatzen in Minster.

Ausbildungsorte der Schiiler/-innen an stidtischen Berufsschulen, Miinster
2017/2018
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Quelle: IT.NRW Gemeindedaten, Minster

3.1.5 Ausbildungsqualitat und -entwicklung
Die Vertragsauflosungsquote lag in den vergangenen Jahren jeweils deutlich geringer als der Lan-
desdurchschnitt. Im Ausbildungsjahr 2017 lag der Wert weitaus hdher, als in den Vorjahren. Den-

noch weisen die Daten auf eine gute Ausbildungsqualitat hin.

Vertragsauflosungsquote
30,0

25,0

_— — —— NRW
d

e \{inster

15,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Quelle: IT.NRW Berufsbildungsstatistik



Anhand ausgewahlter Bildungsgange werden die Entwicklungen spezifischer Berufsfelder sichtbar.
Hierfur wurden exemplarisch neben vier Bildungsgangen der Berufsschule,

o Kaufleute fir Versicherungen und Finanzen, Schwerpunkt Versicherungen

e Kaufleute fur Biromanagement’

e Kfz- Mechatroniker

e Fachkraft fur Lagerlogistik
auch die Hohere Berufsfachschule (BFS 2 mit dem Abschluss der Fachhochschulreife), fur alle
stadtischen Berufskollegs ausgewahlt. Die Auswahl der Bildungsgéange erfolgt exemplarisch an-
hand verschiedener Kriterien: Neben der Vielfalt der Berufsfelder spielen auch die hohen Nachfra-

gezahlen eine Rolle.

2009/ |2010/ |2011/ |2012/ |2013/ |2014/ |2015/ |2016/ |2017/ |2018/

Bildungsgang 2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |[2016 |2017 |2018 |2019
Berufliche Kenntnisse,

Fahigkeiten und Fertigkeiten/ | 1079 |1026 |1083 |1025 |1070 |1072 |1069 |1000 |971 830
FHR (HBFS)

Kaufmann/-frau far

Versicherungen und Finanzen | 473 473 512 472 473 470 484 471 476 464
— Versicherung

Kraftfahrzeugmechatroniker/-
in

285 287 283 276 281 282 297 286 288 280

Fachkraft fir Lagerlogistik 231 239 272 297 272 232 205 178 207 202

Kaufmann/-frau far

M 642 608 619 618 609 590 558 532 517 506
Blromanagement

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Minster

Schiiler/innen an stddtischen BKs nach ausgewahlten Bildungsgang der
Berufsschule
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= Kaufmann/-frau fur Versicherungen === Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
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Fachkraft fir Lagerlogistik == Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Minster

"Im Bildungsgang Kaufmann/-frau fiir Biromanagement wurden fiir die Schuljahre 2009/2010 bis 2016/2017 die Bildungsgange ,Biiro-
kaufmann/-frau‘ und ,Kaufmann/-frau f. Birokommunikation* miteingefasst, da diese seit dem SJ 2014/2015 in den Bildungsgang ,Kauf-
mann/-frau fir Buromanagement' ibergegangen sind.

28



Die Schilerzahlen der ausgewahlten dualen Ausbildungsgéange weisen weitgehend konstante

Werte auf. Bei den Ausbildungszahlen fir Kaufleute fir Buromanagement sowie fur Fachkréfte fur

Lagerlogistik war in der Vergangenheit zwar ein Riickgang zu verzeichnen. Allerdings ist dieser

Trend in den vergangenen drei Schuljahren schwéacher ausgepragt bzw. nicht mehr zu verzeich-

nen. Fur die zuklnftigen Schuljahre ist daher von einer weiterhin hohen Schilerzahl und einer ent-

sprechend hohen Nachfrage auszugehen. Ahnlich verhalt es sich bei der Betrachtung der Bil-

dungsgange der BFS 2. Hier zeigen sich jedoch unterschiedliche Entwicklungen nach Fachberei-

chen, welche in den folgenden Jahren weiterhin beobachtet werden.

2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
2010 |2011 |2012 [2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019

Fachbereich Technik/ Natur-
wissenschaften - Bau- und
Holztechnik 65 67 65 57 54 63 80 79 80 55

Fachbereich Technik/ Natur-
wissenschaften-Drucktechnik | 38 44 45 45 40 44 47 43 47 50

Fachbereich Technik/ Natur-
wissenschaften - Elektro-
technik 121 111 113 92 89 71 84 95 89 84

Fachbereich Technik/ Natur-
wissenschaften-Metalltechnik | 61 55 55 58 40 41 47 46 51 36

Fachbereich Technik/ Natur-

wissenschaften - gesamt 285 277 278 252 223 224 258 263 267 225
Fachbereich Ernahrung/
Hauswirtschaft 54 47 50 52 45 56 53 49 48 41

Gesundheit und Soziales 93 96 106 |98 134 133 106 |98 100 | 105

Fachbereich Wirtschaft und
Verwaltung 647 606 649 623 668 659 652 590 556 459

Bildungsgénge an Berufs-
fachschulen mit Fach-
hochschulreife gesamt 1079 [1026 (1083 |1025 |1070 |[1072 |1069 |1000 |971 |830

Quelle: Amtliche Schulstatistik, Stadt Minster
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3.1.6 Zusammenfassung

In der Gesamtbetrachtung fallt zunachst auf, dass die Schilerzahlen der Berufskollegs sich in den
vergangenen Jahren kaum verandert haben. Schulstrukturelle Ver&nderungen wie die Zusammen-
legung des ESPA- und des Anne-Frank-Berufskollegs machen gleichwohl deutlich, dass diese
Werte zahlreichen Einflussvariablen unterliegen. Berufskollegs sind aufgrund ihrer wirtschaftlichen
Bedeutung davon in besonderem Mal3e betroffen (siehe auch Abschnitt 3.2).

Die unterschiedlichen Anteile der Bildungsgdnge machen deutlich, inwieweit die Angebote und
Profile an den einzelnen Berufskollegs variieren. Dies lasst sich auch anhand der Geschlechterver-
teilung nachvollziehen. Aufgrund des weiterhin geschlechterspezifischen Wahlverhaltens hinsicht-
lich der Bildungsgange und der abgegrenzten Schulprofile ist davon auszugehen, dass wesentli-
che Veranderungen der Geschlechteranteile an den Schulen auch hierbei zukinftig nicht zu erwar-
ten sind. Der hohere mannliche Anteil an den auslandischen Schilerinnen und Schilern wird auf-

grund des durchschnittlichen Gesamtanteils von ca. 10 % darauf nur geringen Einfluss nehmen.

Inwieweit sich die Zahl der auslandischen Schilerinnen und Schiler verandert, wird von &uReren
Einflussfaktoren abhéangen, wie der Bevilkerungsentwicklung und der Zahl der Geflichteten in den
nachsten Jahren. Daraus folgt ggf. die Einrichtung weiterer Internationaler Forderklassen (IFK),
welche den berufsvorbereitenden Bildungsgéangen zuzuordnen sind. Es ist davon auszugehen,

dass diese Angebote zukunftig weiterhin in Anspruch genommen werden.

Die Pendlerbewegungen zeigen, dass die Zusammensetzung der Schilerschaft sich in hohem
MalRe aus den Umlandkommunen zusammensetzt. Fir die Diskussion einer Schilerzahlprognose
ist dies insofern relevant, als die Bevolkerungsentwicklung dieser Kommunen sich besonders stark
auf die Schilerzahlen auswirken kann (siehe Abschnitt 3.2).

Stellt man die Einpendlerzahlen den Ausbildungsorten gegeniiber, so wird deutlich, dass innerhalb
der Stadt auch die entsprechenden Ausbildungsangebote vorgehalten werden. Das bedeutet, dass
neben den schulischen auch die betrieblichen Ausbildungsangebote in Minster aus dem Umland
wahrgenommen werden. Die Schilerinnen und Schiiler aus den Umlandkommunen pendeln folg-
lich nicht allein fir den schulischen Ausbildungsanteil ihrer dualen Berufsausbildung nach Minster.
Dies verdeutlicht die hohe Attraktivitat, aber auch die gute Erreichbarkeit des Bildungsstandortes

Munster.

Der Blick auf die Ausbildungsgadnge mit hoher Nachfrage zeigt eine Uberwiegend konstante Ent-
wicklung, die sich voraussichtlich weiter fortsetzen wird. Im Zusammenhang mit der Attraktivitat
des Standortes Munster und der hohen Anteile an (Aus-) Bildungsangeboten vor Ort ist zukuinftig

von einer weiterhin hohen Nachfrage nach beruflicher Bildung auszugehen.



3.2 Diskussion einer Schilerzahlprognose

Hinsichtlich der Prognose von Schilerzahlen missen verschiedene Aspekte, wie die Einpendler-
zahlen und die Altersstruktur beriicksichtigt werden. Nachfolgend wird dazu ein entsprechendes
Vorgehen vorgestellt. Zudem werden weitere Einflussvariablen genannt.

Eine Auswertung (gewichtet und gemittelt) der Wohnorte der Schulerinnen und Schuler der stadti-
schen Berufskollegs der letzten drei Jahre (Schuljahre 2015/2016 — 2017/2018) zeigt, dass ca. 36
% der Schulerinnen und Schiler ihnren Wohnsitz in Minster haben, ca. 53 % der Schuilerinnen und
Schuler aus den umliegenden Kreisen Borken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf einpendeln und
ca. 11% aus ganz NRW und dem restlichen Bundesgebiet. Fast 90% der Schilerinnen und Schu-
ler der stadtischen Berufskollegs kommen daher aus Munster oder den umliegenden Kreisen.

Fur eine Vorausrechnung der Schilerzahlen an den stadtischen Berufskollegs muss daher die

Bevolkerungsvorausrechnung fur die umliegenden Kreise als Grundlage betrachtet werden.

Die Betrachtung der Geburtsjahre der Schilerinnen und Schiler der stadtischen Berufskollegs
ergibt bei einer gewichteten Mittelung der Altersgruppen, dass 90% der Schilerinnen und Schuler
zwischen 15 und 25 Jahre alt ist. Wenn die Altersgruppe der 15-35-jahrigen bertcksichtigt wird,
macht diese sogar ca. 96% der Schulerinnen und Schiiler aus. Nur ca. 4% sind zwischen 31 und
55 Jahre alt. Bei diesen Altersgruppen ist davon auszugehen, dass sie vorwiegend die Weiterbil-
dungsangebote der Berufskollegs wahrnehmen (Anlage E: Fachschule), welche im Rahmen der
SEP-BK nachrangig betrachtet werden. Daher musste fur die Prognose der zukunftigen Schuler-
zahlen die Altersgruppe der 15-25-jahrigen als Basis verwendet werden. Danach missten die An-
teile der Schilerinnen und Schiler an der Gesamtbevilkerung der 15-25-jahrigen — jeweils fur die
Stadt Minster und die Umlandkommunen — ermittelt und anhand der zukinftigen Bevolkerungs-

zahlen vorausberechnet werden.

Zusatzlich missen weitere sichtbare und unsichtbare Variablen beachtet werden, die die zukinfti-
ge Schulerzahlentwicklung wesentlich beeinflussen und bereits in der Vergangenheit die Prognose
deutlich erschwert haben: Politik, Demografie, Infrastruktur, Zuwanderung, Digitalisierung, Indust-
rie 4.0 u.a.

Bei der Vorausberechnung kdnnen all diese Aspekte nicht oder nur zu geringem Anteil berticksich-
tigt werden, da fur sie keine verlasslichen Daten zur Verfliigung stehen. Zudem ist zu beachten,
dass sich die vorausberechneten Werte durch unerwartete Entwicklungen der Bevolkerung, z. B.
durch Landflucht, verstarkte Bautatigkeit, wirtschaftliche Entwicklungen oder Entwicklungen in den

Ausbildungsgéngen, anders entwickeln kdnnen, als rechnerisch dargestellt.



Zur Ermittlung der Schilerzahlen nach dem dargestellten Verfahren kénnen verschiedene Daten-
satze verwendet werden. Deren Auswahl birgt jedoch jeweils Vor- und Nachteile fir die Berech-
nung:

Um die vollstandige Schulerschaft der Berufskollegs abbilden zu kdénnen, kann mit der Bevolke-
rungsvorausberechnung von IT.NRW gearbeitet werden. Hierdurch wird gewahrleistet, dass die
Bevolkerungsvorausrechnungen der Umlandkreise mit einbezogen werden kdnnen und diese un-
tereinander vergleichbar sind.

Die KleinrAumige Bevolkerungsprognose der Stadt Munster bietet mit Blick auf die Bevolkerungs-
entwicklung zuriickliegender Jahre verlasslichere Werte. So weisen Vergleiche zwischen Progno-
sen und spaterem Ist-Stand von Bevdélkerungszahlen bezogen auf Altersgruppen und eine ge-
samtstadtische Betrachtung nur sehr geringfligige Abweichungen auf.

Im Vergleich zur Bevdlkerungsvorausberechnung von IT.NRW ergeben sich demgegeniber z.T.
erhebliche Abweichungen. Sie ist daher gegentber der Berechnung von IT.NRW vorzuziehen. Bei
gleichzeitiger Verwendung der Daten von IT.NRW fur die Umlandkommunen ergeben sich auf-
grund abweichender methodischer Rechenwege keine miteinander vergleichbaren Werte. Daher
kénnen anhand der Kleinraumigen Bevolkerungsprognose lediglich Aussagen zur Bevdlkerungs-

und Schiilerzahlentwicklung fir die Stadt Minster getroffen werden.

Unter Berticksichtigung dieser Befunde wird eine wesentliche Veré&nderung der zukinftigen Schi-
lerzahlen an den Berufskollegs daher aus mehreren Griinden nicht angenommen:
o die weiterhin positive demografische Bevdlkerungsentwicklung in Minster
e die unterschiedlichen Perspektiven der Bevdlkerungsentwicklung in den Umlandkommunen
(Erwartung spurbarer Bevolkerungszuwéchse in der Stadtregion)
o die hohe Attraktivitat des (Bildungs-) Standortes Minster

e die gute Erreichbarkeit des Standortes Miinster

4 Weiteres Verfahren/ Ausblick

Auf Grundlage der Erkenntnisse aus der ersten Halfte der Projektphase und der oben beschriebe-
nen Herausforderungen wurde ein erstes MalBnhahmenprogramm entwickelt (vgl. Vorlage
V/0559/2019 ,Zwischenbericht Schulentwicklungsplanung Berufskollegs®). Dieses umfasst im
Schwerpunkt die Raumbedarfe der Berufskollegs sowie die Entwicklung eines Medienentwick-
lungsplans. Zudem wird der Bedarf fir den Ausbau individueller Férderung der Schilerinnen und

Schuler in Form von Schulsozialarbeit beriicksichtigt.



Erstes MalRnahmenprogramm im Rahmen der Schulentwicklungsplanung fiir Berufskollegs

1. Fir den Standort des Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskollegs, Mindener StrafRe 11 wird
eine Machbarkeitsstudie in Form einer Potenzialanalyse erstellt. So soll geprift werden, inwie-
weit die notwendigen Programmflachen fir die vorhandenen Bildungsgange inklusive notwen-

diger Sportflachen am Standort gebindelt werden kénnen.

2. Die Verwaltung pruft weiterhin die Moglichkeiten zur Zusammenfiihrung der drei Standorte des
Anne-Frank-Berufskollegs. Hierzu werden weiterfiihrende Gesprache mit den beteiligten Am-

tern sowie dem Berufskollegs gefuhrt.

3. Da nach einer Uberschlagigen Prifung die Grundstickflachen am Standort des Anne-Frankl-
Berufskollegs sowie des Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskollegs fir eine Zusammen-
fuhrung unter Bertcksichtigung der notwendigen Sportflachen nicht ausreichend sind, wird am
Standort der ehemaligen Furstenbergschule eine Machbarkeitsstudie in Form einer Potenzial-
analyse erstellt. Hierbei wird geprift, inwieweit eine Abdeckung der Raumdefizite des Anne-
Frank-Berufskollegs, Hans-Bdckler-Berufskollegs sowie Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-

Berufskollegs unter Berticksichtigung moglicher Synergien bei der Raumnutzung maoglich sind.

4. Fur die durch das Anne-Frank-Berufskolleg genutzten Klassenrdume (6) und die durch das
Hans-Bdckler-Berufskolleg genutzten Klassenrdume (3) im Gebaude der Mathilde-Anneke Ge-
samtschule (ehemalige Firstin-von-Gallitzin-Schule wird eine Ersatzldsung tberlegt.

5. Fur die — durch das Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-Berufskolleg genutzten Klassenraume

(10) im Gebaude der ehemaligen Josefschule wird ebenfalls eine Ersatzlésung tberlegt.

6. Die Verwaltung definiert mit den 6 stadtischen Berufskollegs Standards im Bereich der (MEP
BK) um den Support durch Dritte (z.B. der citeq) zu ermdglichen.

7. Die finanziellen Auswirkungen der MEP werden zur Kenntnis genommen.

8. Der zusatzliche Bedarf an Schulsozialarbeit in Hohe von 1,5 VZA soll zunachst aus laufenden
Mitteln der Verwaltung gedeckt werden. Im Rahmen der Neuverteilung der kommunalen Per-
sonalressourcen fir die Schuljahre 2020/2021 und 2021/2022 wird eine langfristige Losung zur

Bedarfsdeckung angestrebt.



Ausblick

Der weitere Projektverlauf ist bis zum Ende des Ill. Quartals 2020 vorgesehen. Zum Abschluss
werden die planméaRig dann vorliegenden Machbarkeitsstudien und Potenzialanalysen eine Grund-
lage fur die dann zu treffenden Standortentscheidungen bieten. Weiterhin sollen bis dahin die ver-
bleibenden Handlungsfelder der SEP-BK bearbeitet werden:

Die aktuellen Planungen zur Umsetzung einer rechtskreistibergreifenden Zusammenarbeit im Sin-
ne einer Jugendberufsagentur in Miinster werden in die weiteren Uberlegungen zur Schulentwick-
lungsplanung der Berufskollegs miteinflieBen. Mit dem Angebot einer Jugendberufsagentur wird
u.a. die Schnittstelle von Schule in Ausbildung bewirtschaftet.

Die Beobachtung des Arbeitsmarktes und der beruflichen Branchen bleibt auch in den nachsten
Arbeitsschritten ein wichtiges Thema. Die Befunde der Fachgruppenarbeit weisen darauf hin, dass
sich die Steuerung von Entwicklungen des Ausbildungsmarktes weiterhin als schwierig gestaltet.

In diesem Zusammenhang wird die Starkung der regionalen Abstimmung, respektive der inter-
kommunalen Zusammenarbeit betont.

Entsprechende Fragen zu Entwicklungen der Bildungsangebote, zur Zusammenarbeit mit den Um-
landkommunen — und damit einhergehend zu Standortfragen - werden zunéchst in der Beiratssit-
zung am 23.05.2019 aufgegriffen. Dabei werden Handlungsoptionen und —mdglichkeiten des
Schultragers bei der Steuerung von Standortentscheidungen und von bestimmten Bildungsgangen
methodisch analysiert und erdrtert. Dadurch soll die Perspektive der Beiratsmitglieder als Akteure
der beruflichen Bildung zur Verlagerung von Bildungsgéngen und zur Attraktivitdt von Standorten
diskutiert und sichtbar gemacht werden. In der darauffolgenden Phase sollen entsprechend schul-
trageriibergreifende Abstimmungen erfolgen.

Im weiteren Projektverlauf werden von den Umlandkommunen Riuckmeldungen bzgl. ihrer Per-
spektive zu Bildungsgéangen eingeholt. Auch die Bevoélkerungsentwicklung und Auswirkungen auf
Pendlerzahlen und Schulstandorte sollen dabei erdrtert werden.

Hinsichtlich der Nachfrage nach den Bildungsgéngen der Berufskollegs wird es auch darum ge-
hen, die Attraktivitat der Schulen sowie deren 6ffentliche Wahrnehmung zu starken. Hierbei wer-
den die Kommunikation und Kooperation der Schulen untereinander eine Ubergeordnete Rolle

spielen. Dies soll im Schwerpunkt ,Image/ Offentlichkeitsarbeit‘ thematisiert werden.
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Anlage 1: Zielsystem SEP-BK

Schwer- Schulpolitische Leitlinien Arbeitspakete | Arbeitsschritte
punkte vgl. V/0080/2017/1, Ziff. 3
»Schulentwicklungsplanung  Berufs-
kollegs*
Erhebung der Pendlerzahlen/Wanderungssalden unter SuS
11 Erhebung der Einwohnerzahlen der Alterskohorte 16-25jahrige von 2008- 2017
,Im Sinne der Weiterentwicklung einer | Bestandsanalyse/ | erhehung der Schillerzahlen BK von 2008 — 2017
integrierten Jugendhilfe- und Schulent- | Prognose Prognose der Schiilerzahlen anhand der prozentualen Entwicklung der Schiilerzahlen an BKs (Quotien-
wicklungsplanung sind gelingende Bil- | Schulerzahlen tenverfahren)
dungsbiografien auch im Blick der SEP- Schétzung der Schiilerzahlentwicklung anhand v. Bevélkerungsentwicklung in Minster, Umlandkom-
BK’s. Diese hat daher sicherzustellen, munen, Wanderung
dass alle Schulgr*_mnen__we auch junge 75 Schétzung der Bevdlkerungsentwicklung der Alterskohorte
Erwachsene bei Ubergangen nach der Bedarfsschatzung Schatzung der Schilerzahlen, die BK Bildungsgange nachfragen, differenziert nach Bildungsgangen
Sekundarstufe | ins Ubergangssystem Nachfrage ' '
der Berufskollegs wie auch dann folgen-
der Ubergange (z.B. nach der Ausbil- Grundung einer amtsinternen Arbeitsgruppe zur Verkniipfung von Datengrundlagen
dungsvorbereitung) im Blick gehalten Priifung von Schiler Online als Monitoring- Instrument im Hinblick auf
werden. Instrumentarien zur Unterstit- e  Gespeicherte Daten von SuS und deren Verwendung
zung dieser Ubergénge, wie sie auch | 1.3 e Ubergange innerhalb des BK
- .. durch das Landesprogramm KAOA be- | Ubergangs- e  Ubergéange auRerhalb des BK
Ubergange/ reitgestellt werden, sind weiterzuentwi- | monitoring e Verbleib von SuS nach Abbruch, Wechsel oder Beendigung des Bildungsgangs
Individuelle ckeln. Implementierung des Ubergangsmonitoring BK in KAoA
Forderung/
1 Integ r‘?‘“onl .Es werden Rahmenbedingungen ge- . - .
Inklusion schaffen, die jedem Kind die Mdglichkeit Abgleich von Nachfrage und Angebot von MaRnahmenangeboten (z.B. Ausbildungsvorbereitung)
bieten, sein individuelles Bildungspoten- Erhebung zur vorhandenen Beratungsstruktur/ Unterstiitzungsangebote/ MalRnahmen...
zial auszuschdpfen und einen von seiner 1.4 Schatzung dgs B_edarfs an Beratung und Unterstiitzungsangeboten anhand von Abbrecherquoten,
sozialen Herkunft unabhéngigen optima- | Beratungs- und Zahlen zum bisherigen Beratungsbedarf _ ) . .
len Bildungsabschluss zu erreichen.” Unterstiitzungsan- | Koordination vorhandener Beratungsangebote, EinzelmaBnahmen & Erdrterung eines gemeinsamen
gebote Unterstltzungsprogramms
Anpassung der Beratungs- und Unterstitzungsinfrastruktur
,Das Schulangebot wird nach dem hand-
lungsleitenden Prinzip einer inklusiven
Ausrichtung weiterentwickelt.” Priifung inklusiver Aspekte im Ubergangssystem der BK (z.B. vor Beginn von Bildungsgéngen)
15 Erstellung eines Konzeptes zur kurzfristigen Realisierung von InklusionsmaRnahmen an BK
Individuelle Nachfrageprognose von Auslandern/ Jugendlichen mit Migrationshintergrund an Bildungsgéngen an-
Forderung/ hand der Nachfrageschatzung
Integration/ Erorterung spezifischer Bedarfe fir Zugewanderte (IFK, Unterstiitzungsprogramme, ...)
Inklusion
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,Das Schulangebot soll dem Anspruch
Munsters als Bildungs- und Wissen-
schaftsstadt gerecht werden.

2.1

Entwicklung des
Arbeits- und Aus-
bildungsmarktes

Bestandsaufnahme der Angebotsstruktur

Prognose der Ausbildungssituation (durch Fachgruppen)

Prognose des Arbeitsmarktes (durch Fachgruppen) unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen regio-
nalen Verortung

Abgleich von Nachfrageprognose und Angebotsprognose von Bildungsgéangen, differenziert nach

Minster-Ost).

el ,Es soll ein Schulangebot vorgehalten e  Bildungsgéngen
Al’belltS und werden, dass gesellschaftliche Verande- e  Berufsfeldern
2 Ausbil- rungen und differenzierte Lebenssituatio- o«
dungsmarkt nen berl'jcksichtigt.“ Regiona|e P|anungsgesprache
2.2 Mittelfristige Schatzung der Angebote flur Ausbildungsplatze/ Bildungsgénge, differenziert nach
Angebotsprogno- . Bildungsgangen
se fur e  Berufsfeldern
Bildungsgange
Beschreibung der BK Profile
Bestandsaufnahme frequenter und minderfrequenter Bildungsgange anhand rechtlicher Vorgaben; Zahl
,Die zukunftsfahige Ausrichtung der | 3.1 Uberregionaler Fachklassen
stadtischen Berufskollegs, in der Bil- | Bewertung von | Prognose zur Entwicklung minderfrequenter Bildungsgange anhand der Schiilerzahlentwicklung
dungsstadt Minster verfolgt die Vielfalt | Bildungsgéngen
des Angebotes als Standortfaktor sowie
die Profilscharfung jedes einzelnen Be- Nicht bediente Nachfrage nach beruflicher Bildung erheben (anhand Angebots- Nachfragesaldo und
Profilschar- rufskollegs Entwicklung des  Aushildungsmarktes)
Erdrterung der Einrichtung neuer Bildungsgange
fqng/ Konzept filr minderfrequente Bildungsgénge entwickeln
3 Blldungs- 3.2 Bedarf von dualen Fachklassen erheben (anhand Angebots- Nachfragesaldo)
gange Strukturelle  An- | Abgleich von Schulprofilen anhand von Bildungsgangen/ Berufsfeldern
passungen von | Erdrterung der Notwendigkeit von Profilscharfung/en
Bildungsgangen
4.1 Erhebung der Raumsituation/ -auslastung der BK, differenziert nach Raumtypen und Nutzungsarten
Bestands- (anhand des bestehenden Raumkonzeptes
Gebaude/ +Entwicklung einer optimierten und wirt- aufnahme _ Schétzung des zukiinftigen Raumbedarfs
- schaftlichen Raumnutzung durch Aus- | Raumsituation
Raume/ schopfung moglicher Synergien (inkl.
4| (technische) | Erstellung einer Konzeption fiir die Ent- Gemeinsames Raumkonzept anhand der Schétzung des durchschnittichen Raumbedarfs
Ausstattung/ | wicklung des Areals der Fiirstenberg- 4.2 Ausstattungskonzept anhand des zukunftigen Bedarfs
IT schule nach Auszug der Gesamtschule Raumkonzept Erdrterung inklusiver Bedarfe im Raumkonzept
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Amtsubergreifende Priifung der Standortnutzung Areal Fiurstenbergschule

al

Image/
Offentlich-
keitsarbeit

4.3 Standortbedarfe anhand der Entwicklung der Schilerzahlen und Raumbedarfsplanung ermitteln
Bereitstellung einer modemen techni- | Standortkonzept/e | Ergrterung inklusiver Aspekte bei der Standortwahl
schen wie auch lerndidaktischen Anforde-
rungen entsprechenden raumliche und - —
technische Ausstattung sowie eine be- Erhebung es Bedarfs an technischen Geraten/IT
darfsgerechte Ausstattung an Hard- und Erorterung delf Auslagergng von Supportstrukturen _ '
Softwarekomponenten.  Hierzu  gehort Konz_eptlon eines Medienentwicklungsplans; Schullibergreifende Standards fur Medienausstattung
unter anderem die flachendeckende deflnleren_l o
Ausstattung mit WLAN. Fir die Realisie- | 4.4 Konzept fir die flachendeckende WLAN- Ausstattung
rung dieser Leitlinien prift die Verwaltung | Medienentwick-
die Erstellung eines eigenen Medienent- | lungsplan
wicklungsplanes fiir Berufskollegs unter
Beriicksichtigung der jeweiligen unter-
schiedlichen Bedarfe.”
5.1

Kommunikation/
Kooperation  zwi-
schen den BK

Format zur besseren Abstimmung der BKs bzgl. Abstimmung von Infoabenden konzipieren

5.2

Werbung/
Offentlichkeitsar-
beit

Elternumfrage zur Auseinandersetzung mit BK + Bekanntheit von Abschliissen

Format zur Verbesserung der AuRenwirkung von BKs konzipieren
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Anlage 2: Berufskolleg-Pendler in NRW

Berufskolleg-Pendler*) in Nordrhein-Westfalen
im Schuljahr 2016/17

Warendorf

Markischer Kreis
Heinsberg
Oberbergischer
Kreis

Anteile
in Prozent
[ ter 15
kreisfreie Stadte und Kreise unier
Regierungsbezirke [ 15bisunter25
Land [ 25 bis unter 35
I 35 bis unter 45
I 45 und mehr
Nordrhein-Westfalen: 33,9 Prozent
) Anteil der Schgler/—lnnen an Beruf§kollegs mit Herkunft aus einem jeweils anderen © GeoBasis-DE/BKG 2017
Schulamtsbezirk an allen Schuler(inne)n der Berufskollegs (ohne Férderschulen) am Standort Grafik: ITNRW



Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen im Schuljahr 2016/17

Verwaltungsbezirk

Berufskollegs

Schiler/-innen an Berufskollegs

darunter Pendler*)

insgesamt
Anzahl Anteil
Kreisfreie Stadte
Dusseldorf 18 27 152 15620 57.5 %
Duisburg 11 16 069 6072 37,8 %
Essen 18 19733 8 567 43,4 %
Krefeld 4 10 258 5060 49,3 %
Ménchengladbach 7 9813 4217 43,0 %
Mulheim an der Ruhr 2 3604 1658 46,0 %
Oberhausen 3 5582 2282 40,9 %
Remscheid 3 3 595 1327 36,9 %
Solingen 4 4322 1556 36,0 %
Wuppertal 8 10679 3416 32,0 %
Kreise
Kleve 4 8452 1 061 12,6 %
Mettmann 8 8 522 2 366 27,8 %
Rhein-Kreis Neuss ) 9157 2760 30,1 %
Viersen 2 5920 1479 25,0 %
Wesel 7 11 939 3504 293 %
Reg.-Bez. Dusseldorf 104 154 797 60 945 39,4 %
Kreisfreie Stadte
Bonn 5 13 249 8 310 62,7 %
Kaéln 29 41 509 20 500 494 %
Leverkusen 4 6 403 3070 479 %
Kreise
Stadteregion Aachen 10 18 838 4 259 22,6 %
Duren 5 6 455 976 15,1 %
Rhein-Ert-Kreis 9 9 058 2490 27,5 %
Euskirchen 3 4 399 842 19,1 %
Heinsberg 3 6313 774 12,3 %
Oberbergischer Kreis 7 6 936 868 12,5 %
Rhein.-Berg. Kreis 4 4 825 1542 32,0 %
Rhein-Sieg-Kreis 8 9254 2211 23,9 %
Reg.-Bez. KéIn 87 127 239 45 842 36,0 %
Kreisfreie Stadte
Bottrop 1 2 206 824 37,4 %
Gelsenkirchen 4 9310 4 492 48,2 %
Minster 11 19133 12 099 63,2 %

*) Anteil der Schiller/-innen an Berufskollegs mit Herkunft aus einem jeweils anderen

Schulamtsbezirk an allen Schuler(inne)n der Berufskollegs (ohne Forderschulen) am Standort



Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen im Schuljahr 2016/17

Verwaltungsbezirk

Berufskollegs

Schiler/-innen an Berufskollegs

darunter Pendler*)

insgesamt
Anzahl Anteil
Kreise
Borken 10 13 808 1634 11,8 %
Coesfeld 4 6532 1740 26,6 %
Recklinghausen 1 19 933 5354 26,9 %
Steinfurt 11 14 686 2091 14,2 %
Warendorf 5 6 891 888 12,9 %
Reg.-Bez. Miinster 57 92 499 29 122 31,5%
Kreisfreie Stadt
Bielefeld 12 16 739 8 651 51,7 %
Kreise
Gutersloh 7 9403 1740 18,5 %
Herford 9 9426 3020 320 %
Hoxter 5 4132 824 19,9 %
Lippe 7 9130 883 9,7 %
Minden-LUbbecke 6 9718 1917 19,7 %
Paderborn 10 11179 2678 24,0 %
Reg.-Bez. Detmold 56 69 727 19713 28,3 %
Kreisfreie Stadte
Bochum 8 11 959 5575 46,6 %
Dortmund 13 22 363 9159 41,0 %
Hagen 6 9474 4883 51,5 %
Hamm 5 6 834 2070 30,3 %
Herne 2 3922 1093 27,9 %
Kreise
Ennepe-Ruhr-Kreis 4 6 247 1586 254 %
Hochsauerlandkreis 9 10 297 2202 21,4 %
Markischer Kreis 9 12 502 1353 10,8 %
Olpe 1 3 568 429 12,0 %
Siegen-Wittgenstein 5 10 304 2 547 247 %
Soest 6 9126 1431 15,7 %
Unna 7 9954 2236 225 %
Reg.-Bez. Arnsberg 75 116 550 34 564 297 %
Nordrhein-Westfalen 379 560 812 370 626 33,9 %

*) Anteil der Schiiler/-innen an Berufskollegs mit Herkunft aus einem jeweils anderen

Schulamtsbezirk an allen Schiler(inne)n der Berufskollegs (ohne Forderschulen) am Standort

Quelle: IT.NRW



