Anlage A zur V/0725/2019

Kurzuberblick

Dem Anliegen des Antrages der AFD-Ratsgruppe zur Ausbildung bei der Stadtverwaltung wird im
vorhandenen Personalentwicklungskonzept durch den Start einer Ausbildungsoffensive bereits
Rechnung getragen. Insofern wird der Antrag mit dieser Vorlage erledigt.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Der Antrag steht in Zusammenhang mit den Zielen des Personalentwicklungskonzeptes.

Dieses verfolgt u. a. das Ziel in Anbetracht der demografischen Entwicklung alle Vorbereitungen
zu treffen, um die Leistungsfahigkeit der Verwaltung zu erhalten. Dazu gehoren geeignete Mal3-
nahmen zur Gewinnung von Auszubildenden und einer Arbeitgebermarke.

Finanzierung

Produktgruppe: ‘0108 Personal- und Organisationsmanagement
Auswirkungen auf den Ergebnisplan Ja X | Nein
Auswirkungen auf den Finanzplan Ja X | Nein

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan 2019 enthalten? Ja X | Nein teilw.
Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan 2019 enthalten? Ja X | Nein teilw.
Belastungen in zukunftigen HH-Jahren? Ja X | Nein

Bereits veranschlagt? Ja X | Nein

Pflichtigkeitsgrad

Die Mallnahme/Leistung ist vollstandig | x| Uberwiegend Uberwiegend vollstandig fre
pflichtig pflichtig freiwillig willig

Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe dem Grunde nach. Rechtliche Grundlagen sind insb. LVO
NRW, LBG NRW, TVASD-BBIG, TVPOD-BBIG, §6 LBG NRW

Unmittelbare, grundsétzliche Relevanz fur Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)
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