
Haushaltsantrag des Integrationsrates der Stadt Münster

Der Rat möge beschließen:

1. Der Haushaltsansatz ist für die allgemeinen Ausgaben ab dem 01.01.2020 auf 25.000 € (zurzeit ca.

20.000 €) aufzustocken.

2. Der Haushaltsansatz ist für die Zuschüsse im Bereich der Integrationsprojekte auf 40.000 €

(zurzeit 29.440 €) ab dem 01.01.2020 aufzustocken.

3. Zur Umsetzung der zusätzlichen Aufgaben richtet die Verwaltung eine ½ Stelle ein.

Begründung zu 1: Allgemeine Ausgaben 

Der Integrationsrat hat im Jahr 2019 im Vergleich zu den Vorjahren sowohl eigene Veranstaltungen 

als auch Aktivitäten in Kooperation mit anderen Trägern deutlich erhöht, z. B.:  

● Öffentlichkeitsarbeit

● Pflege der Internetseite

● Eigene Veranstaltungen, z. B.: Interkulturelle Wochen, Feste (Interkulturelles Fest,

Friedenstreffen, Begegnungsfest), Länderveranstaltungen, Kunstausstellungen)

● Migration und Entwicklung: Veranstaltungen gemeinsam mit anderen Gremien und  Kommunales

Integrationszentrum 

● Veranstaltungen im Rahmen des Projekts „Haus der Vielfalt“ / „Haus der Kulturen“

● Muttersprache: „Internationaler Tag der Muttersprache“, Lesungen in Muttersprachen

● Errichtung einer Bibliothek speziell auf kulturelle Vielfalt, Migration und Integration

In den folgenden Jahren soll diese wichtige Arbeit abgesichert und weiter ausgebaut werden. Der seit 

über zehn Jahren nicht angepasste Haushalt für allgemeine Ausgaben hat längst seine Grenzen er-

reicht und deshalb ist eine angemessene Anpassung analog zur Steigerung bei freien Trägern not-

wendig. 

Begründung zu 2: Zuschuss für Integrationsprojekte:  

Die erste moderate Erhöhung der Haushaltsmittel für die Zuschüsse im Bereich der Integrationspro-

jekte ab 2018 führte zu einer positiven Entwicklung. Die Integrationsprojekte sind Bausteine für das 

friedliche Zusammenleben und sind weiterhin zu fördern. 
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Begründung 3: Errichtung eine ½ Stelle

1. Das Büro des Integrationsrats ist zu einer zentralen Anlaufstelle für Menschen mit Migrationsvor-

geschichte sowie Geflüchtete geworden, die für ihre vielfältigen Probleme und Fragestellungen Hilfe 

und Rat brauchen. Um den Anforderungen neuer Situationen gerecht zu werden und die schon ge-

leistete Arbeit dauerhaft und nachhaltig zu gewährleisten, ist eine Fachkraft anzustellen.

2. Der Integrationsrat bietet zahlreiche und vielfältige Veranstaltungen an. Von der Planung bis hin die

Durchführung aller Aktivitäten sowie die regelmäßige Öffentlichkeitsarbeit  setzt eine professionelle 

Arbeit und Begleitung voraus.

3. Die Migrantenvereine und Initiativen stellen u.a. die wichtigsten Akteure in der Integrationsarbeit

dar. Die Kontakte zu ihnen aufrecht zu erhalten und sie weiter zu entwickeln, ist in der täglichen Pra-

xis nur mit einer Fachstelle möglich.

Münster, den 31.07.2019 

gez.: Dr. Ömer Lütfü Yavuz  (für den Integrationsrat) 




