IAntrag an den Rat Nr. A-R/0067/2011]

Antrag 22.11.2011 -
»~Jedem jungen Menschen ein (Aus-)bildungsplatz BUNDN!S 90“‘
In gemeinsamer Verantwortung — Anlaufstelle fur DIE GRUNEN, vy

Jugendliche am Ubergang Schule und Beruf*

Der Rat der Stadt Minster mdge beschlieRen
Bundnis 90/Die Griinen/GAL
1. Die Stadt Minster richtet zeitnah eine gemeinsame  Ratsfraktion Minster
Ausbildungsplatzberatung  fur alle Jugendlichen an zentraler _
Stelle in der Stadt unter Einbeziehung der verschiedenen Partner — yrqo ot 7
wie die Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Schule, Kammern,
Bildungstragern, Wirtschaftsférderung und Jugendhilfe ein. Diese —[oU 025178995810
soll auch ein Baustein in der Praventionskette von der ratsfraktion@ gruene-muenster.de
Schwangerschaft und der Geburt bis zum erfolgreichen Www.gruene-muenster.de
Berufseinstieg darstellen und die Lebenslagen sowie die
Verwirklichungschancen der Jugendlichen von heute aufgreifen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, hierzu ein entsprechendes Konzept zu entwickeln
und dem Rat sowie dem Fachausschuss vorzulegen.

Begriindung:

l. Situation

Zum Jahreswechsel ab dem 01.01.2012 wird das Jobcenter zur Optionskommune. In
diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wer zukinftig Jugendliche bei der
Lehrstellensuche unterstitzt.

Zugleich wird aktuell auf Landesebene ein neues Ubergangssystem Schule-Beruf und
Ausbildungsgarantie entwickelt, dass zum Ziel hat

- eine nachhaltige Studien- und Berufsorientierung fur alle Schulerinnen und Schdler
Zu verankern,

- den Ubergang von Schule in Beruf und Studium [...] zu systematisieren,

- die Chancen einer dualen Berufsausbildung transparenter zu machen und die
Attraktivitat beruflicher Aus- und Weiterbildung weiter zu steigern,

- Ausbildungsangebote im  direkten  Anschluss an den Besuch der
allgemeinbildenden Schulen bzw. an MalRnahmen zur Herstellung der
Ausbildungsreife herzustellen und dabei alle Jugendlichen mit und ohne
Forderbedarf im Rahmen eines Gesamtkonzeptes moglichst rasch in Ausbildung
und Arbeitsmarkt zu integrieren. (aus: Beschluss des Ausbildungskonsenses
v.10.2.2011)

Il. Bestehende Strukturen und Anforderungen

a) Stadt Munster

Die Stadt Munster unterstutzt gegenwartig Schulen, Eltern sowie Schiler aktiv bei der
Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf mit einer breiten Angebotspalette.
Die Angebote haben gegenwartig zwei Schwerpunkte: Einerseits geht es um eine
Koordination, Information und Vernetzung der beteiligten Akteure, so dass alle
Bedarfslagen und Angebote bekannt und gedeckt sind. Hierfur dient das Netzwerk Schule-
Wirtschaft oder die Datenbank Ubergang Schule Beruf (USB). Anderseits geht es um die
Information und Beratung der Schiler sowie um die Attraktivitdt und Verbindlichkeit von
MaRnahmen'.

Um Langzeitarbeitslosigkeit bei jungen Menschen von vornherein abzuwenden, wird der
Vermittlung in eine Ausbildung hochste Prioritat beigemessen. Die Beratung und
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Betreuung Jugendlicher und junger Erwachsener unter 25 Jahren erfolgt in einem
speziellen Team U 25.
Direkt auf das Ziel Vermittlung/Integration in Ausbildung gerichtete Mal3inahmen umfassen

« Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)? sowie

« Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH?)
Die Berufsvorbereitenden MalBRhahme (BvB) verfolgen das Ziel, auf die Aufnahme einer
Ausbildung vorzubereiten und somit die Ausbildungsfahigkeit zu verbessern. Trager der
BVB ist die Agentur flr Arbeit. Die Zuweisung in eine Malinahme erfolgt in Abstimmung mit
dem Team U 25 der Stadt Munster.

b) Agentur fur Arbeit
Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit bietet ebenfalls kompetente Unterstiitzung. Die
Berufsberatung bietet Informationen zu mehr als 400 Ausbildungsberufen, hilft bei der
Berufswahl und gibt Hinweise zur Selbstinformation. Auch bei Fragen und Problemen
wahrend einer bereits begonnenen Ausbildung steht die Berufsberatung begleitend und
unterstitzend zur Verfligung.
Die Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur fihren auf Nachfrage personliche
Beratungsgesprache durch. Interessenschwerpunkte werden individuell geklart und
Mdglichkeiten der Berufsausbildung abgeklopft. Auch die Vermittlung einer passenden
Ausbildungsstelle gehort zum Service.
Sowohl die Stadt Minster, als auch die Agentur flr Arbeit haben Interesse bekundet die
Aufgabe zu Ubernehmen, um teure Parallelstrukturen zu vermeiden.
Die Zustandigkeitsfrage trifft jedoch nicht das Kernproblem, da die Familie die heute noch
Hartz-1V bezieht, morgen moglicherweise durch Aufnahme einer Arbeit unabhéngig von
Leistungen ist. Der Jugendliche wurde als Hartz-IV-Empfanger heute von der Stadt
Minster beraten und morgen ohne Bezug von Leistungen von der Agentur fur Arbeit.

c) Wirtschaft(sforderung)
Angesichts des demografischen Wandels und dem sich daraus ergebenden
Fachkraftemangels ist es im Interesse der Wirtschaft im Kontext Ubergang Schule Beruf
als Beteiligte in eine Gesamtstrategie einbezogen zu werden. Die Wirtschaftsférderung als
starker Partner mit fachlichen Know-how in einem stadtweiten Netzwerk ist mit allen
wichtigen Einrichtungen und Akteuren in Muinster verbunden und kennt die richtigen
Ansprechpartner.

d) Ratsuchende
Beim Einstieg in das Berufsleben ist in immer groRerem Umfang Beratung von Fachleuten
notig. Das hat auch mit einer Ausdifferenzierung der Berufsfelder zu tun und der
zunehmenden Anforderung eine der Ausbildung entsprechende Ausbildungsstelle zu
finden. Auch die Mdglichkeit von Nachqualifikationen muss im Zuge der Beratung in
Erwagung gezogen werden.
Weit vor der Aufnahme eines Ausbildungsplatzes - in der Regel ab der Klasse 7 - gibt es
von daher schon jetzt zahlreiche Angebote in den Schulen, die grundlegende
Informationen zur Berufswelt/zur Berufsorientierung bereitstellen, allerdings nicht
flachendeckend und nicht in jeder Schulform. Hier ist Potential zum Ausbau und zur
Weiterentwicklung vorhanden, in dem z.B. jede weiterfihrende (Forder-)Schule sich als
berufswahl- und ausbildungs-freundliche Schule zertifizieren lasst.
Immer weniger Jugendliche gehen den direkten Weg von der Schule tber eine betriebliche
Ausbildung im dualen System der Berufsbildung bis hin zur ersten Arbeitsstelle. Dem
Berufshildungsbericht 2010 ist zu entnehmen, dass jahrlich eine halbe Million junger
Menschen in das so genannte Ubergangssystem wechseln.

> BaE richtet sich an Jugendliche, die den Anforderungen an eine betriebliche Ausbildung nicht

gerecht werden kdnnen. Fur Sie werden aulRerbetriebliche Ausbildungsplatze eingekauft bzw.
eingerichtet. Da sich die kooperative BaE im Vergleich zur integrativen BaE als wirkungsvoller
herausgestellt hat, belauft sich der Anteil an der kooperativen BaE in der AMS inzwischen auf 80
%.
AbH umfassen etwa Stiitzunterricht fir junge Menschen (Nachhilfe an der Berufsschule,
sozialpadagogische Begleitung) mit dem Ziel, den betrieblichen Ausbildungsplatz zu sicher.
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In zahlreichen Fallen ist eine individuelle und intensive Beratung und Unterstitzung bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz nétig. Das gilt fur alle Qualifikationsebenen.

[l Konsequenz: eine alle
Jugendlichen

Aus den 0.g. Grinden erscheint es sinnvoll, méglichst unter Einschluss der BA eine mit der
Stadt gemeinsam getragene und abgestimmte Lehrstellen-Suche und -Beratung
aufzubauen. Die Grundlage einer solchen gemeinsamen Einrichtung muss vertraglich
vereinbart werden. So kann verhindert werden, dass Jugendliche von einer
Beratungszustandigkeit in die nachste wechseln (missen), je nach familidrer Situation
bzw. SGB-Status.

Das gilt besonders fur Jugendliche mit besonderem Unterstiitzungsbedarf, z.B. aufgrund
eines niedrigen beziehungsweise nicht vorhandenen Schulabschlusses oder auf Grund
personlicher Problemlagen, die die Chancen auf einen Ausbildungsplatz mindern. In der
Stadt Munster waren dies fur das Schuljahr 2009/2010 ca. 13% der Schulerinnen und
Schiler.

Eine abgestimmte gemeinsame Beratung unter Beteiligung von Schule, Jugendhilfe
Jobcenter und BA kann helfen, auch in diesen Fallen die richtigen Ressourcen
einzusetzen.

Die stadtzentrale, neutrale Beratungs- und Vermittlungsstelle ist ein Angebot fur alle
Jugendlichen, unter Einschluss derjenigen, die einen besonderen Forderbedarf haben,
unabhéngig davon, ob sie sich im Leistungsbezug nach dem SGB II, lll befinden oder
nicht. Eine Verknipfung mit anderen Strategien wie Integration und Inklusion ist notwendig.
Die Einrichtung bundelt Ausbildungsplatzinformationen und ist somit auch eine Hilfe fur
Arbeitgeber, die Ausbildungsplatze zur Verfigung stellen.

gemeinsame  Ausbildungsplatzbe  ratung  fir

_ =
Jobcenter Bundesanstalt Jugendhilfe (Aus-) Wirtschafts-
SGB I fiir Arbeit SGB VIl Bildungstréager férderung

berufshilfe, Ka_!nmern, Freie
Tréger etc.)
Jugend-
sozialarbeit
Hilfen Foérderung
Leistung Qualifizierung Unterstiitzung
Begleitung Vermittlung
Beratung Information Orientierung
Offener rechtskreisiibergreifender Empfang
fur alle Jugendlichen (und deren Eltern)

Eine solche gemeinsame Beratungsstelle setzt eine vertragliche Kooperationsvereinbarung
voraus, mit dem Ziel einer einheitlichen, transparenten Angebotsstruktur der
Ausbildungsberatung.

Die Vorteile liegen auf der Hand:
e Erleichterter Zugang fur die Jugendlichen
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* Vermeidung von Stigmatisierung/Ausgrenzung von Jugendlichen in Leistungs-
beziigen nach dem SGB Il und SGB IlI

 Vernetzte, am Jugendlichen orientierte Bildungs- und Berufswegplanung,
Stichworte: Hilfen aus einer Hand, passgenaue Angebote

» Kontinuitat in der Beratung und Unterstitzung

» gemeinsame Fallkonferenzen und Austausch

* Verbesserte Kommunikation zwischen den Akteuren

e Minimierung der Schnittstellen, Prozessoptimierung,

» Erhohung der Effektivitat

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist durch ungleiche Bildungschancen und
Risiken sozialer Ausgrenzung gepragt. Umso wichtiger ist ein ganzheitlicher Ansatz, der
die Lebenslagen und Verwirklichungschancen der Jugendlichen heute bericksichtigt.

il
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Quelle: ISS, Frankfurt, Gerda Holz

Praventionsketten sind biografisch angelegt und darauf ausgerichtet, allen Kindern und
allen Jugendlichen fordernde Begleitung von der Geburt bis zum erfolgreichen
Berufseinstieg je nach Bedarf und zu jedem mdglichen Zeitpunkt zuzusichern. Die
gemeinsame Ausbildungsplatzberatung ist daher ein wichtiger Baustein.

Das ,Jugend-Job-Center-Plus in Dusseldorf, das Jugendberatungshaus in Berlin Mitte, das
Jugendhaus in Bielefeld oder auch MaRRArbeit im Landkreis Osnabriick stehen Modell fur
sog. ,gemeinsame Anlaufstellen®, in denen der Trager der Grundsicherung, die Ortliche
Arbeitsagentur und das Jugendamt sowie freie Trager der Jugendhilfe ihre Beratungs-/
Betreuungs- und Vermittlungsangebote fiir die berufliche Integration von Jugendlichen
bindeln.
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Ich will meinen Schul-
abschiuss nachholen.

Agentur fur Arbeit Dusseldorf,
ARGE Dusseldordf,
Jugendamt Dusseldorf

Unser gemeinsames Ziel:

& Wir wollen optimale Moglichkeiten schaffen, um die
Fgendarbeitslosigheit in Disseldorf weiter m senken!
Und wir wollen eine vernetzte, sm Jugendlichen
orientierle Bildungs- und Berufswegplanung.
Deshalh gibt es als rentrale Anlaufstelle for alle
jmgendlichen nnd jungen Erwacsenen scit Oktoher
2008 das Jugend-Job-Center Plus in Dusseldorf.

Jugend-Job-Center Plus

Gralenberger Allee 300
40237 Dissaldort

Grinungszetien:
Mo-Da 7.30- 16.30 Uhr
Fr 7.20- 1230 Uhr

Herausgegeben von dar
Landeshauptstadt Desseldorf
Der Oberburgermeister
Jugendam

in Kooperstion mit

Agentur for Arbeit Dosseldorf
ARGE Dasseldorf

Gastaltung
Panline Denecke

Titelioto
© Tomasr Trojanowski — Fotolia.com

X1/08-10.
www.duesseldorf.de

-Job-Center Plus J enter Plus
ur alle Fragen! Fur Jugendliche und junge
Erwachsene bis 25 Jahre

Ich suche einen

Ausbildungsplatz. ) )
Wer ist bei uns richtig:
» Aushildungssuchende Scholerinnen und Schuler der
epesciobitdescon Slimbon s e Berafbclions

= Arbeitslose Jugendliche tnd junge Erwachsene mit und
chne abgeschlossene Ausbildung
» Schuferinnen und Schiler, die die Schule ohne g

fizierten Abschluss verlassen

# Jugendliche, die sich in einer berufsvorbereitenden
Qualifizierung befinden

» Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Jugend-
liche und junge Erwachsene mit

+ sorialen oder personlichen Problemen

* eingeschrankter Leistungsfihigkeit

* erschwerten i ancen aufzrund
hintergrund

Wie geht es weiter:

= Einfach personlich vorbeikommen! Das Jugend-Job-Center
Plus ist montags bis donnerstags von 7.30 bis 16.30 Uhr
und freitags von 730 bis 12.30 Uhr geoffnet.

fatiesh

" Im h gibt es erste &5 werden
Gesprachstermine vereinbart oder Sic werden gegebenen-
falls in cine offene Sprechstunde weitergeleitet.
1m Empfangshercich wird auch geklart, wer Thr Haupt-
anprechpartrer sein wird: die ARGE. die Agentur for
Arbeit oder das Jugendamt.

® Das Berufsinformationszentrum im 1. Stock steht Thnen
wahrend unserer Offmngszsiten durchgehend mur Selbst-
information mr Verfgung.

0 Bundsangonturfur aroe T e L CARGE'I

Agrotar e hebei Dioebaert

Jugend-
Job-Center Plus
3 und

Alles unter

einem Dach! =,
= Agentur fur Arbeit Dosseldorf
= ARGE Disseldorf
= jugendamt Disseldort

Jugend-Job-Center |
Alles unter einem Dach
in Dosseldorf!

Berufsinformationszentrum

Integrations- [ | Berufs-
team U25/
Ausbildungs-
und Arbeits-
vermitthing

Beratungs-
beratung/ | | stelle far
Aushildungs- | | | arbeitsiose
und Arbeits- Tugendliche
vermitthuing und junge
Erwachseng

Anlage





