Anlage 2

Stellenplan






Stellenplan der Stadt Munster fur das Haushaltsjahr 2020

Teil A: Beamte Stand: 04.12.2019
BesGr. Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am Bemerkungen
2020 2019 30.06.2019
Wahlbeamte
B10 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B5 5,00 5,00 5,00
Summe 7,00 7,00 7,00
Laufbahngruppe 2
B2 4,00 5,00 4,00]1,0 kw 31.12.2025
A16 14,00 14,00 14,00
A15 32,50 31,50 28,2611,0 kw 31.12.2025
1,0 kw 01.04.2021
A14 51,23 42,60 39,95(1,0 x kw 31.12.2025
A13 2. Einstiegsamt 20,11 21,11 19,10[0,27 x kw R
A13 1. Einstiegsamt 53,97 55,51 53,15|1.00 x kw 31.12.2022
A12 138,06 131,22 125,51(1.00 x ku
0,50 x ku A11
1,00 x ku A10
2,00 x kw 31.12.2022
A1 197,68 185,86 174,12(1,00 x ku
4,25 xku A 10

0,50 x ku EGr. S 12
5,50 x kw 31.12.2022
2,00 x kw 31.12.2024
2,00 x kw 31.12.2025
A10 178,24 169,22 158,11]1,00 x kw 31.03.2021
0,50 x kw 31.03.2022
14,00 x kw 31.12.2022
0,50 x xkw 31.12.2024
0,50 x gesperrt

Summe 689,79 656,02 616,20
Laufbahngruppe 1
A9 Fn1 58,80 59,47 46,24
A9 296,80 291,54 285,03
A8 148,24 146,50 146,50(1,00 x ku A07

0,32 x kw

5,00 x kw 31.12.2022
A7 63,03 65,03 65,03(1,00 x gesperrt

14,00 kw 31.12.2020
0,50 x kw 31.12.2024
0,67 x ku E05

A6 1,00 1,00 1,00
Summe 567,87 563,54 543,80
Zusammen 1.264,66 1.226,56 1.167,00




Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen

BesGr. Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am Bemerkungen
2020 2019 30.06.2019

Abfallwirtschaftsbetriebe Miinster (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A13 1. Einstiegsamt 1,00 1,00 1,00
A12 2,00 2,00 2,00
A9 Laufbahngruppe 1 1,00 1,00 1,00
A8 1,00 1,00 1,00
Summe 5,00 5,00 5,00
citeq (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A15 3,00 3,00 3,00
A13 1. Einstiegsamt 7,50 7,50 7,50
A12 21,63 19,63 19,63
A11 8,00 9,00 9,00
Summe 40,13 39,13 39,13
Miinster Marketing (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A12 1,00 1,00 0,99
Summe 1,00 1,00 0,99
Theater Miinster (Personalkosten im Wirtschaftsplan veranschlagt)
A16 1,00 1,00 1,00
A13 1. Einstiegsamt 1,00 1,00 1,00
A11 2,00 2,00 2,00
A10 1,00 1,00 1,00
A9 Laufbahngruppe 1 1,00 1,00 1,00
A8 1,00 1,00 1,00
Summe 7,00 7,00 7,00
[Insgesamt 1.317,79| 1.278,69| 1.219,12]




Teil B: Tariflich Beschaftigte

Stand: 04.12.2019

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Ist-Besetzung am

EGr. 2020 2019 30.06.2019 Vermerke/ Erlauterungen
SV 5,80 4,80 1,50
150 1,00 1,00 1,00
15 25,00 25,00 23,04
15V 6,00 6,00 5,73
0,50 x ku
1,25 x ku E13
14 40,67 36,17 36,17 0,50 x kw 31.12.2022
0,50 x gesperrt
1,00 x kw
0,11 x kw 31.07.2029
13 66,45 67,14 64,55 1,00 x kw 31.12.2025
1,00 x kw 31.12.2022
1,00 x gesperrt
1,00 x ku
1,18 x kw R
12 113,37 95,37 93,50 1,00 x kw 31.12.2020
4,00 x kw 31.12.2025
S18 12,50 13,00 13,00 |0,50 x ku
1,00 x ku E10
1,00 x ku E09
1,00 x ku EO9V
1,00 x ku
11 295,75 264,32 208,83 2,00 xkw R
3,00 x kw 31.12.2022
41,50 x kw 31.12.2025
2,50 x kw 31.12.2027
2,00 x gesperrt
S17 19,91 18,91 16,69 |1,00 x kw 31.12.2025
S16 3,00 3,00 3,00
1,51 x ku EO9V
0,75 x kw 31.12.2020
1,00 x kw 31.03.2024
10 92,98 101,10 86,49 [1,00 x kw 31.03.2025
10,50 x kw 31.12.2025
2,59 x kw
1,00 x gesperrt
S15 55,43 53,68 50,82 1,25 x kw 31.12.2022
9c 42,75 31,95 91,95
9b 236,95 199,57 187,79
S14 41,00 40,00 40,00
S13 18,00 18,00 18,00




Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Ist-Besetzung am

EGr. 2020 2019 30.06.2019 Vermerke/ Erlauterungen
S12 169,88 128,71 128,71 20,69 x kw 31.12.2022
S11b 64,47 66,14 66,14 9.00 x kw 31.12.2022
S10 16,00 16,00 15,62
9a 194,71 208,67 203,80 [0,50 x kw 31.12.2025
S09 18,17 17,67 17,67
3,00 x ku E06
1,00 x ku EO5
8 156,38 155,84 149,97 18,00 x kw 31.12.2022
1,50 x kw 31.12.2025
4,00 x gesperrt
S08b 27,56 54,37 45,24
2,16 x gesperrt
S08a 403,54 403,09 371,37 2,77 x kw 31.08.2020
P08 1,50 1,50 1,50
3,00 x ku E06
7 138,37 131,71 120,53 |1,00 kw 31.03.2025
4,00 x gesperrt
PO7 0,50 0,50 0,50
5,00 x ku E05
6 385,37 373,43 373,43 (1,00 x ku EO3
8,00 x kw
3,00 x ku E04
5 203,70 213,30 191,77 1,00 x kw 31.12.2022
4,50 x gesperrt
4 38,47 28,97 28,97 (13,40 x kw 31.12.2022
3 86,13 84,94 53,08 [40,00 x kw 31.12.2024
S03 70,48 70,48 70,48
2 29,78 29,85 29,85 10,13 x kw 31.08.2020
S02 113,47 110,82 110,82
1 57,97 57,90 57,90
SL 0,02 0,02 0,02
Summe 3.253,03 3.132,92 2.979,43
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Il - Tariflich Beschiftigte

Geschaéftsfiihrung fiir politische Gremien,

0102 Stadtepartnerschaften 0,79

0103 Obm, Bm und Verwaltungsfiihrung 1,73 1,50 5,25 1,00 2,74 4,00

0104 Gleichstellung von Frau und Mann 1,00 1,00 1,00 0,50

0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 1,00 1,00
0106 Wirtschaftlichkeitspriifung und Revision 1,00 1,00 2,00 0,75

0107 Public Relations 1,00 1,00 8,63 1,00

0108 Personal- und Organisationsmanagement 1,00 2,25 1,00 18,40 3,50
0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement 1,00 1,00 5,84 8,00 2,38
0110 Recht 0,50 0,50 3,75 0,20
0111 Immobilienmanagement 1,00 6,00 | 16,50 70,90 8,49
0113 Zentrale Dienste 0,50

0114 Stiftungsmanagement 1,00 1,00

0116 Migrations- und Integrationsmanagement 1,00 2,00

0301

Leistungen fir Schulen

1,00

2,00

2,06

1,50

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten

0203 StraRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 1,00 1,00 1,00
0204 Biirgerservice 1,00
0205 Standesamtsangelegenheiten

0206 Auslanderangelegenheiten 3,00 0,80
0207 Statistik 1,00 1,00
0209 Eﬁr;;:?sct:l:‘t;;nd feuerwehrtechnische 2,00

0210 Rettungsdienst 3,80 1,00 1,00 1,00

0211 Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 1,00 1,00

8,50

0302

Zentrale Leistungen fiir am Schulleben Beteiligte

8,25

1,00




Il - Tariflich Beschiftigte

Geschaéftsfiihrung fiir politische Gremien,

0102 Stadtepartnerschaften 0,50 2,00 2,29
0103 Obm, Bm und Verwaltungsfiihrung 1,00 7,00
0104 Gleichstellung von Frau und Mann 1,00
0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 1,90 0,50
0106 Wirtschaftlichkeitspriifung und Revision

0107 Public Relations 1,00 1,00
0108 Personal- und Organisationsmanagement 1,10 1,00 11,15 1,62
0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement 1,00 0,62 7,00 7,75
0110 Recht 1,00 0,50 1,00
0111 Immobilienmanagement 9,00 6,00 9,50
0113 Zentrale Dienste 1,00 2,92 3,00
0114 Stiftungsmanagement 110
0116 Migrations- und Integrationsmanagement 3,23 1,00

0301

Leistungen fir Schulen

0,50

1,50

25,09

0,06

7,61

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten 1,50 27,50

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten 1,00 2,00 0,56
0203 StraRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 5,50 6,00
0204 Biirgerservice 1,00 2,50 2,30 17,77
0205 Standesamtsangelegenheiten 1,00 1,00 1,00 3,00
0206 Auslanderangelegenheiten 5,00 0,30 14,64

0207 Statistik 2,00 1,00
0209 Eﬁr;;:?sct:l:‘t;;nd feuerwehrtechnische 3,00 1,00 3,50
0210 Rettungsdienst 1,00
0211 Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 7,50 1,00 1,00

4,06

0302

Zentrale Leistungen fiir am Schulleben Beteiligte

1,50

3,78

7,67

0,50




Il - Tariflich Beschiftigte

Geschaéftsfiihrung fiir politische Gremien,

0102 Stadtepartnerschaften 0,16
0103 Obm, Bm und Verwaltungsfiihrung 2,00

0104 Gleichstellung von Frau und Mann

0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung

0106 Wirtschaftlichkeitspriifung und Revision 0,50
0107 Public Relations

0108 Personal- und Organisationsmanagement 3,29
0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement 2,00 4,54
0110 Recht 1,00
0111 Immobilienmanagement 1,00 18,55
0113 Zentrale Dienste 3,00 5,36
0114 Stiftungsmanagement 1,00
0116 Migrations- und Integrationsmanagement 0,45

0301

Leistungen fir Schulen

17,80

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten 1,00
0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten 1,00
0203 StraRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 9,00 9,64
0204 Biirgerservice 10,15
0205 Standesamtsangelegenheiten 2,00
0206 Auslinderangelegenheiten 1,00
0207 Statistik 1,00
0209 Eﬁr;;:?sct:l:‘t;;nd feuerwehrtechnische 4,15 2,50
0210 Rettungsdienst 1,00 4,50
0211 Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 1,00

30,32

108,04

0302

Zentrale Leistungen fiir am Schulleben Beteiligte

1,39



Il - Tariflich Beschiftigte Stand: 04.12.2019

=

0103 Obm, Bm und Verwaltungsfiihrung 1,26 27,48 ]2,00 E10 kw 31.12.2025
0104 Gleichstellung von Frau und Mann 4,50 |1,00 E13 gesperrt
0105 Personal- und Schwerbehindertenvertretung 2,00 6,40

0106 Wirtschaftlichkeitspriifung und Revision 5,25

0107 Public Relations 0,50 14,13

1,00 E12 kw 31.12.2020
0108 Personal- und Organisationsmanagement 0,86 1,00 | 41,00 3,47 90,64 0,75 E10 kw 31.12.2020
40,00 EO3 kw 31.12.2024

0109 Finanz- und Beteiligungsmanagement 0,82 41,95

0110 Recht 8,45 [0,50 E06 ku E05

1,00 E11 ku EO9V

1,00 E11 ku

1,51 E10 ku EO9V

4,00 E12 kw 31.12.2025
2,50 E11 kw 31.12.2027
0111 Immobilienmanagement 2,94 1,00 0,64 1,77 57,97 211,26 |6,00 E11 kw 31.12.2025
3,00 E11 kw 31.12.2022
2,00 E10 kw 31.12.2025
2,00 EO8 kw 31.12.2022
1,00 E13 kw 31.12.2025
1,00 E11 gesperrt

0113 Zentrale Dienste 12,46 3,18 0,57 31,99 |1,00 E05 kw 31.12.2022
0114 Stiftungsmanagement 0,50 4,60
0116 Migrations- und Integrationsmanagement 0,50 8,18 |1.00 E13 kw 31.12.2022

0201 Ordnungsrechtliche Angelegenheiten 0,55 30,55 |1,00 E08 ku E05

0202 Gewerberechtliche Angelegenheiten 4,56

0203 StraRenverkehrsrechtliche Angelegenheiten 23,00 3,00 3,80 62,94 [1,00 E08 ku E06

0204 Biirgerservice 6,34 0,50 41,56

0205 Standesamtsangelegenheiten 8,00

0206 Auslinderangelegenheiten 3,50 28,24 0,19 E09 kw 31.12.2022
0207 Statistik 6,00

Brandschutz und feuerwehrtechnische

0209 Hilfeleistungen 1,00 0,02 17,17
0210 Rettungsdienst 13,30
0211 Veterinar- und Lebensmittelangelegenheiten 0,04 12,54

1,00 E06 ku EO5
0301 Leistungen fur Schulen 1424 566| 12,53 5,86 250,58 ;22 ESZ t:ons
0302 Zentrale Leistungen fiir am Schulleben Beteiligte 2,65 27,74 |1,00 E13 kw



Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement 1,00 1,00 1,00 3,00
0402 Volkshochschule 1,00 7,75 1,00

0403 Westfalische Schule fiir Musik 1,00 1,00 0,50 5,64
0404 Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 1,00 0,90 5,90 9,50
0405 Stadtmuseum 1,11 1,00 1,00
0406 Stadtarchiv 2,00

0408 Geschichtsort Villa ten Hompel 1,00 2,75

0501 SGBII 1,00 1,00 9,75 3,00 7,00 1.41 5,84
0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II) 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50

0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 0,50 1,00 0,50 2,00 7,00
0504 Wohngeld 1,00

0701

0801

Familien

Gesundheitsdienste

Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stétten

4,50

5,00

1,00

3,00

0601 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 1,00 1,00 1,00 2,50 3,00 2,75
0602 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 4,00 2,00
0603 Forderung von benachteiligten jungen Menschen 1,00 2,00
0604 Familienférderung 1,00
0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fir 1,00 2,50 7,50

1,00

0802

0901

Béder

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

3,00

5,75

26,00

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

2,00

1,00

6,96

15,00

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 2,00 15,68 1,00
1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz 2,00 1,00 4,25
1003 Wohnen 1,00 3,00 10,50




Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement 2,00

0402 Volkshochschule 0,75 2,50
0403 Westfalische Schule fiir Musik 44,12 1,50

0404 Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 7,78 9,54 1,00
0405 Stadtmuseum 1,00 0,50

0406 Stadtarchiv 1,00 1,00

0408 Geschichtsort Villa ten Hompel 0,77

0501 SGBII 5,00 6,50 [ 80,97 48,93 2,50 29,50
0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB II) 1,00 5,00 0,50 1,00
0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 8,50 6,50 2,79 1,00 | 37,09 0,45 1,50 5,00
0504 \Wohngeld 0,50 4,72 0,28

0701

0801

Familien

Gesundheitsdienste

Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stétten

0,50

17,18

0601 Férderung von Kindern in Tagesbetreuung 17,55 3,21 17,00 | 10,45 16,00 10,40 6,70 9,65
0602 Kinder- und Jugendarbeit 9,00 2,41 41,65 2,59 1,77 2,50 16,91
0603 Férderung von benachteiligten jungen Menschen 4,88 1,00 15,28 2,08 6,00 0,50

0604 Familienférderung 2,00 1,00 3,85 0,50

0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fir 5,50 2,00 39,50 1,14 156 4,00

0802

0901

Béder

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

2,00

4,00

16,00

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

20,02

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 1,00 6,00
1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz 1,00 1,00
1003 Wohnen 2,75 1,87 0,63 1,00 1,00




Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement 1,50
0402 Volkshochschule 1,50

0403 Westfalische Schule fiir Musik 1,00

0404 Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 19,68 0,28
0405 Stadtmuseum 1,00 2,14
0406 Stadtarchiv 1,00
0408 Geschichtsort Villa ten Hompel 1,00

0501 SGBII 1,50 5,50
0502 Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB Il)

0503 Sicherung besonderer sozialer Bedarfe 0,50 1,81
0504 Wohngeld

0701

0801

Familien

Gesundheitsdienste

Sportentwicklung, Sportanlagen/ -stétten

0601 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 259,33 2,15
0602 Kinder- und Jugendarbeit 125,76 1,00

0603 Forderung von benachteiligten jungen Menschen

0604 Familienférderung

0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fir 1,00

0802

0901

Béder

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

18,00

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

10,00

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 1,00 2,00
1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz
1003 \Wohnen 2,00




0501

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem
SGB I

2,00

0401 Kulturmanagement/ Kulturmanagement 0,25 9,75
2,59 E10 kw
0402 Volkshochschule 3,75 18,25 |1,00 E14 ku E13
1,50 E08 ku E06
0403 Westfalische Schule fiir Musik 0,50 55,26
. . - . 1,00 E11 ku E10
0404 Stadtbiicherei und Stadtteilbiichereien 3,00 58,58 0.50 £06 ku E05
0405 Stadtmuseum 3,18 0,54 11,47 |0,11 E13 kw 31.07.2029
0406 Stadtarchiv 1,00 0,42 6,42
0408 Geschichtsort Villa ten Hompel 5,52

215,90

9,00 S11b kw 31.12.2022
3,50 E08 kw 31.12.2022

0502

Sicherung des Lebensunterhalts (ohne SGB Il)

14,50

0503

Sicherung besonderer sozialer Bedarfe

11,93

16,90

107,18

1,00 $17 kw 31.12.2025
1,00 S15 kw 31.12.2022
20,69 S12 kw 31.12.2022
2,00 E09 kw 31.12.2022
2,00 EO8 kw 31.12.2022
13,40 E04 kw 31.12.2022
1,00 EO9V ku E06

3,00 EO5 ku E04

0504

Wohngeld

2,77 S08a kw 31.08.2020

0701

Familien

Gesundheitsdienste

12,85

0,25

0601 Férderung von Kindern in Tagesbetreuung 0,78 1,00 70,48 | 16,70 452,65 013 E02 kw 31.08.2020
0602 Kinder- und Jugendarbeit 0,28 2,50 113,47 326,84 2,01168;50% gesperrt (aus
0603 Férderung von benachteiligten jungen Menschen 1,00 33,74
0604 Familienférderung 8,35
0605 Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fir 5,60 81,30 g'gg 212 :inv 31.12.2022

62,69

0,50 E08 ku E06

0,50 E14 kw 31.12.2022
0,50 E08 kw 31.12.2022
0,50 E14 gesperrt

0901

Stadt- und Regionalentwicklung, Stadtplanung

0801 Sportentwicklung, Sportanlagen/ -statten 2,00 1,00 1,44 11,94 |1,00 E11 ku E09
4,00 EO8 gesperrt
0802 Bader 41,64 2,89 2,36 89,89 |4,00 E07 gesperrt

48,75

4,00 EO5 gesperrt

0,75 E14 ku

0,68 E12kw R

1,00 E11 kw R

1,00 EO9V kw R

8,50 E11 kw 31.12.2025
1,00 E08 kw 31.12.2025

0902

Vermessung, Kataster und Geoinformation

4,00

70,98

1,00 E08 kw

1001 Bauaufsicht und baurechtliche Beratung 1,00 29,68 |7,50 E11 kw 31.12.2025
1002 Denkmalpflege und Denkmalschutz 9,25

2,00 E11 kw 31.12.2025
1003 Wohnen 0,50 24,25 6,50 E10 kw 31.12.2025

1,00 E10 gesperrt




1101

1201

Abwasserbeseitigung

Verkehrsflachen und -anlagen

2,00

6,00

0,92

0,50

2,00

11,00

6,00

19,50

29,50

4,50

1,00

1202

Verkehrsplanung

1,00

2,00

1,00

8,00

12,82

1401

Umweltschutz: Klima, Lérm, Boden, Abfall

1,00

1,00

6,00

1301 Griin- und Freiflachen 1,00 1,00 1,00 7,00 13,07 2,00
1302 Friedhéfe 1,00

1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 1,00 3,00 11,90 0,63
1304 FlieRende Gewasser 1,50 1,62 1,00
1305 \Wald und Forstwirtschaft

11,50

e I O A




1101 Abwasserbeseitigung 2,00 18,64 14,00 2,70

1201 Verkehrsflachen und -anlagen 1,00 | 20,63 9,50

1202 Verkehrsplanung 4,00

1301 Griin- und Freiflachen 7,00 4,50 1,78
1302 Friedhsfe 2,00 3,32

1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 1,00 1,50

1304 FlieRende Gewasser 1,00

1305 Wald und Forstwirtschaft 1,00

1401 Umweltschutz: Klima, Larm, Boden, Abfall 2,00

wo femewn [ | Tl ||




1101

1201

Abwasserbeseitigung

Verkehrsflachen und -anlagen

19,41

58,62

37,00

1202

Verkehrsplanung

1401

Umweltschutz: Klima, Lérm, Boden, Abfall

1301 Griin- und Freiflachen 17,00 55,00
1302 Friedhdfe 2,36 9,25
1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 1,00
1304 FlieRende Gewasser

1305 Wald und Forstwirtschaft 2,00 4,00

150 Jowaerwn | [ | | | 1]




1,00 EO9V ku E08

1,00 E06 ku EO5

1101 Abwasserbeseitigung 2,00 160,87 3,00 E11 kw 31.12.2025
1,00 E11 kw 31.03.2024
0,5 E09A kw 31.12.2025

9,00 E11 kw 31.12.2025
0,50 E08 kw 31.12.2025
1201 Verkehrsflachen und -anlagen 0,50 2,06 110,11 8,00 E06 kw

0,50 E08 kw R

2,00 EO6 ku E05

1,00 E11 kw 31.12.2025
0,50 E12 kw R

1,00 E11 kw R

0,10 EO9V kw R

1202 Verkehrsplanung 28,82

1,00 EO7 kw 31.03.2025
1,00 E10 kw 31.03.2025
2,50 E11 kw 31.12.2025

1301 Griin- und Freiflachen 32,00 1,00 143,35 1,00 E12 ku
1,00 EO9V ku E08
3,00 EO7 ku EO6
1302 Friedhofe 8,00 25,93
1303 Natur, Landschaft, Erholung, Wasserschutz 0,50 20,53 |1,00 E11 kw 31.12.2025
1304 FlieBende Gewasser 5,12
1305 Wald und Forstwirtschaft 7,00

1,00 E 11 gesperrt
1401 Umweltschutz: Klima, Larm, Boden, Abfall 0,50 22,00 |1,00 E11 kw 31.12.2025




Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

|. Beamte in der Probezeit (Stand 01.01.)

Stand: 04.12.2019

Zahl der Zahl der Zahl der
Amtsbezeichnung BesGr. Beamten Beamten Beamten am Erlduterungen
2020 2019 30.06.2019
Verwaltungsrat/-ratin auf Probe A13 1,00
Baurat/-ratin auf Probe A13 1,00 1,00 2,00
Brandoberinspektor/-in auf Probe A 10 1,00 1,00 1,00
Oberinspektor/-in auf Probe A10 1,00 1,00
Inspektor/-in auf Probe A9 47,66 44,23 49,49
Brandmeister/-in auf Probe A7 21,00 34,00 35,00 |56t 2018 Ausbildungsende im Januar
(vorher im Sommer)
Sekretar/-in auf Probe A6 15,45 14,00 19,45 [davon 1 Beurlaubte
Summe 87,11 95,23 107,94

Il. Nachwuchskréfte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Art der Ist-Besetzung "
Bezeichnun .. 2020 Erlauterungen
g Vergiitung 01.10.2019 3 9
s . " . davon 7 tariflich Beschaftigte als Studierende an der

Inspektoranwarter/-in Anwarterbeziige 68 68 Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

e " . s . davon 1 tariflich Beschaftigte/-r; davon 2 Teilzeit (30
Sekretaranwérter/-in AnwarterbeZUQe 18 18 Wochenstunden, Blockunterricht in Vollzeit)
Brandoberinspektoranwérter/-in Anwarterbeziige 3 3
Aufstieg LfbGr. 2, 1. EA . .
feuerwehrtechischer Dienst Dienstheziige 4 2
Brandmeisteranwarter/-in Anwarterbeziige 14 14
Vermessungstechniker/-in Ausbildungsverg. 6 6
Fachangestell_te fiir Medien- und Ausbildungsverg. 4 4
Informationsdienste
Fachangestellte fiir Baderbetriebe | Ausbildungsverg. 5 5
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in  [Ausbildungsverg. 3 3
Industriemechaniker/-in Ausbildungsverg. 1 1
Hygienekontrolleur/-in Ausbildungsverg. 1 1
Lebensmittelkontrolleur/-in  [Ausbildungsverg. 1 1
Forstwirt/-in Ausbildungsverg. 2 2
Fachkraft fir Abwassertechnik [Ausbildungsverg. 4 4

. Teilzeit 30 Wochenstunden, Blockunterricht i

Verwaltungsfachangestellte/-r  |Ausbildungsverg. 1 1 Vf)lllzlit echenstunden, Elockunterricht in
Verwaltungslehrgang Il fiir Quereinstei- .
gende (vorher: Modell-Lehrgang A2) Ausblldungsverg. 11 1
Verwaltungslehrgang Il (vorher: Tarifentgelt 6 6 Die Mitarbeiter/-innen werden anteilig (20%) freigestellt.
Lehrgang A2)
Verwaltungslehrgang | (vorher: . Die Mitarbeiter/-innen werden anteilig (20 %) freigestellt,
Lehrgang A1) Tanfentge“ 12 12 das jeweilige Amt bekommt 25 % gutgeschrieben
pramsmtegnerte Ausblldung Ausbildungsverg. 30 30
zum/-r Erzieher/-in _ i
Berufsprakt|kapten/-mnen m gem. Tarifvertrag 36 36 Erzieher/-innen
Anerkennunasiahr
Volontér/-in freie Vereinbarung 3 3 Stadtmuseum, Kulturamt, Villa ten Hompel
Summe 233 231
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