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Einfuhrung in die Berichterstattung

Seit 2009 werden regelmafig Fachberichte zur Entwicklung in den Offenen Ganztagsschulen
durch das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien veréffentlicht. Wahrend bisher in den
Berichten der quantitative Ausbau und die damit verbundenen strukturellen und
organisatorischen Veranderungen im Fokus standen, wird durch die Einfihrung der
Qualitatsstandards fur die Offenen Ganztagsschulen die bisherige Berichtsstruktur abgeldst
und durch einen qualitativen Berichtsteil erganzt. Zukulnftig wird dieser alle vier Jahre erstellt.

Mit dem vorliegenden Bericht 2020' werden die Grundlagen geschaffen, relevante Merkmale
der Strukturen und der Qualitdt von Offenen Ganztagsschulen in Mulnster im Sinne eines
fortlaufenden Monitorings standardisiert und systematisiert abzubilden.

Auf dieser Basis der erhobenen Bestandsdaten wird zukilnftig eine differenzierte
MafRnahmenplanung und Steuerung aufgebaut.

Die fachliche Begrindung fir die beschriebenen Veradnderungen im Berichtswesen
beansprucht, valide Informationen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung zu
generieren und Bildungsinformationen zur Entwicklung von Kindern in den Offenen
Ganztagsschulen in Minster zu liefern.

In gemeinsamer Verantwortung von Schule und Jugendhilfe sind Bildung, Betreuung und
Erziehung von Kindern das zentrale Ziel der Offenen Ganztagsschulen.

Seit 2003 wird dieses Ziel mit der Optimierung der Bildungsqualitdt und individueller
Foérderung, der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf und den Ganztagsangeboten
aus einer Hand unter dem Dach der Schule in Mlnster umgesetzt.

Die freien Trager der Jugendhilfe haben sich in diesem Wandlungsprozess der kommunalen
Schullandschaft als Kooperationspartner fir den offentlichen Trager etabliert.

Die kontinuierlich wachsende Anzahl von Kindern, die die Angebote der Offenen
Ganztagsschule besuchen, lasst den Rickschluss zu, dass die Offene Ganztagsschule ein
zeitgemales Angebot ist, das die Lebenswirklichkeit von Kindern und ihren Familien abbildet.
Im Kontext dieser Verantwortung flr die Lebenswelt Schule bilden die entwickelten
Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Minster einen Handlungsrahmen fur die
wachsende Verzahnung von Schule und Jugendhilfe.

Die Offenen Ganztagsschulen richten ihre padagogische Arbeit auf situationsbezogene
Bedurfnisse der Kinder aus und bericksichtigen sozialraumspezifische Bedingungen. Eine am
Kind orientierte Grundhaltung bildet das Fundament fir das gemeinsame fachliche
Grundverstandnis aller Akteure in den Offenen Ganztagsschulen. Die kindlichen Bedurfnisse
nach Sicherheit, Geborgenheit, Orientierung, Verlasslichkeit und sinnstiftenden
Lernzusammenhangen werden durch Gemeinschaftserfahrungen, Wertschatzung, positive
Herausforderungen und altersgerechte Partizipationsmdglichkeiten aufgegriffen.

' Der Kinder- und Jugendhilfereport bietet dariiber hinaus eine jahrliche Berichterstattung zu

quantitativen Entwicklungen in den Offenen Ganztagsschulen in Miinster
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1. Zahlen, Daten und Fakten der Offenen Ganztagschulen

Im folgenden Kapitel werden die Entwicklungen der Offenen Ganztagsschulen dargestellt. Es
soll einen umfassenden Uberblick zur Entwicklung der Zahlen und Daten vom Schuljahr
2015/2016 bis zum Schuljahr 2018/2019 geben und damit an die bisherige Berichterstattung
anschlieen. Zunachst werden die Entwicklungen der OGS-Gruppenzahl in Relation zur
Anzahl der Schulen sowie Zahlen der teilnehmenden Kinder an OGS bzw. Bis-Mittag-
Betreuung in Relation zur Gesamtschulerzahl dargestellt. AnschlieRend werden die Zahlen der
Teilnehmenden an erweiterten Betreuungszeiten, den Ferienbetreuungsangeboten sowie die
Entwicklung der Forderinseln dargestellt.

1.1 Grunddaten zu den Offenen Ganztagsschulen

Zum Schuljahr 2019/2020 starteten insgesamt 46 Offene Ganztagsschulen in Minster, 44
Grund- und zwei Foérderschulen. 37 davon in stadtischer Tragerschaft im Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien, neun Schulen in freier Tragerschaft.

Anzahl der Gruppen in den Offenen Ganztagsschulen

Die Anzahl der Gruppen hat sich analog zu den Teilnehmenden in den vergangenen 10
Jahren vervielfacht. Das folgende Diagramm zeigt die Zunahme der Gruppen zwischen dem
Schuljahr 2015/2016 und dem Schuljahr 2018/2019:
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Anzahl der OGS-Kinder

Die OGS-Teilnehmenden stadtweit haben sich allein in den letzten 10 Jahren verdreifacht und
dies trotz einer nur leicht steigenden Zahl an Grundschulerinnen und Grundschiler. Der Anteil
der OGS-Schdlerinnen und -Schuler an der Gesamtschilerzahl betragt aktuell rund 58 %. Der
Bedarf an Betreuung bis 13:00 Uhr bzw. 13:30 Uhr (Bis-Mittag-Betreuung) ist leicht rlicklaufig.
Zurzeit nehmen dieses Angebot rund 21 % der Eltern wahr. Das folgende Diagramm zeigt die
Teilnahmezahlen vom Schuljahr 2015/2016 bis zum Schuljahr 2018/2019 im Vergleich:

Teilnahmezahlen (2015 bis 2018)
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Erweiterte Betreuungszeiten / Randzeiten

Die erweiterten Betreuungszeiten bieten eine erganzende Betreuung vor Schulbeginn bzw.
nach 16:00 Uhr. Das folgende Diagramm zeigt die Anzahl der Schulen, welche eine
Frihbetreuung vor dem Unterricht bzw. eine Spatbetreuung bis maximal 17:00 Uhr anbieten:

Schulen, mit erweiterten Betreuungszeiten (2015 bis 2018)
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Ferienbetreuung

Zur Foérderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der besseren Planbarkeit stehen
Familien in Mlnster am ersten Tag nach den Sommerferien online alle aktuellen Informationen
hinsichtlich verlasslicher, ganztagiger Ferienbetreuungsangebote im jeweiligen Schuljahr zur
Verfligung.




Fir Kinder der Offenen Ganztagsschulen besteht ein Anspruch auf insgesamt sechs Wochen
ganztagige Ferienbetreuung. Die folgende Ubersicht zeigt die Teilnahmezahlen in den Jahren

2015 -2018:

6.000

5.173

4.000

2.000

B OGS-Ferienbetreuuung

1.131

Entwicklung der Anzahl der Teilnehmenden an Ferienbetreuungsangeboten
(2015 - 2018)
5.294

B Ganztagsferienbetreuung

0
2015 2016 2017 2018
Stadtweite Grunddaten (Schuljahre 2018/19/20)
Erweiterte
Statistischer Schule BIMI 0GS Sefreuungs:
2019/20
L Teil- Gruppen | Forder- .. .
nanmer | nahmen | 201819 | insein | FTUM | SPat
2018/19

11 Aegidii Aegidii-Ludgeri-Schule 21 101 4 X
15 Martini Martinischule 43 123 4 X X
Altstadt Summe Altstadt 64 224 8
22 Josef Johannisschule 33 148 6 X X
24 Hansaplatz Overbergschule 6 122 4 X X X
25 Mauritz - West | Bodelschwinghschule 16 186 7 X X
27 Kreuz Kreuzschule 34 166 6 X X
27 Kreuz Martin-Luther-Schule 38 134 5
Innenstadtring Summe Innenstadtring 127 756 28
31 Aaseestadt géehtﬂfe h-Bonhoeffer- 52 115 4 x x
31 Aaseestadt Schule an der BeckstralRe* 8 1
32 Geist Matth.-Claudius-Schule 45 145 6 X X X
33 Schiitzenhof Hermannschule 17 120 5 X
34 Diiesberg gg;t.frled-v.-Cappenberg- 65 167 6 X
Mitte - Siid Summe Mitte-Siid 179 555 22
44 Herz - Jesu Albert-Schweitzer-Schule* 25 2
45 Mauritz - Mitte Mauritzschule 32 156 6 X
45 Mauritz - Mitte Potterhoekschule 47 107 4
45 Mauritz - Mitte Erich-Kastner-Schule 7 33 2
46 Rumphorst Thomas-Morus-Schule 80 178 7 X
47 Uppenberg Dreifaltigkeitsschule* 209 8 X
Mitte - Nordost Summe Mitte-Nordost 166 708 29
Stadtbezirk Mitte | Summe Mitte 536 2.243 87 10 4 8




Erweiterte

o . Betreuungs-
Statistischer Bezirk Schule BIMI OGS zeiten SJ
2019/20
Teil- Teil- .
nahmen nahmen C;g;;;;l)fgn Fiz;:f: Fritlh | Spat
2018/19 2018/19
51 Gievenbeck Michaelschule 61 169 6 X
51 Gievenbeck Mosaik-Schule 57 105 4
52 Sentrup Theresienschule 106 63 2
54 Mecklenbeck Peter-Wust-Schule* 63 115 4 X
56 Albachten Ludgerusschule 76 158 6 x x| x
Albachten
57 Roxel Marienschule Roxel 96 212 8 X
58 Nienberge Annetteschule 58 107 4
Nienberge
Stadtbezirk West ﬁv‘;”s':"e SIS 517 929 34 4 1 2
61 Coerde Melanchthonschule 140 5 X
61 Coerde Norbertschule 42 153 6 X
62 Kinderhaus - Ost | Paul-Schneider-Schule* 32 209 8 X X
63 Kinderhaus - West | GS am Kinderbach 42 123 4 X X
68 Sprakel GS Sprakel 24 91 3 X
Stadtbezirk Nord | mme  Stadtbezirk 140 716 26 5 1] 1
71 Mauritz- Ost Margaretenschule 53 172 6 X
71 Mauritz- Ost Pleisterschule* 53 52 2
76 Gelmer-Dyckburg | Astrid-Lindgren-Schule 29 63 2
77 Handorf Kardinal-von-Galen- 56 116 4 X
Schule
77 Handorf Matth.-C*Iaudlus-SchuIe 54 138 5 x x x
Handorf
Stadtbezirk Ost g‘;’t"me SIS 245 541 19 1 2| 2
82 Gremmendorf-Ost | Idaschule 154 174 7 X
Annetteschule
86 Angelmodde Angelmodde 35 126 5 X X X
86 Angelmodde Eichendorffschule 202 8 X
87 Wolbeck Nikolaischule 92 226 8 X
87 Wolbeck GS Wolbeck-Nord*
i .. Summe Stadtbezirk
Stadtbezirk Siidost Siidost 281 728 28 4 1 1
95 Hiltrup - Ost Marienschule Hiltrup 55 92 3 X
96 Hiltrup - Mitte Clemensschule 23 71 2 X
96 Hiltrup - Mitte Paul-Gerhardt-Schule 68 127 5 X X
Hiltrup
97 Hiltrup - West Ludgerusschule Hiltrup 89 255 10 X X
.. Davertschule
98 Amelsburen Amelsbiiren 71 88 3
98 Amelsburen GS Loevelingloh* 43 24 1
i . Summe Stadtbezirk
Stadtbezirk Hiltrup Hiltrup 349 657 24 4 2 1
iz 2.068 5.814 219 28 1| 15

* Freie Trager in der OGS




1.2 Freie Trager

Der Anteil der freien Tragerschaften in den Offenen Ganztagschulen in Munster konnte in den
letzten Jahren gesteigert werden. Aktuell sind neun Offene Ganztagsschulen in der
Tragerschaft von funf freien Tragern der Jugendhilfe.

An neu errichteten Grundschulen, wie beispielsweise aktuell in Wolbeck, erfolgt die
Ubernahme der Tragerschaft zukinftig durch freie Trager der Jugendhilfe. Die Ubertragung an
bestehenden OGS-Standorten erfolgt nach einer Interessensbekundung freier Trager und
einem Beschluss der Schulkonferenz.

Die Quote hat sich dadurch auf knapp 20% erhoht. Um weitere Schulen in die freie
Tragerschaft Uberzuleiten, wird die Verwaltung ein nachhaltiges Strategiekonzept erarbeiten
und den politischen Gremien zur Entscheidung vorlegen.

Entwicklung der Freien Trager an den Offenen Ganztagsschulen (seit 2006)

OGS-
Schuljahr Trager Schule Gruppen
2018/2019
06/07 Schule, Jugend, Kids & Co. e.V. Peter-Wust-Schule 6
09/10 Schule, Jugend, Kids & Co. e.V. Pleisterschule 2
09/10 SeHT e.V. Albert-Schweitzer-Schule
Tragerverein Offener Ganztag e
09/10 Dreifaltigkeitsschule e.V. Dreifaltigkeitsschule 8
16/17 Caritas-Verband e.V. Schule an der Beckstralte 1
17/18 Schule, Jugend, Kids & Co. e.V. GS Loevelingloh 1
17/18 Caritas-Verband e.V. Paul-Schneider-Schule 9
17/18 Caritas-Verband e.V. Matthias-Claudius-Schule Handorf 5
el ) (2 Gr. ab dem
19/20 Kreisel-Emsdetten e.V. Grundschule Wolbeck-Nord 01.08.2019)




1.3 Personaltableau/Beschiaftigungsverhiltnisse

Im Folgenden wird ein Uberblick Uber die in den Offenen Ganztagsschulen Beschaftigten
gegeben. Sofern zum Zeitpunkt der Erstellung vorliegend, werden sowohl die Zahlen der
Beschaftigungen bei freien Tragern als auch in stadtischer Tragerschaft abgebildet.

Hauptamtlich Beschaftigte (in stadtischer und freier Tragerschaft)

Mit dem stetigen, bedarfsgerechten Ausbau der OGS in Miunster ist auch der
Personalzuwachs kontinuierlich gestiegen. Zu der Gruppe der hauptamtlichen Krafte zahlen
sowohl die ausgebildeten Fachkrafte als auch die Unterstitzungskrafte. 2015 sind erstmals
Stellen fur Unterstitzungskrafte geschaffen worden, um der Zunahme der Zahl von
Niedrigteilzeitkraften entgegenzuwirken.

Hauptamtliche MA in stadtischer Tragerschaft (2015 bis 2018)
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Altersstruktur der hauptamtlichen MA (in stadtischer Tragerschaft)

Die grofite Gruppe der hauptamtlichen Krafte in den Schulen ist zwischen 50 und 55 Jahre alt.
Hierbei handelt es sich Uberwiegend um Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger nach
langerer Familienphase. Die zweitgroRte Gruppe bilden dartber hinaus die Gber 56- bis 60-

jahrigen Mitarbeiterinnen, die als Unterstitzungskrafte sozialversicherungspflichtig beschaftigt
sind.

Ubersicht iiber die hauptamtlichen MA nach Alter
(Jahresvergleich - absolute Zahlen) (2015- 2018)
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Hauptamtliche Mitarbeitende nach Geschlecht (in stadtischer Tragerschaft)
Die folgende Abbildung zeigt, dass nahezu 90 % der Beschéftigten weiblich sind. Der Anteil
mannlicher Mitarbeiter hat sich Uber die Jahre nicht verandert.

Ubersicht iiber die hauptamtlichen MA nach Geschlecht
(Jahresvergleich) (2015 - 2018)
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Ausbildungszahlen
Im Schuljahr 2019/2020 sind zusatzlich sechs Stellen fir die praxisintegrierte Ausbildung (PIA)

geschaffen worden, welche in einem Zeitraum von drei Jahren stattfindet. Die Ubersicht zeigt
die Entwicklung der Ausbildungszahlen fir Erzieherinnen und Erzieher im
Berufsanerkennungsjahr (BAJ) in den Offenen Ganztagsschulen von 2015 bis 2019:

2015/16 2016117 2017118 2018119 2019720 BRI
auer
Erzieherinnen/Erzieher im 5 10 15 15 20+ 1 Jahr

Anerkennungsjahr (BAJ)

Erzieherinnen/Erzieher in
der praxisintegrierten - -- - - 6 3 Jahre
Ausbildung (PIA)

Gesamt 5 10 15 15 26
* Zwei Stellen (BAJ) sind bei einem freien Jugendbhilfetrager verortet
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Niedrig-Teilzeitkrafte (NTK)

Seit

2015 werden so genannte Niedrigteilzeitstellen

in sozialversicherungspflichtige

Beschéaftigungsverhaltnisse umgewandelt. Im Schuljahr 2015/2016 wurden 46 Unterstutzungs-
krafte mit je 20,5 Wochenstunden erstmals eingestellt. Bis zum Schuljahr 2018/2019 konnte
die Zahl auf 105 Beschaftigte erhéht werden. Durch die Umwandlung der Niedrigteilzeitkrafte
in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen als Unterstitzungskrafte konnte trotz des
kontinuierlichen Zuwachses an Gruppen erstmals die Zahl der Niedrigteilzeitkrafte gesenkt
werden.
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Die sechs freien Trager beschaftigen zurzeit 125 Niedrigteilzeitkrafte an neun Offenen
Ganztagsschulen.
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Altersstruktur der NTK (in stadtischer Tragerschaft)

Der grofite Anteil der Niedrigteilzeitkrafte ist unter 25 Jahre alt. Im Bezirk Mitte ist die Anzahl
der Studierenden in den Offenen Ganztagsschulen sehr hoch. Die zweitgrof3te Gruppe ist die
der 50- bis 55-jahrigen, Uberwiegend weiblichen, Mitarbeitenden, die nach der Elternzeit
wiedereinsteigen.

Ubersicht iiber die niedrig-teilzeitbeschiftigten MA nach Alter
(Jahresvergleich - absolute Zahlen) (2015 - 2018)
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1.4 Finanzielle Ressourcen
Ertrage und Aufwendungen in der OGS 2018 (in €)
Ertrage
Landeszuwendungen 7.082.421,00 €
Elternbeitrage 3.480.823,00 €
Ruckforderungen von Zuschissen an freie Trager 275.264,00 €
Summe: 10.838.508,00 €
Aufwendungen
Personalaufwendungen
» Stadtische MA 13.538.862,00 €
» Freie Trager (ohne gestelltes stadt. Personal) 1.673.645,00 €
Foérderbudget 598.349,00 €
Sachmittel 603.130,00 €
Ferienbetreuung 458.707,00 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 129.809,00 €
Summe: 17.002.502,00 €
| Stadtischer Zuschuss: | 6.163.994,00 € |

In der Darstellung der Aufwendungen wird die hohe Summe der Ausgaben flr Sachmittel
deutlich, die inzwischen die Ausgaben des Forderbudgets tbersteigt. Die Mittel sollen deshalb
zuklnftig zugunsten padagogischer Angebote bedarfsgerecht verteilt werden.
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2. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung fiir die Offenen
Ganztagsschulen

Eine abgestimmte Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung macht alle Offenen
Ganztagsschulen zu beteiligungsorientierten Lern- und Lebensorten und dient dem
strategischen Ziel, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit zu ermdglichen.

Das folgende Kapitel gibt analog zu den in 2019 durch den Rat verabschiedeten
,Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Minster‘ einen Uberblick, welche
strukturellen und fachlichen Herausforderungen kurz-, mittel- und langfristig fir alle Offenen
Ganztagsschulen umzusetzen sind. Dargestellt werden anhand der dreizehn
Qualitatsstandards aktuelle Fragestellungen, erste fachliche Beurteilungen und angestrebte
Handlungsauftrage. Dies geschieht auf zwei Ebenen. Der Bericht stellt die stadtweite
Planungsgrundlage dar und beschreibt daruber hinaus die Initiierung eines schulbezogenen
Qualitatsentwicklungsprozesses.

2.1 Schulbezogene Implementierungen einer systematischen Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung

Im Rahmen der fachlichen Arbeit des Kommunalen Qualitatszirkels ist ein Verfahren zur
Implementierung einer systematischen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung erarbeitet
worden. Festgelegt wurde, dass der Qualitatsstandard 3 ,Multiprofessionelle Kooperation und
der Qualitdtsstandard 7 ,Hausaufgabenbetreuung und individuelle Lernzeiten® in einem ersten
Schritt gemeinsam operationalisiert werden. Entsprechende Fragebdgen liegen vor (siehe
Anlage 1).

Die schulbezogene Befragung fir die Standards 3 und 7 richtet sich an die jeweilige
Schulleitung und die OGS-Koordination. Sie beginnt zum Schuljahr 2019/2020 und wird durch
die Verwaltung entsprechend quantitativ und qualitativ ausgewertet.

Alle weiteren Standards werden sukzessive operationalisiert, in einen entsprechenden
Fragebogen uberfiihrt und schulbezogen erhoben.

In der Auswertung werden kennzahlenbasiert Ergebnisse dargestellt und entsprechend Ziele
und Leistungsmalistabe flur die nachsten vier Jahre festgelegt. Diese Grundlagen werden auf
unterschiedlichen Ebenen weiterverarbeitet. Die Ergebnisse werden fir die Jahresgesprache
der stadtischen Fachberatung mit allen Offenen Ganztagsschulen genutzt und realisieren eine
planvolle konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung. Dies gilt auch fir die Offenen
Ganztagschulen in freier Tragerschaft. Dartber hinaus werden die Ergebnisse allen weiteren
Gremien zur Verfigung gestellt, die sich mit der Qualitatsentwicklung der Offenen
Ganztagsschulen befassen.

Die angelegte Evaluation fokussiert dabei nicht nur die Zielerreichung, sondern identifiziert
auch zentrale Faktoren zur Weiterentwicklung der Praxis. Folgende Gelingens-Faktoren
werden im Kontext der Malinahmen untersucht:

Erreichbarkeit der Kinder
Erreichbarkeit der Eltern
Passgenauigkeit der Angebote
Ausbau systematischer Teilhabe

14



Im folgenden Schaubild wird der Ablauf der schulbezogenen systematischen
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung 2020 — 2024 in funf Schritten dargestellt.

+ Definition/ Beschreibung der Standards (Qualitatsstandards 1 - 13)

* Operationalisierung der Qualitdsstandards (Indikatorenbildung und
Bewertung durch Kategorien/Fragebogen)

» Schulbezogene Befragung richtet sich an die Schulleitung und die
OGS-Koordination

» Auswertung und Entwicklung von Zielen und Leistungsmalstaben

* Umsetzung

€€ €K

Dieser Prozess beférdert mit seinen Ergebnissen die schulbezogene Qualitatssicherung und
bietet den beteiligten Schulen die Mdoglichkeit, diese fachliche Weiterentwicklung auch im
Schulprogramm zu bertcksichtigen.

2.2 Stadtweite Planungs- und Steuerungsperspektiven auf der Grundlage der
Qualitatsstandards

Im Rahmen der stadtweiten Planungs- und Steuerungsverantwortung wurde mit den
verschiedenen Gremien in einem integrierten Austausch erarbeitet, welche fachlichen und
strukturellen Erfordernisse an die Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards
gerichtet werden. Diese Herausforderungen beziehen sich auf alle Offenen Ganztagsschulen
in Mdnster.

Beteiligt in diesem Prozess waren der ,Kommunale Qualititszirkel*, die ,Tragerkonferenz*®
der freien Trager der Jugendhilfe, die Leitungsrunde der Koordination der Offenen
Ganztagsschulen, die Fachberatung fur die Offenen Ganztagsschulen der Stadt Minster und
die Stadtelternschaft.

2 Schulamtsdirektorin  Bezirk 1, zwei Schulleitungen, Sprecherinnen der OGS Koordination,

Mitarbeitende des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien
Freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe in den Offenen Ganztagsschulen in Minster
15



2.3 Qualitatsstandards 1 bis 13 — das bisher Erreichte und zukiinftig Geplante

Standard 1
Ganztagsstrukturen und Zeiten durch eine verlassliche paddagogische Betreuung

Die Offenen Ganztagsschulen bieten verldssliche Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsangebote. Dabei wird der Ubergang vom Vormittag in den Nachmittag aktiv
gestaltet. Es gibt drei Angebotsformen: Gruppenkonzept am Nachmittag, Offenes Konzept am
Nachmittag und Bildung von Ganztagsklassen.

Randzeiten/erweiterte Betreuungszeiten

In den letzten Jahren ist der durch Eltern gemeldete Bedarf an erweiterten Betreuungszeiten
kontinuierlich gestiegen. Zum Schuljahr 2014/2015 hat der Rat der Stadt Minster finanzielle
Mittel fur die erweiterten Betreuungszeiten in den Offenen Ganztagsschulen zur Verfligung
gestellt, um diesen Bedarf zu decken. Zum Haushaltsjahr 2020 stehen 260.000,00 € zur
Verfugung.

Vor diesem Hintergrund wurde:

» ein stadtweites padagogisches Konzept zur Durchfilhrung und inhaltlichen
Ausgestaltung entwickelt und angewandt.

» eine fortlaufende Bedarfsprifung eingefiihrt, um entsprechenden, finanziellen
Mehrbedarf sicher zu stellen.

Ganztigige Ferienbetreuung

Mit der Beschlussvorlage V/910/2018 wurde unter anderem auch die ganztagige
Ferienbetreuung fir die Offenen Ganztagsschulen von der Richtlinienférderung in die
Strukturférderung Uberflihrt. Damit ist dem steigenden Bedarf an Ganztagsbetreuungsplatzen
in den Ferien entsprochen worden. Um den Bedarf auch zukinftig zu bedienen, hat die
Verwaltung verschiedene MalRnahmen und Strategien entwickelt. Dazu gehért auch, dass
zukunftige freie Trager der Offenen Ganztagsschulen im Rahmen ihrer Vertragsgestaltung
sowohl in der Schulzeit als auch sechs Wochen in den Ferien verpflichtet sind, das
Betreuungsangebot der Offenen Ganztagsschulen sicherzustellen. Uber ein Online-
Anmeldesystem sollen Eltern und Kinder einen zeitgemaRen und adressatenorientierten
Zugang zu den Angeboten der ganztagigen Ferienbetreuung erhalten.

Folgendes ist geplant:

» Es wird geprift, ob ein Online-Anmeldesystem zur ganztagigen Ferienbetreuung
aufgebaut werden kann.

» Durch ein Online-Anmeldesystem koénnten zuklnftig stadtweite und sozialraum-
bezogene Bedarfspriifungen vorgenommen werden.
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Standard 2
Eine professionelle, padagogische Erziehung, Bildung und Betreuung durch fachlich
qualifiziertes Personal

Die fachlich qualifizierte Betreuung, Erziehung und Bildung in den Offenen Ganztagsschulen
erfordert unterschiedliche MaRnahmen und Verfahren der Personalentwicklung und
Personalbindung. Die Kontinuitdt der Beschaftigungsverhéltnisse zu erreichen, ist ein
Ubergeordnetes Ziel. Die jeweiligen Trager der OGS sind fir die Personalausstattung
verantwortlich.

Fachlich qualifiziertes Personal

Um dauerhaft in den Offenen Ganztagsschulen mit fachlich qualifiziertem Personal zu
arbeiten, sind im Hinblick auf den bundesweiten Fachkraftemangel besondere Mallhahmen zu
ergreifen. Fur stadtisches Personal arbeitet das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
gemeinsam mit dem Personal- und Organisationsamt derzeit an einem umfassenden
Personalentwicklungskonzept.

Folgende MalRnahmen sind vorgesehen:

» starkere Berilcksichtigung von individuellen Wunschen und Vorstellungen der
Fachkrafte im Hinblick auf Beschaftigungsumfang und Flexibilitat

» Erhéhung der Anzahl von Ausbildungsplatzen fir Erzieher und Erzieherinnen im
Berufsanerkennungsjahr

» Erhdéhung der Ausbildungsplatze fur Praxisintegrierte Stellen (PIA)

> Offnung der Dauerausschreibung fiir Gruppenleitungen mit anderen Berufs-
abschlissen im Sozialbereich

Fortbildungsprogramm

Das Fortbildungsprogramm wurde auf der Grundlage der Qualitatsstandards zum Schuljahr
2019/2020 durch die OGS-Fachberatung neu konzipiert. Dieses richtet sich mit individuellen
Angeboten an die verschiedenen Beschaftigungsgruppen in den Offenen Ganztagsschulen.
Neben den frei wahlbaren Angeboten bilden Pflichtveranstaltungen die Grundlage fir die
Etablierung stadtweiter Qualitdtsentwicklung und die Umsetzung der Qualitdtsstandards.
Damit unterstitzt das neue Fortbildungsprogramm strukturell und konzeptionell die
systematische Qualitatsarbeit der OGS-Fachberatung.

Weiterentwicklungen im Fortbildungsprogramm sind:

» Einfuhrungsveranstaltungen fir alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Offenen Ganztagsschulen als ein Pflichtmodul.

» vier aufeinander aufgebaute Fortbildungsmodule flr Unterstitzungskrafte

» Schulungsangebote hinsichtlich ,Aufsichtspflicht, Kinderschutz, Nahe und Distanz in
der padagogischen Interaktion, Verzahnung Fd&rderinseln/OGS/Klassenlehrkraft,
verhaltensbesondere Schuler und Schuilerinnen “.
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Standard 3
Eine professionelle, padagogische Erziehung, Bildung und Betreuung durch
multiprofessionelle Kooperation

Die Offene Ganztagsschule vereint unter ihrem Dach Unterrichts-, Lern-, Spiel- und Freizeiten
sowie Pausen- und Mittagszeiten und verzahnt dies um die curriculare Komponente. Die
Gestaltung der unterschiedlichen Elemente erfolgt durch multiprofessionelle Teams,
verlassliche Kooperationsstrukturen und ermoglicht die immanente Forderung nach
Verzahnung und Rhythmisierung.

Fiar den Standard 3 liegt ein durch den Kommunalen Qualitatszirkel erarbeiteter Fragebogen
(Anlage 1) vor.

Folgendes Vorgehen ist geplant:

» Der Fragebogen wird im ersten Quartal 2020 in der Schulleiterdienstbesprechung und
der Leitungsrunde der Koordination vorgestellt.

» Darauf folgend werden alle Offenen Ganztagsschulen diesen Erhebungsbogen
ausfllen.

» Danach werden Aussagen zum aktuellen Stand und zur Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung vorgenommen.

Standard 4
Raumressourcen fir die Umsetzung der Offenen Ganztagsschule

Um die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in der Offenen Ganztagsschule tber
einen ganzen Tag verteilt sicherzustellen, sind zwei Betreuungsrdume je Zug vorgesehen.
Neben den Klassenrdumen sollen die Betreuungsrdume insbesondere Riickzugs-
moglichkeiten und Flachen fir das Freispiel vorhalten.

Der Rat der Stadt Munster hat mit der durch das Amt fur Schule und Weiterbildung gefertigten
Vorlage V/0328/2017/1 ein Musterraumprogramm fur Grundschulen in Minster beschlossen.
Auf der Grundlage dieses Musterraumprogramms fir Grundschulen hat der Rat der Stadt
Minster durch die Vorlage V/0694/2019/1 in seiner Sitzung am 11.12.2019 beschlossen,
erweiterte Raume fir gemeinsames Arbeiten im Ganztag vorzusehen. Mit gemeinsamen
Teamraumen in den Lernclustern wird die Verknipfung des Ganztagigen beférdert. Dieses
erganzte Musterraumprogramm dient der Orientierung fur Neu- und Erweiterungsbauten sowie
der Bemessung der qualitativen und quantitativen Deckung des Raumbedarfs in
Grundschulen.

Damit ist unter der Federfihrung des Amtes fur Schule und Weiterbildung in Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien ein Musterraumprogramm integriert erstellt
worden, welches bei Neubauten umgesetzt wird.
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Im Bestand wird weiterhin frihzeitig vor Erweiterungen und Ausbauten fir neue OGS-

Gruppen, gemeinsam mit den Akteuren vor Ort, das Raumgestaltungskonzept entwickelt und
bearbeitet.

Fir den Standard 5 ist eine schulbezogene Implementierung einer systematischen
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung vorgesehen.

Hierzu sollten:

» zum Thema “Freispiel und Selbstbestimmte Aktivitaten* und ,Gruppenangebote” eine
schulbezogene Befragung mittels eines Fragebogens durchgefihrt werden.

» mit den Ergebnissen die fachliche Weiterentwicklung der didaktischen und
methodischen Kompetenz ausgebaut werden.

Fir den Standard 6 wird ein Fragebogen entwickelt und durch den Kommunalen

Qualitatszirkel gepruft und freigegeben. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fur eine
Fachexpertise.



Der ,Kommunale Qualitatszirkel* und die ,Tragerkonferenz“ haben beschlossen:

> eine Uberprifung und Neustrukturierung des Sachmittelbudgets und Férderbudgets
durchzufiihren und eine stadtweite Definition von Fdrderpositionen vorzunehmen,

» die Verzahnung von Vor- und Nachmittag durch die systematische Einbeziehung der
,Heilpadagogischen Foérderinseln“ der OGS-Fachkrafte und der Klassenlehrkraft zu
sichern.

Der ,Kommunale Qualitatszirkel“ und die ,Tragerkonferenz“ sehen den Bedarf:

» die Forderplane fir Kinder mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im Vor-
und Nachmittag als ganztagig gultige Arbeitsgrundlage in den Offenen Ganztags-
schulen anzuwenden,

» nach Auswertung der schulbezogenen Befragung zu prifen, wie die individuelle Lern-
und Entwicklungslage durch Forderplane, Heilpadagogische Forderinseln und das
Forderbudget zu verbessern ist.

Standard 7
Eine Hausaufgabenbetreuung und individuelle Lernzeit zu definierten
Rahmenbedingungen und mit festgelegten Personalressourcen

Die von Lehrkraften durchgefihrten ,individuellen Lernzeiten® und die vom padagogischen
Personal begleitete ,Hausaufgabenbetreuung“ sind in den Offenen Ganztagsschulen
Kernelemente der Betreuung und Forderung.

Fir den Standard 7 liegt ein durch den Kommunalen Qualitatszirkel entwickelter Fragebogen
(Anlage 1) vor:

» Der Fragebogen wird im ersten Quartal 2020 in der Schulleiterdienstbesprechung und
der Leitungsrunde der Koordination vorgestellt.

» Darauf folgend werden alle Offenen Ganztagsschulen diesen Erhebungsbogen
ausfullen.

» Danach werden Aussagen zum aktuellen Stand und zur Qualitatsentwicklung und -
sicherung vorgenommen.
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Fir den Standard 8 wird ein Fragebogen entwickelt und durch den Kommunalen
Qualitatszirkel erarbeitet. Seit Einflhrung der Qualitatsstandards finden zwischen dem Amt fur
Kinder, Jugendliche und Familien und der Stadtelternschaft regelmafig Gesprache statt, um
sich themenbezogen auszutauschen und die Belange und Interessen von Eltern systematisch
zu berucksichtigen.

Fir den Standard 9 wird ein Fragebogen zum Thema ,gemeinsame Mittagsverpflegung*
entwickelt und durch eine interdisziplinare, amtertibergreifende Arbeitsgruppe erarbeitet.

Zukunftig sollen:

» Verbesserungen der Rahmenbedingungen bei der gemeinsamen Mittagsverpflegung in
den Offenen Ganztagsschulen herbeigefihrt werden.

» die Ausgaben fur Sachmittel reduziert werden und flr personelle Verstarkung in den
Schulkiichen zugunsten der padagogischen Angebote in den Gruppen umgewandelt
werden.
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Fir den Standard 10 wird ein operationalisierter Fragebogen zum Thema ,Kultur der
Beteiligung von Kindern* entwickelt. Ubereinstimmend haben der ,Kommunale Qualitatszirkel*
und die ,Tragerkonferenz“ empfohlen, sich mit den Moglichkeiten der alltaglichen und
situativen Beteiligung von Kindern im Lern- und Lebensort ,Schule“ auseinanderzusetzen.

Der fachliche Diskurs zum Thema ,Partizipation“ wird im ,Kommunalen Qualitatszirkel“ und in
der ,Tragerkonferenz® fortgesetzt, um die eigene fachliche Haltung zu tberprifen:

» Realisierung einer Fachtagung zum Thema , Kultur der Beteiligung von Kindern®.
» Erstellung eines Methodenkoffers flir alltagsnahe und informelle Beteiligung.

Fir den Standard 11 wird ein Fragebogen entwickelt und durch den Kommunalen
Qualitatszirkel geprift und freigegeben. Die Befragung richtet sich zu diesem Standard auch
an die Trager der Offenen Kinder- und Jugendarbeit als Kooperationspartner in den Offenen
Ganztagsschulen.

Darlber hinaus sollen folgende Fragen umgesetzt werden:

» Realisierung einer systematischen Angebotsplanung in den Offenen Ganztagsschulen
in Kooperation mit dem Sportamt der Stadt Minster.

» Prufauftrag zur Implementierung einer systematischen Kooperationsstruktur mit dem
Stadtsportbund.

» Akquise weiterer Kooperationspartner, z. B. mit Kultureinrichtungen, Stadtteilein-
richtungen etc.
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Standard 12
Schutz von Kindern

Die Zusammenarbeit zur Sicherung des Kindeswohls zwischen den Grundschulen im
Stadtgebiet Munster, dem Amt fur Schule und Weiterbildung und dem Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien ist Uber eine Vereinbarung geregelt.
(§ 8 a SGB VIl in Verbindung mit § 42 Abs. 6 SchulG, NRW)

Fir den Standard 12 wird ein Fragebogen entwickelt und durch den Kommunalen
Qualitatszirkel geprift und freigegeben. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fir eine
Fachexpertise.

Sowohl im ,Kommunalen Qualitatszirkel als auch in der ,Tragerkonferenz® wurde die
Sicherstellung des Schutzes von Kindern als unerlassliche und stetige Aufgabe in den Offenen
Ganztagsschulen betont.

Als Konsequenzen ergeben sich hieraus:

» Fdur alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Offenen Ganztagsschulen ist im
Rahmen der Einflihrungsveranstaltungen der ,Schutz von Kindern® verpflichtender
Fortbildungsbestandteil.

» Fur das Jahr 2020 wird eine Fachveranstaltung zum Thema ,Schutz von Kindern® vom
Fachdienst Kinderschutz im Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien durchgefihrt.

Standard 13
Eine stetige, fachliche Weiterentwicklung durch implementierte Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

Die zukinftige Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung leitet sich aus dem Standard 13
ab. Er bildet die Grundlage fur das fachliche Handeln und die zukiinftige Berichterstattung.

Die Umsetzung des Standards 13 wird im gesamten Kapitel 2 ,,Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung fur die Offenen Ganztagsschulen* dieses Berichtes differenziert
dargestellt und umfasst sowohl eine stadtweite als auch eine schulbezogene Perspektive.

Die gemeinsame Realisierung der Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung wird
unterstitzt durch vielfaltige Prozesse und Mallinahmen des Fachlichen Controllings in der
Schnittstelle zur Bildungsplanung und Bildungssteuerung.
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3. Ausblick

Mit der Einflhrung der neuen Berichtsstruktur wird fir die Offenen Ganztagsschulen in
Minster ein Fachbericht vorgelegt, der Uber Zahlen, Daten und Fakten in den Offenen
Ganztagschulen informiert. Darliber hinaus beschreibt der Bericht, wie sich die Einfiihrung
einer Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung auf der Grundlage der Qualitatsstandards
fur die Offenen Ganztagschulen in den nachsten vier Jahren systematisch aufbaut.

Der Bericht ist in enger Abstimmung mit dem ,Kommunalen Qualitatszirkel®, der
»1ragerkonferenz* freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe, der Stadtelternschaft und dem
Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien erarbeitet worden. Die intensive Zusammenarbeit
mit den Gremien hat sich als sehr effektiv und forderlich erwiesen; dies vor allem im Hinblick
auf die Einordnung wichtiger Fragestellungen und fachlicher Herausforderungen fir die
Offenen Ganztagsschulen in Minster.

Durch die Einfuhrung einer Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung wird ein verlasslicher
Rahmen fir die zuklnftige qualitative Weiterentwicklung in den Offenen Ganztagsschulen in
Munster geschaffen.
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