
Anlage A zur V/0236/2020 
Kurzüberblick 

Mit der Vorlage wird das Ziel verfolgt eine höhere Transparenz bei Gewaltvorfällen gegen Mitglie-
der politischer Gremien zu schaffen und zudem die präventiven Maßnahmen für diese Personen-
gruppe sowie für städtische Beschäftigte zu erweitern. Dazu wird eine systematische Erfassung 
der Gewaltvorfälle gegen Mitglieder politischer Gremien geschaffen. Zudem werden die beste-
henden Maßnahmen zur Prävention und Nachsorge von Gewaltvorfällen gegen städtische Be-
schäftigte erläutert und um ergänzende Maßnahmen erweitert.  

 

Ziele/Teilziele/Zielerreichung 

Mit der Vorlage wird das Ziel verfolgt Gewaltvorfälle gegen Mitglieder politischer Gremien auf 
freiwilliger Basis systematisch zu erfassen und präventive Initiativen aufzuweisen.  

Ein weiteres Ziel besteht in der Erweiterung der Maßnahmen zur Prävention und Nachsorge von 
Gewaltvorfällen gegen städtische Beschäftigte.  

Da die Stadt Münster ihren städtischen Beschäftigten bereits umfangreiche Maßnahmen zur  
Prävention und Nachsorge von Gewaltvorfällen anbietet, wird die Umsetzung der ergänzenden 
Maßnahmen zeitnah realisiert.  

 

Finanzierung 

Produktgruppe: Nr. der PG Bezeichnung der PG 

Auswirkungen auf den Ergebnisplan  Ja X Nein   

Auswirkungen auf den Finanzplan  Ja X Nein   

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten?  Ja X Nein  teilw. 

Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten?  Ja X Nein  teilw. 

Belastungen in zukünftigen HH-Jahren?  Ja X Nein   

Bereits veranschlagt?  Ja X Nein   

 

 

Pflichtigkeitsgrad 

Die Maßnahme/Leistung ist  vollständig 
pflichtig 

 überwiegend 
pflichtig 

 überwiegend 
freiwillig 

X vollständig frei-
willig 

Dies betrifft die Maßnahmen/Leistungen für Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitiker. 

Die Maßnahme/Leistung ist X vollständig 
pflichtig 

 überwiegend 
pflichtig 

 überwiegend 
freiwillig 

 vollständig frei-
willig 

Gemäß § 3 Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber verpflichtet, Maßnahmen zu treffen, die der 
Sicherheit und dem Schutz der Beschäftigten dienen.  

 

Unmittelbare, grundsätzliche Relevanz für Querschnittsthemen 
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration) 
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