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~ Miinster integriert in Ausbildung - ganzheitlicher Integrationsférderplan fiir alle zugewanderten
Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen ~ Beratung von klein- und mittelstandischen Unterneh-
men / Organisationen

Der ASSGVAf mége beschheBen

1. Die Verwaltung wird beauftragt fir jeden jugendlichen Geflichteten (im Alter von 18 - 25 Jahren)
einen individuellen Forderplan zu erstellen; fiir ausbxldungsberelte geflichtete Jugendliche, die noch
nicht Uber eine Ausbildung verfugen mit dem Ziel eine Ausbildung abzuschlieBen und fiir jugendliche
Gefluchtete, die bereits liber eine Ausbildung verfugen aber noch nicht in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung eingemiindet sind, sowie fiir nicht ausbildungsbereite jugendliche Geflich-
tete mit dem Ziel der Integration in eine nachhaltige Beschaftigung.

2. Die Verwaltung soll darauf hinwirken, dass filr jeden jugendlichen Gefllichteten auBerhalb des Be-
treuungsbereiches der Stadtverwaltung in Kooperatlon mit anderen zustindigen Trégern (z.B. der
Agentur fiir Arbeit) ein geeigneter Forderplan (s. unter 1.) erstellt werden kann.

3. Zur Umsetzung dieses Vorhabens soll die Verwaltung ein entsprechendes Handlungskonzept entwi-
ckeln, vorhandene Netzwerke intensivieren, entsprechende Kooperationen herbeifihren und — ins-
besondere kleine und mittelstdndische - Unternehmen einbinden. Dies kann bspw. im Rahmen eines -
,Runden Tisches" mit den verschiedenen Akteuren {Jobcenter, Amt flir Ausl&nderangelegenheiten,
Amt flir Schule und Weiterbildung, Vertreter der Schulformen, Agentur fiir Arbeit, GGUA, Kammern
und Arbeltgebervertretungen) unter der Federflthrung der Verwaltung (Jobcentel) erfolgen.

4. Soweit flr die gefliichteten jungen Menschen Unterstutzungslenstungen erforderlich werden, die nicht
durch gesetzliche Reglungen erfasst sind (z.B. fiir Geduldete im Rahmen der erganzenden Unter-
stlitzung wéahrend der Ausbildung) sowie flr evil. anfallende Sachkosten werden 10.000,-- € zusatz-
lich ab dem Haushaltsjahr 2019 ff. eingestellt.

5. Die Verwaltung soll mindestens einmal jahrlich dem zustandigen Fachausschuss (iber den Fortschritt
der Integration von Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit berichten. Dazu sind die Kooperations-

partner einzubinden.

Begriindung

Zu 1. und 2.: Integration in Ausbildung oder Arbeit — Individueller F8rderplan fiir jeden jugendli-
chen Gefliichteten im SGB I

Die Anzahl erwerbsfahiger leistungsberechtigter Gefllichteter im Jobcenter der Stadt Mlnster im Alter
von 18 bis 25 Jahren betragt insgesamt 557 Personen (Berichtsstand Oktober 2018). Zu beachten ist,
dass in der nachfolgenden Ubersicht nur erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLB) aus den acht zu-
gangsstarksten Herkunftsldndern berlicksichtigt werden. Davon sind aktuell

in Schulaushildung 88
in Berufsausbildung/schulisch betrieblich 119
in Erwerbstatigkeit 72
in FérdermaBnahmen 83
aus sonstigen Griinden nicht verfiigbar ' 61
Arbeitslos 134
davon mit abgeschlossener Berufsausbildung 11

Deutlich wnfd an der voranstehenden Ubersmht dass nur ein sehr geringer Anteil der jugendlichen Ge-
filichteten (iber eine Ausbildung verfligt und rund ein Viertel der Jugendlichen akiuell arbeitsios ist, d.h.,
sich gegenwiértig auch nicht in Arbeit und in keiner FérdermaBnahmen etc. befindet.

Die Bﬂdungsasplratron der Gefllichteten ist jedoch sehr hoch. Rund Zweidrittel der Gefliichteten méchte
in Deutschland eine Ausbildung absolvieren. Wichtig ist dabei eine gezielte Unterstutzung in die Aushil-
dung. Oft ist den jugendlichen Gefliichteten z.B. nicht klar, welche Chancen eine duale Ausbildung bietet;
da sie mit dem hiesigen Ausbildungssystem nicht vertraut sind, streben sie nicht selten ein Studium an,




woftir die Eingangsvoraussetzungen aber héufig nicht vorhanden sind. Alle Méglichkeiten der individuel-
len Fdrderung sollen deshalb genutzt werden. Beispielsweise sollen ausbildungsbegleitende Patenschat-
ten durch und von Jugendlichen gezielt unterstiitzt werden.

Grundlegende Voraussetzung fiir die Integration in Beschéftigung ist die Erstellung eines individuellen
Férderplans. Fiir jugendliche Gefliichtete, die — aus verschiedenen Griinden — nicht ausbildungsbereit
sind — soll alternativ ein Forderplan mit dem Ziel der Integration in eine nachhaltige Beschaftigung erar-
beitet werden. ' ,
Bei der Zielgruppe handelt es sich nicht nur um anerkannte Fliichtlinge und Gefliichtete mit einem hu-
manitaren Aufenthaltsstatus, die in den Zustindigkeitsbereich des Jobcenters fallen und mit Mitteln aus
dem SGB II geférdert werden kdnnen, sondermn auch um Asylsuchende und Geduldete. Nach § 80a Auf-
enthG (Integrationsgesetz) ist eine Duldung wegen dringender personlicher Interessen zu erteilen, wenn
der Gefliichtete eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf an-
nimmt. Somitkénnen liber eine Ausbildung Bleibemaglichkeiten gesichert und Perspektiven erdffnet wer-
den.

Zu 3.: Netzwerke intensivieren

In der Vorlage V/0627/2018 ,Anpassung der Unterstlitzungssystem flir neu zugewanderte Schiilerinnen
und Schiller* wird die Weiterflhrung und Anpassung der UnterstiitzungsmaBnahmen fiir zugewanderte
Schiilerinnen und Schiller beschlossen. Als Erganzung zu dem Projekt ,angekommen in deiner Stadt
Miinster* sollen gezielt kleine und mittelstandische Unternehmen beraten werden, welche Chancen in
der Ausbildung der zugewanderten Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen besteht. Ziel ist eine stérkere
berufsorientierte und berufspraktische Unterstiitzung und Intensivierung der Kooperation mit den Unter-
nehmen bzw. Organisationen.

Inshesondere bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen gibt es in mehreren Branchen einen er-
. heblichen Mangel an Nachwuchskraften bzw. Auszubildenden. Zudem haben kleine und mittelstdndische
Unternehmen in Bezug auf die Ausbildung und Beschaftigung von Fliichtlingen erheblichen Informations-
bedarf. Um die Gefliichteten insbesondere mit den kleinen und mittelstandischen Unternehmen zusam-
men zu bringen, ist eine gezielte Unterstiitzung und ggf. notwendige Begleitung wéhrend der Ausbildung
notwendig. Derartige Strukturen und Prozesse missen ausgebaut werden. Gute Erfahrungen machen
andere Stédte auch z.B. mit sogenannten Azubi-Speed-Datings. Auch mit jahrlichen speziell auf die Ziel-
gruppe ausgerichtete Berufs- und Informationsbdrse, gemeinsam organisiert mit den Netzwerkpartnern,
sind in anderen Stadten gute Erfahrungen gemacht worden. Die Verwaltung wird beaufiragt, die vorhan-
denen und neuen Wege zu Integration von Gefliichteten in Ausbildung weiter zu entwickeln, mit dem Ziel
die Integration von Gefliichteten in Ausbildung zu erhdhen und somit zeitgleich mehr Geflichteten eine
Bleibembglichkeit zu erdffnen. :

Auch die im Rahmen des Projekis ,Einwanderung gestalten NRW" bereits erarbeiteten Strukturen zu
dem Thema Ubergang Schule — Beruf und Integration in eine Erwerbstétigkeit sollen in die Netzwerkar-
beit einbezogen werden (vgl. Vorlage V/0896/2018).

Zu 4.: Ressourcen

Asylsuchende und geduldete Gefliichtete kdnnen durch die Agentur flir Arbeit beraten und in Arbeit oder
Ausbildung vermittelt werden, haben aber keinen Anspruch auf bestimmte Férderleistungen nach dem
SGB lIl, wie z. B. ausbildungsbegleitende Hilfen, die flir den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung in
den meisten Fallen zwingend sind. Hierfiir werden kommunale Mittel benétigt. Die Erarbeitung individu-
eller Forderplane kann durch die Agentur flir Arbeit erfolgen. Hierflir soll die Verwaltung eine entspre-
chende Kooperationsvereinbarung mit der Agentur fir Arbeit abschiieBen. ;

Zu 5,: Monitoring

Uber den Fortschriit der Vermittiung von Gefliichteten in Ausbildung insbesondere in klein- und mittel-
standische Unternehmen soll jahrlich berichtet werden.
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