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1 Kurzportrat des Tragers

Der DRK-Kreisverband Munster e.V. wurde 1907 gegrindet. Er ist ein anerkannter Verband der
freien Wonhlfahrtspflege und Nationale Hilfsgesellschaft mit ca. 400 ehrenamtlichen Helfern und
mehr als 320 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen. Der Kreisverband untergliedert sich in drei
nicht-selbstéandige Ortsvereine (Hiltrup, Nienberge und Roxel-Albachten) sowie einige direkt
dem Kreisverband zugeordnete Rotkreuzgemeinschaften.

Die "DRK Minster gemeinnitzige Pflege und Service GmbH" und die "DRK Miinster Sozialwerk
gGmbH" sind 100%ige Tochtergesellschaften des Kreisverbandes. Mehr als 8.000
Fordermitglieder unterstiitzen dartiber hinaus die Arbeit des DRK-Kreisverbandes Minster e.V..

Die DRK-Geschaftsstelle befindet sich in zentraler Lage von Minster und dient unseren Kita-
Fachkraften als Anlauf- und Beratungsstelle. In den vergangenen zwei Jahren haben wir den
Geschaéftsbereich Kinder, Jugend und Familien durch eine Bereichsleitung, eine Fachberatung
und Verwaltungskrafte personell stark erweitert. Diese Ressource ermdglicht es, uns aktiv in
Minsteraner Gremien wie dem Jugendhilfeausschuss, der AG 78 und angeschlossenen
Unterarbeitsgruppen zur Umsetzung einer bedarfsgerechten Kindertagesbetreuung einbringen
zu kénnen.

Ehrenamtliche Projekte und hauptamtliche Geschéftsbereiche:

Kleiderladen

Blutspende Katastrophenschutz

Kindertageseinrichtungen Jugendrotkreuz (JRK) -

Krankentransport Hausliche Pflege Hausnotruf

Suchdienst

Trauerbegleitung fur Kinder und Jugendliche
Sanitats- und Rettungsdienst

Joblotsen
Freiwilligendienste

Kinderschutzambulanz Rettungshunde

Breitenausbildung Erste-Hilfe

Autismus-Therapiezentrum

Migration und Integration

Senioren-Wohngemeinschaft
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Organigramm des DRK-Kreisverbandes Miunster e.V.:
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2 Fachbereich: Kinder, Jugend und Familien

Von dem DRK-Kreisverband Minster e. V. und der
Tochtergesellschaft, der DRK Minster Sozialwerk
gGmbH werden in acht DRK-
Kindertageseinrichtungen, zwei DRK-
GrolRtagespflegestellen, unterschiedlichen
Projekten und einem Jugendtreff Familien mit ihren
Kindern in der Stadt Minster betreut.

Organigramm zum Fachbereich Kinder, Jugend und Familien

DRK Kreisverband Miinster e.V.
DRK Miinster Sozialwerk gGmbH

+

+
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3 Grundsatze der padagogischen Arbeit in der DRK-Kindertagesbetreuung

Die padagogische Arbeit in der Kindertagesbetreuung in NRW erfolgt auf der Grundlage des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) zur frihen Bildung und Férderung von Kindern. Die dort
genannten Anforderungen bilden die rechtliche Basis fir die Arbeit in den Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung des Deutschen Roten Kreuzes. Neben den gesetzlichen Bemihungen
bilden die Grundséatze des Roten Kreuzes eine Leitlinie in der padagogischen Arbeit. Die
Auseinandersetzung mit diesen Grundsatzen wirkt sich zum einen auf die Personlichkeit, das
Selbstverstandnis und auf das Verhalten der Fachkrafte aus, zum anderen ergeben sich
Konsequenzen fiir die inhaltliche Arbeit.

20 Menschlichkeit Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz

/ /© der Menschlichkeit. Jedes Kind steht mit seiner Einzigartigkeit und
,QAC\)\J " Menschenwirde im Zentrum unserer Arbeit. Die Fachkrafte schaffen

™~ Q p\ Raum, Sicherheit und Strukturen fir eine bestmdgliche individuelle
Entwicklung. Sie eréffnen den Kindern Erfahrungsraume, ermutigen und

unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung. Damit Kinder sich in der
DRK-Kindertagesbetreuung sicher fihlen kénnen, schaffen Fachkréfte

eine aul3ere Sicherheit fur Kinder durch Rituale, Regeln, eine zugewandte Atmosphare und eine
anregende Raumgestaltung. Die innere Sicherheit der Kinder fordern die padagogischen
Fachkrafte durch die Starkung der Selbstwirksamkeit. Akzeptanz und Wertschéatzung pragen
dabei die padagogische Grundhaltung. Die DRK-Kindertagebetreuung bietet einen Ort, um
Achtung und Verstandnis fir andere zu entwickeln und freundschaftliche Beziehungen

aufzubauen.
=~ 5 1@
unterschiedliche Familienkulturen individuelle Bedingungen mitbringen.
Es gehort zur Aufgabe des Teams, dieses Zusammenleben als
wechselseitiges Lernen aller Beteiligten aktiv zu unterstitzen. Hierzu zahlt auch der bewusste
Umgang mit Vielfalt und die Motivation der Kinder zur Wahrnehmung der unterschiedlichen
Féahigkeiten und Interessen. Eine vorurteilsbewusste Erziehung basiert auf dem bewussten und
kompetenten Umgang mit Unterschieden und Vielfaltigkeit. Diese Grundhaltung basiert auf dem
Verstandnis der Inklusion, welches die Teilhabe aller Menschen und eine Ausrichtung der
Strukturen und Angebote nach den individuellen Bedurfnissen der Kinder umfasst.

Unparteilichkeit Die Vielfalt der Lebensentwirfe von Familien, die
gepragt sind von kulturellen Einflissen, aber auch durch ihre sozialen
Bedingungen, bieten grof3e Chancen fur die padagogische Arbeit der
Kindertagesbetreuung. Hier treffen viele Kinder zusammen, die
aufgrund ihrer kdrperlichen und geistigen Entwicklung, aber auch durch

. Q Neutralitat Die Einnahme einer neutralen Position macht es mdglich,
Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren und

) "{ oy Konfliktiosungen zu erarbeiten. Die Fachkrafte deuten nicht
;% g Q eigenméchtig die Gefiihle der Kinder, sondern fiihren einen Dialog mit
& den Kindern Uber deren Gefllhle und kindlichen Signale. Die
Neutralitat Vertrauensbildung ist eng verknipft mit der Ermoglichung sicherer
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Bindungserfahrungen. Die  positiven  Bindungserfahrungen der Kinder in  der
Kindertagesbetreuung spielen eine wesentliche Rolle fur deren Explorationsverhalten und
Teilnahme an Bildungsangeboten. Die Fachkréfte initieren Vermittlungsversuche und begeben
sich mit den Kindern in einen gemeinsamen Prozess des Erforschens, indem sie sich mit den
Kindern Uber deren Wahrnehmungen und Ansichten austauschen und ergadnzen. Um
Konfliktldsungen mit den Kindern zu erarbeiten, begleiten die Fachkrafte die Kinder dabei, ihre
eigenen Interessen wahrzunehmen, mitzuteilen und sich eigenstéandig zu entscheiden. Die
Fachkrafte beriicksichtigen dabei die Entwicklungsschritte der Kompetenzen der Kinder fir die
Konfliktbewaltigung.

Unabhé&ngigkeit Unabhangig von den Einflissen und Interessen
jedweder Art nehmen die Fachkrafte Verantwortung wahr und sind
dabei einzig dem Wohle des Kindes verpflichtet. Die Fachkrafte
begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung zur
Eigenstandigkeit und geben ihnen den dafir notwendigen Raum, um im
selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen wird die Eigenstandigkeit bewahrt, um
nach den Grundsatzen des Roten Kreuzes Erziehungs- und
Bildungsarbeit zu gewahrleisten. Eigene Aufnahmekriterien und ein
selbst entwickeltes Konzept dokumentieren dies.

Freiwilligkeit In den DRK-Kindertagesbetreuung wird eine
Einrichtungskultur gepflegt, in der die Entwicklung von Hilfsbereitschaft
und Kooperation bei Kindern, Eltern und Besuchern gefordert wird. In
der padagogischen Arbeit haben die Kinder ein Recht auf Beteiligung,
das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln umfasst.

Einheit Unser Team besteht aus vielen padagogischen Mitarbeitern, die
ihre eigene Personlichkeit und Individualitat einbringen. Die
Individualitdt der Einrichtungen ist in einen einheitlichen Rahmen

‘\5“; N J?Jf,p

‘ W Q gefasst: Allen Einrichtungen der Kindertagesbetreuung liegen die

(AN PR Grundsétze des Roten Kreuzes zugrunde. Diese werden durch die
=g Umsetzung des Situationsorientierten Ansatzes in die Praxis umgesetzt.

Dartber hinaus entwickeln die Einrichtungen bedarfsgerechte und an
den Kompetenzen des Teams orientierte weitere pédagogische
Schwerpunkte.

Universalitdt Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
weltumfassend. Fir die Fachkrafte bedeutet das, sich dariber bewusst
zu sein, dass die DRK-Kindertagesbetreuung ideell und aktiv in eine
weltumfassende Institution eingebunden ist. In den Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung begegnen die Fachkrafte anderen Menschen,
Universalitat Kulturen und Gesellschaften mit Interesse, Offenheit und
Hilfsbereitschaft. Die Vielfalt der Kinder und Familien ist eine groR3e

Bereicherung fir die Gemeinschaft der Kindertagesbetreuung. Nach dem Ansatz der
vorurteilsbewussten Bildung wird die Identitat aller Kinder gestarkt, Erfahren mit Vielfalt
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ermoglicht, kritisches Denken uber Gerechtigkeit angeregt und die
Auseinandersetzung mit Unrecht und Diskriminierung thematisiert.

Das padagogische DRK-Konzept  fir Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung ,Henry + Mischi“ wurde von der Musikp&dagogin
Elisabeth Junk und dem lllustrator Daniel Hinkenbrandt mit Vertretern
und Vertreterinnen des DRK in den vergangenen Jahren entwickelt,
damit Kinder wund Eltern in den DRK-Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung alles Uber die Arbeit des Deutschen Roten
Kreuzes auf spielerische Art erfahren und erleben kénnen.

Als Nachfahre des Rot-Kreuz-Grinders Henry Dunant steckt dem 5-jahrigen Henry das Helfen
einfach im Blut. Er ist gerne mit seinem Onkel Heinrich, dem Rettungssanitéter, in den
unterschiedlichsten DRK-Einrichtungen unterwegs. Dort erlebt er zusammen mit seinem Hund
Mischi (beides Handpuppen) viele Abenteuer und lernt, worauf es beim Helfen wirklich
ankommt: auf ein grofRes Herz!

4 Kurzportrait DRK-Kindertageseinrichtung Alte Post

Die DRK-Kindertageseinrichtung Alte Post liegt im Herzen der Stadt, im Sidviertel. In zwei
Gruppen bietet die Kindertageseinrichtung insgesamt 30 Betreuungsplatze fur Kinder im Alter
von 1 bis 6 Jahren an.

Folgende Gruppenstrukturen bietet die DRK-Kindertageseinrichtung Alte Post:

e Eine Gruppe fur Kinder im Alter unter 3 Jahren
e Eine Gruppe fur Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren

Die DRK-Kindertageseinrichtung ist von Montag bis Freitag von 07:00 bis 17:00 Uhr geoffnet.

SchlieBungstage sind in den Sommerferien und zwischen Weihnachten und Neujahr. Zusatzlich
ist die DRK-Kita an einzelnen Tagen fir padagogische Konzeptionstage geschlossen.

4.1 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mit unserem Betreuungsangebot in der DRK-Kindertageseinrichtung unterstitzen wir Familien
aus Munster in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zur Sicherung des Lebensunterhaltes
und in einer familienfreundlichen Organisation des beruflichen und personlichen Alltags.

Seit August 2016 nimmt die achtgruppige DRK-Kindertageseinrichtung Schatzkiste am
Bundesprogram ,KitaPlus: Weil gute Betreuung keine Frage der Uhrzeit ist” teil. Basierend auf
den vielféaltigen und positiven Erfahrungen der DRK-Kindertageseinrichtung Schatzkiste haben
wir ein erprobtes Konzept fir die Umsetzung erweiterter Betreuungszeiten vor 7:00 Uhr und
nach 17:00 Uhr entwickelt.

In der Konzeptentwicklung wurden personelle, raumliche und strukturelle Ressourcen
betrachtet und aus der Perspektive von Kindern, Familien, Fachkraften und dem Trager
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reflektiert. Als Ergebnis unserer positiven Erfahrungen mit den erweiterten Betreuungszeiten
und aufgrund erhobener Bedarfe der Familien, nimmt seit August 2017 auch die zweigruppige
DRK-Kindertageseinrichtung Wirbelwind an dem Bundesprogramm KitaPlus teil.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung berat die Familien zu den erweiterten Betreuungszeiten
und zur Umsetzung des Angebotes. Das individuelle Wohlbefinden der Kinder steht flr uns im
Mittelpunkt der Umsetzung. In einem ersten Bedarfsermittiungsgesprach werden die Familien
Uber die Rahmenbedingungen und iber die Gestaltung der erweiterten Betreuungszeiten
informiert und beraten. Die Familien formulieren ihre Bedarfe an erweiterten Betreuungszeiten
und besprechen mit der Leitung die Umsetzungsmoglichkeiten. Gemeinsam wird auch eine
Form der Eingewdhnung des Kindes in seine neuen Betreuungszeiten besprochen.

Kontinuitat und Sicherheit werden durch ein festes Team an Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
in der erweiterten Betreuungszeit gesichert. Ein ,Ubergabeprotokoll“ unterstiitzt den
gelingenden Ubergang fiir die Kinder und den Informationsaustausch zwischen Fachkraften und
Familien. Bei der Abholung der Kinder kénnen die Familien tiber den gesamten Tag des Kindes
informiert werden. Die wertvollen Tur- und Angelgesprache bleiben auf diese Weise erhalten.

5 Situationsorientierte Ansatz

Zur Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmond-Grundsatze liegt dem padagogischen Konzept
der DRK-Kindertagesbetreuung der Situationsorientierte  Ansatz ~ zugrunde. Der
Situationsorientierte Ansatz ist keine Methode, sondern eine Grundsatzhaltung, bei der das
methodische padagogische Handeln an erster Stelle steht. Die Bedirfnisse und Interessen der
Kinder werden zum Ausgangspunkt der padagogischen Angebote gesetzt. Den padagogischen
Fachkraften kommt im Situationsorientierten Ansatz die Aufgabe zu, ausgehend von
Beobachtungen und Schlussfolgerungen, das, was die Kinder an Fragen, Problemen und
Informationen einbringen, aufzugreifen und die darin enthaltenen Lernméglichkeiten und
Erfahrungsrdume zu erschlieBen. Der Grundsatz dieses padagogischen Ansatzes lautet:
.Lernen in Zusammenhangen®. Hierbei werden alle Dimensionen des Wahrnehmens und
Erlebens (kognitiv, sinnlich, korperlich, psychisch-emotional, individuell und sozial) und des
Ausdrucks (sprachlich, motorisch, musisch und kreativ) einbezogen. Kinder kdnnen sich
freiwillig, selbst- und auch fremdmotiviert ohne Leistungsdruck mitgestaltend einbringen.

Die Kinder werden als eigenstandige Akteure in ihren Bildungsprozessen wahrgenommen und
in die padagogische Arbeit eingebunden. Bildungs- und Lernangebote orientieren sich an dem
Lerntempo und den Interessen der Kinder. Die Fachkrafte begeben sich mit den Kindern auf
einen gemeinsamen Weg des Forschens, Lernens und Entdeckens. Sie sind Vorbilder,
Unterstutzer, Mitspieler und Berater fur die Kinder.

Die Aufgabe der Fachkrafte liegt auch darin, den Kindern dabei zu helfen, zu einer starken
Gemeinschaft zusammen zu wachsen. Sie beraten bei Konflikten, héren zu und unterstitzen
die Kinder darin, Regeln fir ein soziales Miteinander zu entwickeln. Die Fachkréfte helfen den
Kindern dabei, ihre Fahigkeiten und Leistungen zu erkennen und auch zu benennen. Ziel des
Situationsorientierten Ansatzes ist es, dass die Kinder mit Freude und Stolz erkennen, dass sie
der Akteur ihrer eigenen Entwicklung sind. Die Bildung, Erziehung und Betreuung der DRK-
Kindertagesbetreuung schlief3t auch Kinder mit erhéhtem Férderbedarf ein.
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6 Padagogische Schwerpunkte

Die padagogischen Schwerpunkte der DRK-Kindertageseinrichtung Alte Post orientieren sich
an den Interessen der Kinder und ebenso stark an dem Sozialraum ,Sudviertel* unmittelbar
angrenzend zum Sidpark. Der Sozialraum der Einrichtung strahlt ein besonderes lebendiges
und Okologisches Bewusstsein sowie Nachhaltigkeitsbestreben aus. Das Sldviertel ist ein
lebendiger junger Stadtteil, in dem sich viele moderne Familien wohlfiihlen und vielfaltige
Lebensmittelanbieter und Lokalitdten mit einem nachhaltigen und biologischen Konzept in den
vergangenen Jahren angesiedelt haben. Zahlreiche Cafés und Restaurants bieten gesunde und
nachhaltig produzierte Lebensmittel an. Das 6kologische Bewusstsein im Sozialraum wird sich
in der padagogischen Konzeption der Einrichtung wiederfinden. Die verschiedenen Akteure und
Angebote im Sozialraum werden ideal in die Bildungsarbeit mit den Kindern und Familien
einbezogen.

6.1 Okologische Bildung und Nachhaltigkeit

Die oOkologische Bildung zielt auf den achtsamen Umgang mit den natturlichen Ressourcen
unserer Umgebung ab. Die nachhaltige Nutzung dieser Ressourcen und der Umweltschutz sind
in der O©kologischen Bildung zwei wichtige Themenbereichen. Mit situationsorientierten
Angeboten, einem attraktiv gestalteten Raumkonzept sowie themenbezogenen Spielimpulsen
soll die kindliche Neugierde fur die Themen Natur und Umwelt geweckt werden. Gemeinsam
mit den Kindern werden Fragen aus den Themenbereichen der 6kologischen Bildung erforscht
und Ldsungsideen gemeinsam entwickelt.

Die Kinder sollen neben alltdglichen Beobachtungen
und Erfahrungen die Mdglichkeit bekommen, sich an
langfristig angelegten Projekten, Experimenten und
Untersuchungen zu probieren. Die Stadt Minster bietet
ein vielfaltiges Programm zur Beteiligung von Birgern
an Nachhaltigkeitsprojekten. Der Sozialraum der DRK-
Kindertageseinrichtung  bildet  einen  wichtigen
Bildungsraum fiir die 6kologische Bildung der Kinder.
Hierzu gehoren selbstverstandlich auch Ausfliige in
naheliegende Okosysteme und die Verkehrserziehung.

Der padagogische Schwerpunkt in der o©kologischen Bildung bietet aufRerdem vielfaltige
Erfahrungsmoglichkeiten fur das Lernen in sozialen Gruppen. Die Kinder erfahren wichtige
soziale Kompetenzen, die auch fur den Besuch spaterer Bildungseinrichtungen sehr wertvoll
sind.

Im Tagesablauf haben die Kinder viel Zeit, um sich ihren eigenen Beobachtungen und
Entdeckungen zu widmen. Die Fachkrafte nehmen hier - im Sinne des Situationsorientierten
Ansatzes - eine begleitende und mitforschende Haltung ein.

Ein weiteres Bildungsziel dieses Schwerpunktes ist die Verantwortungsibernahme fur die
eigene Umwelt, flr eigene Entscheidungen und fiir das eigene Handeln und seine Auswirkung
fur Mitmenschen, Natur und Umwelt.
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In der Auseinandersetzung mit Naturphanomenen, verschiedenen Lebensraumen oder mit
Nachhaltigkeitsthemen lernen die Kinder Zusammenhange herzustellen und Ubertragungen zu
leisten. Fur die verschiedenen Altersgruppen der Kinder in der Einrichtung werden die Themen
alters- und entwicklungsgerecht aufgearbeitet.

In der Raumkonzeption finden sich vielfaltige Impulse mit hohem Aufforderungscharakter aus
dem 6kologischen Bildungsbereich wieder. Die Materialauswahl und der Medieneinsatz fordern
die Neugierde an 6kologischen Fragestellungen. Auch die Einrichtung selbst kann dkologisch
betrachtet werden und kleine Projekte zur besseren Nachhaltigkeit initiiert werden. Diese
werden in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gelebt.

6.2 Gesunde Erndhrung und Bewegung

Die Gesunde Ernahrung und viel Bewegung sind eng verbunden mit Gesundheit und dem
Wohlbefinden. Das koérperliche und seelische Wohlbefinden sind wichtige Voraussetzungen fur
die férderliche Entwicklung des Kindes.

6.2.1 Gesunde Erndhrung

Bereits in den ersten Lebensjahren entwickeln Kinder Geschmacksgewohnheiten, Essverhalten
und Bewegungsverhalten, die entscheidende Weichen fir spatere Verhaltensweisen stellen.
Die Ernahrung von Kindern hat einen direkten Einfluss auf die korperliche und geistige
Entwicklung.

Die Bildungsarbeit im Bereich der gesunden Ernahrung umfasst ebenso die ausgewogene und
vollwertige Mahlzeit, wie auch den Umgang mit Lebensmitten und Grundkenntnisse Uber deren
Auswirkungen auf den eigenen Kdorper.

Die gemeinsame Zubereitung von Lebensmittein mit den Kindern bietet vielfaltige
Bildungsmomente: Riechen, Schmecken und Fuhlen fordern die Sinnesausbildung. Beim
Schneiden, Waschen und Zubereiten der Lebensmittel werden die Grob-und Feinmotorik
angeregt. Auch an dieser Stelle wird der Sozialraum der Einrichtung gewinnbringend
einbezogen. Umliegende Lebensmittelgeschafte mit dem Schwerpunkt in Nachhaltigkeit, laden
zum gemeinsamen Einkauf der Lebensmittel ein. Hier sind die beiden padagogischen
Schwerpunkte der 6kologischen Bildung und Gesundheitsbildung eng miteinander verknupft.

Gemeinsame Mahlzeiten haben auch einen
gesellschaftlich hohen Wert und bieten Anlasse
alltagsintegrierter  sprachlicher Bildung in
entspannter Atmosphare. Auch die
sogenannten Tischmanieren lassen sich in der
sozialen Gruppe erlernen, Ricksichtnahme
und Hoflichkeit dben. Die gemeinsamen
Mahlzeiten in der DRK-Kindertageseinrichtung
gestalten wir sehr bewusst in einer
angenehmen Esskultur, fir die wir uns viel Zeit
nehmen.
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Kinder sollen den Genuss an gesunder Erndhrung entdecken. Auf diese Weise unterstiitzen wir
die Kinder in ihrem nachhaltigen gesunden Essverhalten. Kinder und besonders sehr junge
Kinder haben ein natirliches Gefuhl fur ihr Sattigungsgefiihl. Unsere Kinder entscheiden selbst
was und wie viel sie essen.

Ernahrungsgewohnheiten sind stark familiar und kulturell gepréagt. Die Zusammenarbeit mit den
Familien ist entscheidend fiir die Nachhaltigkeit dieses Themas. Gemeinsames Kochen,
Projekte und themenspezifische Elternabende bieten vielfaltigen Raum fur den Austausch und
Information mit den Familien.

6.2.2 Bewegung

Bewegung ist ein Grundbedirfnis jeden Kindes. Ausgehend von seinem eigenen Korper
entwickelt das Kinder sein Selbst- und Weltkonzept. Mit Handlungen, Bewegungen und
Gefuhlen, erkundet das Kind seine Umwelt. Uber den eigenen Korper tritt es in Kontakt zu
anderen Menschen. Besonders in den ersten Lebensmonaten ist der Kérper das wichtigste
Kommunikationsinstrument und Ausdruck fiir Nahe und Wohlbefinden.

Die padagogischen Fachkrafte nutzen die
natiirliche Bewegungsfreude des Kindes '
fur eine anregende Raumgestaltung. Die
Kinder haben reichliche Mdglichkeiten sich
mit der eigenen Korperlichkeit
auseinanderzusetzen und eine positive
Einstellung zum eigenen Korper zu
entwickeln. In der Raumgestaltung finden
sie Materialien zum Matschen und Kneten
mit beispielsweise Sand, Ton, Knete,
Kleister und Fingerfarbe. Aber auch
Cremes und Schminke sind geeignete
Materialien fur Korpererfahrung.

Fur das Erlernen von Bewegungsablaufen, der Grob- und Feinmotorik bieten wir
unterschiedliche Anlasse fur das Kriechen, Krabbeln, Klettern, Toben, Hiipfen und Rennen. Die
Kinder testen ihre eigenen Starken und Grenzen aus und lernen den Umgang mit Erfolg und
Misserfolg. Die Kinder koénnen das Material selbststdandig nutzen, um eigene
Bewegungsherausforderungen zu entwickeln, in denen sie ihre Kompetenzen und Fertigkeiten
austesten und erweitern. Die unterschiedlichen Bewegungsanlasse finden sich sowohl in der
Gruppenraumgestaltung, wie auch im Bewegungsbereich der Kindertageseinrichtung und auf
dem AulRengeléande wieder. Die Raume sind mit unterschiedlichen Schwerpunkten ausgestattet,
um fur Kinder gut strukturiert und reizvoll zu sein. Zudem liegt der weitlaufige und mit vielen
Spielanlassen gestaltete Stidpark direkt hinter der Kindertageseinrichtung.

Bewegung fordert die kognitive und sprachliche Entwicklung des Kindes. Uber Bewegung und
Rhythmik kdnnen die sprachliche Bildung des Kindes begleitet werden. Die Orientierung und
Wahrnehmung in einem Raum sind wichtige Vorerfahrungen fir das mathematische
Verstandnis.
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Im gemeinsamen Bewegungsspiel erlernen die Kinder den Umgang mit Regeln, Fairness und
Rucksichtnahme. Die Kinder lernen die eigenen kdrperlichen Grenzen und die der anderen
wahrzunehmen und ricksichtvoll miteinander umzugehen. In den angeleiteten Angeboten
erfahren die Kinder auch ein gutes Verhaltnis zwischen An- und Entspannung.

Der nahegelegene Sidpark der Stadt Minster ist ein natlrlicher Bewegungsraum im
Sozialraum der Einrichtung. Die Natur besitzt einen besonderen Aufforderungscharakter. Die
Kinder kdnnen sich ganz eigene Bewegungsherausforderungen suchen und ihre Grenzen
sowie Fertigkeiten testen. Kraft, Ausdauer und Mut erproben die Kinder in ihrem
Bewegungsspiel.

Das Team der DRK-Kindertageseinrichtung kann hier auf die wertvollen Erfahrungen unserer
DRK-Kindertageseinrichtung Hand in Hand zuriickgreifen. Unsere DRK-Kindertageseinrichtung
Hand in Hand ist eine zertifizierte Bewegungskita mit einem wertvollen Erfahrungs- und
Fachwissen.

Mit vielen Bewegungsanldssen und einem gesunden - Uberwiegend zuckerfreien -
Lebensmittelangebot, unterstitzt die DRK-Kindertageseinrichtung die kindliche Entwicklung und
lebt eine Vorbildfunktion fir Kinder und Erwachsene.

7 Bildungsarbeit

Lernen geschieht aus eigener Motivation
heraus (intrinsische Motivation). Den
padagogischen Fachkraften kommt hier
die Aufgabe zu, Bildungsraume fir die
Kinder zu gestalten, die die eigenen
Themen und Fragestellungen der Kinder
aufgreifen und mit Impulsen von den
Fachkraften zu kombinieren.
Bildungsraume meint hier nicht nur
raumlich, sondern auch zeitlich und
sozial.

Der eigenstandige Bildungsauftrag der
Kindertagesbetreuung umfasst die Bildung, Betreuung und Erziehung der ihnen anvertrauten
Kinder. In der Bildungsvereinbarung NRW werden folgende Bildungsbereiche unterschieden:

e Bewegung

o Korper, Gesundheit, Erndhrung

e Sprache und Kommunikation

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

¢ Musisch-asthetische Bildung

¢ Religion und Ethik

e Mathematik

e Naturwissenschaft und technische Bildung

Seite 13 von 26
Dezember 2019



DRK Munster Sozialwerk gGmbH Deutsches
Rotes
Kreuz

e Okologische Bildung
e Medien

Diese 10 Bildungsbereiche werden in der taglichen padagogischen Arbeit der DRK-
Kindestagesbetreuung mit dem Situationsorientieren Ansatz und in der Projektarbeit
angesprochen oder gezielt gefoérdert. Das Wohlbefinden der Kinder ist dabei ein zentraler Wert
und Ziel der Bildungsarbeit.

7.1 Bildungsverstandnis und Bildungsziele

Kinder setzen sich - seit ihrer Geburt - als aktives Wesen mit ihrer Umtwelt auseinander und
treiben auf diese Weise die eigene Entwicklung voran. Kinder sind eigensténdige Akteure ihrer
kindlichen Bildung und Entwicklung. Die ersten drei Lebensjahre sind besonders pragend:
zwischen enormer Entwicklungsgeschwindigkeit und gleichzeitig hoher Sensibilitat und
Verletztlichkeit machen Sauglinge und Kleinkinder grundlegende Erfahrungen fir ihre spateren
Entwicklungsschritte.

Kinder haben eigene Ideen von sich selbst und der Welt (Selbst- und Weltwahrnehmung). Neue
Erfahrungen versuchen Kinder zunachst in Einklang mit bereits bestehenden Denksturkturen zu
bringen (Assmilisation). Kinder eignen sich dann neue Denkmuster und Handlungsstrategien
an, wenn sie Erfahrungen nicht mehr mit den alten Mustern beantworten, sondern ihre
Handlungs- und Denkmdglichkeiten erweitern koénnen (Akkomodation).
(Entwicklungsstufenmodell von Jean Piaget) Hier belgeiten die Fachkrafte die Kinder bei der
Entwicklung von Antworten, Handlungs-, und Lésungskompetenzen.

Bildungsraume bzw. -anlasse sollten in der Weise gestaltet sein, dass die gewahlten Themen...

e fUr die Kinder relevant und interessant sind (Sinnhaftigkeit).
e S0 gestaltet sind, dass die Kinder sie verstehen kénnen (Verstehbarkeit).
o fiir die Kinder im Rahmen ihrer Méglichkeiten zu bewaéltigen sind (Handhabbarkeit).

Kinder fiihlen sich durch Impulse und Anregungen besonders dann angesprochen, wenn sie
emotional beteiligt sind und sich den Dingen (ber sinnliche Erfahrungen néhern. Den
Fachkraften eroffnen sich auf diese Weise Vvielfiltige Anlasse alltagsintegrierter
Sprachférderung.

Das Lernen in sozialen Gruppen ist ein weiteres Ziel der Bildungsarbeit. In der Gruppe werden
nochmals ganz andere Ideen und Lésungen entwickelt, wie Kinder es alleine fur sich entwickeln
konnten. Lernen vollzieht sich zum grof3ten Teil in sozialen Austauschprozessen. In
gemeinsamen Lernprozessen werden wichtige soziale Fahigkeiten entiwickelt und gestarkt,
sowie kulturelle und gesellschftliche Werte, Regeln und Praktiken erfahren und gemeinsam
kultiviert.

Vielfalt und Verschiedenheit gehoren zum Alltag unserer Kita. Wir setzen uns mit
Gemeinsamkeiten, Starken und Unterschieden der Kinder auseinander und lernen mit den
Kindern einen wertschatzenden und respektvollen Umgang in der Gruppe.
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Die padagogischen Fachkréfte reflektieren ihr sprachliches Handeln und nutzen im Kita-Alltag
eine Vielzahl an Situationen fir die sprachliche Bildung. Gemeinsam entwickeln wir neue
Sprachangebote fur Kinder und Familien. Dabei ist uns die Bertcksichtigung der Vielfalt der
Familien und einzelnen Kinder sehr wichtig.

»~Sprachliche Bildung“ umfasst alle Anldsse, Situationen und Prozesse bei denen eine
Sprachanregung des Kindes und seiner Bezugspersonen erfolgt. Mit der sprachlichen Bildung
unterstitzen wir die natlrliche Sprachentwicklung des Kindes. Ein umfassendes, anregendes
Sprachangebot sowie die Anregung der Sprechfreude des Kindes sind hier besonders wichtig.
Durch den Grundstein einer frihen sprachlichen Bildung leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Chancengleichheit fur die Teilnahme und Teilhabe an unseren Bildungsangeboten. Durch die
Teilnahme von finf DRK-Kindertageseinrichtungen am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schlissel zur Welt ist* haben wir
einen wertvollen Erfahrungsschatz und

umfangreiches Fachwissen im Team der DRK-
Kindertageseinrichtungen aufbauen kdnnen.
Die zusatzlichen Fachkrafte fur sprachliche
Bildung qualifizieren das gesamte Team und
bringen professionelle Beratungskompetenzen
fur Familien mit ein. Fir Kinder entwickeln sie
individuelle Sprachférderangebote und
Methoden  alltagsintegrierter  sprachlicher
Bildung.

Auch die Entwicklung der persoénlichen Identitét ist ein wichtiges Bildungsziel. Die Kinder sollen
ausreichend Erfahrungen in der Kita sammeln, um ihr Selbstwertgefihl zu bestéarken und
Selbstverantwortung zu Ubernehmen. Kinder sollen sich als gesellschaftliches und individuelles
Wesen begreifen: sie vertreten in der Gruppe ihre eigene Position und kdnnen diese mit der
Umwelt in Einklang bringen.

Letztendlich stellt sich auch die Frage, wie Kinder fir ihre
weitere Bildungsbiografie durch die Kindertageseinrichtung
unterstitzt werden kénnen? Umbriche und Diskontiutaten
sind mit die groRten Herausforderungen, denen sich Kinder in
unserer Zukunft stellen missen. Sowohl das Privat-, wie auch
das berufliche Leben hat sich so ausdifferenziert, dass
Umbriche und Veradnderungen Teil wahrscheinlich jeder
Biografie sind. Im Elementarbereich sollen die Kinder eine
- solche Selbstsicherheit aufbauen, dass sie in der Lage sind,
Verunsicherungen und Veranderungen auszuhalten und mit vielfaltigen Handlungsstrategien zu
antworten.

7.2 Erweitertes Bildungsangbot durch externe Anbieter

In der Kooperation mit externen Bildungseinrichtungen bzw. Dienstleistern ergédnzen wir die
padagogische Arbeit der Teams. Auf diese Weise bieten wir eine zusatzliche Vielfalt an
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Bildungsangeboten, die die Diversitdt unserer Einrichtung wiederspiegeln. Wir nutzen die
externen Angebote auch dahingehend, neue Impulse in die eigene padagogische Arbeit
aufzunehmen und stitzen diese Synergieeffekte durch die spezifische Fortbildung von
Mitarbeiter*innen.

Angebote und Aktionen musisch-astethischer Bildung bieten den Kinder Mdoglichkeiten,
schopferisch tatig zu sein, musikalischen, tanzerischen, emotionalen und sprachlichen
Ausdruck zu erfahren. Beim Musizieren sollen die Kinder der Kita Aufmerksamkeit fur das
entwickeln, was klingt. Sie erleben, wie Dinge klingen, wie sie Tone auslosen oder variieren
kénnen. Auch erfahren die Kinder, dass Musik Emotionen und Phantasien anregen und
ausdricken kann. Gerausche, Klange, Korperbewegung, Worte, Rhythmen eréffnen den
Kindern neue Ausdrucks- und Erfahrungsréaume.

In Kooperation mit der Jugendkunstschule Miinster e.V. bieten der DRK-Kreisverband Minster
e.V. und die DRK Minster Sozialwerk gGmbH Angebote aus den Bereichen Musik, Tanz und
Theater in den DRK-Kitas an. Das Angebot entwickelt sich in enger Zusammenarbeit zwischen
dem padagogischen Team und den Mitarbeiter*innen der Jugendkunstschule.

Darlber hinaus nutzen wir die vielfaltige Landschaft von Leistungsanbietern in Minster, um - je
nach Bedirfnislage der Kindertageseinrichtung und Kinder - externe padagogische Angebote in
die eigene Bildungsarbeit zu integrieren. Hierzu gehdren beispielsweise motopadische
Angebote zur gezielten Bewegungsforderung oder auch Kinderyoga-Angebote fir alternative
Bewegungsangebote in Form von Entspannung. Gleichzeitig findet eine Qualifizierung der
Fachkrafte durch die Teilnahme und Mitbegleitung statt. Die unterschiedlichen Professionen
bereichern unsere Kita-Gemeinschaft.

7.3 Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation besteht aus zwei Bausteinen: alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtung und die anschlieRende Dokumentation. Nach § 13b KiBiz ist die
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation in Form von Portfolios oder anderen Formen der
Dokumentation (z. B. Lerngeschichten, (halb-)standardisierte Instrumente der Beobachtung,
Fragebdgen etc.) zu leisten. Auf diese Weise werden die Bildungsprozesse der Kinder
beobachtet, dokumentiert und fur die weitere Bildungsarbeit mit dem Kind verwendet.

In der Entwicklungs- und Bildungsdokumentation werden folgende Bereiche dokumentiert:

¢ die Entwicklungsschritte und Losungswege eines Kindes

e die wichtigen Themen des Kindes (z. B. mit der Dokumentation von ,Werken“ des Kindes)
o die Art und Weise, wie sich das Kind Wissen aneignet

e bevorzugte Spielpartner und Spielpartnerinnen

o beliebte Spielbereiche des Kindes

e Themen, von denen das Kind vorzugsweise erzahlt

Daruber hinaus kénnen weitere Instrumente zur Erhebung des Entwicklungsstandes in der
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation eingesetzt werden. AuRerdem fihren wir mit allen
Kindern den  BaSiK-Sprachbeobachtungsbogen  durch. Hier werden besondere
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Unterstutzungsbedarfe der Kinder sichtbar, auf die mit gezielten und alltagsintegrierten
Angeboten sprachlicher Bildung reagiert wird.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr wird den Eltern ein Entwicklungsgesprach angeboten.
Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation ist Grundlage dieser Gesprache. Kontinuierlich
stehen wir mit den Eltern in Kontakt, um die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder
zu besprechen und die sich daraus ableitenden weiteren Bildungswege zu vereinbaren.

Die Erkenntnisse werden mit den Eltern in Elterngesprachen besprochen und werden
fortlaufend in der padagogischen Arbeit mit umgesetzt.

8 Inklusive Padagogik

Die Inklusive P&dagogik ist ein
Prozess der Entwicklung und
Gestaltung eines angemessenen
Bildungs-, Erziehungs- und
Entwicklungsraum fur alle Kinder.
Die padagogische Forderung von
Kindern mit erhohtem Forderbedarf
ist Teil der inklusiven Grundhaltung.
Kinder mit und ohne Behinderung
bzw. besonderem Forderbedarf
nehmen gemeinsam an den
padagogischen Angeboten und der
Forderung in der
Kindertageseinrichtung teil. Kinder
mit einem besonderen Forderbedarf werden mit dem Antrag auf Foérderung von Kindern mit
Behinderung beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe besonders unterstiitzt.

Inklusion in der DRK-Kindertageseinrichtung ist kein optionales Zusatzprogramm, sondern ein
das ganze Team und alle Arbeitsbereiche betreffende Leitgedanke, der eine kontinuierliche und
professionelle Reflexion mit dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe und Beteiligung aller
Kinder erfordert. Inklusion ist eine Aufgabe des gesamten Teams der DRK-
Kindertageseinrichtung. Die zusatzlichen Fachkréfte fur Inklusion nehmen an Arbeitskreisen,
organisiert und geleitet von der Fachberatung des Tragers teil.

Die Anerkennung der Vielfalt von Lebenslagen und Lebensentwirfen der Familien ist eine
wichtige Voraussetzung zur Entwicklung einer inklusiven Haltung, einer inklusiven Konzeption
sowie einer inklusiven Handlungspraxis in den DRK-Kindertageseinrichtungen. Einrichtungen
und Angebote stehen damit vor der Herausforderung, fur alle Formen und Inhalte dieser Vielfalt
offen zu sein und Angebote zu entwickeln, in denen sich Menschen in ihren Lebensbeziigen
diskriminierungsfrei wiederfinden und an denen sie barrierefrei teilhaben kénnen.

Gemall dem Grundgedanken inklusiver Padagogik soll jedes Kind seiner individuellen
Entwicklung und seinen Bedurfnissen entsprechend begleitet und unterstitzt werden. Die
inklusive Padagogik spricht nicht nur Kinder mit Behinderung an, sondern alle Kinder. Die
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Kinder werden dazu befahigt, die unterschiedlichen Bedurfnisse und Fahigkeiten in der sozialen
Gruppe wahrzunehmen, zu respektieren und Rucksicht zu nehmen. Das solidarische
Miteinander wird gemeinsam in der Gruppe getibt und gepflegt.

Zur Forderung sozialer Lernprozessen werden alle Kinder an der Entwicklung von Regeln und
Absprachen fur das gemeinsame Spielen und Lernen beteiligt. Das Recht der Partizipation in
der Kindertageseinrichtung schlief3t kein Kind aus.

9 Eingew6hnungskonzept

Eine sensible Eingewthnung der Kinder
liegt den padagogischen Fachkraften
besonders am Herzen, damit sich die
Kinder in der DRK-Kita wohl fiihlen und sie
die Kinder in ihrer Entwicklung bestmdoglich
begleiten  kdnnen. Auch bietet die
EingewOhnungszeit  den Eltern  die
Mdglichkeit, gemeinsam mit ihrem Kind gut
in unserer DRK-Kindertageseinrichtung
anzukommen.

Das Ziel der Eingewdhnung liegt darin, dass
das Kind zu den padagogischen Fachkréaften eine verlassliche und nahe Beziehung aufbauen
kann. Dazu braucht das Kind die Unterstiitzung der Eltern. Nur wenn die Eltern ihr Kind in der
Eingewohnung verlasslich begleiten und ihm ein Gefuhl der Sicherheit vermitteln, kann es sich
dem neuen Ort der Kindertageseinrichtung und den neuen Bezugspersonen neugierig und
liebevoll zuwenden. Die Eingewdhnung in der DRK-Kindertageseinrichtung erfolgt in Anlehnung
an das Berliner Eingew6hnungsmodell.

Die Eingewbhnungszeit dauert etwa zwei bis drei Wochen. Das Kind wird von einem Elternteil
in der Eingewdhnung begleitet. In manchen Féllen dauert die Eingewdhnung von Kindern etwas
kurzer oder langer. Wahrend dieser Zeit soll das Kind die Raumlichkeiten, die Rituale, die
Tagesstruktur, die Regeln, die Menschen und die Angebote in Ruhe kennenlernen.

In den ersten Gesprachen werden den Eltern die Grundzige des Eingewdhnungsmodells
erlautert und gemeinsam werden die gegenseitigen Erwartungen und Vorstellungen zur
Eingewohnung des Kindes besprochen.

In den ersten drei Tagen bleibt ein Elternteil mit dem Kind im Gruppenraum, um eine erste
Vertrautheit mit dem neuen Ort, den anderen Kindern und seiner Bezugserzieherin zu
ermoglichen.

Aufgabe des Elternteils ist es, einen ,sicheren Hafen® fir das Kind zu bilden. Das bedeutet,
dass sich das Elternteil gegeniiber dem Kind zwar passiv aber aufmerksam verhélt. Sie
drangen ihr Kind nicht zu Aktionen oder Kontaktaufnahmen, sondern unterstiitzen das Kind und
geben ihm Sicherheit, indem sie positiv auf alle Signale des Kindes mit Blickkontakt, Ansprache
oder Anndherung reagieren.
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In der Regel findet am vierten Tag das erste Mal eine kurze Trennung statt. Die erste
Trennungssituation wird vorab zwischen dem Elternteil und der padagogischen Fachkraft
besprochen. Das Elternteil verabschiedet sich vom Kind und wartet einen kurzen Moment
aulRerhalb der Gruppe. Je nachdem, wie das Kind reagiert, dauert die Trennungsphase
zwischen zwei und dreil3ig Minuten.

Wenn das Kind die Trennung akzeptiert, finden tagliche Trennungen mit zunehmender zeitlicher
Ausdehnung statt. Wichtig ist, dass sich das Elternteil immer vom Kind verabschiedet und
vielleicht sogar ein gemeinsames Abschiedsritual entwickelt wird.

Zum Ende der Stabilisierungsphase nimmt sich das Elternteil immer mehr zurick und gibt der
padagogischen Fachkraft die Mdglichkeit, als Erste auf die Signale des Kindes zu reagieren. So
konnen die Eltern und die padagogischen Fachkrafte gemeinsam daraufhin arbeiten, dass das
Kind eine verlassliche Beziehung zur padagogischen Fachkraft aufbaut. Auch die
Pflegeroutinen werden zunehmend von der Fachkraft Gbernommen.

Die Eingewdhnung des Kindes ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die padagogische
Fachkraft als sichere Basis akzeptiert hat und sie das Kind auch nachhaltig trosten kann,
nachdem sich das Elternteil von dem Kind verabschiedet hat. Das Kind besucht die DRK-
Kindertageseinrichtung zunehmend mit Freude und fiigt sich in die Gruppe ein.

10 Partizipation von Kindern

Die Partizipation der Kinder beginnt damit, dass die Fachkréfte ausreichend Uber die Rechte
von Kindern informiert sind und diese in den padagogischen Alltag umzusetzen wissen. Die
Motivation zur Partizipation von Kindern entspringt allerdings nicht nur dem Recht auf
Beteiligung von Kindern, sondern auch der fachlichen Haltung der padagogischen Fachkréfte,
die Kinder aufgrund eines entsprechenden Bildes vom Kind zu beteiligen und Beschwerden von
Kindern wahrzunehmen, zu zulassen und zu bearbeiten.

In der Kindertageseinrichtung gibt es Entscheidungen, die Fachkréfte treffen missen. Es gibt
aber auch Entscheidungen, an denen die Kinder alters- und entwicklungsgerecht beiliegt
werden sollen und kénnen.

Die Leitung der DRK-Kita verstdndigt sich mit ihrem Team, wie die alters- und
entwicklungsgerechte/reifeangemessene  Beteiligung der Kinder in der DRK-
Kindertageseinrichtung konkret umgesetzt wird.

Als Grundlagen fur die Partizipation von Kindern kdnnen folgende Voraussetzungen genannt

werden:

e Information: Kinder haben das Recht auf umfassende Information.

e Transparenz: Kinder erfahren, wie sie sich beteiligen kénnen.

o Freiwilligkeit: Kinder entscheiden selbst, ob und wie sie ihre Rechte in Anspruch nehmen.

e Verlasslichkeit: Kinder kdnnen sich darauf verlassen, dass sie ihre Rechte wahrnehmen
kdnnen.

e Unterstitzung: Kinder werden individuell bei der Wahrnehmung ihrer Rechte unterstitzt.
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Der Wille von Sauglingen und Kleinstkindern &uf3ert sich in der Regel nicht sprachlich, sondern
durch Mimik, Gestik und jeden koérperlichen Ausdruck von Wohl- und Unwohlsein. Fir die
Partizipation der sehr jungen Kinder arbeiten und agieren die padagogischen Fachkréfte in
hohem Mal3e feinfiihlig. Die p&dagogische Fachkraft interpretiert die kindlichen Signale aus der
Perspektive des Kindes und nicht aus der Eigenperspektive heraus. Sie reagiert angemessen
und prompt auf die Signale des Kindes, damit dieses eine Verbindung zwischen den eigenen
Signalen und der Reaktion der Bezugsperson herstellen kann. Dadurch wird das Kind in die
Lage versetzt aktiv am Geschehen teilzunehmen. Bei den Hygienetétigkeiten darf das Kind
beispielsweise mitentscheiden, von welcher padagogischen Fachkraft das Kind gewickelt
werden mochte oder nicht. Beim Einkauf von Lebensmitteln werden die Kinder beispielweise an
der Auswahl von Lebensmitteln beteiligt.

Partizipation von Kindern starkt die Kinderrechte und schiitzt vor Missbrauch.

qhechie @

z J‘% * 0 Bildung
4l Kinder habey Rechte
9

o Spiel und Freizeit
e Fraie Melnungsaulierung
und Betetigung

0 Gewaitfroie Eczichung

Schutz im Krieg und auf
dar Flucht

Schutz vor wintschaftlichar
und soxueller Ausbeutung

y 0 Elterliche Forsorge

Besondere Farsorge und
Forderung bei Behinderung

Eine Hauswirtschaftskraft bereitet téglich ein
ausgewogenes Mittagessen far die
Tagesstattenkinder zu. Die Kindertageseinrichtungen
werden durch apetito mit tiefkiihlfrischen Zutaten fir
das Mittagessen beliefert. Zusétzlich werden die
Kindertageseinrichtungen von regionalen
Lebensmittelanbietern und Bauerhdfen mit Obst,
Getranken, Gemuse und Milchprodukten beliefert.

Die Kinder essen in der Zeit von 11.30 bis 13.00 Uhr.
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Sie werden in den jeweiligen Gruppen von zwei padagogischen Fachkraften beim Essen
begleitet.

Die Mahlzeiten werden mit frischem Salat, Rohkost oder Gemise ergéanzt. Zum Nachtisch
erhalten die Kinder frisches Obst, Joghurt oder eine Quarkspeise. Auf kulturelle, religidse und
medizinische Besonderheiten im Umgang mit Nahrungsmitteln wird selbstverstandlich
Rucksicht genommen.

12 Ruhephasen im Tagesablauf

Nach dem Mittagessen und dem Zahneputzen
beginnt fur die Kinder die Ruhephase.

Die jungeren Kinder haben einen eigenen
Schlafplatz in der Kita. In einem abgedunkelten
Raum mit entspannter Atmosphére schlafen die
Kinder ca. ein- bis anderthalb Stunden.

| *

In dieser Zeit werden in den Gruppen oder den
Nebenrdumen Geschichten und Musik zur
Entspannung gehort. Die alteren Kinder kénnen sich auf Decken und Kissen ausruhen.

13 Zusammenarbeit mit Familien

Die Familie ist der erste und wichtigste Bindungs- und
Bildungsort fur Kinder. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten S
mit den Eltern bei der Bildung, Betreuung und Erziehung der
Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die
Zusammenarbeit orientiert sich am Wohl des Kindes und
sichert die Kontinuitét in inrem Entwicklungsprozess.

" g
Die Eltern haben einen Anspruch auf regelmaRige Information
Uber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Mindestens einmal im
Kindergartenjahr findet ein gemeinsames Gesprach lber die Entwicklung des Kindes, seine
besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie geplante Mallnahmen der gezielten Forderung
statt. Die Kita-Teams beraten und unterstiitzen die Familien im Rahmen ihrer Kompetenzen zu
wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes (siehe § 9 KiBiz).

In der Beteiligung der Eltern werden die Eltern als Mitwirkende im Betreuungs-, Erziehungs-
und Bildungsprozess der Kinder einbezogen, indem sie uber Gremienarbeit in der Kita
angesprochen und aktiv einbezogen werden.

Der kontinuierliche Austausch zwischen der Kita-Leitung, den padagogischen Fachkréaften und
den Eltern ist das Herzstick einer gelingenden Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Die
Teams schaffen stets verschiedene Anlasse fur Kommunikation und Information:

e Tur- Angelgesprache
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e Eltern-und Entwicklungsgesprache

e Schriftliche Elterninformation in Form von Aushéangen und Elternbriefen
e Elternabende zu verschiedenen (padagogischen) Themen

e Beteiligung und Mitwirkung der Eltern bei Festen und Feierlichkeiten

Beschwerden und Sorgen der Eltern werden von den padagogischen Fachkraften und der
Leitung entgegengenommen. Abhangig vom Beschwerdeanlass suchen die Eltern das
Gesprach zunachst auf der Gruppenebene oder direkt mit der Leitung. Um einen gleichen
Informationsstand zu haben, tauschen sich die Leitung und die padagogischen Fachkrafte tber
die Beschwerdeanlasse aus. Auch die Bereichsleitung als Vertretung des Trégers wird zur
Bearbeitung einer Beschwerde hinzugezogen.

Das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) beschreibt in § 9a formelle Formen der Zusammenarbeit mit
Eltern als Malhahmen zur Forderung und Sicherung der Elternmitwirkung in der
Kindertageseinrichtung: Elternversammlung, Elternbeirat, Rat der Kindertageseinrichtung.

Bei Wahlen in den einzelnen Gremien haben Eltern eine Stimme je Kind. Ziel dieser
Mitwirkungsgremien ist, das Interesse der Eltern fur die Arbeit der Einrichtung zu férdern und
die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, padagogischen Fachkraften und dem Trager zu
starken.

13.1 Elternversammlung

Die Eltern der Kinder, die die Einrichtung besuchen, bilden die Elternversammlung. Diese tagt
mindestens einmal im Kindergartenjahr, spatestens am 10. Oktober des Jahres. In der
Elternversammlung informiert der Trager alle Eltern Uber personelle Veranderungen, uber
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten sowie (iber angebotene Offnungs- und
Betreuungszeiten. Zu den Aufgaben der Elternversammlung z&hlt die Wahl der Mitglieder des
Elternbeirates.

13.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Eltern gegentber dem Trager und der Leitung der
DRK-Kindertageseinrichtung. Das Mandat des Elternbeirates endet erst mit der Wahl eines
neuen Elternbeirates. Der Trager muss den Elternbeirat rechtzeitig und umfassend Uber
wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung informieren und vor wichtigen
Entscheidungen den Elternbeirat anhéren. Hierzu gehtren folgende Bereiche: die
padagogische Konzeption, die personelle Besetzung, die raumliche und sachliche Ausstattung,
die Hausordnung, die Offnungszeiten, ein Tragerwechsel und die Aufnahmekriterien.
Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht tangieren, erfordern eine Zustimmung des
Elternbeirates.

13.3 Rat der Kindertageseinrichtung

Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich und setzt sich zusammen
aus Vertreter*innen des Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Zu den Aufgaben
gehotren die Beratung in Angelegenheiten der Bildungs- und Erziehungsarbeit, hinsichtlich
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raumlicher, personeller und sachlicher Ausstattung sowie die Vereinbarung von
Aufnahmekriterien.

14 Kinderschutz

Im Kinderschutz arbeiten die DRK-Kitas eng mit der DRK-Arztlichen Kinderschutzambulanz und
dem Jugendamt der Stadt Minster zusammen.

Ein Leitfaden zum Handeln im Kinderschutz bietet den péadagogischen Mitarbeiter*innen
Handlungssicherheit und fachliche Anleitung. Der Leitfaden ist allen Mitarbeitern bekannt und
die DRK-Kitas werden bei der Umsetzung durch die Fachberatung unterstitzt.

Die DRK-Kinderschutzambulanz begleitet die DRK-Kindertageseinrichtungen in allen
Situationen, in denen Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung beobachtet und
wahrgenommen werden. Die DRK-Kinderschutzambulanz bietet neben der Beratung im § 8a
SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) auch eine anonyme Fallberatung an.

Dartber hinaus arbeiten die DRK-Kitas in Mulnster mit einem Konzept, welches sowohl
mdgliche Macht- und Hierarchiebeziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern und auch
Ubergriffe unter Kindern thematisiert.

Zum praventiven Kinderschutz gehort eine zweitagige Fortbildung der padagogischen
Mitarbeiterinnen durch die DRK-Arztliche Kinderschutzambulanz mit dem Schwerpunkt
,sexueller Missbrauch®.

Ein sexualpadagogisches Konzept entsteht in der Zusammenarbeit zwischen dem Tréager und
den Kindertageseinrichtungen und basiert auf den Erfahrungen aus der Préventionsschulung
mit der Arztlichen Kinderschutzambulanz. Das sexualpadagogische Konzept umfasst Themen
zur Sexualentwicklung von Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren und Pflegesituationen in der
Betreuung der Kinder, wie zum Beispiel beim Wickeln und dem Begleiten des Toilettengangs.
Aulerdem beschreibt das Konzept den Umgang mit alters- und entwicklungsgerechtem
Sexualverhalten der Kinder in der Kita und setzt sich mit dem professionellem Verhalten der
Fachkrafte bei einem sexuellen Ubergriff durch ein Kind auseinander und gibt hier
Handlungssicherheit.

15 Zusammenarbeit zwischen den DRK-Kitas und mit dem Trager

Teamarbeit ist die Grundlage fir eine gute padagogische Arbeit innerhalb der Einrichtung.
Gegenseitige Unterstitzung, Flexibilitat, Offenheit, Verlasslichkeit, genaue Absprachen und
gegenseitige Akzeptanz halten wir fur unerlasslich. Regelmalig finden Klein- und
GroRteamsitzungen statt. Diese dienen dem Austausch, der Reflexion und der weiteren
Planung.

Die Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in Tragerschaft des DRK-Kreisverbandes
Munster und der DRK Miunster Sozialwerk gGmbH stehen im regelméafigen Dialog miteinander
(z. B. monatliche DRK-Kita-Leitungssitzungen und AG’s zu unterschiedlichen
Schwerpunktthemen). Sie unterstiitzen sich gegenseitig bei der Weiterentwicklung ihres
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padagogischen Angebotes. Hilfestellungen erfahren sie dabei durch die Bereichsleitung und die
padagogische Fachberatung in Form von individuellen und regelmafigen Beratungsterminen,
Personalentwicklungsgesprachen, Leiter*innentagungen, Fortbildungen und Arbeitskreisen.

Alle vier Wochen findet die Leitungssitzung aller DRK-Kindertageseinrichtungen unter Leitung
der Bereichsleitung und der padagogischen Fachberatung statt.

Supervision, als Methode der Teamentwicklung, Fallberatung und personlicher
Weiterentwicklung, gehért zum Standard der DRK-Kindertageseinrichtungen. Sowohl die Kita-
Leitungen wie auch die padagogischen Fachkrafte kénnen an Einzel- und
Gruppensupervisionen teilnehmen.

In Ubereinstimmung mit geltendem Landesrecht sorgt der Trager fiir die Einhaltung
guantitativer und qualitativer Standards auch bei der Besetzung des Personals. Er ist
verantwortlich fiir die personelle Besetzung, Weiterqualifizierung, Fortbildung, Fachberatung
und Supervision der padagogischen Mitarbeiter*innen. Auch Hilfestellungen bei administrativen
Aufgaben sowie bei der Unterstitzung und Forderung des Personals gehéren zur
gemeinsamen Zusammenarbeit mit allen Kita-Mitarbeiter*innen.

Die Leitziele des Tragers liegen in der Sicherung padagogischer Qualitat durch die Entwicklung
neuer Qualitatsstandards sowie in der Schaffung gleicher Entwicklungs- und
Bildungsmaoglichkeiten fir Kinder. Die Bereichsleitung und die padagogische Fachberatung
vermitteln Fachwissen an die Kita-Leitungskréafte und das gesamte Kita-Team. Sie erarbeiten
gemeinsam mit den padagogischen Mitarbeiter*innen bedarfsgerechte padagogische und
personelle Konzepte zur Weiterentwicklung und Sicherung der padagogischen Qualitat.

Nicht nur bei der Entwicklung neuer Konzeptbausteine, sondern auch bei deren Umsetzung in
die praktische Arbeit werden die pddagogischen Mitarbeiter*sinnen im regelmafigen Austausch
mit der Bereichsleitung und der Fachberatung unterstitzt.

Darlber hinaus gibt es Raum und Gelegenheit zur fachlichen Weiterentwicklung und
Synergieeffektiven innerhalb der DRK-Kindertageseinrichtungen mit der Initierung von
Arbeitskreisen, beispielweise zur Sprachférderung, Inklusion und Qualitatsentwicklung, die von
der padagogischen Fachberatung angeleitet werden.

Selbstverstandlich profitiert die DRK-Kindertageseinrichtung auch von weiteren Arbeitsfeldern
der DRK Minster Sozialwerk gGmbH und des DRK-Kreisverbandes Minster e.V., wie zum
Beispiel der Arztlichen Kinderschutzambulanz oder des Autismus-Therapiezentrums, deren
Dienste wir regelmaRig in Anspruch nehmen. Die Arztliche Kinderschutzambulanz begleitet alle
DRK-Kindertageseinrichtungen im Kontext des Kinderschutzes in der Rolle der insoweit
erfahrenen Fachkraft bei Gefahrdungseinschatzungen. Darlber hinaus bietet die Arztliche
Kinderschutzambulanz eine anonyme Beratung fiir Fachkrafte bei Fragen in Fallen des
Kindesschutzes an.
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16 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Wir arbeiten regelmafig mit verschiedenen Fachdiensten zusammen, die wir als wertvolle
Unterstitzung und Erganzung unserer Arbeit ansehen:

e den Kinderarzten

¢ den Logopaden

e den Ergotherapeuten

e der Fruhférderstelle

¢ dem Kommunalen Sozialdienst (KSD)
¢ der DRK-Kinderschutzambulanz

17 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Als Ubergeordnete Behotrde unterstitzt uns das oOrtliche Jugendamt bei der Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben und der Umsetzung des Bildungsauftrages. Die gute Zusammenarbeit
mit dem Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Munster ist ein wesentlicher Faktor
fur die erfolgreiche Umsetzung unseres padagogischen Auftrages und Angebotes. Darliber
hinaus stehen wir zum Thema Kinderschutz in einer gelungenen Kooperation mit dem
Jugendamt im Sinne einer gemeinsamen Verantwortungsgemeinschatft.

18 Qualitatsmanagement

Der Trager entwickelte in den vergangenen Jahren neue Konzepte fir die Qualitatsentwicklung
und Sicherung der padagogischen Qualitat fur die DRK-Kindertageseinrichtungen. In
Zusammenarbeit mit den Tragervertretern ist die Leitung der DRK-Kindertageseinrichtung
verantwortlich fir die Qualitatssicherung und Entwicklung der padagogischen Qualitat in der
taglichen padagogischen Arbeit.

Alle DRK-Kindertageseinrichtungen sind durch P&adQuis gGmbH in MalBhahmen zur
Qualitatsentwicklung und Sicherung von Qualitat in Kindertageseinrichtungen zertifiziert.
PadQuis gGmbH ist ein Forschungs- und Entwicklungsinstitut zur Qualifikation von
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen, Tragerorganisationen und padagogischem
Personal mit dem Ziel der dauerhaften padagogischen Qualitatssicherung.

Der Nationale Kriterienkatalog von Wolfgang Tietze und Susanne Viernickel (2016) dient der
Beschreibung von Qualitat in Tageseinrichtungen fur Kinder. Der Nationale Kriterienkatalog
bietet mit 20 verschiedenen Qualitatsbereichen ein systematisches Instrument zur Gestaltung
padagogischer Arbeit, Evaluation und Weiterentwicklung. Jeder Qualititsbereich ist in eine
Checkliste mit mehreren Qualitatskriterien Uberfihrt. Die Bearbeitung der Checkliste durch die
padagogischen Fachkrafte und die Leitung ermdglicht eine Beschreibung von Stérken und
Schwéchen und bietet eine Methode, diese gemeinsamen im Team zu diskutieren und als
Ausgangspunkt von Prozessen der Qualitatsentwicklung zu setzen.

Nach § 11 KiBiz erfordert die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages
eine standige Fortbildung der mit dem Auftrag betrauten Personen. Die Sicherung und
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Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in der Tagesbetreuung bedarf einer
kontinuierlichen Evaluierung. Die DRK Miunster Sozialwerk gGmbH sorgt mit qualifizierter
Fachberatung fir bedarfsgerechte Fortbildungsmdglichkeiten. Die Fachberatung ermittelt die
Fortbildungsbedarfe der padagogischen Fachkrafte und setzt diese in Zusammenhang mit den
gegenwartigen Herausforderungen in der Tagesbetreuung von Kindern und den
Qualitatsentwicklungsprozessen der DRK-Kindertageseinrichtungen mit externen Referenten
um.

Unsere DRK-Kindertageseinrichtungen in Mlnster présentieren sich gemeinsam mit unserem
DRK- Kreisverband Muinster e.V. und den dazugehdrigen Einrichtungen auf unserer Homepage
im Internet unter www.DRK-muenster.de.

Text und Gestaltung: Anne Westendorf, Bereichsleitung; Kim Liebsch, padagogische
Fachberatung; Stand: Dezember 2019
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