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1 MOTIVATION DER
BEWERBUNG

Die Eltern unseres Vereins nehmen Miinster seit
vielen Jahren als eine Stadt wahr, die fiir Werte
wie Verantwortungsbewusstsein, Innovation,
Partizipation, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit
steht und die im Besonderen im Suidviertel gelebt
werden. Da wir eben diese Werte als Grund-
voraussetzung fur ein gesundes Miteinander in
einer demokratischen Gesellschaft sehen, ist die
Idee entstanden sich auf diese Ausschreibung zu
bewerben und somit mehr Einfluss auf die Gestal-
tung des Lebensraumes der Kinder und Familien
im Sudviertel zu haben. So kénnten wir die von
uns so geschatzten familiaren Strukturen auch

in der alten Post umsetzen und andere Familien
ebenso davon profitieren lassen.

Neben dem grundsatzlichen, burgerschaftlichen
Engagement der Eltern unseres Vereins und der
aktuellen Teammitglieder, etwas in ,ihrem” Viertel
zu bewegen, sehen wir durch die VergroRerung
eine starke Verbesserung unserer Wirtschaftlich-
keit, vielfaltigere Kooperations- und Gestaltungs-
moglichkeiten sowie besondere Synergieeffekte
zum Beispiel in den Bereichen Personal (sicherere
Arbeitsplatze, unkomplizierte Aushilfe bei Perso-
nalengpassen) und Angebotsvielfalt.

Als im Sudviertel ansassiger Verein sind wir uns
der exklusiven Lage der alten Post direkt am Sud-
park bewusst und sehen hier nicht nur vielfaltige
Mdéglichkeiten fiir unseren KiTa-Betrieb bzw. zur
Umsetzung der padagogischen Schwerpunkte
Natur und Umwelt, MINT, Partizipation und Frei-
spiel, sondern auch um uns im Sozialraum weiter
zu etablieren. Der Sudpark ist schon fur Kinder im
Alter von 0-6 Jahren ein beliebter Treffpunkt — ob
zum Rodeln im Winter, zum Spielen auf den Spiel-
platzen, zur Kinder-Klima-Karawane, welche Eltern
unseres Vereins mitorganisiert haben, oder in Zu-
kunft sicher auch zum Matschen auf dem aktuell
geplanten Wasserspielplatz. Wir wollen eine KiTa
schaffen, die das Angebot in und um den Stdpark
erweitert und so Familien und Kindern erméglicht,
ihren Treffpunkt zu einem zweiten Zuhause wer-
den zu lassen.

In der letzten Mitgliederversammlung hat sich die
Elternschaft einstimmig fur die Bewerbung ausge-
sprochen und ist dementsprechend motiviert mit
Blick auf die Umsetzung. Daher wlrden wir uns
freuen, wenn Sie unsere Konzeption Uberzeugt
und wir zwei weitere Gruppen in der alten Post
grunden durfen.
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2 VORSTELLUNGUND
WIRTSCHAFTLICHKEIT
DES TRAGERS

2.1 KONTAKTINFORMATIONEN

Die Krumelmonster e.V.
Christian Oberteicher (1. Vorsitzender)

Hermannstralle 57
48151 MUnster

Telefon: 0251 532920
E-Mail: info@kita-kruemelmonster.de

2.2 DERVEREIN ,KRUMELMONSTER E.V.”

Der Verein ,Kriumelmonster e.V.” wurde 1987 von
Eltern gegrundet, ist seit 1996 staatlich anerkannt
und finanziert die Kindertageseinrichtung® ,Kru-
melmonster” durch Gelder vom Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadt Munster
(96,6%) sowie Elternbeitrage (3,4%).

Die Mitglieder des Vereins sind die Eltern der
Kinder unserer KiTa, welche sich somit aktiv in der
KiTa beteiligen (siehe 7) und die ,Krimelmons-
ter” nun Uber Jahre hinweg im Sudviertel etabliert
haben.

L
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2.3 ELTERNBEITRAGE

Neben dem einkommensabhangigen Elternbeitrag
fur den Besuch einer KiTa an das Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadt Munster,
leisten die Eltern folgende Beitrage an den Verein
,Krimelmonster e V.":

- Essensgeld: 77€ pro Kind

- Vereinsbeitrag: 10€ pro Familie

- Trageranteil: 43€ pro Kind

! Kindertages-
einrichtung: im
Folgenden als
KiTa bezeichnet




5 UNSER RAHMENKONZEPT

31 GRUNDSATZE UNSERER ARBEIT

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht
stets das Kind als eigenstandige Persénlichkeit mit
individuellen Interessen und Bedurfnissen, wes-
halb wir uns als Weg- und Entwicklungsbegleiter
des Kindes sehen. Wir unterstitzen die Kinder auf
ihrem Weg die Welt zu erforschen und zu ent-
decken, indem wir Interessen, Begabungen, Be-
durfnisse und Wunsche erkennen, aufgreifen und
férdern. Dabei wird jedem Kind mit Respekt und
Wertschatzung und ohne Druck entgegnet sowie
das Empfinden jedes Einzelnen ernst genommen.

Um dies umzusetzen ist uns der vertrauensvolle
Austausch mit den Eltern besonders wichtig. Wir
betrachten Familie und KiTa als sich erganzende
und eng miteinander verbundene Bereiche der
Lebenswelt des Kindes und wollen den Kindern in
der KiTa eine familiare Atmosphare ermaoglichen.
Wir schaffen klare Strukturen und vermitteln Gren-
zen und Werte, die den Kindern Orientierung und
Sicherheit auf dem Weg zur Selbststandigkeit ge-
ben. Wichtige Bausteine sind dabei unter anderem
unsere in der Wochenstruktur und im Tagesablauf
fest verankerten Rituale (z.B. das ,Rausschubsen”
bei der Verabschiedung, der Morgenkreis, die
Kinderkonferenz) sowie die mdglichst eigenstandi-
ge Klarung von Konflikten.?

3.2 GRUPPENSTRUKTUR

Grundsatzlich betreuen wir Kinder ab einem Jahr
bis zur Einschulung; in begrindeten Ausnahme-
fallen ist die Aufnahme schon ab vier Monaten
maoglich. In den neuen Raumlichkeiten wollen wir
zusatzlich zu unserer bestehenden altersgemisch-
ten Gruppe in der Hermannstralle zwei weitere
altersgemischte Gruppen schaffen. Wir sind
Uberzeugt von der Arbeit mit altersgemischten
Gruppen, da sowohl die Kinder der verschiede-
nen Altersgruppen als auch die Erzieherinnen und
Erzieher® von diesem Konzept profitieren, Werte
wie Rucksichtnahme intensiver gelebt werden
und dieser Ansatz den familiaren Strukturen naher
kommt. Einzelkinder kénnen in der Gruppe ,Er-
satz-Geschwister” finden und die geringere Fluktu-
ation bzw. der flieRende Ubergang (kein KiTa- bzw.
Gruppenwechsel nach dem u3-Bereich) gibt den
Kindern Sicherheit und Geborgenheit. Mit Blick
auf die individuelle Forderung eines jeden Kindes
ermdglicht eine altersgemischte Gruppe mehr
Méglichkeiten, z.B. durch das Drehturmodell und

(nach Astrid Lindgren)

es entsteht insgesamt weniger Leistungsdruck, da
weniger Konkurrenz durch Gleichaltrige gegeben
ist. Um den einzelnen Altersgruppen daruber hin-
aus gerecht zu werden, findet z.B. das Mittagessen
getrennt statt, denn die jungeren Kinder brauchen
fruher eine Mittagspause als die alteren und fir
Angebote bzw. Ausflluge wie Theaterbesuche wer-
den altersentsprechende Kleingruppen gebildet.

Die alteren Kinder dienen den jungeren als Ver-
haltensmodelle (vgl. Modelllernen nach Albert
Bandura) und geben ihnen Anregungen sowie
Entwicklungsanreize, womit eine motorische und
kognitive Férderung und Forderung einhergeht.
Durch die Interaktion zwischen den Kindern wird
daruber hinaus die Sprachentwicklung geférdert
(vgl. 3.8) und nicht zuletzt geben die alteren Kinder
den jungeren Sicherheit bei Abwesenheit und
Wechsel der Erzieher.

Der Schwerpunkt des Profits der alteren Kinder
liegt auf den sozialen Kompetenzen. Sie Uber-
nehmen Verantwortung z.B. beim Weckdienst,
passen ihren Sprachstil in der Interaktion mit den
jungeren Kindern an, d.h. sie sprechen langsamer
und deutlicher, sind rucksichtsvoll,
hilfsbereit, bieten Trost und lernen
so schon fruh Empathie. Durch
die Weitergabe ihres Wissens an
die jungeren Kinder (,Tutoring”)
wird ihr Wissen gesichert und das
Selbstbewusstsein gesteigert.

2 Weitere Grund-
satze unserer
Arbeit sind unse-
rem aktuellen
KiTa-ABC (siehe
Anhang) zu
entnehmen.

3 Im Folgenden
wird aus Grunden
der besseren
Lesbarkeit immer
ausschlieBlich
die mannliche
Form verwendet,
die anderen Ge-
schlechteridenti-
taten (weiblich/
divers) sind dabei
ausdrucklich mit-
gemeint.

Auch die Erzieher profitieren von
einer altersgemischten Gruppe,
da sich ihre Arbeit mit Blick auf
Gruppenbildung, individuelle For-
derung, Angebote und Ausfllge
abwechslungsreicher gestaltet.

Zur Vorbereitung auf den an-
stehenden Schulwechsel wird im




letzten KiTa-Jahr eine Vorschulgruppe eingerich-
tet, welche je nach Interesse der Vorschulkinder
Projekte zu unterschiedlichen Themen durchfuhrt
und sich so gezielt auf die Schule vorbereitet.

Hier ist uns eine Kooperation mit anderen KiTas
wichtig (vgl. 6.3), denn neben dem Kennenlernen
moglicher Klassenkameraden ist ein Austausch mit
weiteren Kindern, d.h. in einer groReren Gruppe
mit Blick auf die Schule sinnvoll. Ein Erzieher leitet
diese Vorschulgruppe und plant Zeitraume in der
Wochenstruktur fur die Arbeit in der Gruppe ein.

3.3 RAUMKONZEPT

Laut Raumprogramm (siehe Anlage 2 zur Aus-
schreibung) stehen den beiden Gruppen neben
einem Waschraum jeweils ein Gruppenraum, ein
Nebenraum, ein Schlaf-/Differenzierungsraum
und ein Garderobenbereich zur Verflgung. Die
einzelnen Raume haben fur uns unterschiedliche
Funktionen, die sich an den BedUrfnissen der Kin-
der orientieren.

Der Gruppenraum ist das Zentrum jeder Gruppe

— hier wird gespielt, gestaltet, gegessen, gefeiert,

... Je nach Bedarf wird dieser Raum verandert und
angepasst, zum Beispiel durch den Austausch von
Spielmaterialien (hier legen wir Wert auf méglichst
naturliche und somit plastikarme Rohstoffe) und
die Neugestaltung von Dekorationselementen. Wir
planen kleine Podeste, welche den Kindern kleine
Ruckzugsorte bieten, auf welchen sie weitestgehend
ungestort spielen und sich zuruckziehen kénnen.

Unsere Nebenraume stehen ganz unter dem Mot-
to ,Forschen und Entdecken”, weshalb ein Raum
als Forscherraum mit MINT-Materialien (vgl. 3.7.2)
gestaltet werden soll und der zweite als Atelier,
d.h. als Kreativbereich mit einer Werkecke. Die
Nebenraume sollen gruppenubergreifend und je
nach Bedarf genutzt werden.

Der Differenzierungsraum dient als Ruckzugsort
und Ruheoase auch aullerhalb des Schlafens und
ist damit gerade fur die u3-Kinder von besonderer
Bedeutung.

Jede Gruppe hat ihre eigene Garderobe. Dieser
Bereich ist von besonderer Bedeutung, denn hier
kommen die Kinder an und sollen sich direkt wohl
fuhlen, weshalb jedes Kind nicht nur seinen festen
Platz bzw. Schrank hat, sondern auch ein eigenes
Tierzeichen. Daruber hinaus dient dieser Bereich
kurzen TUr-und Angelgesprachen zwischen Eltern
und Erziehern.

Geplant ist neben den gruppeninternen Raumen
ein weiterer u3-Raum als Ruckzugsort fur die
Kleinen sowie ein Mehrzweckraum, welchen wir
besonders schatzen. Hier kbnnen die Kinder nach
Absprache in einer Kleingruppe (im Freispiel) oder
durch gezielte Bewegungsangebote der Erzieher
ihren Bewegungsdrang ausleben.

Bei der Gestaltung des Gartens legen wir Wert
auf eine grolizugige gepflasterte Flache, einen
Sandkastenbereich, Hochbeete zum Anpflanzen
von Lebensmitteln und (inklusive!) Spielgeruste/-
materialien, welche das Angebot des Sudparks
erganzen.

3.4 AUFNAHMEKRITERIEN UND
EINGEWOHNUNG

Bei der Aufnahme unserer Kinder entscheiden wir
nach sozialen Kriterien, d.h. nach Alter, Wohnort,

Berufstatigkeit der Eltern und ob Geschwisterkin-
der bereits unsere KiTa besuchen.

e Alter: Bei der Alterszusammensetzung achten
wir auf die mit dem Jugendamt vereinbarte
Rahmenstruktur sowie auf ein ausgewogenes
Verhaltnis der verschiedenen Altersklassen.

e Wohnort:Wir bevorzugen Kinder aus dem di-
rekten Einzugsgebiet, um den Eltern eine gute
Koordination von KiTa und Beruf sowie den
Kindern auch (unkomplizierte) Treffen aul3erhalb
der KiTa (z.B. im Sudpark) zu ermdglichen.

o Berufstatigkeit der Eltern: Kinder, deren Eltern
berufstatig sind oder in der Ausbildung sind, haben
hoheren Betreuungsbedarf und somit Vorrang.

Die Eingewdhnung gestalten wir nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell?, welches uns einen konzep-
tionellen Rahmen fUr die individuelle Eingewdhnung
(je nach Temperament, bisherigen Bindungserfah-
rungen und individuellem kindlichen Verhalten) eines
jeden Kindes liefert. Durch eine langsame, sensible
Eingewdhnung soll dem Kind der Start in der KiTa so
leicht wie mdglich gemacht werden, wobei wir be-
sonderen Wert auf einen festen Bezugserzieher, eine
feste Begleitperson (Mutter oder Vater) und einen
klar strukturierten, vorhersehbaren Tagesablauf le-
gen, d.h. auf Ausfliige und besondere Aktivitaten wird
wahrend der Eingewdhnungszeit verzichtet.

4 Siehe Anhang



3.5 ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION
UND ENTWICKLUNGSGESPRACHE

Da wir die Entwicklung unserer Kinder moglichst
optimal unterstutzen und férdern wollen, sind re-
gelmaRige Beobachtungen und Dokumentationen,
welche wir fur jedes Kind in einem Ordner, der so-
genannten Bildungsdokumentation, zusammenfas-
sen, unerlasslich. Die Bildungsdokumentation dient
somit einerseits als Steuerungshilfe bei der individu-
ellen Arbeit mit den Kindern, andererseits aber auch
als fachliche Grundlage fur die Entwicklungsge-
sprache mit den Eltern und steht im Gruppenraum,
sodass die Kinder sich diese jederzeit ansehen kén-
nen. Gefuhrt wird sie jeweils von dem Bezugserzie-
her, welcher im Sinne der Partizipation das Kind bei
Interesse in die Gestaltung mit einbezieht.
Die Beobachtungen finden regelmallig und all-
tagsintegriert in allen Bereichen des KiTa-Alltags
statt und fokussieren die Sprachentwicklung (vgl.
3.8), das Sozialverhalten, die kognitive Entwick-
lung, die Grob- und Feinmotorik, das Schlaf- oder
Ruhverhalten, das Essverhalten und Besonderhei-
ten wie ggf. die Eingewdhnung, besondere Pro-
jekte. Dabei findet ein Austausch im Erzieherteam
statt, lediglich die Verantwortung der Dokumenta-
tion liegt bei dem Bezugserzieher.
Einmal im Jahr (Zeitraum ist im
jeweiligen Jahresplan aufge-
fuhrt) finden auf Grundlage
der Beobachtungen Ge-
sprache mit den Eltern
statt (auch diese wer-
den dokumentiert),
sodass einerseits
die Eltern eine
ausfuhrliche
RUckmeldung
zum Entwick-
lungsstand
ihres Kindes
bekommen,
andererseits
die Wahr-
nehmung
der Eltern
mit den Be-
obachtungen
in der KiTa
abgeglichen
werden kann.
/ Sind darUber
hinaus Ge-
sprache, die den
zeitlichen Rahmen
eines kurzfristigen
Gespraches beim

Bringen oder Abholen des Kindes sprengen, not-
wendig, werden diese individuell mit dem Bezugs-
erzieher terminiert.

Zum Ende der KiTa-Zeit, d.h. zum Schuleintritt
bzw. beim Verlassen der KiTa aufgrund eines Um-
zuges etc. bekommen die Kinder ihren Ordner
und behalten somit ein Erinnerungsalbum voller
spannender Momente aus ihrem KiTa-Alltag.

3.6 BETREUUNGS- UND SCHLIESSUNGS-
ZEITEN, JAHRESPLAN

In der HermannstralRe betreuen wir unsere Kinder
aktuell von Montag bis Donnerstag jeweils von
07:15-16:30 Uhr sowie am Freitag von 07:15-15:30
Uhr. Mit der Erweiterung am Josephskirchplatz pla-
nen wir verlingerte Offnungszeiten ab 06:30 Uhr;
eine Betreuung nach 16:30 Uhr kann durch Eltern
in den Raumlichkeiten des Vereins erfolgen.

Bei den Schliellungszeiten orientieren wir uns an
den Schulferien in Nordrhein-Westfalen und haben
die letzten drei Wochen der Sommerferien sowie
uber Weihnachten und Neujahr geschlossen. Wei-
tere SchlieRtage wie Rosenmontag und Teamtage,
an welchen sich das padagogische Fachpersonal
z.B. mit konzeptionellen und padagogischen Ver-
anderungen auseinandersetzt, werden zu Beginn
des KiTa-Jahres im Jahresplan angegeben.

Neben Schlielfungszeiten und Zeitraumen fur
Elterngesprache sind im Jahresplan Termine fur
Feste und besondere Aktivitaten angegeben,
welche je nach Interessen jahrlich angepasst wer-
den. Auch wenn unsere KiTa an keine Konfession
gebunden ist und eine religidse Erziehung somit
nicht gezielt stattfindet, feiern wir gemeinsam mit
den Kindern und Eltern entsprechend der west-
lichen Tradition die Adventszeit und das Laternen-
fest. Daruber hinaus wird zum Beispiel jahrlich von
Vorschulkindern und ihren Eltern ein Sommerfest
organisiert, Karneval gefeiert und ein Grofeltern-
café angeboten.

Einen hohen Stellenwert im Jahresplan hat fur uns
die KiTa-Fahrt, bei welcher Erzieher, Eltern und
Kinder gemeinsam ein Wochenende auf einem
Bauernhof verbringen. Dies ist fur uns von beson-
derer Bedeutung, da hier die familidare Atmosphare,
die uns im KiTa-Alltag so wichtig ist, in besonde-
rem Mal3e weiter gestarkt wird.

Die Vorschulkinder fahren zudem mit ihrem Vor-
schulerzieher und einem weiteren Erzieher in eine
Jugendherberge und Ubernachten dort. Diese
Fahrt sehen wir als Moglichkeit, die Kinder mit
einem ,Highlight” gezielt auf die Schule vorzu-
bereiten.




3.7 PADAGOGISCHE
SCHWERPUNKTE

3.71 NATUR UND UMWELT

Im Sinne der Erlebnispadagogik (nach

Kurt Hahn) wollen wir durch regelmaliige
Naturerlebnisse (z.B. Waldausfluge) ei-

nen verantwortungsbewussten Umgang

mit Pflanzen, Tieren und Lebensraumen
schaffen. Wir entdecken und beobachten

die Pflanzenvielfalt, heimische Tierarten

sowie deren naturlichen Lebensbedingungen,
setzen uns mit Werten wie Verantwortung, Acht-
samkeit und Fursorge auseinander und sammeln
Materialien zum Gestalten von Bildern, Rasseln etc.

Auch im KiTa-Alltag lasst sich ein umweltbezogenes Denken
und Handeln integrieren, zum Beispiel durch den Anbau von
Obst und Gemuse in eigenen Hochbeeten, durch Spiel-
materialien aus der Natur und durch wiederverwendbare
Waschesacke und Einkaufstaschen statt Plastiktuten.
DarUber hinaus reflektieren wir in diesem Zusammen-

hang Gesundheitsaspekte sowie das Konsumverhal-

ten und sehen daher zusammengefasst die ,Natur

und Umwelt” als einen bedeutsamen Schwerpunkt

unserer padagogischen Arbeit.




3.72 MINT — MATHEMATIK, INFORMATIK,
NATURWISSENSCHAFT UND TECHNIK

MINT als Abkurzung fur Mathe, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik steht fur uns als Synonym fur den

N Forscherdrang der Kinder. Die Kinder als neugierige
. und wissbegierige Entdecker setzen sich taglich
B mit ihrer Umwelt auseinander und stoRen

dabei auf naturwissenschaftliche Fragen,
welche wir aufgreifen und erforschen.
Im Fokus stehen dabei Fragen wie
.Warum passiert etwas?” und ,Wie
funktioniert etwas?”, die wir in gezielten
Angeboten und Projekten aufnehmen
und so die Kinder dabei unterstutzen, die Zu-
sammenhange des Alltags zu begreifen. Durch eine anregende
Lernumgebung in unserem geplanten Forscherraum (vgl. 3.3)
haben die Kinder dabei die Moglichkeit inren Fragen auf den
Grund zu gehen.

Seit Februar 2020 sind wir als ,Haus der kleinen Forscher” zerti-
fiziert. Die gleichnamige gemeinnutzige Stiftung engagiert sich
bundesweit fUr gute fruhe Bildung in den MINT-Berei-
chen mit dem Ziel, Mddchen und Jungen stark fur
die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem
Handeln zu befahigen. Die Angebote der Stif-
tung fur zertifizierte Einrichtungen reichen
von Weiterbildungen fur Erzieher bis
hin zu konkreten Experimentieran-
leitungen.®

5> vgl. Stiftung Haus der kleinen Forscher (2020): Mehr
Bildungschancen fur alle. Online unter: https://www.
haus-der-kleinen-forscher.de/de/ueberuns/die-stiftung
(zuletzt abgerufen am 26.01.2020)




3.7.3 MITWIRKUNG DER KINDER
AM BILDUNGS- UND EINRICHTUNGS-
GESCHEHEN (PARTIZIPATION)

Partizipieren heil’t, Planungen und Entscheidungen
Uber Angelegenheiten, die das eigene Leben und
das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und ge-
meinsam Losungen fur anstehende Fragen und Pro-
bleme zu finden. Kinderbeteiligung umfasst Mit- und
Selbstbestimmung und dies ist von klein an méglich,
denn durch Mitsprache lernen Kinder Verantwortung zu ubernehmen und eigene Aktivitdten zu gestalten,
soweit sich dies mit eigenem Wohl und dem der Gemeinschaft ver-
einbaren lasst. Kinder gewinnen dadurch eine Einsicht und Verstandnis
in Regeln und Strukturen, sie lernen
Mehrheitsentscheidungen zu akzep-
tieren und entwickeln ein Grundver-
standnis fur Demokratie.
Partizipation der Kinder ist uns daher
ein besonderes Anliegen, welche wir
zum Beispiel in Anlehnung an die
ldee der ,Just Community” (nach
Lawrence Kohlberg) konkret durch
die Kinderkonferenz umsetzen.

In der wochentlich stattfindenden
Kinderkonferenz werden zum Bei-
spiel gemeinsam Ausfluge geplant
sowie Anschaffungen und Verande-

3.74 DAS FREISPIEL

.Kinder sollen mehr spielen, als Kinder es heutzu-
tage tun. Denn wenn man gentigend spielt, solan-
ge man klein ist, dann trdgt man Schatze mit sich
herum, aus denen man spater sein ganzes Leben
lang schépfen kann.”

(Astrid Lindgren)

rungen besprochen.®

6 Weitere Ausflihrungen zur Partizipation
und zur Kinderkonferenz finden sich in
Kapitel 8.3.

Spielen und Lernen sind eng miteinander ver-
knupft, denn freie Spielprozesse sind nach Gerd
Schafers Theorie zur fruhkindlichen Bildung immer
auch Lernprozesse. Durch das freie Spielen setzen
sich die Kinder alleine oder gemeinsame mit ande-
ren mit allen Sinnen mit ihrer Umwelt auseinander
und erforschen diese selbstbestimmt. Das Freispiel
variiert je nach Alter, Entwicklungsstand, Interessen
und Bedurfnissen des Kindes. Es ist ein Ausdruck
der inneren Befindlichkeit und des Erlebten. Mit
jedem Lebensjahr entwickelt das Kind zunehmend
komplexere Spielformen.

In unserer Kita wird im Sinne Maria Montessoris
das Freispiel so gestaltet, dass sich die Kinder das
Spielmaterial, den Spielpartner, den Spielort, die
Dauer und Verlauf des Spiels selbst wahlen kénnen
— der Erzieher hat hier die wichtige Aufgabe des
Beobachtens. Durch gezielte Beobachtungen kon-
nen die Bedurfnisse, Fahigkeiten und Vorlieben der
Kinder und der Gruppe wahrgenommen werden
und in folgenden Projekten etc. berticksichtigt
werden. Daruber hinaus sind diese Beobachtun-
gen auch fester Bestandteil der Ruckmeldung im
Entwicklungsgesprach mit den Eltern.



3.8 ALLTAGSINTEGRIERTE
SPRACHFORDERUNG

Die Sprache ist schon ab dem Sauglingsalter ein
wichtiger Bestandteil der kindlichen Entwick-
lung, denn das Kind lernt Kontakt aufzunehmen,
zu kommunizieren und sich mitzuteilen. Die
ersten sechs Jahre gelten u.a. nach Gerd Schafer
als wichtigste Phase in der Sprachentwicklung,
weshalb wir diesem Entwicklungsbereich groRe
Aufmerksamkeit innerhalb unserer padagogische-
ren Arbeit widmen. Wir treten mit den Kindern
durch Gesprache, gezielte Fragen, Kérperkon-
takt und Blickkontakt in Kommunikation — ein
respektvoller und wertschatzender Umgang ist
hierbei Grundvoraussetzung. Wir achten auf einen
freundlichen Umgangston und legen Wert auf All-
tagskommunikation, wie z.B. die BegrufRung und
Verabschiedung. Ziel ist es, dass die Kinder Freude
an der Sprache und am Dialog entwickeln, denn so
lernen sie aktiv zuzuhoren und Gedanken und Ge-
fuhle sprachlich differenziert mitzuteilen. Zur Do-
kumentation der beobachteten Sprachentwicklung
sowie zur Erkennung von speziellem Forderbedarf
nutzen wir ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
den BaSik’-Bogen.

4 INTEGRATION, INKLUSION
UND GENDERTHEMATIK

Wir machen keinen Unterschied zwischen der
Herkunft, der Religion, dem sozialen Status oder
einer Beeintrachtigung; wir schaffen eine dis-
kriminierungsfreie Lernumgebung und zeigen
den Kindern, dass Vielfalt eine Bereicherung ist,
die wir wertschatzen. Um jedes Kind mit seinen
individuellen Bedurfnissen und Starken zu fordern
und zu foérdern ist eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern und ggf. weiteren Hilfesystemen wie
Logopadie und Ergotherapie notwendig. Daruber
hinaus haben wir, um inklusiv arbeiten zu kénnen,
eine Heilerziehungspflegerin eingestellt.

Durch die Kooperation ist eine ganzheitliche Unter-
stutzung gewahrleistet und Inklusion von Kindern
mit besonderen Bedurfnissen gelingt, wahrend Aus-
grenzungen und Stigmatisierungen kein Raum ge-
lassen wird. Stattdessen wird bei dem Miteinander
aller Beteiligten der gegenseitige Profit, die gegen-
seitige Bereicherung sowie Werte wie Toleranz und
Akzeptanz in den Mittelpunkt geruckt.
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7 Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen

Die KiTa hat die Aufgabe eine geschlechtssensible
Padagogik umzusetzen, die individuelle Interessen,
Fahigkeiten und die Vielfalt von Kindern unabhangig
vom Geschlecht férdert sowie Chancengleichheit
herstellt. Uns ist es daher wichtig, dass padagogi-
sche Fachkrafte nicht geschlechtstypisch erziehen
und alle Kinder gleichbehandeln. Ziel ist ein ge-
schlechtssensibles Verhalten der Erzieher, d.h. eine
aufmerksame Haltung und ein bewusster Umgang
mit geschlechtsbezogenen Aspekten. Eine stetige
Reflexion des eigenen Handelns und Verhaltens ist
hierbei ebenso wichtig wie die entsprechende Ge-
staltung der Raumlichkeiten und des Spielmaterials.
Aktuell bereitet eine Erzieherin den nachsten Team-
tag, auf welchem es um die Genderthematik gehen
soll, vor und setzt sich daher intensiv mit Fachlitera-
tur zu diesem Thema auseinander.




5 GESUNDHEITSFORDERUNG

5.1 BEWEGUNGSFORDERUNG

Kinder haben einen natlirlichen Drang und Freude
daran, sich zu bewegen. Fur sie ist Bewegung ein
wichtiges Mittel, ihre Umwelt zu erkunden und
diese zu ,begreifen”, sie erfahren, dass sie durch
korperliche Handlungen Selbststandigkeit und da-
mit auch Unabhangigkeit erreichen kdnnen.

Durch vielfaltige Bewe-
gungserfahrungen wie
zum Beispiel ein wochent-
liches Turnangebot in
einer Sporthalle und Wald-
wanderungen mdchten
wir die Kinder nicht nur
auf inrem Weg zur Selbst-
standigkeit unterstutzen,
sondern darUber hinaus
ein positives Korperbe-
wusstsein und somit eine
Steigerung des Wohlbefin-
dens erreichen, durch das
Miteinander in der Gruppe
die Konzentration starken
und allgemein einen wich-
tigen Beitrag zur Gesund-
heit des Kindes leisten.

5.2 HYGIENE

Gerade fur eine Gemeinschaftseinrichtung mit
Kdche, Speiseraum und sanitaren Anlagen ist eine
sorgfaltige Hygienepraxis unumganglich, weshalb
neue Eltern direkt bei der Anmeldung uber die
Hygiene- und Infektionsschutzmalnahmen infor-
miert werden und ein Merkblatt erhalten. Mit den
Kindern werden allgemeine Malinahmen hygieni-
scher Vorsorge erarbeitet und im KiTa-Alltag um-
gesetzt, z. B. Handewaschen nach dem Aufsuchen
der Toilette. Daruber hinaus werden alle Mitarbei-
ter mit dem Hygieneplan vertraut gemacht und
wissen so selbstverstandlich um die Bedeutung
von moglichen und sinnvollen VorsorgemafRnah-
men, um gesundheitlichen Schaden vorzubeugen.

5.3 GESUNDE ERNAHRUNG

Im Rahmen der Gesundheitsf&rderung sehen wir
eine ausgewogene und gesunde Ernahrung als
unerlasslich, weshalb wir groRen Wert auf frisch
zubereitetes, saisonales Essen legen. Dabei haben
wir gute Erfahrungen mit der Einstellung eines

Koches gemacht, welcher schon beim Einkauf auf
vollwertige und frische Produkte achtet. Aktuell
beziehen wir Lebensmittel von einem regionalen
Betrieb, welcher hochwertige Bio-Produkte in
geprufter Qualitat garantiert. Unser Koch kauft ein
und bereitet das Mittagessen zu; die Vorbereitung
des Fruhstucks und des Snacks am Nachmittag
(das ,Knabbern”) Ubernimmt das Erzieherteam.

5.4 KINDERSCHUTZKONZEPT

Im Folgenden wird der Umgang mit VerstoRen

gegen das Kindeswohl (SGB VII § 8a) beschrieben,

wozu kdrperliche Schadigungen, psychische Auf-

falligkeiten und sexueller Missbrauch zahlen.

Im Falle eines Verstolles wird umgehend die KiTa-

Leitung informiert und alle Verdachtsmomente

werden dokumentiert. Daraufhin wird Kontakt zu

einer erfahrenen Fachkraft aufgenommen, die in

der Vereinbarung mit dem Jugendamt festgelegt

ist (darUber hinaus kann auch der Kinderarzt/

Hausarzt miteinbezogen werden) und kurzfristig

ein Gesprach mit der KiTa-Leitung, der Fachkraft,

dem Vorstand und den Eltern gefuhrt. Bei starken

VerstoRen wird schon vor dem Gesprach das Ju-

gendamt mit einbezogen.

Bei KindeswohlverstdRen erlaubt der besondere

Vertrauensschutz in der personlichen und erzie-

herischen Hilfe nach § 65 SGB VIII Abs. 1 nur unter

finf Bedingungen die Ubermittlung von Sozial-

daten:

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten an-
vertraut hat, oder

2. dem Vormundschafts- oder dem Familien-
gericht zur Erfullung der Aufgaben nach § 8a
Abs. 3, wenn angesichts einer Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen
ohne diese Mitteilung eine fur die Gewahrung
von Leistungen notwendige gerichtliche Ent-
scheidung nicht ermdglicht werden kénnte,
oder

3. dem Mitarbeiter, der aufgrund eines Wechsels
der Fallzustandigkeit im Jugendamt oder eines
Wechsels der ortlichen Zustandigkeit fur die
Gewahrung oder Erbringung der Leistung ver-
antwortlich ist, wenn Anhaltspunkte fur eine
Gefahrdung des Kindeswohls gegeben sind
und die Daten fur eine Abschatzung des Ge-
fahrdungsrisikos notwendig sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zweck der Abschat-
zung des Gefahrdungsrisikos nach § 8a hinzu-
gezogen werden; § 64 Abs. 2a bleibt unberuhrt,
oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine
der in § 203 Abs. 1 oder 3 des Strafgesetzbu-
ches genannten Personen dazu befugt ware.




5.5 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Schon im Kleinkindalter beschaftigen sich die Kinder mit ihrer Sexuali-
tat. Sie erforschen ihren Korper, seine Funktionen und zeigen Interesse
an ihren eigenen Geschlechtsorganen sowie den von anderen Kindern.
Besonders spannend ist die Unterscheidung von Madchen und Jungen
anhand der Geschlechtsorgane: ,L. ist ein Madchen, denn sie hat eine
Scheide.” Werden die Kinder alter, entdecken sie weitere Unterschiede
zwischen den Geschlechtern — hier ist es besonders wichtig, ein positives
Rollenverstandnis vorzuleben.

Das Erforschen und Kennenlernen des eigenen Korpers gehort zu den
wichtigen Erfahrungen, die die Kinder auf ihrem Weg zum Erwachsenwer-
den machen. Elementar fur eine natUrliche Entdeckung ist ein angstfreier
Umgang mit dem Thema, d.h. die Kinder brauchen Raum, um Fragen
stellen und ein positives Verhaltnis zu ihrem Korper und ihrer Sexualitat
entwickeln zu kdnnen.

Wir nehmen die Fragen der Kinder ernst und geben ihnen den bendtigten
Raum zur Auseinandersetzung zum Beispiel bei gezielten Bilderbuchbe-
trachtungen oder auch Projekten. Im Badezimmer oder auch in den Um-
kleidekabinen beim Turnen zeigt sich der naturliche Umgang miteinander
und Schamgrenzen (ein Kind mochte nur allein auf die Toilette gehen, sich
nicht von jedem Wickeln lassen, sich nicht vor anderen Kindern umziehen
etc.) werden jederzeit respektiert und eingehalten.

6 SOZIALRAUM-ORIENTIERUNG UND KOOPERATIONSPARTNER

6.1 ZUSAMMENARBEIT MIT DEM 6.3 ZUSAMMENARBEIT MIT

JUGENDAMT

Die Zusammenarbeit mit dem Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien gestaltet sich sehr zu-
verlassig und ist fUr uns als kleinen Verein und
Trager von besonderer Bedeutung — wir erhalten
nicht nur Ruckmeldungen, sondern vor allem auch
wichtige Hilfestellungen und zielfuhrende Hin-
weise.

6.2 ZUSAMMENARBEIT MIT
(UMLIEGENDEN) SCHULEN

Der Ubergang zur Schule ist fir jedes Kind ein
aufregender Meilenstein in der Entwicklung. Um
jedem Kind einen optimalen Start in der Schule

zu erméglichen, ist uns ein intensiver Austausch
schon vor dem Schulstart wichtig, sodass bei Be-
darf Probleme, Angste und Vorbehalte der Kinder
angesprochen werden kdnnen. Daher organisieren
wir einen Schnupper(nachmit)tag in der Grund-
schule und begleiten unsere Kinder, um ihnen Si-
cherheit vor dem eigentlichen Schulstart zu geben
und um Kontakte fur den Austausch zu knupfen.

(UMLIEGENDEN) INSTITUTIONEN

Wir arbeiten mit umliegenden Elterniniativen zu-
sammen, indem wir zum Beispiel gemeinsame
Projekte und Ausfluge wie den Besuch der Feuer-
wehr mit der jeweiligen Vorschulgruppe durchfuh-
ren und uns in einer Leitungsrunde austauschen,
beraten sowie Synergien bundeln.

Gemeinsam mit der Polizei im Sudviertel wollen
wir schon unsere Vorschulkinder fur den StralRen-
verkehr rusten und setzen uns daher mit Ver-
kehrszeichen und -regeln auseinander. Die Kinder
lernen die Polizei als Ansprechpartner und Helfer
(im StralRenverkehr) kennen.

Seit 2019 haben wir eine Kooperation mit dem
Friederike-Fliedner-Haus und organisieren aktuell
einmal im Quartal ein Treffen mit den Senioren
der Tagespflege, welches jedes Mal von enormer
Wertschatzung fUreinander gepragt ist. Der Aus-
tausch zwischen den Generationen ist durch den
gesellschaftlichen Wandel (Familienmitglieder
leben meist nicht mehr generationsubergreifend
unter einem Dach) nicht mehr selbstverstandlich,
bietet aber Vorteile fUr beide Seiten. Die Kinder
singen zum Beispiel fur die Senioren und bauen
durch die Auseinandersetzung Hemmschwellen
gegenuber dem Alter ab, entwickeln Verstandnis




und soziales Verhalten fur die Eigenheiten alter
Menschen und lernen Rucksichtnahme, Hilfs-
bereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und
Hoflichkeit. Senioren lesen den Kindern unter
anderem Geschichten vor, erleben so das Gefuhl
wichtig zu sein, erhalten durch das gemeinsame
Tun neue Lebensenergie, kdnnen ihr Wissen an
jungere Generationen weitergeben und fordern
dabei sogar noch die Sprachentwicklung der
Kinder. Diese Kooperation kann mit zwei zusatz-
lichen Gruppen weiter ausgebaut und intensiviert
werden.

Der Verein ,Eltern helfen Eltern e.V."” als Dach-
verband der Munsteraner Elterninitiativen bietet uns
vielfaltige Austauschmaoglichkeiten, Unterstitzung,
Fortbildungen und auch Materialien zur Ausleihe. Das
Highlight im laufenden KiTa-Jahr ist bisher der ge-
liehene Leuchttisch, welcher die Kinder taglich faszi-
niert und das Verantwortungsbewusstsein und sowie
Nachhaltigkeitsgedanken im Umgang mit fremden
Sachen schult. IWIKI (Initiative Wissenschaft in Ki-
Tas) des Vereins bietet uns dartber hinaus konkrete
Angebote zu den MINT-Themen (vgl. 3.7.2).

6.4 OFFENE PADAGOGISCHE ELTERN-
ABENDE UND ANGEBOTE ZU
MINT-THEMEN

Aktuell finden KiTa-interne Elternabende zum
Filzen, Haare flechten und zur Herstellung einer
Waldorfpuppe statt, welche groRen Anklang finden
und daher in Zukunft auch fur Eltern auBBerhalb der
KiTa-Gemeinschaft ge6ffnet werden sollen. Wir
wollen uns mit diesen und weiteren Elternabenden,
welche von Eltern, Erziehern und Externen geleitet
werden und in Zukunft einmal im Quartal statt-
finden sollen, im Sozialraum ,Sudviertel” bzw. im
Stadtteil Schutzenhof engagieren und vernetzen.
DarUber hinaus wollen wir quartalsweise MINT-An-
gebote fiir Kinder des Suidviertels schaffen — Bei-
spiele fur aktuelle Angebote aus unserer KiTa in der
Hermannstral3e sind die Zubereitung von Frisch-
kase und die Auseinandersetzung mit der Frage
.Wohin geht unser Mull?”. Diese Angebote werden
von den Erziehern konzipiert und geleitet.

7 ERZIEHUNGS- UND
BILDUNGSPARTNERSCHAFT
MIT DEN ELTERN

Grundsatz unserer Arbeit ist das Schaffen einer fa-
miliaren Atmosphare, um den Kindern ein zweites
Zuhause bieten zu kédnnen. Um dies zu erreichen
ist ein vertrauensvoller, offener und wertschat-
zender Umgang mit den Eltern unabdingbar. Eine
gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
zeichnet sich somit durch eine enge Zusammenar-
beit mit den Eltern aus, denn sie sind die Experten
fur ihre Kinder und k&nnen den Erziehern wichtige
Hinweise und Erfahrungen geben, welche diese
durch ihre Kompetenzen und ihr Fachwissen zur
Forderung des Kindes nutzen. Wir arbeiten daher
transparent und schaffen Moglichkeiten des Aus-
tausches, z.B. bei Tur- und Angelgesprachen, an
Hospitationstagen, bei Elternabenden, bei Ent-
wicklungsgesprachen, allgemeinen Elterngespra-
chen und bei Festen. Auf einer Infotafel prasen-
tieren wir wichtige Informationen und lassen die
Eltern an unseren Erlebnissen teilhaben.

Daruber hinaus sind in unserer Elterninitiative kon-
krete Aufgaben von den Eltern zu Gibernehmen,
welche in den Mitgliederversammlungen reflektiert,
konkretisiert und angepasst werden. Es gibt Aufga-
ben bzw. Dienste, die wobchentlich rotieren wie den
Gartendienst und den Notfalldienst und Aufgaben
bzw. Posten, wie die Vorstands-, der Geschenke-,
der Mull- und Hausmeisterposten. Im Folgenden
werden ein paar Posten, die sich besonders be-
wahrt haben, exemplarisch beschrieben:

¢ Gartendienst
Fur den Gartendienst sind jeweils zwei Familien
eingeteilt, die den Garten zu einem beliebigen
Zeitpunkt am Wochenende gemeinsam pflegen.
Neben der erledigten Gartenarbeit ist die Arbeit
im Team besonders gewinnbringend, da die Kin-
der gemeinsam mit anderen Kindern auch am
Wochenende am KiTa-Geschehen partizipieren
und die Eltern sich im Sinne einer familiaren
Atmosphare besser kennenlernen.

¢ Notdienst
Falls der Krankenstand im Team so hoch ist, dass
das verbleibende padagogische Fachpersonal
den einzelnen Kindern in der Betreuung nicht
mehr gerecht werden kann, springt der Eltern-
notdienst ein. Dies ermdglicht einerseits, dass
der KiTa-Alltag weiterlaufen kann und alle Kinder
betreut werden kénnen, andererseits wird hier
noch einmal die Zusammenarbeit mit den Eltern
gefordert bzw. intensiviert.



e Geschenkeposten
FUr eine familiare Atmosphare ist Wertschatzung
unabdingbar. Ein Elternteil hat daher nicht nur
die Geburtstage des Teams im Blick, sondern
auch besondere Anlasse in den einzelnen Fami-
lien, wie zum Beispiel Geburten.

¢ Vorstandsposten
Da der Verein ,Krumelmonster e.V.” aus unseren
Eltern besteht, werden auch die vier Vorstand-
posten von diesen Ubernommen. Der erste
Vorsitzende Ubernimmt die Fuhrung des Vereins
und kimmert sich um bauliche MaRnahmen,
der Finanzvorstand ist fur die Beantragung und
Verwaltung der KiTa-Gelder verantwortlich, der
Personalvorstand kimmert sich um Personalan-
gelegenheiten, fUhrt Einstellungs- und Personal-
gesprache und das vierte Mitglied unterstitzt die
anderen Vorstandsmitglieder und dokumentiert
die Vorstandsarbeit. Bei der Personal- und Fi-
nanzverwaltung wird unser Vorstand unterstutzt
von ProVedi®.

I J

Neben diesen Aufgaben ist uns eine Elternver-
tretung wichtig, die einerseits den Vorstand bei
Bedarf unterstutzt, andererseits als Ansprech-
partner fur und Vermittler zwischen Eltern, Team
und Vorstand fungiert. Die Elternvertretung bzw.
der Elternbeirat und die KiTa-Leitung befinden
sich in einem regelmaliigen Austausch Uber alle
KiTa-Belange, was neben dem gewinnbringenden
Austausch auch fur
Transparenz der Arbeit
sorgt. Der Elternbeirat
ist fUr alle Vereinsmit-
glieder offen.

8 proVedi GmbH - Gesellschaft
fur professionelle Verwaltungs-
dienstleistungen; Bahnhofstralle
26; 32312 Lubbecke

8 ORGANISATIONSKULTUR UND QUALITATSSICHERNDE

MASSNAHMEN

8.1 PERSONAL

Um jedem Kind individuell gerecht werden zu
kdbnnen und um Raum fur differenzierende An-
gebote zu haben, planen wir unser Personal lang-
fristig und bemuhen uns um Praktikanten. Aktuell
besteht unser Team fur unsere 16-kdpfige, alters-
gemischte Gruppe in der Hermannstralie aus funf
Erzieherinnen (in Vollzeit, Teilzeit und Teilzeit in
Elternzeit), einer Musikpadagogin, einem Koch und
Reinigungspersonal.

Durch ein monatlich einkalkuliertes Budget haben
die Teammitglieder die Mdglichkeit an Fortbil-
dungen, welche von der KiTa-Leitung koordiniert
werden, teilzunehmen. Nach der DurchfUhrung
wird der Inhalt in einer Teamsitzung vorgestellt,
wodurch wichtige neue Impulse und Informatio-
nen geteilt und von allen in ihrer Arbeit mit den
Kindern umgesetzt und genutzt werden kénnen.
In dem Stundenvolumen der Erzieher sind Vorbe-
reitungszeiten berlcksichtigt, welche sie z.B. zum
Schreiben von Angeboten, zur Projektplanung
oder zur professionellen Vorbereitung von Eltern-

gesprachen nutzen kdnnen. Einmal im Jahr findet
fur alle Teammitglieder ein ausfuhrliches Gesprach
mit der KiTa-Leitung zur Personalentwicklung
statt — eine bekannte Gliederung sorgt dabei fur
Transparenz bei allen Beteiligten, vereinbarte Ziele
werden dokumentiert und fortlaufend uberpruft
bzw. evaluiert. Zur Sicherung der Arbeitsqualitat
und der Mitarbeiterzufriedenheit sowie zur Star-
kung des Teamgefuhls ermdglichen wir dem Team
zwei Teamtage im Jahr, welche je nach Bedarf
vom Team frei gestaltet werden kdnnen.
Praktikanten sehen wir als Bereicherung und be-
gleiten sie bestmodglich auf ihrem Weg zum Er-
zieher. Sie kbnnen bei uns ihr theoretisch erlangtes
Fachwissen ein- und umsetzen, somit ihr padago-
gisches Handeln optimieren und werden dabei von
einer padagogischen Fachkraft begleitet, angeleitet
und unterstutzt. In regelmaRigen Besprechungen
zwischen der padagogischen Fachkraft und dem
Praktikanten wird das Praktikum, die damit verbun-
denen Aufgaben und die Entwicklung reflektiert.




8.2 BESCHWERDEMANAGEMENT

Wir sind grundsatzlich offen fur Kritik, pflegen eine
positive Fehlerkultur, eine ausgepragte Feedback-
kultur und haben den Umgang mit Beschwerden
klar geregelt.

Die Kinder wenden sich an einen Erzieher und
haben die Méglichkeit ihr Anliegen als Tagesord-
nungspunkt bei der Kinderkonferenz festzulegen.
Die Eltern wenden sich zunachst an ihren Bezugs-
erzieher und nur wenn etwas nicht geklart werden
kann, wird die KiTa-Leitung und ggf. der Vorstand
mit einbezogen. Je hach Anliegen kdnnen Aspekte
auch nach Absprache mit dem Team auf einem
Elternabend thematisiert werden.

Ist ein Mitarbeiter mit dem Verhalten einer Person
unzufrieden, wird das direkte Gesprach gesucht
und nach der Gliederung von Schulz v. Thun
gefuhrt. Bei allen anderen Beschwerden der Mit-
arbeiter ist die KiTa-Leitung der erste Ansprech-
partner; diese ist ausgebildet in der kollegialen
Fallberatung.

Praktikanten wenden sich zunachst an ihre pada-
gogische Fachkraft und nur wenn daruber hinaus
Bedarf besteht, wird die KiTa-Leitung kontaktiert.

8.3 EVALUATION

Die Evaluation der padagogischen und organisato-
rischen Arbeit findet regelmaRig auf unterschiedli-
chen Ebenen statt. Ziel ist die Arbeit in der KiTa fiir
Mitarbeiter, Kinder, ihre Familien und das soziale
Umfeld standig zu verbessern.

Neben den regelmaliigen Ruckmeldungen auf
Sitzungen der Vereinsmitglieder findet jahrlich eine
umfassende Umfrage des Vorstandes zur Zufrie-
denheit in der KiTa fur Eltern und Fachkrafte statt.
Die Ergebnisse dienen der Qualitatsweiterent-
wicklung und werden vom Vorstand ausgewertet
und sowohl den Eltern als auch den Fachkraften

in einer Zusammenfassung zuruckgegeben. Im
Vorstand sowie Sitzungen mit der KiTa-Leitung
werden die wichtigsten Ergebnisse reflektiert so-
wie direkt Anderungen besprochen. Auch positives
Feedback wird weitergegeben und den Mitarbei-
tern gespiegelt. (Beispielsweise Ende des Jahres
2019 in Form einer verschriftlichten ,warmen
Dusche” fur alle Mitarbeiter).

Neben Eltern und Fachkraften haben auch die
wichtigsten Personen in unserer KiTa die M&g-
lichkeit, ihre Meinung mitzuteilen. Dies lasst sich
sowohl aus einer rechtlichen als auch einer pad-
agogischen Position ableiten. Zunachst stellt die
Partizipation (vgl. 3.7.3) ein grundlegendes Recht
jedes Menschen dar (Artikel 1 und 2 Grundgesetz)

und ist zusatzlich als Auftrag der Tageseinrichtung
gesetzlich im Sozialgesetzbuch (z.B. SGB §45) ver-
ankert. Aus erzieherischer Perspektive geht es im
Wesentlichen darum, die Kindern durch das frGhe
Einbeziehen in Entscheidungen zu unterstutzen
einfache Problemldsungsstrategien zu entwickeln
und so die eigene Selbstwirksamkeit zu erfahren.
Dabei gilt es in besonderer Weise die Kinder nicht
mit komplexen Aufgaben zu Uiberfordern, die Au-
Rerungen der Kinder ernst zu nehmen und bei der
Suche nach eigenen Lésungen zu unterstutzen.
Zur Institutionalisierung dieses Anspruches wurde
in der KiTa Krumelmonster seit letztem Jahr die
wochentliche Kinderkonferenz eingefuhrt. Dabei
kénnen Kinder aus dem U3-Bereich (teilweise
auch jungere Kinder) kleine Aufgaben im KiTa-All-
tag ubernehmen (z.B. der Weckdienst), bei der
Nutzung der Raume mitwirken (z.B. Anzahl von
Spielzeug reduzieren) und bei der Gestaltung der
kommenden Woche mitwirken. Daruber hinaus
sollen auch aktuelle Winsche und Sorgen artiku-
liert und gemeinsam mit den Fachkraften diskutiert
werden.

Kinder erhalten so die Chance, sich zu starken
individuellen Persénlichkeiten und kritischen
Burgern in einer demokratischen Gesellschaft zu
entwickeln und gleichzeitig eine stabile Haltung
gegenuber schwer aufldsbaren Situationen oder
persdnlichen Ruckschlagen zu einwickeln. Der
Aufbau einer solchen Resilienz ist in einer plura-
listischen und weltoffenen Gesellschaft von ent-
scheidender Bedeutung und sollte deshalb fruh
begleitet werden.




ANHANG

BERLINER EINGEWOHNUNGSMODELL

Fiinf Schritte bei der Eingewdhnung nach dem

Berliner Eingewdhnungsmodell

{Infans)

1. Der erste Kontakt: Das Aufnahmegesprach

Das Aufmahmegesprach ist der erste ausfuhriche Kontakt zwischen Eltern und
Berugserzieher. Im Mittelpunkt steht dabei das Kind mit seinen Bedurfnissen und die

Eingewdhnung des Kindes in die Krippengruppe.

2. Die dreitdgige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde und
geht dann mit dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt.
Der Elternteil verhdlt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Elternteil
als sichere Basis. Der Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.

iMitnahme des _Ubergangsobjektes®)

3. Erster Trennungsversuch und vorliufige Entscheidung iber die

Eingewdhnungsdauer:

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten klar und eindeutig und verldsst den Gruppenraum fir ca. 30 Minuten, bleibt

aber in der Nahe.

Variante 1:

Kind bleibt gelassen oder weint, [3sst
sich aber rasch von dem Erzieher
trdsten und heruhigen und findet nach
kurzer Zeit zurick in sein Spiel.

Variante 2:

Kind protestiert, weint, und I3sst sich von
dem Erzieher auch nach einigen Minuten
nicht tristen bzw. fanagt ohne ersichtlichen
Anlass wieder an zu weinen.

J. Stabilisierungsphase:

Kiirzere Eingewdhnungszeit

5. + 6. Tag langsame Ausdehnung der
Trennungszeit, erste mogliche
Beteiligung beim Fittem und Wickeln
und Beobachiung der Reaktion des
Kindes; Etternteil bleibt in der
Einrichtung.

Langere Eingewdhnungszeit

b. - 6. Tag Stabilisierung der Beziehung
zum Erzieher; emeuter Trennungsver-
such frihestens am 7. Tag; je nach
Reakiion des Kindes Ausdehnung der
Trennungszeit oder langere
Eingewdhnungszelt {2-3 Wochen).

5. Schlussphase

Der Elternteil hilt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von dem Erzieher trosten l3sst
und grundsatzlich in guter Stimmung spiglt.




9.2 KITA-ABC
DER HERMANNSTR.
ZUR VERANSCHAU-
LICHUNG

R
=

Das Kita-ABC

Abholzeiten

Die Kinder kébnnen zu drei verschie-

denen Zeiten aus der Kita abgeholt

werden. Die erste Abholzeit ist von
11:45-12:15 Uhr. Die zweite Abholzeit ist von
14:30-15:00 Uhr und die dritte Abholzeit ist
(Montag bis Donnerstag) von 16:00-16:30 Uhr
(Freitag von 14:30-15:30 Uhr).

Abwesenheit Kinder
Die Kinder mussen in der Kita telefonisch bis
spatestens 9:00 Uhr abgemeldet werden.

Abwesenheit Personal

Das Personal muss sich direkt zu Kitabeginn
(7:15 Uhr) telefonisch in der Kita, bei der Kitalei-
tung und dem Personalvorstand krankmelden.

Anschrift
Kita Krimelmonster e.V.
HermannstralBe 57 in 48151 MUnster.

Attest
Ab dem dritten Krankheitstag muss eine arzt-

liche Krankmeldung von dem Personal, in der
Kita vorliegen.

Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht des pad. Fachpersonals
beginnt bei der taglichen Ubergabe des Kindes
durch die Eltern und endet sobald das Kind bei
der Abholung an die Eltern GUbergeben wurde.
Die Aufsicht schlie8t Exkursionen, Ausfluge,
Besuche etc. mit ein.

Bei Veranstaltungen mit den Eltern und GroR-
eltern, z.B. bei Festen und Ausflugen, liegt die
Aufsichtspflicht allein bei den Eltern.

Aushénge

Im Garderobenbereich hangt eine Tafel. Hier
stehen den Eltern die Aushange, der Wochen-
plan und der Essensplan zur Verfugung.

Beitrage

Die Kita Krumelmonster ist ein Verein,
daher kommen zu den Kitakosten des
Jugendamtes noch weitere Kosten auf
die Eltern zu, diese sind wie folgt:

Trageranteil: 43 € pro Kind
Vereinsbeitrag: 10 € pro Familie
Essensgeld: 77 € pro Kind

Beschriftung der Kleidung

Die Kleidungsstuicke, die in der Kita gelagert
werden wie Wechselkleidung oder Regenklei-
dung sind mit dem Namen oder den Initialen
des Kindes zu versehen.

Betreuungszeit

Die Betreuungszeiten sind Montag bis Don-
nerstag von 7:15-16:30 Uhr und Freitag von
7:15-15:30 Uhr.

Bildungsdokumentation

Zweimal im Jahr wird die Bildungsdokumen-
tation von der jeweiligen Bezugserzieherin
erweitert.

Eingewdéhnung

Das Berliner Eingewdhnungsmodell ist

eine elternbegleitende Eingewdhnung

und moéchte den Kitastart fur alle Be-
teiligten so angenehm wie méglich gestalten.

Elternabend

Alle zwei Monate findet ein Elternabend statt.
Den Inhalt und die Themen bereitet das pad-
agogische Fachpersonal vor. Die Eltern durfen
eigene Punkte miteinbringen.

Elternarbeit

Die Kita Krumelmonster ist eine Elterninitiative.
Das bedeutet, dass die Eltern dieses Vereins
aktiv mitarbeiten. Wahrend der Zeit in unserer
Einrichtung, gibt es unterschiedliche Dienste,
die Ubernommen werden mussen.




DIE VORSTANDSARBEIT

Es gibt vier Vorstande die sich im Interesse der
Kita (Eltern, Kinder,Personal) um folgende Be-
reiche kimmern. Der erste Vorsitzende kim-
mert sich um bauliche Malinahmen in der Kita.
Der Finanzvorstand ist fur die Beantragung und
Verwaltung der Kitagelder verantwortlich.

Der Personalvorstand kimmert sich um alle
Personalangelegenheiten wie z.B. Einstellun-
gen und Personalgesprache. Der vierte Vor-
standsposten kimmert sich um den Kontakt
mit unserem Vermieter, unterstutzt die anderen
Vorstandsmitglieder und schreibt das Protokoll
in den Vorstands-/Leitungssitzungen.

Die Vorstands- / Leitungssitzungen finden
monatlich und / oder nach Bedarf aufRerhalb
der Kitazeit statt. Hierbei tauschen sich der
Vorstand, die Leitung und die stellvertretende
Leitung Uber Veranderungen, Kitabelange aus
und treffen Entscheidungen.

KITAPLAN

Im Kitaplan sind die regelmaRigen Elternaufga-
ben wie der Gartendienst, Einkaufsdienst und
Notfalldienst verankert. Ein Elternteil erstellt
diesen Plan in Absprache mit den Eltern der
Krumelmonsterkinder. Die Aufgaben rotieren.

GARTENDIENST

HierfUr sind zwei Elternpaare eingeteilt.
Genaue Aufgaben sind auf dem Zettel Garten-
dienst vermerkt.

NOTFALLDIENST

Falls zwei oder mehrere Personen vom padagogi-
schen Fachpersonal krank sind, muss der Eltern-
teil, der fUr diesen Tag eingeplant ist den Notdienst
Ubernehmen und das padagogische Fachpersonal
bei der Betreuung der Kinder unterstutzen.

GESCHENKEPOSTEN

Ein Elternteil besorgt rechtzeitig die Geburts-
tags-/ und Weihnachtsgeschenke fur das
Personal der Krimelmonster.

MULLPOSTEN

Der Elternteil, der dieses Amt Ubernimmt, muss
darauf achten, die Gartenabfallsacke rechtzeitig
fur die Mallabfuhr bereit zu stellen. Des Weiteren
muss sich dieses Amt um den Sperrmull in Ab-
sprache mit dem pad. Fachpersonal kimmern.

DER ELTERNBEIRAT

Der Elternbeirat dient als Unterstutzung fur den
Vorstand und ist als Vermittler zwischen Eltern/
Team und Vorstand gedacht.

Elterngesprache

Einmal im Jahr findet bei uns in der Kita ein
Entwicklungsgesprach statt. Bei Bedarf kann
natdrlich ein zusatzliches Elterngesprach mit
den Erziehern vereinbart werden. Ansonsten
besteht die Mdglichkeit fur kurze Tur & Angel-
Gesprache in der Bring- und Abholphase.

Erziehungspartnerschaft

Eltern verstehen wir als Partner. Wir mochten
gemeinsam mit ihnen den besten Weg finden,
ihr Kind zu betreuen. Ein vertrauensvoller
Umgang und eine aktive Teilnahme der Eltern
am Kitaalltag bilden die Basis einer solchen
Zusammenarbeit.

Der Kita ist ein regelmafiger Austausch durch
Tar- und Angelgesprachen, Elterngesprachen,
Teilnahme an Elternabenden (diese finden
jeden zweiten Monat statt), Teilnahme an Mit-
gliederversammlungen, sehr wichtig.




Feste / Feiern
WEIHNACHTSFEIER
Zur Feier werden Eltern und Geschwister
der Kinder zu einem gemeinsamen
Nachmittag eingeladen. Ein paar Eltern
helfen zuvor beim Schmdtcken der Kita. Die
Kinder bereiten in den Tagen vor der Feier kleine
Prasentationen, wie ein Lied, einen Tanz oder ein
kleines Theaterstuck vor. Die Eltern bringen fur
das Buffet Essen mit.
Im Dezember gibt es in der Regel einen kleinen
Adventskalender, bei dem jedes Kind Turchen
offnen darf.

LATERNENFEST/KURBISFEST

In den Wochen vor dem Laternenfest werden
in der Kita mit den Kindern und/oder Eltern
die Laternen fur den Umzug gebastelt. Wenn
dies unter Beteiligung der Eltern geschieht,
ist hierfUr etwa eine Stunde an einem Nach-
mittag aufzubringen. Die Kinder Uben mit den
Erzieherinnen Laternenlieder und werden auf
das Fest eingestimmt. Das Laternenfest selber
findet an einem Nachmittag im November

statt. HierfUr werden einige Eltern um einen
Essensbeitrag gebeten. Eltern und Geschwister
der Kinder sind eingeladen, den Nachmittag

in der Kita gemeinsam zu verbringen. Dann
gehen alle gemeinsam in einem kleinen Later-
nenumzug auf den nachsten Schulhof um dort
Zu singen.

GROSSELTERNCAFE

1 x im Jahr findet nachmittags das GroR-
elterncafé ohne Eltern statt. Falls ein Kind keine
GroReltern vor Ort hat, oder diese verhindert
sein sollten, kann auch z. B. eine Tante oder ein
Onkel oder Freunde von der Familie kommen.
Die Kinder fuhren ein kleines Theatersttck vor.
Die Eltern backen einen Kuchen oder bringen
Platzchen mit. Hier hangen vorher Listen am
Brett aus.

GEBURTSTAG

Dem Geburtstag des Kitakindes wird eine be-
sondere Bedeutung im Kitaalltag beigemessen.
Das Kind steht im Mittelpunkt des Geschehens.
Die Gestaltung der Feier ibernimmt das Team.

Das Krimelmonster kommt zu Besuch und

Uberreicht dem Geburtstagskind ein kleines

Geschenk. Die Kinder lassen eine ,Geburts-

tagsrakete” starten und singen im Stuhlkreis
ein Geburtstagslied. Das Geburtstagskind bringt
einen kleinen Nachtisch fur alle mit.

Freispiel
Das Freispiel ist ein fester Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

.Kinder sollen mehr spielen, als Kinder es heut-
zutage tun. Denn wenn man genligend spielt,
solange man klein ist, dann tragt man schatze
mit sich herum, aus denen man spater sein
ganzes Leben lang schopfen kann.”

Astrid Lindgren.

Spielen und Lernen gehdren zusammen, denn
im Spiel lernen die Kinder mit ihren Sinnen sich
mit der Umwelt auseinander zu setzen, sie zu
erforschen, zu begreifen und zu erobern.

In unserer Kita wird das Freispiel so gestaltet,
dass sich die Kinder lhr Spielmaterial, Spiel-

partner, Spielort, Dauer und Verlauf des Spiels
selbst wahlen kénnen. In diesem sogenannten
Freispiel tritt auch eine der wichtigsten Auf-
gaben und Anforderungen an die Erzieherin
heran das Beobachten.

Friihstiick
Das padagogische Fachpersonal bereitet jeden
Morgen ein Fruhstuck fur die Kinder vor.

Garten

Wir achten darauf mindestens einmal

taglich mit den Kindern in den Garten
zu gehen. Hier stehen den Kindern Bobbycars,
Roller, ein Klettergertst und ein Hauschen zur
Verflgung.

Gruppe

Die Elterninitiative ,Krimelmonster” e.V. ist eine
kleine altersgemischte Gruppe im Sudviertel
von Munster. Wir betreuen 16 Kinder ab einem
Jahr bis zur Einschulung.




Haftung

Fur abgestellte Kinderwagen und Fahr-

rader im Flur Uber nehmen wir keine

Haftung. Auch fur mitgebrachtes Spiel-
zeug das verloren geht und / oder kaputt geht
Ubernehmen wir keine Haftung.

Hausschuhe

Die Kinder und das padagogische Fachpersonal
tragen in der Einrichtung Hausschuhe oder
Stoppersocken.

Jahresplan

Die Eltern bekommen am ersten El-

ternabend nach den Kitaferien einen

Jahresplan von der Leitung ausgehandigt.

Es kdnnen wahrend des Jahres noch
weitere Termine hinzukommen.

Jahrliche Ausfliige
Das ganze Jahr Uber finden viele Ausfluge statt,
z.B.: In den Allwetterzoo, in den Hiltruper Wald,

zu einem Reiterhof in Hiltrup, in die Stadtbu-
cherei oder zum Wochenmarkt im Sudviertel,
regelmassig auch in den Sudpark oder zu um-
liegenden Spielplatzen.

Zu einem der grofiten Ausflige des Jahres ge-
hort unsere alljahrliche unvergessliche Kitafahrt
fur ein ganzes Wochenende mit allen Kindern,
Erziehern, Eltern und Geschwisterkindern zu
einem Bauernhof. Der Elternbeirat kimmert
sich um die Wahl des Bauernhofs und die
Organisation vor Ort, und schlagt den Eltern
Termine zur Auswahl vor.

Karneval

Karneval wird in unserer Kita sehr

gerne gefeiert, mit viel ,Helau" zur

BegruRung und bunter (naturlich

vorher selbstgebastelter) Dekoration.
Am Dienstag nach Rosenmontag findet ein
Karnevalsfruhstlck fur Kinder statt. Die Kinder
kommen verkleidet und/oder geschminkt an.
Nach Wunsch k&nnen sie sich aber auch in der
Kita verkleiden oder von Erziehern schminken
lassen (das stimmt doch oder war das an einer
anderen Feier?). Wir singen viel und Kinder
schluipfen bekanntlich gerne in andere Rollen
Wer modchte, kann nach dem Fruhstlck sein
Kostim allen anderen Kinder vorfuhren.

Kitafahrt

1 x im Jahr findet von freitags bis sonntags die
Kita-Fahrt statt. Hierbei nehmen alle Eltern so-
wie Kinder teil (freiwillig). Die Erzieher nehmen
nur einen Tag/Nacht teil und nicht das ganze
WE. Die Kita-Fahrt wird vom Elternbeirat orga-
nisiert. Meistens fahren wir auf einen Bauern-
hof, machen eine Planwagenfahrt, Ponyreiten,

Treckerfahren, Strockbrot, Grillen, Schatzsuche
etc. Die Eltern k&dnnen sich untereinander bes-
ser kennenlernen und die Kinder haben eine
Menge Spall zusammen. Falls es schon “neue”
Eltern gibt, die ihr Kind zum nachsten

Kitajahr in die Kita geben wollen, kénnen diese
auch gefragt werden, ob sie Lust haben, mit-
zukommen.

Kitapliatze
Wir vergeben ausschliellich 45 Stunden Platze.
Die freien Platze richten sich danach, wie viele
Kinder die Kita durch den Schulbesuch oder
einen Umzug verlassen.

Die Eltern, die ihr Kind gerne bei uns unterbrin-
gen mochten, mussen ihr Kind im Kitanavigator
vormerken. AnschlieRend werden sie, wenn ihr
Kind in unsere Rahmenstruktur passt zu einem
Kennlernnachmittag eingeladen. Hier ist das
padagogische Fachpersonal und zwei bis vier
Vertreter der Elternschaft anwesend.




Kooperation
Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die
Zusammenarbeit mit anderen Institutio-
nen.Zu folgenden Einrichtungen besteht
derzeit eine Kooperation:

» Verschiedenen Elterniniative aus Munster

(Leitungsaustausch, Vorschultreffen)

» Verschiedenen Schulen aus Munster

« Eltern helfen Eltern (Austausch, Fortbildungen)

» Jugendamt Munster

* Pro Vedi

» Gesundheitsamt

» Beratungsstellen

Konflikte zwischen Erziehern

Ist ein Teammitglied mit einer Situation un-

zufrieden oder gab es einen Konflikt zwischen
zwei Teammitgliedern suchen diese das
direkte Gesprach. Findet hierbei keine Kla-
rung statt, findet mit der Leitung ein Kritik-
gesprach statt. Kritikgesprache werden nach
der Gliederung von F. Schulz v. Thun im

Team gefuhrt. Bei allen anderen Beschwerden

ist die Leitung der erste Ansprechpartner.

FUR PRAKTIKANTEN

Jede/r Praktikant/in hat eine Anleitung aus dem
padagogischen Fachpersonal.

Beschwerden werden als erstes mit der An-
leitung kommuniziert. Falls dies zu keinem Er-
gebnis fuhrt wird die Leitung mit eingebunden.
Bei Wunsch auf Veranderung wird dies im
Team kommuniziert.

Konfession

Die Kita ist religionslos. Es wird nicht gebetet.
Die Erzieher fragen die Eltern, ob es gewunscht
wird, dass zum Beispiel die Weihnachtsge-
schichte vorgelesen wird. Wir feiern Weihnach-
ten und ein Laternenfest. Das St. Martinsfest
heilt entweder Kurbis- oder Laternenfest.

Konflikte zwischen Kindern

Haben zwei Kinder einen Konflikt ist es uns
wichtig, dass sie diesen versuchen allein zu
klaren. Die Erzieherinnen k&nnen ihnen dabei
Hilfestellung geben.

Krankheiten

Bei ansteckenden Krankheiten besteht eine
Meldepflicht. Es ist darauf zu achten, dass bei
ansteckenden Krankheiten euer Kind 24 Stun-
den symptomfrei sein muss bevor es die Kita
wieder besuchen darf.

Kriimelmonsterbesuch
Das Krumelmonster macht auch Hausbesuche
mit Ubernachtung! Reihum wird jedes Kind ein-
mal vom Krumelmonster uber das Wochen-
ende zu Hause besucht. Die aufregenden
Erlebnisse und gemeinsame Zeit kann die
Familie dann, vielleicht auch mit ein paar
Fotos, im Krimelmonsterbuch festhalten.
Die Kinder kbnnen diesen Besuch immer
kaum erwarten und sind sehr stolz, wenn
das Krimelmonster zu Besuch kommt.

Kiindigung des Kitaplatzes

Die Kuindigungsfrist betragt jeweils drei Monate
zum 31.03., 31.07. und 31.12. eines Jahres.

Mit dem Ende der Vereinsmitgliedschaft gilt
auch der Betreuungsvertrag als gekundigt.

Medikamente

Es besteht die Méglichkeit, dass die

Erzieherinnen nach ausfullen eines

Medikamentenzettels den Kindern
Medikamente verabreichen. Dies geschieht auf
freiwilliger Basis der Erzieherinnen.

Mitbringfriihstiick

Das Mitbringfrihstick findet am letzten Freitag
im Monat statt. Die Eltern geben ihren Kindern
das Fruhstuck in die Kita mit. Die Kita bietet
Obst und Gemuse als Erganzung an. Das
Mitbringfruhstlck soll ein gesundes Fruhstlick
sein. Schokoaufstrich und SuRigkeiten sollen
nicht mitgegeben werden.

Mittagessen

Das Mittag wird jeden Tag von unserem Koch
frisch zubereitet. Die Schlafkinder und die
Ruhkinder essen jeweils gemeinsam mit ein bis
zwei Erzieherinnen.




Mittagsschlaf

Die Schlafkinder gehen nach dem Mittagessen
mit zwei Erzieherinnen zum Schlafen. Gegen
13:45 Uhr werden die Kinder vorsichtig ge-
weckt.

Musik

Jeden Donnerstag kommt Helma unsere
Musikpadagogin zu uns und musiziert mit den
Kindern ab zwei Jahren.

Notfallnummer

In der Kita muss eine Notfallnummer

hinterlassen werden, die die Erzieherin-
nen kontaktieren kénnen, falls die Eltern nicht
erreichbar sind.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Krimelmonster

sind Montag- Donnerstag von 7:15-16:30
Uhr und Freitag von 7:15-15:30 Uhr.

Putzkraft
Die Kita wird taglich von einer Reini-
gungskraft gesaubert.

Regenkleidung

Da wir mit den Kindern jeden Tag
an die frische Luft gehen brauchen
sie wetterfeste Kleidung in der Kita.
(Eine Regenhose, eine Regenjacke
und Gummistiefel)

Ruhen

Die alteren Kinder ruhen sich nach dem Mittag-
essen aus. Sie legen sich auf eine Deckenwiese
und eine Erzieherin liest den Kindern eine
Geschichte vor.

SchlieBungstage
Die Kita hat in den Sommerferien drei
Wochen lang geschlossen.
Uber Weihnachten und Neujahr hat die
Kita eine Woche lang Winterferien.
Zwei Tage im Jahr hat das padagogische Team
einen Teamtag, hier werden wichtige padago-
gische Punkte ausfuhrlich besprochen.
An Rosenmontag hat die Kita ebenfalls ge-
schlossen.

Spielzeugtag
Jeden Montag durfen die Kinder ein Spielzeug
von Zuhause mitbringen.

t Tiir- und Angelgesprache
Es besteht jederzeit die Moglichkeit fur
kurze Tur & Angel-Gesprache in der Bring-
und Abholphase.

Teamsitzungen
Jeden Montag trifft sich das padagogische
Fachpersonal um 16:30 Uhr zur Teamsitzung.

Trinken

Es gibt in der Kita fUr die Kinder Wasser zu trin-
ken. Es wird zum Mittagessen Wasser gereicht.
Die Kinder k&nnen selber wahlen, ob sie mit
“Kribbel” (Kohlensaure) oder ohne winschen.
AuRerdem steht noch eine Trinkstation in der
Klche. Die Kinder kbnnen jederzeit was trin-
ken, wenn sie durstig sind.

Turnen
Jeden Dienstag gehen alle Kinder ab zwei
Jahren mit mindestens zwei Erzieherinnen in
der Turnhalle an der Josef-Schule
turnen. In der Turnhalle werden
altersspezifische Angebote
vorbereitet und durchgefuhrt.




Waffen

Wir mochten in unserer Kita auf

Spielzeugwaffen aller Art verzichten.

Karneval stellt eine Ausnahme dar —
dort durfen Ritter ihre Schwerter mitbringen
und Cowboys ihre Pistolen.

Windeln
Windeln stehen in der Kita zur Verfugung und
werden vom Einkaufsdienst besorgt.

Windeln wechseln

Die Kinder werden nach Bedarf gewickelt. Zu-
satzlich werden sie nach dem Fruhstucken und
nach dem Mittagessen gewickelt. Vor und nach
dem Schlafen gehen wird die Windel zusatzlich
kontrolliert.




