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1. PADAGOGISCHE GRUNDLAGEN UND ZIELE
DER ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG
In der Kita| - Padagogik ist jedes Kind im positiven Sinne einzigartig. Die Kinder

unterscheiden sich von Geburt an durch ihre besonderen Merkmale, Eigenschaften und
Neigungen. Sie kommen aus unterschiedlichen Kulturen, unterschiedlichen ékonomischen
Verhéltnissen, haben unterschiedliche soziale Erfahrungen gemacht und unterscheiden sich
hinsichtlich ihres Alters, Geschlechtes, ihres Verhaltens und ihrer BedUrfnisse.

Unter dem Leitgedanken ,,Solange Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln, wenn sie grop sind,
gib ihnen Fligel” bietet Kital| erstklassige Betreuung, Flexibilitat und Qualitat
sowie Zeit fur Entfaltung an einem Ort zum Wohlfihlen. Um diese Zielsetzung zu erreichen,
braucht es ein starkes Fundament: kleine Gruppen, einen hohen Betreuungsschlissel sowie
den Einsatz von ausschlieBlich staatlich anerkannten Erziehern/-innen. Dies sind nur einige
der Mainahmen, die zu einer ausgewogenen und bedurfnisorientierten Betreuung beitragen.

Die Kita| - Konzeption bezieht sich auf aktuelle sozialisationstheoretische, psycho-
logische, neurobiologische und padagogische Theorien und Ansatze, die davon ausgehen,
dass das Kind von Geburt an aktiver (Mit-)Gestalter seiner Entwicklung ist. Es gewinnt sein
Wissen und seine Erfahrungen Uber die Welt durch selbsttatige Handlungen. Die padago-
gischen Fachkréafte orientieren sich an diesem Bild vom Kind und tragen nicht nur die Ver-
antwortung fur die Befriedigung der physiologischen und psychologischen Grundbedurfnis-
se der Kinder, sondern sie sind aufgrund dieses Bildes vom Kind ko-konstruktivarbeitende
.Bildungsbegleiterinnen” (nach SCHAFER).

Diese Padagogik bietet wesentliche Voraussetzungen fir eine systematische und auf Konti-
nuitat setzende Bildungs- und Erziehungsférderung. Dabei werden durch Rahmenbedingun-
gen beste Erziehungsvoraussetzungen geboten, damit ein Kind:

® sich wohl fiihlt und aktiv ist.

® Uber ausreichend Selbstwertgefiihl verfiigt und spiirt, dass es angenommen
wird - mit allen seinen Fahigkeiten und seinem Wissen.

® in seinen Grundbedirfnissen nach kérperlicher und psychischer Geborgenheit
ausreichend befriedigt wird.

® geniigend Zuwendung bekommt sowie sozial akzeptiert und integriert ist.

® Fihigkeiten und Verhaltensweisen entwicklungsgemap erwerben kann
(vgl. LARGO 1999).

In Partnerschaft mit den Eltern begleitet und unterstitzt Kita| die Kinder bei ihrer
individuellen Entwicklung zu einem lebendigen, unabhdngigen, freundlichen und aufge-
schlossenen Menschen - kurzum zu einem starken Kind.
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Es werden Bildungs- und Erziehungsbedingungen geschaffen, in denen alle Kinder ihre
Potenziale entfalten kdnnen und gemap STANLEY I. GREENSPAN ,starke” Kinder werden.
STANLEY I. GREENSPAN spricht von ,10 Eigenschaften”, die Kinder erfolgreich und glick-
lich machen:

1. Beziehungsfdhigkeit - die Beziehung zu anderen

2. Empathie - die Fahigkeit zur Anteilnahme

3. Neugier - das forschende Bewusstsein

4. Kommunikation - die Verstandigung durch Sprache

5. Emotionale Bandbreite - Leidenschaft und Ausgeglichenheit
6. selbstbewusstsein - die Wichtigkeit der Selbstwahrnehmung
7. Innere Disziplin - Ausdauer und Selbstkontrolle

8. Kreativitit und Phantasie - ein reiches Innenleben

9. Logisches Denken - die Welt verstehen

10. Moralische Integritat - eine Sache des Herzens

Kita| versteht Bildung als Prozess, in dem Neugierde und Begeisterung die Basis
flr einen positiven Zugang zu unterschiedlichsten Themen bilden. Ferner sollte jedem Kind
die Mdéglichkeit eroffnet werden, seine Stdarken, Interessen und Begabungen zu entdecken
und weiterzuentwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte haben Respekt vor jedem Kind, vor den Eltern, vor den
Kollegen und Mitarbeitern. Mit viel Feingefiihl und Empathie erkennen und férdern sie die
individuellen Starken jedes Kindes und gehen auf seine individuellen Bedirfnisse ein.
Sie Uben mit den Kindern im Gruppengeschehen das soziale Miteinander ein, regen zu
Aktivitaten an und unterstitzen altersgerechtes Lernen und Selbstwirksamkeitserfahrungen.
Gegenseitige Wertschatzung, Ricksichtnahme und Achtung der individuellen Bedirfnisse
sind Werte, die nicht nur den Kindern vermittelt werden sollen, sondern gelebt werden.

Daher erkennen und fordern die pddagogischen Fachkrafte von Kita| mit viel
Feingefihl und Empathie die individuellen Starken und Bedurfnisse jedes Kindes. Gezielt
und auf Augenhéhe wird auf den natirlichen Wissensdrang der Kinder eingegangen.
Zusammen geht es auf Entdeckungsreise, mal schnell, mal langsam - ebenso,

wie es fir das Kind bzw. die Gruppe geraderichtigist. Die Kinder erhalten

Zeit und Raum fur Erfahrungen mit allen Sinnen. Deshalb sind die
Kindertageseinrichtungen von Kita| entsprechend aus-
gestattet: Forscherlabore, Leseecken, Musikinstrumente und
Bewegungsrdume stehen ebenso zur Verfligung wie fanta-
sievoll gestaltete Aupenspielbereiche, die zu Abenteuern

in der Natur einladen. Einige Einrichtungen sind als

,Haus der kleinen Forscher" zertifiziert, andere
kooperieren mit Musikschulen oder weiteren
interessanten Partnern.
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So wie das Kind als Gestalter seiner Entwicklung gesehen wird, sieht Kita| die Ent-
wicklung der verschiedenen Einrichtungen: Die Einrichtung und die beteiligten Personen
erhalten die Méglichkeit, die Entwicklung der Einrichtung auf Grundlage der individuellen
Starken und im Rahmen der pddagogischen Konzeption so zu gestalten, dass sie ihre
eigenen individuellen Merkmale erhdlt. Der Trdger bietet mit der Konzeption den Rahmen,
jedoch hat jede Einrichtung die Mdglichkeit, sich selbst zu entfalten, zu entwickeln und
ihre individuellen Starken herauszuarbeiten. Jede Einrichtung wird auf ihrem Weg zu einer
individuellen Schwerpunktsetzung im Rahmen einer kontinuierlichen und engmaschigen
Unterstitzung durch die Fachberatungen vonKita| undin Anlehnungandie Konzepte
von Pikler, Montessori und Marte Meo sowie unter Einbezug des Sozialraums unterstitzt.
Die Herausbildung der Kompetenzen zum eigenen Schwerpunkt erfolgt zudem durch eine
kontinuierliche Weiterbildung der Fachkrafte. Konzeptionelle Schwerpunkte der Einrichtung
sowie die Kompetenzbereiche des Trdgers werden unter Gliederungspunkt 6. ausfihrlich
beschrieben. Weitere Informationen finden Sie auch in unserer Padagogikbroschire.

EXKURS: ORGANLSATIONSSTRUKTUR

Die Kita| Tragerschaften gGmbH als Trager ist eine gemeinnttzige Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung und anerkannter Tréger der freien Jugendhilfe. Kita|

betreibt betriebsnahe Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen, Hessen und Bayern
(z.B. fur die Deutsche Bahn, die BaFin an ihren Standorten in Frankfurt am Main und
Bonn oder die Bayerische Versicherung) und hat seinen Hauptsitz in Wuppertal. Die
dortige Verwaltung verfligt Uber eigene Abteilungen fir zentrale Aufgabenbereiche
mit einrichtungsibergreifender Relevanz. So werden Aufgabenstellungen wie Personal-
management, Arbeitssicherheit, Belegungsplanung, Fihren der Wartelisten und Platz-
vergabe, Verwalten der Fordermittel und Elternbeitrage, Einkauf, Marketing usw. in der
Kita| - Zentrale von einem engagierten Team Ubernommen, um das padagogische
Team vor Ort von diesen Aufgaben zu entlasten. Fir jede Kindertageseinrichtung gibt es
fest zugeordnete Ansprechpartner inkl. Vertretung fir die Eltern, Unternehmen und Behor-
den, die flr alle organisatorischen Fragen verantwortlich sind und auch bei Schwierigkeiten
immer ein offenes Ohr haben.

Die Kindertageseinrichtungen werden jeweils von einer Einrichtungsleitung sowie einer
Stellvertretung (ab einer Gruppenstarke von zwei Gruppen) in enger Abstimmung mit der
Zentrale geflhrt. Die Kita| - Fachkrafte sind Padagogik-Experten und sollen sich in
erster Linie auf die padagogische Arbeit konzentrieren kénnen. In Einrichtungen mit zwei
oder mehr Gruppen werden zusatzliche Hauswirtschaftskrafte eingesetzt, die die Fachkrafte
entlasten. Bei personellen Engpdssen werden fest angestellte Springerkrafte eingesetzt.
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2. WAS KITA|CONCEPT DEN FAMILIEN BIETET

Zeitdruck macht insbesondere berufstatigen Eltern zu schaffen: Sie stehen vor der Heraus-
forderung, Berufsleben und Familienaufgaben zu vereinbaren. Hier spielt bedarfsgerechte
Kinderbetreuung eine entscheidende Rolle. Eltern wollen ihr Kind mit einem guten Gefihl in
die Betreuung bringen, in wenigen Minuten am Arbeitsplatz sein und wissen: Mein Kind ist in
guten Handen und die Betreuungszeiten passen zu meinen Arbeitszeiten.

Als spezialisiertem Trdger fUr betriebliche Kinderbetreuung ist es Kita| wichtig,
Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestmdglich zu unterstiitzen und gleich-
zeitig dem Wohl des Kindes gerecht zu werden. So bietet Kita| beispielsweise die
Mdglichkeit, die gebuchten Stundenkontingente flexibel zu erweitern oder zu verringern -
so, wie es fur die Familie am besten ist. Auch die Absprache von verschiedenen oder flexiblen
Hol- und Bringzeiten sowie die Mdglichkeit, die Kinder von weiteren berechtigten Personen
abholen zu lassen, ist fir Kita| selbstverstandlich. Ebenso selbstverstdndlich bietet
der Trdger eine Uber die Offnungszeiten von reguldren Betreuungseinrichtungen hinaus-
gehende Betreuung in den Randstunden an sowie eine durchgehende Offnung im Jahr.
Einzig die Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr wird zur intensiven Reinigung der
Einrichtung genutzt, weshalb die Kita in dieser Zeit geschlossen bleibt.

Individuelle Lebensentwirfe und die damit verbundene individuelle Vereinbarkeit von
Familie und Beruf liefern die Grundlage fir ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot.
Wichtig ist, dass alle Beteiligten gemeinsam Ldsungen entwickeln, die den Bedlrfnissen
gerecht werden, gleichzeitig jedoch auch das Kindeswohl und die maximale, vom Landes-
jugendamt empfohlene Betreuungsdauer berdcksichtigen.

Des Weiteren tragt Kita| . in Absprache mit dem Unternehmen und den Eltern,
durch eine optimale Anpassung der Offnungszeiten zu einer besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei.

Die padagogischen Fachkrafte
stehen den Eltern fir ihre Fragen
gerne mit Rat und Tat zur Seite.
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3. ERFAHRUNGEN UND REFERENZEN VON
KITA|CONCEPT

Kita| betreibt zum aktuellen Zeitpunkt 25 betriebsnahe Kinderbetreuungseinrich-
tungen an unterschiedlichen Standorten und in Kooperation mit Arbeitgebern verschie-
denster Branchen und Gr6penordnungen. Neben diesen Kunden/Einrichtungen wurden
zusatzlich zahlreiche Unternehmen im gesamten Bundesgebiet beratend begleitet. Im
Folgenden wird dargestellt, welche betrieblichen Kindertagesstatten Kita| betreibt
und eine Auswahl an Unternehmen aufgelistet, die von Kita| beraten wurden.

Kitas, die von Kita| betrieben werden:

NAME ART DER GRUPPEN-  UNTERNEHMENS- LR
EINRICHTUNG* FORM BEZUG SEIT
Die Barminis Betriebskita 2-gruppig iBna\;'VT:;leart\;Trsmherungen Azuogougt
Die S+C Panz Betriebskita 1-gruppig ﬁmctrr:lc?lg:- T /-\Zuc?ct;gt
Knipskiste Betriebskita 3-gruppig i}:wNv:IEpE)r))(ertal g‘&”zl
Die Springenden . . i . PFERD Werkzeuge August
Pferdchen MICERERfEsE ]| AReRDEY in Marienheide 2012
. . . . BaFin Oktober
BaFinis Betriebskita 2-gruppig in Frankfurt am Main 2012
Schmersal- Betriebskita " Schmersal November
Minis gruppig in Wuppertal 2012
Zaubergarten Kindertagesstatte | 4-gruppig :exzzg:?;:(en No;%qnzber
Bahnbini Betriebskita 6-gruppig i'?f;‘r?n"k';jrf/?;‘a“m Sepztggber
Walzwichtel Grofitagespflege 1-gruppig :yg:gv'::]z:;'izLum JSB:JA?r
Die EDEfanten Kindertagesstatte | 3-gruppig ii“\:;\lsppertal Jgg:er
Die Gira-Kita Kindertagesstatte | 2-gruppig %I-F?adevormwald Ol;t&t;er
Hoppelhasen Kindertagesstatte | 2-gruppig i\rl1all?lzrr::cheid Ol;t&lzer
BioNest Kindertagesstatte | 6-gruppig ?:threesi;ich 2'\6'?'5
BaFin Knirpse Betriebskita 2-gruppig ?1&;;?]” 2%?6
Rappelkiste Groptagespflege 1-gruppig :’:lm;;tejlt: Stadtwerke A;g1u5st
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Kassenarztliche Oktober
Die KVH-Kita Betriebskita 1-gruppig Vereinigung Hessen
. . 2016
in Frankfurt am Main
. . . - . . AdmiralDirekt August
Kleine Piraten Kindertagesstatte | 1-gruppig in Ksin 2017
- . . Jobcenter Januar
Mini Arribas Grofptagespflege 1-gruppig in Wuppertal 018
. . i . Engelbert Strauss April
Straussennest Betriebskita 1-gruppig in Biebergemind 5018
- - . . Zwilling J.A. Henckels Mai
Twinny Minis Grof3tagespflege 2-gruppig in Solingen 2018
. . - i , Zwilling J.A. Henckels Mai
Twinny Land Kindertagesstatte | 4-gruppig in Solingen 2018
eigene Kita
. . . . i . mit Belegplatzen fiir Juni
Lowenkinder Kindertagesstatte | 5-gruppig Unternehmen 5018
in Wuppertal
VARTA-BULLI- Betriebskita 5-gruppi Zl‘gr:ztﬂahrzeuqe e Jul
Starter gruppig . 2019
in Hannover
.. : ; i : IMA Klessmann August
Holzwiirmchen Kindertagesstatte | 1-gruppig in Liibbecke 5019
Kassenarztliche Januar
KV Knirpse Kindertagesstatte | 2-gruppig Vereinigung Nordrhein
S 2020
in Dusseldorf
* Kita| unterschiedet jeweils zwischen Betriebskitas (nur fur Kinder aus dem Unternehmen), Kindertages-

statten (fir Kinder des Unternehmens und nach aufen gedffnet) und Grofitagespflegen (im Regelfall Kleingruppen
mit ca. 8 Kindern).

Drei dieser aufgezdhlten Groftagespflegen und Kindertagesstatten befinden sich zurzeit
im Ausbau:

® Die Betriebskita ,,BaFin-Knirpse* der BaFin Bonn wird auf drei Gruppen erweitert.

® Die Groptagespflege ,Rappelkiste” der WSW soll zu einer Kindertagesstatte ausgebaut
werden.

® Die Kindertagesstéatte ,Holzwiirmchen” das Unternehmen IMA Klessmann befindet sich
zurzeit in einer Ubergangslésung mit einer Gruppe. 2020 soll die Einrichtung auf vier
Gruppen erweitert werden.

Zwei weitere Kindertagesstdtten fiir Unternehmen befinden sich zurzeit in Umsetzung:

® 5-gruppige Kindertagesstatte fiir das Unternehmen ,,0tto Fuchs" in Meinerzhagen
(Eré6ffnung mit 50 Kindern Marz 2020, ab August 2020 mit 60 Kindern und ab August 2021
mit 75 Kindern)

® 4-gruppige Kindertagesstatte fiir das Unternehmen ,,0BI" in Wermelskirchen (Eréffnung
voraussichtlich Oktober 2020)
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Auperdem wird ebenfalls eine weitere eigene Kindertagesstatte von Kita| gebaut,
bei der Unternehmen Belegpldtze buchen kénnen:
® 4-gruppige Kindertagesstatte in Wuppertal (Eréffnung voraussichtlich August 2020)
Weiterhin werden/wurden folgende Unternehmen von Kita| beratend begleitet
(eine Auswahl):
@ PROVINZIAL ) §é
1 ovavakt '1] Helios OTTO FUCHS
Nutzfahrzeuge -
2, Biotest VA D)) A~ &) evenshilte
A’ EVaillant Hydro Red Bull Oﬁw‘@
B
R Barmenia @ BA @ntinentali
K\ AEESE{’JN NG EINFACH. MENSCHLICH. E
BERGISCHE_ “‘( (:'J
?}.& WUPPERTAL | Main-Kinzig-Kliniken SORSERTAL BAHN

®
® SCHMERSAL A . technische universitat
Safe solutions for your industry M dortmund

] s_\IE Schmidt + Clemens % B aFin

9 die Bayerische grikon  trivago  IE-:
PFERD -
OBX 54¢ £ IMA

\

~ Fraunhofer j GIRA BAKER &
E/D/E Ogilvy ot

G cormpany
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4. EINGEWOHNUNGSZEIT -
+wOHNE ELTERN GEHT ES NICHT"

Die erste Zeit im Kindergarten bedeutet fir jedes Kind und seine Familie eine grofe
Veranderung: Das Umfeld und die Raumlichkeiten sind ungewohnt, tberall sind unbekannte
Kinder, andere Spielsachen, neue Beziehungspersonen. Zudem ist damit eine Trennungs-
erfahrung von den Eltern verbunden - oft die erste Uberhaupt. Die Kinder bendtigen daher
die Zeit, sich in die neue Umgebung einzugewdhnen: Eltern und Kinder missen Vertrauen
zu den padagogischen Fachkraften aufbauen.

Das Kita| - Eingewéhnungsmodell gestaltet diese Phase immer orientiert am Tempo
des Kindes und der Eltern, wahrend der gesamten Eingewdhnung. Denn nur im Zusammen-
spiel von Kind, Eltern und padagogischen Fachkraften gelingt der Brickenbau zwischen
Elternhaus und Einrichtung. Die Orientierung am Tempo des Kindes und der Eltern hat
sich als optimal fir das Ankommen und Einleben in den Kindertageseinrichtungen von
Kita| erwiesen. Auch Forschungsergebnisse zeigen, dass eine am Tempo des Kindes
angepasste Eingewdhnung deutliche Vorteile bietet:

® gut eingewdhnte Kinder zeigen deutlich weniger Stress.

® gut eingewdhnte Kinder sind sozial integriert, ausgeglichener, selbststédndiger
und zeigen eine hohere Kooperationsbereitschaft.

® gut eingewdhnte Kinder kénnen den Alltag in der Kindertageseinrichtung mit
seiner Struktur, den Abldufen und Regeln besser bewaltigen.

Zugleich bietet eine zielgerichtete Eingewdhnung die Gelegenheit, eine vertrauensvolle
Beziehung untereinander aufzubauen und schafft dadurch eine gute Bindung an die Kita.
Vor dem ersten Tag in der Kindertageseinrichtung findet ein intensives Erstgesprach zum
Kennenlernen, bei Bedarf auch mit einem Hausbesuch, statt. Hier wird gemeinsam der
Start der Eingewdhnung und damit der erste Tag in der Kita festgelegt. Ferner
geht es darum, einander kennenzulernen. Im Mittelpunkt stehen Fragen
zur bisherigen Entwicklung des Kindes, zu Gewohnheiten und Vorlie-

ben, zur Ernahrung und Pflege aber auch zur Familiensituation und

der bisherigen Betreuung.

Durch das Konzept der Eingewdhnung wird sichergestellt,
dass sich sowohl die Kinder als auch die Eltern in der
Einrichtung wohlflihlen und gegenseitiges Vertrauen
aufgebaut wird. So wird der Grundstein fir eine
gelingende Kindergartenzeit und flr eine starke
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gelegt.

10
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5. DER ALLTAG UND DIE BEFRIEDIGUNG
DER GRUNDBEDURFNISSE

5.1. ERNAHRUNG IST MEHR ALS ESSEN UND TRINKEN -
GESTALTUNG DER MAHLZEITEN

Nur gesunde Kinder kénnen sich bestens entwickeln. Deshalb haben eine ausgewogene
Erndhrung und genussvolles Essen auf Grundlage der Kita| - Kindererndhrungs-
konzeption in den Kindertageseinrichtungen einen besonderen Stellenwert. Das Ernah-
rungskonzept basiert auf den Qualitdtsstandards der Deutschen Gesellschaft fur
Erndhrung (DGE) zur Verpflegung in Tageseinrichtungen fir Kinder. Reichlich Obst und
Gemdse, regionale und saisonale Speisen, gesunde Getranke, in Mafen Fleisch, Wurst und
Kdse sowie ein sparsamer Umgang mit Fetten und Sifigkeiten.

Dieser Ansatz garantiert eine ausreichende Energieversorgung und deckt den Bedarf der
Kinder an essenziellen Nahrstoffen. Im Speiseplan werden unterschiedliche Erndhrungs-
und Mahlzeitgewohnheiten der Kinder ebenso berlcksichtigt wie Vorlieben, Allergien und
Lebensmittelunvertraglichkeiten. Auch die kulturelle Vielfalt wird beachtet. Die gemeinsa-
me Mahlzeit in der Tageseinrichtung ist eine padagogische Aufgabe, in der Verhaltens- und
Kommunikationsregeln sowie Esskultur vermittelt werden. Durch das Kennenlernen von
Esskultur erfahren Kinder, welche Tischsitten und Essgewohnheiten Ublich sind. Feste Ritua-
le geben Sicherheit - auch bei den Mahlzeiten.

Des Weiteren wird im Rahmen von hauswirtschaftlichen Angeboten gemeinsam mit den
Kindern gekocht. Hierbei stehen die Lebensmittelkunde, die Sinneserfahrungen und das
Interesse der Kinder im Fokus. Die Kita| - Einrichtungen verwenden bei diesen Ange-
boten gerne Lebensmittel aus den kitaeigenen Garten, von ortlichen Markten oder
regionale Produkte aus den umliegenden Geschdften. Saisonale Produkte, die aus der
Region stammen, werden bevorzugt verwendet.

Fir die Mahlzeitengestaltung steht nicht allein die Nahrungsaufnahme im Fokus. Vielmehr
mochte Kita| die Freude an einer lustvollen, ausgewogenen Kinderernahrung,
die Selbststandigkeit, die soziale Gemeinschaft, die Kommunikation, die Sinneserfahrung,
das Kennenlernen von unterschiedlichen Speisen, Krautern und Geschmdckern sowie das
Lernen in den Mittelpunkt stellen. Hierbei ist es wichtig, dass die Kinder bei allen Mahlzeiten
altersentsprechend - angefangen von der Vorbereitung der Speisen, Uber die Durchfiihrung
bis hin zur Nachbereitung der Mahlzeiten - die Mdglichkeit erhalten, partizipierend mitzuwir-
ken. Auch das gemeinsame Zubereiten von Speisen und das Kochen mit den Kindern nimmt
eine bedeutende Rolle bei der Heranfiihrung der Kinder an Lebensmittel, deren Herkunft
und Verwendung ein. Sie erleben durch selbststandiges Handeln Selbstwirksamkeit und
erhalten durch die padagogischen Fachkrafte sowie durch andere Kinder in ihren Hand-
lungsprozessen bedarfsorientiert Hilfe zur Selbsthilfe. Um selbsttatiges Handeln zu ermég-
lichen, achtet Kita| auch bei der Ausstattung darauf, dass den Kindern altersent-
sprechendes Geschirr, Besteck, Schopfkellen etc. zur Verfigung gestellt werden. Bruchfeste
Glasschisseln und Glaskaraffen werden fir die Mahlzeiten verwendet, damit die Kinder auch
gut erkennen kénnen, welche Speisen oder Getranke sich in den Gefdpen befinden.
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Im Rahmen der Kita| - Erndhrungskonzeption wird Ublicherweise das Frihstick
sowie alle anderen Mahlzeiten, Snacks und Getranke des Tages, von der Einrichtung bereit-
gestellt. Dies ermd&glicht eine umfassendere padagogische Begleitung der Mahlzeiten sowie
eine homogene Versorgung der Kinder.

Eine umfassendere Darstellung der Kita| - Ernahrungskonzeption finden Sie unter
Anlage 1.

5.2. SCHLAF- UND RUHEPHASEN

Kinder erleben taglich neue Dinge und setzen all ihre Sinne beim Erforschen ihrer Umge-
bung ein. Diese Vielfalt der Eindriicke erfordert Energie von jedem Kind. Kita| sorgt
fur fest integrierte Schlaf- und Ruhephasen im Alltag (z.B. nach dem Mittagessen) - immer
abgestimmt auf die individuellen Gewohnheiten der Kinder. Beispielsweise bietet der Schlaf-
raum harmonisch aufeinander abgestimmte Sinnesreize. Kinder kdnnen hier und in anderen
liebevoll gestalteten Ruhebereichen jederzeit zur Ruhe kommen und zu sich selbst finden.
AuPBerdem hat jedes Kind seinen eigenen Schlafplatz mit eigener Bettwdsche und einem
persénlichen Gegenstand (Kuscheltier 0.a.).

5.3. KORPERERFAHRUNG UND KORPERPFLEGE

Hande waschen, Haare kammen, Zdhne putzen, wickeln oder lernen, sauber und trocken
zu werden - Kinder genieffen eine liebevolle Kérperpflege in einer ruhigen, ungestorten
und kindgerecht gestalteten Umgebung. Sie vermittelt Geborgenheit und schafft Warme
und Vertrauen. Kita| raumt der Pflegesituation einen hohen Stellenwert fir die
Beziehung zwischen den pddagogischen Fachkraften und dem einzelnen Kind ein. Diese
Situationen bieten den Kindern eine einflihlsame Korperpflege in geschitzter Umgebung,
in der sie die ungeteilte Aufmerksamkeit der padagogischen Fachkraft zum Aufbau und zur
Festigung der Beziehung erfahren. Im Mittelpunkt steht die Erfahrung der eigenen Kérper-
lichkeit und der zunehmenden Eigenstandigkeit und Kompetenz. Diese Erfahrungen sind
fur die emotionale Entwicklung der Kinder von grof3er Wichtigkeit. Die padagogischen Fach-
krafte von Kita| leben einen sensiblen Umgang mit der Intimsphare jedes Kindes.

Die Sauberkeitserziehung richtet sich —
ganz nach den Bedirfnissen des
Kindes. Die padagogischen Fach-
krafte gehen feinflhlig auf die In-
teressenssignale der Kinder ein
und unterstitzen dabei die sich
stetig entwickelnde Selbststan-
digkeit.
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5.4. TAGESABLAUF ALS ORIENTIERUNG UND SICHERHEIT

KINDER BRAUCHEN EINEN FESTEN TAGESABLAUF

Sicherheit, Geborgenheit, Orientierung im Alltag: Werden Eltern gefragt, was sie ihren
Kindern auf jeden Fall vermitteln mdchten, stehen diese Begriffe ganz weit oben. Um dafur
die Basis zu schaffen, ist ein Alltag mit festem Rhythmus und klarer Struktur sinnvoll.

Bei Kita| wird der Tag mit Hilfe von Ritualen und Symbolen strukturiert. Diese
dienen der Rhythmisierung zeitlicher und sozialer Abldufe. Kinder brauchen Rituale und
Symbole, auf die sie jederzeit zurlickgreifen kdnnen, an denen sie sich orientieren kdnnen
und die ihnen Sicherheit geben. Rituale erleichtern den Umgang mit dem Alltag, das treffen
von Entscheidungen und die Kommunikation. Durch den Einheitstiftenden und einbindenden
Charakter férdern sie den Gruppenzusammenhalt und starken das Gruppengeschehen.

® Das gemeinsame Essen, die Spielzeiten sowie die Ruhephasen geben Kindern
zusatzlich Halt.

® Der feste Rahmen zeigt ihnen téaglich aufs Neue: Hier bist du geborgen, hier hat
alles seinen Platz, hierher kannst du immer zurickkommen.

® Doch die Struktur des Alltags sollte dem Leben entsprechen. Sie muss sich
deshalb wie dieses wandeln und Raum fiir Spontanitat lassen.

Der Tagesablauf richtet sich nach der Gruppen- und Altersstruktur sowie den Offnungszeiten
der Einrichtung. Auch mdgliche Schwerpunkte in der Konzeption der Einrichtung finden
sich in den Tagesabldufen wieder. Beispielhaft sind in den Tagesablauf bestimmte Themen
integriert, im Alltag orientieren sich diese jedoch an den konkreten Bedurfnissen der Kinder.
So ist die ,individuelle Zuwendung” nicht punktlich von 10.45 Uhr bis 11.15 Uhr gegeben,
sondern findet dann statt, wenn das Kind diese braucht. Im Wochenverlauf wird der Tages-
ablauf variiert, um den BedUrfnissen einzelner Kinder oder der gesamten Gruppe gerecht zu
werden. Im Folgenden wird ein exemplarischer Tagesablauf aufgefihrt, der die grundlegende
Struktur darstellt. Dieser kann in Abhangigkeit von Projekten, Ausfligen etc. nach Bedarf
angepasst werden, ohne wiederholende Muster zu vernachlassigen.
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EXEMPLARISCHER TAGESABLAUF:
® Frihaufsteherbetreuung
6.00 - 7.00
® Bringzeit -» Eintreffen und Begriipen
7.00 - 8.30 ® Offene Bildungsphase und der Kinder
Vorbereiten des Frihsticks
® Gemeinsames Friihstiick am
8.30 - 9.00 Tisch mit Begripungsrunde
und Morgenkreis
® Offene Bildungsphase mit ~» Musik, Bewegung, Puzzeln,
9.00 -10.00 verschiedenen Angeboten Kneten etc.
® Projektarbeit
10.00 -10.45 ® Spiel im AuBengeldnde
10.45 - 11.15 ® Individuelle Zuwendung -> Wickeln/Pflege
1115 - 11.30 () Gemeinsamer Sing- und
Spielkreis
11.30 - 12.00 ® Gemeinsames Mittagessen
12.00 - 14.00 ® schlafphase
12.00 - 12.15 ® Abholphase
® Offene Bildungsphase =>» drinnen und draufen
14.00 - 17.15 0 Projektarbeit
® . fruchtige Pausen” > Obst und Snacks
® Abholen méglich
® Abendbetreuung

17.15-20.00

5.5. SPIEL UND BEWEGUNG

Kinder lernen nicht nur spielend leicht - das Spiel ist ihre Art zu lernen: Sie finden heraus,
wie die Dinge funktionieren, wozu sie zu gebrauchen sind und welchen Sinn sie haben. Das
Spiel ist in besonders ausgepragter Weise ein selbstbestimmtes Lernen mit allen Sinnen,
mit starker emotionaler Beteiligung sowie mit geistigem und kdrperlichem Krafteinsatz. Mit
Hilfe des Spiels verarbeiten die Kinder ihre Wahrnehmungen und strukturieren sie immer
wieder neu. Somit ist das Spiel ein selbstbildender Prozess, der auf den sinnlichen, kdrperli-
chen, emotionalen, sozialen und kognitiven Erfahrungen der Kinder aufbaut und die gesamte
Persdnlichkeit fordert. Im Spiel lernen die Kinder freiwillig und mit Spaf3, Uber Versuch und
Irrtum, aber ohne Versagensdangste. Auch die soziale Interaktion zwischen den Kindern wird
Uber das Spiel sichergestellt.
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Deshalb vermitteln ihnen die pddagogischen Fachkrafte von Kita| viel Lust an
Spiel und Bewegung. Da die Bewegung in der Kita| - Pddagogik eine zentrale Rolle

einnimmt, ist die Raumgestaltung so konzipiert, dass Kinder dazu ermuntert werden sich zu
bewegen und die Mdglichkeiten haben verschiedene Bewegungsmuster auszulben. So wird
beispielsweise bei der Ausstattung darauf geachtet, verschiedene Ebenen anzubieten, die
Uber verschiedene Wege mit diversen Hiirden zu erreichen sind.

Auch das Aufengeldnde, das tdglich genutzt wird, animiert die Kinder zum Klettern,
Verstecken und Entdecken. So trdgt Kita| der gropen Bedeutung von Bewegung
und dem naturlichen Bedirfnis der Kinder nach Bewegung Rechnung. In den Einrichtungen
werden dazu unter anderem auch Bewegungsmaterialien nach Hengstenberg und Pikler
eingesetzt. Schaukeln, Rollen, Wippen sowie Balancierpfade, schiefe Ebenen etc. bieten
sowohl im Innen- als auch Aufenbereich vielseitige Md&glichkeiten zum Ausprobieren
unterschiedlicher Bewegungsmuster.

Unter dem Gliederungspunkt 6.4. ,Entwicklung der Wahrnehmungs- und Bewegungs-
kompetenzen" wird das Thema Bewegung in Kita| - Einrichtungen detaillierter
ausgefihrt.

5.6. UMWELT- UND NATURERFAHRUNGEN

Kinder erforschen ihre Umwelt und lernen spielerisch, Dinge zu erfassen und zu begreifen,
indem sie horen, schmecken, sehen, riechen und splren. Die pddagogischen Fachkrafte
von Kita| begleiten die Kinder bei dieser Entdeckungsreise und finden mit ihnen
gemeinsam Antworten auf ihre Fragen. Es werden Garten angelegt, Baume oder Blumen
gepflanzt, Setzlinge gezogen oder andere Projekte umgesetzt. Ausfllige in die Natur sowie
Walderlebnistage erweitern den Spielraum der Kinder. Die natlrliche Neugier der Kinder
und ihre Fragehaltung werden unterstitzt und sie erlernen eine positive Einstellung gegen-
Uber der Natur. Das Ziel von Umwelt- und Naturerfahrungen in jungen Jahren ist neben
dem Erlernen eines bewussten Umgangs mit der Umwelt auch die Erfahrung von Wirkungs-
zusammenhdngen und Nachhaltigkeit.

5.7. FEIERN VON GEBURTSTAGEN, FESTEN UND AUSFLUGEN

Die Kita| - Einrichtungen verstehen sich als Teil der Lebenswelt eines Kindes. Umso
wichtiger ist es, dass die Kita als Teil dieser Lebenswelt nicht fir sich alleine steht und daher
alle am Bildungsprozess beteiligten Personen von Anfang an mit einbezieht.

Dabei finden wichtige Ereignisse wie z.B. Geburtstage, welche die Lebenswelt des Kindes
betreffen, auch im Kitaalltag ihren Platz und werden geblihrend gefeiert sowie gemein-
sam gestaltet. Hierbei steht der Wunsch des Kindes, wie es feiern mdchte, fur die Planung
im Mittelpunkt und wird daher altersentsprechend einbezogen. Dementsprechend finden
beispielsweise gemeinsame Frihstlcksrunden und Geburtstagsspielkreise statt.
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Das Kind wird mit Geburtstagskrone, -geschenk, -liedern, -wiinschen angemessen gefeiert.
Zudem finden in den Kita| - Einrichtungen im Jahreskreis auch weitere Feste
statt wie z.B. Karneval, Ostern, Sommer-, Drachen-, Erntedankfeste, St. Martin, Nikolaus,
Weihnachtsfeiern u..m. Die thematische Gestaltung der Feste basiert dabei auf den
Interessen der Kinder unter Einbezug der Eltern. Geburtstage, Feste und Ausfliige werden auf
kindgerechte Weise im Kalender des Gruppenraums dargestellt.

Um Verinselung zu vermeiden und den Kindern die Mdglichkeit zu geben, den Sozialraum
zu entdecken, kooperieren Kita| - Einrichtungen unter anderem mit ortlichen Kitas,
Grund- und Musikschulen, Zahnprophylaxe-Zentren und Verkehrserziehungsstellen, um Si-
cherheit im Strapenverkehr zu erlangen. Gemeinsame Ausfllige in die Umgebung finden
mit dem gesamten Betreuerteam statt, um auch vor Ort einen angemessenen Betreuungs-
schlissel zu gewahrleisten.

Bei ausgewadhlten Ausflligen werden zudem Eltern eingebunden. Hierbei kann beispielsweise
auf folgende Institutionen zurtickgegriffen werden, um Kindern den Sozialraum naher zu
bringen und ihren Erfahrungsschatz zu erweitern:

® Waldspaziergang

® Besuch eines (Streichel-) Zoos

® Besichtigung eines Flughafens

® Besuch eines (Abenteuer-) Spielplatzes

® Ausflug zu einer Sternenwarte

® Besuch der Stadtteilbibliothek

® Besuch eines Museums

® Kooperation mit einer Musikschule

® Besuch der ortsansassigen Feuerwehrwache
® Ausflug in einen Tierpark/Wildpark

Die gemeinsame Vorbereitung, Durchfihrung sowie Nachbereitung der zuvor erwahnten
Angebote, die teilweise mit den Eltern erfolgt, starkt die soziale Gemeinschaft, das Kennen-
lernen, die Vernetzung untereinander sowie den Austausch und auch den Wissenserwerb
aller Beteiligten.
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5.8. PROJEKTARBEIT

Warum? Auf jede Antwort, die kleine Kinder erhalten, fallt ihnen oft eine weitere Frage ein.
Diese Fragen werden von den pdadagogischen Fachkraften aufgenommen und in gemeinsamen
Gruppenprojekten thematisiert, die Kinder gezielt fordern und jede Menge Spaf3 machen.
Manche Projekte entstehen aus einem Ereignis, einer Situation oder Begegnung - zum
Beispiel beim gemeinsamen Backen, einem Spaziergang oder Museumsbesuch. Andere
entstehen aus einer Idee, einer Frage oder einem Vorschlag der Kinder. So kann aus der
Liebe zum Verkleiden beispielsweise ein Theaterprojekt oder aus einem mitgebrachten
Bilderbuch ein Malprojekt abgeleitet werden.

Die pddagogischen Fachkrafte setzen zudem Impulse, um spannende Projekte anzuregen -
auch zu saisonalen und regionalen Themen.

5.9. PARTIZIPATION

Eine gute Beziehung zwischen Kindern, Eltern und Betreuungspersonen ist elementar fur
die positive Entwicklung eines Kindes. Fir Kita| ist es daher selbstverstandlich,
dass alle Parteien einbezogen werden und eng zusammenarbeiten.

PARTIZIPATION VON KINDERN

Zur Entwicklung von Entscheidungs- und Willensbildungsprozessen rdumt Kita| der
Partizipation der Kinder einen hohen Stellenwert ein. Die Kinder werden bei Fragen und
Prozessen, die ihr persodnliches Leben und das Leben in der Gemeinschaft betreffen,
einbezogen, um Entscheidungen treffen sowie selbststandig und selbsttatig Losungen flr
Probleme finden zu kénnen. So werden sie von den pddagogischen Fachkraften bei Ent-
scheidungen altersgemdf3 und lebensweltorientiert begleitet und im gleichberechtigten
Umgangan Entscheidungsprozesse, wie z.B. zur Umsetzung von Projekten, Ausfligen oder An-
schaffungen, herangefihrt. Dazu werden Md&glichkeiten von Aushandlungsprozessen und
Aneignungsmdglichkeiten geschaffen. Alltagsintegrierte Partizipation der Kinder findet
beispielsweise im Rahmen von regelmafig stattfindenden Kinderkonferenzen statt. Die
Kinder haben so die Mdglichkeit, sich aktiv in die Gestaltung des Alltags einzubringen
und beispielsweise gemeinsame Entscheidungen zu kommenden Ausfligen und Projekten
herbeizufihren. Dabei werden nicht nur Partizipation und Sprache gestarkt, die Kinder
lernen auch Ricksicht zu nehmen, Kompromisse einzugehen, Konflikte zu bewadltigen,
erleben Selbstwirksamkeit und sich gegenseitig zu ergénzen. Die Kinder erfahren auf diese
Weise Zutrauen, sie Ubernehmen Verantwortung, erleben Freiheit und Grenzen und lernen,
ihre Interessen in Gruppenprozessenzu vertreten oder auch zurickzunehmen.

Die regelmapfig stattfindenden, fest terminierten Entwicklungsgesprache sind so konzipiert,
dass neben den Eltern auch Kinder ab einem gewissen Alter in ihre Entwicklungsgesprache
eingebunden sind. Die Kinder dirfen diese nicht nur begleiten, sondern aktiv mit Leben fl-
len und so eigenverantwortlich ihre weitere Entwicklung mitbestimmen sowie das Bisherige
reflektieren.
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PARTIZIPATION DER ELTERN

Mitgestaltung und Verantwortung: Die Eltern kénnen sich aktiv in die Planung, Vorbereitung
und Durchfihrung besonderer Aktivitaten wie Feste und Ausfliige einbringen. Sie sind im
Kita-Alltag herzlich willkommen, werden jedoch nur in dem Maf} beansprucht, wie es ihre
Arbeitszeiten zulassen. Neben den alltaglichen Mdglichkeiten der Partizipation haben Eltern
die Mdglichkeit, sich im Elternbeirat der Kita zu engagieren. Der Elternbeirat wird von der
Elternversammlung im Rahmen eines Elternabends im September jeden Jahres gewahlt und
vertritt die Interessen der Elternschaft.

Kita| legt viel Wert auf eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit den Eltern. Daher wird das Verfahren Uber die Zusammensetzung und die
Regularien des Elternbeirates gemeinsam mit den Eltern erarbeitet und im engen Austausch
miteinander festgelegt. Zudem verfigt Kita| Gber ein professionelles Feedback-
management, um allen Beteiligten die Gelegenheit zur Kommunikation und Einflussnahme
zu ermdglichen.

Zufriedenheitsumfrage: Jahrlich findet eine Elternbefragung statt, die Informationen
dariber bereitstellt, ob sich die Kinder und ihre Eltern in der Einrichtung wohlfihlen, die
bestmdglichen Spiel- und Férdermaoglichkeiten erhalten und der Austausch zwischen Eltern
und Einrichtung gut gelingt. Eltern kénnen ihre Wiinsche, Ideen und Veranderungsvorschla-
ge zum Ausdruck bringen, die im Rahmen der Mdglichkeiten in die weitere pdadagogische
Arbeit einbezogen werden. Weitere Informationen zum Thema Elternbeteiligung/Eltern-
arbeit finden Sie unter Gliederungspunkt 10. ,Erziehungs- und Bildungspartnerschaften®.

5.10. INKLUSION

In der Kita| - Pddagogik steht das Kind mit seiner Einzigartigkeit in einer immer
heterogener werdenden Gesellschaft im Fokus des pddagogischen Handelns. Deshalb
steht nicht die Frage im Mittelpunkt, welche individuellen Merkmale oder defizitdaren
Abweichungen von der Norm verdandert oder angepasst werden

missen. Vielmehr ist handlungsleitend die Frage von

Bedeutung, welche organisatorischen und strukturellen

Rahmenbedingungen und Bildungsmd&glichkeiten
mussen dem einzelnen Kind geboten werden,
damit eine gesellschaftliche Inklusion
ermoglicht wird. Dies stellt die Fach-
krafte mit Blick auf die Biografie-

Vielfalt der Kinder vor eine
Herausforderung, bei der
die  Gleichberechtigung
aller Kinder mit deren
Familien Grundvoraus-
setzung ist.
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In den Kita| - Kindertageseinrichtungen werden fiir das Kind Rahmenbedingungen
geschaffen und mit dem Beziehungsaufbau seitens der padagogischen Fachkrdfte beste
Erziehungsvoraussetzungen geboten, damit es sich zu einem lebendigen, unabhangigen,
freundlichen und aufgeschlossenen Menschen - kurzum zu einem starken Kind - entwickeln
kann. Es soll dabei die M&glichkeit erhalten, die unterschiedlichen Lebenswelten anderer
Kinder kennen zu lernen und diese wertschatzend als Bereicherung seines Erfahrungs-
schatzes anzuerkennen. Die Lebenswelten von Familien und deren Bedirfnisse verdandern
sich standig.

Kita| ist bemiht, die Tageseinrichtungen fir Kinder an diese Vielfalt anzupassen.
Inklusion erfordert daher nicht allein Fachkrdfte mit sonderpadagogischen Spezialkennt-
nissen, sondernvielmehr multiprofessionelle Teams, die sichim Dialog mitihren Kompetenzen
interdisziplindr ergdnzen. Hierbei setzt Kita| auf dem Weg zur inklusiven Arbeit auf
die Zusammenarbeit mit Sprachtherapeuten, Ergotherapeuten oder Heilpadagogen, die das
Kind in seiner gewohnten Umgebung im Spiel mit anderen Kindern der Gruppe unterstitzen.

Hinzu kommt, dass die pdadagogischen Fachkréfte von Kita| zum Thema inklusi-
ve Arbeit geschult werden. Die Schaffung einer barrierefreien raumlichen Umgebung ist in
allen Kita| - Kindertagesstatten selbstverstandlich.

5.11. Genderbewusstsein
In der Kita| - Pddagogik ist jedes Kind im positiven Sinne einzigartig.

Kita| lebt die Padagogik der Vielfalt, welche jeden Menschen in seinem Dasein
wahr- und annimmt. Zugehdorigkeit und ein gemeinsames Lernen verbinden alle Menschen.
Die Paddagogik der Vielfalt beinhaltet keine Gleichmachung, sondern Offenheit und Respekt
fur Unterschiede und Besonderheiten. Gemeinsamkeiten und Unterschiede, verschiedenste
Lebensformen und Kulturen werden als Bereicherung angesehen.

Indem jeder Mensch in seiner Person wahr- und angenommen wird, kénnen den Kindern
Entwicklungsmaoglichkeiten in den Kindertagesstdtten geboten werden. Zur Entwicklung der
eigenen ldentitat und zur Entfaltung der Persdnlichkeit gehdrt ebenfalls die Geschlechts-
identitat. Das Entwickeln eines Korperbewusstseins, das Wahrnehmen, Erkennen und
Erleben von Unterschieden sind Teil der kindlichen Entwicklung und hangen sowohl mit der
sozial-emotionalen als auch der psycho-sexuellen Entwicklung zusammen.

Durch das Starken der eigenen ldentitat, durch das Erforschen von Fragen, durch die be-
wusste Wahrnehmung des eigenen Kdrpers und mogliche Unterschiede wird den Kindern
angeleitet ein geschtitzter Raum in der Kita durch die padagogischen Fachkrafte gege-
ben. Kinder werden in ihrem Selbstbild und ihrem Selbstvertrauen gestarkt. Sie diirfen Ge-
schlechterrollen nachkommen, Junge und Mddchen sein, sich ausprobieren und sich in einer
vorurteilsbewussten Umgebung erproben.

Die Kita| - Padagogik unterstitzt diese Personlichkeitsentwicklung und das Identi-

tatsbewusstsein der Kinder. Es ist wichtig, dass jedes Kind ein grundlegendes Wissen und ein
Geflhl daflr erlangt, wer es selbst ist und welche Eigenschaften es besitzt. Das Kind muss
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erfahren, was sich in seiner Personlichkeit verandert und was stabil bleibt. Mit der Ausbil-
dung der eigenen Persdnlichkeit und Identitat erhalten die Kinder Selbstvertrauen.

Kita| - Erzieher/-innen fordern dies, indem sie

® die Signale und Bediirfnisse der Kinder ernst nehmen und richtig deuten.

® das Erkundungs- und Neugierverhalten der Kinder sowie die Selbstwirksamkeitsprozesse
unterstitzen, Interesse und Bestatigung zeigen.

® Gefiihle und Emotionen der Kinder ernst nehmen und wertschatzen.

® die Kinder bestatigen und foérdern.

5.12. UBERGANG ZUR SCHULE

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule ist fiir jedes Kind und
seine Familie ein bedeutungsvolles Lebensereignis, das Veranderungen mit sich bringt und
das Kind vor eine grof3e Herausforderung stellt. Hierbei ist es grundlegend wichtig, dass die
Kitain Zusammenarbeit mit den Grundschulen und unter dem frihen Einbezug der Eltern die
gemeinsame Verantwortung wahrnimmt, dass Kind in der Entwicklung der Schulbereit-
schaft bestmdéglich zu unterstitzen sowie einen gelingenden, kindgerechten und positiven
Ubergang zu gestalten. Kita| ist sich der Bedeutung des Ubergangs in besonderem
Mape bewusst und hat daher fir die eigenen Betriebskitas ein Konzept zur Gestaltung des
Ubergangs in die Grundschule erarbeitet.

Die Besonderheit beim Ubergang von der Kita in die Grundschule liegt bei einer Betriebskita
darin, dass diese oftmals nicht in der Nahe der Grundschule liegt, die das Kind anschlie-
Bend besuchen wird. Daher soll das Kind gleichwohl neben der Erlangung der Schulbereit-
schaft die Mdglichkeit erhalten, sich mit der Institution Schule vertraut zu machen, indem
beispielsweise Hospitationen in einer nahegelegenen Schule stattfinden. Des Weiteren fin-
den im gesamten Kitaverlauf sowie im letzten Kindergartenjahr verschiedene Projekte und
Aktivitaten statt, die an den Interessen und Bedirfnissen der Kinder ansetzen. Diese
bieten den Kindern Erfahrungen in altershomogenen Gruppen und greifen

zudem die entwicklungspsychologischen BedUrfnisse der Alters-

gruppe auf.

20




C

. Kita

Neben den gezielten Impulsen der pddagogischen Fachkrafte im Alltag finden beispielsweise
folgende Angebote statt: Ausflliige zu regionalen Institutionen, Teilnahme an den eigenen
Entwicklungsgesprachen, Schultlitenbasteln, Abschiedsfeste etc. Eine Mitwirkung der Eltern
an den genannten Angeboten starkt die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft und tragt zu
einem gelingenden Ubergang bei.

Da das Kind auf viele neue Menschen, Situationen und Eindrlicke, Lerninhalte und -formen
trifft ist es einem neuen Anpassungsprozess ausgesetzt, der die zuvor erworbenen Entwick-
lungspotenziale zur Bewadltigung dieser Aufgaben aufgreift und gleichzeitig neue Entwick-
lungsprozesse in Gang setzt. Durch die Starkung seiner sozial-emotionalen Kompetenzen in
Interaktion mit seiner sozialen Umwelt erlangt das Kind fir die Schulbereitschaft wichtige
Fahigkeiten:

® Kompetenz der Selbstregulation

® Kompetenz der Perspektiviibernahme

® Problemlésekompetenz

® Sprachliche Kompetenz und Literacy-Kompetenz
® Kognitive und friihmathematische Kompetenz

® Lernmethodische/metakognitive Kompetenz

Somit sind alle Kompetenzen, die das Kind im Kita-Alltag oder auch in den vielfaltigsten
Spiel- und Angebotsformen erwirbt, schulvorbereitende Mafnahmen und starken das Kind
in seiner Schulbereitschaft.

Auch die Eltern werden mit Blick auf den Ubergang ihres Kindes in die Schule friihzeitig von
den padagogischen Fachkraften begleitet, beraten und unterstiitzt. Dabei findet ein konti-
nuierlicher Austausch Uber die Entwicklung der Kompetenzen ihrer Kinder auf Grundlage
der beschriebenen Bildungsdokumentationen statt. Die Eltern werden z.B. bei Fragen zur
Schulform, -anmeldung und -untersuchung umfangreich beraten, begleitet und bestmdglich
unterstitzt.
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6. PADAGOGISCHE AUSRICHTUNG, SCHWERPUNKTE
UND KOMPETENZBEREICHE

Bei der Kita|Concept - Padagogik steht der Prozess zur Starkung der Kompetenzen im
Mittelpunkt der Bildung. Dies bedeutet, dass die grundlegenden Fahigkeiten und Kenntnisse
der Kinder sich auf Basis der vorhandenen Erfahrungen weiterentwickeln kénnen. Dabei
werden den Kindern Angebote gemacht, sich mit erweiternden oder neuen Inhalten und
Themen auseinandersetzen zu kénnen.

Elemente wie Sprachférderung (s. dazu auch Gliederungspunkt 6.1.), Kooperation mit einer
Musikschule zur musikalischen Friherziehung (6.6.), naturwissenschaftliche Projekte (6.7.)
wie das Haus der kleinen Forscher und Bewegungsangebote (6.4.), beispielweise nach Pikler,
sind Schwerpunkte der Angebote von Kita|Concept.

Analog dazu und zu den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen hat Kita|Concept
Kompetenzbereiche entwickelt, um die Bildungsprozesse in ihren thematischen bzw. inhalt-
lichen Schwerpunkten und Auspragungen darzustellen sowie eine ganzheitliche Bildung und
Entwicklung des Kindes im Sinne der geltenden Bildungsgrundsatze fir Kindertagesein-
richtungen in Nordrhein-Westfalen zu gewdhrleisten. Im Alltag Gberschneiden und ergdnzen
sich die Kompetenzbereiche und sind dadurch in der Praxis kaum voneinander zu trennen.

Sprache,
Kommunikation
und Medien

Korper-
bewusstsein,
Erndhrung und
Okologische
Bildung

Personlichkeit,
Identitat &
Emotionalitat

KOMPETENZ-
BEREICHE

\‘
N

Naturwissen-
schaften,

Mathematik

und Technik

Wahrnehmung
und Bewegung

Soziale
Beziehungen
und kulturelle
Bildung

Musik und
Asthetik
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6.1. ENTWICKLUNG DER SPRACHE, KOMMUNIKATION
UND MEDIENKOMPETENZ

Eine Unterstitzung in der Entwicklung der Sprache und Kommunikation sieht Kita|

als Schlisselkompetenz im Alltag der Kindertageseinrichtungen an. Sprachbildung und
-forderung ist nicht nur Aufgabe spezifischer Fachkrafte, es ist Aufgabe aller am Bildungs-
prozess der Kinder beteiligten Personen und bezieht sich auf alle Bildungsbereiche. Sie ist
nicht nur auf einzelne Situationen begrenzt, sondern nutzt Anldsse im Alltag, um Kinder
entsprechend ihren Bedirfnissen und Interessen zu férdern. Es ist fir jedes einzelne Kind
wichtig, Sprachverstéandnis zu entwickeln und sich mit Hilfe der Sprache verstandlich zu
machen.

So wdchst das Kind in die menschliche Kultur hinein und bildet seine persdnliche und
gesellschaftliche Identitdt aus. Die Kommunikationsfahigkeit und die Sprache des Kindes
sind grundlegende Voraussetzungen flir die emotionale und kognitive Entwicklung.
Denken und Sprechen des Kindes beeinflussen sich gegenseitig. Kinder eignen sich die Spra-
chein aktiver Auseinandersetzung durch Bewegung im Rahmen sozialer Interaktion an. Dabei
spielt die Beziehung zu den pddagogischen Fachkraften eine entscheidende Rolle, denn das
Abspeichern der muttersprachlichen Regeln geschieht in den ersten vier Lebensjahren.

Kita| - Fachkrafte gehen feinflhlig und zugewandt auf die Signale der Kinder ein
und sind bereit, sich in Dialogform - auch nonverbal - auf die Ausdrucks- und Wahrneh-
mungsfdhigkeiten der Kinder einzulassen. Dialoge mit den Kindern werden initiiert und im
Gruppengeschehen haben Erzdhlen und Vorlesen einen grof3en Stellenwert.

Dariber hinaus erhalten die Kinder durch verschiedene alltagsintegrierte Sprachspiele
sowohl in angeleiteter als auch in freier Form Impulse fir ihre Sprachentwicklung, die wie
folgt aussehen kénnen:

® Das Spiel mit der Methodik des Literacy Centers

® Interaktionen in Gesprdchs- und Morgenkreisen durch die Begleitung von Handpuppen

() Rhythmische Sprachspiele: Singen, Silbenklatschen/-Hlipfen, Nachsprechen von Reimen
und Versen, Fingerspiele, Zungenbrecher

® Interaktionen der Kinder in der offenen Bildungsphase und im gesamten Tagesverlauf

® Dialogische Bilderbuchbetrachtung

® Mundmotorische Spiele (z.B. Pusten und Saugen mit Strohhalmen)

® Bewegungsspiele mit Sprache

® Regelspiele

® Sprachférderung durch Projektarbeit

Bei diesen Methoden werden unter anderem der Schriftspracherwerb, der Redefluss, die
Artikulation, der Rhythmus, die Erweiterung des Wortschatzes, dass Sprachverstandnis, die
Mundmotorik und die Starkung des Muskeltonus im Lippen, Zungen und Mundbereich gefor-
dert, um damit myofunktionellen Entwicklungsauffalligkeiten vorzubeugen.
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Im Alltag liegt der Fokus auf alltagsbasierten, authentischen Erlebnissen, die zum
Sprechen verlocken und infolgedessen eine Férderung des Dialoges und der kommunikativen
Kompetenz des Kindes ermdglichen. Fir die entwicklungs- und prozessbegleitende
Beobachtung der Sprachentwicklung verwenden die padagogischen Fachkrafte regelmapig
die Sprachstanderhebungsbégen (einmal jahrlich) Sismik, Seldak und Liseb. Da Kita|

Sprache als Schlisselkompetenz der frihkindlichen Bildung sieht, werden die pddagogi-
schen Fachkrafte gezielt und in standiger Auseinandersetzung mit neusten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen qualifiziert fort- und weitergebildet.

Bei Kindern mit einem erhdhten Sprachférderbedarf werden individuelle Mapnahmen, die
im Rahmen des inklusiven Ansatzes erfolgen, beispielsweise auch in der Kindertageseinrich-
tung durch Sprachtherapeuten oder Logopaden durchgeflihrt. Hierzu bilden unter anderem
ein erweitertes Beobachtungsverfahren, eine Diagnostik durch den Kinderarzt sowie der
enge Austausch mit den Eltern, die Grundlage derartiger Mafnahmen.

6.2. ENTWICKLUNG EMOTIONALER KOMPETENZEN

In der Kita| - Padagogik wird die Ausbildung emotionaler Kompetenzen als einer
der wichtigsten Bausteine fir die kindlichen Bildungsprozesse angesehen. Kinder, die eine
angemessene emotionale Kompetenz erworben haben, kénnen auch in anderen Entwick-
lungsbereichen weitere Kompetenzen ausbilden. Studien haben beispielsweise erwiesen,
dass Kinder, die Uber eine gute emotionale Kompetenz verfligen, bessere Schulleistungen
erbringen, als Kinder mit mangelnden emotionalen Fertigkeiten.

Kita| fordert bei den Kindern die Fahigkeit, sich ihrer eigenen Emotionen bewusst
zu werden und eigene geflihlsmafige Zustdnde unterscheiden zu kdnnen. Kita| ist
es wichtig, dass die Kinder lernen, ihre priméren Emotionen, Freude, Arger, Traurigkeit und
Angst zu unterscheiden und diese mimisch, kérperlich und sprachlich auszudricken.

Die Kita| - Pddagogik férdert dies, indem

® in den Einrichtungen eine positive, emotionale Atmosphére geschaffen wird.

® Erzieher/-innen als Vorbilder ihre Emotionen offen ausdriicken, um den Kindern
das Modelllernen zu ermdglichen.

® offen und differenziert tiber Gefiihle gesprochen wird.

® die Erzieher/-innen respektvoll und angemessen mit Gefiihlen der Kinder umgehen.

® sie die Kinder bei der Requlation ihrer Gefiihle, d.h. bei der Entwicklung von
Problemldsungen und Reqgulationsstrategien, unterstttzt.
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6.3. ENTWICKLUNG DER PERSONLICHKEIT UND IDENTITAT
Die Kita| - Padagogik unterstttzt die Personlichkeitsentwicklung und das Identi-

tatsbewusstsein der Kinder. Es ist wichtig, dass jedes Kind ein grundlegendes Wissen und
ein Geflihl daflr erlangt, wer es selbst ist und welche Eigenschaften es besitzt. Das Kind
muss erfahren, was sich in seiner Personlichkeit verandert und was stabil bleibt. Mit der
Ausbildung der eigenen Persdnlichkeit und Identitat erhalten die Kinder Selbstvertrauen.

Kita| - Erzieher/-innen fordern dies, indem sie

® die Signale und Bediirfnisse der Kinder ernst nehmen und richtig deuten.

® das Erkundungs- und Neugierverhalten der Kinder sowie die Selbstwirksamkeitsprozesse
unterstitzen, Interesse und Bestatigung zeigen.

® Gefiihle und Emotionen der Kinder ernst nehmen und wertschatzen.

® die Kinder bestatigen und fordern.

6.4. ENTWICKLUNG DER WAHRNEHMUNGS- UND
BEWEGUNGSKOMPETENZEN

Die pdadagogischen Fachkrafte fordern fortwahrend das natlrliche Grundbedurfnis aller
Kinder nach Bewegung. Jedes Kind will die rdumliche und dingliche Welt mit allen Sinnen
handelnd kennen und begreifen lernen. Das Kind nimmt sich selbst und seine Umgebung
Uber seine eigenen Kérperbewegungen wahr. Durch die eigenstandige Bewegung im Raum
verfeinert jedes Kind seine motorische Geschicklichkeit; andererseits [6sen seine motori-
schen Fahigkeiten eine ganze Reihe neuer kognitiver, sozialer, emotionaler und sprachlicher
Erfahrungen aus. Die Bewegung ist in erster Linie im Spiel und somit in den Alltag integriert.
Kinder wollen sich splren: Ihre Kraft, ihre Ausdauer, ihre Beweglichkeit und Koordination.
Dadurch werden diese Fahigkeiten verfestigt und herausgebildet.

Kita| fordert dies, indem

® die Rdume Platz fiir Bewegung einerseits bieten und andererseits dazu auffordern.

® taglich im Freien gespielt wird.

® viele Naturerforschungen in der ndheren Umgebung vorgenommen und auch
unebene Wege genutzt werden.

® unterschiedliche Spielgerate und -materialien sowie Fortbewegungsmittel die Kinder
zu immer komplexeren Bewegungen herausfordern.

® unsere padagogischen Fachkrafte den Kindern Interaktionsmdoglichkeiten mit den
verschiedensten Sinneseindricken bieten.

® unsere piddagogischen Fachkréfte die individuellen Bewegungsinteressen aufgreifen
und mit weiteren Herausforderungen verknipfen.
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6.5. ENTWICKLUNG SOZIALER, (INTER-) KULTURELLER KOMPETENZEN

Die Kita| - Padagogik unterstttzt die Entwicklung sozialer und (inter-) kultureller
Kompetenzen. Wenn die Kinder aktive Gestalter ihrer eigenen Entwicklung sind, kann dies
nur in sozialen Zusammenhdngen stattfinden. Soziale Beziehungen sind die elementaren
Voraussetzungen eines jeden Bildungsprozesses.

Die padagogischen Fachkrafte bereiten die Kinder auf das Leben in einer hinsichtlich der
Lebensstile und Kulturen vielfaltigen Gesellschaft vor. Die Kinder werden dabei unterstitzt,
ihre eigene Kultur und Herkunft genauer kennenzulernen. Sie sollen neugierig und selbst-
bewusst andere Menschen, fremde, unbekannte Gebrduche, Lebenswelten und Sprachen
kennenlernen. Sie sollen erfahren, dass ihre Geflhle und Meinungen wichtig und sie Teil
einer Gemeinschaft sind. Daraus folgt, dass sie Verantwortung fir sich und andere Uber-
nehmen kénnen.

6.6. ENTWICKLUNG MUSISCH-ASTHETISCHER KOMPETENZEN

Kita| ist davon Uberzeugt, dass die asthetische Bildung bei den frihkindlichen
Bildungsprozessen einen hohen Stellenwert einnimmt. Asthetik betont die sinnliche Wahr-
nehmung in Bildungs- und Erkenntnisprozessen und berthrt alle Bereiche des taglichen
Lebens. Bei Kita| haben die Kinder vielfdltige Mdglichkeiten, Wahrgenommenes
nicht nur als inneres Bild zu konstruieren, sondern auch als dauferes Bild gestalten zu kdn-
nen. Dazu zahlen insbesondere das freie Spiel (offene Bildungsphase), jede Form des Gestal-
tens (singen, musizieren, tanzen), sowie Bewegungs- und Rollenspiele.

Jedes Kind liebt es, Spuren zu hinterlassen, sei es beim Malen auf Papier oder Sand, beim
Gestalten mit Ton oder Knete. Dabei geht es den Kindern in der Regel nicht um die Erstel-
lung eines fertigen Produktes, sondern um das Gestalten an sich, um die Entwicklung neuer
innerer und duferer Bilder - also um das Neukonstruieren von Wirklichkeit.

Musik ist ein Bereich, der Kinder von Geburt an fasziniert. Sie haben ein grof3es
Interesse an Gerdauschen und Tdnen, denen sie lauschen oder
die sie selber erzeugen kdnnen. Schon in frihen
Jahren nimmt das Kind klangliche Eindricke
wahr und speichert Laut- und Klangmuster.
Mit zunehmendem Alter kann das Kind
Lieder, Reime und Musiksticke als
komplexe musikalische und klangliche
Bilder erfassen. Musik, Rhythmik,
Sprache und Bewegung gehéren

in der Entwicklung der Kinder
untrennbar zusammen.
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Die Kita| - Padagogik fordert dies, indem die Erzieher/-innen

® mit den Kindern gemeinsam singen und musizieren.

® den Kindern Freiheiten hinsichtlich Raum, Zeit, Spielpartner, Materialien und
Tatigkeiten einrdumen.

® den Kindern verschiedenste Gestaltungsmaterialien und Techniken zur Verfiigung stellen.

® den Kindern sinnesanregende Impulse zur Erweiterung ihres Wahrnehmungshorizontes,
ihrer Phantasie und Vorstellungskraft geben.

® den Kindern Mut machen eigene Schépfungen zu finden.

Kita| unterstitzt (in Zusammenarbeit mit den ortlichen Musikschulen) zudem die
musikalische Friherziehung durch woéchentliche musikpadagogische Angebote wie z.B. dem
Musikgarten sowie durch tagliche Angebote, wie Musizieren mit Cajons, Kindertanzen oder
gemeinsames Singen.

6.7. ENTWICKLUNG MATHEMATISCH, TECHNISCHER UND
NATURWISSENSCHAFTLICHER KOMPETENZEN

Wieso geht Eis auf Wasser nicht unter? Wie entsteht ein Regenbogen? Warum regnet, blitzt
und donnert es? Warum fallt ein Stein schneller zu Boden als eine Feder?

In den Kindertageseinrichtungen von Kita| werden diese und auch andere Fragen in
Projekten thematisiert und spielerisch beantwortet. Mit der Einrichtung eines Labors kénnen
einfache Experimente den Kindern Zusammenhadnge aus Natur und Technik verdeutlichen
und regen sie an, ihre Umwelt durch selbsttatiges Handeln noch bewusster wahrzunehmen.
Bei Kita| arbeiten speziell geschulte Mitarbeiter in vielen Tageseinrichtungen mit
Elementen aus dem ,,Haus der kleinen Forscher” und/oder werden als solches zertifiziert.

In der Kita| - Padagogik geht es nicht um das Einliben von Regeln oder das
Trainieren von Fertigkeiten. Viel wichtiger ist es, die Neugierde und den
Forschungsdrang zu wecken und zu unterstitzen. Fir Kinder ist es

wichtig, Erfahrungen zu machen, sich aktiv handelnd mit

Problemen und Fragestellungen auseinanderzusetzen,
selbst Antworten zu finden und neue Erkenntnisse zu
gewinnen. Dies steigert ihre Eigenmotivation und ihr
Selbstbewusstsein.

Im Bereich der naturwissenschaftlichen Grund-
erfahrung ist es besonders wichtig, ein alters-
entsprechendes Angebot zu schaffen. So ist
es beispielsweise fir Kinder unter drei Jahren
bedeutend, mit verschiedenen Materialien zu
experimentieren: Dies kénnen Sand, Matsch
oder Erde sein, aber auch die Eigenschaften

von Wasser oder der Schwerkraft sind
Phanomene, die den Kindern naturwissen-
schaftliche Erfahrungen vermitteln kénnen.
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Andere Projekte aus dem Bereich sind beispielsweise das Anlegen von Gemdse- oder
Krautergarten sowie die Tierhaltung. Ein Beispiel aus der praktischen Umsetzung ist
eine Ameisenfarm in einer Kita| - Einrichtung. Zu Beginn des Projekts kam
die Handpuppe Herr A. Meise zu Besuch und hat den Kindern in regelmafig stattfin-
denden Gesprdachskreisen Wissen dber Ameisen und deren Lebensweise vermittelt.
In standiger Begleitung von Herrn A. Meise wurde dann mit den Kindern gemeinsam eine
Ameisenfarm gebaut und mit Leben geflillt. Neben den naturwissenschaftlichen und tech-
nischen Grunderfahrungenwurde hier durch Kommunikation und mit Hilfe von Blichern die
Sprachkompetenz der Kinder gestarkt.

Die Kita| - Fachkrafte unterstitzen die Neugierde der Kinder, hinter die Dinge zu
schauen und diese verstehen zu wollen. Die Kinder sollen Beziehungen entdecken, Strukturen
und Regelmapigkeiten aufsplren, diese beschreiben und fir sich nutzen kénnen. Ziel ist es,
dass sich die Kinder als Forscher und Entdecker erleben kdnnen.

Die Kinder lieben es, in ihrer Umgebung mathematische Zusammenhdnge zu entdecken
und nachzuahmen. Kinder zdahlen gerne, benutzen Zahlenreihen oder Abzahlverse. Kinder
experimentieren beim Bauen mit unterschiedlichen geometrischen Formen. Sie ordnen und
klassifizieren in vielfaltiger Weise Alltagsgegenstdnde und Spielmaterialien. Sie messen,
wiegen und vergleichen gerne alles Mégliche - insbesondere sich selbst.

Die Kita| - Paddagogik fordert dies, indem die padagogischen Fachkrafte

® auf die Warum-Fragen der Kinder eingehen und sie zu neuen Warum-Fragen ermuntern.

® mit den Kindern gemeinsam nach Lésungen suchen.

® die Kinder im Alltag unterstiitzen, Regelmapigkeiten und Ordnungssysteme mit ihren
Strukturen zu entdecken und zu verstehen.

® die Kinder unterstiitzen, ein Zahlenverstandnis zu erlangen.

® den Kindern Zeit lassen und geniigend Alltagsmaterialien zur Verfiigung stellen.

6.8. FORDERUNG DER GESUNDHEIT, OKOLOGISCHEN
KOMPETENZ SOWIE EINER AUSGEWOGENEN ERNAHRUNG

Das korperliche sowie seelische Wohlbefinden eines Menschen ist Grundvoraussetzung fur
eine positive Entwicklung, Erhaltung und Starkung seiner Kompetenzen und steht in einem
direkten Zusammenhang mit den Arbeits-, Lern- und Lebensbedingungen des Alltags in
den Einrichtungen von Kita| . Fir die Kinder, die in den Kindertageseinrichtungen
betreut werden, erstreckt sich die gesundheitsbewusste Entwicklung auf die Bereiche der
sozial-emotionalen Entwicklung, einer ausgewogenen, altersgerechten Ernahrung, Sinnes-
und Bewegungserfahrungen sowie das Erleben der Natur.

Bewegungs- und Sinneserfahrungen dienen den Kindern dazu, sich und ihre Umwelt kennen

zu lernen sowie sich dariber hinaus in Interaktion mit der sozialen Umwelt zu einer starken
Personlichkeit zu entwickeln.
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Eine kindgerechte Erndhrung ist ein weiterer Baustein fir eine gesundheitsbewusste Ent-
wicklung, die Kita| mafpgeblich beeinflusst. Deshalb setzt Kita| auch hier
auf ein ausgewogenes Kindererndahrungskonzept, welches sich unter anderem nach den
Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung richtet. Hierauf wird unter
Gliederungspunkt 5.1. und in der Anlage 1 ndher eingegangen.

Des Weiteren steht im gemeinschaftlichen Erleben der Natur die 6kologische Bildung
im Fokus. Dabei ist der nachhaltige, verantwortungsvolle und bewusste Umgang mit den
natlrlichen Ressourcen aus der Natur bedeutungsvoll. Die Kinder lernen beispielsweise
beim Pflanzen von Blumen, Krautern oder Gemduse, was Pflanzen brauchen um zu wachsen.
Gemeinsam werden, Hypothesen aufgestellt und mit Hilfe von Experimenten Uberprift.
In der Auseinandersetzung mit der Natur erhalten die Kinder wichtige Informationen
Uber die Tier- und Pflanzenwelt oder das Wetter sowie dessen Einfluss auf die Natur.

7. BEACHTUNG DER KINDER -
BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Die Beschaftigten von Kita| lernen jedes Kind als Persdnlichkeit kennen. Dari-
ber hinaus spielen Fragen wie ,Was macht ein Kind im Kita-Alltag?", ,,Welche Interessen,
Vorlieben und Bedirfnisse hat es?”, ,,Welche Angebote oder Handlungsweisen férdern seine
Entwicklung?" eine zentrale Rolle in der taglich stattfindenden padagogischen Arbeit.

Um das Lernen der Kinder besser wahrzunehmen, zu verstehen und angemessen zu unter-
stlitzen, arbeitet Kita| mit dem Modell der Bildungs- und Lerngeschichten. Mithilfe
von Fotos, Bildern, Beobachtungen und Berichten dokumentieren die pddagogischen Fach-
krafte in wertschatzender Art und Weise die Lernschritte jedes Kindes im Portfolio. Der Blick
ist dabei auf den individuellen Lernprozess gerichtet: Von Interesse ist nicht nur was die
Kinder gelernt haben, sondern insbesondere auch wie sie etwas lernen.
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Diese Bildungs- und Lerngeschichten sind eine wichtige Grundlage der padagogischen
Fachkréfte von Kita|Concept um ihre Arbeit zu reflektieren, zu planen und transparent zu
machen. Sie unterstitzen eine kompetente Beratung und tragen dazu bei, die Kinder
gemeinsam mit den Eltern individuell und gezielt zu unterstiitzen. Um den Alltag zu planen,
halten die Erzieherinnen und Erzieher ihre Beobachtungen mit Hilfe des Regelkreises von
Marinus van Beugen fest und leiten daraus ihre padagogischen Angebote ab:

Beim Verlassen der Kita erhalten alle Kinder und ihre Eltern eine Entwicklungsdokumen-
tation, das Portfolio. Es gehdrt dem Kind und begleitet es wahrend seiner gesamten Kinder-
gartenzeit. Mit dem Zuwachs an Kompetenzen werden die Kinder zunehmend selbst Auto-
rinnen und Autoren ihres Portfolios - die pdadagogischen Fachkréafte, Eltern und Freunde
unterstitzen sie dabei. Im Portfolio wird all das zusammengetragen, was die Entwicklung
und die Lebenswelt des Kindes veranschaulicht. Das kdnnen Fotos vom Kind in unterschied-
lichen Situationen, Kommentare des Kindes zu den Fotos, Zeichnungen, Informationen tber
Projekte in der Kita, Briefe von den Eltern oder den padagogischen Fachkraften an das Kind,
Eintrittskarten, Fundsticke vom Spaziergang oder Lerngeschichten sein.
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Dariiber hinaus arbeiten die pddagogischen Fachkrafte von Kita]| mit einem
dreistufigen Beobachtungsverfahren:

STUFE 1:

Entwicklung einer Kind-zentrierten Perspektive in der Beobachtung:
® Bildungs- und Lerngeschichten von Margret Carr

® Das Konzept der Engagiertheit (Engagiertheitsskala)

STUFE 2.

Kontrolle von Lernfortschritten im Rahmen klar definierter Altersnormen und Lernziele:
® Sismik, Seldak und Liseb

® Entwicklungstabelle nach Kuno Bellers

® KOMPIK-Beobachtungsbogen

® DJI Sprachférderkonzept Alltagsintegriert

STUFE 3:

Friihzeitiges Erkennen von Entwicklungsstérungen:
® Sensomotorisches Entwicklungsgitter nach Kiphard

8. KINDER SIND FUR KINDER WICHTIG

Beobachten, Nachahmen, Wiederholen und (anderen) zeigen, was man kann:
in der Kita erschlieft sich fur Kinder eine neue Welt.

In der Gruppe als Erfahrungs- und Lernumfeld erfahren sie, Rick-
sicht zu nehmen, Kompromisse einzugehen, Konflikte zu bewal-
tigen, Streit zu schlichten, firsorglich und tolerant zu sein
und sich gegenseitig zu erganzen. Sie sichern ihr Erlerntes
durch Wiederholungen, werden durch Bewunderung
gestarkt und ihr Selbstvertrauen wachst im Erleben der
eigenen Fahigkeiten. Das Ziel von Kita]| ist
deshalb, die Kinder fir ein gesundes Bild von sich
selbst zu sensibilisieren und gleichzeitig darauf auf-
merksam zu machen, dass es auch Unterschiede

zu anderen gibt. Dazu gehoért auch, dass den
KindernfrihzeitigunterschiedlicheSprachenund
Kulturen ndhergebracht werden. Auf diese

Weise erleben sie ganz natdrlich, dass
jedes Kind etwas Besonderes ist und
unterschiedliche Fahigkeiten, Vorlieben
und Interessen besitzt. Dieser reiche
Erfahrungsschatz starkt die Ent-
wicklung und fordert das soziale
Miteinander - Uber den Kinder-

garten hinaus.

31



Kita

9. DER RAUM ALS ERZIEHER

+MAN MUSS DIE UMGEBUNG DES KINDES SO ANPASSEN,
DASS ES DARIN ALLE ELEMENTE FINDET,
DIE FUR DIE ABSCHNITTE SEINER ENTWICKLUNG NOTWENDIG SIND,

VERWEILEN UND DIE ERFORDERLICHE HILFE FINDEN KANN",
sagte Maria Montessori.

Bei der Auswahl und Gestaltung der Raume folgt Kita| den Empfehlungen des
Landes zum Raumprogramm. Um in der taglichen Arbeit ein H6chstmap an Bewegungs-
mdglichkeiten, sowie Flexibilitdt und Differenzierung zu ermdglichen, achtet Kita|

bei der Raumaufteilung insbesondere darauf, dass sowohl grof3e als auch kleine Raume zur
Verfligung stehen. Differenzierungsmdglichkeiten werden nicht nur in Bezug auf eine
Nutzung durch unterschiedliche Kinderzahlen bendtigt, sondern sind ebenso wichtig, um
auf unterschiedliche Larmentwicklung einzugehen (Bewegungs-, Ruhe-, Schlafraume etc.).

Bei der Raumgestaltung und -aufteilung sowie bei der Einrichtung und Ausstattung werden
die Anregungen der pddagogischen Fachberatungen von Kita| sowie die individuelle
Schwerpunktsetzung der Einrichtung berlcksichtigt. Die Rdume in den Kindertageseinrich-
tungen sollen nicht nur dazu dienen, den gesetzlichen Auftrag zu erflllen, sondern das
Anregen und Herausfordern von Bildungsprozessen fordern. Selbstverstandlich entspre-
chen alle Raume den gesundheitlichen und hygienischen Standards.

Kita| gestaltet die Raume in seinen Kindertageseinrichtungen so, dass Kinder
aller Altersstufen sich wohl flihlen und soziale Kontakte knipfen kénnen. Der Raum regt
die Wahrnehmung und Sinne an, ladt zur Entwicklung ein und ermuntert zur
Bewegung. Die Gestaltung der Raume wird als zentraler Punkt des

gesamten Konzeptes angesehen, da die Kinder Raume

als Eindruck, Gefihl und Stimmung aufnehmen.

Der Raum soll ihnen Sicherheit, Orientie-
rung und Geborgenheit vermitteln,
bildet das Alltagsleben ab und tragt

zur Erziehung und Bildung bei -

der Raum als Erzieher. Kinder

brauchen Orte, an denen Begeg-

nung maoglich ist, wo sie essen

und trinken, wo sie Ruhe oder

Beweqgung finden, wo sie
Sinneserfahrungen machen,

wo sie den unterschied-

lichen Spielideen nachgehen

und wo sie gestalten kénnen.
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Kita| stellt folgende Anforderungen an die Rdume:
LEBENSRAUM

® Anregende Orte der Bewegung

® Besinnliche Orte der Ruhe

® Lebendige Orte des Zusammenseins
® Kuschelige Orte des Alleinseins

® Abenteuerliche Orte der Freiheit

® Behiitete Orte der Geborgenheit

SPIELRAUM

Kita| ist es bewusst, welche Einflussmdglichkeiten auf die Sozialisations- und
Entwicklungsprozesse der Kinder vielfdltige rdumliche Aneignungsmdglichkeiten und
materielle Erlebnisqualitaten haben.

Deshalb ist es wichtig, mit der dsthetischen und gropzligigen Gestaltung der Raume und
des Aufengeldandes sowie mit der Bereitstellung des Materials Anregungen fir die Selbst-
bildungsprozesse der Kinder zu geben. Die Gestaltung der Raume soll das forschende
Lernen der Kinder anregen. Durch die Bereitstellung von Materialien sollen kindliche Aktivi-
taten, Reize in vielfaltiger, alle Sinne ansprechender und entwicklungsangemessener Form
herausgefordert werden. Gleichzeitig bietet die Raumgestaltung den Kindern die Mdglich-
keit, soziale Beziehungen untereinander zu entwickeln und unterstitzt die Interaktions-
moglichkeiten der Kinder. Ihnen soll ermdéglicht werden, ihre Spielpartner, Spielinhalte und
Materialien frei zu wahlen. Diese freie Wahlmdglichkeit setzt ein Ubersichtliches, struktu-
riertes und leicht erkennbares Angebot voraus, das den Kindern einerseits Stetigkeit und
andererseits Veranderung bietet.

Entscheidende Kriterien zur Raumgestaltung sind:

® Kindorientierung
® Einfachheit

® Bestandigkeit

® Lebensbezug

® vielfalt

® Veranderbarkeit

Bei der Ausstattung der Rdume wird auf eine liebevolle, kindgerechte und strukturierte Ge-
staltung geachtet. Das Mobiliar ist funktionsorientiert und flexibel. Sitzmdbel und Tische
sind in unterschiedlichen H6hen vorhanden und ergonomisch geformt. Grépere Mdébelsti-
cke sind mit Rollen versehen und somit mobil. Im Kleinkindalter verwendet Kita|
Hengstenberg-Bewegungsmaterialien, die nach den Grundlagen von Emmi Pikler entwickelt
wurden. Diese regen Kinder an, sich im selbststandigen Tun forschend mit der Umwelt aus-
einanderzusetzen.
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Die Kinder entdecken ihre Fahigkeiten durch das Element der Bewegung und erlangen
Selbstbewusstsein. Balancier- und Kletterstangen, Schaukelbretter, Stehleitern, Kippelhdl-
zer, Hocker und vieles mehr fordern die Kinder auf, sich in den vielfdltigsten Formen zu
bewegen.

Kita| ist es wichtig, Kindern anregungsreiche Bildungsumwelten zur Verfliigung zu
stellen, die weit Uber das hinausgehen, was Familien normalerweise bieten kénnen. Bei der
Gestaltung wird besonderer Wert auf klare Formen, unterschiedliche Ebenen und eine har-
monische, auf die Funktion abgestimmte Farbgebung geachtet. Die Lichtverhaltnisse sind
den Situationen angepasst.

Bei Kita| sind die pdadagogischen Fachkrafte Gestalter einer altersentsprechenden,
anregenden Lern- und Erfahrungswelt, d.h. sie gestalten Raume und (Spiel-) Materialien so,
dass sie zur aktiven Auseinandersetzung und Erkundungen auffordern. Dabei gilt das Motto
.~weniger ist mehr",

Auch flr das pddagogische Personal wird darauf geachtet, dass alle Arbeitsschutzrichtlinien

beachtet werden und z.B. ergonomische und rickenschonende Sitzmobel zur Verfligung
stehen. Die Wickeltische sind mit Treppen ausgestattet, um das Personal zu entlasten.

AUSSENGELANDE

In allen Kita] - Einrichtungen spielen Naturer-
fahrungen und Aufenaktivitdten eine grofe Rolle im
padagogischen Konzept. Aufenflichen werden so
gestaltet, dass sowohl Bewegungsraume geschaffen
werden und Mdoglichkeiten entstehen, die Natur

zu erleben. Kita| legt groffen Wert

auf unterschiedliche Untergrinde und Platze
zum Experimentieren (z.B. Matschecken).
Ein gropzlgiger Sandspielbereich, eine
Nestschaukel sowie vielseitige Kletter-
und Balanciermdglichkeiten tragen zu
einer umfangreichen Nutzbarkeit bei.

Das Aupengeldande bietetin Analogie

zu den Innenflachen Platze fir
Gruppenaktivitdten und Rickzugs-
moglichkeiten.
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10. ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSPARTNERSCHAFT -
ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen flir ein Kind und fir seine Erziehung
verantwortlich. Daher nimmt Kita| den Auftrag einer gelingenden Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft in unterschiedlichen Formen wahr. Es ist wichtig, dass alle - Eltern
und padagogische Fachkrafte - an einem ,,Strang” ziehen und sich gegenseitiges Vertrauen
entgegenbringen. Denn schlieflich wollen beide Seiten nur eines: Das Beste fir die Kinder.
Um dies zu gewahrleisten arbeitet Kita| mit einer Vielzahl an Methoden.

INTENSIVER AUSTAUSCH

Eltern werden regelmdfig Uber die Entwicklung ihres Kindes informiert - sowohl bei
taglichen Tur-und-Angel-Gesprachen zum Austausch Uber die Erlebnisse und das Befinden
des Kindes als auch im Rahmen der stattfindenden Elternabende und bei regelméfigen,
fest terminierten Entwicklungsgesprdchen, die auf Wunsch auch im hduslichen Umfeld der
Familie stattfinden kdnnen. Die Entwicklungsgesprache sind so konzipiert, dass neben den
Eltern auch Kinder ab einem gewissen Alter teilnehmen kénnen und so eigenverantwortlich
ihre weitere Entwicklung mitbestimmen und Uber ihre Lerngeschichten auch das Bisherige
reflektieren kénnen. Der tagliche Austausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften
wird in Kita| - Einrichtungen dber einen geregelten Informationsaustausch mit
Hilfe eines kurzen Tagesprotokolls gewdhrleistet. Die Eltern erhalten so einen kurzen
Uberblick tiber die Erlebnisse des Kindes an diesem Tag und kénnen entsprechend auf die
Geflihle und Erzadhlungen ihres Kindes eingehen.

Die regelmapfig stattfindenden Elternabende sind neben dem sozialen Aspekt dazu
gedacht, organisatorische Abldufe in der Kita gemeinsam zu gestalten. Dariber hinaus bieten
Kita| - Einrichtungen quartalsweise auch themenspezifische Elternabende an. Dies
kbénnen beispielsweise Fachvortrage externer Referenten oder speziell weitergebildeter
padagogischer Fachkrafte aus der Einrichtung sein. Durch diese Mafnahmen werden Eltern
in ihrer Erziehungskompetenz gestarkt, was sich positiv auf den Umgang mit dem Kind und
dessen Férderung auswirkt.

MITGESTALTUNG UND VERANTWORTUNG

Wie bereits in Gliederungspunkt 5.9. erwahnt kdnnen Eltern sich aktiv in die Planung, Vorbe-
reitung und Durchfihrung besonderer Aktivitaten wie Feste und Ausfllige einbringen. Auch
besondere Aktivitdten wie Vater-Kind-Aktionen oder Grof3elternnachmittage sind Anldsse,
den Kita-Alltag aktiv mitzugestalten. Sie sind im Kita-Alltag herzlich willkommen, werden
jedoch nur in dem Map beansprucht, wie es ihre Arbeitszeiten zulassen. Auch ein Elterncafé
wird eingerichtet.

Neben den alltaglichen Méglichkeiten der Partizipation haben Eltern die Mdglichkeit, sich
im Elternbeirat der Kita zu engagieren. Der Elternbeirat wird von der Elternversammlung im
Rahmen eines Elternabends im September jeden Jahres gewahlt und vertritt die Interessen
der Elternschaft.
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Kita| legt viel Wert auf die Einrichtung von Beteiligungsmdglichkeiten und eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern. Daher wird das
Verfahren Uber die Zusammensetzung und die Reqularien des Elternbeirates gemeinsam
mit den Eltern erarbeitet und im engen Austausch miteinander festgelegt. Auch in der tagli-
chen Arbeit, z.B. bei der Planung von Projekten, Festen oder Ausflligen, wird der Elternbeirat
eingebunden. Zudem verflgt Kita| Uber ein professionelles Feedbackmanagement,
um allen Beteiligten die Gelegenheit zur Kommunikation und Einflussnahme zu ermdéglichen.

INFORMATIONEN FUR ELTERN

Ein guter Informationsfluss zwischen allen Akteuren der Kita schafft Vertrauen und Trans-
parenz. Eltern von Kindern in Kita| - Einrichtungen erhalten in vielfaltiger Form
Informationen, beispielsweise durch den persénlichen Kontakt zu den padagogischen Fach-
kraften und durch die Elterninfotafeln, die in den Eingangsbereichen der Kitas hangen.
Hier finden die Eltern vielfaltige Informationen zu aktuellen Themen wie z.B. anstehende
Ausflige, Speisepldne, Kindererkrankungen, Newsletter, aktuelle organisatorische Verande-
rungen, Ergebnisse und Ziele der padagogischen Arbeit u.v.m. Des Weiteren erhalten die
Eltern bereits vor dem Betreuungsstart vielfdltiges Informationsmaterial (u.a. das Kita-
ABC). Diese Informationen werden vorab gemeinsam mit dem Betreuungsvertrag in einem
ausfuhrlichen Erstgesprach naher erlautert.

Zusatzlich werden in der Kindertageseinrichtung unterschiedliche
Informationsmaterialien beziglich unterstitzender Beratungs-
angebote wie z.B. Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote

sowie zu Beratungsstellen und psychosozialen Diensten
bereitgestellt. Eine dariber hinausgehende Unter-
stitzung, beispielsweise im Kontakt mit Fach-
diensten und Arzten, bietet Kital
ebenfalls gerne an.

Mit Hilfe dieser Angebote gewinnt
Kita| die Eltern als starke
Partner der Kita und férdert den

Informationsaustausch.
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11. GRUNDSATZE ZUM KINDERSCHUTZ
(§8A SGB VIl KINDESWOHLGEFAHRDUNG)

Kinder sind fantasievoll, Uberraschend, neugierig, leise, laut, manchmal traurig, meistens
frohlich, vertraumt, verspielt. Und sie vertrauen, manchmal auch blind.

Deshalb brauchen sie vor allem eines: Schutz und Sicherheit. Ihre Wirde und kérperliche
Unversehrtheit sind jederzeit von allen Akteuren der Kita zu achten. Doch nicht nur Eltern
und Erzieher mussen sich mit diesem Thema auseinandersetzen. Auch die Kinder sollen ihre
Rechte kennen und vertreten dirfen. Ein Kind stark zu machen, heipt fir Kita| .
ihm Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten zu geben und ein positives Selbstwertgefihl zu
vermitteln.

Es muss wissen, dass es Nein sagen und sich wehren darf. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind qualifiziert Praventionsaufgaben zu erfillen und ein feines Gespur fur die Gefahr-
dung des Kindeswohls (auch unter Einbezug einer spezialisierten Fachkraft) zu entwickeln.
Das pddagogische Fachpersonal ist dariber hinaus verpflichtet, auf grenziiberschreitendes
Handeln sofort zu reagieren und Manahmen mit oder auch ohne Einbezug der Eltern ein-
zuleiten.

Kita| fihrt seinen Schutzauftrag nach & 8a SGB VIII sowie seinen Forderauftrag
laut § 22 Abs. 3 SGB VIII unter Einbezug der Nordrhein-Westfdlischen Bildungsgrundséatze
in besonderer Weise aus.

Neben der Bildung, Erziehung und Betreuung ist der Schutz des Kindeswohls eine zentrale
Aufgabe der Kita. Ein besonderes Anliegen von Kita| ist es, eine Kultur des Hinse-
hens zu etablieren und Eltern sowie pddagogische Fachkrafte zur Achtsamkeit zu sensibili-
sieren. So hat Kita| nach § 8a SGB VIl eine Kinderschutzkonzeption entwickelt, die
mit den zustandigen Behdrden abgestimmt wurde.

Folgende Inhalte sind in der umfangreichen Kita| - Kinderschutzkonzeption aus-
flhrlich beschrieben und wie folgt strukturiert:

GQESETZLICHE GRUNDLAGEN -
WELCHE GESETZE MUSSEN BEACHTET WERDEN®?

Hier werden die aktuell giltigen Gesetzesgrundlagen erfasst und erldutert. Es werden die
Grundlagen des §8a SGB VIl ausfihrlich dargestellt, damit alle Fachkrdafte moglichst genau
Uber die Gesetzeslage informiert sind. Zudem wird definiert, wann ein Tatigkeitsausschluss
einschldgig vorbestrafter Personen zur erfolgen hat und welche Vereinbarungen mit den
Jugendamtern zu treffen sind.
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GRUNDSATZE ZUM SCHUTZ DES KINDESWOHLS

Kita| unterstitzt die Qualifizierung der Fachkrafte hinsichtlich der Wahrnehmung
und der Praventionsaufgaben sowie des Vorgehens bei Kindeswohlgefahrdungen. Die Hand-
lungsschritte bei Verdachtsmomenten von Kindeswohlgefahrdungen werden kontinuierlich
dokumentiert und verfolgen eine mdglichst hohe Transparenz unter Wahrung allgemeiner
Datenschutzregelungen. Zudem werden die Grundsatze zur Zusammenarbeit mit den Eltern
erldutert.

GEFAHRDUNGSLAGEN - )
WELCHE ARTEN DER GEFAHRDUNG EXISTIEREN?

Hier werden ausflhrlich die Arten mdéglicher Gefahrdung beschrieben, damit eine umfang-
liche Begutachtung mdglich ist. Diese sind u.a.: Vernachldassigungen, seelische Misshandlun-
gen, kdrperliche Misshandlungen, sexueller Missbrauch, Autonomiekonflikte, Erwachsenen-
konflikte.

MOGLICHE INDIKATOREN ZUR FESTSTELLUNG
DER KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Eine frihzeitige Wahrnehmung madglicher Gefahrdungen setzt voraus, dass die Fachkrafte
mogliche Indikatoren zur Feststellung kennen. Diese sind u.a.: Die dufere Erscheinung des
Kindes, das Verhalten des Kindes, die dufere Erscheinung der Erziehungspersonen, das
Verhalten der Erziehungspersonen, Kenntnis Uber die familidre Situation sowie Anhalts-
punkte mangelnder Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit der Sorgeberechtigten.

MASSNAHMEN DER PRAVENTION -
WAS KANN IM VORFELD GETAN WERDEN?

Hier legt die Kinderschutzkonzeption fest, was auf Trager und Fachkraftebene zur Praven-
tion getan werden muss.

BEREITSTELLUNG INSOWEIT ERFAHRENER FACHKRAFTE

Hier werden die Aufgaben einer sogenannten ,insoweit erfahrenen Fachkraft” beschrieben.
Aktuell stellt Kita| den Fachkraften/Behdrden zwei ,interne insoweit erfahrene
Fachkrafte” zur Beratung innerhalb des & 8a SGB VIIlI - Verfahrens zur Verfiigung. Des
Weiteren wird mit externen ,insoweit erfahrenen Fachkraften” auf kommunaler Ebene bei
einer mdglichen Gefahrdung des Kindeswohls kooperiert.
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DIE UMSETZUNG DES SCHUTZAUFTRAGES DER
KINDERTAGESEINRICHTUNG

Hier werden die Instrumente und der Verfahrensablauf in sieben Schritten erldutert:

1. Dokumentieren der wahrgenommenen Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung
und Information an die Leitung

2. Einschatzung und Bewertung der Anhaltspunkte/Hinweise

3. Gefahrdungseinschatzung im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte

4. Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

5. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

6. Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen und Vereinbarung eines Schutzplans

7. Uberpriifung des Schutzplans
KOOPERATION MIT DEM ZUSTANDIGEN JUGENDAMT

Das Jugendamt ist ein wichtiger Partner beim Kinderschutz. In diesem Teil der Kinder-
schutzkonzeption wird definiert, wann das Jugendamt durch wen zu informieren ist. Es wird
unterschieden zwischen Verdacht und einer akuten Gefahrdung. Zudem wird erldutert, wie
die Sorgeberechtigten in diesen Prozess eingebunden sind.

DOKUMENTATION - INSTRUMENTE UND VORLAGEN

Die Kinderschutzkonzeption stellt den Einrichtungen, zur Systematisierung der Beobach-
tung und der Dokumentation, fir jeden Verfahrensschritt Dokumentationsvorlagen zur
Verfigung. Diese Dokumentationsvorlagen sind verbindlich und von jeder am Verfahren
beteiligten Fachkraft der Einrichtung zu verwenden. Es wird zudem geregelt, wie und in
welchem Umfang dokumentiert werden muss.

DATENSCHUTZ

Hier wird der Datenschutz im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung systematisiert. Die
Wahrnehmung von Gefahrdungslagen und deren anschlieBende Bewertung hinsichtlich des
Handlungsbedarfs (Risikoabschdtzung) unter Hinzuziehung von weiteren Fachkraften sind
mit der Weitergabe von persénlichen Daten verbunden. Die Schutzkonzeption regelt die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich aus den §§ 61-65 SGB VIII
ergeben.
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PERSONLICHE EIGNUNG DER BESCHAFTIGTEN

Bevor neue Fachkrafte im Unternehmen eingestellt werden, wird neben der fachlichen
Qualifikation auch die persdnliche Eignung nach §72a Abs. 1 und 2 SGB VIII geprift. Dazu
lasst Kita| sich ein erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG
vorlegen. Des Weiteren wird der Umgang mit Ehrenamtern und Praktikanten geregelt.

DIE RECHTE UNSERER KINDER" - EIN ALLTAGSTHEMA IN DEN KITAS

Die padagogische Arbeit orientiert sich am nationalen Qualitatskriterienkatalog flr die
Arbeit mit Kindern im Alter von null bis sechs Jahren und am ,,Ubereinkommen {ber die
Rechte des Kindes" der Vereinten Nationen. Diese werden im Kita-Alltag u.a. durch Projekt-
arbeiten, Elternabende und durch die Grundhaltung der Fachkrafte im Umgang mit den
Kindern regelmafig transparent.

Programme wie ,,Starke Eltern - Starke Kinder" helfen bspw. dabei, die Selbstbehauptung
und das Selbstbewusstsein der Kinder zu starken, damit Kinder lernen, sich auch in mdg-
lichen Gefdahrdungslagen zum Eigenschutz selbstbewusst zu verhalten.

Gerne stellen wir lhnen die komplette Kinderschutzkonzeption im Projektverlauf zur
Verfiigung.

12. GRUNDSATZE ZUR GI;SUNDHEITSFﬁRDERUNG
UND GESUNDHEITSFURSORGE

GESUNDHEITSFORDERUNG

Das korperliche sowie seelische Wohlbefinden eines Menschen ist Grundvoraussetzung fir
eine positive Entwicklung, Erhaltung und Starkung seiner Kompetenzen und steht in einem
direkten Zusammenhang mit den Arbeits-, Lern- und Lebensbedingungen des Alltags in den
Einrichtungen. Fir Kita| als Arbeitgeber, Betreuer Schutzbefohlener und gleich-
wohl Berater der Eltern, die ihre Kinder Kita| anvertrauen, ist es daher von grofiter
Bedeutung, der Firsorgepflicht in besonderem Mafe nachzukommen. Flr die Kinder, die in
den Kita| - Kindertageseinrichtungen betreut werden, erstreckt sich die Gesund-
heitsforderung auf die Bereiche der sozial-emotionalen Entwicklung, einer ausgewogenen,
altersgerechten Ernahrung, Bewegung inner- und auferhalb der Kita sowie einer koérper-
bewussten Entwicklung und ist zentraler Bestandteil des padagogischen Konzeptes. Hier-
zu legt Kita| , heben der Umsetzung arbeitsschutzrechtlicher und verhaltenspra-
ventiver Mainahmen innerhalb der Einrichtungen viel Wert auf die individuelle Schulung
von gesundheitsférderlichen Werten, Einstellungen und Verhaltensweisen sowohl bei den
Beschaftigten als auch bei den Kindern.
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Neben der Vermeidung von Krankheiten ist die Schulung und Férderung gesundheits-
erhaltender Potenziale duferst wichtig. Zu den verhaltensprdaventiven Mafnahmen im
Rahmen der Gesundheitsférderung, bezogen auf die verschiedenen Zielgruppen, zahlen
beispielsweise:

Gesundheitsfordernde Mapnahmen fiir Kinder bei Kita|Concept

® Vorlage eines Gesundheitsnachweises bei Erstaufnahme der Kinder durch das U-Heft

® Tagliche Bewegungsangebote, angeleitet oder in den offenen Bildungsphasen, sowohl in
den Raumlichkeiten der Einrichtung als auch in der Natur

® Kooperation mit dem kommunalen, zahnérztlichen Gesundheitsdienst/Zahnprophylaxe-
zentrum

® Gesundheitsprojekte mit den Kindern (spielerische Erarbeitung zum Thema ,, Ablauf
eines Arztbesuches” in Form eines Literacy-Centers)

® Kindgerechte Experimente zum Thema Bakterienverbreitung tiber die Hande

® Wickelkommoden mit Treppenaufgang fir Kinder (u.a. Férderung der Selbststandigkeit)

® Anleitung im gesundheitsférdernden Verhalten beim Niesen/Husten und Hande
waschen (unterstiitzende Medien durch die BZgA/Aufkleber zur Anleitung)

® Angebote fiir die sozial-emotionalen Kompetenzen der Kinder (Gefiihle wahrnehmen
und benennen, Schulung der Kdrperwahrnehmung und Identitatsentwicklung)

® Geschulte Fachkraft im Bereich Kindererndhrung in jeder Einrichtung

® Ausgewogene und altersgerechte Mahlzeiten mit einem entsprechenden regionalen,
saisonalen und biologischen Angebot

® Altersentsprechende Mdblierung (Ergonomie/TUV gepriift) und Spielausstattung
(GS- und CE-Zertifizierung)

® Praventive SonnenschutzmaBnahmen, zertifizierte Kitas durch die Deutsche Krebshilfe

Gesundheitsféordernde MaBnahmen fiir die Beschéaftigten von Kita|Concept

® Betriebliches Gesundheitsmanagement

® Freiwillige Impfungen

® Kooperation mit dem Fitnessstudioverbund Interfit

® Angebot eines vollwertigen Mittagessens

® Gesundheitsfordernde Raumausstattung/Ergonomie (Erzieherstiihle, integrierte
Erhdhungen und Treppen in Wickeltischkombinationen etc.)

® Forderung der Inanspruchnahme von krankenkassenspezifischen Angeboten

® Betriebsfeste, teambildende Mapnahmen, Leitungstagungen und Supervisionen,
Gemeinsame Firmenldufe (z.B. JP Morgan Lauf)

® Gesundheitsleitfaden (standardisiertes Verfahren im Umgang mit erkrankten Kindern)

® Fort- und Weiterbildungen (u.a. Erndhrung, Hygiene, Stress, Konfliktmanagement)

® Bereitstellung von Hygieneartikeln (Desinfektionsspender etc.)

® Bereitstellung von Fachliteratur und Informationen der Internetplattform der BZgA
www.kindergesundheit-info.de zu Themen der Kindergesundheit, Empfehlungen des
Robert-Koch-Institutes oder der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW)

® Zusammenarbeit mit dem kommunalen Gesundheits-/Veterinar- und Lebensmittel-
Uberwachungsamt
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Gesundheitsfordernde Mapnahmen fiir Eltern

® Nutzung der Bewegungsraume fiir Eltern-Sportkurse

® Fachvortrage zum Thema Erndhrung und Kindererndhrung mit gemeinsamer
Zubereitung von Speisen

® Eltern-Kind-Fitnessangebote wie ,,Bauch-Beutel-Po*

® Kooperationsprojekte mit Krankenkassen wie bspw. Jolinchen Kids (AOK) oder
Gesundheitstage

® Bereitstellung von Desinfektionsspendern etc. im Eingangsbereich

® Sonnenschutzinformationen tiber die Deutsche Krebshilfe und den Ergebnissen
aus der Projektarbeit mit den Kindern

® Beschwerdemanagement (Stresspravention)

® Auslegung von Infomaterial und Broschiiren der BZgA, des Robert-Koch-Instituts u.&.

GESUNDHEITSHIRSORGE

Wie zuvor bereits erwdhnt, legt Kita| neben der Umsetzung verhaltenspraventiver
Mapnahmen innerhalb der Einrichtungen ebenso viel Wert auf die Umsetzung des Arbeits-
schutzes. Daher arbeitet Kita| im Rahmen des betrieblichen Arbeits- und Gesund-

heitsschutzes mit einem externen Fachdienstleister zusammen, der in allen Bereichen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes beratend zur Seite steht, die Mafinahmen-
umsetzung kontrolliert und bewertet. Bereits bei der Ubernahme eines Betreuungsprojektes
greift Kita| auf die langjahrige Erfahrung von Architekten, Brandschutzexperten,
Unfallkassen und Gesundheitsamtern etc. zurlick, die vor Inbetriebnahme der Kita ggf.
bestehende Gesundheitsgefahrdungen praventiv beseitigen und darliber hinaus in
beratender Funktion zur Seite stehen. Jede Kindertageseinrichtung wird zudem im Rahmen
einer Gefahrdungsbeurteilung Gberprift. Grundlage der Einrichtungshygiene ist ein indivi-
duell fir jede Kindertageseinrichtung angepasster Hygieneplan inkl. Anweisungen fir den
Sanitar-, Wickel- und Kichenbereich (Kontrollsystem mit Checklisten).
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Zu den verhdltnispraventiven Mapnahmen gehdren unter anderem:

® regeimépige Begehung der Kitas durch Sicherheitsexperten von Fachdienstleistern

® medizinische Vorsorgeuntersuchungen (BioStoffV/Impfungen/Impfschutz)

® Priifung der Ergonomie und TUV-Kennzeichnungen bei der altersentsprechenden
Moblierung, Spielausstattung (GS/CE gepriift) sowie der Spielgeréate (jahrlich)

® regelmépige Uberprifung der Elektrogerate (auch vor Inbetriebnahme)

® Bestimmung des Leistungsverzeichnisses mit dem Reinigungsunternehmen
Qualitatsiberprifung der Reinigungsunternehmen (Checklisten)

® Erstbelehrung der Beschaftigten durch das Gesundheitsamt

® Kooperation mit Behdrden, unter anderem dem Lebensmitteliberwachungsamt

® Kennzeichnung der Allergene

® Kriterien-Abstimmung mit den Caterern und Speiseplangestaltung nach den
Qualitatsstandards der DGE

® Gesundheitsleitfaden (standardisiertes Verfahren im Umgang mit erkrankten Kindern)

® Durchfiihrung gesonderter gesundheitsférdernden Mapnahmen bei besonderen
Infektionserkrankungen (in Absprache mit dem kommunalen Gesundheitsamt)

® Beratung und Durchfiihrung arbeitsschutzrechtlicher Mapnahmen bei werdenden Miittern

® Kooperation mit den kommunalen zahnérztlichen Gesundheitsdiensten

Zudem werden folgende Schulungen und Kurse regelmapig angeboten und durchgefiihrt:

® Unterweisung der Beschéftigten in den Bereichen Brandschutz und Evakuierung sowie
Erste-Hilfe und Erste-Hilfe-am-Kind

® Umgang mit Gefahrenstoffen (Reinigungsmittel etc.)

® Handhabung persénlicher Schutzausriistung sowie Desinfektion und Hautschutz
Lebensmittelhygiene nach 1fSchG und HACCP sowie das Fiihren von Kontrolllisten

Alle Bereiche werden immer unter dem Gesichtspunkt der zusatzlichen, besonderen Beddirf-
nisse der Kinder und zum Schutze des Gemeinwohls in den Einrichtungen von Kita|
betrachtet.

13. PADAGOGISCHE FACHKRAFTE BEI KITA|CONCEPT

Bezogen auf die personellen Rahmenbedingungen finden Bildung, Erziehung und Betreuung
der Kinder sowohl im Hinblick auf Leitungs- als auch Aufgaben der padagogischen Fachkraf-
te stets mit dem Ziel einer fachlichen und qualitativen Weiterentwicklung statt.

In den Einrichtungen von Kita| wird ausschlieplich ausgebildetes Fachpersonal
(Mindestmap staatlich anerkannte Erzieher/-innen) beschéaftigt. Die Leitungen sind stets im
Elementarbereich erfahrene Krafte. Bei der Auswahl der pddagogischen Fachkrafte achtet
Kita| neben den fachlichen Fahigkeiten und personlichen Voraussetzung besonders
auf die padagogischen Einstellungen und Ansichten der Mitarbeiter/-innen.

43



C

Kita

Die pddagogischen Fachkrafte sind prasent, héren zu, zeigen Interesse an jedem einzelnen
Kind und begleiten sie mit Wertschatzung, Offenheit und Mitgefihl. Sie beobachten und ach-
ten die Kinder als Individuum, um sie in ihrer Entwicklung zu unterstitzen. Die genaue Be-
obachtung des Kindes ist ein zentrales Mittel, um individuelle pddagogische MaBnahmen zu
ergreifen sowie die Starken und Kompetenzen der Kinder ganzheitlich wahrzunehmen. Bei
Schwierigkeiten geben die padagogischen Fachkrafte den Kindern Hilfestellungen und Trost.
Die padagogischen Fachkrafte ermuntern die Kinder, Fragen zu stellen, um die angeborene
Neugierde zu forcieren und sie im autonomen Handeln zu unterstitzen. Sie leben, lernen
und arbeiten gemeinsam mit den Kindern, sind Dialogpartner und Impulsgeber, d.h. sie sind
engagierte und interessierte Kommunikationspartner, die zuhdren, einfihlsam sind und sich
gemeinsam mit den Kindern auf die Suche nach Antworten begeben.

ROLLE DER LEITUNG

Die Einrichtungsleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die Entwicklung, Steuerung und
Ausgestaltung aller Abldufe und Angebote der Kindertageseinrichtung. Daflir zentral sind
folgende Aufgaben:

® Personalmanagement

® Konzeptentwicklung

® Qualitatsentwicklung und -sicherung

® Effektive und wirtschaftliche Organisation des Betriebsablaufs
® Zusammenarbeit mit den Eltern und allen beteiligten Akteuren

Die Umsetzung der Rahmenkonzeption ist dabei so zu gestalten, dass neben den Bedurf-
nissen von Kindern und Eltern auch die sozialrdumlichen Anforderungen berlcksichtigt
werden. Aufgabe der Leitung ist es zudem, in die tdgliche Arbeit die pa&dagogischen,
entwicklungspsychologischen und methodisch-didaktischen Ansdtze einfliefen zu lassen
und dabei stets die neusten wissenschaftlichen Erkenntnisse aus Pdadagogik, Psychologie,
Soziologie und Managementtheorie zu bericksichtigen.

ROLLEN DER PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Die padagogischen Fachkrafte von Kita| gestalten das Umfeld so, dass sich die
Kinder wohl fihlen und schaffen ihnen Mdglichkeiten zur Selbstbildung. Grundlage daflr
ist sowohl die Beobachtung und Dokumentation der individuellen Bedirfnisse der einzelnen
Kinder, als auch eine differenzierte Wahrnehmung der Gruppenprozesse. Auf Basis ihrer
Beobachtungen planen die padagogischen Fachkréafte die padagogischen Angebote und
gestalten die Raume entsprechend.

Zentrale Zielsetzung und Aufgabe des pddagogischen Personals ist dabei die ErschlieBung
einer Vielfalt an Kompetenzbereichen (siehe dazu auch Gliederungspunkt 6. und folgende),
um die personellen, sozialen, methodischen und inhaltlichen Kompetenzen der Kinder
weiter zu entwickeln. Dies geschieht nach Abstimmung im Team sowohl in der Gemeinschaft,
als auch in Kleingruppen und mit einzelnen Kindern.
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Kita| legt grof3en Wert auf eine positive Zusammenarbeit der padagogischen Fackraf-
te im Team. Diese setzt gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung voraus. Offenheit und
der Wille zur Auseinandersetzung tragen zur Verstandigung bei. Eine Grundvoraussetzung
ist die Bereitschaft, die padagogische Arbeit immer wieder zu Uberprifen, zu reflektieren,
zu evaluieren und anzupassen.

VERFUQUNGSZEITEN

Kita| rdumt seinen Fachkrdften gentgend Freirdume ein (min. 15 % der Gesamt-
arbeitszeit), um die zum Aufgabenbereich gehdrenden Vorbereitungen, Dokumentationen
und Reflexionen umsetzen zu kénnen und gemeinsam mit den Eltern die Entwicklung der
Kinder zu férdern.

Zu diesen Aufgabenbereichen zahlen u.a.:

® Planung und Absprache der paddagogischen und organisatorischen Inhalte fiir jeden Tag

® vor- und Nachbereitung der Arbeit mit der Gesamtgruppe, Kleingruppen und einzelnen
Kindern

® Zusammenarbeit mit Eltern

® Teilteambesprechungen auf Gruppenebene

® Gesamtteambesprechungen auf Einrichtungsebene

® Dienstbesprechungen mit der Fachberaterin

® Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Institutionen

Verflgungszeiten flr das Personal - insbesondere der Gruppenleitungen und der Gesamtlei-
tung - werden wie erwahnt in ausreichendem Mape zur Verfligung gestellt und richten sich
nach dem Bedarf der Kita und des Teams. Neben den Verfligungszeiten plant Kita|
zusatzlich zu den Betreuungszeiten Fort- und Weiterbildungen ein sowie Ausfallzeiten durch
Urlaub und Krankheit. Zuztglich zu internen Fortbildungen oder Teamtagen stehen jeder
padagogischen Fachkraft 5 bezahlte Weiterbildungstage pro Jahr sowie 30 Urlaubstage zu.
Die pddagogischen Fachkrdfte von Kita| sind fachlich auf dem ,,neuesten Stand".
Um aktuellen Anforderungen der Pdadagogik und entwicklungspsychologischen Erkenntnis-
sen gerecht werden zu kdnnen, lesen die padagogischen Fachkrafte Fachzeitschriften und
Fachliteratur. Des Weiteren nehmen sie regelmafig an internen und externen Fortbildungen
sowie Fachtagungen teil.

PERSONALENTWICKLUNG

Kita| legt in der Mitarbeiterfihrung Wert auf regelmafige und strukturierte Per-
sonalentwicklungsgesprdche, um jeder Fachkraft die Chance zu bieten, an einer Verbesse-
rung der Zusammenarbeit und der Arbeitsqualitdat mitzuwirken. Beschaftigte kénnen durch
das Gesprach eine klare Abgrenzung ihrer Aufgabenstellungen, Zielformulierungen, mehr
Beteiligung, Anerkennung, Unterstitzung und Kompetenzentwicklung erreichen. In diesen
Gesprachen geht es auch um die Frage der beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter/
-innen und um die notwendigen Fort- und Weiterbildungen. Bedarf an konkreter Fortbildung
wird an den Trdger bzw. an die Fachberatung weitergeleitet.
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Im Rahmen der Kita| -Akademie erhalten die Mitarbeiter zudem die Mdglichkeit
interessengeleitet, Fortbildungsangebote wahrzunehmen.

Alle zwei Jahre findet zuséatzlich eine anonyme Abfrage der Zufriedenheit aller Mitarbeiter/
-innendurcheinenexternenDienstleister statt. Diese Mafinahme soll als zusatzliche Qualitats-
sicherung sowie als Mittel zur konstruktiven Kritik dienen, um die Kita| -Standards
sicherzustellen sowie fortlaufend zu aktualisieren.

Durch Standardisierungen im Softwarebereich steht Kita| - Fachkraften ein Online-
Mitarbeiterportal zur Verfigung. Hier haben sie unter anderem die Mdglichkeit Arbeits- und
Fehlzeiten zu planen und zu verwalten, ihre Personalakte einzusehen oder auch die Inhalte
und Ziele der letzten Personalentwicklungsgesprache einzusehen.

PERSONALAUSSTATTUNG

In Bezug auf die Personalausstattung wird fir Kindertageseinrichtungen ein Betreuungs-
schllssel zu Grunde gelegt, der die Empfehlungen des Kinderbildungsgesetzes NRW Ubersteigt.

Neben dem Betreuungsschlissel berlicksichtigen wir bei der Personalausstattung in unseren
Kindertagesstatten die Altersgruppen, die belegten Pldtze und die Betreuungsumfange
sowie Offnungsdauer, SchlieBtage, sowie Urlaubszeiten der Beschéftigten.

Wie bereits erwahnt, berlcksichtigt der Trager entsprechende Verfligungszeiten fir
das Personal, die in der Regel mindestens 15 % der wdchentlichen Arbeitszeit betragen.
Hinzu kommen noch entsprechende Zeitkontingente fir Aufgaben aus den Bereichen
Verwaltung und Hauswirtschaft. Fir Ausfallzeiten durch Urlaub und Krankheit plant
Kita| entsprechende Vertretungszeiten ein.

Als Trager stellt Kita] im Hinblick auf Quantitat und Qualitat sicher, dass das
entsprechende Fachpersonal zur Verfligung steht und neben den Aufsichtspflichten insbe-
sondere die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufgaben wahrgenommen werden. Zur
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben wird entsprechendes Personal ebenso bereitgestellt
wie zur Durchfihrung der padagogischen Fachberatung.

LEISTUNGEN VON KITAICONCEPT ALS ARBEITGERER

Alle paddagogischen Fachkrafte werden nach dem Tarif des 6ffentlichen
Dienstes - Sozial- und Erziehungsdienst (TV6D SuE) vergltet. Neben
30 Tagen Urlaub gewahrt Kita| finf bezahlte Weiterbildungs-
tage pro Beschaftigtem/Jahr. Zur Gesundheitsférderung ermag-
licht Kita| Uber den Kooperationspartner Interfit allen
Beschaftigten den Besuch eines Fitnessstudios in Arbeitsplatz-
und Wohnortnahe. Weitere Leistungen sind Fahrtkostenzuschis-
se, Arbeitgeberzuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge
sowie Einkaufsvorteile (Corporate Benefits).
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14. ACHTEN AUF QUALITAT

Damit sich Kinder und Eltern wohlftGhlen und optimale Bedingungen vorfinden, sind eine
hohe Qualitdt und Struktur der Arbeit sowie deren stetige Kontrolle wichtig. Dies bedeu-
tet fir die Kindertageseinrichtungen von Kital| , dass die Padagogik sowohl intern
als auch extern transparent gestaltet und damit die qualitativ bestmdgliche Gestaltung des
padagogischen Handelns fir Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte ermdéglicht wird.

Kita| orientiert sich an den gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII, indem im
§22a Abs.1in Einrichtungen der 6ffentlichen Jugendhilfe Qualitat durch geeignete Mapnah-
men sichergestellt und weiterentwickelt wird. Die fachlichen Standards der pdadagogischen

Arbeit werden bei Kita| kontinuierlich fortgeschrieben und Gberprift.
QUALITATSMANAGEMENT
Qualitdtsmanagement bedeutet bei Kita]| die systematische und kontinuierliche

Planung, Lenkung und Prifung sowie Verbesserung unseres Leistungsspektrums.

Die Basis der Qualitatssicherung ist neben der Konzeption und den padagogischen
Leitfdden die Wissens- und Qualitdtsmanagement-Onlineplattform von Kita| . die
jeder Fachkraft zur Verfligung gestellt und sténdig erweitert wird. Dort finden die Fachkrafte
beispielsweise Einarbeitungsplane und Stellenbeschreibungen, aber auch konkrete Hand-
lungsempfehlungen, Prozess- oder Arbeitsanweisungen, Richtlinien sowie Formblatter. Das
Qualitatsmanagement bei Kita| entspricht in ihrem Aufbau den Ansprichen der
DIN ISO 9000 ff. Die Reflektionsfragen der Leitfaden stellen ein internes Audit dar.

Der Kita| - Qualitatsbeauftragte ist somit in der Lage, die Qualitatsentwicklung zu
Uberwachen und sowohl im Innen- als auch Auf3enverhdltnis transparent zu dokumentieren

FEEDBACKMANAGEMENT

Durch ein professionelles Feedbackmanagement stellt der Trager eine hohe Qualitat sicher
und férdert die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in der Einrichtung. Mit Hilfe der
jahrlich durchgefihrten Elternbefragungen wird zudem die Qualitdt der Betreuung aus
Elternsicht kontrolliert.

FACHBERATUNG ALS GARANT DER QUALITAT

Fur Kita| ist es selbstverstandlich, dass das pdadagogische Personal von einem Fach-
beratungs-Team begleitet und unterstttzt wird. Die Fachberatungen sind beratend fir die
Organisations- und Personalentwicklung verantwortlich, achten darauf, dass alle Vorgaben
und Qualitatsstandards eingehalten werden, initiieren die Umsetzung von Innovationen und
haben ein wachsames Auge darauf, dass einrichtungsspezifische Ziele erreicht werden und
die padagogische Konzeption umgesetzt wird. Durch hohe Prdasenzzeiten und eine geringe
Anzahl der zu betreuenden Einrichtungen pro Fachberatungskraft ist eine intensive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten selbstverstandlich.
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Die Begleitung durch die Fachberatungen bei Kita| zeichnet sich durch praventive
und unterstlitzende Zusammenarbeit aus und die Erreichbarkeit auf dem sogenannten
.Kurzen Dienstweg" ist gelebte Praxis.

Weiterfiihrend libernehmen die pddagogischen Fachberatungen auch folgende Aufgaben:

® Konzeptionsumsetzung und -fortschreibung unter Beriicksichtigung der sozial-
padagogischen, familienergdnzenden Aufgaben der Kindertageseinrichtung

® Reflektion der praktischen Umsetzung der pddagogischen Konzeption im padagogischen
Alltag

® Unterstiitzung und Begleitung von Qualitatsentwicklungsprozessen

® Beratung zu methodischen, inhaltlichen und organisatorischen Fragestellungen

® Forderung sowie Unterstiitzung der Bildung und Erziehung der Kinder

® Qualifizierung und Professionalisierung des padagogischen Personals

® Beratung und Unterstiitzung bei der Férderung von einzelnen Kindern

® Forderung der Umsetzung der Zusammenarbeit mit den Eltern

® Bearbeitung von Konfliktsituationen

® Initiierung und Begleitung von Teamentwicklung sowie Teamfortbildung

® Begleitung und Monitoring von Verdnderungsprozessen
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ANLAGE 1: ERNAHRUNGSKONZEPTION
Kita| setzt sich intensiv und unter der stetigen Begleitung einer Okotrophologin

sowie im Austausch mit den zustdndigen Gesundheits-/Veterinar- und Lebensmittelliber-
wachungsamtern mit dem Thema ,,ausgewogene Kindererndahrung" auseinander.

Kindererndahrung im Rahmen der Gemeinschaftsverpflegung gliedert Kita| in seiner
Erndhrungskonzeption in die drei Bereiche ,Padagogik”, ,Hygienemanagement” und
.Kriterien der Mentlplangestaltung” und stellt diese dort ausfihrlich dar. Sie sind in der
Praxis eng miteinander verbunden und sollten daher nicht getrennt voneinander betrachtet
werden. Es ist demzufolge wichtig, dass alle padagogischen Fach- und Hauswirtschaftskrafte

von Kita| im Hinblick auf die Erndhrungskonzeption stets aktuell fortgebildet
werden und die entsprechenden Belehrungen auf Grundlage des Infektionsschutzgesetzes
und gemdp HACCP kontinuierlich erhalten. Zudem schult Kita]| in Zusam-

menarbeit mit einer Okotrophologin und den Fachberatungen in jeder Einrichtung
eine Fachkraft flir Erndhrung, die als Multiplikator fungiert und wichtige Aufgaben
zur Umsetzung des Konzeptes in den Einrichtungen GUbernimmt. Sie ({ber-
prift gemeinsam mit den Fachberatungen die Qualitat, entwickelt sie weiter und
sichert diese.

Fir die Mahlzeitengestaltung steht nicht allein die Nahrungsaufnahme im Fokus. Vielmehr
mochte Kita]| die Freude an einer lustvollen, ausgewogenen Kinderernahrung,
die Selbststandigkeit, die soziale Gemeinschaft, die Kommunikation, die Sinneserfahrung,
das Kennenlernen von unterschiedlichen Speisen, Krautern und Geschmdackern sowie das
Lernen ganzheitlich berdcksichtigen.

Hierbei ist es wichtig, dass die Kinder bei allen Mahlzeiten altersentsprechend - angefangen
bei der Vorbereitung der Speisen Uber die Einnahme bis hin zur Nachbereitung der
Mahlzeiten - die Mdglichkeit erhalten, partizipierend mitzuwirken. Sie erleben durch selbst-
standiges Handeln Selbstwirksamkeit und erhalten durch die pddagogischen Fachkrafte
sowie durch andere Kinder in ihren Handlungsprozessen bedarfsorientiert Hilfe zur Selbst-
hilfe. Um selbsttatiges Handeln zu ermdoglichen, achtet Kita| auch bei der
Ausstattung darauf, dass den Kindern altersentsprechendes Geschirr, Besteck, Schdpfkellen
etc. zur Verfligung gestellt wird. Bruchfeste Glasschisseln und Glaskaraffen werden fur
die Mahlzeiten verwendet, damit die Kinder gut erkennen kénnen, welche

Speisen oder Getrankesich in den Gefafen befinden.

Bei der Mahlzeitenauswahl werden die
Qualitatsstandards der Deutschen
Gesellschaft fir Ernahrung (DGE)
fur die Verpflegung in Tagesein-
richtungen fir Kinder einge-
halten und bilden die Basis
flr eine ausgewogene
Kinderernahrung.
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Hierbei werden von den Caterern oder betriebsinternen Kantinen hauptsachlich frische,
regionale und auch saisonale Produkte verwendet. Aber nicht allein die DGE-Richtlinien, auch
das Alter der Kinder, etwaige Lebensmittelunvertraglichkeiten oder kulturelle Besonder-
heiten spielen beim Verzehr sowie der Speiseplangestaltung eine Rolle und werden von den
padagogischen Fachkraften geachtet und berticksichtigt. Die Mahlzeitengestaltung erleben
die Kinder als eine entspannte und kommunikationsanregende Situation, die ihnen ausrei-
chend Zeit gibt, selbststandiges Handeln zu erfahren und Gesprache zu vertiefen. Sie dirfen
jederzeit selbst entscheiden, was sie und wieviel sie von dem vielfdltigen Angebot essen
oder probieren moéchten. Denn ein gesundes Kind ist in der Lage, sein Hungergefihl selbst
zuregulieren. Ferner dirfen die Sinneserfahrungen bei der Nahrungsaufnahme nicht fehlen.

Gerade im Kleinkindalter sind haptische Erlebnisse elementare Sinneserfahrungen:

Wie fuhlt sich das Essen heute an? Ist es weich, fest, warm oder auch kalt...? Die padagogi-
schen Fachkrafte von Kita| gewdhren den Kleinkindern diese Erfahrungen, um die
Freude am lustvollen und auch selbststandigen Essen nicht einzuschranken.

Zudem erhalten die Kinder die Gelegenheit, Speisen bei der Zubereitung mit allen Sinnen
zu betrachten. Hierbei wird das individuelle Interesse an den Speisen ernstgenommen und
die Lebensmittelkunde gemeinsam mit den Kindern durch Gesprache, Bilder, Blicher, den
eigenen Anbau im Garten, Besuche von Markten, Gemise- oder Bauernhodfen vertieft. Des
Weiteren wird vor jedem Kitastart gemeinsam mit den Eltern Uber die individuellen Ess-
gewohnheiten, besondere Merkmale oder Vorlieben des Kindes intensiv gesprochen. Zudem
findet tdglich, insbesondere in Bring- und Abholsituationen, ein Austausch zwischen den
padagogischen Fachkraften und den Eltern statt, um die aktuelle Situation des Kindes mit
seinen Bedurfnissen umfassend im Blick zu haben.

1. DARSTELLUNG EINER FRUHSTUCKSMAHLZEIT

Das Frihstick wird in den Kita| - Einrichtungen in vielféltiger Form angeboten. In
der Regel findet es gruppenweise als gemeinsames Friihstick statt, in einigen Einrichtungen
wird abweichend ein gleitendes Frihstlick oder eine Art Buffet/Bistroform angeboten.
Flexible ,Bring-Zeiten”, die jeweiligen Offnungszeiten und die Alters-/Gruppenstruktur
jeder Einrichtung sind dabei entscheidende Parameter dafr, in welcher Form das Frihstick
im padagogischen Alltag gestaltet wird. Eine dezentrale Organisation des Frihstlckes ist
ebenso denkbar.

Die Frihstlicksmahlzeit basiert auf einem ausgewogenen Lebensmittelangebot, das aus ver-
schiedenen Brot- (Vollkorn, Weizen, Roggen, Knacke etc.), Kdse- und Wurstvariationen sowie
selbsthergestellten Aufstrichen in vegetarischer Form besteht. Frisches Obst und Gemise
(in Form von Rohkost) wird den Kindern taglich angeboten. Ebenso gibt es eine reichhaltige
Auswahl an Milchprodukten (z.B. Magerquark, Naturjoghurt und fettarme Milch) sowie ein
umfangreiches Misliangebot aus unterschiedlichen Getreidekomponenten fir Kinder ab
einem Jahr. Das Frihstlick wird durch die Zubereitung von selbsthergestellten Speisen je
nach Angebot erganzt, z.B. durch Obstsalate, selbstgebackene Brote, Frucht-/Krauterquark,
Rihrei etc. Sife Aufstriche sowie Streichfette gehdren in der Ernahrung in Mapen dazu und
werden daher auch in Mapen angeboten.
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In Projektphasen kann sich das Frihsticksangebot verandern und themenbezogen gestaltet
werden. Das bedeutet, dass Kinder und/oder Eltern bei kulturell geprdagten Projektthemen
miteinbezogen werden (z.B. bei der Gestaltung und Herstellung der Speisen eines kulturellen
Frihstlcks). So werden unter anderem Speisen aus einem afrikanischen, amerikanischen,
asiatischen oder auch franzdsischen (u.v.m.) Frihstlick angeboten. Des Weiteren werden
in Kita| - Einrichtungen Obst- oder GemUsesorten sowie Krduter aus den eigenen
Hochbeeten, der angelegten Krauterschnecke sowie von eigenen Baumen und Strauchern
zur Speisenherstellung verwendet.

2. DARSTELLUNG DER MITTAGSMAHLZEIT

Die Mittagsverpflegung findet in der Regel gemeinsam in der Gruppe oder gruppeniber-
greifend statt. Dennoch gibt es auf Grund von verschiedenen Situationen Ausnahmen, wie
z.B. bei Ausfligen oder bei sehr jungen Kindern mit einem eigenen Mahlzeitenrhythmus. So
kann es vorkommen, dass Kinder, die spdter von einem Ausflug zuriickkommen, gemeinsam
das Essen nachholen oder Lunchpakete mitnehmen. Kleinkinder, die noch ihre eigenen Mahl-
zeitenrhythmen haben, erhalten die Mahlzeiten ganz individuell durch eine padagogische
Fachkraft verabreicht.

Bei der Mittagsessensverpflegung arbeitet Kita| mit erfahrenen und spezialisierten
Caterern zusammen oder kooperiert mit den betriebsinternen Frischklichen, sofern diese
sich verpflichten, die entsprechenden Kriterien zu erfiillen. Diese Kriterien basieren auf der
Kindererndhrungskonzeption von Kita| und sind mapgeblich auf eine ausgewogene
Erndhrung von Kindern ausgerichtet.

Hierbei findet zuvor ein intensiver Austausch mit den zustandigen Ansprechpartnern im Unter-
nehmen sowie eine Besichtigung der Produktherstellung in den Gropklichen statt.
Grundsatzlich wahlt Kita| nur Caterer aus, die nach den Richtlinien
der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung handeln und Uber langjahrige
Erfahrung in der Kinderverpflegung verfligen. Somit wird gewéahrleistet,
dass nach den Empfehlungen der DGE gehandelt wird und beispielsweise
nicht mehr als 4 Mal im Monat frittierte und/oder panierte Produkte auf
dem Speiseplan stehen.

Bei der Auswahl der Speisen werden die Kinder, auch schon im Alter
von unter drei Jahren, beteiligt. Hierzu werden ihnen Fotos der
Speisen bereitstellt und diese anschlieffend unter

Beriicksichtigung der Kita| Kriterien
gemeinsam ausgewadhlt. Generell geht
Kita| von durchschnittlich 20

Verpflegungstagen pro Monat aus, an
denen frisches Gemuse (z.B. Brokkoli,
Blumenkohl, Paprika, Spinat, Spargel
etc.), Kartoffeln, Parboiled Reis/Natur-
reis oder Vollkornprodukte die Haupt-
bestandteile einer Mahlzeit bilden.
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Es wird darauf geachtet, dass in der Regel pro Woche hdchstens zweimal Fleischgerichte
und einmal ein Fischgericht angeboten werden.

Des Weiteren wird im Rahmen von hauswirtschaftlichen Angeboten regelméafig und projekt-
bezogen gemeinsam mit den Kindern gekocht. Hierbei stehen die Lebensmittelkunde, die
Sinneserfahrungen und das Interesse der Kinder im Fokus. Die Kita| - Einrichtungen
verwenden bei diesen Ange- boten gerne Lebensmittel aus den kitaeigenen Garten, von 6rt-
lichen Markten oder regionale Produkte aus den umliegenden Geschéaften.

3.DARSTELLUNG EINER VESPER/ZWISCHENMAHLZEIT

Fir Zwischenmahlzeiten werden hauptséachlich frische Produkte wie Obst, Rohkost mit
Dips, Brot mit (selbsthergestellten) Aufstrichen und Magerquarkspeisen mit frischem Obst
angeboten. Hierbei erhalten die Kinder die Gelegenheit, an der Zubereitung teilzunehmen.
Die gemeinsame Herstellung der Produkte fordert die Freude am lustvollen Essen und fihrt
zum ndheren Kennenlernen der Produktvielfalt. Die Kinder haben zudem immer die Mdglich-
keit, das Angebot an frisch aufgeschnittener Rohkost und Obst im Gruppenalltag zu nutzen
und ihr natlrliches Hungergefiihl zu regulieren.

4.DARSTELLUNG DER ZU DEN MAHLZEITEN
GEREICHTEN GETRANKE SOWIE DER GETRANKE,
DIE JEDERZEIT ZUR VERFUGUNG STEHEN

Trinken ist elementar und in Kita| - Kindertageseinrichtungen ein kontinuier-
licher Bestand- teil des Tagesablaufes. Die Kinder haben die Md&glichkeit, ihrem Trink-
bedirfnis selbststandig nachzukommen. Dazu werden in den Gruppen ,Trinkstationen/
Getrankebars etc.” eingerichtet, die fir die Kinder jederzeit selbststandig zugdnglich
sind. Jedes Kind hat seinen eigenen Becher, der eindeutig und gut erkennbar markiert ist.
Hierzu sind die Becher beispielsweise mit einem Foto und dem Namen des Kin-

des versehen. Alternativ bringen die Kinder einen eigenen Be-

cher mit ihrem Wunschmotiv mit in die Einrichtung.

Kita| stellt den Kindernrund um die Uhr so-

wohl stilles als auch Wasser mit Kohlensdure sowie

ungesipte Tees zur Verfigung - nicht nur zu den -
Mahlzeiten. Selbstverstandlich achten die pad-

agogischen Fachkrafte auf das Trinkverhal- ‘
ten der Kinder und ermuntern bzw. erinnern

dieKinderhinundwieder daran.Wahrend be-
wegungsreichen Angeboten oder an sehr
warmen Tagen kann sich der Flussig-
keitsbedarf eines Kindes schnell
verdoppeln.
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Auf Grund dessen finden dann weitere gezielte Trinkpausen fir alle Kinder im Tagesverlauf
statt. Zu besonderen Anldassen wie zum Beispiel an St. Martin, an Karneval, zum Sommerfest
oder in bestimmten Projekten gibt es in Maf3en selbst hergestellten Kinderpunsch oder Saft-
schorlen.

5. ANGABEN ZUR VERWENDUNG FRISCHER NAHRUNGSMITTEL

Die Verwendung von frischen Lebensmitteln wie Obst, Gemlse o.d. in unterschiedlicher
Zubereitung ist ein grundlegender Aspekt der taglich angebotenen Speisen und Mahlzeiten
in Kita| - Kindertageseinrichtungen. Die entsprechende Uberwachung und Kontrolle
der Lieferanten erfolgt durch die Fachkrdfte in den Einrichtungen. Fir die Auswahl
aller Mahlzeiten wird strengstens darauf geachtet, dass die Lebensmittel von frischer und
einwandfreier Qualitat sind. Bei der Herstellung von Speisen im Rahmen von hauswirtschaft-
lichen Angeboten werden verstarkt frische Lebensmittel - unter anderem auch aus dem
eigenen Anbau im Garten - genutzt. Zudem wird die Frische der Lebensmittel sowohl in
den Kita| - Einrichtungen als auch in den Grof3klichen durch HACCP und Hygiene-
managementverfahrenstetig kontrolliert, dokumentiert und sichergestellt.

Dies geschieht mittels Temperatureinhaltung und -Gberprifung, dem Fihren von Kontroll-
listen, einer adaquaten Lagerung von Speisen, der Einhaltung der Personal-, Kiichen- und
Lebensmittelhygiene sowie der Durchfihrung aller geforderten Mafnahmen gemaf Hygiene-
plan.

Zudem erfolgt eine kontinuierliche Uberpriifung und enge Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Behorden, die ebenfalls die Qualitdt Gberprifen und sicherstellen. Die Frische der
verwendeten Produkte in den Kindertageseinrichtungen ist fur Kita| ein zentrales
Element der Forderung und Erhaltung der Gesundheit und demzufolge aufgrund der
bestehenden Flrsorgepflicht gegentber den Verbrauchern stetig im Fokus.

6. ANGABEN ZUR VERWENDUNG EINHEIMISCHER NAHRUNGSMITTEL

Die Kita]| - Einrichtungen kooperieren unter anderem mit umliegenden Gemd-
sebauern und gehen regelmafig zusammen mit den Kindern auf den Markt oder in die
umliegenden Supermarkte, um fir die Mahlzeiten einzukaufen. Hierbei ist das Angebot
davon abhangig, von welchem Sozialraum die Kindertageseinrichtung raumlich umgeben
ist. Viele Einrichtungen nutzen zudem die Mdglichkeit, sich durch einen lokalen Lieferanten
mit einheimischen Nahrungsmitteln beliefern zu lassen. Beim Einkauf in den umliegenden
Supermadrkten mit den Kindern wird darauf geachtet, woher die Produkte stammen. Hierbei
und generell in der Verarbeitung der Lebensmittel soll ein Bewusstsein geschaffen wer-
den, nachhaltig und umweltbewusst mit den Lebensmitteln umzugehen. Ausflige auf den
Bauernhof sowie die selbst angebauten Produkte in den eigens angelegten Garten, Pflanz-
kiibeln oder Hochbeeten machen den Kindern deutlich, unter welchen Umstdanden die
Lebensmittel am besten wachsen. Des Weiteren sind Themen wie beispielsweise ,,Woher
kommt das Ei oder die Milch?" oder ,,Vom Korn zum Brot" fiir den Wissenserwerb der Kinder
von groferBedeutung.Ferner werdenim Alltag Fragenund Interessen der Kinder aufgegriffen
und daraus Angebote, Projekte oder Gesprdche abgeleitet.
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Die Grofkichen, mit denen Kita| zusammenarbeitet, achten ebenfalls auf eine viel-
faltige Produktbeschaffung flir die Herstellung ihrer Speisen aus der Region und binden
diese tagtdglich in das Speiseangebot ein.

7. ANGABEN ZUR SAISONALEN KUCHE

Die Kinder erhalten die Mdéglichkeit, im Laufe des Jahreskreises verschiedene saisonale
Gemdise- und Obstsorten kennen zu lernen. Sie nehmen die Natur mit all ihren Sinnen und in
den unterschiedlichen Facetten wahr und beobachten aktiv die sich im Verlauf wandelnden
Jahreszeiten. Hierbei wird in Kita| - Einrichtungen die Produktvielfalt in Form
von Projekt- oder Angebotsformen thematisiert und in Verknlipfung mit den Jahreszeiten
gemeinsam mit den Kindern bedlrfnis- und interessengeleitet erarbeitet. Unter anderem
werden mit den Kindern zum Beispiel Erdbeeren im Garten/in Hochbeeten etc.
gepflanzt, von den Kindern versorgt, geerntet und anschliefend zu einer Erdbeermarmelade
verarbeitet, welche anschliefend auf einem Erdbeerfest angeboten wird. Im Herbst finden
beispielsweise der Kirbis, der Kohl, die Kartoffel, der Apfel, die Birne oder die Pflaume in
den hauswirtschaftlichen Angeboten und im Rahmen von Projekten besondere Aufmerk-
samkeit. Ferner wird auch durch die Caterer auf eine Verarbeitung saisonaler Speisen
geachtet und die Speisepldne werden entsprechend gestaltet.

8. ANGABEN ZUR BERUCKSICHTIGUNG VON ALLERGIEN
BEI DER VERPFLEGUNG

Seit Dezember 2014 sind Lebensmittelunternehmer und auch Kindertageseinrichtungen ver-
pflichtet, Allergene von Lebensmitteln zu kennzeichnen und unterliegen einer Sorgfaltspflicht
gegeniber den Konsumenten bzw. Kindern. Kita| nimmt diese Sorgfaltspflicht sehr
ernst und hat in separaten Schulungen der Fachkrafte zum Thema Erndhrung auch das
Thema Allergenkennzeichnung eingebettet.

Dadurch wird sichergestellt, dass alle Beschaftigten gut informiert sind und ihrer Flrsorge-
pflicht gegeniber den Kindern im vollen Mafe nachkommen.

In den Einrichtungen werden die Eltern schriftlich auf mégliche
Allergene in Lebensmitteln hingewiesen. Sie haben jederzeit die
Mdéglichkeit, auf die ausgelegten Hinweise der verwendeten

Produkte zuzugreifen. Diese sind in Ordnern, Mappen o0.d. in den

Kita| - Einrichtungen ausgelegt und werden stetig auf
ihre Aktualitdt durch die Fachkrafte fur Erndhrung tber-
prift. Kita| hat langjahrige Erfahrung im

Umgang mit Lebensmittelunvertraglichkeiten
bei Kindern (Laktose, Fructose, Gluten,
NUsse etc.).
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Hierzu werden in den Kindertageseinrichtungen individuelle Verfahrensanweisungen in
Ricksprache mit den Caterern und Gesundheitsdmtern entwickelt. Bereits vor Betreu-
ungsstart werden im Rahmen eines ausflhrlichen Erstgesprdachs mit den Eltern sowie im
Betreuungsvertrag Erndhrungsbesonderheiten und Allergien abgefragt. Parallel dazu wird
eine ausfihrliche Dokumentation der Auskinfte digital in den Kinderakten hinterlegt.
DadurchsowiedurchpersonlicheUnterrichtungwerdenalleBeschaftigteniberentsprechende
Lebensmittelunvertraglichkeiten in Kenntnis gesetzt. In Form von Listen, auf denen die
Kinder mit Foto, Namen, den relevanten Informationen zu ihren Lebensmittelunvertraglich-
keiten aufgeflhrt sind, erhalten die Beschaftigten konkrete Handlungsanweisungen, wie bei
einem auftretenden Notfall zu verfahren ist. Diese Listen sind flr alle Beschaftigten in allen
Gruppen, in denen sich das Kind aufhalten kann, unter Beachtung der datenschutzrecht-
lichen Richtlinien jederzeit verfligbar.

Auch Uber entsprechende Notfallpraparate und deren Anwendung werden alle Beschaftigten
ausfihrlich unterrichtet. Diese dirfen dem Kind von den padagogischen Fachkrdften
nur nach arztlicher (schriftlicher) Anweisung im Notfall verabreicht werden. Diese erfolgt
im Vorfeld im Rahmen einer Aufklarung durch den Kinderarzt in schriftlicher und mind-
licher Form sowie durch einen engen Austausch mit den Eltern. Die Mahlzeiten werden ent-
sprechend angepasst, es wird Ricksprache mit den Caterern gehalten und entsprechende
Ersatzprodukte fir das Kind werden angeboten.

© Kita|

Sperrvermerk:

Die Vero6ffentlichung, Weitergabe und
Vervielfdltigung ist untersagt.
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