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1. Leitbild der katholischen Kindertagesstitten in Tragerschaft der
Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster
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Leitbild der katholischen Kindertagesstatten

Die beiliegende Konzeption beschreibt detailliert das Handlungskonzept der professionellen
padagogischen Arbeit in unseren Kitas. Die padagogischen Mitarbeiter*Innen! setzen als
qualifizierte Fachkrafte das padagogische Konzept der Kindertagesstatte um.

Unsere Kindertagesstatten als wichtige Kontaktstellen gelebten Glaubens

Unsere katholischen Einrichtungen sind Orte der Betreuung, des Spielens, der frihkindlichen
Bildung und der Begleitung von Eltern in Erziehungsfragen. Weil wir der Uberzeugung sind,
dass der Glaube dem Leben gut tut, verstehen wir unsere Kindertagesstatten in all dem auch
als wichtige Erfahrungsorte des Glaubens, die zur Begegnung mit der christlichen
Hoffnungsbotschaft einladen.

Wir stehen fiir Toleranz und Vielfalt und fordern die wertschatzende Auseinandersetzung mit
anderen Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen.

Unsere Kindertagesstatten sind Orte der Begegnung und der Gemeinschaft. Dies gilt auch im
religiosen Sinn: Glaube wird lebendig und erfahrbar! Durch Erzahlen biblischer Geschichten,
durch kleine Rituale und Gebete, durch gottesdienstliche Feiern im Kirchenjahr, durch Deu-
tung religiéser Symbole und durch religionspadagogische Projekte wird der Gottesglaube ein-
ladend offen gelebt.

Das christliche Menschenbild als MaRstab und Orientierung

Jeder Mensch ist von Gott gewollt, einzigartig und wertvoll. Dies gilt unabhangig von den
Begabungen eines Menschen, unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe, Religionszugehorigkeit
und sozialem Hintergrund. Die biblische Botschaft und das sich daraus ergebende christliche
Menschenbild sind Malistab und Orientierung der padagogischen Arbeit und des
Zusammenlebens in den Einrichtungen.

Im Vertrauen auf Gottes Liebe und mit einem positiven Blick auf den Menschen, gestalten wir
das Miteinander in unseren Kindertagesstatten und nehmen so die uns anvertrauten Kinder

Lim weiteren Verlauf wird nur noch die weibliche Form , pddagogische Mitarbeiterinnen” stellvertretend
verwendet.



und deren Familien an. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht ein achtsamer und
wertschatzender Umgang miteinander.

Unsere Kindertageseinrichtungen vermitteln christliche Grundwerte wie Nachstenliebe,
Gewaltlosigkeit, Streben nach Gerechtigkeit, Dankbarkeit und Vertrauen, die durch
gemeinschaftliches Tun im Alltag und durch einen solidarischen Umgang miteinander
erfahrbar werden. Wir sensibilisieren Kinder fiir die Schonheit und den (zu schiitzenden) Wert
der uns anvertrauten Schopfung, die wir als kostbares Geschenk Gottes verstehen.

Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein Geschenk Gottes mit unzdhligen Fahigkeiten und Moglichkeiten. Deshalb
schatzen wir jedes Kind als eigenstindige Personlichkeit, achten seine Wirde und
Individualitat und begegnen ihm mit Liebe und Respekt. Wir ermutigen und bestarken Kinder,
das Leben mit Neugierde, Freude und Dankbarkeit zu entdecken und im Zusammenleben
wichtige Erfahrungen von Liebe, Geborgenheit, Vertrauen, Verlasslichkeit, Scheitern und
Vergebung zu machen.

Wir bieten Kindern Orientierung und fordern Weite im Denken und kritischem Fragen. Gerade
das religiose Forschen und Fragen, also nach dem Woher und dem Wohin der Menschen, nach
Gott und nach dem richtigen Handeln, fasziniert Kinder oft sehr.

Wir achten das Recht der Kinder auf Mitsprache und Mitgestaltung und bestarken Kinder
darin, ihre Rechte kennenzulernen und wahrzunehmen.

Der Schutz von Kindern vor sexueller Gewalt und tbergriffigem Verhalten ist uns sehr wichtig.
Im Institutionellen Schutzkonzept? unserer Kirchengemeinde St. Nikolaus Munster haben wir
hierzu klare Richtlinien und Verhaltensregeln beschrieben. Pravention hat in unseren
Kindertagesstatten einen hohen Stellenwert.

Die Zusammenarbeit mit Mittern und Vatern

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mittern und Vatern ist uns ein wichtiges An-
liegen. Unsere Kindertagesstatten bieten Eltern durch die verlassliche Betreuung und Férde-
rung ihrer Kinder Entlastung im Alltag und Unterstlitzung in wichtigen Erziehungsfragen.
Gerne stehen wir Mittern und Vatern auch bei seelsorglichen Anliegen und Fragen im Kontext
von Kirche und Religion beratend und hilfreich zur Seite. Ansprechpartner sind neben den pa-
dagogischen Mitarbeiterinnen der Einrichtungen der Pfarrer, das Pastoralteam und besonders
der fir die Begleitung unserer Einrichtungen zustandige Seelsorger.

Der Trager / die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter / die Leitungen

Die Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus Muinster ist Trager der Einrichtungen und sorgt
flir deren Erhalt und Weiterentwicklung. Als Anstellungstrager bringt der Trager den
padagogischen Mitarbeiterinnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen pragen mit der je eigenen christlichen Grundhaltung und
mit ihren vielfaltigen padagogischen Kompetenzen das Leben und den Alltag in unseren

2 |nstitutionelles Schutzkonzept der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster — s. beigefiigte
Broschiire und abrufbar unter https://st-nikolaus-muenster.de/praevention/. Im Folgenden: ISK.
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Einrichtungen und sind wichtige Stitzen im Blick auf die religidse Ausrichtung unserer
Kindertagesstatten.

Die Verantwortung fiir die Kindertagesstatte tragt die jeweilige Leitung in Abstimmung mit
dem Trager. In Zusammenarbeit mit den padagogischen Mitarbeiterinnen entwickelt sie das
padagogische Konzept und fordert das religiose Leben in der Kita. Die Leitung vertritt die
Interessen der Kindertagesstatte nach auBen und ist Bindeglied zwischen der Einrichtung, der
Katholischen Kirchengemeinde und anderen o&ffentlichen Institutionen. In Kirze wird die
Katholische Kirchengemeinde ihre Einrichtungen zu einem Verbund zusammenfassen. Ab
diesem Zeitpunkt entwickelt der Trager mit der Verbundleitung und den Leitungen der
Einrichtungen eine Umverteilung der Aufgabenbereiche.

Entstehung des Leitbildes

Das gemeinsame religidse Leitbild der Kindertagesstatten der Katholischen Kirchengemeinde
St. Nikolaus Munster ist die Frucht der intensiven Zusammenarbeit der drei Leiterinnen
unserer bestehende Kindertagesstatten mit dem fir die Begleitung der Einrichtungen
verantwortlichen Seelsorger. Beteiligt an der Entstehung dieses Leitbildes waren auch alle
padagogischen Mitarbeiterinnen der drei Einrichtungen und der Kirchenvorstand der
Kirchengemeinde mit den fir die Kindertagesstatten zustandigen Verantwortlichen. Alle
Beteiligten eint die christliche Uberzeugung, dass jeder Mensch ein Geschenk Gottes ist und
von Gott her mit einer unantastbaren Wiirde versehen wurde. Besonders den Kleinen und
Schwachen gilt daher unsere Aufmerksamkeit und Firsorge, damit sie mit Freude und
Begeisterung ins Leben hineinwachsen kénnen.

Unser religioses Leitbild beschreibt, was uns wichtig ist und wie wir dem Gottesglauben einen
Raum bereiten wollen. Es beschreibt mit Worten, was wir als Glaubende immer wieder neu
mit unserer Haltung und mit unserem Tun ganz praktisch ins Leben hineinbuchstabieren
kénnen.

2. Vorstellung der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster

Die Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus Munster ist seit vielen Jahren Trager von drei
katholischen Kindertageseinrichtungen im Stidosten von Miinster.
Bisher sind in dieser Tragerschaft

o Katholische Tageseinrichtung fur Kinder St. Nikolaus / Familienzentrum

Wolbeck im Verbund

o Kindertageseinrichtung St. Bernhard /Familienzentrum

o Kindertageseinrichtung St. Ida
Der Kirchengemeinde st es wichtig, mit dem Angebot der katholischen
Kindertageseinrichtungen den Familien in ihren vielfdltigen Lebenssituationen flexible
Moglichkeiten zu bieten und sie damit in ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstiitzen. Die
Kitas sind Orte der Begegnung, die das Leben der Kirchengemeinde widerspiegeln. Wir
mochten den Familien ein Geflihl von Zusammengehorigkeit in unserem stadtischen
Sozialraum und in unserer Kirchengemeinde vermitteln. Das Zusammenleben in unserer
Einrichtung ist gepragt durch die Offenheit und den Respekt vor den unterschiedlichen
Bediirfnissen der Kinder, Konfessionen und kulturellen Hintergriinden der Familien.



3. Ziel der padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Gesetz zur friihen Bildung und Foérderung von
Kindern — dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz). Im Rahmen der letzten Novellierung des
Kinderbildungsgesetzes richten wir unsere Arbeit nach den 10 Bildungsgrundsatzen:

o Bewegung
Korper, Gesundheit und Erndhrung
Sprache und Kommunikation
Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Musisch-asthetische Bildung
Religion und Ethik
Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Okologische Bildung

o Medien
Als christlich orientierte Tageseinrichtung fiir Kinder griindet unser padagogisches Konzept
auf dem christlichen Menschenbild und orientiert sich am Leitbild der Katholischen
Kindertagesstatten in Tragerschaft der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster.
Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit unabhangig von seiner Herkunft, Religion und seinen
personlichen Fahigkeiten wertgeschatzt. Wir orientieren uns an dem realen Leben eines jeden
Kindes. Jedes Kind wird ganzheitlich gesehen und das aktive Erleben und Teilhaben der Kinder
ist der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit. Die Kinder sollen in einer Atmosphare des
Vertrauens, der Geborgenheit und der Sicherheit im alltaglichen Miteinander aufwachsen und
dadurch ermutigt werden, in Freiheit und Verantwortung zu handeln.

O O O O O O O o

4. Sozialraum

Die Kindertageseinrichtung liegt auf dem Gelande der ehemaligen York-Kaserne in einem
Neubaugebiet im Stadtteil Gremmendorf innerhalb der Katholischen Kirchengemeinde St.
Nikolaus Miinster. Die Familien, die die Einrichtung besuchen, wohnen daher im Gebiet der
Kirchengemeinde nahe des Kirchortes St. Ida.

Die Vernetzung im Sozialraum ist uns ein grofles Anliegen. Durch die Lage innerhalb der
Kirchengemeinde ist uns der Sozialraum sehr gut bekannt und vorhandene Verknlipfungen
und Kooperationen kdnnen intensiviert und ibernommen werden.

Der Kirchort St. Ida bietet innerhalb der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster
Raum fir Kinderkatechese und Familiengottesdienste, zu denen stets alle Familien herzlich
eingeladen sind. Zusatzlich befindet sich die Katholische Biicherei und das Pfarrheim direkt
am Kirchort. Der offene Kinder- und Jugendtreff der Katholischen Kirchengemeinde St.
Nikolaus Muinster im Pfarrheim St. Ida bietet ein groRes kinderpadagogisches Angebot fiir alle
Familien des Stadtteils. Die Kita St. Ida ist in unmittelbarer Ndhe zur St.-lda-Kirche angesiedelt.
Hier besteht die Moglichkeit, sich in Zukunft in Kooperation zu einem Familienzentrum zu
entwickeln.

Innerhalb des Sozialraums  befinden sich  weitere  Kindertageseinrichtungen
Groldtagespflegestellen und Grundschulen, mit denen sich eine Kooperation anbietet.
Des Weiteren ist der Aufbau einer Kooperation mit dem SC Gremmendorf eine Moglichkeit
das Bewegungsangebot zu erweitern. Die Teilnahme am Arbeitskreis Gremmendorf, in dem
sich viele Gremien, Vereine und Verbande engagieren, ist eine weitere Option, sich im
stadtischen Sozialraum zu vernetzen und Kooperationen einzugehen.



5. Padagogischer Ansatz

Unsere padagogische Arbeit zeichnet sich dadurch aus, dass wir jedes Kind als selbsttatigen
Konstrukteur seiner Entwicklung sehen. Kinder wissen und kennen dementsprechend ihre
Bediirfnisse und ihren nachsten Entwicklungsschritt und arbeiten darauf hin. Basis allen
Lernens ist die Sicherheit, die Kinder aus tragfahigen Beziehungen erfahren, um von dort aus
ihrer natirlichen Neugier und Explorationslust nachzugehen. Es ist Aufgabe der
padagogischen Mitarbeiterinnen jedes Kind in seiner Personlichkeit, Individualitdat und den
Ausdrucksformen seiner Bediirfnisse zu sehen und ernst zu nehmen. Unter dem Aspekt der
Partizipation begleiten die padagogischen Mitarbeiterinnen die Kinder mit einer
wohlwollenden, abwartenden Haltung und ermutigen Kinder, ihre schopferische Kreativitat
zu entfalten. Sie greifen die Ideen der Kinder auf, um diese gemeinsam weiter zu entwickeln.
Hierflir geben sie den Kindern in der Kindertageseinrichtung Zeit und Raum und werden so zu
Entwicklungsbegleitern.

6. Eingewohnung

Eine gelungene Eingewohnung ist Voraussetzung dafiir, dass sich das Kind in unserer Einrich-
tung wohl und geborgen flihlt. Nur in einer vertrauten Umgebung, in der sich das Kind ange-
nommen und sicher fuhlt, wird es sich seiner Umwelt forschend, experimentierend und ler-
nend zuwenden.

Die Eingewohnungsphase orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen des jeweiligen Kin-
des und seiner Eltern und wird somit im Prozess immer wieder mit den Eltern besprochen,
reflektiert und neu geplant. Unser Ziel ist es, dem Kind einen behutsamen Ubergang vom El-
ternhaus in unsere Einrichtung zu ermoglichen. Wie viel Zeit das Kind dafiir benétigt, zeigt es
uns selbst.

In den ersten Tagen wird das Kind von einer Bezugsperson (Eltern) in die Einrichtung begleitet.
Eine padagogische Mitarbeiterin bietet sich aktiv als Bezugsperson in der Einrichtung an und
begleitet das Kind und seine Eltern in der Eingew6hnungsphase. Die padagogische Mitarbei-
terin nimmt spielerisch Kontakt zu dem Kind auf und bahnt so eine tragfahige Beziehung an.
Der Ablosungsprozess von den Eltern beginnt dann, wenn das Kind sich seinem neuen Umfeld
mit Interesse zuwendet. Jetzt finden die ersten kurzen Trennungsversuche statt. Je nachdem
wie diese verlaufen sind, wird der weitere Ablauf der Eingewdhnung reflektiert, geplant und
mit den Eltern abgestimmt.

Flr diesen Prozess sollte von allen Seiten ausreichend Zeit und Ruhe eingeplant werden, damit
es flir alle Beteiligten ein entspannter Start in einen neuen Lebensabschnitt werden kann.

7. Bildungsbereiche nach KiBiz

Unsere padagogische Arbeit basiert auf dem Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von
Kindern — dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz). Im Rahmen der letzten Novellierung des
Kinderbildungsgesetzes wurden 10 Bildungsbereiche festgelegt.

So setzen wir die Bildungsbereiche um:

Bewegung

Kinder haben einen natiirlichen Bewegungsdrang dem wir viel Raum geben. Neben der kor-
perlichen und motorischen Entwicklung wird durch Bewegung auch die sprachliche und kog-
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nitive Entwicklung von Kindern gefordert. Der Bildungsbereich Bewegung durchzieht den ge-
samten Kitaalltag. Wir geben den Kindern viele Bewegungsimpulse in den Gruppenrdaumen,
auf den Fluren, im Bewegungsraum und auf dem Aullengeldnde unserer Einrichtung. Der Be-
wegungsraum darf von den Kindern — nach Absprache mit den padagogischen Mitarbeiterin-
nen —zum Spielen und Bewegen auch unbeaufsichtigt genutzt werden.

Neben den freien Bewegungsmoglichkeiten bieten wir wochentlich geplante Bewegungsan-
gebote an. Die Auswahl der geplanten Turnangebote erfolgt immer mit Blick auf die Bedirf-
nisse der Kinder. Hierbei ist es uns besonders wichtig, dass jedes Kind teilnehmen kann und
das Angebot den Interessen und dem Entwicklungstand der Kinder im Alter von einem Jahr
bis zum Eintritt in die Schule gerecht wird.

Durch regelmaBige Ausfliige und Spielplatzbesuche, durch Sing- und Bewegungsspiele schaf-
fen wir weitere Bewegungsmaoglichkeiten —und Impulse.

Korper, Gesundheit und Erndhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fir die Ent-
wicklung jedes Kindes.

o Jedes Kind bedarf der menschlichen Zuwendung.

o Jedes Kind braucht genitigend Raum und Zeit fur sich.

o Kinder brauchen Essen, Trinken, Warme, Schlaf und gute Luft.
Wir verstehen den Bildungsbereich ,, Kérper, Gesundheit und Erndhrung” ganzheitlich. Die Kin-
der sollen sich emotional und korperlich wohlfiihlen. Dazu gehort, dass sich jedes Kind ange-
nommen und wahrgenommen fihlt. Aus der sozialen Eingebundenheit heraus kann das Kind
Selbstsicherheit und Lebenskompetenz entwickeln. Neben dem ,,Raum®, dem wir der sozial-
emotionalen Entwicklung eines jeden Kindes geben, bieten wir ihm auch im woértlichen Sinne
Raum und Zeit fir Ruhe und Rickzug einerseits und fiir Bewegung und Korpererfahrungen
andererseits. Den Kindern stehen Bewegungs- und Ruherdume zur Verfligung, die hell,
freundlich, gut zu liften sind und bei Bedarf abgedunkelt werden kénnen. Die ganzheitliche
Erziehung schliel3t selbstverstandlich auch die sexualpadagogische Bildung mit ein. Das ISK ist
fiir uns als Einrichtung eine verpflichtende Basis, sexualpdadagogische Themen in den Blick zu
nehmen und die Kinder in einem sicheren und geschiitzten Raum aufwachsen zu sehen. Kinder
lernen den selbstbestimmten Umgang mit sich und ihrer Sexualitdt erst noch. Wir
unterstitzen sie professionell und antworten auf Fragen in kindgerechter Form.

Wir bieten den Kindern gesunde Nahrung an und foérdern das Bewusstsein fiir gesunde Ernah-
rung. Wir achten auf ausgewogene Kost beim Mittagessen in unserer Einrichtung. Diese wird
nach Moglichkeit in der Einrichtung taglich frisch von einer Hauswirtschaftskraft in der Kita-
Kiche zubereitet. Die Kinder kénnen von Beginn an in einer entspannten, freundlichen und
ihnen zugewandten Atmosphare die Mahlzeiten zu sich nehmen. Die Kinder werden hierfir in
kleine Tischgruppen eingeteilt, die von einer padagogischen Mitarbeiterin begleitet werden.
Jedes Kind weiR selber am besten, was und wie viel es essen mag. Wir unterstiitzen jedes Kind
darin neue Lebensmittel zu entdecken.

Sprache und Kommunikation

,Mit der 2. Revision des Kinderbildungsgesetzes ist zum 01.08.2014 auch die gesetzliche Ver-
ankerung zu Neuausrichtung der Sprachbildung in NRW in Kraft getreten. Die gesetzlichen
Grundlagen der sprachlichen Bildung in Kindertageseinrichtungen werden u.a. im §13c KiBiz
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formuliert.” Innerhalb unserer Kindertageseinrichtung nutzen die padagogischen Mitarbeite-
rinnen als Werkzeug zur Sprachentwicklungsbeobachtung, -dokumentation und -begleitung
die Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtun-
gen (BasiK).

Schon als Neugeborenes hat jedes Kind das Grundbediirfnis nach Kommunikation und die Fa-
higkeit zu kommunizieren. Mimik, Gestik, Korperhaltung und Intonation sind die ersten
Sprach- / Kommunikationsformen des Kindes. Kleine Kinder lernen das Sprechen nicht ,auto-
matisch”. Sprache, soziale Bindungen und Emotionen sind untrennbar miteinander verbun-
den. Eine gute Sprachkompetenz ist grundlegend fiir die emotionale, kognitive und soziale
Entwicklung von Kindern. Der Bildungsbereich Sprache ist daher von grundlegender Bedeu-
tung. Wir begleiten die Kinder in einer Phase, in der sie das Sprechen lernen. Diesen Prozess
fordern und unterstiitzen wir durch

o den Aufbau sozial-emotionaler Bindungen zu jedem Kind
die Ansprache eines jeden Kindes mit Worten, durch Gestik und Mimik
die Zuhorerrolle, die wir als padagogische Mitarbeiterinnen einnehmen
lebhaftes Erzahlen und Vorlesen
eine angenehme Atmosphare, in der Kinder Sprechimpulse bekommen
Kniereiterspiele, Fingerspiele, Wickelspiele
Reime und Gedichte
Bilderbucherzahlungen
Sprach- und Wortspiele
Kreis- und Rollenspiele
Singen und Singspiele
Erfragen von Ansichten, Bediirfnissen und Emotionen der Kinder

o Sprachliche Begleitung bei allem, was getan und erlebt wird
Die Sprachférderung erfolgt alltagsintegriert und im Rahmen des taglichen Miteinanders. Sehr
bewusst achten wir darauf, dass alle Aktivitdaten sprachlich begleitet werden, bzw. dass diese
den Kindern Sprechanldsse bieten. Sprechen und Spracherwerb ist sehr eng mit sozialer Be-
ziehung verbunden.

O 0 0O O O O o0 o o o0 O

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

In unserer Kita begegnen sich Kinder und Familien, die Vieles gemeinsam haben, die sich aber
auch in einzelnen Lebensbereichen unterscheiden. Jeder ist willkommen, egal welcher Kultur
oder Religion er angehdort. Anders-Sein wird als Chance und Bereicherung gesehen und bietet
den Kindern die Moglichkeit zur Auseinandersetzung mit anderen Kulturen, Religionen,
Sprachen und der Individualitat jedes einzelnen Kindes. Unsere Kinder erleben Kultur und
Gemeinwesen. Wir pflegen den engen Kontakt zur katholischen Kirchengemeinde, erkunden
unseren Sozialraum und regen die Kinder dazu an sich mit ihrer Umwelt aktiv auseinander zu
setzen.

Kinder erleben sich als (selbst-)wirksam, da sie im gemeinsamen Spiel unterschiedliche Rollen
und Positionen einnehmen und erproben kénnen. Sie probieren verschiedene Konfliktlo-
sungsstrategien und erarbeiten sich eine Streitkultur. Sie erfahren, dass es unterschiedliche
Geflihle gibt und benennen diese und stellen fest, dass Gefiihle in Ordnung sind. Sie kiimmern
sich um andere und nehmen die Bediirfnisse anderer wahr. Sie lernen andere Menschen ein-
zuschatzen und andere Meinungen zu akzeptieren. Sie dulRern ihre Meinungen, Wiinsche und
Bediirfnisse verbal und nonverbal.



Wir bieten einen sicheren und anregenden Lernort, an dem wir individuell Lernerfahrungen
fir jedes Kind ermoglichen. Die Inklusion ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Ar-
beit. Das Zusammenleben von Kindern mit unterschiedlichen Bedirfnissen, Forderbedarfen
und kulturellen Hintergriinden geht in unserer Einrichtung alle an.

Musisch-dsthetische Bildung

»In der dsthetischen Bildung geht es um die Ausbildung von Wahrnehmungsfahigkeiten und
damit um die Arbeit mit den Sinnen, und zwar mit dem Ziel, den Kindern die aktive Aneignung
und Verarbeitung ihrer Umwelt zu ermdglichen. Durch das Spiel und die Gestaltung sammeln
die Kinder asthetische Erfahrungen. Durch die dsthetische Bildung ,begreifen" die Kinder die
Welt“.3
Durch Bewegung, Singen, Tanzen, Malen und Gestalten wird die sinnliche Wahrnehmung der
Kinder gefordert. Das Entwickeln eines Rollenspiels und das Auffiihren von Sing- und Rollen-
spielen weckt, fordert und fordert alle Sinne. Wir geben unseren Kindern die Moglichkeit,

o viele kdrperliche Erfahrungen zu machen (sich bewegen, raufen, tanzen, ...)

o eigene Fahigkeiten zu entdecken und zu entwickeln

o Freude an der eigenen Stimme zu entwickeln (wir geben Raum um zu Singen, Erzdhlen,
etc.)
musikpadagogische Angebote mitzumachen
die eigene Umgebung zu gestalten
sich zu verkleiden und zu schminken
Materialien verschiedenster Art kreativ zu verwenden, auszuprobieren und zu veran-
dern
malen, basteln, bauen, konstruieren zu kdnnen
Rollenspiele zu entwickeln und in verschiedene Rollen zu schliipfen
o Geschichten zu erfinden

o O O O

o O

Religion und Ethik

In unserer Kindertageseinrichtung spielt die Religion in der padagogischen Arbeit mit den Kin-
dern eine groRRe Rolle. Wir verstehen uns als wichtige Kontaktstelle fiir Familien und Kinder
um gelebten Glauben zu erfahren. Wir sind Ort der Begegnung und der Gemeinschaft.

Als Grundlage dient uns das Leitbild der katholischen Kindertagesstatten in Tragerschaft der
Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster (siehe: 1. Leitbild der katholischen
Kindertagesstatten in Tragerschaft der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Minster).

Mathematische Bildung

Lebensnah greifen wir das natirliche Interesse der Kinder an Zahlen und Mathematik auf. Kin-
der erleben zum Beispiel beim Einschenken von Wasser in ein Glas mathematische Bildung.
Sie erleben den Umgang mit Mengen. Wir vermitteln mathematische Bildung nicht im Sinne
von schulischem Lernen, sondern spielerisch und lebensnah durch

o Wairfelspiele

o das Kennenlernen von ZeitmaRen (Tageszeiten, Monat, Jahr)

o Hinweisen auf Zahlen im Alltag der Kinder (Telefonnummer, Hausnummer)

3 Quelle: Knut Vollmer, Fachwérterbuch fiir Erzieherinnen und piadagogische Fachkrifte. Verlag Herder, Freiburg,
2012.



o Erfahrung von Raum-Lage-Beziehung unter Verwendung entsprechender Begriffe, wie
z.B. oben und unten beim Turnen

Zeichnen und Legen von Formen und Mustern aus verschiedenen Materialien

Bauen mit Baukl6tzen

Sortieren von Materialien nach GroRe

Auswiegen von Mengen beim Kochen und Backen

O O O O

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder erleben die Welt mit allen Sinnen und wollen diese kennenlernen und verstehen. Im
Alltag finden sich immer wieder Situationen, in denen Kinder sich mit technischen und natur-
wissenschaftlichen Fragestellungen auseinandersetzen, erste Experimente durchfiihren, ei-
gene Hypothesen aufstellen und wieder verwerfen. Wir greifen das natlrliche Interesse der
Kinder an naturwissenschaftlichen und technischen Phdanomenen / Themen auf und bieten
ihnen Raum, Zeit und Mdéglichkeiten ihrem Forscherdrang nachzukommen.
Diese Moglichkeiten bieten sich in unserer Kindertageseinrichtung:

o erleben verschiedener Wetterverhiltnisse — Warme, Sonne, Wind, Regen, Schnee

o spielen und experimentieren mit Wasser und Sand

o konstruieren und bauen

o betrachten von Bilder- und Sachbiichern zu naturwissenschaftlichen und technischen

Themen
o austauschen Uber naturwissenschaftliche und technische Themen und Hypothesen
mit anderen Kindern oder padagogischen Mitarbeiterinnen

O experimentieren

o nutzen von Mikroskopen und VergroRerungsglasern

o werkeln an der Werkbank und nutzen echter Werkzeuge
Es ist die Aufgabe der padagogischen Mitarbeiterinnen, die Kinder in ihrem Erleben zu
beobachten und Interessen wahrzunehmen. Dies ist die Grundlage fiir gezielte Impulse oder
padagogische Angebote im Interessenspektrum der Kinder und weckt und verstarkt somit ihre
Experimentierfreude.

Okologische Bildung

Wir vermitteln den Kindern ein Bewusstsein dafir, dass die uns umgebende Natur, Gottes
Schoépfung, einen Wert hat, schiitzenswert und fiir uns Menschen lebenswichtig ist. Die Kinder
erfahren, dass die Erde die Lebensgrundlage aller Lebewesen ist und deshalb besonderer Ach-
tung und der Wahrung der Schépfung bedarf. Unsere Kinder

o erleben unser AuRengeldande mit Pflanzen, Strauchern und Baumen als natirliche Um-

gebung

o erleben Wetterphanomene und erfahren von der Bedeutung, die Sonne und Regen fur
das Wachsen von Pflanzen haben
erfahren von der Bedeutung des Wassers fir Menschen, Tiere und Pflanzen
erfahren von der Bedeutung der Luft fiir Menschen, Tiere und Pflanzen
saen und pflanzen, z.B. das Pflegen unserer Hochbeete
erleben durch regelmaRige Ausfliige die Natur
erleben die Jahreszeiten
besuchen regelmaBig einen Bauernhof
erfahren, woher unsere Nahrung kommt
erleben, dass wir Mill trennen und erfahren, warum dies geschieht

0 O O O O O O O



o erfahren, dass wir Menschen Verantwortung fir die Natur tragen
Medien

Digitale und analoge Medien pragen die Lebenswelt der Kinder und gehdren wie selbstver-
standlich zu ihrer Lebenswirklichkeit. Kinder erleben, dass ihre Eltern und ihr soziales Umfeld
digitale Medien als Kommunikationsmittel und Informationsquelle nutzen. Kinder sind mit
den neuen Medien wie z.B. Internet, Computer und Handys vertraut. Auch traditionelle Me-
dien wie z.B. Bilderbiicher, Biicher, Fotos, CD’s und Tonieboxen werden in unserer Einrichtung
taglich genutzt.

Verschiedenste Medien werden zur Bearbeitung von Themen im Interessenspektrum der Kin-
der und fiir Projektarbeiten genutzt. In unserem Tagesablauf werden Medien bewusst und
gezielt eingesetzt. Die Kinder lernen von Anfang an die Méglichkeiten, die ihnen unterschied-
liche Medien bieten, kennen und entwickeln somit altersentsprechende Medienkompeten-
zen. Beispielsweise stehen den Kindern innerhalb unserer Kindertageseinrichtung vielzahlige
Blicher; Horspiele oder Musikmedien (Tonieboxen) zur Verfligung, Sie haben die Moglichkeit,
begleitet, den Computer zur Internet-Recherche, zum Verfassen von Emails 0.a. zu nutzen.

Das Angebot der Katholischen Blicherei an der St. Ida-Kirche nutzen wir regelmaRig, um unser
Medienangebot noch reichhaltiger und abwechslungsreicher zu gestallten.

8. Pradvention, Partizipation und Inklusion
Pravention

Dem Schutz und die Wahrung der Rechte und Wiirde der uns anvertrauten Kinder sind wir im
hochsten MaRe verpflichtet. Am 01.10.2005 trat das ,Gesetz zur Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe” in Kraft. Es zielt mit der Einfihrung der Verfahrensvorschrift des § 8a
SGB VIII auf eine Verbesserung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen bei Gefahren fiir
ihr Wohl.

Alle padagogischen Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung sind sich der Bedeutung ihres
Schutzauftrages bewusst und sind in die Verfahrensanweisung ,Handeln im Verdachtsfall”
eingewiesen.

In unserer Kindertageseinrichtung treten wir entschieden dafir ein Kinder vor sexualisierter
Gewalt zu schiitzen. Damit eine Kultur des achtsamen Miteinanders erméglicht und gelebt
werden kann, pflegen wir transparente, nachvollziehbare und kontrollierte Strukturen und
Prozesse. Fir die Einrichtung wird ein entsprechender Verhaltenskodex zur Pravention
sexuellen Missbrauchs erarbeitet, dem das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) der
Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster zugrunde liegt.
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Zusatzlich pflegt unsere Kindertageseinrichtung eine Kooperation mit

o dem Kommunalen Sozialdienst Minster-Siidost (KSD)

o den Frihen Hilfen Minster
Durch den regelmaRigen Austausch mit den Mitarbeitern des KSD und der Friihen Hilfen
Minster pflegen wir ein Netzwerk, das Familien in schwierigen Situationen zu Gute kommen
kann, wenn z.B. Eltern Hilfe, Beratung und Unterstiitzung bendtigen.

Partizipation und Teilhabe

Die Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung, daher ist es uns besonders wichtig, dass sie
gehort und einbezogen werden und vor allem, dass sie wissen, dass ihre Meinung wichtig ist
und gehodrt wird. Kinder sind nicht von Anfang an entscheidungsfahig, sie lernen noch ihre
eigenen Meinungen zu bilden. Dabei brauchen sie die Unterstiitzung und Begleitung von uns
Erwachsenen. Partizipation und Teilhabe leben wir im alltaglichen Miteinander. Wir
ermutigen Kinder dazu, jederzeit das Recht aktiv zu nutzen, ihre Meinung, ihre Bedirfnisse,
Wiinsche und Interessen zu aulRern. Wir leben gemeinsam mit den Kindern eine partizipative
Grundhaltung, die alle Bereiche des Kitalebens durchzieht.

Partizipation steht flir das Recht, Beschwerden und Kritik dauRern zu diirfen. Wir ermutigen die
Kinder, gegenliber den padagogischen Mitarbeiterinnen, den Eltern oder anderen Kindern zu
benennen, wenn ihnen etwas missfallt. Kinder, die wissen, dass sie Kritik Giben und Nein sagen
diirfen, sind besser vor Grenzverletzungen und Ubergriffen geschiitzt. Eine positiv besetzte
Beschwerdekultur in der Kita ist ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz
jedes Kindes. Neben verbal geduRerten Beschwerden beachten und respektieren wir auch
korpersprachliche Signale von Kindern, die erkennen lassen, dass ihnen eine Situation/etwas
nicht recht ist. Wir nehmen Beschwerden und Kritikpunkte der Kinder ernst und thematisieren
diese im persoénlichen Gesprach oder im Gesprachskreis in der Gruppe. Wir legen Wert darauf,
dass die Kinder immer eine nachvollziehbare Riickmeldung auf ihre Beschwerde bekommen.

Inklusion

Inklusion ist gelebte Vielfalt.

Das Zusammenleben von Kindern mit unterschiedlichen Bediirfnissen, Forderbedarfen,
Begabungen, Sprachen, Kulturen und sozialen Hintergriinden bereichert unsere Einrichtung.
Wir bieten einen sicheren und anregenden Lernort, an dem wir individuelle Lernerfahrungen
fir jedes Kind ermoglichen. Die gelebte Inklusion wird von allen padagogischen
Mitarbeiterinnen mitgetragen, reflektiert und weiterentwickelt.

Die inklusive Betreuung von Kindern mit besonderem Foérderbedarf erfolgt in unserer
Einrichtung durch eine padagogische Mitarbeiterin und eine Inklusionsfachkraft. Die
padagogische Mitarbeiterin und die Inklusionsfachkraft bieten den Familien bei Bedarf eine
enge und offene Zusammenarbeit an. Sie unterstitzen und beraten die Familien und stehen
im Austausch mit Behorden, Arzten und Therapeuten. Gerne bieten wir Familien und
Therapeuten die Moglichkeit unsere Raumlichkeiten zu nutzen, damit Therapien in der
Einrichtung stattfinden kdnnen.
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Inklusion ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit mit allen Kindern und ist den
gesamten padagogischen Mitarbeiterinnen und den Eltern und Familien ein besonderes
Anliegen.

9. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Eltern sind die Experten fir ihre Kinder, und deren ganzheitliche Entwicklung ist nur
moglich, wenn sich zwischen padagogischen Mitarbeiterinnen und Eltern eine
ernstzunehmende und respektvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft aufbaut. Diese ist
von gegenseitiger Akzeptanz und Ehrlichkeit gepragt und immer zum Wohle der Kinder
ausgerichtet. In Tur-und-Angel-Gesprachen findet ein regelmaBiger Austausch lGber aktuelle
Themen, Interessen und Bediirfnisse der Kinder statt. In mindestens einmal jahrlichen
Entwicklungsgesprachen ist ausreichend Raum zum Austausch Uber die Entwicklung und die
Lernschritte des Kindes. Dabei bilden die gegenseitige Wertschatzung und das gegenseitige
Vertrauen die Grundlage fiir offene Gesprache, die der Entwicklung des einzelnen Kindes und
der Starkung seiner Familie dienen. Innerhalb der Gesprache ist auch immer Raum fir
Wiinsche, Kritik oder Beschwerden von beiden Seiten. Dies wird stets als Chance zur
Weiterentwicklung und Starkung der Partnerschaft gesehen und im Team konstruktiv
weiterbearbeitet. Ein Teil der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bilden auch die
Instrumente der Bildungsdokumentation. Die Portfolios oder BaSiK Dokumentationsbogen
kénnen in den Entwicklungsgesprachen besprochen werden. Hieraus werden Starken und
Ressourcen des einzelnen Kindes gemeinsam entdeckt und weitere
Entwicklungsmdglichkeiten besprochen. Von Beginn an haben die Eltern die Moéglichkeit, den
Prozess des Aufbaus der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft aktiv mitzugestalten und
unterschiedlichste Angebote wahrzunehmen, wie z.B. Aufnahmegesprach,
Kennenlernnachmittage, Eltern-Kind Nachmittage, Feste und Feiern im Jahreskreis etc.. Des
Weitern gibt es fur die Eltern die Moglichkeit, sich im Rahmen der Elternvollversammlung, des
Elternbeirates und des Rates der Kindertageseinrichtung einzubringen.

10. Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung und das sich daraus entwickelnde Qualitatsmanagement sind flir uns
elementar. Eine Zertifizierung im Rahmen von QualiCaMS (System der Qualitatssicherung und
-entwicklung in Einrichtungen und Diensten der Caritas in der Didzese Miinster) findet durch
den DIiCV Miinster statt. Das primare Ziel dieses QM-Konzeptes ist nicht die externe
Zertifizierung, sondern einrichtungsbezogen in enger Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern,
Trager und padagogischen Mitarbeitern Standards zu entwickeln und zu beschreiben, die fiir
die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung von Bedeutung sind und die ganz wesentlich die
Qualitat der Arbeit ausmachen.
Folgende Kernprozesse sind festgelegt:

e Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

e Aufnahmeverfahren

e Geplantes Elterngesprach

e Padagogisches Planen und Handeln

e Beschwerdemanagement

e Zusammenarbeit mit dem Trager
Diese kdnnen beliebig durch einrichtungsspezifische Kernprozesse erweitert und erganzt
werden.
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Dieses Zertifizierungsprojekt wird vom Trager der Einrichtung bevorzugt, da die drei anderen
Einrichtungen in seiner Tragerschaft dieses System zur Qualitatssicherung schon seit 2010
erfolgreich umsetzen.

11. Rahmenbedingungen
Gruppenstruktur und Personalstruktur

Die Kindertageeinrichtung bietet 70 bis 75 Kindern im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung
Platz. Diese teilen sich gegenwartig in folgende vier Gruppen auf.

o 2 Gruppen Gruppenform | fiir Kinder im Alter von 2- 6 Jahren

o 1 Gruppe Gruppenform Il fiir Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren

o 1 Gruppe Gruppenform Il fir Kinder im Altern von 3-6 Jahren
Insgesamt gibt es 22 Platze fur Kinder in der Betreuung fiir Kinder unter drei (U3) und 48-53
Platze fir Kinder im Alter ab drei Jahren (U3).
Das padagogische Team setzt sich aus Fachkraften und Erganzungskraften mit verschiedenen
Qualifikationen zusammen. Die padagogischen Mitarbeiterinnen nehmen regelmaRig an Fort-
und Weiterbildungen zu unterschiedlichen Themenbereichen, Erste-Hilfe-Kursen und
Hygieneschulungen teil und sind verpflichtet, sich zum Thema Pravention in regelmaRigen
Abstanden weiterzubilden. Auf Dauer wird auch die Teilnahme an Arbeitskreisen und
Fachgremien angestrebt. In diesem Bereich kann die Vernetzung der anderen drei
Kindertageseinrichtungen der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster genutzt
werden.

Offnungszeiten

Die Offnungszeiten orientieren sich am, in regelmiRigen Abstinden erfragten, Bedarf der
Familien. Aktuell kdnnen wir uns folgende Offnungszeiten vorstellen:
Montag bis Freitag

7:00 bis 17:00 Uhr

Die SchlieBtage unserer Kindertageseinrichtung versuchen wir sehr gering zu halten und
dadurch Familien und ihren Bediirfnissen gerecht zu werden. In den Sommerferien schlieft
die Kindertageseinrichtung 15 Tage, allerdings haben die Eltern, falls nétig, die Méglichkeit die
anderen Kindertageseinrichtungen der Katholischen Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster
nach vorheriger Absprache zu nutzen. Weitere SchlielRtage fallen fir 2 Team/Konzeptionstage
und einen Betriebsausflug im Kindergartenjahr an. Erganzend kdnnen zwischen Weihnachten
und Neujahr SchlieRtage hinzukommen. In dieser Zeit kénnen wir uns, in Absprache und
Kooperation mit den anderen Kindertageseinrichtungen der Katholischen Kirchengemeinde,
die Organisation einer Notfallbetreuung in Form einer einrichtungsiibergreifenden Notgruppe
vorstellen.

12. Schlusswort zur padagogischen Konzeption

Wir, als Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster, bewerben uns um die
Tragerschaft der neu entstehenden Kindertageseinrichtung auf dem Geldande der York-
Kaserne (Baufeld C3), da diese auf dem Gebiet unserer Kirchengemeinde liegt. Aufgrund der
GroRRe der Kirchengemeinde ist die Moglichkeit gegeben, weitere Kinderbetreuungsplatze
anzubieten. Wir haben bereits langjahrige Erfahrung in der Tragerschaft mit den katholischen
Kindertageseinrichtungen St. Bernhard, St. Ida und St. Nikolaus. Fir den Aufbau der neuen
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Kindertageseinrichtung kdnnen wir auf eine langjahrige Erfahrung in der Tragerschaft der
anderen Kindertageseinrichtungen und der padagogischen Arbeit zurlickgreifen. Vor allem in
den Bereichen der inklusiven Arbeit und der padagogischen Arbeit mit unter dreijahrigen
Kindern kénnen wir diese Erfahrungen nutzen. Die eingereichte padagogische Konzeption ist
ein Entwurf und wird natirlich vom spateren padagogischen Team im Prozess
weiterentwickelt und konkretisiert werden.

13. Angaben zur Wirtschaftlichkeit — Finanzen

Die Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster betreibt seit vielen Jahren drei
Kindertageseinrichtungen fiir Kinder im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung. Hierbei handelt
es sich um eine viergruppige Einrichtung und zwei dreigruppige

Einrichtungen.

Gemeinsam mit den weiteren katholischen Kirchengemeinden im Stadtbezirk Minster
werden aktuell insgesamt 44 Kindertageseinrichtungen von katholischen Kirchengemeinden
betrieben.

Zusammen mit dem Bischoflichen Generalvikariat und der Zentralrendantur als zentrale
Verwaltungsstelle kann die Kirchengemeinde eine wirtschaftliche Betriebsfliihrung der neuen
Kindertageseinrichtung sicherstellen. Die fachliche Beratung und Begleitung, insbesondere in
Fragen rund um die qualitative Weiterentwicklung des Betreuungsangebotes, wird durch die
Fachberatung des Caritasverbandes fiir die Diozese Minster (DiCV) sichergestellt.

Die Kirchengemeinde ist anerkannter Trager der Jugendhilfe.

Als freier Trager bestatigt die Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus im Falle einer
positiven Tragerschaftsentscheidung, den im Kinderbildungsgesetz verankerten Trageranteil
an den entstehenden Betriebskosten in Hohe von 10,3 Prozent im Rahmen des kirchlichen
Grundbestandes zu Gbernehmen.

Mit dem Bischoflichen Generalvikariat als zustandige Aufsichtsbehorde wurde die Bewerbung
um eine Tragerschaft im Vorfeld abgestimmt und positiv bewertet.

Die Katholische Kirchengemeinde St. Nikolaus Miinster steht bei dieser Tragerschaft als Mieter
der Immobilie zur Verfligung.

Die Vergltung der Mitarbeiter richtet sich nach der Kirchlichen Arbeits- und
Verglitungsordnung (KAVO), die weitestgehend den Regelungen im offentlichen Dienst
dhnelt. Neben dem monatlichen Entgelt erhalten die Mitarbeiterlnnen eine
Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) sowie ein Leistungsentgelt. Fiir die Altersabsicherung
werden alle padagogischen Mitarbeiterinnen bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
(KZVK) zusatzversichert.
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