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Praventionsmaxime
der Stadt Miinster

In unserer familienfreundlichen Stadt sorgen wir alle daftir,

dass Kinder sich wohlfiihlen. Hierftir fordern wir die Vernetzung,
die Strukturen und die verbindliche Kooperation der
unterschiedlichen Institutionen und Personen.

Unser Handeln ist vom Kind her gedacht und

ist gepragt von diesen Grundsdtzen:

> Jedes Kind ist willkommen.

> Wir sind fiir jedes Kind mitverantwortlich.

> Wir mochten, dass jedes Kind eine friihzeitige
und gezielte Unterstiitzung erhalt.

> Wir starken die Erziehungskompetenz der Eltern und
nehmen sie in die Verantwortung.

> Wir schauen auf die Bediirfnisse und Stdarken jedes Kindes.

> Wir nehmen den Bedarf jedes Kindes wahr und
begleiten eine passgenaue Unterstiitzung.

> Wir fordern ein gesundes Aufwachsen fiir jedes Kind.

> Wir garantieren jedem Kind die Moglichkeit zur Teilhabe
am miinsteraner Leben und dieses aktiv mitzugestalten.

> Wir ermoglichen alltagsbegleitendes Lernen fiir jedes Kind.

Als Verantwortliche der Ressorts Jugend, Schule,
Gesundheit, Soziales und Politik etablieren wir
dieses einheitliche gesamtstddtische Praventions-
verstandnis als stadtstrategische Ausrichtung.
Wir werden die Maxime als Basis aller Handlungs-
programme in der Stadt Miinster ausrichten.
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Vorwort

1. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen
und Leser,

die Erstellung des Kinder- und Jugendhilfereportes
stellt uns Jahr fiir Jahr vor die Herausforderung,
die vielen interessanten und relevanten Inhalte so
zu kanalisieren, dass es dem Anspruch eines je-
den Lesenden entspricht.

Der Kinder- und Jugendhilfereport 2019 gliedert
sich in der Ihnen bekannten Struktur. Damit schafft
er einen Uberblick und verkniipft Befunde, Analy-
sen und Perspektiven.

Die Kinder- und Jugendhilfe in Miinster verfolgt
fortlaufend das Ziel, Kindern und Jugendlichen
eine individuelle und soziale Entwicklung, unab-
hangig von Herkunft und Nationalitét, zu ermdgli-
chen. Fir integrierte Planungsansétze sind dabei
sozialrdumliche und bildungsbiografische Befunde
von wesentlicher Bedeutung. Vor diesem Hinter-
grund sind zum Beispiel integrierte Mal3nahmen fir
den Stadtteil Coerde zu sehen, wie die politisch
beschlossene Planung und Entwicklung eines
integrierten Begegnungs-, Bildungs- und Gesund-
heitszentrums. Nahere Ausfiihrungen finden Sie
dazu im Amtszielreport.

Mein Dank gilt den an der Erstellung Beteiligten
sowie allen in der Jugendhilfe wirkenden Mitarbei-
tenden sowohl in freier als auch in offentlicher
Tragerschatt fir die geleistete Arbeit. Nattirlich
mdchte ich auch an dieser Stelle meinen Dank an
Frau Anna Pohl richten, die viele Jahre als Leiterin
des Amtes flir Kinder, Jugendliche und Familien
die Themen der Kinder- und Jugendhilfe zukunfts-
weisend gepragt und damit die Inhalte der Kinder-
und Jugendhilfereporte in diesem Jahr zum 18.
mal mitbestimmt hat.

Allen Leserinnen und Lesern wiinsche ich eine
anregende und informative Lektire.

Tti% 0&/’;6-0/&

Thomas Paal
Stadtdirektor
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen
und Leser,

im Dezember 2019 habe ich mit grol3er Freude die
Amtsleitung des Amtes fir Kinder, Jugendliche und
Familien (ibernommen.

Ich stehe vor der anspruchsvollen Aufgabe, die
internen Prozesse und Strukturen meines Amtes
kennenzulernen und zu verstehen, und mir gleich-
zeitig auch die Kooperationsbeziige mit den freien
Tragern der Jugendhilfe in Miinster und vielen
weiteren externen Partnern zu erschliel3en.

Bei der GroRe dieses Arbeitsfeldes und der Vielfalt
der Aufgaben wird es nur in gemeinsamer Verant-
wortung und mit umfassenden Ideen im Sinne der
Beteiligung und Kooperation aller Beteiligten gelin-
gen, die Kinder- und Jugendhilfe in Minster fami-
lienbezogen weiterzuentwickeln. Dieser Aufgabe
stelle ich mich sehr gerne und wiinsche mir, ge-
meinsam mit Ihnen, aktuelle Veranderungen nach-
zuvollziehen und sich abzeichnende Herausforde-
rungen der Kinder- und Jugendhilfe friihzeitig zu
identifizieren sowie bedarfs- und beteiligungsorien-
tiert zu gestalten.

!; ‘:i:_, C < l'vl,L' [

Sabine Trockel

oy 4 Leiterin des Amtes fiir Kinder,
A y Jugendliche und Familien
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2. Amtszielreport

Unsere Amtsziele sind eine strategische und fachliche Orientierung fir die Kinder- und Jugendhilfe in Minster;
zum einen flr die eigene praktische Arbeit der Fachstellen und Einrichtungen des Amtes und zum anderen als
Orientierung und gemeinsames Anliegen fir die Férderung und Kooperation mit den freien Trégern.

Amtsziel 1 — Familien sollen sich in Minster wohl fiihlen

,Wir tragen dazu bei, dass die Lebensraume in unserer Stadt kinder- und familienfreundlich gestaltet werden.
Daftir ibernehmen wir eine Anwaltsfunktion in unserer Stadt.”

Amtsziel 2 — Vernetzung als Erfolgsfaktor

,Wir sichern den Erfolg unserer Arbeit durch verstéarkte Kooperation und verbindliche Absprachen mit unseren
Partnern. Dabei sind die freien Trager und die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII von besonderer
Bedeutung."

Amtsziel 3 — Pravention

,Wir gehen frilhzeitig auf Kinder, Jugendliche und Familien zu, um ihnen unsere Unterstltzung anzubieten.
Wir wollen Prévention statt Reaktion.”

Amtsziel 4 — Schutz von Kindern und Jugendlichen

,Wir wollen den Schutz von Kindern und Jugendlichen gewéhrleisten und sie kiinftig noch stérker vor schédli-
chen Einwirkungen bewahren.”

Amtsziel 5 — Partizipation

,Wir méchten mit Familien gemeinsame Wege beschreiten, um sie starker mit inren Wiinschen und Interessen
in die Ausgestaltung von Hilfeprogrammen oder Projekten einzubinden.*

Amtsziel 6 — Chancengleichheit

,Wir setzen uns dafir ein, dass alle Familien gleiche Chancen haben. Wir wollen die Integration von benach-
teiligten Kindern und Jugendlichen férdern.*

Amtsziel 7 — Geschlechterdifferenzierung/Gender

,Wir starken M&dchen und Jungen in ihren unterschiedlichen Interessen und gehen durch differenzierte Ange-
bote in unserer Arbeit auf sie ein.*

Amtsziel 8 — Individuelle Hilfen

,Wir bieten qualifizierte Beratung, Information und Hilfe an und schaffen individuelle und passgenaue Angebo-
te. Dabei greifen wir gesellschaftliche Trends und Herausforderungen auf.*

Amtsziel 9 — Bildung ermdglichen - Leben lernen

,ourch Erziehung, Bildung und Betreuung fordern wir Kinder, Jugendliche und Familien. Wir begleiten sie
friihzeitig und kontinuierlich in ihren Bildungsbiografien — in der Familie, in der Kindertagesbetreuung, in der
Schule sowie in Ausbildung und Beruf. Durch vielféltige Angebote wie Eltern-, Familien- und Jugendbildung
sichern wir gleiche Bildungschancen von Geburt an.*

Amtsziel 10 — Ressourcenoptimierung/Qualitditsmanagement

,Wir stellen uns der Herausforderung, den Mittel- und Personaleinsatz zu optimieren und unsere Arbeit einer
standigen Qualitatskontrolle zu unterziehen.*
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Der Report

Im Amtszielreport werden konkrete, praktische
Beispiele benannt, die deutlich machen, wie die
Leitziele des Amtes im Berichtsjahr in der prakti-
schen Arbeit umgesetzt wurden.

Amtsziel 1 - Familien sollen sich in
Minster wohl fuihlen

Uberarbeitung des stadtweiten Anmeldverfah-
rens flir ganztagige Ferienbetreuungsangebote

Die Betreuung eines Grundschulkindes in den
Ferien stellt fur viele Eltern eine grofl3e Herausfor-
derung dar. Verléssliche Ferienbetreuung wird in
Munster in den Oster-, Sommer- und Herbstferien
angeboten. Die Trager der Angebote sind zu ei-
nem grof3en Teil die Einrichtungen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit, freie Trager der Kinder- und
Jugendhilfe sowie freie Tréger der offenen Ganz-
tagsschulen, welche stadtweite Angebote organi-
sieren und durchftihren.

Kinder, die an einer offenen Ganztagsschule
(OGS) angemeldet sind, haben einen Anspruch
auf sechs Wochen ganztdgige Ferienbetreuung.
Eltern, deren Kinder keinen OGS-Platz haben,
kénnen ihre Kinder in den gleichen Angeboten fir
eine wochentliche kostenpflichtige Pauschale an-
melden.

Um eine bessere Abstimmung zwischen der Feri-
enzeit und der Urlaubszeit der Eltern zu ermdgli-
chen und die Verlasslichkeit fur Familien und Tra-
ger zu erhdhen, wurde der Anmeldezeitpunkt fiir
die ganztégige Ferienbetreuung in den November
verschoben. Eltern bekommen Planungssicherheit
indem sie fir das komplette kommende Jahr ihre
Kinder anmelden konnen.

Die jahrliche Ubersicht der Ferienangebote ist auf
der Seite des Kinderburos veroffentlicht. Auf dieser
Seite sind erklarende Elterninformationen in
Deutsch, Englisch, Franzdsisch und Arabisch so-
wie die allgemein giiltigen Anmeldebdgen zum
Ausdrucken zu finden. Fur das Jahr 2020 ist die
Einflihrung eines Online-Anmeldeverfahrens ge-
plant.

Planung und Entwicklung eines integrierten
Begegnungs-, Bildungs- und Gesundheitszent-
rums als Bestandteil eines im sudlichen Teilbe-
reiches des Stadtteilzentrums am Hamannplatz
Nr. 36-40 neu zu errichtenden ,,Stadtteilhauses*
fur Coerde

Der Rat der Stadt Miinster hat am 11.12.2019
beschlossen, dass im Stadtteil Coerde ein neues,
ressortiibergreifendes, integriertes Begegnungs-,
Bildungs- und Gesundheitszentrum als Bestandteil
eines neu zu errichtenden multifunktionalen ,Stadt-
teilhauses” am Hamannplatz geplant und realisiert
wird.

Grundlage hierfirr ist ein Ratsantrag der CDU-
Fraktion und Fraktion Biindnis 90/Die Griinen/GAL
von Februar 2019, mit dem die Verwaltung beauf-
tragt wurde, ein Konzept fiir ,ein Kinder- und Ju-
gendgesundheitszentrum Kiesekampweg in Coer-
de” zu entwickeln.

Die Planung und Entwicklung dieser Einrichtung
dient insbesondere der strukturellen Vernetzung
und interdisziplindren Zusammenarbeit von Ge-
sundheits- und Jugendhilfe, umfasst jedoch im
Sinne eines integrierten Stadtteilkonzeptes weitere
Partner aus den Bereichen Soziales, Bildung und
die Akteure von ,Coerde mittendrin®.

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien hat
hierzu mit der Vorlage V/0957/2019 u. a. die Aus-
gangslage, die Anforderungen in der Vernetzung
der Gesundheits- und Jugendhilfe an das geplante
Begegnungs-, Bildungs- und Gesundheitszentrum
sowie ein vorlaufiges Raumprogramm dargelegt.
Das Angebots- und Nutzungskonzept soll dabei
unter stadtteilspezifischen Aspekten den Lebens-
zusammenhangen und Problemlagen der Familien
entsprechen und Zugangshemmnisse abbauen, so
dass die Einrichtung von den Familien in Coerde
als niedrigschwellige Anlaufstelle zu den verschie-
denen Beratungs- und Angebotsfeldern wahrge-
nommen und in Anspruch genommen wird.

Uber die Angebote des geplanten Begegnungs-,
Bildungs- und Gesundheitszentrums hinaus soll in
dem multifunktionalen Stadtteilhaus am Hamann-
platz u. a. auch Raum fiir die Erweiterung der
Stadtteilblicherei, einen Serviceort der Bezirksver-
waltung und fiir die Bezirksstreife der Polizei so-
wie fur kiinftige Quartiersmanager und sogenannte
Stadtteilkimmerer geschaffen werden.
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Hierdurch werden umfassend die im Rahmen des
integrierten Stadtteilentwicklungskonzeptes Co-
erde benannten Bedarfe der Biirgerinnen und Br-
ger und der Akteure vor Ort aufgegriffen. Die zent-
rale Leitidee des multifunktionalen Stadtteilhauses
ist, soziale und kulturelle Einrichtungen bzw. viel-
faltige Dienstleistungen an einem zentralen Ort
und unter einem Dach zu bindeln. Geplant und
realisiert werden soll die Einrichtung durch das
stédtische Tochterunternehmen Westfalische Bau-
industrie GmbH.

Amtsziel 2 - Vernetzung als Erfolgsfak-
tor

Haus des Jugendrechts

Die Stadt Miinster hat sich in enger Abstimmung
mit der Leitung der Polizei und der Staatsanwalt-

schaft um die Einrichtung des Hauses des Jugend-

rechts beim Justizministerium NRW beworben.

Zielgruppe sind unter kriminalpraventiven Aspek-
ten mehrfachbelastete Jugendliche und Heran-
wachsende, die einen hohen Anteil an den Strafta-
ten in Munster haben und Jugendliche, die fur die
Jugendhilfe unerreichbar sind, die als Gruppe der
systemherausfordernden Jugendlichen beschrie-
ben werden und zu einem hohen Anteil durch
Straffélligkeit geféahrdet sind.

Durch eine enge Kooperation von Polizei, Jugend-
staatsanwaltschaft und Jugendhilfe im Strafverfah-
ren sollen Verfahren beschleunigt und erzieherisch
wirkende Hilfen friihzeitig eingerichtet werden, um
kriminellen Karrieren entgegen zu wirken.

Das Ziel der Kooperationspartner ist es, eine neue
Kultur der Zusammenarbeit und der gegenseitigen
Vernetzung - unter Beriicksichtigung des gelten-
den Datenschutzes - durch die Einrichtung eines
Hauses des Jugendrechts zu erreichen.

Der Blick hinter die Kulissen der jeweils anderen
Institution, der verbesserte Austausch und die
Kenntnis Gber Strukturen und Verfahrensablaufe
innerhalb der beteiligten Institutionen, werden sich
ebenfalls positiv auf die Zusammenarbeit auswir-
ken.

Die gemeinsame Erarbeitung der Kooperations-
vereinbarung und Geschéftsordnung fiir das Haus
des Jugendrechts fiihrte zu einem intensiven Aus-

tausch zwischen den beteiligten Kooperations-
partnern.

Der Rat der Stadt Minster hat dem vorliegenden
Konzept zugestimmt. Eine Immobilie flir das Haus
des Jugendrechts, in der Polizei, Jugendstaatsan-
waltschaft und der Fachdienst Jugendhilfe im
Strafverfahren untergebracht werden, wird zum

1. Oktober 2020 angemietet. Das Haus des Ju-
gendrechts kann ab Herbst 2020 seine Arbeit auf-
nehmen.

Runder Tisch zum Thema suchtmittelkonsu-
mierende Jugendliche

Zum typischen Verhalten von Jugendlichen gehort
auch die Suche nach neuen Erlebnissen. Dazu
gehort auch das Ausloten von Grenzen, oftmals
auch mit Shisha, Alkohol und Co. Die Entwicklun-
gen im Bereich Cannabis-konsumierende Jugend-
liche im Stadltteil Gievenbeck wurde seit 2018 sehr
kritisch vom ,Arbeitskreis Jugend* beobachtet und
diskutiert. Im Arbeitskreis sind vertreten: VSE-West
e.V., Jugendtreff Gescherweg, Jugenditreff Le
Club, Bezirksheamte der Polizei, Jugendgerichts-
hilfe der Caritas, Freiherr-vom-Stein-Gymnasium.
Da viele in Gievenbeck lebende Jugendliche die
Friedensreich-Hundertwasser-Schule in Roxel
besuchen, sind auch die dortigen Sozialarbeiter/-
innen des VIP Miinster e. V., des CVIJM e. V. und
der Jugendhilfe der Schule der Stadt Minster in
die Vernetzungsarbeit eingebunden.

Die steigende Anzahl der Konsumierenden, die
sinkende Altersstruktur und die enorme Verflgbar-
keit der Droge verdeutlichte dem Arbeitskreis, dass
der Austausch im Arbeitskreis sowie die jeweiligen
Angebote der Praventionsarbeit als Reaktion nicht
mehr ausreichend sind und regte einen Runden
Tisch an. Fachkrafte der Jugendhilfe und Vertre-
ter/-innen der Schulen diskutierten dabei gemein-
sam mit dem Ordnungsamt und dem Polizeiprési-
dium notwendige Handlungsschritte, um die Situa-
tion im Stadtteil zu verbessern und Kinder und
Jugendliche vor weiteren Geféhrdungen zu schiit-
zen.

So soll u. a. die Polizeiprésenz im Stadtteil ver-
stéarkt werden. Der Arbeitskreis Gievenbeck plant
gemeinsam mit den weiterfiihrenden Schulen ei-
nen Informationsabend ,Pubertét trifft Cannabis*
fir Eltern. Er soll Eltern und Fachkréften Anregun-
gen geben, Kinder dabei zu begleiten, sich kritisch
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mit diesem Thema auseinanderzusetzen. Ziel ist
es, Eltern zu informieren und bei Bedarf gezielt zu
unterstiitzen. Die Arbeit des Arbeitskreises wird
auch im Jahr 2020 fortgeftinrt.

Amtsziel 3 - Pravention

Innovationsfonds / Pravention fir altere Kinder,
Jugendliche und junge Volljahrige

Der Rat der Stadt Miinster hat im Rahmen der
Haushaltsberatungen ab 2018 einen ,Innovations-
fonds* zur Entwicklung neuer Mafinahmen und
Projekte im Rahmen einer ,kind- und jugendbezo-
genen Armutspravention” beschlossen.

Die Netzwerkkoordination Frihe Hilfen und Pra-
vention steuerte in Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung Kinder- und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
das Vergabeverfahren.

In Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften
nach 8 78 SGB VIII - ,AG 2 Kinder- und Jugendar-
beit* und der ,AG 3 Jugendsozialarbeit® wurde der
Einsatz der Mittel des Innovationsfonds fiir das
Jahr 2019 abgestimmt. Der Ausschuss fir Kinder,
Jugendliche und Familien stimmte dem Vorschlag
der Verwaltung zu, das Projekt ,Limit*, durchge-
fihrt vom Verein sozial-integrativer Projekte e. V.,
finanziell aus dem Innovationsfonds zu unterstiit-
zen.

Onlinetool Friihe Hilfen / Guter Start NRW

Die Veroffentlichung eines neuen Internetportals
fir Familien und Fachkréfte in der Stadt Miinster,
welches eine zentrale und bedarfsorientierte Su-
che nach praventiven Angeboten fiir Familien er-
maaglicht, wurde vorbereitet.

In verschiedenen Gremien, z. B. dem ,Netzwerk
Friihe Hilfen*, dem Qualitatszirkel Friihe Hilfen, der
AG nach § 78 SGBVIII - ,AG 4 Familienforderung®
und der Leitungsrunde der Familienzentren wurde
das Portal vorgestellt. Trager der Jugendhilfe, der
Sozialhilfe und der Gesundheitshilfe wurden ange-
schrieben und informiert. In Kooperation mit den
Tragern wurde das Internetportal mit Angeboten
beflillt. Es ist geplant das Onlinetool im Frihjahr
2020, angebunden an die stadtische Homepage,
zu veréffentlichen.

Das Internetportal wird mit dem Landesangebot
,Onlinesystem Friihe Hilfen / Guter Start NRW*
erstellt. Derzeit konzentriert sich dieses Angebot

auf die Lebensphasen ,Schwangerschaft / Frihe
Kindheit bis drei Jahre* und ,Rund um die Kita bis
sechs Jahre*. Laut Ministerium fiir Kinder, Fami-
lien, Flichtlinge und Integration des Landes NRW
soll das Onlinesystem perspektivisch um die Al-
tersbereiche 7 bis 18 Jahre erganzt werden.

Amtsziel 4 - Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Aufbau eines Qualitatszirkels

Im vierten Quartal des Jahres 2019 rief der ,Fach-
dienst Kinderschutz* zur Revision des Kinder-
schutzprozesses einen Qualitatszirkel ,Workshop
Kinderschutz“ ins Leben. Unter Beteiligung der
Bezirksleitungen des Kommunalen Sozialdienstes
und der Fachdienste, der Abteilungsleitung, seiner
Stellvertretung und des Fachcontrollings ging es
schwerpunktmaBig - in bisher drei Terminen - um
das Thema ,Jatente Gefahrdung“. Bei der Ein-
schatzung von Meldungen beziglich Kindeswohl-
gefahrdungen wird die Situation der betroffenen
Kinder gemal des Kinderschutzkonzeptes der
Stadt Miinster in den ,latenten Gefahrdungsbe-
reich* eingeordnet, wenn bei fortgesetztem Verhal-
ten der Personensorgeberechtigten mit hoher
Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen werden
kann, dass ein erheblicher Schaden in der Ent-
wicklung der betroffenen Kinder eintreten wird. Es
wird also von einer langfristig schadigenden Situa-
tion fur die Kinder ausgegangen. Dem gegentiber
steht die ,akute Geféhrdung®, die von einer drin-
genden Gefahrdung mit sofortigem Handlungsbe-
darf zum Schutz der Kinder ausgeht.

Die Abwendung einer latenten Kindeswohlgeféahr-
dung erfolgt durch die Erteilung von Auflagen und/
oder die Gewéhrung von Hilfen zur Erziehung. Bei
nicht ausreichender Kooperation der Personensor-
geberechtigten zur Abwendung der latenten Ge-
fahrdung wird das Familiengericht angerufen.

Ausloser flir den Themenschwerpunkt ist die ver-
gleichsweise Uberproportional hohe Anzahl an
Einschatzungen im latenten Gefahrdungsbereich
in Miinster. Der Workshop wird im Jahr 2020 wei-
tergefiihrt und im Laufe des ersten Halbjahres
2020 sollen die Ergebnisse als Vorschlage in die
Leitungsebene transferiert werden.
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Schnittstelle fir systemherausfordernde Kinder
und Jugendliche im Rahmen der Verantwor-
tungsgemeinschaft in Miinster

Im Jahr 2018 formierte sich unter Federflihrung der
Leitungen des Kommunalen Sozialdienstes des
Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familien und
der Kinder- und Jugendpsychiatrie Minster das
,Bundnis flir systemherausfordernde Jugendliche
in Munster”. Die Teilnehmenden verstandigten sich
im Sinne einer Verantwortungsgemeinschatft fir die
Region Munster (bestehend aus freier und offentli-
cher Jugendhilfe, LWL, Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, Gesundheitsamt, Polizei, Staatsanwaltschatt,
Gericht) darauf, miteinander Perspektiven fiir be-
sonders herausfordernde Kinder und Jugendliche
herzustellen. Dazu wurde in einem einj&hrigen
Prozess die ,Schnittstelle flr systemherausfor-
dernde Jugendliche* (kurz: ,Schnittstelle®) entwi-
ckelt. In der Schnittstelle nehmen Vertretungen der
Institutionen mit Entscheidungsbefugnis teil. Im
Rahmen von Fallkonferenzen werden die einge-
brachten Félle anonym beraten. Ziel ist es, ein
interdisziplinéres Fallverstehen zu férdern, den Fall
unabhé&ngig von bestehenden Angeboten und
Malinahmen zu beraten und die vorhandenen
Mdglichkeiten und potenziellen Synergien system-
und zustandigkeitsubergreifend zur Verfugung und
in Abstimmung miteinander zu stellen, um dann
am Ende den nachsten Schritt in der Fallsteuerung
festlegen zu koénnen.

Im Jahr 2019 fanden vier Fallkonferenzen statt. Im
Sinne eines lernenden Systems war die Reflexion
und Verbesserung der Schnittstelle ein integraler
Bestandteil dieser Fallkonferenzen. Die Teilneh-
menden brachten eine hohe Verbindlichkeit und
Motivation mit in den Prozess ein, so dass das
Gremium sich stetig weiter entwickeln konnte. Die
Idee der Verantwortungsgemeinschatft konnte mit
Leben geflillt werden und auch auf3erhalb der
Schnittstelle wurden Synergien aus der zuneh-
mend vertrauensvollen Kooperation und Vernet-
zung der Institutionen untereinander positiv spur-
bar.
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Amtsziel 5 - Partizipation

Partizipatives Projekt: Konflikte, Regeln und
Umgang mit Regelverletzungen im Jugendtreff

Partizipationsziele in den offenen Jugendtreffs
stehen im engen Zusammenhang mit dem Auslo-
ten von Regeln und dem Umgang mit Konflikten.
Offene partizipationsorientierte Jugendarbeit, die
den Umgang mit Regelverletzungen als Chance
betrachtet, ermdglicht in Konfliktsituationen die
Diskussion von Handlungsalternativen. Diese
mussen der Situation des/der Jugendlichen ent-
sprechen, die Interessen der eigenen Gruppe be-
riicksichtigen sowie den Interessen der Konflikt-
partner gerecht werden.

Fir die stadtischen Jugendtreffs wurden im Jahr
2019 folgende Standards erarbeitet:

« Die Regeln fiir die Jugendtreffs werden mit den
Jugendlichen entwickelt und umgesetzt.

« Sie hangen im Treff aus und werden allen Ju-
gendlichen verstandlich gemacht.

 Regelverletzungen werden besprochen und
mdgliche Konsequenzen nachvollziehbar dar-
gestellt.

« Im Gespréch werden Handlungsalternativen
gemeinsam erarbeitet. Die letztgreifende Kon-
sequenz ist ein temporéres Hausverbot, wo-
riber die Mitarbeitenden im Jugendtreff ent-
scheiden.

« Der mdgliche Ausschluss fiir mehrere Tage
erfolgt nach einem Fallgespréach des Jugend-
teams mit der Einrichtungsleitung.

« Die Fachkrafte machen den Jugendlichen ein
Gespréchsangebot und bieten ihnen ihre Unter-
stlitzung an.

Ein Hausverbot kann nach einem Vereinbarungs-
gesprach aufgehoben werden. Gegebenenfalls
werden in diesen Prozess die Eltern bzw. Erzie-
hungsberechtigten einbezogen.

Jugendbeteiligung in politischen Gremien

Durch den Jugendrat der Stadt Miinster ist eine
Beteiligung von Jugendlichen in politischen Gremi-
en der Kommune und somit in kommunalpoliti-
schen Prozessen mdglich. Dies erfolgt, indem
Vertretungen in die Bezirksvertretungen, den Aus-
schuss fir Kinder, Jugendliche und Familien, den
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Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung, den
Sportausschuss und den Ausschuss fur Stadt-
planung, Stadtentwicklung, Verkehr und Wohnen
als beratende Mitglieder gesandt werden.

Der Jugendrat kann jede 6ffentliche Beschlussvor-
lage auf seine Tagesordnung setzen und somit
diese beraten, Stellungnahmen verfassen, verof-
fentlichen und in den jeweiligen Gremien vertreten.
Vorbereitet, diskutiert und beschlossen werden die
Stellungnahmen und Positionen des Jugendrates
in den Arbeitsgruppen sowie den monatlich statt-
findenden Jugendratssitzungen.

Auf Anregung des Jugendrates (JR/24/0001/2019)
erfolgte 2019 eine strukturelle Weiterentwicklung.
Seit dem Beschluss des Rates (V/0297/2019) im
Juli nehmen die Jugendlichen mit jeweils zwei
Vertretungen in den Ausschiissen und Bezirksver-
tretungen teil. Durch die doppelte Besetzung ha-
ben Jugendratsmitglieder nun die Mdglichkeit, sich
wahrend der Sitzungen gegenseitig zu unterstit-
zen. Dies ermdglicht den Jugendlichen, ihr Han-
deln und Erlerntes in kommunalpolitischen Prozes-
sen gemeinsam zu reflektieren und somit die Ar-
beit des Jugendrates als auch die persénlichen
Féhigkeiten weiterzuentwickeln.

Jugendbeteiligung bedeutet, Jugendliche in alle
zielgruppenspezifischen Belange mit einzubezie-
hen. Stadtplanung und -entwicklung sowie Verkehr
und Wohnen betreffen die Jugend und ihre Le-
benswelten. Durch eine Vertretung des Jugendra-
tes in dem entsprechenden Ausschuss haben die
Jugendratsmitglieder nun eine Mdglichkeit, im
Rahmen der Arbeit des politischen Gremiums ihre
Anliegen, Positionen und Ideen auch auf diesem
Gebiet einzubringen.

Amtsziel 6 - Chancengleichheit

Schulkind Projekt ,,Rickenwind*

Der Bildungsindex ,Ubergang Kindertageseinrich-
tung - Grundschule* trifft datenbasiert Aussagen zu
den Startbedingungen von Kindern im Ubergang in
die Grundschule. Daraus resultiert ein Handlungs-
bedarf fir bestimmte Quartiere. Dazu z&hlt auch
der Stadtteil Coerde. Im Sinne einer integrierten
Bildungsplanung und Bildungssteuerung werden
besondere Mal3nahmen zu ergreifen sein, um die-
se Bedarfslage in Coerde aufzugreifen. Eine MafR3-

nahme ist die Neuausrichtung “Flexibles Jugendhil-

feangebot an Grundschulen®, welches zum Schul-
jahr 2019/2020 den Ubergang von der Kinderta-
geseinrichtung in die Grundschule flankiert.

Wahrend die bisherigen Leistungen des ,flexiblen
Jugendhilfeangebots an Grundschulen* eine friih-
zeitige praventive und niederschwellige sozialpé-
dagogische Unterstitzung und Forderung fur Kin-
der in der Schuleingangsphase waren, wird im
Rahmen des Projektvorhabens die individuelle
Hilfe nicht erst in der Schuleingangsphase sondern
schon im Ubergang der Kindertageseinrichtung in
die Grundschule umgesetzt. Die Unterstiitzung
setzt im letzten Kita-Jahr an und reicht bis in das
erste Schuljahr hinein. Der zeitliche Korridor ist der
Oktober des letzten Kita-Jahres bis zu den ersten
Herbstferien nach der Einschulung. Die individuelle
Begleitung richtet sich an Kinder und Eltern von
einzuschulenden Kitakindern, welche iiber das
Ubergangskonzept der Kindertageseinrichtung
hinaus einen individuellen Hilfebedarf haben, der
durch die Kindertageseinrichtung festgestellt wur-
de. Das Projekt ist mindestens flr einen Zeitraum
von vier Jahren angelegt. In dieser Zeit findet eine
Evaluation durch das ,Fachliche Controlling” statt,
um die Zielsetzung eines guten Ubergangs von der
Kita in die Grundschule zu sichern. Dariiber hinaus
soll Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit
systematisch fur die Grundschulzeit und auch fir
den Ubergang von der Grundschule in die weiter-
fihrende Schule in den Blick genommen werden.

Das Projekt wird in gemeinsamer Verantwortung
mit folgenden Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen realisiert: AWO Kindertagesstatten
Marderweg, Nerzweg und Kiesekampweg, DRK-
Kita Meerwiese, evangelischer Andreas-Kinder-
garten, katholische Kita St. Norbert, stadtische Kita
am Edelbach sowie Melanchthon- und Norbert-
schule.

Careleaver Broschire

,Care Leaver* (CL) sind junge Menschen, die ei-
nen grof3en Teil ihres bisherigen Lebens in der
sogenannten ,6ffentlichen Erziehung® verbracht
haben. Die Volljahrigkeit bedeutet fiir sie oft auch
die Frage und Unsicherheit, ob die bisher gewahrte
Hilfeleistung mit Erreichung der Altersgrenze fort-
gesetzt wird. Sie befinden sich in einer Lebens-
phase, die vom Ubergang von der Schule ins Be-
rufs- und Aushildungswesen gekennzeichnet ist.
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Sie haben in der Regel weniger familiaren Ruck-
halt, es fehlen tragfahige soziale Netzwerke und
oftmals ist ihre finanzielle Situation prekar. Zur
Beratung der Care Leaver im Hilfeplanverfahren
hat das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien -
nach Vorlage des Jugendamtes Osnabrick - einen
Beratungsfuhrer entwickelt, der sich an den The-
men der jungen Menschen zwischen Schule und
Aushildung orientiert und ihnen Wege und soziale
Dienstleistungen aufzeigt. Ziel ist es, differenzierte,
bedarfsgerechte und passgenaue Hilfe anzubieten.

Amtsziel 7 - Geschlechterdifferenzie-
rung/Gender

»Gendersensibilitat” als Strukturprinzip in der
offenen Kinder- und Jugendarbeit

Eine Unter-AG der AG 1 nach § 78 SGB VIII -
Gender/Madchen und Jungen - hat sich mit der
Aktualisierung eines Strukturprinzips der Offenen
Kinder und Jugendarbeit (OKJA) im Sinne der
,Gendersensibilitat* befasst.

Kinder und Jugendliche haben auch in Bezug auf
ihre Geschlechtsidentitat individuelle Bedurfnisse.
Losgeldst von klassischen ,geschlechtsspezifi-
schen* Angeboten entwickeln wir gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen bedarfsorientierte gen-
derpadagogische Angebote, die besonders der
Auseinandersetzung mit Geschlechtsidentitat und
geschlechtsbezogenen Rollenzuweisungen pas-
senden Raum geben. Zusétzlich zu explizit gen-
derpadagogischen Angeboten wird Gender als
Querschnittsthema in der Planung, Durchfiihrung
und Reflexion aller Angebote stets mitbedacht.

Wir bekraftigen alle Kinder und Jugendlichen in
ihrer individuellen Lebensweise und bieten einen
Schutzraum zur Erprobung, Entfaltung und Ent-
wicklung der subjektiven Geschlechtsidentitat. An-
statt ausschlieRlich auf madchen- und jungenspe-
zifische Rollenverstandnisse zu fokussieren,
schlieRen wir weitere Geschlechtsidentitdten und -
rollen, die auRerhalb der bindren Geschlechterord-
nung liegen, in unserer Arbeit mit ein. Die Forde-
rung der Gleichstellung aller Geschlechter und
ihrer Akzeptanz ist eine wesentliche Zielsetzung
unserer Arbeit.

Neu ist die fehlende Betonung von angenomme-

nen Differenzen der Geschlechter und unterschied-

lichen Bediirfnissen von Madchen und Jungen. Die
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neue Auslegung bewegt sich hin zu Sensibilitat fur
individuelle Bedarfe und Lebensentwiirfe in Bezug
auf geschlechtliche Identitat und sexuelle Orientie-
rung und dies moglichst geldst von binaren hete-
ronormativen Erwartungen/Rollenzuweisungen.
Das Strukturprinzip wird zukinftig in alle neuen
Leistungsvereinbarungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit aufgenommen.

Amtsziel 8 - Individuelle Hilfen

Kostenbeteiligung von Hilfeempféangern gem.
§ 94 Abs. 6 SGB VIII

Junge Menschen und Leistungsberechtigte, flir die
eine vollstationére Hilfe zur Erziehung gewéhrt
wird, sind gemé&R 8§ 91 ff SGB VIl aus ihrem Ein-
kommen zu einem Kostenbeitrag heranzuziehen.
Dieser Kostenbeitrag betrégt nach § 94 Abs. 6
SGB VIII 75 % des Einkommens und wird nach
den ,Gemeinsamen Empfehlungen zur Kostenbe-
teiligung nach dem SGB VIII* der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Landesjugendamter (BAG LJA)
aus dem aktuellen Einkommen berechnet.

Durch die Rechtsprechung gebildet, ist diese Ver-

waltungspraxis juristisch nicht mehr haltbar. Durch
entsprechende Urteile ist als ausdriicklich vertrete-
ne herrschende Meinung nunmehr das Vorjahres-

einkommen nach § 93 Abs. 4 SGB VIII zu bertick-

sichtigen.

Dies flihrt zu einer Entlastung der jungen Men-
schen und Leistungsberechtigten, am Beispiel
eines Ausbildungsbeginnes am 01.08.2019 doku-
mentiert:

,In 2019 ist kein Kostenbeitrag zu berechnen, in
2020 wird der Kostenbeitrag auf der Basis der
Monate August - Dezember 2019 berechnet".

Die wirtschaftliche Jugendhilfe im Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadt Munster ver-
fahrt auf der Grundlage der Rechtsprechung seit
Ende 2018 dementsprechend und wendet zudem
als Ermessensgebrauch im Wege einer Einzelfall-
entscheidung in der Regel eine Einkommensfrei-
grenze von mindestens 150 € im Monat an.
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Fortfuhrung der § 35a SGBVIII-Konzeptent-
wicklung

Wie im letzten Jahr konnten weiter steigende Zah-
len in der Eingliederungshilfe festgestellt werden.
Mittlerweile ist jede dritte Hilfe eine Eingliede-
rungshilfe.

Die Steigerungsraten sind auf die Gewéhrung von
Schulbegleitungen zurtickzufiihren. Da das Schul-
gesetz flir NRW eine Kosteniibernahme fiir die
individuelle Betreuung und Begleitung im Unter-
richt ausschliel3t, treten die Reha-Trager als Aus-
fallbiirge fiir diese notwendige Hilfe, bisher in der
Regel als Individualanspruch, ein.

Um Synergieeffekte zu nutzen und dem sich deut-
lich abzeichnenden Personalmangel in der Schul-
begleitung zu begegnen, wurde 2018 das ,klas-
senbezogene Poolen* eingefiihrt und seit 2017 ein
,Schulbezogenes Poolen* an der Gesamtschule
Mitte erprobt.

Im Berichtsjahr 2017/2018 wurden die Erfahrungen
mit dem schulbezogenen Poolmodell an der Ge-
samtschule Mitte ausgewertet. Es wurde deutlich,
dass fir eine gelingende Gestaltung die Koopera-
tionsbereitschaft aller Beteiligten notwendig ist und
die Schule ein Inklusionskonzept hat, welches u. a.
die Schulbegleitung als Bestandteil der Schule
ansieht. In der Hilfeplanung konnten die fachlichen
Ziele der Eingliederung in den Vordergrund treten,
ohne dass diese Gesprache von anderen Themen
uberlagert wurden. Durch einen flexiblen, bedarfs-
gerechten Einsatz der Schulbegleitungen vor Ort
konnten auch in personell engen Zeiten alle Bedar-
fe der Eingliederungshilfe gedeckt werden.

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse wurde das
Poolmodell zundchst flir das Schuljahr 2019/2020
fortgesetzt.

Mit der Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) ist auch die gesetzliche Basis fur weitere
Poolmodelle geschaffen. Vorbereitende Gespra-
che mit potentiellen Tréagern wurden gefiihrt. So-
weit nach individueller Priifung ein klassenbezo-
genes Poolen maglich ist, wird dieses umgesetzt.

Mit Inkrafttreten der dritten Reformstufe des BTHG
zum 01.01.2020 gehen neue gesetzliche Rege-
lungen und sachliche Zustandigkeiten einher. Die-
se haben auf Ablauf, Organisation und Leistungs-
gewahrung Auswirkungen, die noch weiter abge-
stimmt werden miissen.

Amtsziel 9 - Bildung ermoglichen -
Leben lernen

Bildungsindex ,,Ubergang Kindertageseinrich-
tung - Grundschule®

Mit der Berichtsvorlage ,Bildungsbericht zum
Stand der Indexbildung als Monitoring-Verfahren
im Ubergang Kindertageseinrichtung - Grundschu-
le Startbedingungen von Kindern zu Beginn der
Schullaufhahn® (V/0529/2019) wurden den Fach-
ausschissen und dem Rat der Stadt Munster Da-
ten zur friihkindlichen Bildungsbeteiligung im
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die
Grundschule vorgelegt.

Als Ergebnis liegt ein Bildungsindex vor, der die
wichtigsten Teilindizes, die die Bildungschancen
von Kindern maf3geblich beeinflussen, in einen
Gesamtkontext stellt. Im Rahmen einer ressour-
cenorientierten Planung und zum Ausgleich her-
kunftsbedingter Benachteiligungen ist auf der Ver-
fahrensebene ein Malnahmenprogramm in Ko-
operation zwischen dem Amt fur Kinder, Jugendli-
che und Familien und dem Amt fiir Schule und
Weiterbildung entwickelt worden.

Die Handlungsempfehlungen sollen gezielt in den
einzelnen Kategorien ansetzen und Anderungen
bewirken. Hierdurch soll die Einflussnahme auf die
maligeblichen Gelingens-Faktoren fur Bildungsge-
rechtigkeit und Bildungsteilhabe optimiert werden.
Dies bedeutet den Aufbau von MalRnahmen in
folgenden Bereichen:

« MaRnahmen, die die wirtschaftliche Lage im
Kontext gesellschatftlicher Teilhabe verbessern

« MaRnahmen, die Kinder institutionell férdern

« MaRnahmen, die die sprachliche Entwicklung
von Kindern férdern

« MaRnahmen, die bildungsungetibte Eltern un-
terstlitzen, ihre elterliche Verantwortung stéarker
wahrzunehmen

Die bestehenden Strukturen, Leistungen und An-
gebote des offentlichen Trégers und der freien
Trager der Jugendhilfe werden einbezogen und
bedarfsorientiert weiterentwickelt. Auf der Grund-
lage der Empfehlungen wird eine differenzierte,
quartiersbezogene Implementierung der Ma3nah-
men mit den Akteuren vor Ort aufgebaut. Dabei
sind die vorhandenen Strukturen und Programme
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zu beriicksichtigen. Im Hinblick auf Coerde ist das
,Integrierte Handlungskonzept Coerde® ein wichti-
ger Partner in der Umsetzung der Handlungsemp-
fehlungen.

Projekt ,,GemUlseAckerdemie - Mit Rudi Ra-
dieschen durch das Ackerjahr!“ ein Praxisbei-
spiel zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Zu den padagogischen Grundgedanken in den
Kindertageseinrichtungen in Miinster gehort zu-
nehmend das Thema ,Nachhaltigkeit*. Dies bein-
haltet unter anderem, den Kindern die Entstehung
von Lebensmitteln, den Umgang damit, das Ermnten
und die Verarbeitung von Gemiise zu vermitteln.

Zwei stadtische Kindertageseinrichtungen, die Kita
Sonnentau und die Kita am Schulzentrum, haben
am Bildungsprojekt GemuseAckerdemie ,Acker
Kita“ teilgenommen.

Ziel des Programmes ist es, durch spielerisches
und praktisches Erleben die Wertschatzung fir
Lebensmittel und das Interesse fiir biologische
Vielfalt zu steigern. Durch den Anbau, die Ernte
und das Verarbeiten von Gemdise lernen Kinder
landwirtschaftliches Grundwissen und den natiirli-
chen Verlauf eines Ackerjahres mit allen Sinnen.
(Quelle: Internetseite der GemiiseAckerdemie;
www.gemueseackerdemie.de)

Das Forschen, Entdecken und Experimentieren
standen im Vordergrund. Eine Wertschétzung fur
Boden, Pflanzen und Lebewesen als neues
Lernerlebnis entwickelt sich. Das Bildungsprojekt
umfasst zusatzlich weitere Bildungsziele, wie zum
Beispiel das soziale Miteinander, die mathemati-
sche Bildung und die Sprachbildung. Es ist in den
beiden Kindertageseinrichtungen ein wertvoller,
fester Bestandteil der pAdagogischen Arbeit und
der Lebenswelt der Kinder und ihrer Familien ge-
worden.

»Haus der kleinen Forscher - der Weg zur Zer-
tifizierung

Seit mehreren Jahren setzt sich das Team der
Einrichtung ,Kita Hornstral3e* bei der Konzeptions-
entwicklung mit den padagogischen Maglichkeiten
und Voraussetzungen des forschenden Lernens
mit Kindern auseinander. Allen Teammitgliedern
war es bei der Entwicklung der Konzeption sehr
wichtig, die Kinder darin zu starken, ihre Selbst-
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wirksamkeit zu erfahren und ihre lernmethodische
Kompetenz voranzubringen.

Einen Schwerpunkt der Arbeit bildeten die MINT-
Bereiche: Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik.

Im Rahmen dieser Arbeit kam die Kita, in Zusam-
menarbeit mit den Fachberatungen des Amtes fiir
Kinder, Jugendliche und Familien, in Kontakt zur
Stiftung ,Haus der kleinen Forscher".

Das ,Haus der kleinen Forscher” ist eine bundes-

weit tatige Bildungsinitiative, die sich flir eine gute
Bildung fiir Kinder in den MINT-Bereichen mit dem
Ziel, die Kinder zum nachhaltigen Handeln zu be-

fahigen, engagiert. Im Jahr 2018 wurde die stadti-
sche Kindertageseinrichtung ,Kita Hornstra3e" mit
dem Zertifikat: ,Haus der kleinen Forscher* ausge-
zeichnet.

Etabliert haben sich im Jahr 2019:

« regelmaRige Forschertage zu unterschiedlichen
Themen

o Teamtage z. B. zur Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE)

« Projekte und Fortbildungen in den MINT-
Bereichen

o ¢ein Forscher-Raum, zusétzlich zu Forscherbe-
reichen in den Gruppen

« stetige Teilnahme an den bundesweiten For-
schertagen

Fir Januar 2020 steht fir die Kita Hornstral3e eine
erneute RE-Zertifizierung zum ,Haus der kleinen
Forscher* an. Ebenfalls ist fur das Jahr 2020 eine
Teilnahme am bundesweiten Wettbewerb ,For-
schergeist* geplant.
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Amtsziel 10 - Ressourcenoptimierung/
Qualitatsmanagement

Implementierung der Qualitatsstandards der
Offenen Ganztagschulen in Minster 2019 -
Erarbeitung eines Erhebungsinstrumentes

Im Rahmen der fachlichen Arbeit des ,Kommuna-
len Qualitatszirkels®, besetzt durch die Schulamts-
direktorin Bezirk eins, zwei Schulleitungen, Spre-
cherinnen der OGS-Koordination und Mitarbeiten-
de des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien, ist ein Verfahren zur Implementierung einer
systematischen Qualitdtsentwicklung und Quali-
tatssicherung erarbeitet worden.

Alle Qualitatsstandards der Offenen Ganztagschu-
len in Mlnster werden sukzessive operationalisiert,
in einen entsprechenden Fragebogen tberfiihrt
und schulbezogen erhoben. Die schulbezogene
Befragung richtet sich an die jeweilige Schulleitung
und die OGS-Koordination. Sie begann erstmalig
zum Schuljahr 2019/2020 und wird durch den 6f-
fentlichen Tréger entsprechend quantitativ und
qualitativ ausgewertet. In der Auswertung werden
kennzahlenbasiert Ergebnisse dargestellt und ent-
sprechend Ziele und Leistungsmalistéabe fir die
nachsten Jahre festgelegt. Diese Grundlagen wer-
den auf unterschiedlichen Ebenen weiterverarbei-
tet. Die Ergebnisse werden fiir die Jahresgespré-
che der stadtischen Fachberatung mit allen Offe-
nen Ganztagsschulen genutzt und realisieren eine
planvolle konzeptionelle und strukturelle Weiter-
entwicklung. Dies gilt auch fiir die Offenen Ganz-
tagschulen in freier Tragerschaft. Dariiber hinaus
werden die Ergebnisse allen weiteren Gremien zur
Verfugung gestellt, die sich mit der Qualitatsent-
wicklung der Offenen Ganztagsschulen befassen.
Die angelegte Evaluation fokussiert dabei nicht nur
die Zielerreichung, sondern identifiziert auch zent-
rale Faktoren zur Weiterentwicklung der Praxis.

Dieser Prozess befordert mit seinen Ergebnissen
die schulbezogene Qualitatssicherung und bietet
den beteiligten Schulen die Mdglichkeit, diese
fachliche Weiterentwicklung unter anderem auch
im Schulprogramm zu ber(icksichtigen.

Uberarbeitung der Qualitatsstandards im
Kommunalen Sozialdienst im Kontext der Qua-
litdtsentwicklung nach § 79a SGB VIII

Im KSD-Handbuch werden die Prozess-, Struktur-,
und Ergebnisqualitaten der Arbeit des Kommuna-
len Sozialdienstes umfassend beschrieben und
festgelegt. Dies dient sowohl der Sicherung der
Qualitaten der Arbeit als auch explizit der Orientie-
rung fiir die Fachkrafte. Hier sind fachliche und
steuernde Leitplanken formuliert, an denen sich
die Fachkrafte im Kommunalen Sozialdienst nicht
nur zu Einarbeitungszwecken, sondern auch in
ihrer taglichen Arbeit orientieren.

Viele der Beschreibungen zu den Kernleistungen
der Jugendhilfe im Kommunalen Sozialdienst -
angelehnt an die Paragraphen des SGB VIII - wur-
den zuletzt in den Jahren 2012 bis 2014 aktuali-
siert, so dass z. T. gesetzliche Anderungen aber
vor allem eine verénderte gelebte Praxis seitdem
keinen Niederschlag mehr in den Regelwerken
gefunden haben. Im Rahmen des Leitungsteams
der Abteilung Kommunaler Sozialdienst wurden im
laufenden Jahr 2019 alle Beschreibungen tiberar-
beitet, angepasst und aktualisiert. Dartiber hinaus
wurden die Entscheidungsvorbehalte und Rege-
lungshinweise zur Einleitung und Weitergewahrung
von Hilfen zur Erziehung und sogenannten Zu-
satzhilfen systematisiert und einheitlicher gefasst.

Die vorgenommenen Anderungen werden nun im
weiteren Verlauf des Jahres intern geprtift und im
Anschluss in das KSD-Handbuch eingearbeitet.
Damit wird das Ziel, eine gréRtmdgliche Hand-
lungssicherheit auf der Ebene der Kollegen/-innen
im KSD zu erhalten, verfolgt.

Qualifizierung der Fachkrafte und Einflihrung
von Qualitatsstandards zum Thema Partizipati-
on in den stadtischen Kindertageseinrichtun-
gen

Die Kindertageseinrichtung (Kita) hat als erste
Bildungs- und Erziehungsinstanz aul3erhalb der
Familie den gesetzlichen Auftrag der Partizipation
und Demokratiebildung von Kindern.

Dazu gehdrt es insbesondere, dass jede Kita Be-
teiligungsformen fir Kinder entwickelt und diese
konzeptionell verankert.

Um die Fachkrafte fir diese zentrale Aufgabe zu
qualifizieren, fand bereits im November 2017 fur
alle Leitungen und stellvertretenden Leitungen der
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stadtischen Kindertageseinrichtungen ein Fachtag
zum Thema: ,Partizipation in der Kita - Schliissel

zu Bildung und Demokratiebildung* mit Frau Prof.
Dr. Kathrin Aghamiri, FH Munster statt.

Zur weiteren Vertiefung und Qualifizierung setzten
sich die Kitas zunehmend, beispielsweise in Form
von Fortbildungen und Teamtagen, mit diesem
Thema auseinander. Im Rahmen der Qualitatsent-
wicklung konzipierten die Fachberatungen den
Tragerstandard ,Partizipations- und Beschwerde-
verfahren in den stadtischen Kindertageseinrich-
tungen® und ein Kurzkonzept ,Qualitatskriterien zur
Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von
Kindern®.

In der halbt&gigen Leitungskonferenz im Juli 2019
wurden der Trégerstandard und die Qualitatskrite-
rien eingefiihrt. Der Standard gibt vor, dass ein
geeignetes Partizipations- und Beschwerdeverfah-
ren fir Kinder im Kita-Alltag in der einrichtungsbe-
zogenen padagogischen Konzeption (Qualitats-
handbuch) dargestellt und in der unmittelbaren
padagogischen Arbeit umgesetzt wird.

Die stadtischen Kitas beschreiben dafiir konkrete
Handlungsstrategien in den verschiedenen Berei-
chen des Kita-Alltags zu folgenden Aspekten:

« Entwicklungsgerechte: Information der Kinder
uber ihre Rechte

« Mitbestimmungsangelegenheiten

« Beteiligungsformen und -verfahren

« Entwicklungsgerechte: Dokumentation von Ent-
scheidungsprozessen

« Sicherung von Beschwerdemdglichkeiten fur
Kinder - Beschwerdeverfahren entwickeln

« Einbindung der Eltern in das Beteiligungskon-
zept

« Fortlaufende Evaluation des Beteiligungskon-
zeptes

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren starken
zudem den Schutz und die Rechte von Kindern.
Somit tragt Partizipation zum Schutz von Kindern
bei. Mit dieser Arbeit leisten die Kindertagesein-
richtungen in Miinster einen wertvollen gesell-
schaftlichen Beitrag.
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3. Sozialraumreport

Stadt Miinster insgesamt

Fir die Bedarfsfeststellungen und Mafinahmen-
planungen in den Leistungsbereichen der Kinder-
und Jugendhilfe bilden kleinrdumige Sozialraumda-
ten sowie gesellschaftliche Entwicklungen wichtige
Grundlagen und dienen als unverzichtbare Pla-
nungsinstrumente.

Die kleinraumige Bevolkerungsprognose 2025 wird
u. a. auf Grundlage des Baulandprogramms bis
2025 und unter Einbeziehung der Entwicklung
durch die Zuzlge der Flichtlinge in 2019 fortge-
schrieben. Sie dient als feste OrientierungsgroRe
fir die mittelfristigen sozialen Infrastrukturplanun-
gen in der Stadt Miinster.

Auf den folgenden Seiten werden ausgewéhlte
Bevolkerungsdaten, Infrastrukturmaf3nahmen so-
wie die Inanspruchnahme von Kinder- und Ju-
gendhilfeleistungen in Miinster sowohl auf ge-
samtstadtischer Ebene als auch auf Stadtbezirks-
ebene abgebildet. Dabei sind jeweils die Zeitrdume
von zwei Jahren dargestellt, um entsprechende
Entwicklungen und Veranderungen nachvollzieh-
barer zu machen.

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2018 2019
Gesamtbevélkerung 310.610 312.169
davon unter 18 Jahren 47.002 47177
Haushalte mit Kindern 27.250 27.269
Auslanderanteil 83.110 33.884
(20,7 %) (10,9 %)
Migranten 71.862 72.501

(231%)  (232%)

Geburten 3.147 3.107

Die Stadt Miinster ist auf Wachstumskurs. Am
31.12.2019 verzeichnet die Stadt Munster insge-
samt 312.169 Einwohner/-innen. Die wohnberech-
tigte Bevolkerung ist im Vergleich zum Vorjahr um
insgesamt 1.559 Personen gestiegen.

Die deutlichsten Einwohnergewinne in absoluten
Zahlen entfallen auf den Stadtbezirk Mitte mit ei-
nem Zugewinn von 976 Einwohnern.

Diese Bevolkerungsentwicklung ist unter anderem
- wie in der kleinrdumigen Bevolkerungsprognose
2015 - 2025 ausgewiesen - auf die erhhte Zu-
wanderung Zuflucht suchender Menschen, den
Anstieg der Studierenden und den Anstieg der
Beschaftigungszahlen zurlickzufihren.

Die Altersgruppe der 0- bis 18-Jahrigen verzeich-
net eine Zunahme von insgesamt 175 Kindern und
Jugendlichen in der Stadt Munster. Bezogen auf
die Gesamthevolkerung betrégt der Anteil der Kin-
der und Jugendlichen im Alter von 0-18 Jahren im
Jahr 2019 in Miinster 15,1 %.

Im Vergleich zum Vorjahr sind in Minster im Jahr
2019 weniger Kinder geboren worden. Insgesamt
waren es 3.107 Geburten, das sind 40 weniger als
im Vorjahr.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 12.182 12.645

Versorgungsquote fiir unter

dreijahrige Kinder 450%  46,6%

Versorgungsquote fir drei- " .
bis sechsjahrige Kinder L0t | Al
Anzahl Familienzentren 35 36
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

5814  6.064
(61,5%) (63,7 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 42 41

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 1.671 1.574
davon ambulant 863 854
davon stationar 808 720

Angebote der Familienbildung
Anzahl 2.951 3.086
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Die Altersgruppe der 0- bis 10-J&hrigen ist im Ver-
gleich zum Vorjahr stadtweit um 162 Kinder ge-
stiegen. Das hat im Besonderen Auswirkungen auf
die Kitabedarfsplanung und den Ausbau der offe-
nen Ganztagsschulen nach sich gezogen.

Im Berichtszeitraum liegt die Versorgungsquote fir
u3-Kinder insgesamt bei 46,6 %. Davon werden
31,7 % der Kinder in Kindertageseinrichtungen und
14,9 % in der Kindertagespflege betreut. Die Ver-
sorgungsquote fiir i3-Kinder betragt 104,3 %.

Trotz Erhéhung der Kinderzahlen stieg die Versor-
gungsquote bei den u3-Kindern auf 46,6 %. Die
Zahl der Platze im u3-Bereich konnte um insge-
samt 163 Platze erhoht werden. Diese Verande-
rung ergibt sich aus dem Ausbau der Kitaplatze um
115 Pl&tze und der Erhéhung der Platzzahl in der
Kindertagespflege um 48 Platze.

Die Zahl der u3-Platze wurde durch Schaffen neu-
er Platze und erforderliche Umstrukturierungen in
den Einrichtungen zum Verbleib der hochwach-
senden u3-Kinder um insgesamt 300 Platze er-
hoht. Damit wurde, trotz Steigerung der Kinderzah-
len im G3-Bereich um 317 Kinder, die Versor-
gungsquote nur leicht von 104,7 % auf 104,3 %
reduziert.

Zum Schuljahr 2019/2020 lag die Inanspruchnah-
me der offenen Ganztagsangebote im Primarbe-
reich bei rund 63,7 %. Das bedeutet, dass insge-
samt 6.064 Schiiler/-innen das Angebot der offe-
nen Ganztagsschule besuchten. Um die wachsen-
den Bedarfe zu decken, wurden stadtweit insge-
samt 14 zusatzliche OGS-Gruppen eingerichtet.

Im Jahr 2019 gab es insgesamt 41 Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Miinster.
Das ist im Vergleich zum Vorjahr eine Einrichtung
weniger. Die Katholische Pfarrei Liebfrauen-
Uberwasser hat sich mit dem Kinder- und Jugend-
zentrum St. Theresia aus der Tragerschaft verab-
schiedet.
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Bezirk Mitte

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2018 2019
Gesamtbevdlkerung 127.509 128.485
davon unter 18 Jahren 13.713 13.833
Haushalte mit Kindern 8.684 8.708
; : 10.819 11.094
Auslanderanteil (8.5 %) (8.6 %)
. 21,574 21.782
Migranten

(169%)  (17,0%)

Geburten 1.338 1.331

Mit einer Zunahme von 976 Einwohnern/-innen
verzeichnet der Stadtbezirk Mitte den hdchsten
Zuwachs in der gesamten Stadt Miinster.

Die gesamte Stadt Miinster ist um 1.559 Einwoh-
ner/-innen angewachsen. Im Berichtsjahr 2019
lebten 41,2 % der Gesamtbevoélkerung im Bezirk
Mitte. Nicht zuletzt auch vor dem Hintergrund der
Fertigstellung von neuem Wohnraum und der Ent-
wicklung des Fortzugsverhaltens von Familien im
vergangenen Jahr ist dieser Bevolkerungszuwachs
zu begriinden.

Aus fachplanerischer Sicht lag auf der Altersgrup-
pe der 6- bis 10-Jahrigen ein besonderes Augen-
merk. In dieser Altersgruppe verzeichnete der Be-
zirk Mitte eine Steigerung um 60 Kinder.
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Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 3.834 4.027

Versorgungsquote fiir unter

dreijahrige Kinder 435%  454%

Versorgungsquote fir drei- 0 0
his sechsjahrige Kinder 1056% 1053 %
Anzahl Familienzentren 6 6
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

2243 2276
(T14%) (72,7 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 12 12

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 317 309
davon ambulant 166 187
davon stationar 151 122

Angebote der Familienbildung
Anzahl 2.038 2.223

Der Bezirk Mitte hat groRe planerische Herausfor-
derungen sowohl aktuell als auch in Zukunft prog-
nostiziert zu bewéltigen. Die Versorgungsquote im
u3-Bereich liegt mit 45,4 % weiterhin unter dem
gesamtstadtischen Durchschnitt von derzeit

46,6 %. Durch die Inbetriebnahmen der Kitas am
Emmy-Herzog-Platz, am Dahlweg und an der
Beckstral3e konnten die Platzzahlen in Mitte wei-
terhin erhéht werden. Fir die 3- bis 6-jahrigen
Kinder liegt die Versorgungsquote bei 105,3 %.

Die weiteren bedarfsgerechten Ausbauplanungen
fir den Kitabereich im Stadtbezirk Mitte stehen in
enger Abh&ngigkeit zu geeigneten Flachen und
Immobilien. Insbesondere im Bereich der Innen-
stadt fehlen realistische Flachen oder Gebdude,
die zu KiBiz-konformen Mieten als Kita hergerichtet
werden kdnnen, um dem prognostizierten, stei-
genden Bedarf an Kindertagesbetreuungseinrich-
tungen gerecht zu werden.

Erste Ansétze sind hier die geplante, dauerhafte
Realisierung der Kita an der ehemaligen Wart-

burghauptschule und an der Sonnenstral3e , sowie
Kitas in den Randbereichen zur Innenstadt, die die
Versorgung der Innenstadt verbessern sollen wie
die Kita am Ermlandweg und am Nordkirchenweg,
die in den kommenden Jahren in Betrieb gehen.

Zum Schuljahr 2019/2020 lag die Inanspruchnah-
me der offenen Ganztagsangebote im Primarbe-
reich im Stadtbezirk Mitte bei rund 72,7 %. Auf-
grund der konkreten Verteilung der Teilnehmer/-
innen auf die einzelnen Schulen hat sich die Zahl
der OGS-Gruppen um zwei Gruppen im Bezirk
Mitte gesteigert.

Bezirk West

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2018 2019
Gesamtbevélkerung 61.165 61.382
davon unter 18 Jahren 10.498 10.395
Haushalte mit Kindern 5.854 5.788

; . 6.821 7.011
Auslanderanteil (11,2 %) (114 %)
Vi 15.448 15.580

igranten

253%) (254 %)

Geburten 541 518

Die Zahl der wohnberechtigten Bevolkerung im
Bezirk West ist im vergangenen Jahr um insge-
samt 217 Einwohner/-innen gestiegen. Im Berichts-
jahr lebten 19,6 % der Gesamtbevélkerung im
Bezirk West. Wahrend im gesamten Bezirk West
ein Zuwachs der Bevolkerung zu verzeichnen war,
sieht es auf Stadtteilebene unterschiedlich aus.
Alle Stadtteile im Westen verzeichnen im Jahres-
vergleich einen Zuwachs auf3er Albachten.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen im Alter
von 0-18 Jahren liegt bei 16,9 % der im Bezirk
West lebenden Bevolkerung und hat sich demnach
im Vergleich zum Vorjahr nicht veréndert.

Die Anzahl der Geburten im Bezirk West ist um
insgesamt 23 im Vergleich zum Vorjahr gesunken.
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Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 3.383 3.433

Versorgungsquote fiir unter

dreijahrige Kinder 548%  549%

Versorgungsquote fir drei- 0 0
his sechsjahrige Kinder 1106%  1122%
Anzahl Familienzentren 6 6
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

929 984
(493%) (52,0 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 9 8

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 348 328
davon ambulant 186 198
davon stationar 162 130

Angebote der Familienbildung
Anzahl 254 253

Im Jahr 2019 lag die Versorgungsquote flir unter
3-jahrige Kinder bei 54,9 % und fir 3- bis 6-jahrige
Kinder bei 112,2 %. Durch die Inbetriebnahme der
Kita an der Meyerbeerstral3e und die Erweiterung
der Claudius Kita wurde die Platzzahl fir die Kin-
dertageshetreuungsangebote im u3- und 03- Be-
reich erhoht.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote im Primarbereich ist im Bezirk West zum
Schuljahr 2019/2020 auf insgesamt 52,0 % gestie-
gen. Im Ergebnis wurden drei weitere OGS-
Gruppe eingerichtet.

Die katholische Pfarrei Liebfrauen-Uberwasser hat
sich mit dem Kinder- und Jugendzentrum St. The-
resia aus der Tragerschaft verabschiedet. Das
bedeutet, dass die Anzahl der offenen Kinder- und
Jugendeinrichtungen auf acht im Bezirk West ge-
sunken ist.
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Bezirk Nord

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2018 2019
Gesamtbevélkerung 30.531 30.850
davon unter 18 Jahren 6.301 6.397
Haushalte mit Kindern 3.359 3.405
; . 5.701 5.988
Auslanderanteil (187 %) (19.4 %)
. 12.501 12.741
Migranten

(409%) (41,3 %)

Geburten 354 358

Der Bezirk Nord verzeichnet im Jahr 2019 steigen-
de Bevdlkerungszahlen; ein Plus von 319 Einwoh-
nern. 20,5 % des gesamtstéadtischen Bevolke-
rungsgewinns entfallen auf den Bezirk Nord. Alle
vier Stadtteile im Bezirk Nord weisen einen Anstieg
auf.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen von 0-18
Jahren im Bezirk Nord ist im Jahresvergleich von
20,6 % auf 20,7 % gestiegen.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1.615 1674

Versorgungsquote fiir unter

dreijahrige Kinder 395%  420%

Versorgungsquote fir drei- 0 0
bis sechsjahrige Kinder 1105%  1058%
Anzahl Familienzentren 10 10
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

716 754
(649%) (67,7 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen
Anzahl 6 6

Teilnehmer/-innen
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Daten und Fakten 2018 2019

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 407 382
davon ambulant 189 178
davon stationar 218 204

Angebote der Familienbildung
Anzahl 334 283

Im Jahr 2019 liegt die Versorgungsquote fir unter
3-jahrige Kinder bei 42,0 % und fir 3- bis 6-jahrige
Kinder bei 105,8 %.

Die Verwaltung plant Mal3nahmen zum weiteren
bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsplatze in
Coerde, Kinderhaus und Sprakel. In Kinderhaus ist
die zweigruppige Dependance der Kita Grlinschlei-
fe an der Regina-Protmann-Stral3e in Betrieb ge-
gangen.

In Sprakel ist im Vorgriff auf eine viergruppige
dauerhafte Einrichtung der Pavillon am Holunder-
weg mit zwei Gruppen in Betrieb gegangen.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote ist von 64,9 % auf 67,7 % gestiegen. Im Er-
gebnis wurden drei weitere OGS-Gruppe einge-
richtet.

Bezirk Ost und Stidost

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Bezirk Ost
Demografie 2018 2019
Gesamtbevolkerung 22.983 23.026
davon unter 18 Jahren 4.242 4.234
Haushalte mit Kindern 2.329 2.326
Auslanderanteil (8%6'3907/01) (8%6.59;3
Migranten 4.248 4313
(18,5 %) (18,7 %)
Geburten 230 204

Die wohnberechtigte Bevolkerung im Stadtbezirk
Ost hat im Berichtszeitraum zugenommen. Insge-
samt verzeichnet der Bezirk Ost ein Wachstum von
43 Einwohnern/-innen.

Auf Stadtteilebene gibt es unterschiedliche Ent-
wicklungen. Die Stadltteile Mauritz-Ost und Gel-
mer-Dyckburg sind beide gewachsen, wahrend der
Stadtteil Handorf an Bevolkerung verloren hat.

Die Bevdlkerungsentwicklung im Jahr 2019 hat
dazu geflihrt, dass der Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen von 0-18 Jahren im Bezirk Ost bei
18,4 % liegt.

Im Jahr 2019 wurden im Vergleich zum Berichts-
jahr 2018 insgesamt 26 Geburten weniger ver-
zeichnet.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur

Bezirk Ost
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1114 991

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 508%  47,0%

Versorgungsquote fir drei- " .
bis sechsjahrige Kinder S s
Anzahl Familienzentren 2 2
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

541 546
(599%) (61,1%)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl S 5

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 121 96
davon ambulant 47 48
davon stationar 74 48

Angebote der Familienbildung
Anzahl 100 114

Im Jahr 2019 liegt die Versorgungsquote der Ta-
gesbetreuung fir unter 3-jahrige Kinder bei 47,0 %
und fiir 3- bis 6-jahrige Kinder bei 92,7 %. In Mau-
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ritz-Ost fehlen auch perspektivisch geeignete
Grundstiicke zur Errichtung weiterer Kitas, um
insbesondere die Versorgung der (i3-Kinder lang-
fristig sicher zu stellen. In Mauritz-Ost ist die Ver-
sorgungsquote der i3-Kinder auf 79,4 % gesun-
ken.

Die zum 01.11.2019 geplante Inbetriebnahme des
Pavillons an der katholischen Kita St Josef verzo-
gert sich und wird im Frihjahr 2020 realisiert.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote im Bezirk Ost ist auf insgesamt 61,1 % ge-
stiegen. Insgesamt wurden im Bezirk Ost zwei
zusatzliche OGS Gruppen installiert.

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Bezirk Siidost

Demografie 2018 2019

Gesamtbevélkerung 30.117 30.179
davon unter 18 Jahren 5.569 5.681
Haushalte mit Kindern 3.157 3.200
Auslanderanteil (12?66(;3 (123'(')6(;3
Migranten 7.592 7.580

252%)  (251%)

Geburten 324 335

Die wohnberechtigte Bevolkerung ist im Bezirk
Sudost im Berichtsjahr gestiegen. Der Bezirk hat
ein Plus von 62 Einwohnern/-innen zu verzeich-
nen.

Konkret war fiir die Stadtteile Angelmodde und
Wolbeck im Berichtsjahr 2019 einen Bevolke-
rungszuwachs festzustellen.

Die Bevdlkerungsentwicklung im Jahr 2019 hat
dazu geflihrt, dass der Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen von 0-18 Jahren im Bezirk Stidost bei
18,8 % liegt.
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Bezirk Siuidost
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1.204 1.434

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 388%  449%

Versorgungsquote fir drei-
his sechsjahrige Kinder 92,2% 98,5%
Anzahl Familienzentren 5 5
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

728 794
(62,5%) (66,4 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 5 5

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 202 209
davon ambulant 96 97
davon stationar 106 112

Angebote der Familienbildung
Anzahl 111 103

Im Jahr 2019 konnte die Versorgungsquote der
Tagesbetreuung flir unter 3-jahrige Kinder auf
44,9 % und fiir 3- bis 6-jahrige Kinder auf 98,5 %
erhoht werden. Die neuen Kitas in Wolbeck (Kin-
derbach) und Angelmodde mit sechs bzw. fiinf
Gruppen ermdglichten diese Erhéhung. Im Frih-
jahr 2020 wird eine weitere Kita in Angelmodde
eroffnet werden sowie im Sommer 2020 eine wei-
tere Kita in Wolbeck.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagshe-
treuung im Primarbereich ist im Bezirk Stidost auf
insgesamt 66,4 % gestiegen. Im Ergebnis wurden
drei weitere OGS-Gruppen eingerichtet.



Sozialraumreport

Bezirk Hiltrup

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2018 2019
Gesamtbevélkerung 38.305 38.247
davon unter 18 Jahren 6.679 6.637
Haushalte mit Kindern 3.867 3.842
; . 4.184 4.189
Auslanderanteil (10,9 %) (11,0 %)
. 10.499 10.505
Migranten

274%)  (27,5%)

Geburten 360 361

Der Bezirk Hiltrup ist im Jahresvergleich um 58
Einwohner/-innen gesunken. Die Stadtteile Berg
Fidel und Hiltrup-West verzeichnen einen Bevolke-
rungsriickgang im Jahr 2019.

Der Anteil von Kindern und Jugendlichen bezogen
auf die Gesamthevdlkerung im Bezirk Hiltrup be-
tragt im Berichtsjahr 17,4 %.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2018 2019

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1.624 1.645

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 427%  433%

Versorgungsquote fir drei- " .
bis sechsjahrige Kinder Lo | Ll Lt
Anzahl Familienzentren 6 6
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

657 710
(521%) (54,6 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl S 5

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 258 250
davon ambulant 161 146
davon stationar 97 104

Angebote der Familienbildung
Anzahl 114 110

Im Jahr 2019 liegt die Versorgungsquote der Ta-
gesbetreuung fir unter 3-jahrige Kinder bei 43,3 %
und flr 3- bis 6-jahrige Kinder bei 101,1 %.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote im Primarbereich ist im Bezirk Hiltrup auf
54,6 % gestiegen. Um dem zusatzlichen Bedarf zu
entsprechen, wurde eine weitere OGS-Gruppe
eingerichtet.
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4. Produktiberblicke

Produktplan des Amtes fur Kinder gegeniiber dem Haushaltsplan mit seinen Pro-
Jugendliche und Familien ’ duktgruppen- und Produktbeschreibungen.

Die so genannten Produktlberblicke (friher: Leis-
tungstiberblicke) stellen den Schwerpunkt der Be-
richterstattung dar. Damit wird der Systematik des
Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF) )
gefolgt. Dadurch, dass wesentliche Inhalte der Hier folgt die Ubersicht iiber den Produktplan des
friiheren Berichte, insbesondere die Darstellung Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien:

von fachlichen Zielen, aufgegriffen werden, bietet

der Report jedoch einen deutlichen ,Mehrwert*

Inshesondere die Rubrik ,Arbeitshericht” bietet
qualitative Informationen zu den Produkten, wéh-
rend der Haushaltsplan lediglich quantitative Er-
gebnisse zu Finanz- und Produktzielen liefert.

: Produktgruppe
Nr. Produktbereich Nr. (auch Budgetebene) Nr. Produkt
06 Kinder-, Jugend- 0601  Forderung von Kindern 060101  Foérderung von Kindern in Tagesein-
und Familienhilfe in Tagesbetreuung richtungen und weiteren Gruppen
060102  Forderung von Kindern in
Tagespflege
0602  Kinder- und 060201  Offene Kinder- und Jugendarbeit
Jugendarbeit und Durchflihrung von
OGS-Aufgaben

060202  Jugendverbandsarbeit

0603  Forderung von 060301  Jugendsozialarbeit
penachtelllgten 060302  Jugendhilfe an Schulen
jungen Menschen

060303  Drogenhilfe

0604  Familienforderung 060401  Angebote fiir Familien
060402  Besondere familienpolitische
MalRnahmen
0605  Erzieherische und 060501  Bezirkliche Sozialarbeit und Hilfen
wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung in der Familie und
fiir Familien eigenen Wohnung

060502  Hilfen zur Erziehung in Einrichtun-
gen und Pflegefamilien/Adoptionen

060503  Beistandschaften, Vormundschaf-
ten, UVG

060504  Schutz von Kindern und
Jugendlichen

060505  Mitwirkung bei Familien- und
Jugendgericht

060506  Eingliederungshilfe
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Auf den folgenden Seiten werden die Produkt-

uberblicke dargestellt, in denen die wesentlichen
Arbeitsergebnisse und -daten des abgelaufenen
Jahres zusammengefasst sind. Darin sind die In-

halte des NKF-Haushalts wie Ziele, Zielkennzahlen

und Leistungsdaten (Output-Seite) abgebildet.
Bei den dargestellten Ertrdgen und Aufwen-

dungen des Jahres 2019 handelt es sich jeweils

um vorlaufige Rechnungsergebnisse.

In seiner Sitzung am 06.03.2013 wurde durch den
AKJF der Antrag der SPD-Fraktion beschlossen,

die Verwaltung moge um Priifung gebeten werden,

inwieweit die bisher im Geschaftsbericht des Am-
tes fiir Kinder, Jugendliche und Familien enthalte-
nen Informationen den Mitgliedern des Ausschus-
ses auch nach 2013 weiterhin in tibersichtlicher
Form zur Verfligung gestellt werden kdnnen, um

« den Bericht als ganz wesentliche Arbeitsgrund-
lage fur die Ausschussmitglieder, um eine sach-
gerechte Einschatzung insbesondere flir die je-
weiligen Haushaltsbheratungen und die entspre-
chenden Vorlagen im laufenden Sitzungsjahr
leisten zu kdnnen, auch in Zukunft zu erhalten,

enthalt er doch systematisch detaillierte Informa-

tionen Uber zahlreiche Leistungen, Ziele, Res-

sourcenverbrauche und Kennzahlen des Amtes,

« zumindest in finanzieller Hinsicht den Konsoli-
dierungserfordernissen aus der Einzelmal3nah-
me 3 (Handlungsprogramm 2012 bis 2017 -
Nachhaltige kommunale Haushaltspolitik;
V/0702/2012/1. Erg.; Anlage 1) Rechnung zu
tragen.

Ein wesentlicher Punkt der auf dieser Basis ange-
stellten amtsinternen Uberlegungen stellte dabei
die strukturelle Uberarbeitung und Straffung der
Produktiiberblicke dar. Die dargestellten Zahlen,
Daten, Fakten, Grafiken sowie die bereitgestellten
Informationen sollen sich zukinftig noch mehr in
die gesamte, flir das Amt relevante Berichtsstruk-
tur, d. h. Haushaltsplan (verwaltungsweiter An-
satz), Kinder- und Jugendhilfereport (amtsbezoge-
ner Ansatz) und Fachberichte (fachbezogener
Ansatz), einbetten.

Im Ergebnis orientieren sich die Produkttberblicke
seit 2013 an folgenden Punkten:

« Die Kurzdarstellungen sind identisch mit den
Produktgruppen- bzw. Produktbeschreibungen

aus dem Haushalt und kniipfen damit an diesen
an.

« Der Datenteil wird gebiindelt dargestellt. Somit
werden Doppelungen vermieden. Uber die ein-
gefugte ,thematische* Buindelung von Daten
sind Ubergénge fiir den Leser besser erkenn-
bar.

« Der Unterschied zwischen Haushaltsplandaten
und ,weiteren Daten* wird optisch unterstitzt.
Haushaltsplandaten sind weil? hinterlegt, die
,Wweiteren Daten* verfiigen tber eine graue Hin-
terlegung. Dariiber hinaus verfigen lediglich die
Haushaltsplandaten Gber Ansatzwerte.

« Der Arbeitsbericht zu den Schwerpunkten des
Jahres sowie der Bericht zu den Zielen aus dem
NKF-Haushalt sind zusammengefasst und be-
stehen aus zwei Elementen.

Fachlich-inhaltlicher Schwerpunkt:

Er kniipft an den Ausblick des vorherigen Re-
ports an und gibt n&here Einblicke in die thema-
tischen Schwerpunkte des Jahres.

Analytischer Schwerpunkt:

Hier wird auf wichtige und/oder auffallige und
damit erlauterungsbedirftige Entwicklungen im
Zahlen- und Datenmaterial eingegangen (Analy-
se und Bewertung).

« Der Ausblick auf das Folgejahr orientiert sich im
Wesentlichen an den Arbeits- und Beratungs-
schwerpunkten (siehe Vorlage ,Erganzungen
zum Geschéftsbericht®).

Weiterhin wird flir die Jugendhilfeplanung ein ,Pro-
duktuberblick” angeboten. Zwar ist sie nicht in der
Produktstruktur abgebildet, jedoch als so genann-
tes Teilprodukt in vielen anderen Produkten des
Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien be-
ricksichtigt und tragt damit wesentlich zur fachli-
chen Aufgabenerfiillung bei.
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060101 - Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und weiteren Gruppen

Kurzdarstellung

Die Kindertageseinrichtungen, die tiber das SGB VIIl/Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG, u3-Ausbaupro-
gramm) sowie ber das jeweilig giltige Landesrecht gefordert werden, dienen der Bildung, Erziehung, Forde-
rung und Betreuung von Kindern. Sie sollen die Familien entlasten und in ihrer Erziehungsaufgabe unterstit-
zen. Ganztégige und flexible Angebote helfen Eltern dabei besonders, Familie und Beruf zu vereinbaren.

Das Produkt wird von der Stadt Minster selbst und von zahlreichen freien Tragern (Kirchen, Verbanden, Ver-
einen usw.) angeboten. Die Einrichtungen gehdren zum gesamtgesellschaftlichen Bildungssystem und stellen
die erste institutionelle Bildungsinstanz fiir Kinder dar.

Gesetzliche Grundlagen: 88 22, 24, 25, 26, 45 SGB VI
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

o Erneut ist die Zahl der u3- und 3-Kinder im Berichtszeitraum angestiegen. So erhéhte sich die Zahl der u3-
Kinder um 51 und die Zahl der 3-Kinder um 317. Damit wurde die prognostizierte Kinderzahl erneut tiber-
troffen.

« Die Zahl der Platze im u3-Bereich konnte um insgesamt 163 Platze erhéht werden (in Kindertageseinrich-
tungen: + 115 Platze; in Kindertagespflege: + 48 Platze). Trotz des erneuten Anstiegs der Kinderzahl konn-
te dadurch die Versorgungsquote von 45,0 % auf 46,6 % erhoht werden.

« Die Zahl der (i3-Platze wurde durch Schaffung neuer Platze sowie erforderliche Umstrukturierungen in den
bestehenden Einrichtungen zum Verbleib der aus dem u3-Bereich herauswachsenden Kinder um insge-
samt 300 Platze erhoht. Trotz der hohen Steigerung der Platzzahlen im (i3-Bereich sank die Versorgungs-
quote wegen des hohen Anstiegs der Kinderzahl geringfligig von 104,7 % auf 104,3 %.

« Die kontinuierlich steigenden Kinderzahlen in Minster machten weiterhin einen Platzausbau erforderlich.
Inshesondere in der Innenstadt wurde intensiv nach Grundstiicken und Gebduden gesucht.

 Zum Kitajahr 2019/2020 konnten sieben neue Kitas in Betrieb gehen: Kita am Emmy-Herzog-Platz, Wald-
bachkita, Kita an der Meyerbeerstralle, Kita am Dahlweg, Kita Alt Angelmodde, Kita Beckstral3e sowie Kita
am Holunderweg. Zusatzlich konnten die Dependancen in Gelmer und an der Regina-Protmann-Stral3e in
Betrieb genommen werden.

« Das Trégerauswahlverfahren wurde entsprechend der Vorlage V/0089/2018 fortgefihrt. Fur die Kitas an der
SonnenstralRe, Neubriickenstral3e, Stidlich Nottulner Landweg, Nordkirchenweg, Holunderweg und am
Hedwig-Feibes-Weg wurden die Trégerschaften vergeben.

« Die Beratung der in Miinster anséssigen Unternehmen zur betrieblichen Kindertagesbetreuung und zum
Ausbau der betrieblichen Kindertagesbetreuungsplétze wurde weiterhin als wichtiger Baustein zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf in der Stadt Miinster verfolgt.

« Mit dem evangelischen Claudiuskindergarten in Albachten konnte die Zahl der Familienzentren auf insge-
samt 35 erhoht werden. Neben diesem neuen Familienzentrum im Westen Munsters konnte das bereits be-
stehende Familienzentrum im Verbund (stadtische Kita Am Schulzentrum, stédtische Kita Am Drostenhof,
katholische Kita St. Nikolaus und Outlaw Kita Holtrode) mit einer zusatzlichen Férderung bedarfsgerecht
ausgebaut werden.

« Der Qualitatszirkel der Familienzentren hat sich mit der Evaluation der Gitesiegelkriterien zur Zertifizierung
zum Familienzentrum befasst und die Ergebnisse der Evaluation diskutiert. Dartiber hinaus wurden die
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Schnittstellen zu der Koordinationsstelle Friihe Hilfen der Stadt Miinster in den Blick genommen und der
praventive Ansatz von Familienzentren beleuchtet. Im Rahmen dieser Schnittstelle wurde den Leitungen
der Familienzentren die Landesdatenbank ,Guter Start NRW* zur Darstellung der eigenen Angebote vorge-
stellt.

« Mit den beiden flexiblen Betreuungsmodellen der Stadt Munster ,ExtraZeit” (individuelle Erweiterung von
Betreuungszeiten) und ,FlexiZeit* (verlangerte Offnungszeit) konnten Eltern der beteiligten Kindertagesein-
richtungen die Betreuungszeit ihrer Kinder auch in 2019 flexibel und sicher gestalten. Am Angebot ,Extra-
Zeit* beteiligen sich stadtweit 14 Einrichtungen. Der Baustein ,FlexiZeit* wird kontinuierlich in vier Stadtbe-
zirken (Mitte, West, Stidost und Hiltrup) angeboten.

« Niedrigschwellige Betreuungsangebote fiir gefliichtete Eltern und ihre noch nicht sechsjahrigen Kinder bil-
den einen wichtigen Baustein fir die Integration gefliichteter Familien. In Miinster werden diese sog. Bri-
ckenprojekte, die mit Mitteln des Landes finanziert werden, in Form von Eltern-Kind-Gruppen umgesetzt. Im
Jahr 2019 wurden in Miinster sechs Briickenprojekte mit Platzen fur 51 in der Regel unter dreijéhrige Kinder
bewilligt.

« Die Sprach- und Kulturmittlerinnen hatten im Berichtsjahr 95 Einsétze in 32 Kitas mit steigender Tendenz.
Das Angebot, das in Kooperation mit dem Haus der Familie vorgehalten wird, erfahrt eine hohe Wertschat-
zung und wird im Rahmen der Armutsprévention auch im kommenden Jahr fortgesetzt.

« Erstmalig fand die ,Fachkrafteoffensive Miinster” statt. Um den Auswirkungen eines Fachkraftemangels
entgegenzuwirken, trafen sich freie Trager der Kindertageseinrichtungen und OGS mit den Fachschulen
zum Austausch zur Erweiterung der Aushildungskapazitéten, insbesondere fiir die PiA-Ausbildung.

o Inder AG 78/5 ,Tagesbetreuung fir Kinder* wurde unter Mitwirkung von Vertretungen der Fachschulen,
Anleitungen und Auszubildenden das Positionspapier ,Praxisanleitungskonzept als Qualitdtsmerkmal in der
Kindertagesbetreuung® erarbeitet.

« Zur Weiterentwicklung von Strategien und Handlungsoptionen gegen einen drohenden Fachkraftemangel
wurden die vielfaltigen Ergebnisse der aus der AG 78/5 ,Tagesbetreuung fiir Kinder* gebildeten Arbeits-
gruppen und aus Abstimmungsgespréachen zusammengetragen und in ein Strategiepapier zusammenge-
fasst.

Ausblick auf das Jahr 2020:

« Die Ende 2016 vorgelegte Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster weist bis 2020 einen kontinuierlichen
Anstieg der u3- und 3-Kinder aus. Zur Versorgung dieser neu entstehenden Bedarfe und zur stadtweiten
Versorgung mit Platzen in allen Wohnbereichen entsprechend der gesetzten Ausbauziele sind weitere Aus-
bauplanungen notwendig. Die Planungen hierzu werden auf der Grundlage der aktualisierten Prognosen
unter Beriicksichtigung der Entwicklung demographischer Faktoren angepasst und bedarfsorientiert fortge-
setzt.

Derzeit sind weiterhin tiber 3.000 Platze in der Planung. Sobald die Planungen fiir neue Kitas entschei-
dungsreif sind, werden sie den politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt.

« Zur langfristigen bedarfsorientierten Versorgung mit Betreuungspléatzen werden die kommunalen Ausbau-
strategien weiter verfolgt:

- Bei allen neuen Wohngebieten werden manahmenbedingt Infrastrukturbedarfe entsprechend den neu
entstehenden Wohneinheiten angemeldet. Sofern im Wohnbereich erforderlich und mdglich werden dort
weitere neue Gruppen verortet, um die angestrebten Ausbauziele langfristig in allen Wohnbereichen zu
erreichen.

- Geeignete Flachen und Gebaude werden gesucht und fiir Kitazwecke umgenutzt.

« Im Rahmen der Entwicklungen auf den Konversionsflachen werden die Beschliisse fiir die erforderlichen
Kitas vorbereitet und den politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt.
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Die Ende 2019 ausgeschriebenen Tragerschaften fir funf Kitas werden Mitte 2020 zur Beschlussfassung

vorgelegt: Kita am St-Josefs-Kirchplatz, Kita am Dahlweg, Kita an der Robert-Bosch-StraRe, Yorkkita und

Kita am Ermlandweg. Des Weiteren wird die Tragerausschreibung zur Betriebsiibergabe der Kita am Holt-

mannshof zur Beschlussfassung vorgelegt. Weitere Ausschreibungen werden folgen.

Die Leistungsbeschreibung fiir Investoren im Kitabau wird weiterentwickelt und neu aufgelegt.

Um die Kindertagesbetreuung zukunftsorientiert weiterzuentwickeln, werden die daflir notwendigen Anpas-

sungen auch bei den bereits vorhandenen Kindertageseinrichtungen bedarfsgerecht umgesetzt.

Die stadtischen Projekte ,ExtraZeit* und ,FlexiZeit* werden in Abstimmung mit den Anbietern bedarfsge-

recht ausgebaut, so dass weiterhin Standorte in allen Stadtbezirken vorgehalten werden kdnnen.

Im Rahmen der Novellierung des KiBiz werden zum Kitajahr 2020/2021 diverse Themen weiterentwickelt,

um die Landesférderung zur Qualitatsentwicklung umzusetzen:

- Die Flexibilisierung von Betreuungszeiten wird in Zusammenarbeit mit freien Tragern der Kinder- und Ju-
gendhilfe weiterentwickelt.

- Die Vorgaben zu den Zuschussen fur plusKitas und anderen Einrichtungen mit zusatzlichem Sprachfor-
derbedarf werden umgesetzt.

- Die Landesforderungen im Bereich der Bezuschussung von Ausbildungen und zur Fachberatung werden
ebenso umgesetzt.

Fur das Jahr 2020 wurden funf Eltern-Kind-Gruppen als niedrigschwellige Briickenangebote mit Plétzen fir
44 Kinder bewilligt. Der quantitative Riickgang der Angebote entspricht der derzeitigen Entwicklung (z. B.
SchlieBung von Fliichtlingseinrichtungen). Uber die Bewilligung entscheidet der Landschaftsverband West-
falen-Lippe.

Der Qualitatszirkel Familienzentren bearbeitet im Schwerpunkt das Thema ,Vernetzungsstrukturen zwi-
schen den Familienzentren®. Vor allem die bezirkliche Vernetzung mit Blick auf Angebotsplanung soll the-
matisiert werden.

Der Einsatz von Sprach- und Kulturmittlerinnen in Kitas wird entsprechend der steigenden Nachfrage inten-
siviert. Um eine moglichst hohe Qualitat des Angebotes zu sichern, werden in den regelméfigen Coaching-
terminen fir die Kulturmittlerinnen Fallberatungen angeboten.

Im Rahmen des Bundesprojekts ,Bildung integriert* werden in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Schule und
Weiterbildung die Zielformulierungen fir den Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule
uberarbeitet und aktualisiert.

Aspekte der Fachkrafteentwicklung wie Ausbildungskapazitaten, Weiterbildungsmaglichkeiten, Praxisanlei-
tung u. v. m. werden weitergehend bearbeitet. Auch die ,Fachkrafteoffensive Miinster” tagt im j&hrlichen
Rhythmus und wird Mitte 2020 erneut zusammenkommen. Vor allem die Erweiterung der Ausbildungskapa-
zitaten liegt im Fokus. Hierzu wird ein weiterhin enger Kontakt zu den Fachschulen in den verschiedenen
Gremien gepflegt.

Die AG ART (Ausbhildungsoffensive Runder Tisch) wird in 2020 erneut einen Praxisnachmittag fiir die Aus-
zubildenden im Anerkennungsjahr organisieren. Dem Praxisnachmittag wird ein Vortrag vorangehen, um
den Auszubildenden einen theoretischen Input zu dem diesjahrigen Thema ,Kultursensitive Padagogik” zu
bieten. Die Planung wird in Kooperation durch das Kommunale Integrationszentrum unterstitzt.

Die Themen ,Friher Kita Einstieg” und ,Sicherung des Kita-Besuchs® werden konzeptionell bearbeitet.

Die Corona-Pandemie wird erhebliche Auswirkungen auf das Handlungsfeld Kindertagesbetreuung haben
und einen groRen Ressourceneinsatz verlangen. Von der Landesregierung wurde fir Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege ein Betretungsverbot verordnet und eine Notfallbetreuung eingerichtet. Die
Fachabteilung wird im Rahmen eines Krisenmanagements neben der Informationsverarbeitung, -bewertung
und -versorgung aller Beteiligten inshesondere Trager der Kindertageseinrichtungen, Kita-Leitungen, Kin-
dertagespflegepersonen sowie Eltern in Fragen der Notallbetreuung beraten und den Ubergang in einen
Regelbetrieb unterstlitzend begleiten.
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Ressourcen

« Stellen: 452,19
« Aufwendungen: 125.901.186 €
« Ertrage: 79.225.392 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt
Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz flir Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren ist sichergestellt.

Die Tagesbetreuungsangebote fiir unter 3-jahrige Kinder in Kindertageseinrichtungen sind bis zum Jahr 2023
mit einer Versorgungsquote von bis zu 35,0 % in Kindertageseinrichtungen ausgebaut.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt U AL AU U2
st Ist Ansatz st
Erflullungsgrad des Rechtsanspruchs auf einen Kinderta- 1044 104,7 100 104,3
geseinrichtungsplatz fir Kinder von 3 - 6 Jahren (in %)
Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) von 29,8 30,6 33,1 31,7
Kindern unter drei Jahren (in %)
Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) von 43,1 45,0 48,0 46,6
Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung insge-
samt (Tageseinrichtungen und Tagespflege; in %)
(nachrichtlich: aus PG 0601)
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist st Ansatz Ist
Einrichtungsstruktur
Anzahl der Familienzentren 33 35 36 36
Anzahl der Kindertageseinrichtungen 183 186 192 193
davon:
Einrichtungen katholischer Trager a7 47 47 a7
Einrichtungen evangelischer Tréager 16 16 16 16
Einrichtungen in Tragerschaft von Elterninitiativen 51 51 51 51
Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft 29 29 29 29
Einrichtungen sonstiger Tréger 35 43 49 50
Gruppenstruktur
Anzahl der Gruppen 580 598 617 628
davon:
Gruppen in Einrichtungen katholischer Trager 158 156 156 156
Gruppen in Einrichtungen evangelischer Trager 56 57 57 58
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Gruppen in Einrichtungen in Tragerschatft von
Elterninitiativen

Gruppen in Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft
Gruppen in Einrichtungen sonstiger Trager
Verhéltnis ,,Platze” zu ,,Kinderzahl*

Kinder im Alter von 0 bis unter 3 Jahren (tatsachli-
che/prognostizierte Entwicklung im Stadtgebiet)

Kinder im Alter von 3 bis unter 6 Jahren (tatsachli-
che/prognostizierte Entwicklung im Stadtgebiet)

Anzahl der Platze in Kindertageseinrichtungen fiir unter
dreijahrige Kinder

Anzahl der Platze in Kindertageseinrichtungen fur Kinder
im Alter von 3 bis unter 6 Jahren

Anzahl der Platze in Kindertageseinrichtungen insgesamt
(0 bis unter 6 Jahren)

davon:
Platze in Gruppen flr Kinder von 2 - 6 Jahren (G I)

25 Stunden (G | a)
35 Stunden (G I b)
45 Stunden (G 1 ¢)

Platze in Gruppen flir Kinder unter 3 Jahren (G Il)

25 Stunden (G Il a)
35 Stunden (G Il b)
45 Stunden (G Il ¢)

Platze in Gruppen flr Kinder ab 3 Jahren (G I1l)

25 Stunden (G lll a)
35 Stunden (G Il b)
45 Stunden (G Il ¢)

Betriebliche Kindertageshetreuung:

Anzahl der betriebseigenen Platze
Anzahl der Belegplatze

Anzahl von Platzen zur Forderung der Integration behin-
derter Kinder (Einzelintegration)

Weitere Daten

Anzahl der Sprachférder- und Integrationsmafinahmen fiir
Eltern, deren Kinder Kindertageseinrichtungen besuchen

Anzahl der Kinder in Spielgruppen
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2017
Ist

12

126
149

8.763

7.744

2.610

8.087

10.697

3.782

11
1.106
2.665

1.628

12
278
1.338

5.287

105
2.068
3.114

270
71

375

23

178

2018
Ist

78

129
179

8.875

7.821

2.716

8.186

10.902

4.063

14
1.063
2.986

1.668

12
245
1411

5.171

87
1.934
3.150

280
/1

365

25

118

2019
Ansatz

17

129
198

8.789

8.176

2.908

8.619

11.527

2.340

10
800
1.530

2.388

10
1.405
973

6.799

110
3.871
2.818

2019
Ist

"7

129
208

8.926

8.138

2.831

8.486

11.317

4.220

15
1.021
3.184

1.758

248
1.502

5.339

90
1.866
3.383

316
71

358

31
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Platze in Kindertageseinrichtungen nach Gruppenform (stadtisch und freie Trager)
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Platze fiir Kinder unter 3 Jahren (G 1) - alle Kitas
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060102 — Forderung von Kindern in Tagespflege

Kurzdarstellung

Kindertagespflege ist eine familidre und flexible, auf die Betreuungsbedarfe der Eltern abgestimmte Betreu-
ungsform fir insbesondere unter 3-jahrige Kinder. Auch &ltere Kinder kénnen bei Bedarf erganzend zu ande-
ren Einrichtungen in Kindertagespflege betreut werden. Kindertagespflege findet entweder im Haushalt der
Betreuungsperson, im Haushalt der Eltern oder in anderen geeigneten Raumen statt. In der Betreuung in Fa-
milien werden Kinder alleine, mit Geschwistern, mit den Kindern der Tagespflegeperson oder mit bis zu vier
weiteren Tageskindern betreut. Groftagespflegestellen kdnnen mit selbstéandigen oder auch angestellten Ta-
gespflegepersonen betrieben werden (vgl. V/0454/2017).

Die Beratungsstelle flir Kindertagespflege der Stadt Miinster berét, vermittelt und begleitet stadtteilorientiert
Eltern und Tagespflegepersonen. Des Weiteren plant und organisiert sie das Leistungsfeld ,Kindertagespfle-
ge“. Der Verein Miinsteraner Tageseltern e. V. ist als Interessensvertretung der Tagespflegepersonen in
Munster tatig. Eine zentrale Aufgabe ist die Starkung und Weiterentwicklung des Berufshildes Kindertages-
pflege.

Gesetzliche Grundlagen: 88 22, 23, 24, 43 SGB VIl
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

Betreuungsformen und Qualifizierung der Tagespflegepersonen:

In 2019 stellte die Kindertagespflege 1.328 u3-Platze bereit. Davon waren 57 % bei Tagespflegepersonen im
eigenen Haushalt und 43 % in Grol3tagespflegestellen. Die Betreuung durch Kinderfrauen spielt aktuell keine
Rolle mehr, da die Regeln der Kindertagespflege flir diesen Bereich zu unattraktiv sind.

Von den 281 Tagespflegepersonen in Miinster sind 58 % nach DJI-Standard qualifiziert und 42 % ausgebilde-
te sozialpadagogische Fachkrafte gemal KiBiz. Hier handelt es sich somit um Personen, die als Gruppenlei-
tung in einer Einrichtung arbeiten kénnten. Die Quote der sozialpadagogischen Fachkréfte variiert jedoch zwi-
schen den Formen der Kindertagespflege. In der Grotagespflegestelle sind ca. 50 % aller Tagespflegeperso-
nen sozialpadagogische Fachkrafte, im eigenen Haushalt sind es ca. 33 %.

Die durchschnittlich vorgehaltene Anzahl an Platzen pro Tagespflegeperson hat sich von 4,0 in 2015 auf 4,6 in
2019 erhoht. Mit dieser Entwicklung steht Miinster nicht alleine da, sondern spiegelt sich im Landestrend wi-
der.

GroRtagespflegestellen:

Die Anzahl der GroRtagespflegestellen hat sich in 2019 um zehn auf 63 erhéht. Urspriinglich war der Aufbau
von zwolf Groltagespflegestellen in 2019 angedacht. Es konnten jedoch nicht alle geplanten Grol3tagespfle-
gestellen ertffnet werden. Aufgrund baulicher Verzgerungen verschiebt sich bei zwei GroRtagespflegestellen
die Eréffnung in das Jahr 2020. In 2020 werden nun voraussichtlich drei GroRtagespflegestellen neu eréffnet.

Mit der Vorlage V/0454/2017 beschloss der Rat in 2017, die erfolgreiche Ausbhaustrategie von Grof3tagespfle-
gestellen mit selbststandigen Tagespflegepersonen fortzusetzen. Unter Beriicksichtigung der Pramissen unter
Punkt 4 der Vorlage wurde des Weiteren der Erweiterung der Aushaustrategie tiber die Moglichkeit, Grof3-
tagespflegestellen mit angestellten Tagespflegepersonen zu betreiben, zugestimmt. In 2019 wurden flinf
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Grol3tagespflegestellen in Tragerschaft eréffnet. Hierflir wurde ein umfassender Kooperationsvertrag entwi-
ckelt, der als Basis fiir dieses neue Modell dient.

Ende 2019 gab es insgesamt 15 Grol3tagespflegestellen im betrieblichen Kontext. In 2020 werden voraus-
sichtlich zwei weitere hinzukommen.

Offentlichkeitsarbeit:

Die Beratungsstelle flir Kindertagespflege hat die zahlreichen Malinahmen aus den Jahren zuvor (u. a. Anzei-
gen in den Westfélischen Nachrichten, Radiospot bei Antenne Miinster, Verteilung von Plakaten) zur Werbung
neuer Tagespflegepersonen fortgefiihrt. Erstmalig wurde in 2019 in Bussen der Stadtwerke auf die Kinderta-
gespflege aufmerksam gemacht. Zudem wurden Beitrdge in der Presse zu Sonderaktionen (u. a. Padagogi-
sche Reihe, Woche der Kindertagespflege, Fachtagung fir Tagespflegepersonen) und ein Sonderartikel in der
Jubildumsausgabe der Moritz verfasst.

Im Rahmen der bundesweiten ,Woche der Kindertagespflege” initiierte die Beratungsstelle Kindertagespflege
eine Fotoausstellung ,Momentaufnahmen kleiner Schritte und groRRer Neugier. Gelebte Padagogik in Kinder-
tagespflege”. Die Fotos wurden von den Tagespflegepersonen gemacht und stellen Kinder in Bildungssituati-
onen in der Kindertagespflege dar. Ausstellungsorte waren das Anne-Frank-Berufskolleg, die Evangelische
Familienbildungsstatte und das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien. Unter den Teilnehmenden wurden
Preise von Sponsoren verlost. In diesem Zusammenhang konnte mit dem Allwetterzoo Miinster vereinbart
werden, dass zukunftig alle Tagespflegepersonen mit inren Tageskindern freien Eintritt in den Zoo erhalten.

Ausblick auf das Jahr 2020:

« Die Auswirkungen der KiBiz-Reform auf das Leistungsfeld Kindertagespflege werden analysiert und ent-
sprechend angepasst.

« Eine Vorlage zum gemeinsamen Ratsantrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Biindnis 90/Die Gri-
nen/GAL ,Kindertagespflege finanziell und konzeptionell weiterentwickeln® wird erstellt.

« Der Einsatz eines Zusatzmoduls zum Kita-Navigator, mit dem sich Tagespflegestellen im Internet présentie-
ren konnen, wird geprift.

« Die Kooperation zwischen Kindertagespflege und Kindertageseinrichtung (u. a. Modelle direkter Kooperati-
on im Bereich der Betreuungsplétze, Sozialraumtreffen) wird ausgebaut.

« Ein Netzwerk fur die Qualifizierung von Kindertagespflege soll - mit dem Ziel der Weiterentwicklung des
Qualifizierungssystems - geplant und organisiert werden.

« Das Verfahren zur Erteilung der Pflegeerlaubnis (Stichwort: Kompetenzorientierung) wird weiterentwickelt.

« Die Software fiir die Fachberatung (LogoData) soll insbesondere in Bezug auf das Auswertungsmodul, das
Thema ,Qualifizierung” und die Verwaltung des Verleihmaterials optimiert werden.

« Die Auseinandersetzung mit dem Thema Sprachférderung, insbesondere mit den Beobachtungsverfahren,
steht weiterhin auf der Agenda.

« Es erfolgt eine Auseinandersetzung mit Qualitatssicherungssystemen im Rahmen der Strategie des qualita-
tiven Umbaus und der Weiterentwicklung des Leistungsfeldes.

« Die padagogische Reihe fir die Kindertagespflege (orientiert an den Bildungsgrundsatzen NRW) wird wei-
tergefiihrt.

« Sowohl der Aufbau neuer GroRtagespflegestellen mit selbstandigen Tagespflegepersonen als auch mit
angestellten Tagespflegepersonen - in Zusammenarbeit mit Trdgern von Kindertageseinrichtungen - ist vor-
gesehen.

« Die Betriebliche Kindertagespflege wird weiter ausgebaut.
« Mit dem Ziel der Reduzierung des Verwaltungsaufwands werden die Geschéftsprozesse optimiert.
« Das Handbuch fiir die Fachberatung wird mit dem Ziel einheitlicher Verfahrensablaufe weiterentwickelt.
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« Die Corona-Pandemie wird erhebliche Auswirkungen auf das Handlungsfeld Kindertagesbetreuung haben
und einen groRen Ressourceneinsatz verlangen. Von der Landesregierung wurde fir Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege ein Betretungsverbot verordnet und eine Notfallbetreuung eingerichtet. Die
Sicherstellung von Notbetreuungen der Kinder systemrelevanter Eltern und die Organisation ausfallender
Betreuungen durch Personal und Tagespflegepersonen aus Risikogruppen wird die Fachabteilung vor neue
Problemstellungen und Aufgaben stellen. Die stufenweisen Offnungen der Betreuungsangebote sowie die
Umsetzung der Hygienestandards fordern von allen Beteiligten ein hohes MaR an Flexibilitat, Kooperation
und auch Kreativitat. Die Fachabteilung wird im Rahmen eines Krisenmanagements neben der Informati-
onsverarbeitung, -bewertung und -versorgung aller Beteiligten insbesondere Tréger der Kindertageseinrich-
tungen, Kita-Leitungen, Kindertagespflegepersonen sowie Eltern in Fragen der Notallbetreuung beraten und

den Ubergang in einen Regelbetrieb unterstiitzend begleiten.

Ressourcen

« Stellen: 21,91
« Aufwendungen: 11.945.995 €
o Ertrage: 6.680.929 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Die Tageshetreuungsangebote fiir unter 3-jahrige Kinder in Kindertagespflege sind bis zum Jahr 2023 mit

einer Versorgungsquote von bis zu 15,0 % ausgebaut.

Ausbau des qualifizierten Angebots: Der Anteil der Betreuungsstunden in Stufe 3 (héchste Qualifizierungsstu-
fe mit 160/190 Unterrichtsstunden ab 2010 in Miinster oder Ausbildung als Erzieher/-in bzw. Sozialpéddagoge/-
in) soll, gemessen an den Gesamtbetreuungsstunden in der Kindertagespflege, auf dem bisherigen Niveau

beibehalten werden.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) v.
Kindern unter drei Jahren in Kindertagespflege (in %)

Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) von
Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung ins-
gesamt (Tageseinrichtungen und Tagespflege; in %)
(nachrichtlich: aus PG 0601)

Anteil der geleisteten Betreuungsstunden in Stufe 3
(hochste Qualifikationsstufe mit 160/190 USt.) an den
Gesamtbetreuungsstunden (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Verhaltnis ,,Platze” zu ,,Kinderzahl*

Kinder im Alter von 0 bis unter 3 Jahren (tatsachliche/
prognostizierte Entwicklung im Stadtgebiet)

Kinder in Tagespflege insgesamt

davon:

2017
Ist
13,4

43,1

98

2017
Ist

8.763

1.258

2018
Ist
14,4

45,0

97

2018
Ist

8.875

1.367

2019
Ansatz
14,9

48,0

97

2019
Ansatz

8.789

1.420

2019
Ist

14,9

46,6

99

2019
Ist

8.926

1.370
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Kinder von 0 - 3 Jahren
Kinder von 3 - 6 Jahren
Kinder von 6 - 10 Jahren
GroRtagespflege / Betriebliche Kindertagespflege

Groltagespflegestellen (inklusive betrieblicher GTP) -
Anzahl

Groltagespflegestellen (inklusive betrieblicher GTP) -
Platze

davon:

Groltagespflegestellen mit selbststandigen TPP -
Anzahl

Groltagespflegestellen in Tragerschaft eines aner-
kannten JH-Tragers - Anzahl

Groltagespflegestellen im Sozialraum - Anzahl
GroRtagespflegestellen im Sozialraum - Plétze
Betriebliche GroRtagespflege - Anzahl
Betriebliche GroRtagespflege - Plétze

Weitere Daten

Neuvermittlungen

Anzahl Tagespflegepersonen

Begleitete Vernetzungstreffen der Tagespflegepersonen

Kooperationen mit Familienzentren
Teilnehmer/-innen an QualifizierungsmalRnahmen

Angebotene Unterrichtsstunden, Grundqualifizierung

Angebotene Unterrichtsstunden, weitergehende Qualifi-

zierung

Anteil der geleisteten Betreuungsstunden in Stufe 2
(mittlere Qualifikationsstufe mit 42 USt.) an den Ge-
samtbetreuungsstunden (in %)

Anteil der geleisteten Betreuungsstunden in Stufe 1 an
den Gesamtbetreuungsstunden (in %)
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2017
Ist

1.171
33
54

45

397

30
266
15
135

670
277
189

33
565
372
447

2018
Ist

1.280
33
54

g8

475

38
340
15
135

849
284
143

35
427
370
220

2019
Ansatz

1.310
50
60

2,5

0,5

2019
Ist

1.328
21
21

63

566

58

48
431
15
135

845
281
208

36
474
324
362
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Entwicklung der Zahl der Kindertagespflegeverhaltnisse
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060201 - Offene Kinder- und Jugendarbeit und Durchfiihrung von OGS-Aufgaben

Kurzdarstellung

Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit umfassen neben der Kernleistung des offenen Treffangebotes
die aul3erschulische Jugendbildung, Freizeitangebote in Sport, Spiel und Geselligkeit, die Jugendberatung
sowie die Durchfiihrung von Ferienmalinahmen und ganztétigen Ferienbetreuungsangeboten. Die Zielgruppe
sind schwerpunktmaRig Kinder und Jugendliche im Alter von 6 - 21 Jahren (§ 11 SGB VIII). Der offene Ganz-
tag wird an 45 Grund- und Férderschulen durchgefihrt (8 9 SchulG (BASS 12 - 63 Nr. 2)).

Hinweis: Hinsichtlich des offenen Ganztags wird auch auf die Produktgruppe 0301 - Produkte 030101 und
030105 - verwiesen.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

Offene Kinder- und Jugendarbeit:

« Die Beschlussvorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Minster zur Forderung der auf3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager* wurde
ab dem 01.01.2019, inklusive der Erarbeitung der Anderungen hinsichtlich der OGS-Ferienbetreuung und
Ferienprogramme, umgesetzt.

« In der OGS-Ferienbetreuung wurden fir die Tréger der offenen Kinder- und Jugendarbeit innerhalb der
Forderstruktur anhand von Vollzeitdquivalenten und Weiterverarbeitung in den Leistungsvereinbarungen
Mindeststandards erstellt.

« Die Beschlussvorlage V/0739/2018 ,Bedarfsorientiertes Konzept der Zuwendungsforderung der OKJA und
AJSA in Munster“ wurde ab dem 01.01.2019 umgesetzt.

« Die Umsetzung der Handlungsempfehlung ,Weiterentwicklung des Wirksamkeitsdialogs* war in 2019 auch
weiterhin fest in einer Unterarbeitsgruppe der AG 78/2 Kinder- und Jugendarbeit* verankert. Die Unterar-
beitsgruppe hat gemeinsam mit dem fachlichen Controlling, dem Team Kinder- und Jugendférderung und
gemeinsamen Vertretungen der freien Trager die einzelnen Bausteine des Wirksamkeitsdialoges evaluiert
und entwickelt. Die Teilnehmenden haben sich in 2019 an der Erarbeitung von Schllisselprozessen inner-
halb ihrer Teams erprobt.

« Das Anmeldeverfahren fir die verbindliche, ganztédgige OGS-Ferienbetreuung wurde auf das Kalenderjahr
umgestellt. Ebenfalls wurden die Anmeldebdgen und der Anmeldezeitpunkt verandert sowie die Konditionen
diesbezuglich.

« Uber die Tragervergabe fiir die Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit am Wiegandweg / ehema-
lige York-Kaserne — in der Kombieinrichtung — ,Kindertageseinrichtung und Einrichtung der offenen Kinder-
und Jugendarbeit unter einem Dach* (Beschlussvorlage V/0350/2019) wurde vom Rat entschieden.

« Die Geschéftsordnung des Jugendrates wurde in 2019 komplett tiberarbeitet und vom Jugendrat beschlos-
sen.

« Die Jahrestagung der Jugendforderung in Federfilhrung des LWL hat in 2019 in Miinster stattgefunden und
hatte verschiedene Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit als Exkursionsziele.

» Im Zuge der Beschlussvorlagen V/0886/2017, V/0739/2018 und V/0910/2018 wurden die Leistungsbe-
schreibungen im Entwurf Giberabeitet und mit neuen Anderungen im Laufe des Jahres regelméliig ange-
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passt. Hierzu hat es ebenfalls einen Aufschlag mit den Fachkraften der OKJA und AJSA im Rahmen eines
Qualitatszirkels gegeben.

« Die Fortbildungsreihe ,Beratung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit* wurde erfolgreich abgeschlossen.

« Eine konzeptionelle Begleitung des Prozesses der neuen Kinder- und Jugendeinrichtung am Wiegandweg /
ehemalige York-Kaserne hat unter Beteiligung der Jugendhilfeplanung stattgefunden.

« Eine Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit hat sich in 2019 aus dem Bereich der OKJA verab-
schiedet und keine Angebote diesbeziiglich mehr vorgehalten.

Offene Ganztagsschule (OGS):

 Die ,Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Minster* sind unter Beteiligung aller in der OGS
tatigen Lehr- und Fachkrafte sowie der Stadtelternschaft durch den Rat der Stadt Miinster verabschiedet
worden. Sie bilden in den Schulen das Fundament sémtlicher padagogischer Konzepte der Kooperations-
partner und aller Trager der Jugendhilfe und bieten Eltern wie Kindern eine Orientierungshilfe.

« Der Qualitatszirkel der Offenen Ganztagsschulen hat seine Arbeit wieder aufgenommen. In 2019 wurden
die Umsetzung der Qualitatsstandards bearbeitet und erste Evaluationsbégen zur Operationalisierung der
Qualitatsstandards auf den Weg gebracht.

e Zum Schuljahr 2019/2020 wurde die Grundschule Wolbeck-Nord erdffnet und in einem Ausschreibungsver-
fahren (Vorlage Vv/0210/2019) dem Kreisel-Emsdetten e. V. die Tragerschatft der Offenen Ganztagsschule
Ubertragen.

« Entgegen der Prognose von fiinf zu erwartenden neuen OGS-Gruppen zum Schuljahr 2019/2020 wurden
14 neue Gruppen eingerichtet. Der Bedarfsanstieg konnte erst im Mai mit Abschluss des Klassenfrequenz-
verfahrens der Bezirksregierung festgestellt werden.

« Fir die Einrichtung eines erweiterten Betreuungsbedarfes vor dem Unterricht ab 7 Uhr und nach der OGS
ab 16 Uhr wurde ein neues Konzept erstellt. Weitere Mittel zur Durchfiihrung und fiir den Ausbau des An-
gebotes sind beantragt.

« Die personellen und rdumlichen Rahmenbedingungen zum Schuljahr 2019/2020 wurden weiter verbessert:
- Alle Koordinatorinnen ab der vierten Gruppe (100 Kinder) sind freigestellt.

- Freie Tréager erhalten flir den Einsatz von Krankheitsvertretungen (Vertretungspool) Mittel in Hohe von
insgesamt 94.300 € im Jahr.

- Das Raumprogramm flr die Offenen Ganztagsschulen wurde im Rahmen der Machbarkeitsstudie des
Amtes fur Schule und Weiterbildung erweitert. NEU: Erstmalig wurden erweiterte Raumbedarfe flir das
Personal der Jugendhilfe in Schulen benannt und aufgenommen.

Ausblick auf das Jahr 2020:

Offene Kinder- und Jugendarbeit:

 Der Wirksamkeitsdialog als Element der Qualitatsentwicklung nach § 79a SGB VIl wird auch in 2020 unter
der Beteiligung von freien Tragern bearbeitet. Das Jahresziel fir sémtliche Einrichtungen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit innerhalb der Forderstruktur fur das Jahr 2020 ist die Erarbeitung eines gemeinsam
festgelegten Schllisselprozesses innerhalb der Einrichtung.

« Das Berichtswesen der OKJA wird hinsichtlich der Mindeststandards fir die OGS-Ferienbetreuung im
Rahmen der Beschlussvorlage V/0910/2018 (iberarbeitet und die Datenbank dementsprechend angepasst.

« Die Leistungsheschreibungen werden im Dialog mit den freien und kommunalen Tragern der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit abgeschlossen.

o Die Arbeit zum 4. Munsteraner Kinder- und Jugendforderplan 2020 - 2024 wird aufgenommen und abge-
schlossen.

39



Produktiberblicke

« Die konzeptionelle Begleitung des Prozesses der neuen Kinder- und Jugendeinrichtung am Wiegandweg /
ehemalige York-Kaserne unter Beteiligung der Jugendhilfeplanung wird weitergeftinrt.

« Der Standort Sentrup wird im Zuge des bedarfsorientierten Konzeptes hinsichtlich des Angebotssegmentes
und der Infrastruktur in Zusammenarbeit mit dem fachlichen Controlling und der Jugendhilfeplanung geprft.

« Eine Neuberechnung im Zuge des bedarfsorientierten Konzeptes inklusive Umsetzung steht in 2020 in Zu-
sammenarbeit mit dem fachlichen Controlling und der Jugendhilfeplanung an.

« Die Einflihrung eines onlinebasierten Anmeldesystems fiir die ganztégige OGS-Ferienbetreuung ist vorge-
sehen. Die Vorbereitung und Erarbeitung von Kriterien wird mit der AG Ferienbetreuung (Arbeitsgruppe aus
freien und kommunalen Einrichtungen, welche ganztégige OGS-Ferienbetreuung anbieten) durchgefiihrt.

« Die Jugendratswahl 2020 wird vorbereitet, geplant und durchgefiihrt.

« Regelmé&Rige Schnittstellenplanungstreffen zwischen der Fachberatung OGS und dem Team Kinder- und
Jugendférderung unter Beteiligung des fachlichen Controllings werden durchgefiihrt.

« Eine Erarbeitung von Maglichkeiten zum Erreichen der 100 %-Quote bei den Wochenendéffnungszeiten
wird angestrebt.

« Die Datenauswertung sowie die Aufbereitung der Daten flr die Strukturdatenerhebung des Landes Nord-
rhein-Westfalen 2020 wird unter Beteiligung des Fachlichen Controllings durchgeftihrt.

« Die Datenauswertung und -aufbereitung fir die Statistik der Kinder- und Jugendhilfe Teil I - Angebote der
Jugendarbeit 2019 wird unter Beteiligung des Fachlichen Controllings durchgefiihrt.

Offene Ganztagsschule (OGS):

« Der Ansatz fiir die erweiterten Betreuungszeiten wird von 160.000 € auf 260.000 € erhéht.
« Die Mittel fiir den Vertretungspool freier OGS-Tréager werden ab 2020 dynamisiert.

« Die Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Miinster werden gemeinsam mit dem Qualitétszir-
kel der Offenen Ganztagsschulen operationalisiert.

« Ein Konzept zu personellen Rahmenbedingungen, inshesondere mit Blick auf die Mittagsversorgung in den
Offenen Ganztagsschulen wird entwickelt. In Abh&ngigkeit steigender Teilnehmerzahlen und technischer
Anforderungen moderner Schulkiichen fir die Versorgung von 150 Kindern und mehr pro Tag wird der Ein-
satz von gelernten, hauswirtschaftlichen Kréften gesehen und fiir erforderlich gehalten.

o Durch die Ubertragung der OGS-Tragerschaft der Grundschule Wolbeck-Nord sowie den Beschluss zur
Ubertragung der Trégerschaft der OGS an den neuen Schulstandorten in der Oxford-Kaserne und der York-
Kaserne auf einen freien Tréger der Jugendhilfe wird die Tragervielfalt erhoht.

« In den Kriterienkatalog zur Vergabe der Offenen Ganztagsschulen an einen freien Trager werden mindes-
tens sechs Wochen Ferienbetreuung mit aufgenommen.

« Die Angebote der Offenen Ganztagsschulen werden - auch mit Blick auf den ab 2025 durch die Bundesre-
gierung angekindigten Rechtsanspruch auf eine ganztagige Betreuung in der Grundschule - in qualitativer
und quantitativer Hinsicht weiterentwickelt.

Ressourcen

o Stellen: 329,47 (davon flir OGS*: 279,11)
« Aufwendungen: 28.637.477 € (davon fiir OGS*: 18.734.362 €)
o Ertrage: 14.164.573 € (davon fir OGS: 12.453.875 €)

* Personalaufwendungen und Planstellen ohne Overhead- bzw. Verwaltungsanteile
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Ziele aus dem NKF-Haushalt

Alle Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit haben regelmaRige Offnungszeiten am Wochenende.

Der Umfang der Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und Kommunikation® wird erhalten (= 50 %
der Angebotsstunden der Einrichtungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit nach Leistungsvereinba-

rung).

Der Anteil der Stammbesucher/-innen in den Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit soll auf dem

Niveau von mindestens 13 % gehalten werden.

Der offene Ganztag wird bedarfsgerecht ausgebaut. Als Bedarf wird eine jahrliche Zunahme des Anteils der

Teilnehmenden von 4 % angenommen.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Anteil der Einrichtungen mit regelmaRiger Wochenend-
6ffnung (in %)

Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und
Kommunikation* (nach Leistungsvereinbarung)

Anteil der Stammbesucher/-innen in Einrichtungen an
Kindern und Jugendlichen im Alter von 6 - 21 Jahren
des Stadtgebietes

Anteil der Teilnehmenden am offenen Ganztag an der
Gesamtschilerzahl der Grund- und Forderschulen mit
OGS-Angebot (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Strukturdaten der Kinder- und Jugendarbeit

Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit
hauptamtlichem Personal

in Tragerschaft der Stadt Miinster
von freien Tragern
davon:

katholisch

evangelisch

sonstige

Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit
Wochenenddéffnungszeit

Anzahl der Einrichtungen, die mindestens 20 % der
Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und
Kommunikation* erreichen

2017
Ist
91
9.210

13,70

54,20

2017
Ist

34

25

12
31

34

2018
Ist

81

9.317

10,32

61,50

2018

Ist

42

33

13

15
34

42

2019
Ansatz
100
23.292

13

62

2019
Ansatz

42

10
32

13

6
13
42

42

2019
Ist

78

23.220

10,42

63,70

2019

Ist

41

32

12

14
32

41

41
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Offene Ganztagsschulen

Anzahl der Grund- und Forderschulen mit offenem
Ganztag

davon:
Anzahl der Grundschulen mit offenem Ganztag
Anzahl der Férderschulen mit offenem Ganztag

Anzahl der Schiiler/-innen an Grund- und Forderschulen
mit OGS-Angebot

Anzahl der Teilnehmenden am offenen Ganztag
davon:
Anzahl der Teilnehmenden an Grundschulen
Anzahl der Teilnehmenden an Forderschulen

Teilnehmende an Grund- und Forderschulen fir die
,Bis-Mittag-Betreuung*

Anzahl der OGS-Gruppen an Grund- und Forderschulen
FINANZfalrTEILUNG

Angebotsstunden in den Einrichtungen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit (ohne aufsuchende Arbeit)

Angebotsstunden im Angebotsfeld ,geschlechterspezifi-
sche Angebote”

Anzahl der Stammbesucher/-innen im Alter von 6 - 21
Jahren in den Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Anteil der weiblichen Stammbesucher/-innen im Alter
von 6 - 21 Jahren in den Einrichtungen der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit (in %)

Anteil der ménnlichen Stammbesucher im Alter von
6 - 21 Jahren in den Einrichtungen der offenen Kinder-
und Jugendarbeit (in %)

42

2017
Ist

45

42

10.269

5.561

5.497
64
2.158

214

46.050

2.303

5.973

42,4

57,6

2018
Ist

45

42

9.458

5.814

5.748
66
2.068

218

46.584

2.329

4.525

39,4

60,6

2019
Ansatz

45

42

9.900

6.138

6.078

60
2.485

46.584

2.329

5.700

50

50

2019
Ist

46

43

9.526

6.064

5.993
71
1.981

232

46.440

2.322

4.509

41,3

58,6
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Entwicklung der Teilnehmerzahlen in der Bis-Mittag-Betreuung und der
Offenen Ganztagsschule

5.561

2.167 2.068

2017

2018

BiMi 0GS

5.814 6.064

1.981

2019

250

200

150

100
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Entwicklung der Anzahl der 0GS-Schulen und der OGS-Gruppen

214

45 45

2017

2018

0GS-Schulen

218 232 0G5-Gruppen
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2019
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060202 - Jugendverbandsarbeit

Kurzdarstellung

Jugendverbande engagieren sich u. a. in den Bereichen Religion, Sport, Kultur, Umwelt und Bildung. Die Ar-
beit wird freiwillig, ehrenamtlich und gemeinschatftlich gestaltet und verantwortet. Damit tragt Jugendver-
bandsarbeit wesentlich zur Identitatsbildung junger Menschen bei. Der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe un-
terstiitzt die Jugendverbandsarbeit beratend und durch Finanzierung von Qualifizierungsmanahmen und
Aktionen (§ 12 SGB VIII).

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

2019 wurden 28 Jugendleiterkarten ausgegeben.

Die Jugendverbénde wurden iber die Erstellung des 4. Minsteraner Kinder- und Jugendforderplans 2020 -
2024 sowie die Mdglichkeit der Beteiligung informiert.

Das Jahrestreffen der Jugendverbande wurde in Kooperation mit dem Projekt ,#jungesnrw - Perspektiven
vor Ort* durchgefihrt.

Die Beschlussvorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Minster zur Forderung der auf3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager* wurde
im Jahr 2019 erfolgreich umgesetzt und die neue Richtlinie verdffentlicht. Die Inhalte der Beschlussvorlage
wurden beim Jahresgespréch der Jugendverbande vom Team Verwaltung vorgestellt.

Die Arbeiten hinsichtlich eines neuen Berichtswesens der Jugendverbandsarbeit sind in 2019 fortgesetzt
worden.

Die Vorbereitung flr die 10. THX-Party 2020, die Dankesparty fir die in der Kinder- und Jugendarbeit eh-

renamtlich Tatigen, hat in Kooperation mit den Jugendverbénden, den freien Tragern und dem Jugendrat
begonnen.

Ausblick auf das Jahr 2020:

Die Jugendverbande werden an der Erstellung des 4. Miinsteraner Kinder- und Jugendférderplans 2020 -
2024 beteiligt.

Die 10. THX-Party, die Dankesparty fur die in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen, wird in
Kooperation mit den Jugendverbanden, den freien Tragern und dem Jugendrat durchgeftihrt.

Die aktuellen Verginstigungen fiir Juleica-Inhaber werden hinsichtlich ihrer Aktualitét geprift und bei Bedarf
durch weitere Angebote erganzt (Akquise).

Die Angebote der Jugendverbandsarbeit sollen zukiinftig mit Hilfe eines neuen Berichtswesens dargestellt
werden.

Die Richtlinien zur Férderung der Kinder- und Jugendarbeit werden erneut tiberarbeitet und verdéffentlicht.

Ressourcen

o Stellen: 0,62
« Aufwendungen: 327423 €
o Ertrage: 282 €

44



Produktiberblicke

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Es werden mindestens 45 Qualifizierungsmanahmen (Tages-, Wochenend- und WochenmafRnahmen) fir

Gruppenleiter/-innen mit mindestens 400 Teilnehmenden durchgefihrt.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt

Anzahl der QualifizierungsmalRnahmen fiir Gruppenlei-

tungen

Anzahl der Teilnehmenden an Qualifizierungsmafinah-

men flir Gruppenleitungen

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Strukturdaten der Jugendverbandsarbeit
Jugendverbénde in Miinster
davon:

Katholische Jugendverbéande

Evangelische Jugendverbéande

Sonstige Jugendverbande
Angebotsdaten der Jugendverbandsarbeit
Anzahl der TagesqualifizierungsmalRnahmen
Teilnehmende an Tagesqualifizierungsmalinahmen

Anzahl der WochenendqualifizierungsmalRnahmen

Teilnehmende an Wochenendqualifizierungsmalinahmen

Anzahl der Wochenqualifizierungsmal3nahmen

Teilnehmende an Wochenqualifizierungsmalinahmen

2017
Ist

58

418

2017
Ist

23

13

22
97
24
278
12
43

2018
Ist

13

70

2018
Ist

23

13

24
17
242

18

2019

Ansatz

45

400

2019

Ansatz

23

13

10
65
25
300
10
35

2019
Ist

29

306

2019
Ist

23

14

44
14
224

38

45



Produktiberblicke

060301 - Jugendsozialarbeit

Kurzdarstellung

Die Angebote der Jugendsozialarbeit umfassen u. a. Hilfen bei Schul- und Lernschwierigkeiten, unzureichen-
der Ausbhildungsfahigkeit, Arbeitslosigkeit, schwieriger familiérer Situation, Migrationserfahrung oder Woh-
nungslosigkeit. Junge Menschen werden in ihrer Personlichkeitsentwicklung gestarkt und beféhigt, eigenstéan-
dig und eigenverantwortlich ihr Leben zu organisieren.

Gesetzliche Grundlage: 8 13 SGB Vil

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

Aufsuchende Jugendsozialarbeit und soziale Gruppenarbeit:

« Die Beschlussvorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Miinster zur Forderung der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager wurde
ab dem 01.01.2019, inklusive der Erarbeitung der Anderungen hinsichtlich der OGS-Ferienbetreuung und
Ferienprogramme, umgesetzt.

« Die Beschlussvorlage V/0739/2018 ,Bedarfsorientiertes Konzept der Zuwendungsforderung der OKJA und
AJSA in Munster“ wurde ab dem 01.01.2019 umgesetzt.

« Die neue Datenbank der Forderstruktur der Kinder- und Jugendférderung wurde in 2019 weiterentwickelt
und um die soziale Gruppenarbeit und die freizeitpddagogischen Angebote fiir gefliichtete Kinder und Ju-
gendliche erganzt bzw. Uberarbeitet.

« Der Themenschwerpunkt der freizeitpaddagogischen Angebote fir gefllichtete Kinder und Jugendliche ist im
Team Kinder- und Jugendférderung verankert und weiterentwickelt worden. Hierzu gehoren Fachaustau-
sche fur die unmittelbaren Kréfte in den freizeitpadagogischen Angeboten als auch fr die Einrichtungslei-
tungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

 An der Erstellung des Migrationsleitbildes der Stadt Mlinster wurde mitgearbeitet.

« Leitprinzipien flir die aufsuchende Jugendsozialarbeit und die Streetwork in Miinster wurden entwickelt.

» Im Zuge der Beschlussvorlagen V/0886/2017, V/0739/2018 und V/0910/2018 wurden die Leistungsbe-
schreibungen im Entwurf Uberabeitet und mit neuen Anderungen im Laufe des Jahres regelméliig ange-

passt. Hierzu hat es ebenfalls einen Aufschlag mit den Fachkraften der OKJA und AJSA im Rahmen eines
Qualitatszirkels gegeben.

Jugendsozialarbeit:

« Wohnungs- und Arbeitslosigkeit waren im Jahr 2019 die bestimmenden Themen in der Arbeit der Street-
work. Zunehmende psychische Auffélligkeiten stellten die Mitarbeiter/-innen vor besondere Herausforde-
rungen. Der Bereich vor dem Lackmuseum, die Engelenschanze und die WindthorststralRe waren weiterhin
bevorzugte Treffpunkte der Zielgruppe. Die Szene wird immer heterogener, was u. a. auf die Umbauarbei-
ten am Bremer Platz zuriick zu flihren ist.

« ImJahr 2019 gab es erneut einen Personalwechsel in der Teamleitung. Die Kontaktzahlen fielen in der
Folge im Berichtsjahr auf 175 namentlich bekannte Adressaten/-innen. Dennoch blieb die Zahl der intensi-
ven und regelméaRigen Kontakte auf dem hohen Niveau des Vorjahres.

« Die tagesstrukturierenden Angebote in der Anlaufstelle an der Hafenstral3e wurden durchschnittlich von 15
Besuchern/-innen pro Angebot weiterhin gut angenommen wie auch das wéchentliche Frauenfrihstiick mit
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vier bis acht Teilnehmerinnen, das durch die regelmaRigen Besuche einer Arztin des Gesundheitsamtes
thematisch ergéanzt wurde. Im 3. Quartal litten die Angebote unter der notwendigen Auslagerung in das Ju-
gendinformations- und -bildungszentrum aufgrund einer Grol3baustelle im Haus.

In der aufsuchenden Jugendsozialarbeit im Bezirk Mitte mit dem Schwerpunkt ,Umfeld des Paul-Gerhardt-
Haus (PG)" war es insgesamt sehr ruhig, die riicklufige Tendenz der auf der StraRRe angetroffenen jungen
Erwachsenen, oft junge Gefliichtete aus Landern wie Syrien, Marokko, dem Kongo oder Afghanistan, hielt
auch im vergangenen Jahr an. Highlight waren wieder die gemeinsam mit dem Paul-Gerhardt-Haus organi-
sierten ,Cage-Soccer-Turniere* fir Jugendliche der ,aufsuchenden JSA* und Besucher/-innen des PG. In-
zwischen hat sich die Situation dort spirbar entspannt, weshalb das Projekt zum Ende des Jahres beendet
wurde.

Ausblick auf das Jahr 2020:
Aufsuchende Jugendsozialarbeit und soziale Gruppenarbeit:

Die soziale Gruppenarbeit implementiert ein Verfahren zum fachlichen Austausch mit der Jugendhilfe im
Strafverfahren.

Die Leistungsbeschreibungen werden im Dialog mit den freien und kommunalen Tragern der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit abgeschlossen.

Die Arbeit zum 4. Miinsteraner Kinder- und Jugendférderplan 2020 - 2024 wird aufgenommen und abge-
schlossen.

Eine Neuberechnung im Zuge des bedarfsorientierten Konzeptes inklusive Umsetzung steht in 2020 in Zu-
sammenarbeit mit dem fachlichen Controlling und der Jugendhilfeplanung an.

Die gelayoutete Broschire zu den Leitprinzipien der aufsuchenden Jugendsozialarbeit und der Streetwork
in Minster wird fertiggestellt.

Ein gemeinsamer Fachaustausch unter der Federfihrung vom Jobcenter Minster findet zwischen den U25
Jobcoaches und den Fachkraften der aufsuchenden Jugendsozialarbeit zum §16h SGB |l statt.

Jugendsozialarbeit:

Eine Leistungsvereinbarung zu spezifischen Angeboten der JSA mit Leistungsbeschreibung, Qualitatsent-
wicklung und -sicherung sowie Finanzteil wird zwischen den Tragern der freien Jugendhilfe und dem Amt
fr Kinder, Jugendliche und Familien erarbeitet.

Das Konzept an der Schnittstelle aufsuchende Jugendsozialarbeit, soziale Gruppenarbeit und Streetwork
wird fortgeschrieben und starker in das Angebotsportfolio der Einrichtung Streetwork integriert.

Ressourcen

« Stellen: 6,39
« Aufwendungen: 2.721.213 €
o Ertrage: 22.733 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Die Angebote in den Bereichen padagogische Lernhilfe, Mototherapie, heilpaddagogisches Reiten, Teilhabe-
leistungen sind zu mindestens 90 % ausgelastet.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt

2017 2018 2019 2019
Ist Ist Ansatz Ist

Auslastungsgrad der Angebote der Jugendsozialarbeit 98 86 90 100
(in %)
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Strukturdaten der Jugendsozialarbeit

Anzahl der Tréger (6ffentliche und freie) der Jugendsozi-
alarbeit

davon:
Anzahl der freien Trager der Lernhilfen
Anzahl der freien Trager der Migrationshilfen
Anzahl der 6ffentlichen Tréger der Migrationshilfen
Anzahl der freien Trager der Jugendberufshilfe
Anzahl der freien Trager der Wohnhilfen

Anzahl der 6ffentlichen Tréger der aufsuchenden
Jugendsozialarbeit

Anzahl der weiteren freien Trager der Jugendsozial-
arbeit

Anzahl der stationdren Platze flir Leistungen nach § 13 llI
SGB VIl bei den freien Tragern der Wohnhilfen

Angebotsdaten der Jugendsozialarbeit

Anzahl der Angebotsstunden in den Bereichen padagogi-
sche Lernhilfe, Mototherapie, heilpadagogisches Reiten,
Teilhabeleistungen

Anzahl der Auslastungsstunden in den Bereichen péda-
gogische Lernhilfe, Mototherapie, heilpaddagogisches
Reiten, Teilhabeleistungen

Angebote der aufsuchenden Jugendsozialarbeit
Angebote der sozialen Gruppenarbeit
mit Teilnehmern/-innen insgesamt

Anzahl der geforderten Kinder im Angebot der Motothe-
rapie

Anzahl der geférderten Kinder im Angebot des heilpada-
gogischen Reitens

Anzahl der geforderten Kinder in den Angeboten der
Teilhabeleistungen

Anzahl der durch die Streetwork erreichten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

48

2017
Ist

35

19

7S I =N =

48

7.080

6.930

163
42

90

135

185

2018
Ist

30

14

[ S0 T I SENR SN

50

7.080

6.110

13
189
46

85

154

230

2019

Ansatz

35

48

6.880

6.190

14
13

50

65

130

2019
Ist

26

14

P W O -

29

4.080

4.080

13
13
225
50

65

133

175
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060302 — Jugendhilfe an Schulen

Kurzdarstellung

Die Jugendhilfe engagiert sich mit einem eigenstandigen Profil an Schulen mit Angeboten zur Beratung, Be-
treuung und Forderung von Schiilern/-innen. Dazu gehéren Jugendhilfeangebote an Grund-, Haupt-, Real-,
Sekundar- und an stadtischen Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen sowie Angebote fiir Schul-
verweigerung an allen Schulen.

Grundsétzliche Zielrichtung ist die friinzeitige Unterstiitzung im Vorfeld erzieherischer Hilfen sowie die Friher-
kennung von schulvermeidenden Tendenzen. Die Angebote der Jugendhilfe sind kein direkter Bestandteil des
Schulbetriebs, somit kann der gesetzliche Auftrag der Jugendhilfe gezielt umgesetzt werden.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Der Handlungsleitfaden zur Unterstltzung beim Umgang mit Schulabsentismus wurde vom ,Netzwerk
Schulabsentismus Miinster* in Kooperation mit den Schulen weiterentwickelt und gilt nun fiir alle Schulen in
Mnster.

« Die Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Schulsozialarbeit wurde weiter entwickelt. Der Bestandteil
des Qualitatssystems ,Qualitatszirkel Schulsozialarbeit* diente den Fachkraften bereits als Auftaktveranstal-
tung zur tragerspezifischen Ausgestaltung der zu vereinbarenden Leistungsbeschreibung. Die Trager wer-
den bis zum Sommer 2020 die Leistungsbeschreibungen im fachlichen Diskurs fertig stellen.

« In diesem Zusammenhang (QE) wurde auch das Format ,sozialraumbezogene Arbeitskreise” in der
Schulsozialarbeit eingerichtet. Die Arbeitskreise wurden fir fiinf Sozialrdume in Miinster gebildet und wer-
den viermal jahrlich stattfinden. Die Fachkréfte, unabhéngig von Trageranstellung und Schulform, werden
sich sozialrdumlich und thematisch bilden und vernetzen konnen.

« Die vom Rat beschlossenen zusétzlichen Schulsozialarbeiterstellen wurden an freie Trager der Jugendhilfe
vergeben. Im Laufe des Jahres wurden mit den Schulen Kooperationsvereinbarungen zur Schulsozialarbeit
abgeschlossen.

« Das Projekt Limit - Krisenmanagement an den Standorten Roxel und Hiltrup - hat Schiler/-innen in Zusam-
menarbeit mit der Jugendhilfe an weiterfiihrenden Schulen und den Lehrpersonen in das Regelsystem hin-
ein begleiten kénnen. Als positiver Synergieeffekt kdnnen die verbesserte Zusammenarbeit der Akteure in
Hiltrup und Roxel sowie ein erweiterter Methodeneinsatz genannt werden.

« Im September 2019 wurde das ,individuelle Jugendhilfeangebot im Ubergang von der Kindertagesstatte zur
Grundschule” im Stadtteil Coerde geschaffen. Ankniipfend an die fundierte Bildungsarbeit in den Kinderta-
geseinrichtungen wird eine einzelfallorientierte Hilfe und Unterstiitzung fiir Kinder und Eltern angeboten, die
im Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule ein ,Mehr* an Begleitung bendtigen, um den
Wechsel in die schulische Bildung erfolgreich zu meistern.

« Das 2. Ziel im NKF-Haushalt, mindestens 90 % der Schulverweigerer/-innen wieder in den Schulbetrieb zu
reintegrieren bzw. in passgenaue Hilfen zu vermitteln, konnte wegen einer nicht besetzten Stelle in der
Fachberatung Schulverweigerung nur zu 70 % erreicht werden.

Ausblick auf das Jahr 2020:

« Die anvisierte Neuverteilung der kommunalen Stellen fur Schulsozialarbeit wird um ein Schuljahr verscho-
ben und zum Schuljahr 2021/2022 vorgenommen. Unter Bericksichtigung der Nachverteilung von zusétzli-
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chen Stellen in 2019 wird somit ein zweijahriger Rhythmus in der Verteilung gewahrleistet und eine grof3ere
Kontinuitét fur die Schulen gesichert.

« Weiterhin sollen die Rahmenbedingungen von Schulsozialarbeit unterschiedlicher Tragerschaften (kommu-
nal finanzierte und Landesstellen) im partizipativen Prozess mit den Tragern uberpriift und abgestimmt wer-
den. Im Vordergrund steht die Abstimmung Uber die qualitative Zusammenarbeit unter Bertcksichtigung un-
terschiedlicher Anstellungstréager und Schwerpunkte in der Arbeit mit dem Ziel, die Wirksamkeit in der Arbeit
zu steigern.

« Das System der Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Schulsozialarbeit wird weiter ausgebaut. Be-
standteile wie zum Beispiel die sozialraumbezogenen Arbeitskreise, das Berichtswesen, das Controlling
sowie einen Fachtag gilt es, weiterzuentwickeln und zu etablieren.

Ressourcen

« Stellen: 25,76
« Aufwendungen: 3.683.247 €
« Ertrage: 62.155 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Mindestens 20 % der Schiiler/-innen aller Kooperationsschulen (Hauptschulen: Coerde, Waldschule, Roxel,
Hiltrup, Wolbeck, Geistschule; Sekundarschule Roxel, Realschule Hiltrup, Realschule Miinster im Ostviertel,
Primus Schule, Albert-Schweitzer-Schule mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen”) werden durch die Fachkréfte
,Jugendhilfe an Grundschulen und weiterfilhrenden Schulen” betreut.

Mindestens 90 % der durch die Fachberatung Schulverweigerung betreuten Schiiler/-innen werden in das
Schul- und Bildungssystem reintegriert bzw. in passgenaue Hilfen vermittelt.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt U A U U2
st st Ansatz st

Anteil der betreuten Schiiler/-innen an der Gesamtschii- 15 19 20 20

lerzahl in Kooperationsschulen (in %)

Anteil der reintegrierten bzw. in passgenaue Hilfen ver- 92 92 90 70

mittelten Schulverweigerer (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019

und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist

Strukturdaten der Jugendsozialarbeit

Anzahl der Tréger (6ffentliche und freie) der schulbezo- 7 7 7 9

genen Jugendhilfeleistungen

Anzahl der o6ffentlichen Tréger flir Schulverweigerung 1 1 1

Anzahl der freien Trager fir Schulverweigerung 1 1 1

Hauptschulen

Schiiler/-innen an allen Hauptschulen 1.217 2.553 3.143 2.915

Betreute Schiiler/-innen an den Hauptschulen 214 408 628 569
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Forderinseln

Anzahl der Forderinseln in freier und 6ffentlicher Tréger-

schaft
Fachberatung Schulverweigerung

Anzahl der durch die Fachberatung Schulverweigerung
beratenen Schiiler/-innen

Anzahl der durch die Fachberatung Schulverweigerung
reintegrierten bzw. in passgenaue Hilfen vermittelten
Schulverweigerer

Anteil der beratenen Schiiler/-innen, die zu Beratungs-
beginn keinen Kontakt zum KSD haben (in %)

Villa Interim
Anzahl der Platze in der Villa Interim

durchschnittliche Belegung (ibers Jahr

2017
Ist

24

48

44

71

12

2018
Ist

29

49

45

34

12

2019
Ansatz

24

45

40

75

2019
Ist

29

37

26

o7

12

ol
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060303 - Drogenbhilfe

Kurzdarstellung

Zu den Aufgaben der Drogenhilfe zéhlen die Suchtvorbeugung, niedrigschwellige und suchtbegleitende Hilfen
fir Drogengebraucher/-innen, das Angebot einer Drogentherapeutischen Ambulanz (DTA) und eines Konsum-
raums, ausstiegsorientierte Hilfen und Nachsorge in der Beratung wie auch die Begleitung und Unterstitzung
von Selbsthilfe fiir Einzelne und Gruppen. Zielgruppe sind suchtgefahrdete, drogenkonsumierende und -ab-
hangige Menschen, deren Angehdrige und Bezugspersonen und Multiplikatoren/-innen in Miinster.

Besonderer Handlungsschwerpunkt der Drogenhilfe in Miinster ist die Hilfe fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene.

Gesetzliche Grundlagen: 88 1, 8, 13, 14 SGB VIII; § 14 Landesprogramm gegen Sucht NRW; 8 16 SGB I
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Die Alkoholpraventionskampagne ,Voll ist out* hat mit dem letztjdhrigen Schwerpunkt den bundesweiten
Trend einer kritischeren Haltung junger Menschen zu Alkohol aufgegriffen. Mit dem Slogan ,Alkoholfrei. Mit-
tendrin!* wurden Minsters ,feiernde” Jugendliche und junge Erwachsene darin bestarkt, ,ihren eigenen
Weg zu gehen® und entgegen dem ,Mainstream* auch mal ohne Alkohol zu feiern. Unterstiitzt wurden die
vielfaltigen Aktivitaten durch regelmé&Rige Information und Berichterstattung in der Presse sowie nochmals
intensiviert auch in den digitalen Medien. Im Rahmen von HaLT (Hart am Limit), dem Angebot fiir mit einer
Alkoholvergiftung ins Krankenhaus eingelieferte junge Menschen, wurden mit 21 Eltern und deren Kindern
Informations- und Reflexionsgesprache gefihrt; vier Familien wurden in angrenzende Kreise vermittelt.

« Angesichts der hohen Zahl von Jugendlichen aus der stationdaren Jugendhilfe in der Jugendberatung der
Drogenhilfe und des zunehmenden Beratungsbedarfes der dort tatigen Fachkréfte wurde im Rahmen eines
Werkstattgespraches bei der Drogenhilfe Miinster mit ausgewahlten Einrichtungen der 6rtlichen Jugendhilfe
eine Bedarfsermittlung durchgefihrt. Ergebnis ist ein Baukastensystem, aus dem die Einrichtungen die fiir
sie passenden Angebote auswahlen kdnnen, um suchtpréventive Strukturen starker zu verankern und so
die Handlungssicherheit auf Seiten der Mitarbeitenden zu erhohen. Die ,Bausteine” werden in einer Veran-
staltungsreihe mit dem Titel ,Gut aufgestellt* ab Januar 2020 vorgestellt.

« Mit einem im Vorjahr konzipierten Coaching-Angebot unter der Uberschrift ,Die Hilflosigkeit tiberwinden*
unterstitzte die Drogenhilfe Eltern drogenkonsumierender Kinder, in dieser Situation handlungsfahig zu
bleiben, ihr Elternverhalten zu reflektieren und neue Handlungsmdglichkeiten zu entdecken und umzuset-
zen. Der Kurs mit aufeinander aufbauendem Curriculum startete bereits Anfang November 2018 mit neun
Eltern und umfasste ein Vorgespréch, sieben Abende sowie einen Folgetermin, die bis in das Friihjahr 2019
gingen. In einer ausflhrlichen Evaluation bewerteten die Teilnehmenden das Coaching als sehr zufrieden-
stellend, zeitlich angemessen, praxisorientiert und hilfreich. Das erfolgreiche Coaching-Angebot wurde im
Anschluss anhand der Erfahrungen des ersten Durchlaufs konzeptionell weiterentwickelt und im Herbst
2019 mit Start im Januar 2020 erneut ausgeschrieben.

« In der Jugendberatung machte sich der gute Ruf durch ,Mund-zu-Mund-Propaganda“ sowie die umfassen-
de Netzwerkarbeit mit Einrichtungen der ambulanten und stationdren Jugendhilfe weiterhin bezahlt: 113
junge Menschen unter 21Jahren suchten 2019 erstmals die Drogenhilfe auf, oft in Begleitung ihrer Eltern
oder Betreuer. Knapp 90 % suchten wegen ihres Cannabiskonsums die Beratung, die anderen wegen des
Konsums sogenannter Partydrogen oder Alkohol.
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Die Zahl der Stammklienten/-innen in der Drogenberatung lag mit 616 Personen nochmals iiber dem hohen
Level der Vorjahre; davon waren 145 Angehdrige, was eine nochmalige Steigerung zum Vorjahr (134) be-
deutet und im systemischen Beratungsansatz in der Jugendberatung begriindet ist. Die Zahl der geflihrten
Erstgesprache (443) in der Drogenberatung lag 9 % unter dem Niveau des Vorjahres, hatte allerdings keine
Auswirkung auf die Zahl der insgesamt geflihrten Beratungsgespréache, die mit 3.032 fast identisch zum
Vorjahr war. Erneut suchte fast die Hélfte der Klienten/-innen die Drogenberatung wegen ihres Can-
nabiskonsums auf (47 %), wéhrend die Opioidkonsumenten/-innen nur noch ein gutes Viertel der Stammkli-
entel ausmachten (26 %). Jeder Finfte ist inzwischen wegen des Konsums von Kokain und chemischen
Stimulanzien in der Beratung (20 %).

Die hohe Qualitat der Jugendberatung spiegelt sich in einer hohen Haltequote wider: 87 % aller gefiihrten
Erstgesprache mit unter 21-Jahrigen miindeten in einen kontinuierlichen Hilfeprozess, (Ansatz: 85 %). 68 %
aller Beratungsprozesse wurden planméfig beendet (Ansatz 66 %). Bei 63,5 % aller beendeten Beratungs-
prozesse hatte sich in deren Verlauf der Konsumstatus verbessert (Ansatz 66 %). Die im Vergleich zum
Vorjahr etwas geringere Quote ist auf den Personalwechsel in der Jugendberatung und die erhéhte Anzahl
der durch das Jugendgericht verhdngten ,Auflagegesprache” zurlickzuftihren. Dennoch wurden die NKF-
Ansatze nahezu erreicht und in Teilen tbertroffen.

Ausblick auf das Jahr 2020:

Die Alkoholpraventionskampagne ,Voll ist out” wird mit dem Slogan ,Bei uns stirzt keiner ab!* zum Thema
Gruppenzusammenbhalt fortgefihrt. Dariiber hinaus ist die Nutzung neuer Zugangswege (u. a. Social Media)
vorgesehen.

Ein weiterentwickeltes Coaching-Angebot flir Eltern suchtmittelkonsumierender Jugendlicher ist geplant.
Die Veranstaltungsreihe ,Gut aufgestellt* fir padagogische Fachkréfte zum Umgang mit Suchtmittelkonsum
in der stationaren Jugendhilfe soll durchgeftihrt werden.

Die Durchfiihrung des Cannabisparcours an mindestens 15 weiterfihrenden Schulen aller Schulformen mit
mehr als 60 Schulklassen steht auf der Agenda.

Aufgrund der aus bautechnischen Griinden nicht moglichen Aufstockung des Geb&udes am Bremer Platz
18-20 wird weiterhin mit Nachdruck nach geeigneten Biiroflachen flir das Drogenhilfezentrum INDRO e. V.
gesucht. Die dringend erforderlichen Sanierungs- und Umbaumal3nahmen sollen unabh&ngig davon mog-
lichst zeitnah umgesetzt werden.

Ressourcen

« Stellen: 9,20
« Aufwendungen: 1.273.037 €
o Ertrage: 245.741 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Mindestens 85 % aller gefiihrten Erstgesprache bei jungen Menschen unter 21 Jahren mit einem vorher ver-
einbarten Folgetermin minden in einen Hilfeprozess.

Bei mindestens zwei Drittel (66 %) der beendeten Beratungsprozesse der unter 27-jahrigen hat sich der Kon-
sumstatus verbessert.

Mindestens zwei Drittel (66 %) aller Beratungsprozesse werden planmalRig beendet.
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Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Anteil aller gefiihrten Erstgespréche unter 21-Jéhriger,
die in kontinuierlichen Hilfeprozess minden (in %)

Anteil beendeter Beratungsprozesse unter 27-Jahriger,
bei denen sich der Konsumstatus verbessert hat (in %)

Anteil aller Beratungsprozesse, die planméaliig beendet
werden (in %)
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt
Stammklienten
Anzahl der Stammklienten in der Drogenberatung
davon:
mannlich
weiblich
Angehorige
Klientenkontakte
Klientenkontakte im suchtbegleitenden Bereich
Klientenkontakte in der Beratung
davon:
mannlich
weiblich
Klientenkontakte insgesamt
Erstgespréche
Anzahl der Erstgesprache insgesamt
Anzahl der Erstgesprache mit unter 21-J&hrigen

Anzahl der Erstgesprache mit unter 21-Jahrigen mit
vereinbartem Folgetermin

Anzahl Neufélle bei unter 21-J&hrigen mit vorher verein-

bartem Folgetermin

Beratungen

Anzahl der beendeten Beratungsprozesse bei unter 27-

Jahrigen mit verbessertem Konsumstatus

Anzahl der beendeten Beratungsprozesse bei unter 27-

Jahrigen

Anzahl aller planmaRig beendeten Beratungsprozesse
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2017
Ist
93
70

71

2017
Ist

583

389
81
113

4.890
3.359

2.438
921
8.249

564
117
82

76

68

97

181

2018
Ist
89
67

69

2018
Ist

590

372
84
134

4.831
3.036

2.157
879
7.867

485
127
91

81

84

125

241

2019
Ansatz
85
66

66

2019
Ansatz

500

500
110
80

68

66

100

200

2019
Ist
87
64

68

2019
Ist

616

382
89
145

4.650
3.032

2.207
825
1.682

443
113
84

73

80

126

221
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Anzahl aller beendeten Beratungsprozesse
Gruppenangebote
Gruppenangebotstage
davon:
,Cleangruppe*
LECKI-Gruppe" (Ex-Cannabis-Konsumenten-Gruppe)

,Elternkreis* (drogengeféhrdeter und -abh&ngiger
Kinder)

FreD - Fruhintervention bei erstauffélligen Drogen-
konsumenten

Kontakte in den ausstiegsorientierten Gruppenangebo-
ten

Offene Angebote
Offene Sprechstunden
davon:
Offene Sprechstunde
Frauensprechstunde
Jugendsprechstunde
Offene Angebotstage im suchtbegleitenden Bereich
Weitere Daten
Vermittlungen in Entwohnungsbehandlungen
Praventionsberatungen
Schiilerseminare und Informationsveranstaltungen

Durchgefiihrte Forthildungstage

2017
Ist

254

120

48
40
16

12

554

245

151
47
47
88

63
49
56
51

2018
Ist

349

120

48
39
19

12

608

245

151
47
47

100

60
47
61
43

2019
Ansatz

300

2019
Ist

324

109

48
41
16

580

245

151
47
47
ol

65
36
62
37

95



Produktiberblicke

700

600

500

400

300

200

100

Stammklientelin der Beratung

389 372 382

0 T T
2017 2018 2019
m weiblich mannlich = Angehdrige
Erstgesprache
600
500
400 +—— —_
447
300 358
330

200
100

2017 2018 2019

W Erstgesprache mit unter 21-Jahrigen Erstgesprache mit Gber 21-Jahrigen

56



Produktiberblicke

060401 — Angebote flr Familien

Kurzdarstellung

Das Elterngeld ist zentrales Element einer Neuausrichtung der familienpolitischen Leistungen des Bundes.
Kernelement des Elterngeldes ist die dynamische Leistung, die an das Erwerbseinkommen ankniipft. Das
Elterngeld soll verhindern helfen, dass die personliche Verantwortungstibernahme fiir ein Kind zum Verlust der
okonomischen Selbsténdigkeit fuhrt.

In den Aufgabenbereichen "Familienbildung”, "Beratung in Fragen der Erziehung, Partnerschaft und Perso-
nensorge" und "Schwangerschaftsberatung” sind bei den Angeboten fiir Familien sowohl der 6ffentliche Tra-
ger als auch freie Trager beteiligt.

Die Netzwerkkoordination Frithen Hilfen und Prévention fordert und steuert die Kooperation und die Vernet-
zung von allen relevanten Akteuren und bietet zur Qualifizierung der Fachkréfte alle zwei Jahre die Miinstera-
ner Préventionskonferenz oder einzelne Fachtage an. Ziel ist es, den Aushau und die bedarfsgerechte Wei-
terentwicklung von Angeboten fir Kinder, Jugendliche und Familien zu unterstiitzen.

Die Kommunale Schwangerschaftsheratung bietet Beratung in allen Fragen rund um Schwangerschaft und
Geburt sowie die gesetzlich anerkannte Konfliktberatung an.

Mit dem Angebot "Familienbesuche” erhalten junge Familien zeitnah nach der Geburt Informationen und Bera-
tung, um die bestmdglichen Voraussetzungen flr die Gesundheit und Entwicklung der Kinder zu erreichen.

Gesetzliche Grundlagen: 88 16 - 18 SGB VIII, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), Schwangerschaftskonflikigesetz (SchKG)

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

Elterngeld:

Der Anteil der Vater, die in Miinster Elterngeld beantragen, ist weiterhin hoch. Die Zahlen belegen, dass wei-
terhin mehr als jeder zweite Vater Elterngeld beantragt und Elternzeit fur sein Kind nimmt.

Erziehungsheratung:

Der Qualitatszirkel der Erziehungsberatungsstellen iberarbeitet als Schwerpunktthema seit dem Herbst 2019
die “Leistungen der Erziehungsberatungsstellen® und die Leistungsbeschreibungen werden angepasst. Hierbei
wird der ,Begleitete Umgang® in seinen verschiedenen Facetten und Aufgabenbereichen vertieft dargestellt.
Das Ziel ist, anhand von gewonnenen Daten die damit verbundenen Aufgaben der Erziehungsberatungsstel-
len im Rahmen des ,Begleiteten Umgangs® (BU) genau zu ermitteln. Diese Informationen werden zusammen-
gefasst und zukiinftig abgebildet (88 17 - 18 SGB VIII).

Netzwerkkoordination Friihe Hilfen und Pravention:

o Gemeinsam mit dem fachlichen Controlling wurden die Standards der Stadtteilkoordination Friihe Hilfen in
Zusammenarbeit mit den freien Tragern weiterentwickelt sowie die Leistungsbeschreibungen vereinheitlicht.

« Der Qualitatszirkel Friihe Hilfen bearbeitete in 2019 das Jahresthema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*.
In diesem Zusammenhang konnten die Kooperationsbeziige mit dem Jobcenter optimiert werden.
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Das Internetportal der Stadt Miinster flir praventive Angebote wurde mit dem Landesangebot ,Onlinesystem
frihe Hilfen / Guter Start NRW" neu erstellt.

Schwangerschafts(konflikt)beratung:

Die Gesamtzahl der Falle ist mit insgesamt 436 Féllen in der Schwangerschaftsberatung in 2019 gegeniber
den Vorjahren leicht gestiegen. Das Verhéltnis der Erstberatungen im Rahmen der allgemeinen Schwange-
renberatung (ca. 2/3 der Félle) zu den Folgeberatungen, d. h. der Félle, die in Vorjahren begonnen wurden
(ca.1/3 der Falle), entspricht den Erfahrungen aus dem Jahr 2017 und davor. Im Jahr 2018 gab es leichte
Abweichungen. Im Bereich der Schwangerschaftskonfliktberatungen sind die Fallzahlen gegeniiber dem
Vorjahr von 87 Féllen auf 74 Falle gesunken. Die Schwankung um rund 10 Falle entspricht auch hier den
langjahrigen Erfahrungen, wobei die Fallzahlen im Jahr 2018 mit einem Anstieg von 20 Fallen gegeniber
2017 auch im Bereich der Konfliktberatungen abwichen.

Der Anteil der Schwangeren und Familien, die Transferleistungen wie SGB II, Wohngeld oder Kindergeld-
zuschlag beziehen, ist weiterhin hoch. Rund 70 % der Frauen, die Leistungen aus dem Sonderfonds und
etwa 50 % der Antragstellerinnen, die aus der Bundesstiftung Hilfen beantragen, erhalten Leistungen nach
Sozialgesetzbuch II/ SGB 1ll/ SGB XII und Asylbewerberleistungsgesetz.

Mehr als 50 % der Klienten und Klientinnen im Bereich der allgemeinen Schwangerschaftsberatung und
rund 36 % im Bereich der Konfliktberatung haben einen Migrationshintergrund bzw. eine Zuwanderungsge-
schichte.

Das Land NRW stellt seit 2017 eine Zusatzforderung fiir Familien- und Schwangerschaftsheratungsstellen
fur Angebote fiir Fliichtlinge bereit. Die kommunale Schwangerschaftsberatungsstelle hat fiir das Jahr 2019
erneut Mittel fiir den Einsatz von Sprach- und Kulturmittlerinnen sowie Sachkosten fir Hilfen zur Familien-
planung beantragt. Es wurden drei Gruppenveranstaltungen fiir besondere Zielgruppen in Fliichtlingsunter-
klinften zu den Themen Verh(itung und Hilfen zur Familienplanung unter Beteiligung von Sprach- und Kul-
turmittlerinnen durchgefiihrt.

Die neue Datenschutzgrundverordnung sowie die Neuregelung des § 219a StGB wurde zum Anlass ge-
nommen, mit den Arztpraxen und Kliniken in Miinster und im Umland abzustimmen, ob die Kontaktdaten
der Arzte an Klientinnen, die gem. §§ 5,6 SchKG von den Beratungsstellen beraten werden, weitergegeben
werden konnen. Die meisten Arztpraxen haben dem zugestimmt. Dadurch ist es fiir die Klientinnen unkom-
pliziert moglich, eine wohnortnahe Praxis oder Klinik zu kontaktieren.

Der Leitfaden der Stadt Minster von der Schwangerschaft bis zum 3. Lebensjahr des Kindes wurde aktuali-
siert. Der Leitfaden bietet viele Informationen und zeigt Institutionen und Ansprechpartner auf, um sich als
werdende Eltern zu orientieren.

Familienbesuche:

58

Im Jahr 2019 wurde 2.986 Familien ein Familienbesuch durch eine Fachkraft angeboten. 41 Familien wur-
den vom Sozialdienst fur Flichtlinge in stadtischen Unterkinften besucht. 332 Familien sagten den vorge-
schlagenen Termin zum Besuch ab. 289 Familien wurden zum Besuchstermin nicht angetroffen.

Die Mitarbeiterinnen der Familienbesuche organisierten in Kooperation mit den Mitarbeiterinnen der aufsu-
chenden Gesundheitshilfe und mit den Hebammen, die als Tandempartnerinnen in den Familienbesuchen
eingesetzt sind, eine gemeinsame Forthildung zum Thema ,Entwicklungspsychologische Aspekte friher
Trennung von Eltern und Kleinkindern im Hinblick auf Fremdbetreuung durch Kita und Tagespflege®. Als
Referenten waren dazu der Mediziner Dr. Rainer Bohm, die Fachberaterin der Kindertagespflege Miinster
Frau Monika Rieke sowie aus der Praxis die Erzieherin Frau Vera Drafz vom Janusz-Korczak-Haus einge-
laden.
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Ausblick auf das Jahr 2020:

Elterngeld:
« Die Riickstande, die durch langfristige Personalausfalle entstanden sind, sollen weiter abgebaut werden.

« In einem Benchmark-Prozess wollen die beteiligten Kommunen gemeinsam mit dem Familienministerium
Fallzahlen analysieren und bewerten.

Erziehungsberatungsstellen:

« Der Qualitatszirkel der Erziehungsberatungsstellen wird die “Leistung der Erziehungsberatungsstellen” bzw.
die Leistungsbeschreibungen lberarbeiten.

« Die Daten des ,Begleiteten Umgangs* werden ab 2020 in den Kinder- und Jugendhilfereport aufgenommen
und abgebildet.

Familienbildung:

« Eine zielgerichtete Versorgungsquote der AuRRenbezirke (in wachsenden Stadtteilen und Quartieren) von
30,5 % wird als Schwerpunkithema im Qualitatszirkel der Familienbildung aufgegriffen.

Netzwerkkoordination Frithe Hilfen und Pravention:

« Die fiinfte Préventionskonferenz in Munster wird im November 2020 unter Federfuhrung der Netzwerkkoor-
dination Friihe Hilfen und Pravention durchgefiihrt. Fachkréfte aus den Bereichen Jugendhilfe, Schule, Ge-
sundheitswesen, Politik und Verwaltung wird hier die Gelegenheit geboten, sich thematisch mit der Koope-
ration von Jugend- und Gesundheitshilfe auseinanderzusetzen.

« Eine Informationsveranstaltung flir medizinische Fachangestellte der padiatrischen und gynékologischen
Praxen wird im Mai 2020 in Kooperation mit den Akteuren der Frithen Hilfen durchgeflinhrt. Ziel ist es, tiber
die Angebote der Friihen Hilfen zu informieren und eine der Schnittstellen zwischen Jugend- und Gesund-
heitshilfe zu schliel3en.

« Eine Beschlussvorlage zum Einsatz der Mittel des Innovationsfonds fiir dltere Kinder und Jugendliche wird
dem Ausschuss fr Kinder, Jugendliche und Familien zur Entscheidung fiir das Jahr 2020 vorgelegt.

Schwangerschafts(konflikt)beratung:

« Eine Vorlage zur bedarfsgerechten Anpassung der Richtlinien tiber Verfligungen aus dem Sonderfonds wird
dem Rat der Stadt Miinster zur Entscheidung vorgelegt. In 2018 und 2019 wurden die zur Verfugung ste-
henden Mittel nicht vollstandig ausgegeben. Das flir den Sonderfonds festgesetzte Budget von 355.650 €
soll durch die Erhéhung der Betrége flir einzelne Leistungen weitgehend ausgeschopft werden.

 Im Mai 2014 ist das ,Gesetz zum Ausbau der Hilfen fir Schwangere und zur Regelung der vertraulichen
Geburt" in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist eine Verbesserung des Hilfsangebotes fiir Schwangere in
Notlagen. Im M&rz 2020 wird es ein Koordinierungsgesprach mit allen am Verfahren beteiligten Stellen ge-
ben, um die ersten Erfahrungen in diesem Bereich auszuwerten. Ziel des Treffens ist neben dem Austausch
die Optimierung des Verfahrensablaufes.

Familienbesuche:

« Die statistischen Erhebungen der Familienbesuche werden unter dem Aspekt der Bildungsplanung tiberar-
beitet, damit eine bedarfsgerechte Auswertung und Angebotsplanung in den Bereichen Sprachentwicklung
des Kindes und Zugénge zu Bildungsangeboten fiir alle Familien mit Neugeborenen und Kleinkindern durch
weitere beteiligte Fachstellen erfolgen kann.
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Ressourcen

« Stellen: 19,16

« Aufwendungen: 3.769.072 € (ohne Elterngeld)
« Ertrage: 184.995 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der Anteil von Antrdgen auf Elterngeld, die in einer Frist von in der Regel 2 Wochen abschlieRBend bearbeitet
werden, wird gehalten.

Der Anteil der Vater, die Elterngeld-Leistungen erhalten, soll durch intensive Beratung auf 45 % gesteigert und
anschliel3end auf diesem Niveau beibehalten werden.

Eltern sollen die Leistungsvoraussetzungen nach dem BEEG kennenlernen. Zu diesem Zweck sollen jahrlich
mindestens zwei Informationsveranstaltungen flr Eltern stattfinden.

Die Versorgungsquote der AuBenbezirke mit Angeboten der Familienbildung betragt mindestens 30,5 %.

Der Anteil der Beratungen im praventiven Leistungssegment der Erziehungsberatungsstellen wird gesichert
(88 16 - 18 SGB VIII; in %).

Weitergehende Beratungs- und Informationswiinsche, die sich bei den Familienbesuchen ergeben, werden
innerhalb von 3 Tagen erfilllt.

Frauen und Paare werden im Rahmen der Schwangerschaftsheratung umfassend beraten und aus der Bun-
desstiftung "Mutter und Kind" sowie dem Sonderfonds der Stadt Miinster unterstitzt, wenn sie unter erschwer-
ten wirtschaftlichen Bedingungen leben.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt U A AU AU
st st Ansatz Ist

Anteil der Antrége, die innerhalb einer Frist von 2 Wo- 14 17 25 5

chen abschlieBend bearbeitet werden (in %)

Anteil der Vater als Elterngeldempfanger (in %) 51 53 45 57

Informationsveranstaltungen fiir Eltern 2 2 2 2

Versorgungsquote der Aul3enbezirke mit Angeboten der 31,6 31,0 30,5 28,0

Familienbildung (in %)

Anteil der Beratungen im préventiven Leistungssegment 33 28 35 37

der Erziehungsberatungsstellen (in %)

Anteil der Beratungs-/Informationswiinsche aus Familien- 100 100 100 100

besuchen, die innerhalb von 3 Tagen erfillt werden (in %)

Anzahl der Félle, die von der kommunalen Schwanger- 100 89 115 113

schaftsberatung unterstiitzt wurden und Mittel aus dem

Sonderfonds der Stadt Miinster erhielten

Anzahl der Antrége, die von der kommunalen Schwan- 105 81 90 81

gerschaftsberatung aufgenommen wurden und Mittel aus

der Bundesstiftung erhielten
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Familienbildung
Einrichtungen der Familienbildung

Hauptamtliche padagogische Mitarbeiter/-innen der Fami-
lienbildungsstétten (in Stellen&quivalenten)

Hauptamtliche nicht padagogische Mitarbeiter/-innen der
Familienbildungsstatten (in Stellenaquivalenten)

Honorarkréfte der Familienbildungsstatten
Gesamtumsatz der Familienbildungsstétten (in Mio. €)
Angebote der Familienbildungsstétten insgesamt
im Stadtteil Mitte
in den AuRenbezirken
davon:
im Staditeil West
im Stadtteil Nord
im Staditeil Ost
im Stadtteil Stidost
im Stadltteil Hiltrup
Forderung der Erziehung

Einrichtungen der Familienberatung (einschlie3lich
Erziehungsberatung)

Anzahl der Fachkraftstellen fur Erziehungsberatung

Stundenvolumen in den Erziehungsberatungsstellen ins-
gesamt (abzlglich Leitungsanteil)

Stundenvolumen in den Erziehungsberatungsstellen im
préventiven Leistungssegment (88 16-18 SGB VIII)

Beratung in Fragen der Erziehung, Partnerschaft und
Personensorge durch den Kommunalen Sozialdienst

davon:

gem. 8 17 SGB VIII (Partnerschaft, Trennung und
Scheidung)

gem. 8 18 Abs. 3 SGB VIII (Umgangsrecht)

davon als "begleitete Umgangskontakte" (BU)
durch die Erziehungsberatungsstellen (Ifd/Ende)

2017
Ist

15,73

10,73

740
3,35
2.972
2.033
939

279
320

95
101
144

18
24.726

9.071

354

138

216
48

2018
Ist

17,22

11,43

760
3,40
2.951
2.038
913

254
334
100
111
114

18
24.100

9.521

295

81

214
69

2019
Ansatz

3.100
2.135
965

23.500

8.200

2019
Ist

18,18

10,59

770
3,60
3.086
2.223
863

253
283
114
103
110

18
24.581

9.136

281

60

221
59
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Anzahl Flle, in denen Hinweisen des Landesinstituts fiir
Gesundheit und Arbeit des Landes (LIGA.NRW) auf ver-
sdumte Friiherkennungsuntersuchungen nachgegangen
wurde

Kommunale Schwangerschafts(konkflikt)beratung

Fallzahlen der kommunalen allgemeinen Schwanger-
schaftsberatungen (8 2 Schwangerschaftskonflikigesetz)

Fallzahlen der kommunalen Schwangerschaftsberatun-
gen (88 5/6 Schwangerschaftskonflikigesetz)

Kommunale Auszahlungen aus Mitteln der Bundesstif-
tung (Anzahl)

Leistungsfalle aus dem Sonderfonds insgesamt

davon:

Leistungsfalle der kommunalen Schwangerschaftsbe-

ratung
Elterngeld
Anzahl der Antrage in der Elterngeldstelle

Anzahl der Antrége, die innerhalb von 2 Wochen ab-
schlieBend bearbeitet werden

Anzahl der Familien, die Elterngeld beziehen
davon Anzahl der Véter, die Elterngeld beziehen

Anzahl der Teilnehmer/-innen pro Informationsveranstal-
tung fir Eltern

Praventionsteam Familienbesuche

Anteil der Familien, die auf Wunsch einen ,Familienbe-
such® erhalten (in %)

Anzahl der durchgefiihrten Familienbesuche insgesamt
davon:

Besuche von Neugeborenen in Fliichtlingseinrichtun-
gen

Familienbesuche mit Hebammen (Tandem)

Anzahl der vermittelten Beratungsangebote (Hebamme,
Erziehungsberatung, Familienbildung etc.)

davon:
Vermittlung von Hebammenberatung

Kontaktherstellung zur Bezirkssozialarbeit
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2017
Ist

1.353

360

63

159

1.328

100

4.609
642

3.168
1.626
22

100

2.041

ol

300
539

185

2018
Ist

1.584

326

87

123

1.219

89

4.659
801

2.743
1.467
23

100

2.462

47

239
608

131

2019

Ansatz

400

75

4.500
900

3.100
1.400
25

2.600

450

2019
Ist

1.745

362

74

113

1.234

95

4.647
211

2.842
1.622
25

100

2.365

41

261
499
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
Vermittlung zu Angeboten der Familienbildung oder 330 468 441

Beratungsstellen

Anzahl der vermittelten Informationen (Broschuren, Flyer, 89 158 150 143
Adresslisten)

Anzahl der Beratungs- und Informationswinsche aus Fa- 628 766 450 642
milienbesuchen, die innerhalb von 3 Tagen erfiillt werden

Verteilung der Angebote der Familienbildungsstatten auf die Stadtteile (2019)

Hiltrup
Stdost 3,56%
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060402 — Besondere familienpolitische Malinahmen

Kurzdarstellung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der veranderten Familienstrukturen erhélt das Leitbild
einer familien- und kinderfreundlichen Stadtentwicklung flir Kommunen und Unternehmen besondere Bedeu-
tung. Wie Kinder heute aufwachsen, welche Rahmenbedingungen und welches Klima Familien vorfinden, sind
Qualitdtsmerkmale und zentrale Aufgaben fir eine zukunftsfahige Stadt.

Minster hat dies mit dem stadtstrategischen Leitziel einer familienfreundlichen und generationsgerechten
Stadtentwicklung unterstrichen (Integriertes Stadtentwicklungs- und Stadtmarketingkonzept; Beschluss des
Rates vom 26.05.2004) und hiermit einen wesentlichen Orientierungspunkt geschaffen.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Wie bereits in den vergangenen Jahren hatte auch 2019 der Ausbau der Kindertagesbetreuungsangebote
eine hohe Prioritat. Im Vergleich zum Vorjahr konnten zum Kindergartenjahr 2019/2020 insgesamt weitere
463 Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege vorgehalten werden. Trotz
des Anstiegs der Kinderzahlen insgesamt wurde hierdurch die Versorgungsquote flir Kinder unter drei Jah-
ren im gesamten Stadtgebiet von 45,0 % auf 46,6 % erhoht.

« Der Informations- und Beratungsservice zum Ausbau betrieblicher Formen der Kindertagesbetreuung ist ein
weiterer wichtiger Baustein innerhalb der Vereinbarkeitsfrage von Familie und Beruf. Im vergangenen Be-
richtsjahr hat das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien acht Betriebe und Unternehmen beraten. Insge-
samt 36 neue betriebsbedingte Kindertagesbetreuungsplatze konnten in Miinster in Betriebskitas realisiert
werden. Aufgrund baulicher Verzégerungen hat sich bei zwei geplanten betrieblichen Grol3tagespflegestel-
len die Er6ffnung in das Jahr 2020 verschoben.

 Der Aushau und die zunehmende Inanspruchnahme von Bildungs- und Betreuungsangeboten setzen sich
bei der Altersgruppe der Kinder im Grundschulalter fort. Zum Schuljahr 2019/2020 stieg die Nachfrage nach
Platzen in den offenen Ganztagsschulen (OGS) von 61,5 % auf 63,7 %. Insgesamt wurden zum Schuljahr
2019/2020 stadtweit 14 weitere Gruppen geschaffen. Dariiber hinaus wurden die erweiterten Betreuungs-
angebote in der OGS mit insgesamt 26 Frilh- bzw. Spéatbetreuungsangeboten im Vergleich zum Vorjahr von
mehr Kindern in Anspruch genommen.

« Die fir Eltern konzipierte Vortragsreihe mit dem Titel "Was Kinder heute brauchen" hat 2019 ihr 10-j&hriges
Jubilaum gefeiert. Einen besonderen Schwerpunkt bildeten dabei aufgrund der hohen Nachfrage verschie-
dene Themen zur Mediennutzung. Mit zwei besonderen Grof3veranstaltungen in dem Jubilaumsjahr zeigten
insgesamt rund 1.060 Teilnehmende ein grof3es Interesse an den Vortrégen, die die Themen aus dem Er-
ziehungsalltag von Eltern in den Mittelpunkt stellen.

« Insgesamt 16.234 Birgerinnen und Biirger nahmen 2019 den Informations- und Beratungsservice des Fa-
milienbiros in Anspruch. Dariiber hinaus ist das Familienbiro bestrebt, Miitter und Véter friihzeitig Uber die
gesamte Informations- und Leistungspalette zu informieren. So hat das Familienbtiro neben den bekannten
offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen wie z. B. beim Weltkindertag und dem Geburtsfest im Franziskus-
Hospital, im vergangenen Berichtsjahr erstmalig weitere Informationsveranstaltungen in den Elterncafés in
verschiedenen Stadtteilen durchgeftihrt.

« Durch monatliche Beitrdge fiir Eltern in Muinster wurden in den Sonderbeilagen der ortlichen Presse die
offentlichkeitswirksamen MaBnahmen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien erganzt.
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Ausblick auf das Jahr 2020:

Die Ausbauanstrengungen im Bereich der Kindertagesbetreuungsangebote werden in Anbetracht der de-
mografischen Entwicklung, der sich weiter fortsetzenden Bedarfe und des fiir den offenen Ganztag ab 2025
beabsichtigten Rechtsanspruches, kontinuierlich vorangetrieben. Eine zentrale Herausforderung bleibt in
diesem Zusammenhang auch in Zukunft der damit einhergehende Fachkraftebedarf. In diesem Zusammen-
hang beschéftigt sich auch die AG Betriebskitas in 2020 u. a. mit dem Thema ,Herausforderungen der Per-
sonalgewinnung und Personalbindung®.

Zum 01. Mérz 2020 wird die zentrale GroRtagespflegestelle flir Mitarbeitende der Stadtverwaltung Minster
mit insgesamt neun Platzen in Betrieb gehen.

Die Vortragsreinhe flr Eltern mit dem Titel "Was Kinder heute brauchen" wird aufgrund des dauerhaft hohen
Zuspruchs fortgesetzt. Da bereits im letzten Jahr fiir einige Vortrage lange Wartelisten existierten, wird das
Jugendinformations- und -bildungszentrum (Jib) in 2020 eine Neuerung einfiihren, indem alle iiberbuchten
Vortrage aufgezeichnet und auf dem Jib-YouTube-Kanal fiir ca. eine Woche allen Interessierten zur Verfi-
gung gestellt werden.

Aufgrund der verzdgerten Sanierungsarbeiten am Stadthaus | soll das familienfreundliche Angebot ,Maxi-
Sand“ den Standort am Harsewinkelplatz mindestens bis 2021 beibehalten. Im laufenden Jahr 2020 wird
sich voraussichtlich entscheiden, zu welchem Zeitpunkt Maxi-Sand zuriick zum Syndikatplatz gelangt.

Der Umzug der Kurzzeitbetreuung ,Maxi-Turm“ vom Prinzipalmarkt zum Stadthaus | (Syndikatpkatz) ist fur
das Jahr 2020 voraussichtlich in den Sommerferien vorgesehen.

Ressourcen

« Stellen: 2,77
« Aufwendungen: 701.359 €
o Ertrage: 178.668 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Offentlichkeitswirksame MaRnahmen einer kinder- und familienfreundlichen Stadtentwicklung sollen verstetigt
werden durch:

a.) Vortragsreihen fur Mitter und Vater unter dem Motto "Was Kinder heute brauchen”
b.) das Familienbiiro

c

.) regelmaRige Beitrége in den Sonderbeilagen der ortlichen Presse

Unternehmen und Institutionen sollen zu betrieblichen Formen der Kindertagesbetreuung beraten werden. Die
Anzahl der neu geschaffenen betriebsbedingten Kindertagesbetreuungsplatze soll gesteigert werden.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AU 2018 2019 2019
Ist Ist Ansatz Ist

Anzahl der Teilnehmer/-innen bei der Vortragsreihe fiir 383 847 650 1.063

Mutter und Vater ,Was Kinder heute brauchen*

Anzahl offentlichkeitswirksamer Malinahmen des Famili- 2 2 4 10

enbiros

Anzahl der Beitrage in den Sonderbeilagen der 6rtlichen 12 12 12 12

Presse

65



Produktiberblicke

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt

Anzahl der Unternehmen und Institutionen, die zu be-
trieblichen Formen der Kindertagesbetreuung beraten
werden

Anzahl der neu geschaffenen betriebsbedingten Kinder-

tagesbetreuungsplatze

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Anzahl der betrieblichen Platze der Kindertagesbetreu-
ung insgesamt

Anzahl der Ratsuchenden bzw. Besucher/-innen im Fa-

milienbtro pro Jahr
Anzahl der Notinseln

Anzahl der betreuten Kinder im Maxi-Turm
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2017
Ist

2017
Ist

484

16.268

279
3.116

2018
Ist

2018
Ist

486

16.752

284
3.242

2019
Ansatz

10

25

2019
Ansatz

528

16.000

300
3.550

2019
Ist

o4

2019
Ist

922

16.234

293
3.172
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060501 - Bezirkl. Sozialarbeit und Hilfen z. Erziehung in der Familie und eig. Wohnung

Kurzdarstellung
Bezirkssozialarbeit ist ein ortsnahes Beratungs- und Begegnungsangebot mit folgenden Schwerpunkten:

« Informieren und zur Selbsthilfe anregen und befahigen,
« Gemeinwesenbezogene Anliegen und Ressourcen fordern,
« Biirgerinnen und Birger in stadtteilbezogenen Sozialangelegenheiten beteiligen.

Durch die Bezirkssozialarbeit bietet der Kommunale Sozialdienst (KSD) eine ganzheitliche, familienbezogene
und problemgerechte Hilfestellung in Verbindung von Sozialarbeit und wirtschaftlicher Hilfegewéhrung.

Hilfen zur Erziehung (HzE) sichern das Recht junger Menschen bis 18 Jahren auf Erziehung in ihrer Familie,
wenn Eltern bzw. Personensorgeberechtigte (nachfolgend Eltern genannt) diese Aufgabe nicht aus eigener
Kraft ganz oder teilweise leisten kdnnen. Sie unterstiitzen Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsauf-
gaben und dienen der Forderung und Stabilisierung der psycho-sozialen und schulischen Entwicklung des
Kindes oder Jugendlichen. Vorrangiges Ziel der sozialpadagogischen Beratung und Unterstiitzung ist die Hilfe
zur Selbsthilfe. Ambulante und teilstationare Hilfen tragen dazu bei, die Situation in den Familien oder bei den
einzelnen jungen Menschen so zu veréndern, dass die Betroffenen ihr Leben trotz schwieriger Bedingungen
wieder selbstandig flihren konnen. Der Erhalt des familidren Zusammenlebens und die weitgehende Vermei-
dung stationdrer Erziehungshilfe sind grundlegende Zielrichtungen der Hilfen. Die Hilfen sind grundsétzlich
zeitlich befristet. Dies gilt auch fiir Hilfen fiir junge Volljahrige.

Gesetzliche Grundlagen: 88 27 - 32, 35, 41 SGB VI
Folgende ambulante Hilfen zur Erziehung werden bewilligt und begleitet:

« Betreuung und Versorgung in Notsituationen (§ 20 SGB VIII),
« Ambulant betreutes Wohnen (§ 27 Abs. 2 SGB Vi),

« Falle aufsuchender Familientherapie (§ 27 Abs. 2 SGB VIII),
« Erziehungsberatung (8 28 SGB Vi),

« Soziale Gruppenarbeit (§ 29 SGB VIiI),

« Erziehungsbeistandschaft (8 30 SGB VIII),

« Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIII),

« Familienunterstiitzende Nachsorge (§ 27 SGB VIII),

o Erziehung in einer Tagesgruppe / HTG (8 32 SGB VIII),

« Heilpadagogischer Hort (§ 27 Abs. 2 SGB VII),

« Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIII) und
« Hilfe flr junge Volljahrige (8 41 SGB VIII).

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

In der Regel geht jeder Hilfe ein Beratungsprozess voraus, da zu Beginn nicht immer feststeht, ob und welche
Hilfe (auch Hilfe zur Erziehung) im weiteren Verlauf erforderlich und geeignet ist. Diese ,allgemeine Bera-
tungsleistung® ist in der sogenannten Falleingangsphase zu leisten und entscheidet auch wesentlich dartiber,
ob ein Fall als Leistungsfall geméaR § 27 ff. SGB VIII bewilligt wird oder ob es bei einer Beratungsleistung im

67



Produktiberblicke

Sinne des § 16 SGB VIII verbleibt.

Das Wesen der bezirklichen Sozialarbeit in den ASD, wie auch im KSD Mnster, ist die Grundzusténdigkeit als
niedrigschwelliger Ansprechpartner in den Sozialrdumen/Bezirken. Damit unterscheidet sich die Bezirkssozial-
arbeit wesentlich von der sonstigen Jugendhilfelandschaft im Bereich der erzieherischen Hilfen, die durch
spezielle Trager fur unterschiedliche Zielgruppen und Angebotsformen gekennzeichnet ist.

Der Schwerpunkt des Kommunalen Sozialdienstes liegt inzwischen eindeutig im Bereich der Jugendhilfe und
wird nur durch wenige Teilleistungen im Gebiet des Sozialen und die Kooperation mit dem Gesundheitswesen
erganzt.

Beratung ist integraler Bestandteil jeder Leistung, d. h. auch eine Hilfe zur Erziehung hat sowohl im Vorgang
als auch im weiteren Verlauf einen gewichtigen Beratungsanteil, da sich ohne eine stabile helfende Beziehung
zwischen dem professionellen Berater und den Kindern, Jugendlichen und Familien keine sinnvollen Hilfear-
rangements finden lassen. Dies beriihrt auch den Steuerungsanteil der Hilfen zur Erziehung, der im Einzelfall
in Koordination mit den unterschiedlichsten Beteiligten (z. B. Heimeinrichtungen) zu bewéltigen ist. Uber die
Hilfeplanung entscheidet sich die Auswahl spezieller Dienste und Einrichtungen, die detaillierte Ausgestaltung
der Hilfe, die Definition von Hilfeplanzielen usw.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der Kooperationsaufwand angesichts einer vielfaltigen Tragerlandschatft
enorm gestiegen ist und auch die Anspriiche der Adressaten der Hilfen mit den Jahren erheblich gewachsen
sind. Betroffene wollen mehr verstehen, was das Jugendamt leistet, wie eine Beteiligung aussieht, was erwar-
tet wird und mit welchen Perspektiven die weitere Hilfeplanung ablaufen soll.

Ein stabiles Netzwerk in den finf Sozialbezirken des Kommunalen Sozialdienstes Miinster ist die Vorausset-
zung flir ein geeignetes und sinnvolles Hilfekonzept in jedem Einzelfall, weil die verfligharen Ressourcen sei-
tens freier Trager, der Familien und der Regeleinrichtung im Sozialraum in die Hilfeplangestaltung einfliel3en.
Die Pflege und Aktualisierung dieser Netzwerke ist die Vorableistung, die ein Kommunaler Sozialdienst erbrin-
gen muss, damit fiir den Einzelfall entsprechende Mdglichkeiten bereitstehen.

Im Rahmen des o. g. Anforderungsspektrums verteilt sich die Fallarbeit in den jeweiligen Bezirken. Aus der
Fulle der Aktivitaten kdnnen nur ausschnittweise exemplarische Hinweise darauf gegeben werden, was die
Bezirkssozialarbeit praktisch ausmacht.

In allen Bezirken haben die bezirksuibergreifenden Fachdienste (Heimfachdienst, Eingliederungshilfen, Pflege-
kinderdienst und die Kinderschutzfachkraft) intensive falloezogene Fachberatung geleistet, die den Wirkungs-
grad geplanter Hilfen verbessern soll.

Bezirk Mitte:

« Es fand erneut ein Kooperationsgesprach mit der Leitung des Frauenhauses, der Fachkoordination des
SKF, der Abteilungsleitung des Kommunalen Sozialdienstes und zwei Mitarbeitern des Bezirks Mitte statt.
Darliber hinaus fanden Arbeitsgespréache zum Thema Kinderschutz und Hilfen zur Erziehung statt. Die Ar-
beits- und Kooperationsgesprache wirken sich positiv auf die Zusammenarbeit in den Féllen aus.

« Es erfolgte eine enge Kooperation zwischen dem Bezirk und den Fachkraften des Sozialamtes inshesonde-
re in Bezug auf die Obdachloseneinrichtung in der Friedrich-Ebert-Stral3e primar bezogen auf die Sicher-
stellung des Kindesschutzes, die Hilfen zur Erziehung und die Unterstitzung der Familien bei der Inan-
spruchnahme von Bildungsangeboten fir die Kinder.

Bezirk West:

« Die Arbeit des Vernetzungskreises Jugendhilfe - Schule, der seine Sitzungen in 2018 aufgenommen hatte,
wurde fortgefiihrt. Teilnehmende waren die Grundschulen Roxel, Nienberge, Mecklenbeck und Albachten,
die OGS, die Caritas-Beratungsstelle und der KSD West. Alle Fachkréfte berichten von positiven Effekten in
der Kooperation und im Arbeitsalltag. Es wurde ein besseres gegenseitiges Verstandnis der Arbeitsablaufe
erzielt, das eine erhdhte Handlungssicherheit erzeugt. Eine wichtige Rolle hierbei spielte der persénliche
Kontakt, der durch die regelmaRigen Treffen entstand.
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Bezirk Nord:

Im Bezirk Nord hat sich in den letzten Jahren die Kooperation mit den Schulen im Stadtteil weiter intensi-
viert. Beispiele: Eine regelméRige Sprechstunde flir Eltern und Lehrerinnen in der Melanchthonschule in
Coerde hat sich inzwischen etabliert. Sie wird zusammen mit der Abteilung Kinder- und Jugendgesundheit
des Amtes 53 durchgefihrt. Es erfolgen regelmaRige Ricksprachen mit den Schulsozialarbeiterinnen im
Stadtteil und den KSD Teams Nord.

Die zunehmende Présenz des KSD Nord in den Schulen hat die Beratungsanfragen in der Fallclearingstelle
Nord Schule - Jugendhilfe zuriickgehen lassen. Die Fortfiihrung der regelméRigen Clearingstellensitzungen
wird aktuell diskutiert.

Bezirk Ost/Sudost:

Die Kooperation mit der Zentralen Aufnahmeeinrichtung (ZUE) verlauft gut. Die Anzahl an Kindern, die auf-
grund medizinischer Notsituationen der Eltern in Obhut genommen wurden, hat sich auf geringem Niveau
stabilisiert.

Die Vereinbarung zum 8 8a SGB VIII zwischen dem Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt
Munster und der Bezirksregierung (ZUE) wurde unterschrieben.

Die Mitarbeiter der ZUE werden explizit hinsichtlich des Kinderschutzes geschult. Dartber hinaus besteht
eine enge vertrauensvolle Kooperation zwischen den Mitarbeitern der ZUE und dem KSD hinsichtlich Kin-
derschutzfragen.

Eine verstarkte Cliquenbildung wurde im Bezirk zuletzt nicht mehr wahrgenommen. Auch im Umfeld des
Schulzentrums Wolbeck kénnen aktuell keine Auffalligkeiten verzeichnet werden. Nach wie vor besteht mit
vielen Akteuren im Stadltteil eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Uber regelmaRige Netzwerk-
treffen hinaus lief3e sich eine enge projekthafte Zusammenarbeit zeitnah realisieren, sofern hinsichtlich ei-
ner neu aufkommenden Cliquenbildung die Notwendigkeit daftir besteht.

Bezirk Hiltrup:

Im laufenden Jahr 2019 war das Augenmerk der Akteure im Stadtteil auf die Schliel3ung der Obdachlosen-
einrichtung in der Trauttmansdorffstral3e gerichtet. Die Menschen wurden auf verschiedene Obdachlosen-
einrichtungen und Asylbewerberunterkiinfte in der gesamten Stadt verteilt und untergebracht. Die Hauser in
der Trauttmansdorffstrae wurden baulich verschlossen. Im Nachgang der Umsiedlung der Menschen wer-
den immer noch einige Familien von Fachkraften aus Hiltrup betreut.

Hilfen zur Erziehung in der Familie und eigener Wohnung:

In Anlehnung an die guten Erfahrungen aus 2007 wurde im ,Qualitatszirkel ambulante Hilfe zur Erziehung®
damit begonnen, eine gemeinsame Fortbildung zum Thema ,Formulierung von Zielen und Auflagen in der
Hilfeplanung“ zu planen. Die Umsetzung ist fir das 4. Quartal 2020 oder das 1. Quartal 2021 vorgesehen.
Erwartet werden dadurch ein gemeinsames Verstandnis von Hilfeplanung sowie eine Verbesserung der
Kooperation im Einzelfall zwischen den freien Tragern und dem 6ffentlichen Tréger der Jugendhilfe in
Mnster.

Die Fallzahlen der Erziehungsbeistandschaften und der sozialpddagogischen Familienhilfe sind stabil. Die
Bedarfe in der Stadt sind in dem Segment vergleichbar mit den letzten Jahren, so konnten die Fallzahlen
auf dem Niveau gehalten werden. Die Fallzahlen der familienunterstlitzenden Nachsorge, die bei komple-
xen Fallkonstellationen nach sozialpddagogischen Familienhilfen gewahrt werden kann, das ambulante be-
treute Wohnen sowie die aufsuchende Familientherapie, also die MalRnahmen, die auf komplexe Fallkons-
tellationen schlie3en lassen, sind deutlich starker nachgefragt worden. Der Zuwachs lag im zweistelligen
Bereich. Wenn man den gesamten Bereich der ambulanten Hilfen tberblickt, ist der Zuwachs der Fallzahlen
sehr moderat, auffallig ist eher der Trend zu intensiveren Mal3nahmen.
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« Die Zielkennzahl, dass 80 % der sozialpadagogischen Familienhilfen und der Erziehungsbeistandschaften
innerhalb von 18 Monaten beendet werden, konnte auch dieses Jahr wieder Ubertroffen werden. Allerdings
ist das Polster im Vergleich zu den letzten Jahren geschrumpft. Dies korreliert mit der Feststellung, dass
sich die Malinahmen im ambulanten Sektor verschieben und die MalRnahmen, die auf komplexe Fallkons-
tellationen schlie3en lassen, stérker nachgefragt werden.

« Das Ziel, dass der Anteil der ambulanten Leistungen an allen HzE-Leistungen dauerhaft mindestens 56 %
betragt, ist dieses Jahr, ebenso wie in den Jahren davor, nicht erreicht worden.

« Die Anrufungen gem. § 8a SGB VIII im Jahr 2019 haben sich im Vergleich zu 2018 reduziert. Da sich die
individuellen Fallkonstellationen deutlich voneinander unterscheiden, sind weitere Tendenzen nicht serids
vorhersehbar.

« Die Zahl der Inobhutnahmen hat sich im Vergleich zu 2018 deutlich verringert. Dies steht mit der Umstel-
lung der Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) zur ZUE im engen Zusammenhang. Migranten verbleiben langer in
der Aufnahmestelle. Es entwickeln sich Freundschaften und Kontakte zu Nachbarn. Im Falle von stationa-
ren Unterbringungen (z. B. Entbindungen) der Bezugspersonen kénnen Kinder bei Freunden/Nachbarn un-
tergebracht werden und miissen nicht in die Fremdplatzierung.

Ausblick auf das Jahr 2020:

Bezirk Mitte:
« Die Arbeitsgesprache zwischen dem Bezirk Mitte und dem Frauenhaus werden auch im Jahr 2020 weiter-
gefihrt.

« Die enge Kooperation mit den Fachkréften der Obdachloseneinrichtungen wird fortgesetzt.

Bezirk West:

« |Im Herbst 2020 wird ein weiteres Treffen des Vernetzungskreises Jugendhilfe - Schule stattfinden, um die
bisherigen Ergebnisse zu sichern oder neue Themen zu bearbeiten.

Bezirk Nord:

« Die Planung und Entwicklung eines integrierten Begegnungs-, Bildungs- und Gesundheitszentrums im
Stadtteil Coerde wird ein Schwerpunkt der Planungen der Infrastruktur im Jugend- und Gesundheitsbereich.
Der Kommunale Sozialdienst sieht weiteres Entwicklungspotential in einer intensiven Vernetzung der ent-
sprechenden Angebote.

« Uber eine Fortfiihrung der Arbeit in der Fallclearingstelle Nord Schule - Jugendhilfe in Kooperation mit den
Schulen des Bezirkes wollen die Beteiligten im Laufe des Jahres endgltig entscheiden.

Bezirk Ost/Sudost:

« Die Kinderschutzschulung fir die Mitarbeiter der Zentralen Aufnahmeeinrichtung soll im Mérz 2020 stattfin-
den. Dartiber hinaus findet weiterhin eine enge Kooperation mit den Mitarbeitern der ZUE statt, um KWG-
Féallen moglichst im Vorfeld entgegentreten zu kdnnen.

« Aufgrund der Nahe zur ZUE und der Inobhutnahme JiOBI wird angestrebt, das umA-Team im Bezirk Ost/
Sudost zu verorten.

« Die Burokapazitaten des KSD Ost/Siidost im 2. OG des Albersloher Weges 550 stoRen seit [angerem an
ihre Grenzen. Aktuell finden Umbaumalnahmen im 1. OG statt, um die Anzahl der Bliroraume zu erhéhen.
Angestrebt ist die Erweiterung fiir April 2020.

Bezirk Hiltrup:

« Fir Berg Fidel wird eine Stadtteilkonferenz geplant, in der sich zun&chst die Fachkrafte tiber die Entwick-
lung im Stadtteil austauschen. AnschlieBend werden sich die Einrichtungen im Stadtteil den Biirgern pra-
sentieren.
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Hilfen zur Erziehung in der Familie und eigener Wohnung:

« |Im Qualitatszirkel Beratungsstellen werden im kommenden Jahr die Papiere, die die inhaltliche Arbeit der
Beratungsstellen und die Kooperation zwischen den Beratungsstellen und dem Amt flir Kinder, Jugendliche
und Familien beschreibt, iberarbeitet.

Ressourcen

« Stellen: 23,51
 Aufwendungen: 12.602.193 €
« Ertrage: 2411521 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der KSD filhrt sein bezirkliches Sprechstundenangebot (inshesondere an Grund- und Férderschulen) bedarfs-
und zielgruppengerecht fort.

Der Anteil der ambulanten Leistungen an allen HzE-Leistungen soll dauerhaft mindestens 56 % betragen.

Innerhalb von 18 Monaten sollen 80 % (Standard) der Familien in der Lage sein, ihren Alltag ohne weitere
ambulante Hilfe (Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) und Erziehungsbeistand) wieder selbst zu bewalti-
gen.

Die festgelegten Leistungskontingente fiir Erziehungsbeistandschaften und SPFH (Jahresstunden) in Hohe
von 75.000 Stunden (Umstellung von Brutto- auf Netto-Fachleistungsstunden) werden als Standardvolumen
eingehalten, sofern der Rechtsanspruch keine Abweichung erfordert.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt A A U AL
st st Ansatz Ist

Umfang der Sprechstunden in den Bezirken (einschliel3- 500 500 500 500

lich Schulen)

Anteil der ambulanten Hilfen an allen HzE-Leistungen 50 50 56 51

(in %)

Anteil der SPFH, die nach 18 Monaten beendet worden 92 93 80 92

sind (in %)

Anteil der Erziehungsbeistandschaften, die nach 18 93 96 80 93

Monaten beendet worden sind (in %)

Anzahl max. verbrauchter Stunden 74.882 80.841 75.000 72.990

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019

und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist

Bezirkliche Sozialarbeit

Anzahl der kooperierenden Schulen 53 52 53 52

Anzahl der Stadtteilarbeitskreise mit Beteiligung des 22 22 22 22

KSD

Hilfen zur Erziehung

Anzahl der HzE-Falle (88 29 bis 35; 27 Abs. 2; 41 SGB 1.802 1.864 1.615 1.849

VIIl) gesamt
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Ambulante und teilstationére Hilfen zur Erziehung -

Anzahl HzE-Félle (88 29 - 32, 27 Abs. 2, 41 SGB VIII)
ambulant

Betreuung und Versorgung in Notsituationen (8§ 20
SGB VIII) - Anzahl der Félle

Ambulant betreutes Wohnen (§ 27 Abs. 2 SGB VIII):

Anzahl der Félle

davon junge Volljahrige

Aufsuchende Familientherapie 8 27 Abs. 2 SGB VIII -

Anzahl der Félle

Heilpadagogische Horte (§ 27 Abs. 2 SGB VIII) -
Anzahl der Falle

Familienunterstiitzende Nachsorge (§ 27 SGB VIII)

Anzahl der Félle (am 31.12.) - laufende und beendete
Félle (interkommunaler Vergleich / 1IKO)

Anzahl der Féalle am 31.12. (Stichtag)

Erziehungsberatung (§ 28 SGB VIII) -
Anzahl der Félle

Soziale Gruppenarbeit (§ 29 SGB VIII) -
Anzahl der Falle

Erziehungsbeistandschaft (§ 30 SGB VIiI)
Anzahl der Félle (am 31.12. Ifd. u. beendete Félle)
davon:

junge Volljahrige

Anzahl der beendeten Falle

davon Anzahl der Falle, die nach 18 Monaten been-

det worden sind

Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt

Féalle am 31.12. (Stichtag)

davon junge Volljghrige

Jahresstundenkontingent (max.)
Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIiI)
Anzahl der Félle (am 31.12. Ifd. u. beendete Félle)
davon:

Anzahl der bheendeten Falle

72

2017
Ist

902

21
19
17

31

95

46
1.191

78

184

23

105
98

88
79

20.348

374

190

2018
Ist

935

39
38
11

40

100

42
17339

53

177

27

85
79

73
92

18.969

403

201

2019 2019
Ansatz Ist

900 951

5l
50
16

41

106

60
1.168

58

220 172

31

110 106
88 99

72
106

24.000 14.990

350 396

180 183
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
davon Anzahl der Félle, die nach max. 18 Monaten 174 192 144 168
beendet worden sind
davon Anzahl beendeter Falle mit (iber 18 Monaten 16 9 15
Dauer
davon Anteil beendeter Falle, die nach max. 18 92 96 92
Monaten beendet worden sind (in %)
davon Anteil beendeter Falle mit iber 18 Monaten 8 4 8
Dauer (in %)
Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt 173 202 208
Féalle am 31.12. (Stichtag) 184 202 183
Jahresstundenkontingent (max.) 54.534 61.872 51.000 58.000
Heilpddagogische Tagesgruppe (HTG) (§ 32 SGB 82 92 90 95

VIII) - Anzahl der Félle am 31.12. (Ifd. u. beendete Falle)

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIll):

Anzahl der Félle § 35 SGB VIII 7 10 4

davon junge Volljahrige 4 0 6

Es folgen Ubersichten iiber die Verteilung der Ertrage und Aufwendungen auf die wesentlichen Formen der
ambulanten und teilstationdren Hilfen zur Erziehung sowie uber die sich daraus ergebenden Pro-Fall-Kosten
(Basis: Transferzahlungen, Personal- und Sachkosten):

Aufwendungen fiir ambulante und teilstationdre Hilfen im Jahr 2019

Familienunterst. Nachsorge Alle anderen Hilfen
(§ 27 Var. 5) 1.536.395¢€

266.347 €

Betr. u. Vers.in
Notsituationen (& 20) -
146.554 € T~

HH‘“*..
~
~_
Aufsuchende "
Familientherap. (§ 27 Var. 2) _ ———

110.024 €

K_Sozia[péid. Familienhilfe

/ (§31)

5.158.278

]
—

Erziehung in Heilp. Horten _——
(527 Var. 3)
901.946 €

Erziehungsbeistand T
(§30)
1.851.790

Erziehung Tagesgruppe
(§32)
2.298.4594
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Ertrage fiir ambulante und teilstationare Hilfen im Jahr 2019

Kostenbeitrag auferhalb von
Einrichtungen
2411¢€

Erstattung von Gemeinden

250.808 € ‘x\“

T

“~__Riickzahlung gewihrter
Hilfen
2.158.303 €

Ambulante und teilstationére Hilfen
- Durchschnittliche Pro-Fall-Kosten* im Jahr 2019 in Euro -

80.000€

73.277€

70.000€

60.000€

50.000€ < 43.175€

40.000€
31.102€
30.000€ 25.719€ 25.616€
20.000€ 1 - 15.718 €
10.000€ 7A€
0 € T T
o P » A » ‘..;\ >
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®

*Berechnungsgrundlage: Kosten / Durchschnittliche Monatsfallzahl
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060502 - Hilfen zur Erziehung in Einrichtungen und Pflegefamilien/Adoptionen

Kurzdarstellung

Hilfen zur Erziehung (HzE) in Einrichtungen und Pflegefamilien umfassen die Unterbringung und Erziehung
von jungen Menschen bis 18 Jahren sowie von Vatern/Mittern mit ihren Kindern in einer Einrichtung der Ju-
gendhilfe. Voraussetzung ist, dass das Wohl und/oder die Erziehung in der Herkunftsfamilie allein oder durch
ambulante und teilstationdre Hilfen nicht mehr sichergestellt werden kann. Die Hilfen sollen gewéhrleisten,
dass junge Menschen, die in ihren Familien nicht angemessen geférdert werden kénnen, zeitlich befristet oder
dauerhaft einen neuen Lebensmittelpunkt finden, in dem ihr Recht auf Erziehung und Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben eingeldst wird. Bei stationdren Erziehungshilfen bleibt die Starkung der Erziehungsféahigkeit
der Eltern ein wesentliches Ziel der Leistungsgewahrung.

Kinder unter 18 Jahren, die zur Adoption vermittelt werden sollen, werden mit Adoptionshewerbern/-innen mit
dem Ziel der Kindesannahme zusammengeftihrt.

Gesetzliche Grundlagen: 88 19, 21, 27, 33-35 und 41 SGB VIII
Diesem Produkt sind folgende intensive Erziehungshilfen auRerhalb des Elternhauses zugeordnet:

Gemeinsame Wohnformen fir Mitter/Véater und Kinder (§ 19 SGB VIII)
Vollzeitpflege (8 33 SGB VIII)

Heimerziehung und sonstige betreute Wohnformen (§ 34 SGB VIII)
Krisenklarung/Abklarung (8 34 SGB VIlI)

Hilfen fiir junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII)

Adoptionen (8 51 SGB VIII)

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

Heimerziehung:

« Der weitere Rickgang der Inobhutnahmezahlen junger unbegleiteter minderjahriger Auslander (umA) hatte
zur Folge, dass auch Anschlusshilfen nach § 33, § 34 und § 13 Abs. 3 SGB VIII, die in den Jahren 2014 bis
2016 ausgebaut wurden, nicht mehr in dieser Gro3enordnung bendtigt wurden.

« Die vorhandenen Platz- und Versorgungskapazitaten flir junge Menschen konnten daher aufgegeben wer-
den oder sie wurden fir eine andere Zielgruppe der ,Hilfen zur Erziehung* konzeptionell Gberarbeitet.

« Dieser Entwicklung folgend, nahm die Gesamtzahl der Hilfen in station&ren Einrichtungen erstmalig seit
2015 ab. Die Daten fur 2019 belegen aber auch einen neuen Trend, dass zunehmend wieder ,Heimerzie-
hung und sonstige Wohnformen* durch Familien aus Miinster nachgefragt werden.

 Zwischen 2013 und 2018 wuchs der Anteil junger Menschen in den stationéren Einrichtungen der Jugend-
hilfe (Care Leaver) kontinuierlich von 23,7 % auf 36,2 %. Der Anteil junger Menschen (ab 18 Jahre) in der
(stationaren) Jugendberufshilfe betrégt sogar fast 90 %, dies ergibt sich u. a. aus den gesetzlichen Vorga-
ben und der konkreten individuellen Bedarfslage der jungen Menschen im Ubergang von der Schule in den
Beruf. In 2019 ist der Anteil junger Menschen in der ,Heimerziehung" erstmalig wieder auf 33,2 % gesun-
ken.

« Im Rahmen der Qualitatszirkelarbeit mit den stationaren Tragern der Jugendhilfe in Miinster (und im Miins-
terland) wurde in 2019 das ,Aufnahmeverfahren® als ein wichtiger Schliisselprozess bei der Gewéhrung von
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,Hilfen zur Erziehung® verglichen und diskutiert. In diesem Zusammenhang wurde ebenso die Frage disku-
tiert, welche Leistungen der Trager zum ,Grund- und Regelangebot” einer Einrichtung gehdren.

Vollzeitpflege:
« Die Leistungszahlen im Bereich der ,Vollzeitpflege® haben seit 2013 bis 2018 kontinuierlich zugenommen.

« In 2019 ist die Bestandszahl (Ifd. plus beendet) erstmalig gesunken. Das Verhaltnis der Hilfe zur Erziehung
in Einrichtungen nach § 34 SGB VIII und nach § 33 SGB VIII betragt aktuell 45 %.

« Es zeichnet sich innerhalb der Hilfeform jedoch ein Trend ab, dass die Fallzahlen nach § 33 Satz 1 SGB VIII
weiter angestiegen sind. Demgegeniber sind Hilfen fir besonders entwicklungsbeeintrachtigte Kinder und
Jugendliche nach 8§ 33 Satz 2 SGB VIII weiterhin riicklaufig.

 Im Zusammenhang mit der Umsetzung des BTHG wurde flr Pflegekinder mit Behinderungen die ,Sozialhil-
fe" sachlich zusténdig. Die Hilfeplanung nach § 80 SGB IX wird ab 2020 vom Landesjugendamt (LWL)
Ubernommen, die ortlichen Sozialamter bleiben nach dem AG-NRW weiterhin fiir ambulante Teilhabeleis-
tungen verantwortlich.

« In der Regel bleibt auch das Jugendamt in seiner Rolle und Funktion ,erster Ansprechpartner”, da vor einer
Vermittlung in Familienpflege, eine intensive Beratung der (Herkunfts-)Eltern durch den KSD vorausgeht.

« Derzeit macht der Anteil an Verwandtenpflegefamilien nach § 33 Satz 1 SGB VIl ca. 60 % aus.

« Bis 2016 betrug der Anteil junger Volljahriger in Vollzeitpflege unter 10 %. In 2019 lag er bei 13,5 %.

Systemherausfordernde Kinder und Jugendliche:

« Das Biindnis fir systemherausfordernde Jugendliche in Munster hat sich weiter etabliert. Grundsétzlich
verfligt die Jugendhilfelandschatft (iber ein ausreichend differenziertes Hilfe- und Leistungsangebot. Im Ein-
zelfall, insbesondere wenn Kinder und Jugendliche auch nicht in Kleingruppen leben kénnen, stol3en die
vorhandenen Angebote an ihre Grenzen. Die beteiligten Einrichtungen und Dienste haben sich bereit er-
klart, einrichtungs- und zusténdigkeitstibergreifend zu kooperieren. Das in 2018 entwickelte Konzept wurde
2019 anhand von konkreten Einzelféllen erprobt und fortgeschrieben; es entwickelt sich zu einem zentralen
Entscheidungsgremium, wenn es um die Entwicklung von individuellen, speziell auf die Bed(irfnisse einzel-
ner Jugendlicher zugeschnittenen Hilfearrangements geht. Da auch die Zahl der jungen Menschen zunahm,
denen eine Obdachlosigkeit drohte und die nicht bereit sind, sich auf niederschwellige Hilfsangebote einzu-
lassen, wurden bestehende Konzepte fiir gefahrdete Jugendliche in besonderen Lebenslagen weiterentwi-
ckelt (intensivpadagogische Einzelfallhilfe gem. § 35 SGB VIII), um sie auch in prekdren Lebenslagen an
die Jugendhilfe zu binden. Ziele der Hilfe nach 8 35 SGB VIII sind, die bestehende Obdachlosigkeit zu be-
enden, Unterhaltspflichten zu kléren und einen Krankenversicherungsschutz zu gewahrleisten. Darliber
hinaus sollen junge Menschen motiviert werden, Schul- und Einstiegsqualifizierungen in Anspruch zu neh-
men. Im Einzelfall mussen auch Drogen- und Alkoholabhéngigkeiten tiberwunden werden.

Ausblick auf das Jahr 2020:

« Die Qualitatszirkelarbeit mit den stationdren Tragern wird fortgesetzt. Ziel des weiteren Austausches ist es,
sich grundlegend tber Fachprofile der stationaren Einrichtungen und ihre ,Grund-, Regel- und Intensivleis-
tungen“ zu verstandigen.

« Durch den Gesetzentwurf zur Stiefkindadoption in nichtehelichen Familien (BMJV) kommen auf den Adopti-
onsvermittlungsdienst neue Beratungs- und Mitwirkungsaufgaben zu.

« Die Zunahme im Bereich der Verwandten- und Netzwerkpflege macht die Weiterentwicklung von Bera-
tungskonzepten in komplexen Einzelféllen erforderlich. Insgesamt wird die Leistungsvereinbarung des
Fachdienstes Adoptiv- und Pflegekinder Uiberarbeitet und den Erfordernissen angepasst.

« Der Erfahrungsaustausch in der Schnittstelle ,systemherausfordernde Jugendliche* wird weiterentwickelt,
da schon jetzt die fallibergreifende Bedeutung als Verantwortungsgemeinschatft deutlich geworden ist.
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Ressourcen

« Stellen: 27,99
« Aufwendungen: 30.743.606 €
o Ertrage: 6.947.924 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der Anteil der station&ren Hilfen an allen HzE-Leistungen soll auf 44 % reduziert und anschlief3end auf diesem

Niveau beibehalten werden.

Eine Riickkehr der/des Minderjéhrigen wird in 45 % der Félle erreicht.

Mindestens 75 % aller neu in Heimerziehung aufgenommenen Minderjahrigen sollen innerhalb von Miinster

untergebracht werden.

Mindestens 40 % aller Empfénger/-innen von stationéren HzE sollen in Vollzeitpflege betreut werden.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt

Anteil der stationéren Hilfen an allen HzE-Leistungen
(in %)

Anteil der Minderjahrigen in Heimerziehung, die in ihre
Herkunftsfamilie zuriickgeftihrt werden (in %)

Anteil der Minderjahrigen in Heimerziehung, die in Mins-

ter untergebracht werden (in %)

Anteil der Vollzeitpflegefalle (§ 33 SGB VIII) an allen sta-

tiondren Hilfen mit Ausnahme der Kostenerstattungsfélle
(88 33,34 SGB VIII) (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Hilfen zur Erziehung

Anzahl der HzE-Félle (88 27 Abs. 2; 29 bis 35; 41 SGB
VIIl) gesamt

Stationére Hilfen zur Erziehung
Anzahl der HzE-Falle (88 33, 34 SGB VIII) station&r

Anzahl der HzE-Félle (88 33, 34 SGB VIII) stationar
(ohne Kostenerstattungsfalle)

Gem. Wohnform Miitter/Vater und Kinder
(8 19 SGB VIII) - Anzahl der Félle

Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII)
Anzahl Félle Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII)

davon:

2017
Ist
50
32
85

45

2017
Ist

1.802

900

793

19

354

2018
Ist
50
28
81

43

2018
Ist

1.864

929

832

18

357

2019
Ansatz
44

45

75

40

2019
Ansatz

1.615

715

615

245

2019
Ist

49

47

84

44

2019
Ist

1.849

898

792

13

347

7
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st Ist Ansatz ISt
unbegleitete minderjahrige Auslander (umA) 29 23 16
junge Volljahrige 39 54 47
im Berichtsjahr beendete Falle 51 58 55
Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt 291 301 302
Félle am 31.12. (Stichtag) 303 299 292
davon junge Volljahrige 25 29 33
Dauerpflege §8 33 Abs. 1 SGB VIl 186 194 200
Sonderpflege in Dauerpflege § 33 Abs. 2 SGB VIl 168 163 147
davon junge Volljahrige 39 32 26
Heimerziehung (§ 34 SGB VIII)
Heimerziehung in Kriseneinrichtungen § 34 SGB ViIII 52 62 71
Anzahl Félle Heimerziehung (8 34 SGB VIII) 439 475 370 445
davon:
unbegleitete minderjahrige Ausléander (umA) 157 155 109
junge Volljahrige 150 172 170
im Berichtsjahr beendete Falle 154 183 176
Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt 261 283 265
Félle am 31.12. (Stichtag) 285 292 269
davon junge Volljahrige 79 90 74
Neufalle* in eigener Zustandigkeit 82 66 40
davon in Minster untergebracht 70 58 29
entspricht an Neufallen in % 85 88 73
Anzahl Falle von Minderjahrigen mit Rtickkehr in Her- 49 51 55 66
kunftsfamilie
Anzahl neu untergebrachter Falle gem. § 34 SGB VIII 82 118 130 83
Anzahl neu untergebrachter Falle gem. § 34 SGB VIl in 70 95 98 62
Mnster

* In der LDS-Statistik gibt es keine generelle Definition von Neuféllen, deshalb wird fiir Miinster in analoger Anwendung der statistischen Z&hiweise der Leistungen
der Erziehungsberatungsstellen festgelegt: Jede Hilfe wird als Neufall gezéhlt, fur die in den letzten 6 Monaten keine HzE-Leistung (88 19, 20, 27, 30, 31, 32,
33, 34, 35 SGB VIII) durch das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Miinster bewilligt worden ist.

Es folgen Ubersichten tber die Verteilung der Ertrage und Aufwendungen auf die wesentlichen Formen der
stationdren Hilfen zur Erziehung und (iber die sich daraus ergebenden Pro-Fall-Kosten (Basis: Transferzah-
lungen, Personal- und Sachkosten) sowie (ber die Fallzahlentwicklung im Bereich umA:
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Aufwendungen fiir stationdre Hilfen im Jahr 2019

Alle anderen Hilfen

Gem. Wohnformen (§ 19) 1.572.300€
887.390€

Vollzeitpflege (§ 33 Satz 1)
3.350.267 €

Vollzeitpflege (& 33 Satz 2)
4.768.843 €

Reguldre Heimerziehung
(§34Vvar. 1)
20.155.805

Ertrage fiir stationdre Hilfen im Jahr 2019

Sonstige (Leist. SV-Trager,
Unterhaltsanspr.)
11.350€

Kostenbeitrage und
Rickzahlungen
2.680.158€

Erstattung von Gemeinden
4.256.415€
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Stationdre Hilfen
- Durchschnittliche Pro-Fall-Kosten® im Jahr 2019 in Euro -
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*Berechnungsgrundlage: Kosten / Durchschnittliche Monatsfallzahl

Entwicklung der Gesamtzahl aller laufenden und beendeten Fille im Bereich
unbegleiteter minderjahriger Auslander pro Jahr
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300

250

Entwicklung der Fallzahlen im Bereich § 33 SGB VIII (Vollzeitpflege)
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am31.12. beendet am 31.12. beendet am 31.12. beendet
Alle Fille umA ohne umA
Entwicklung der Fallzahlen im Bereich § 34 SGB VIII (Heimerziehung)
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060503 — Beistandschaften, Vormundschaften, UVG

Kurzdarstellung

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien wird Beistand, Pfleger oder Vormund in den durch das Biirgerli-
che Gesetzbuch (BGB) vorgesehenen Féllen. Die Aufgaben(ibertragung erfolgt auf Antrag, per Gesetz oder
durch Bestellung des zustandigen Amtsgerichts. Je nach Aufgabenfeld sind alle Teile der elterlichen Sorge
oder Teilbereiche hieraus durch das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien wahrzunehmen. Die wesentli-
chen Aufgabenfelder des Beistandes beziehen sich auf die Vaterschaftsfeststellung, die Verfolgung der Unter-
haltsanspriiche und die Beurkundungen. Alleinstehende Elternteile (Mutter oder Vater) kénnen Unterhaltsvor-
schussleistungen flir ein minderjahriges Kind erhalten, um ihnen ibergangsweise finanzielle Hilfe in einer
schwierigen Lebens- und Erziehungssituation zu bieten. Dabei ist grundsatzlich eine Bewilligung bis zum 12.
Lebensjahr, unter bestimmten Voraussetzungen auch bis zum 18. Lebensjahr, mdglich. Wenn ein unterhalts-
berechtigter Elternteil Unterhaltsvorschussleistungen bezieht, wird durch das Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familien zeitgleich der Unterhalt vom unterhaltsverpflichteten Elternteil nachdrtcklich eingefordert.

Gesetzliche Grundlagen: 88 18, 52a, 55, 58a, 59, 60 SGB VIII, 88 1712 BGB, Unterhaltsvorschussgesetz
(UVG)

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Im Berichtzeitraum 2019 kamen deutlich weniger junge unbegleitete Auslander nach Deutschland/Minster
als in den Jahren zuvor. Hierdurch reduzierte sich die Gesamtzahl der Vormundschaften und Pflegschaf-
ten in MUnster erneut erheblich.

Gleichwohl bildet die Personengruppe der unbegleiteten minderjahrigen Auslander weiterhin einen Schwer-
punkt in der Bearbeitung, Vertretung sowie Begleitung. Die SchlieBung des Standortes des ,Bundesamtes

fur Migration* in Miinster hatte zur Folge, dass die Vormiinder und ihre Miindel zu Anhdrungen nach Biele-

feld und Dortmund fahren mussten. Dies war mit einem erheblichen Zeitaufwand verbunden.

« Auch die neuen gesetzlichen Anforderungen im Auslénderrecht, u. a. eine Mitwirkungspflicht bei der (Er-
satz-)Passbeschaffung, fiihrten bei den Vormiindern zu einer - zeitlichen - Mehrbelastung.

« Im Zusammenhang mit der Umsetzung des neuen SGB IX, ,Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen® (BTHG) sowie den daraus resultierenden Regelungen und
Auswirkungen auf die Eingliederungshilfe ergaben sich weitere fachliche und zeitliche Anforderungen. So
hatten sich die Vormiinder darauf einzustellen, dass sich im Einzelfall die Zustandigkeit der Reha-Tréager
anderte und bisherige Kooperationsheziehungen neu zu entwickeln waren.

« Insbesondere die systemherausfordernden Kinder und Jugendlichen machten sich sowohl fir Amtsvormiin-
der als auch fur Vereins- und Berufsvormiinder in einem besonderen zeitlichen Mehraufwand bemerkbar.
Diese fiihrten zu einer intensiven Auseinandersetzung mit den Angeboten und Profilen der unterschiedli-
chen Tréager der stationaren Jugendhilfe.

« Als Konsequenz aus schwierigen und krisenhaften Jugendhilfeverlaufen ergab sich unter anderem die Not-
wendigkeit, eine engmaschige Kooperation mit Arzten, Psychologen sowie Kinder- und Jugendpsychiatrien
zu forcieren.

« Die Mindestunterhaltshetrdge und auch die Unterhaltsvorschussleistungen wurden zum 01.01.2019 an-
gehoben. Diese Anhebung wurde aber im weiteren Verlauf des Jahres zum 01.07.2019 durch die Erh6hung
des staatlichen Kindergeldes zum grof3en Teil wieder ausgeglichen.

Dennoch gab es im Bereich Unterhaltsvorschuss eine leichte Steigerung der Ausgaben, bedingt durch ei-
nen weiteren leichten Anstieg der Fallzahlen.
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Ebenfalls seit dem 01.07.2019 wurde durch eine Gesetzesanderung die Verantwortung fir die Heranzie-
hung des unterhaltspflichtigen Elternteils zur Erstattung des geleisteten Unterhaltsvorschusses von den
Kommunen auf das Land NRW Uibertragen. Diese Anderung betrifft nur Neufalle (Kinder, die ab dem
01.07.2019 erstmals Unterhaltsvorschuss erhalten). Die Altfélle verbleiben in der Verantwortung der Kom-
mune. Eine Reduzierung der Fallzahlen bei der Unterhaltsheranziehung in diesem Bereich ist daher vorerst
nicht erfolgt.

Die Anzahl der Beurkundungen ist erstmals seit mehreren Jahren wieder leicht gesunken. Dennoch wurden
uber 2.000 Beurkunden vorgenommen. Bei rund 13 % der Beurkundungen musste ein Dolmetscher hinzu-
gezogen werden.

Ausblick auf das Jahr 2020:

Die von der Bundesregierung geplante Vormundschaftsreform hat auch im Berichtszeitraum noch keinen
Abschluss gefunden.

Weiterhin wird an der Entwicklung fachlicher Standards in értlichen und tberdrtlichen Gremien gearbeitet. In
diesem Zusammenhang wird die Arbeit in den Arbeitskreisen fortgesetzt. Ziel ist die stetige Weiterentwick-
lung der Aufgabenwahrnehmung sowie die Klarung der Rolle und Funktion im Vormundschaftswesen.

Die Mindestunterhaltsbetrdge und damit auch die Unterhaltsvorschusssatze werden zum 01.01.2020 erneut
angehoben. Im Vergleich zu den Vorjahren handelt es sich hier erstmals um eine deutliche Anhebung der
Satze zwischen 15 € in der ersten Altersstufe bis 23 € in der dritten Altersstufe. Es sind Mehreinnahmen bei
den eingehenden Unterhaltszahlungen, aber auch deutliche Mehrausgaben beim Unterhaltsvorschuss zu
erwarten.

Die Selbstbehalte (Betrag, der dem unterhaltspflichtigen Elternteil von seinem Einkommen fiir den Eigenbe-
darf verbleiben muss) werden zum 01.01.2020 von bisher mtl. 1.080 € auf 1.160 € fur Erwerbstatige und
von 880 € auf 960 € flir Nichterwerbstatige erhéht. Dadurch konnte sich die Zahlungsféahigkeit der Unter-
haltspflichtigen in einer Vielzahl von Beistandschafts- und Unterhaltsvorschussfallen einschranken bzw.
weiter einschranken.

Ressourcen

o Stellen: 19,56
« Aufwendungen: 10.598.932 €
o Ertrége: 6.272.742 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Beurkundungen werden innerhalb von drei Wochen nach Vorlage aller Unterlagen gefertigt.
Es werden jahrlich laufend 75 Vormundschaften/Pflegschaften durch den freien Trager gefiihrt.
Rechtzeitige und mindestens 25-prozentige Realisierung von Unterhaltsanspriichen (UVG).

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt A AL AU AL
st Ist Ansatz Ist

Anteil der Beurkundungen, die innerhalb der Drei- 90 95 90 95

Wochen-Frist erledigt wurden (in %)

Anzahl der laufenden Vormundschaften/Pflegschaften 75 113 75 80

der freien Trager (Stichtag: 31.12.)

Hohe der realisierten Unterhaltsanspriiche im Verhéltnis 17 12 25 15

zur Hohe der bewilligten Leistung (in %)
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Beistandschaften

Anzahl der Beistandschaften

Anzahl der Beurkundungen

Anzahl der Beratungen nach § 52a SGB VIII

Anzahl der beurkundeten Vaterschaftsanerkennungen
Anzahl der beurkundeten Sorgeerklarungen

Anzahl der schriftlichen Beratungen gem. § 18 Abs. 4
SGB VIII (Beratungen junger Volljahriger)

Vaterschaftsklagen
Unterhaltsklagen
Hohe der vereinnahmten Miindelgelder (in Mio. €)

Hohe der direkt zwischen den Eltern gezahlten Unter-
haltsleistungen (in Mio. €)

Amtsvormundschaften und -pflegschaften
Jahresgesamtzahlen (Ifd. und beendet)
davon:

Anzahl der Amtsvormundschaften und
Amtspflegschaften

auf freie Trager Ubertragen

durch Berufsvorminder gefiihrt

Einzelvormundschaften (Ehrenamt)
Bestandszahlen am Stichtag 31.12.
davon:

Anzahl der Amtsvormundschaften und
Amtspflegschaften

auf freie Trager Ubertragen
durch Berufsvormiinder geftihrt
Einzelvormundschaften (Ehrenamt)

Anzahl der vermittelten Vormundschaften/Pflegschaften
an ehrenamtliche Vormiinder und freie Trager

Unterhaltsvorschussgesetz
Laufende UVG-Félle

Bewilligte Leistungen Unterhaltsvorschuss (in Mio. €)
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2017
Ist

1.000
2.041
936
885
903
52

16

1,10
0,90

604

151

128
181

41
379

151

4
121
25
99

2.180
4,21

2018
Ist

889
2.115
1.047

923

940

50

11
12
1,12
0,92

488

208

113
130

36
336

143

80
90
36
149

2.952
7,85

2019 2019
Ansatz Ist

1.000 860
2.000 2.012
950

871

883

44

14

4
1,17
1,18

416

180 124

120
95
24

297

124

80
23
19
125 99

3.000 3.010
8,00
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Realisierte Unterhaltsanspriiche (in Mio. €)
Antragseingange Unterhaltsvorschuss
Bewilligungen Unterhaltsvorschuss

Klagen Unterhaltsvorschuss
Widerspruchsverfahren Unterhaltsvorschuss

2017
Ist

0,69
1.905
1.222

2018
Ist

0,93
1.048
1.455

13

2019 2019
Ansatz Ist

1,22
1.033
920

2

7
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060504 — Schutz von Kindern und Jugendlichen

Kurzdarstellung

Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist, Kinder und Jugendliche vor negativen Einflissen auf ihre Entwick-
lung zu schitzen. Dies gilt sowohl fur &ul3ere Einfliisse, wie z. B. durch Medien oder Peer-Groups, als auch fiir
sich direkt auf den/die Minderj&hrige/n beziehende Handlungen wie Vernachl&ssigung, Misshandlung und
Missbrauch. Der gesetzliche Auftrag reicht von der Vermeidung der Entstehung geféhrdender Situationen tiber
die schnelle Abwendung dieser Situationen bis hin zu Mal3nahmen, die das erneute Entstehen gefahrdender
Situationen verhindern sollen. Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien nimmt seinen Schutzauftrag ge-
maR § 8a SGB VIII aktiv war und richtet seine Hilfeangebote danach aus. Reichen Hilfen im Einzelfall nicht
aus oder werden diese von den Personensorgeberechtigten abgelehnt, wird das Familiengericht angerufen.
Minderjahrige werden entweder als Selbstmelder oder vom Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien in Obhut
genommen bzw. von anderen Stellen zugefihrt, wenn andere MalRnahmen nicht zur Gefahrenabwendung
ausreichen. Geféhrdungsfalle des Kommunalen Sozialdienstes (KSD) mit komplexem Beratungsbedarf wer-
den im multiprofessionellen Team der Clearingstelle (arztliche Kinderschutzambulanz) beraten.

Rechtliche Grundlagen: 8§ 8a, 14 und 42 SGB VI

Das Produkt gliedert sich in 3 Teilprodukte: ,MalRnahmen des Kinderschutzes*, ,Inobhutnahmen* und ,Erzie-
herischer Kinder- und Jugendschutz®.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Im Qualitatszirkel / Workshop Kinderschutz ist unter Beteiligung der KSD-Bezirke und Fachdienste, des
Abteilungsleiters und seiner Vertretung, des Fachcontrollings und des Fachdienstes Kinderschutz das
Thema latente Geféahrdung* diskutiert und bearbeitet worden. Ziel ist eine Revision des Kinderschutzpro-
zesses in Miinster vor dem Hintergrund der vergleichsweise (Land und Bund) tberproportional hohen An-
zahl von Einschatzungen im latenten Gefahrdungsbereich in Minster.

« Im Rahmen von vier Fallkonferenzen sind in der ,Schnittstelle fir systemherausfordernde Jugendliche” im
Rahmen einer Verantwortungsgemeinschaft von freier und offentlicher Jugendhilfe, Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie, Gesundheitsamt, Polizei, Staatsanwaltschaft und Gericht komplexe Falle von sog. ,Systemspren-
gern* beraten worden. Ziel war es, ein interdisziplinares Fallverstehen zu férdern, den Fall unabhéngig von
bestehenden Angeboten und MaRnahmen zu beraten und die vorhandenen Maglichkeiten und potenziellen
Synergien system- und zusténdigkeitstibergreifend zur Verfligung und miteinander in Abstimmung zu stel-
len.

 Auch in 2019 gab es im Kontext des fachlichen Controllings eine stichprobenartige Evaluation von Fallak-
ten, in denen Kindeswohlgefahrdungen bearbeitet wurden. Mit Fokus auf Qualitatssicherung und -entwick-
lung wurde die praktische Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes anhand von Fallverlaufen reflektiert. Die
Ergebnisse der Evaluation sind in die (KSD-)Leitungsrunde im Rahmen des QM transferiert worden, um ggf.
notwendige Mafinahmen daraus zu beschlief3en.

« Im Zusammenhang mit dem Fachdiskurs im Nachgang zu den Fallen des sexuellen Misshrauches an Kin-
dern in Lugde ist mit der Leitungsrunde des Amtes 51 und auch speziell im Kommunalen Sozialdienst eine
Bestandsaufnahme der Angebote und Bedarfe zum Thema sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendli-
chen angestoRRen und durchgefiihrt worden. Ein Ergebnis der Diskussion im Kommunalen Sozialdienst ist
die Planung einer Forthildung (in Zusammenarbeit mit der Kinderschutzambulanz Minster) fiir alle KSD-
Mitarbeiter/-innen.
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In Kooperation mit dem Amt 50 ist eine aktualisierte Vereinbarung uber die Zusammenarbeit zur Sicherung
des Kindeswohls entwickelt worden. Die neue Vereinbarung umfasst nun alle Bereiche, in denen das Sozi-
alamt mit Fachkréften der sozialen Arbeit Familien und Einzelpersonen betreut.

Auch mit der Zentralen Unterbringungseinrichtung flir Fltichtlinge in der York-Kaserne (ZUE) ist unter Betei-
ligung der Bezirksregierung Miinster eine Vereinbarung zur Umsetzung des 8§ 8a SGB VIII getroffen wor-
den.

Im Arbeitskreis der insoweit erfahrenen Fachkréfte der freien Trager gem. § 8a SGB VIl fand in zwei Tref-
fen ein gemeinsamer Erfahrungsaustausch zur Qualitatssicherung statt.

In der Reihe der wissenschaftlichen Weiterbildungen fiir Sozialberufe wurde die Kooperation des Fach-
dienstes Kinderschutz mit der Fachhochschule Minster und dem Institut flir Rechtsmedizin des UKM Miins-
ter in der Fortbildung ,Jenseits von Fernsehkrimis - der Beitrag der Rechtsmedizin in Féllen von Kindes-
wohlgeféhrdung® weitergefiihrt.

Der fachliche Dialog mit den Familienrichtern/-innen am Amtsgericht Minster zum § 8a SGB VIII wurde
parallel zum ,Runden Tisch Familienrecht und Jugendhilfe” fortgesetzt.

Im Rahmen der Rufbereitschaft des KSD befassen sich die Fachkréfte Gberwiegend mit akuten Krisen
und kindeswohlgeféhrdenden Situationen auf3erhalb der tiblichen Dienstzeiten. Nachdem die Anzahl der
Einséatze seit 2010 kontinuierlich angestiegen ist und 2017 einen Hochststand (331 Einsatze) erreicht hatte,
sind die Zahlen in 2018 und 2019 leicht riickl&ufig. Mit 270 Einsatzen im Jahr 2019 hat sich die Zahl der
Einséatze der Rufbereitschaft im Vergleich zum Vorjahr um ca. 8 % verringert (295 in 2018) und liegt damit
wieder auf dem Niveau von 2015. Dies kann mit der abnehmenden Anzahl von umA-Fallen begriindet wer-
den, die haufig mit einem Rufbereitschaftseinsatz im Zusammenhang stehen. So wurden 2017 noch 165
umA-Falle registriert, im Jahr 2019 waren es nur noch 66 Félle.

In 2019 ist die Anzahl der Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIII deutlich gesunken. Verglichen mit 2018
(247 Inobhutnahmen) ist das Niveau 2019 mit 154 Inobhutnahmen um rund 38 % gesunken. Eine Erklarung
hierf(r ist sicherlich der Riickgang der Inobhutnahme von umAs (2018 sind 118 umAs in Obhut genommen
worden, 2019 waren es nur noch lediglich 20). Bereits 2018 waren die Inobhutnahmezahlen um 43 % ge-
sunken, auch hier gab es eine Korrelation zur Entwicklung der umA-Zahlen.

Die Zahl der Anrufungen gem. 8 8a SGB VIII des Kommunalen Sozialdienstes an das Familiengericht ist
im Jahr 2019 mit 45 Anrufungen auf einem vergleichbaren Niveau wie im Jahr 2018 (47 Anrufungen).

Der préaventive erzieherische Kinder- und Jugendschutz (KJS) im Jugendinformations- und -bildungszen-
trum (Jib) ist Griindungsmitglied (1999) und aktives Mitglied des Netzwerks Gewaltpravention und Konflikt-
regelung Minster und nahm an vier Sitzungen im Jahr 2019 aktiv teil. Des Weiteren plante und filhrte er
Sonderveranstaltungen und Tagungen als Mitglied mit durch oder koordinierte diese.

Im Rahmen eines Aktionstages in der Innenstadt wurde das 20-jahrige Jubildum im Jahr 2019 mit der Biir-
gerschaft gefeiert.

Der KJS ist Mitglied im Beirat des Kommunalen Integrationszentrums (KI) der Stadt Minster und Mitglied in
der Fachkommission ,Wegweiser* - lokale Beratungsstelle zum Thema extremistischer Salafismus des
Landes NRW. Des Weiteren ist er Mitglied im Netzwerk Rassismuskritik Minster und der AG Rassismuskri-
tik.

Im Rahmen des Netzwerkes Rassismuskritik Miinster war das Jib maf3geblich an der Entwicklung und Um-
setzung einer sog. ,Rassismuskarte* beteiligt, welche erstmalig im September der Offentlichkeit vorgestellt
wurde. Die Karte kann methodisch unterschiedlich genutzt werden und eignet sich zum Gesprachseinstieg
und sensibilisiert zum Alltagsrassismus.

Aufgrund der starken Nachfrage wurden auch in 2019 zwei sog. ,Rechtsextremismus/Rassismus-Trainings®
im vierten Jahr angeboten. In Kooperation mit ,mobim* (Mobile Beratung im Regierungsbezirk Minster. Ge-
gen Rechtsextremismus, fiir Demokratie) wurden diese Schulungen durchgeftihrt. Das Konzept wurde in
2019 fortgeschrieben. Angeboten werden diese halbjahrlich wiederkehrenden Trainings flr Mitarbeitende in
Jugendhilfe, Schule und Sport und durch das Jib koordiniert.
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Im Rahmen der Aktion Noteingang wurden unterjahrig zwei offene Schulungen, zwei Inhouse-Schulungen
und ein Informationsabend in einer Pfarrgemeinde durchgefihrt. Ein Stadtplan mit verzeichneten Fotos von
Noteingdngen in Minster wurde 2019 digital verfeinert. Zudem beteiligte sich die Aktion Noteingang an der
,Woche gegen Rassismus“. Um vermehrt Jugendliche und junge Erwachsene fir das Thema Zivilcourage
zu sensibilisieren, wurden die Schulungen fiir stadtische Bundesfreiwillige (BFD) in 2019 angeboten. Die
Koordinierungsstelle ,Noteingang* befindet sich im Jib.

2019 wurden im Rahmen des Schuldenpraventionsprojektes ,Schulden? Nein danke!* 44 Doppelstunden an
sieben unterschiedlichen Bildungseinrichtungen/Schulen in Miinster durchgeftihrt. Insgesamt haben 835
Schiiler/-innen an den Veranstaltungen teilgenommen. Die Schiler/-innen wéhlten zwischen den Modulen
,Meine erste Wohnung" und ,Hilfe - ich habe Schulden®. ,Meine erste Wohnung* wurde 36-mal gewéahlt und
,Hilfe - ich habe Schulden® 8-mal.

Die beiden YouTube-Erklarfilme ,Meine erste eigene Wohnung* und ,Der gerichtliche Mahnbescheid* wur-
den bislang tiber 40.000-mal angesehen. In 2019 wurde ein dritter Erklarfilm zur Schuldenprévention inhalt-
lich zum Thema Wohngemeinschaften (WG) konzipiert, der 2020 online gehen wird.

Im Bereich des Jugendmedienschutzes wurde erstmals eine Videowerkstatt im Jib angeboten. Teilnehmer/-
innen friiherer Videoworkshops trafen sich viermal in 2019, um sich gegenseitig beim Thema Videoproduk-
tion mit Jugendlichen und/oder flir die eigene Einrichtung erstellte Videos zu unterstiitzen.

Im zehnten Jubilaumsjahr der Vortragsreihe ,Was Kinder heute brauchen!?* wurden mit elf Vortrdgen 1.063
Besucher/-innen erreicht. In zehn Jahren konnten damit in 78 Vortrdgen insgesamt 6.909 interessierte Be-
suchende gezahlt werden.

In einer dreitdgigen erneuten Qualifizierungsmalinahme fir Medienscouts haben drei neue Schulen und
sieben der bereits teilnehmenden Schulen neue Medienscouts aushilden lassen.

Die Broschiire ,Alles klar - Paragrapheninfos flir Jugendliche und junge Erwachsene” wurde in 2019 in
arabische und englische Sprache ubersetzt. Im Rahmen der Kooperation mit dem Kommunalen Integrati-
onszentrum (KI) der Stadt Miinster und dem Préventionsprogramm ,Wegweiser” (extremistischer Salafis-
mus) wurde diese Mdglichkeit geschaffen, um gefliichteten jungen Menschen Verhaltenssicherheit in der
deutschen Gesetzgebung anzubieten.

Mit der dritten Neuauflage und dem Druck der tiberarbeiteten Broschiire wurden zeitgleich neue Themen
aufgenommen und auch das ,Medien-Special“ an die aktuellen Begebenheiten angepasst.

Im frischen griinen Layout wurden im Laufe des Jahres Exemplare an interessierte Schulen, Jugendeinrich-
tungen, Polizeidienststellen und andere Institutionen verteilt. Auch die Online-Version der Broschiire wurde
aktualisiert. Mittlerweile findet die Broschire bundesweit Beachtung, positive Riickmeldungen und Anfragen
aus dem gesamten Bundesgebiet gingen ein.

Beim jahrlichen Internationalen Fest im Rathausinnenhof Ende September présentierte sich erneut der er-
zieherische Kinder- und Jugendschutz mittels unterschiedlicher Informationsmaterialien.

Ausblick auf das Jahr 2020:
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Die ,Schnittstelle fur systemherausfordernde Jugendliche* wird weitergefihrt.

KSD-Mitarbeiter/-innen werden zum Thema sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen fortgebil-
det.

Die Revision des Kinderschutzprozesses mit Blickrichtung auf die ,latente Geféhrdung® wird fortgesetzt.
Die Fertigstellung des dritten Erklarfims im Rahmen des Schuldenpraventionsprojektes ist geplant.

Die in die arabische und englische Sprache lbersetzte Broschiire ,Alles klar? - Paragrapheninfos fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene* wird présentiert.

Elternabende zu ,medienpadagogischen* Themen sollen ein neues Format erhalten.

Schulungen und Workshops zu unterschiedlichen Themen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
werden fortgesetzt.
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« Die Corona-Pandemie wird Auswirkungen auf die Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der Hilfen
zur Erziehung und damit letztendlich auf den Kinderschutz haben. Die veranlassten SchlieBungen von
Schulen und Kindergarten durch die Landesregierung machen die Ergreifung diverser MaRnahmen unter
dem Primat der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie zur uneingeschrénkten Sicherstellung des
Kinderschutzes in der Stadt Munster notwendig. In Kooperation mit den freien Trégern erfolgen hinsichtlich
aller Familien, die Hilfen zur Erziehung erhalten, regelméRige Einschétzungen zur Situation in den Familien.
Die Betreuung wird je nach Situation individuell den Bedirfnissen und dem sozialen Kontext angepasst. Die
internen Standards des Kinderschutzverfahrens werden fortwahrend aufrechterhalten. Entsprechend wer-
den personliche Kontakte in angespannten Familiensituationen und Geféhrdungsfallen nicht ausgesetzt,
sondern unter Beachtung der Hygienevorschriften wahrgenommen.

Ressourcen

« Stellen: 10,23
« Aufwendungen: 3.901.717 €
« Ertrage: 6.534.199 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Die Inobhutnahme (8 42 SGB VIII) dauert in mindestens 75 % der Falle langstens 14 Tage.

In allen Féllen mit der hdchsten Gefahrdungsstufe gemar § 8a SGB VIII (unmittelbare und gegenwértige Ge-
fahr), in denen sich das Kind im Haushalt der Eltern aufhalt, findet noch am Tag der Meldung eine persénliche

Kontaktaufnahme statt.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Anteil der Inobhutnahmen, die l&ngstens 14 Tage dauer-
ten (in %)

Anteil der Féalle mit hochster Gefahrdungsstufe (bei Auf-
enthalt des Kindes im elterlichen Haushalt), mit Hausbe-
such / direktem Kontakt am Tag der Meldung (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Anrufungen des Familiengerichts gem. § 8a Abs. 2
SGB VI

Anzahl der Inobhutnahmen
Einsatze der KSD-Rufbereitschaft

Elternbriefversand

2017
Ist

79

100

2017
Ist

56

362
331
36.458

2018
Ist

88

100

2018
Ist

47

247
295
37.156

2019
Ansatz
75

100

2019
Ansatz

350

2019
Ist

78

100

2019
Ist

45

154
270
36.013
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060505 — Mitwirkung bei Familien- und Jugendgericht

Kurzdarstellung

An gerichtlichen Verfahren, die Minderjahrige und Heranwachsende betreffen, ist das Amt fir Kinder, Jugend-
liche und Familien zur Unterstitzung der Gerichte beteiligt. Ferner hat es die Aufgabe, die Interessen und
erzieherischen Belange von Minderjahrigen und Heranwachsenden aufzuzeigen und in das Verfahren einzu-
bringen. Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien richtet seine Mitwirkung zeitnah und beteiligungsorien-
tiert aus. Hierdurch sollen die elterliche Verantwortung geférdert und kindzentrierte Regelungen ermdglicht
werden. Soweit sinnvoll, macht das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien im Verlauf des Verfahrens auch
Hilfeangebote. Es ruft seinerseits das Gericht an, wenn das Kindeswohl erheblich gefahrdet, aber eine erzie-
herische Hilfe nicht oder nur unzureichend mdglich ist. Die Grundsétze des Hilfevorrangs und des geringst-
mdglichen Sorgerechtseingriffs sind zu beachten. Durch die Jugendhilfe im Strafverfahren ist die Beratung
und Betreuung von straffalligen und geféhrdeten Jugendlichen/ Heranwachsenden im Kontext des Verfahrens
vor dem Jugendgericht gesichert. In regelmaRigen Absprachen mit den Familiengerichten wird die Berichter-
stattung in mindlicher bzw. schriftlicher Form erértert. Wesentliches Ziel ist die Vermeidung von Verfahrens-
eskalationen. In Umgangsangelegenheiten sind in wesentlichen Anteilen freie Trager beteiligt.

Gesetzliche Grundlagen: 88 50 und 52 SGB VIII, §§ 155 ff. FamFG
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Im Jahr 2019 fanden zwei Arbeitstreffen ,Runder Tisch® statt. Thematisiert wurde erneut unter Bezug auf
das Gerichtsurteil vom Bundesgerichtshof aus 2018 die Umgangspflegschaft nach § 1684 BGB in der Ab-
grenzung zum begleiteten Umgang - auch als Leistung der Jugendhilfe nach § 18 SGB VIII. Erortert wurden
sowohl die inhaltlich fachliche Ausgestaltung als auch die Finanzierungsmaglichkeiten. In der Praxis werden
Umgangspflegschaften primér im Kontext von Umgangskonflikten zwischen Eltern nach Trennung und
Scheidung angeordnet.

Ein weiterer Schwerpunkt war der Vortrag eines Referenten zum Thema ,Beratung bei hocheskalierenden
Elternkonflikten®. Es ist bekannt, dass in Féllen hochstrittiger Elternschaft ein erhebliches Risiko fir die
Entwicklung der betroffenen Kinder besteht. In Féllen, in denen Entwicklungsrisiken tiber Jahre fir die Kin-
der bestehen, minden diese auch haufig in Schadigungen des Kindeswohls. Es ist dabei unerlasslich, dass
die unterschiedlichen Institutionen und Berufsgruppen mit den spezifischen professionellen Hintergriinden
sich uber die Fragen zu Arbeitsweisen und Arbeitsgrundsétzen austauschen und mdglichst aufeinander ab-
gestimmt zusammenwirken.

« Wie bereits in den vergangenen Jahren ist und bleibt es den Fachkréften des Kommunalen Sozialdienstes
ein besonderes Anliegen, die Belange der Kinder als Trager eigener Rechte zu achten und zu wirdigen,
ihnen Gber den personlichen Kontakt Gehor zu verschaffen und sie am gerichtlichen Verfahren zu beteili-
gen.

« Zur Gewdahrleistung einer guten Zusammenarbeit und zur Uberwindung von Schnittstellenhindernissen fin-
den zweimal jahrlich Schnittstellengesprache zwischen dem Familiengericht (Richter und Rechtspfleger)
und dem KSD (Bezirkssozialarbeit, Vormundschaften, Pflegekinderdienst) statt.

« Mit allen beteiligten Institutionen, mit der Justiz, Polizei und den Tragern der Jugendhilfe, die ambulante
Malnahmen fir strafféllige und geféahrdete Jugendliche und Heranwachsende durchfiihren, werden regel-
mélige Gesprache liber die Entwicklung der Jugendkriminalitdt und die sich daraus entwickelnden Bedarfe
gefiihrt. Die vielfaltigen ambulanten MalRnahmen und Préventionsangebote und die fachliche Vernetzung al-
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ler beteiligten Akteure und Institutionen unterstiitzen die Arbeit der Jugendhilfe im Strafverfahren in der Ar-
beit mit straffélligen Jugendlichen und Heranwachsenden.

Die Anzahl der Intensivtéter ist seit Jahren sehr gering. Sie lag im Jahr 2019 laut polizeilicher Kriminalitéts-
statistik bei neun Jugendlichen. Bei den Intensivtatern besteht eine enge Kooperation mit dem Kommunalen
Sozialdienst, den Trégern, die ambulante Mal3nahmen vorhalten, der Drogenhilfe Minster, der Polizei so-
wie mit dem Jugendgericht und den Einrichtungen, die Platze fur Untersuchungshaftvermeidung vorhalten.
Einige jugendliche Intensivtater sind erheblich suchtgefahrdet, zeigen vielfaltige Symptome wie Schulabsti-
nenz u. a. und haben in vielen F&llen ambulante oder stationdre therapeutische Hilfen in Anspruch genom-
men. Ganzheitliche, systemische Ansatze, eine enge Vernetzung der beteiligten Institutionen im Sinne einer
Verantwortungsgemeinschaft und des Aufbaus tragféhiger Beziehungen sowie eine intensive begleitende
Elternarbeit sind notwendig.

Die Anzahl der straffallig gewordenen unbegleiteten minderjahrigen Auslénder ist riicklaufig und im Ver-
gleich zu Jugendlichen und Heranwachsenden, die hier geboren und aufgewachsen sind, unaufféllig. Sie
fallen vorrangig durch Straftaten im Bagatellbereich auf, durch Beforderungserschleichung und kleinere
Diebstahle. Als minderjéhrige Intensivtater sind sie der Jugendhilfe im Strafverfahren wenig bekannt. Die
Sprachkenntnisse der unbegleiteten Minderjahrigen und die der heranwachsenden Gefllichteten sind in der
Mehrzahl so gut, dass eine Verstandigung maglich ist. Die Gesprache im Jugendamt und in Verfahren vor
dem Gericht finden in der Regel ohne Dolmetscher statt.

Die Anzahl der Jugendlichen, bei denen Untersuchungshaft angeordnet wurde, hat sich leicht im Vergleich
zu den Vorjahren erhoht.

Die Inanspruchnahme gruppenpéadagogischer ambulanter Mal3nahmen ist in Minster riicklaufig. Dieser
Trend ist auch bundesweit zu verzeichnen. Hiervon ausgenommen ist die Inanspruchnahme des Anti-
Gewalt-Trainings des Vereins sozial-integrativer Projekte e. V. Es nahmen bei drei Kursen 23 Jugendliche
teil. Praventionsprogramme und sozial-integrative Angebote fiir gefdhrdete und strafféllige Jugendliche und
insbesondere Heranwachsende werden weiter fortgeschrieben und fortlaufend an die Lebenslagen und Be-
darfe der Jugendlichen angepasst. Ebenso wird die Vernetzung der beteiligten Institutionen fortgeschrieben.
Je frilher abweichendes Verhalten erkannt wird, desto erfolgreicher kann dieses Verhalten mit moglichst
niederschwelligen Angeboten der Jugendhilfe und der Justiz erfolgreich bearbeitet werden. Durch frihzeiti-
ge sozialpadagogische Intervention und durch die Beseitigung von Benachteiligungen kann das Ziel der
Forderung der Legalbew&hrung und der Forderung der Entwicklung der Personlichkeit erfolgreich umge-
setzt werden. Diese Ziele sollen auch durch die Einrichtung des Hauses des Jugendrechts in Mlinster um-
gesetzt werden.

Der Tater-Opfer-Ausgleich als sozialfriedenstiftende Malnahme und die Betreuungsweisung wurden im
Berichtsjahr verstarkt in Anspruch genommen.

Fachlich-inhaltlicher Schwerpunkt der Arbeit war die Auseinandersetzung mit dem Haus des Jugendrechts,
die Suche nach einer Immobilie sowie die Entwicklung der Konzeption und der Geschaftsordnung unter Be-
teiligung von Vertretern der Polizei, der Staatsanwaltschaft und des Jugendamtes. Im Februar 2019 nah-
men Vertreter aus diesen Institutionen am bundesweiten Fachkongress der Hauser des Jugendrechts in
Paderborn teil. Es folgte die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Modellen des Hauses des Jugend-
rechts. Eine Immobilie konnte gefunden werden. Die beteiligten Institutionen haben sich intensiv an den
Vorbereitungen der Inbetriebnahme des Hauses des Jugendrechts beteiligt.

Die Verfahren gegen Jugendliche und Heranwachsende sind 2019 im Vergleich zum Vorjahr in Minster um
2 % riicklaufig. Die Anzahl der Verfahren vor dem Jugendgericht ging um ca.1 % zuriick. Die Anzahl der
Diversionsverfahren ging um 6 % zurlick. Riicklaufige Kriminalitatsraten in der Jugendkriminalitat sind bun-
desweit festzustellen. Minster folgt dem bundesweiten Trend.
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Ausblick auf das Jahr 2020:

Geplant ist, dem Thema ,Umgang / begleiteter Umgang"“ erneut Raum zu geben, inshesondere unter den
Aspekten strukturelle Gegebenheiten, hdusliche Gewalt und Umgang, Grenzen etc.

2018 hat die Stadt Munster in Kooperation mit der Staatsanwaltschaft und der Polizei ihr Interesse an der
Einrichtung eines Hauses des Jugendrechts beim Justizministerium NWR bekundet. Erste Gesprache zur
konzeptionellen Umsetzung des Hauses des Jugendrechts und zur Kooperation der beteiligten Institutionen
werden seit Dezember 2018 gefiihrt. Eine geeignete Immobilie wird voraussichtlich im Herbst 2020 bezo-
gen. Das Haus des Jugendrechts kann seine Arbeit voraussichtlich in diesem Jahr aufnehmen.

Die Zusammenarbeit mit den an den Verfahren beteiligten Institutionen, der Polizei, der Justiz und den Ein-
richtungen der Jugendhilfe bei Mehrfach- bzw. Intensivtatern wird bereits im Vorfeld weiterentwickelt.

Die Weiterentwicklung der ambulanten Manahmen, die Zusammenarbeit mit den Justizvollzugsanstalten
und den dort inhaftierten Jugendlichen wird bedarfsorientiert fortgeschrieben.

Am 17.12.2019 trat das Gesetz zur Starkung der Verfahrensrechte von Beschuldigten im Jugendstrafver-
fahren in Kraft. Im Jahr 2019 hatte dies noch keine Auswirkungen auf die Arbeit der Jugendhilfe im Strafver-
fahren. Die Veranderungen, die sich aus diesem Gesetz fiir die zuk{inftige Arbeit ergeben, sind im Einzel-
nen noch nicht abschéatzbar.

Ressourcen

« Stellen: 12,89
« Aufwendungen: 1.664.598 €
o Ertrage: 4158 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

In mindestens 75 % der Félle wird einmal im laufenden familiengerichtlichen Verfahren der/die Minderjahrige
im Beratungsprozess personlich beteiligt.

In mindestens 85 % der Félle erfolgt innerhalb von drei Monaten nach Anklageerhebung durch die Staatsan-
waltschaft eine Stellungnahme an das Jugendgericht.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt U A AU U2
st st Ansatz st

Anteil der Minderjahrigen, zu denen mindestens einmal 76 75 75 60

ein Kontakt hergestellt wurde (in %)

Anteil der Stellungnahmen an das Jugendgericht, die in 90 90 85 90

max. 3 Monaten nach Anklagerhebung erfolgten (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019

und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist

Familiengericht

Anrufungen des Familiengerichtes gemaR § 8a SGB VIl 56 47 66

1.V.m. § 1666 BGB

Anzahl Familiengerichtshilfen (Mitwirkung in gerichtlichen 476 324 450 550

Verfahren)

92



Produktiberblicke

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Jugendgericht

Anzahl Jugendgerichtshilfen (Gerichts- und Diversions-
verfahren)

davon:

Verfahren vor dem Jugendgericht (ab 2010 Anklage-

schriften)
Diversionsverfahren
Sozialpaddagogische MalRnahmen

Sozialpadagogische Wochenenden mit Teilnehmern/-
innen

Anzahl bearbeiteter Betreuungsweisungen (ViP)

2017
st

1.398

862

536

28

88

2018
st

1.392

827

565

23

12

2019 2019
Ansatz Ist

1.300 1.364

834

530

25

79
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060506 - Eingliederungshilfe

Kurzdarstellung

Eingliederungshilfen sind Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen zu gewéhren, wenn ihre seelische
Gesundheit nachhaltig gefahrdet oder beeintrachtigt ist. Mit Eingliederungshilfen soll die Selbstbestimmung
und gleichberechtigte Teilhabe von behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen am gesellschaft-
lichen Leben geférdert, Benachteiligungen vermieden oder entgegengewirkt werden.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Zu Vorbereitung auf die Einfilhrung der dritten Stufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 01.01.2020
wurden Verfahren und Formulare angepasst sowie flir Mitarbeiter/-innen des KSD eine Forthildung zum
BTHG und zu den Anderungen organisiert (Durchfiihrung Beginn 2020).

« Mit der Arbeitsagentur Miinster/Ahlen - Bereich Reha wurden in einem Austausch im Herbst 2019 Koopera-
tionsformen besprochen und ein jahrlicher Austausch vereinbart.

o Wie im letzten Jahr konnten weiter steigende Zahlen in der Eingliederungshilfe festgestellt werden. Insge-
samt wurden 593 Eingliederungshilfen gewahrt, damit ist mittlerweile jede vierte Hilfe eine Eingliederungs-
hilfe. GemaR § 5 SGB IX wird innerhalb der Eingliederungshilfe zwischen verschiedenen Leistungsgruppen
unterschieden. Im Rahmen der Eingliederungshilfen gemaR § 35a SGB VIII wurden vorwiegende Leistun-
gen zur Teilhabe an Bildung (z. B. Schulbegleitungen) sowie Leistungen zur sozialen Teilhabe (z. B. statio-
nare Hilfen) gewéhrt.

« Wie in den vergangenen Jahren sind die Steigerungsraten im Berichtsjahr (12,5 %) fast ausschlieBlich auf
die gewahrten Schulbegleitungen zuriickzufiinren. Da das Schulgesetz fir NRW eine Kosteniibernahme fir
die individuelle Betreuung und Begleitung im Unterricht ausschliet, treten die Reha-Tréger als Ausfallbiirge
fur diese notwendige Hilfe, bisher in der Regel als Individualanspruch, ein.

« Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 395 laufende Schulbegleitungen gewahrt. Damit ergibt sich in die-
sem Bereich eine Steigerung zum Vorjahr von 23 %. Die Schulbegleitungen wurden zum grof3ten Teil
(80 %) durch die Lebenshilfe Miinster e. V. erbracht. Ca. 46 % der Schulbegleitungen wurden an Grund-
schulen erbracht.

« Schulbegleitung wird bisher iberwiegend als Individualhilfe gewahrt. Um dem sich deutlich abzeichnenden
Personalmangel flir Schulbegleitungen zu begegnen und die Kostenentwicklung zu begrenzen, sind das
Amt flir Kinder, Jugendliche und Familien und das Sozialamt weiterhin bestrebt, in Kooperation mit den
Schulen und dem Schultrager sowie mit den freien Tragern der Jugendhilfe die Mdglichkeiten von Syner-
gieeffekten zu nutzen. So werden z. B. an der Gesamtschule Mitte seit 3 Jahren die Hilfen mit dem Trager
Lebenshilfe e. V. erfolgreich in einem schulbezogenem Poolmodell erbracht.

« Neben dem schulbezogenen Poolen wird seit 2018 auch das klassenbezogene Poolen umgesetzt. Dabei
wird bei jeder Hilfe individuell Gberprift, ob in der Klasse weitere Schulbegleitungen eingesetzt sind, so
dass grundsatzlich die erforderliche Unterstiitzungsleistung durch die bereits in der Klasse tatige Schulbe-
gleitung zu erbringen ist. Im Dezember 2019 erhielten 50 Kinder die Hilfe in einem klassenbezogenen
Poolmodell.
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Ausblick auf das Jahr 2020:

Um dem sich deutlich abzeichnenden Personalmangel fiir Schulbegleitungen zu begegnen und die Kosten-
entwicklung zu begrenzen, sind das Amt flir Kinder, Jugendliche und Familien und das Sozialamt bestrebt,
in Kooperation mit den Schulen und dem Schultréager sowie mit den freien Tragern der Jugendhilfe die M6g-
lichkeiten von Synergieeffekten zu nutzen. Hierzu wurden in den letzten Jahren verschiedene Mdoglichkei-
ten, die Schulbegleitung im Pool zu erbringen, erprobt und umgesetzt. Im kommenden Jahr sollen sukzes-
sive an weitere Schulen Poolmdglichkeiten geschaffen werden.

Ab 2020 sieht § 112 SGB IX explizit die Schulbegleitung auch im Nachmittagsbereich in der OGS vor. Vali-
de Aussagen, wie viele Kinder mit Schulbegleitung auch eine Begleitung im OGS-Bereich beantragen und
bendtigen und mit welchem Stundenanteil diese gewahrt werden, sind derzeit nicht méglich. Erfahrungen in
diesem Leistungsbereich sind auszuwerten und Verfahren zur Gewahrung und Hilfegestaltung zu imple-
mentieren.

Eine effiziente und effektive Gewahrung einer Eingliederungshilfe als Schulbegleitung sowohl im Unterricht
als auch ggf. im OGS-Bereich ist abh&ngig von den an der Schule tatigen Tragern. Synergieeffekte sind nur
zu erwarten, wenn die Zielsetzung, nur einen Tréger an der Schule zu haben, weiter umgesetzt wird und
der Trager sich zu einem festen Bestandteil der individuellen Schullebenswelt ganzheitlicher Hilfen verorten
und integrieren kann. Hier sind vorbereitende Gespréache mit Tragern und Schulen zu fihren.

Ressourcen

« Stellen: 16,86
« Aufwendungen: 11.508.526 €
« Ertrage: 159.527 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Vorrangiger Einsatz ambulanter Angebote (mindestens 2/3) zur Integration in Schule, Arbeit und Beruf.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019
Ist st Ansatz st
Anteil der ambulanten Félle an allen Eingliederungshilfen 89 89 89 92
(in %)
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2017 2018 2019 2019
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist st Ansatz st
Eingliederungshilfen
Anzahl der Eingliederungshilfen gem. 8 35a SGB VIII 437 527 450 593
davon:
Anzahl der Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII 385 470 400 530
ambulant
Anzahl der Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII 52 57 50 63
stationar
fir junge Volljahrige 103 112 98
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Produktlbergreifend — Jugendhilfeplanung

Kurzdarstellung

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet unter anderem die Kommunen, alles Notwendige zu planen
und vorzuhalten, das dazu beitragt, den Bedirfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien
Rechnung zu tragen. Im Rahmen der Gesamt- und Planungsverantwortung tragt Jugendhilfeplanung dazu bei,
geeignete Einrichtungen, Dienste, Veranstaltungen, Projekte und MalRnahmen zu initiieren, zu planen und
bereitzustellen mit dem Ziel, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien zu schaffen.
Die Gesamt- und Planungsverantwortung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers als verpflichtendes Instrument
istin 88 79, 79 a, 80, 81 SGB VIl festgelegt.

Jugendhilfeplanung bezieht sich als Querschnittsaufgabe grundsétzlich auf alle Handlungsfelder der Jugend-
hilfe, so dass sich verschiedene MaRnahmen, Projekte und Konzepte auch in den entsprechenden Produkten
der jeweiligen Fachabteilungen widerspiegeln.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2019:

« Mit der Vorlage V/0957/2019 hat der Rat der Stadt Miinster am 11.12.2019 beschlossen, dass im Stadtteil-
zentrum von Coerde ein neues ressortlibergreifendes integriertes Begegnungs-, Bildungs- und Gesund-
heitszentrum als Bestandteil eines neu zu errichtenden multifunktionalen ,Stadtteilhauses* am Hamannplatz
geplant und realisiert wird.

« Die Kinder- und Jugendhilfe hat den Prozess im Rahmen des integrierten Stadtteilentwicklungskonzeptes
Coerde aktiv begleitet und eine Vielzahl von MaBnahmen in den jeweiligen Handlungsfeldern eingebracht.

« Im Zuge der Realisierung der Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit am Wiegandweg / ehemali-
ge York-Kaserne in der Kombieinrichtung ,Kindertageseinrichtung und Einrichtung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit unter einem Dach (V/0925/2018)" wurde das Tragerauswahlverfahren durchgefiihrt. Am
22.05.2020 hat der Rat der Stadt Munster die Tragerschaft fir die Einrichtung dem Christlichen Verein Jun-
ger Menschen Munster e. V. (CVJIM) tibertragen (V/0350/2019).

« Auf Antrag der Fraktionen der CDU und Biindnis 90/DIE GRUNEN/GAL im Ausschuss fiir Schule und Wei-
terbildung wurden in den Jahren 2019 bis 2022 insgesamt 630.000 Euro fiir zehn weitere Vollzeitstellen in-
nerhalb der Schulsozialarbeit bereitgestellt. Die Verteilung dieser zusatzlichen Stellen erfolgte kurzfristig im
1. Quartal 2019 auf Grundlage der mit der Neuverteilung der Schulsozialarbeiterstellen fiir die Schuljahre
2018/2019 und 2019/2020 erhobenen Indikatoren bzw. Stellenwerte, so dass das Personal im 2. Quartal
2019 an den entsprechenden Schulstandortorten eingesetzt werden konnte.

« Mit der Vorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien der
Stadt Munster zur Forderung der aul3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit zum 01.01.2019" sind die An-
gebote der ganztégigen Ferienbetreuungen fiir Kinder als Mindeststandards in den Leistungsvereinbarun-
gen mit den freien Tragern der offenen Kinder- und Jugendarbeit festgeschrieben worden. Das Ziel, den
steigenden und verénderten Bedarfen im Bereich der Betreuungsangebote in den Ferien gerecht zu wer-
den, konnte somit planerisch umgesetzt werden.

« Die ressortibergreifende Uberarbeitung des Leitbildes ,Migration und Integration Miinster" wurde unter der
Federfiihrung des Kommunalen Integrationszentrums abgeschlossen. Die Integrationsleitziele der Kinder-
und Jugendhilfe sind im Schwerpunkt weiterhin in dem Handlungsfeld ,Bildung und Sprache* hinterlegt.
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Die Vortragsreihe ,Sinti in Coerde” und ,Roma in Coerde” wurde mit einer ersten Veranstaltung unter Betei-
ligung relevanter Akteure im 3. Quartal 2019 aufgenommen.

Ausblick auf das Jahr 2020:

98

Die laufenden Planungen fir das integrierte Begegnungs-, Bildungs- und Gesundheitszentrum in Coerde
als Bestandteil eines neu zu errichtenden multifunktionalen ,Stadtteilhauses* am Hamannplatz werden 2020
einen Schwerpunkt bilden.

Die Erarbeitung des integrierten Stadtteilentwicklungskonzeptes fiir den Stadtteil Coerde wird voraussicht-
lich mit der Beschlussvorlage fiir den Rat der Stadt Miinster im 2. Quartal 2020 abgeschlossen sein. Da der
Antrag auf Stadtebaufdrderung mit Ende des 3. Quartals 2020 gestellt werden kann, ist im Falle einer For-
derungszusage mit einer Umsetzung der Mal3nahmen und Projekte ab 2021 zu rechnen.

Mit dem Stadtteil Berg Fidel wird voraussichtlich ab dem 3. Quartal 2020 ein weiteres integriertes Stadtteil-
entwicklungskonzept in Munster auf den Weg gebracht.

Im Sommer 2020 ist die Eréffnung der Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit am Wiegandweg /
ehemalige York-Kaserne - in der Kombieinrichtung - "Kindertageseinrichtung und Einrichtung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit unter einem Dach* (V/0925/2018) geplant.

Die Baulandentwicklung erfordert insgesamt weitere Bedarfs- und Infrastrukturplanungen innerhalb der
offenen Kinder- und Jugendarbeit fir die Stadtteile Sentrup, Gievenbeck, Nienberge, Albachten und
Hiltrup-Ost.

Der kommunale Kinder- und Jugendforderplan 2020 - 2024 wird beteiligungsorientiert erarbeitet und soll
Ende 2020 bzw. Anfang 2021 den politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Eine fortlaufende Evaluation zu den Qualitatsstandards der ,Offenen Ganztagsschulen in Miinster mit dem
Ziel einer systematisierten Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung soll implementiert werden.

Auf Grundlage des Antrages von CDU und Biindnis 90/DIE GRUNEN/GAL wird eine Projektskizze fir das
Format einer Familienkonferenz mit dem Ziel der Partizipation von Eltern, Kindern und Jugendlichen in ih-
rem Stadtteil im 2. Quartal 2020 erstellt und der Politik als Bericht vorgestellt. Als erster Stadtteil wurde Berg
Fidel ausgewanhlt.

Die Vortragsreine ,Roma in Coerde" des Kommunalen Integrationszentrums wird unter Beteiligung des
Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien im 1. Quartal 2020 fortgesetzt mit dem Ziel, die Zielgruppe ein-
zubinden und mit ihnen in den Dialog zu treten. Die Vortragsreihe ,Sinti in Coerde*” soll sich im 3. Quartal
2020 anschlief3en.
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5. Jugendhilfeetat

Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF)

Die Haushaltsplanung und -bewirtschaftung erfolgt im Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien seit 2008 auf
der Grundlage des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF), welches die kamerale Haushaltssyste-
matik abgeldst hat. Seither werden nicht mehr nur die reinen Finanzstrome dargestellt. Vielmehr beinhalten
Ansatze und Rechnungsergebnisse das vollstandige Ressourcenaufkommen und den -verbrauch. Die Stadt
Munster verwendet dazu ein SAP-basiertes Verfahren.

In diesem Kapitel soll es nun um den ,Finanzteil* des Haushalts, d. h. um die Finanzdaten (Teilergebnispla-
nung/-rechnung und Teilfinanzplanung/-rechnung) fir den Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familien-
hilfe gehen.

Die Planung enthélt die Ansétze in der Vorausschau, das Rechnungsergebnis stellt die tatséchliche Verwen-
dung dar.

Dar(iber hinaus ist eine Steuerung anhand von transparenten Zielsetzungen mdglich. Dazu sei auf das Kapitel
,Produktiiberblicke” verwiesen, in dem auf den Produktplan des Produktbereichs 06 - Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, die darin enthaltenen Ziele und Zielkennzahlen und die dazugehdrigen Ergebnisse eingegangen
wird.

Teilergebnisplan

Die Haushaltsplanung sah folgende Ansétze fir den Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
vor:

Ansatz 2018 Ansatz 2018
Aufwendungen Ertrage Aufwendungen Ertrage

Kindertagesbetreuung 126.940.730 € 69.920.190 € 133.102.590 € 72.336.040 €
Kinder- und Jugendarbeit 26.696.710 € 11.690.580 € 30.622.430 € 13.866.360 €
Forderung von benachteiligten 6.733.410 € 364.000 € 6.615.100 € 364.000 €
jungen Menschen

Familienforderung 4.488.180 € 327.200 € 5.026.410 € 311.990 €
Erzieherische und wirtschaftli- 64.293.430 € 21.668.730 € 71.856.240 € 21.668.770 €
che Hilfen fiir Familien

Gesamt 228.929.270 € 103.970.700 € 247.222.770 € 108.547.160 €

Bei den dargestellten Ansatzen handelt es sich um die Werte aus der vom Rat der Stadt Miinster beschlosse-
nen Haushaltssatzung flir das jeweilige Haushaltsjahr (Sitzung des Rates am 13.12.2017 fiir das Haushalts-
jahr 2018 / Sitzung des Rates am 12.12.2018 flir das Haushaltsjahr 2019).
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Teilergebnisrechnung

Die Aufteilung des Jahresergebnisses (Zuschuss) sowie der tatsachlichen Ertrage und Aufwendungen auf die

einzelnen Produktgruppen ist den folgenden Abbildungen zu entnehmen (Rechnungsergebnis 2019 jeweils
vorlaufig):

Gesamtzuschuss des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien
2017 - in Mio. €

. . 126,8
2018 -in Mio. €

2019 - in Mio. €

Kindertagesbetreuung Kinder- und Fdrderung von FamilienfGrderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen
Menschen fiir Familien

Aufwendungen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien
2017 - in Mio. €

2018 - in Mio. €
2019 - in Mio. €

68,7 71,0

Kindertagesbetreuung Kinder- und Fdrderung von FamilienfGrderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen
Menschen fiir Familien
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Ertrdge des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien

2017 - in Mio. €

2018 -in Mio. € 1226 1231
2019 - in Mio. €

Kindertagesbetreuung Kinder- und Fdrderung von FamilienfGrderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen
Menschen fiir Familien

Erkennbar ist eine Verringerung der Ertrdge im Bereich der erzieherischen und wirtschaftlichen Hilfen fiir
Familien. Dies begriindet sich durch den Riickgang der Landeszuweisungen fir unbegleitete minderjéhrige
Auslander (umA), da aufgrund der sinkenden Fallzahlen die entsprechenden Kostenerstattungen
zuriickgehen.

Ertragssteigerungen sind dagegen bei der Kindertagesbetreuung und in der Kinder- und Jugendarbeit zu
verzeichnen. Grund hierfir ist der stetige, umfangreiche Ausbau der Kindertagesbetreuungsplétze sowie der
Platze im Offenen Ganztag. Beides fuhrt zu héheren Einnahmen durch Elternbeitrdge und durch Bundes- bzw.
Landeszweisungen, gleichzeitig aber auch zu hoheren Aufwendungen fur die Bereitstellung der Angebote.
Daher ist mit den hoheren Ertrdgen insgesamt keine Reduzierung des Gesamtzuschusses verbunden.
Vielmehr ist auch hier eine Steigerung zu verzeichnen.

Steigend bleiben auch die Aufwendungen fir erziehrische und wirtschaftliche Hilfen flir Familien. Darauf wird
im Folgenden weiter eingegangen.

Schwerpunkte 2019

Der Bereich der Kindertagesbetreuung bindet nach wie vor aufgrund der notwendigen Rechtsanspruchserfil-
lung und des grol3en finanziellen Volumens erhebliche Ressourcen.

Hohe Anforderungen stellt fortlaufend auch die Entwicklung und Steuerung des Bereichs ,Erzieherische und
wirtschaftliche Hilfen®.

Bei den genannten Daten handelt es sich jeweils um vorlaufige Ergebnisse.
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Kindertageshetreuung

Die gesetzliche Verpflichtung, sowohl den Rechtsanspruch auf einen Kindertagesbetreuungsplatz fiir Kinder
uber 3 Jahre als auch den Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung (Kindertagesbetreuungsplatz/Kinder-
tagespflege) fiir Kinder ab dem ersten Lebensjahr (seit 01.08.2013) zu gewabhrleisten, fiihrt stetig sowohl zu
steigenden Aufwendungen (u. a. Betriebskostenzuschisse) als auch zu steigenden Ertrégen (u. a. Landeszu-
weisungen, Elternbeitrage) im Teilergebnisplan der Produktgruppe 0601 ,Kindertagesbetreuung®.

So stiegen die Aufwendungen um 3,3 Mio. € (Vorjahr: + 10,3 Mio. €) von 134,5 Mio. € auf 137,8 Mio. €. Die
deutlich héhere Steigerung des Vorjahres begriindete sich durch eine einmalige Auszahlung an die Trager der
Kindertageseinrichtungen. Aufgrund des Gesetzes zur Rettung der Tragervielfalt in Kindertageseinrichtungen
in Nordrhein-Westfalen und des Erlasses des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des
Landes NRW sind im Dezember 2017 zusétzliche Landesmittel in Hohe von rund 9,8 Mio. € eingegangen, die
im Jahr 2018 vollstandig an die Trager der Kindertageseinrichtungen weiterzugeben waren. Dadurch erhohten
sich die Aufwendungen im Jahr 2018 entsprechend. Bezogen auf die Aufwendungen, die sich durch den Aus-
bau der Kindertagesbetreuung ergeben, sind die Aufwendungen im Jahr 2019 im Vergleich zum Vorjahr noch
einmal angestiegen.

Die Ertrage erhéhten sich 2019 im Vergleich zum Vorjahr um 1,7 Mio. €, so dass die gestiegenen Aufwendun-
gen grundsatzlich nicht vollstandig durch Ertragssteigerungen gedeckt werden konnten.

Verwiesen sei auf die Vielzahl der im Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien behandelten Vorlagen,
die MaBnahmen zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung enthalten (vgl. Kapitel
LAusschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien” / Beratungsprogramm 2019).

Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fir Familien

Die erzieherischen und wirtschaftlichen Hilfen fiir Familien werden aufgrund der gesetzlichen Vorgaben des
Sozialgesetzbuchs - Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII) gewéhrt. Es besteht insoweit ein
Rechtsanspruch.

Obwonhl die Aufwendungen firr unbegleitete minderjéhrige Auslander (umA) deutlich sanken, reichten die vor-
handenen Ansétze nicht aus, um den Rechtsanspruch auf Gewahrung von Hilfen zur Erziehung erflillen zu
kénnen. Zu den Ursachen folgen weitere Ausflinrungen und Grafiken unter ,Abweichungen von Plan- und Ist-
Ansatzen®; darauf sei an dieser Stelle verwiesen.

Anders als in den Vorjahren konnten die Mehraufwendungen innerhalb des Produktbereichs 06 gedeckt wer-
den.

Uber die Entwicklung wurde dem Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien im Rahmen des regelmai-
gen Finanzcontrolling-Berichts transparent berichtet.

Nochmals genau beobachtet wurde die Entwicklung der Unterhaltsvorschusszahlungen aufgrund der gesetzli-
chen Anderung zum 01.07.2017. Bereits im Jahr 2018 war eine Stabilisierung der Hohe der Zahlungen je Mo-
nat erkennbar. Im Jahr 2019 betrugen die erforderlichen Aufwendungen regelmaRig rund 0,6 Mio. € / Monat,
so dass bei gleichbleibenden Bedingungen von einer guten Planbarkeit ausgegangen werden kann. Mdgliche
Verénderungen aufgrund anderer Einflussfaktoren, beispielsweise die Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf die Zahl der Antrége, miissen allerdings im Jahr 2020 im Blick behalten werden.
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Monatliche UVG-Zahlungen 2017, 2018 und 2019
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Produktbereich 06 - insgesamt

Auch wenn sich die prozentuale Verteilung der Aufwendungen flr die einzelnen Produkte nicht oder nur un-
wesentlich veréndert hat, so sind die nominalen Betrage doch erheblich gestiegen. Wie im Vorjahr ist im Er-
gebnis der grofite Teil der notwendigen Aufwendungen der Kindertagesbetreuung zuzurechnen (55,1 %, Vor-
jahr 56,0 %), gefolgt vom Bereich der erzieherischen und wirtschatftlichen Hilfen fiir Familien (28,4 %, Vorjahr:
28,6 %). Der Anteil der Kinder- und Jugendarbeit belduft sich auf 11,6 % (wie Vorjahr: 11,0 %). Des Weiteren
betrégt der Aufwendungsanteil der Férderung benachteiligter junger Menschen 3,0 % (Vorjahr: 2,7 %) und der
Anteil der Familienférderung 1,8 % (Vorjahr 1,7 %), jeweils gemessen am Gesamtvolumen des Produktbe-
reichs.

Zu den Produktgruppen mit dem gréRten Finanzvolumen wird auch auf die vom Amt fur Kinder, Jugendliche
und Familien erstellten, vertiefenden Berichte hingewiesen. So erscheint j&hrlich der Kindertagesbetreuungs-
bericht, dem detaillierte Erlauterungen und Darstellungen zu entnehmen sind. Dariiber hinaus gibt es weitere
Berichte in regelmaRigen Zeitabstanden, u. a. den Bericht zu den Hilfen zur Erziehung in Miinster.

Erstmals seit mehreren Jahren war keine Bereitstellung tberplanméRiger Mittel gemaR § 83 Gemein-
deordnung NRW durch den Rat der Stadt Minster erforderlich. Alle notwendigen Mehraufwendungen
konnten innerhalb des Produktbereichs durch Mehrertrdge gedeckt werden.

Die Verteilung der Aufwendungen fiir die Jugendhilfe auf die einzelnen Aufwendungsarten stellt sich innerhalb
der Teilergebnisrechnung wie folgt dar:
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Verteilung nach Aufwendungsarten

Interne
Leistungsverrechnung

\

Sonstige ordentliche
Aufwendungen
1,8%

Personalaufwendungen
23.8%

Aufwendungen f.Sach-
/Dienstleistungen
3,2%

Transferaufwendungen
68,8 %

Die Transferaufwendungen (Zuschiisse, Geldleistungen) stellen wie in den Vorjahren auch 2019 die dominie-
rende Ausgabeposition dar. Daneben sind weiterhin die Personalaufwendungen die zweite wesentliche Kos-
tenart.

Die Ertréage fur die Jugendhilfe verteilten sich 2019 in den einzelnen Bereichen folgendermafen:

Verteilung nach Ertragsarten

Kostenerstattungen und

Kostenumlagen
Privatrechtliche 14,1%
Leistungsentgelte

1,7%

Offentlich-rechtl.
Leistungsentgelte
15,9%

Sonstige ordentliche Ertrage

_— 1,4%

Sonstige Transferertrage
7.2%

Zuwendungen und
allgemeine Umlagen
59,7 %
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Wie in den vergangenen Jahren wurden die wesentlichen Ertrage durch die Zuwendungen und allgemeinen
Umlagen sowie 6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte erzielt. Der prozentuale Anteil der Kostenerstattungen
und Kostenumlagen ist erstmals seit 2016 gesunken, da die Kostenerstattungen des Landes NRW flir die
Unterbringung, Betreuung und Begleitung der unbegleiteten minderj&hrigen Auslénder (umA) aufgrund sin-
kender Fallzahlen stark riicklaufig ist.

Die folgende Grafik stellt dar, wie sich die Zuschusshetrége innerhalb der Produktgruppen auf die einzelnen
Produkte aufteilen.

Legende:

Produkt 060101
Produkt 060102
Produkt 060201
Produkt 060202
Produkt 060301
Produkt 060302
Produkt 060303
Produkt 060401
Produkt 060402
Produkt 060501
Produkt 060502
Produkt 060503
Produkt 060504
Produkt 060505
Produkt 060506

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und weiteren Gruppen
Forderung von Kindern in Tagespflege

Offene Kinder- und Jugendarbeit und Durchflihrung von OGS-Aufgaben
Jugendverbandsarbeit

Jugendsozialarbeit

Jugendhilfe an den Schulen

Drogenhilfe

Angebote fiir Familien

Besondere familienpolitische Malinahmen

Bezirkliche Sozialarbeit und Hilfen zur Erziehung in der Familie und eigenen Wohnung
Hilfen zur Erziehung in Einrichtungen und Pflegefamilien / Adoptionen
Beistandschaften, Vormundschaften, UVG

Schutz von Kindern und Jugendlichen

Mitwirkung bei Familien- und Jugendgericht

Eingliederungshilfe

Der ausgewiesene Zuschusshetrag beim Produkt 060504 - Schutz von Kindern und Jugendlichen weist wie im
Vorjahr einen negativen Wert auf, so dass vermeintlich davon auszugehen ist, es sei ein finanzieller Uber-
schuss in diesem Produkt erzielt worden. Tatsachlich ist festzuhalten, dass die Kostenerstattungen des Lan-
des NRW fiir unbegleitete minderjahrige Jugendliche (= Ertrage) aus unterschiedlichen Uberlegungen heraus
(buchungs- und verwaltungstechnische Griinde) insgesamt diesem Produkt zugeordnet sind. Die dementspre-
chenden Aufwendungen kénnen und werden malnahmenspezifisch zugeordnet (z. B. ambulante Hilfen =

I. d. R. Produkt 060501, stationare Hilfen = i. d. R. Produkt 060502 usw.). Daraus erklart sich auch teilweise
der in den anderen Produkten entstandene héhere Zuschussbedarf. Bei den weiteren Darstellungen und Gra-
fiken ergeben sich hieraus keine Auswirkungen auf den Vorjahresvergleich.
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Aufteilung der Zuschussbetrige auf die Produkte im PB 06 - Zuschuss 2019

(in Mio. €)
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Abweichungen von Plan- und Ist-Ansétzen im Teilergebnisplan

Die Haushaltsplanung und -steuerung war auch im Jahr 2019 sehr stark geprégt durch die Entwicklung im
Bereich der Hilfen zur Erziehung (Produktgruppe 0605 — Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fur Familien).

Ein gesamtstadtischer Nachtragshaushaltplan wurde fiir das Jahr 2019 nicht aufgestellt. Fir den Produktbe-
reich 06 — Kinder-, Jugend- und Familienhilfe war erstmals seit mehreren Jahren keine Bereitstellung tber-
planmé&Riger Mittel gemal § 83 Gemeindeordnung NRW durch den Rat der Stadt Miinster erforderlich. Alle
notwendigen Mehraufwendungen konnten innerhalb des Produktbereichs durch Mehrertrage gedeckt werden.

Der Vollstandigkeit halber werden auch in diesem Jahr die Grafiken zu den Abweichungen von Plan- und Ist-
Werten in diesen Bericht aufgenommen. Sie stellen die gesamten Zahlungsstréme des Produktbereichs 06,
also auch die nicht vom Fachamt, sondern zentral von den sog. Querschnittsamtern gesteuerten Zahlungs-
strome dar. Die insoweit vorliegenden Daten sind ausdruicklich vorlaufig und stellen noch nicht das abschlie-
Rende Gesamtergebnis dar, welches der Jahresrechnung 2019 zu entnehmen sein wird.

Die Plan-/Ist-Abweichungen flr das Jahr 2019 stellen sich vorlaufig wie folgt dar:

Aufwendungen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien 250,0
Ansatz 2019 (Original)
Rechnungsergebnis 2019

Kindertagesbetreuung Kinder- und Férderung von Familienférderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachtelligten jungen wirtschaftliche Hilfen fiir
Menschen Familien

Auffallig ist bei der Darstellung der Aufwendungen inshesondere die (vermeintliche) Ansatzunterschreitung bei
den ,Erzieherischen und wirtschaftlichen Hilfen fur Familien®. Dies trifft allerdings nicht auf den in dieser Pro-
duktgruppe firr das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien steuerungsrelevanten Bereich der Transferauf-
wendungen (Zeile 15 im Teilergebnisplan des Haushalts) zu, der wiederum aberschritten wurde. Dazu sei auf
die Ausfiihrungen zu ,Besondere Entwicklungen im Jahresverlauf und deren finanzielle Auswirkungen*® ver-
wiesen. Eine Deckung erfolgte insbesondere aus Mehrertragen in den anderen Produktgruppen.
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Ertrége des Amtes fiur Kinder, Jugendliche und Familien
Ansatz 2019 (Original)
Rechnungsergebnis 2019 1231

Kindertagesbetreuung Kinder- und Férderung von Familienférderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachtelligten jungen wirtschaftliche Hilfen flir
Menschen Familien

Erhebliche Mehrertrége sind bei der Produktgruppe 0601 ,Kindertagesbetreuung* entstanden. Die Ertrage
setzen sich im Wesentlichen aus den Landeszuschussen auf der Grundlage des Kinderbildungsgesetzes
NRW (KiBiz) sowie den Elternbeitrdgen abziiglich etwaiger Ruckforderungsanspriiche des LWL fir das voran-
gegangene Kindergartenjahr und dem Zuwendungsanteil der Kindertagespflege an den Konnexitatszuschs-
sen des Landes zusammen. Da das Kindergartenjahr (Augst bis Juli) vom Haushaltsjahr (Januar bis
Dezember) abweicht, stehen zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung nicht alle Grunddaten zur Verfligung und
mussen kalkuliert werden. Auch die Einkommenssituation der Eltern, deren Kinder die Kindertageseinrich-
tungen und die Kindertagespflege nutzen, kdnnen lediglich prognostiziert werden. Aufgrund des langen
zeitlichen Vorlaufs und der beschriebenen Unwégbarkeiten bei der Planung sind Abweichungen daher
unvermeidbar.

Besondere Entwicklung im Jahresverlauf und deren finanzielle Auswirkungen

Im Kinder- und Jugendhilfereport des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien wurde seit dem Jahr 2016
jeweils eingehend die finanzielle Entwicklung der Produktgruppe 0605 ,Erzieherische und wirtschaftliche Hil-
fen fur Familien* dargestellt, die sich durch die notwendige Unterstiitzung der Zuflucht suchenden Menschen
wesentlich veréndert hatte. Trotz sinkender Fallzahlen und sich reduzierender Aufwendungen fir diesen Per-
sonenkreis verbessert sich die Finanzsituation in dieser Produktgruppe nicht. So musste das Fach- und Fi-
nanzcontrolling weiterhin den Fokus auf diesen Bereich legen. Die bereits festgestellte Entwicklung, dass die
Aufwendungen fur die Hilfen zur Erziehung fiir Personen, die nicht dem Kreis der umA zuzurechnen sind, stei-
gen, hat sich in erheblicher Weise fortgesetzt.

LogoData-Zahlungen (HzE)

Die folgenden Grafiken zeigen die Entwicklung der mittels der jugendamtsspezifischen Software ,LogoData“
monatlich fur Hilfen zur Erziehung ausgezahlten Betrdge (in EUR) im Jahresvergleich, die als aussagekréftiger
Indikator zu sehen waren:
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LogoData Zahlungen Gesamt PG 0605 - Jahresvergleich
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Die Aufwendungen des Jahres 2019 lagen insgesamt noch einmal deutlich Giber den Betrégen des Vorjahres.
Die Verteilung der einzelfallbezogenen Aufwendungen fir umA im Jahr 2019 stellte sich wie folgt dar:
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Verteilung der umA-Kosten (LogoData) auf Hilfearten (Dezember 2019)

§34 VARA - Sozialpidagogische §35 - Intensive sozialpadagogische §35A - Eingliederungshilfe fir seelisch

Lebensgemeinschaft Einzelbetreuung behinderte Kinder und Jugendliche
65.443,55 4.262,85 914,50
§34 VAR.2 - Abk 0,99% 0.06% 0,01%

§42 - Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen
101.872,61
1,55%

- ] §42a- Inobhutnahme unbegleiteter
Auslander

175.622,15
2,66%

§13 ABS. 3 - Sozialpadagogisch begleitete
Wohnformen
1.173.547,83

17,80%

Gesamtsumme: §19 - Gemeinsame Wohnformen fir

Mitter/Vater und Kinder

6.593.643,09 11921803

1,81%

6.370,25
0,10%

§27 VAR.1 - Ambulant betreutes Wohnen
163.612,60
2,48%

§27 VAR5 - Familienunterstiitzende
Nachsorge
1.87545
0,03%

§27 VAR.9 - Sonstige Hilfen (Sonstige
Hilfen zur Erziehung)
8.191,87
0,12%

§30- Erziehungsbeistand
§34 VAR.1 - Reguldre Heimerziehung 1061:’:.;:9
4.351.218,70 ),
65,99% §31-

lagogische F
3.071,20
0,05%
533 SATZ 2 - Vollzeitpflege §33SATZ 1- Vollzeitpflege
391,388,55 11.578,23
5,94% 0,18%

Nicht enthalten sind Aufwendungen, die nicht einzelfallbezogen zugeordnet werden konnen.

Dass sich der Anstieg der Aufwendungen nicht nur durch die Hilfen zur Erziehung fir umA ergeben hat, zeigt
die folgende Grafik:

Entwicklung der LogoData-Zahlungen insgesamt (2013 - 2019) - 12 Monate
(ohne UVG)
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Verursacht wurde diese Entwicklung insbesondere durch Aufwandssteigerungen bei

« Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII,
« Hilfen nach § 34 Variante 1 SGB VIl — Reguldre Heimerziehung und
« Hilfen nach § 33 Satz 1 und 2 SGB VIII - Vollzeitpflege.

Die Steigerung der Aufwendungen fiir die Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII basiert auf den zu erbrin-
genden Leistungen fir seelisch behinderte oder von seelischer Behinderung bedrohte Kinder und Jugendliche
an Schulen. Der Bedarf nimmt trotz Steuerungsanstrengungen und klassenbezogenen Poolmodellen weiter
Zu.

Kostensteigerungen ergaben sich dartiber hinaus durch die jahrlichen Entgeltverhandlungen mit den freien
Tragern der Jugendhilfe.

Hohe finanzielle Aufwendungen entstanden zudem durch die Anzahl der sog. ,systemherausfordernden Kin-
der und Jugendlichen*, die mit den klassischen Angeboten der HzE haufig nicht erreicht werden kdnnen und
ein kostenintensives Setting erfordern. Fir die Unterbringung dieser Kinder und Jugendlichen entstehen pro
Fall ohne weiteres Kosten von uiber 10.000 € / Monat. Es handelte sich 2019 um rund 20 Falle.

Ferner sind einzelfalliibergreifende Kosten zu berlicksichtigen. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um
Kosten fiir das Vorhalten von Platzen fiir Inobhutnahmen, Leistungen im Bereich Vormundschaften, Jugend-
gerichtshilfe, Abrechnung von Gesundheitskarten, Aufwendungen fir den Einsatz von stadtischen Integrati-
onshelfern an Offenen Ganztagsschulen etc.

Den Aufwendungen in den Hilfen zur Erziehung flr Personen, die nicht umA sind, stehen in der Regel keine
Ertrdge gegeniber.

Unterhaltsvorschuss

Nach der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes zum 01.07.2017 war ein besonderes Augenmerk auf
die finanziellen Auswirkungen dieser Neuregelung zu richten. Seither wird der Unterhaltsvorschuss bis zur
Volljahrigkeit des Kindes gezahlt. Die bisherige Hochsthezugsdauer von 72 Monaten wurde fiir alle Kinder
aufgehoben. Fir Kinder nach Vollendung des 12. Lebensjahres ist nun zusatzlich Voraussetzung, dass sie
selbst nicht auf Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) angewiesen sind oder dass
der alleinerziehende Elternteil im SGB-II-Bezug mindestens 600 € brutto monatlich verdient.

Nach anfanglichen, schwer vorhersehbaren Veranderungen haben sich die regelmaRigen Auszahlungen auf
einem etwa gleichbleibenden Niveau von rund 0,6 Mio. € / Monat stabilisiert, so dass nun wieder mit verlassli-
cheren Werten in der Jahresplanung gerechnet werden kann.

Jahresvergleich - Aufwendungen LogoData PG 0605 (nur UVG) in EUR
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Teilfinanzplan

Der Teilfinanzplan enthalt alle Einzahlungen und Auszahlungen, die - in der Regel als Beschaffung oder Bau-
malinahme - das Vermogen der Kommune verandern. Ebenso werden hier die Einzahlungen aus Zuwendun-
gen fur InvestitionsmalRnahmen sowie die Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen dargestellt.

Im Teilfinanzplan fir den Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe waren 2019 insgesamt keine
Einzahlungen sowie Auszahlungen in Hohe von 13.247.170 € veranschlagt. 13.098.230 € der Auszahlungen
waren allein der Produktgruppe 0601 - Férderung von Kindern in Tagesbetreuung zuzuordnen.

Teilfinanzrechnung

Im Ergebnis wurden in der Teilfinanzrechnung Auszahlungen in Hohe von 11.045.610 € getétigt. Gleichzeitig

konnten Einzahlungen in Hohe von 1.877.670 € erzielt werden. Wesentliche Schwerpunkte waren wie im Vor-
jahr der Aushau der Betreuungsplatze sowohl fiir Kinder unter 3 Jahren als auch fur Kinder zwischen 3 und 6
Jahren in Kindertageseinrichtungen.

Finanzberichterstattung im Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien

Um die finanziellen Entwicklungen im Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe auch unterjéhrig zu ver-
anschaulichen, legt die Verwaltung dem Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien seit 2015 regelméafig
einen Finanzbericht auf Grundlage des Neuen Kommunalen Finanzmanagements vor. So wurde fir den Aus-
schuss sowohl nach dem II. als auch nach dem Ill. Quartal ein Finanzcontrolling-Bericht erstellt. Er beinhaltete
den jeweils zum Ende des Quartals aktuellen Stand der

o Gesamtsummen der Ertrage (Zeile 10)
o Gesamtsummen der Aufwendungen fir

- Sach- und Dienstleistungen (Zeile 13)
- Transferaufwendungen (Zeile 15)
- Sonstige ordentliche Aufwendungen (Zeile 16)

des Amtes flr Kinder, Jugendliche und Familien. Hierbei handelt es sich um die vom Fachamt bewirtschafte-
ten Zeilen im Teilergebnisplan des stadtischen Haushalts.

Der Bericht enthélt des Weiteren eine Prognose iiber die Entwicklung bis zum Ende des Haushaltsjahres.
Grundlage fiir die Prognosedaten ist jeweils eine lineare Hochrechnung, die zum Teil unter Bericksichtigung
von fachlich relevanten Einfluss- und EntwicklungsgréRen angepasst ist.

Ausblick

Auch in den kommenden Jahren bleiben die Themenschwerpunkte ,Kindertagesbetreuung* und
,Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fiir Familien®. In beiden Bereichen, aber auch im Produkt 060201
,Offene Kinder- und Jugendarbeit und Durchflihrung von OGS-Aufgaben” werden sich die finanziellen
Auswirkungen der Corona-Pandemie deutlich zeigen.

Es bleibt abzuwarten, welche Konsequenzen sich aus diesem einschneidenden Ereignis mittel- und langfristig
ergeben werden. Hierzu bleibt ein intensives Finanz- und Fachcontrolling erforderlich. Ebenso bleibt eine
strenge Ausgabendisziplin unverzichtbar. Nur so kénnen alle Aufgaben unter méglichst optimaler Finanz- und
Ressourcenverwendung erflllt werden.
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6. Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien

Zusammensetzung und Aufgaben

Die Zusammensetzung des Jugendhilfeausschusses ist spezialgesetzlich im Achten Buch Sozialgesetzbuch
- Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII) sowie dem Landesausflihrungsgesetz dazu (1. AG KJHG NW) geregelt.
In Munster fuhrt er die Bezeichnung ,Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien®.

Der Ausschuss befasst sich gemal3 § 71 Abs. 2 und 3 SGB VIII mit allen Angelegenheiten der Jugendhilfe,
insbesondere mit

« der Erdrterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien sowie mit Anregungen und Vor-
schlagen fur die Weiterentwicklung der Jugendhilfe,

« der Jugendhilfeplanung und

o der Forderung der freien Jugendhilfe.

Er hat Beschlussrecht in Angelegenheiten der Jugendhilfe im Rahmen der vom Rat bereitgestellten Mittel und
hat das Recht, Antrdge direkt an den Rat zu stellen. Weitere Regelungen und Aufgaben ergeben sich aus der
Satzung fiir das Jugendamt der Stadt Minster.

Am 31.12.2019 gehorten dem Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien folgende Personen an:

Stimmberechtigte Mitglieder
(RF = Ratsfrau / RH = Ratsherr)

von der CDU von der FDP

1. RH Jens Christian Heinemann 8. Maximilian Kemler
Vertreter: RH Richard Michael Halberstadt Vertreter: Rainer Mutze

2. Teresa Kuppers von DIE LINKE.

Vertreter: RH Bruno Kleine Borgmann

3. Jolanta Vogelberg
Vertreter: RF Astrid Bihl

von der SPD

4. RF Anne Schulze Wintzler (stv. Vorsitzende)
Vertreter: RH Mathias Kersting

5. RF Katharina Kdhnke
Vertreterin: RF Doris Feldmann

9. RF Fatma Kirgil
Vertreterin: Birgit Schmiedeshoff

Vertreter der Trager der freien Jugendhilfe

10. Pfarrer Ulrich Messing
Vertreter: Christian Fraune

11. Stephan Degen
Vertreter: Andreas Czarske

12. Ermnst Cluse

6. RF Jutta Mollers (Ausschussvorsitzende) 13. Gerhard Dworok
Vertreter: RH Raimund Kohn Vertreterin: Marion Kahn

7. Jorg Nathaus 14. Wilfried Stein
Vertreter: Karl-Heinz Neubert Vertreter: Friedhelm Gerhard

15. Johannes Schmanck
Vertreter: Heiko Philippski
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Beratende Mitglieder

10.

11.

12.
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Stadt Munster
Stadtdirektor Thomas Paal
(Beigeordneter fiir Bildung, Jugend und Familie)

Sabine Trockel
(Leiterin des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien)

Président des Landgerichts Mlnster
Richterin am Amtsgericht Astrid Schulte im Busch
Vertr.: Richterin am Amtsgericht Dr. Petra Pheiler-Cox
Direktor der Agentur fur Arbeit

Wolfgang Abeln

Vertreter: Matthias Matysiak
Bezirksregierung Munster als obere
Schulaufsichtsbehérde

Norbert Hartmann
Vertreter: Thomas Terhaer

Polizeiprasident Minster

Peter Scheffzik

Vertreter: Ralf Stienemann
Stadtdechant von Minster
Sebastian Reimann

Vertreter: N.N.

Superintendent des Kirchenkreises
MUnster

Rolf Grieskamp

Vertretung: N.N.

Judische Gemeinde Minster
Margarita Voloj

Vertreterin: Ruth Frankenthal
Integrationsrat der Stadt Mlinster
Natalie Eichner

Vertreterin; Beata Arabasz
Sachkundige Einwohner/innen

auf Vorschlag der Kommission zur Férderung der
Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Maria Pinke

Vertreter: Michael Geuckler

Deutscher Paritatischer Wohlfahrts-
verband - Kreisgruppe Minster

Beate Heeg
Vertreterin: Gabriele Markerth

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Deutsches Rotes Kreuz — Kreisverband
Munster

Hannelore Bohnke-Bruns
Vertreterin: Anne Westendorf
Caritasverband fur die Stadt Miinster e.V.

Dr. Ralf Kaisen
Vertreterin: Bernhard Paflick

Diakonie Munster

Uwe Wellmann
Vertreterin: Heike Liebrecht

Stadtsportbund Minster e.V./ Sportjugend

Thomas Lammers
Vertreterin: Vanessa Prange

Jugendrat der Stadt Munster
Noah Bornhorst
Vertreter: Finn Kersting

Lasse Loskant
Vertreter: Hermann Josef Hiiffer

Jugendamtselternbeirat der Stadt Miinster
Judith Haase

Vertretung: Johanna Jacob-Briiggemann
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VI

AG 1 - Madchen und Jungen/ Gender

Susanne Decker
Vertreter: Martin Thonemann

AG 2 - Kinder- und Jugendarbeit

Stefan Bommes
Vertreter: Sebastian Geeraedts

AG 3 - Jugendsozialarbeit

Klaus Frose
Vertreterin: Lisa Leifheit

AG 4 - Familienférderung
Astrid-Maria Kreyerhoff

Vertreterin: Anne Becker

AG 5 - Tagesbetreuung fir Kinder
Sabine Busch

Vertreterin: Felizitas Schulte

AG 6 - Hilfen zur Erziehung

Michael Kaiser
Vertreter: Dr. Friedhelm Hofener
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Beratungsprogramm 2019

Im Jahr 2019 tagte der Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien in sechs o6ffentlichen Sitzungen und in
einer nichtoffentlichen Sitzung. Dariiber hinaus fand eine gemeinsame nichtoffentliche Sitzung mit dem Aus-
schuss fur Personal, Organisation, Sicherheit, Ordnung und E-Government statt. In der folgenden Liste sind
die einzelnen offentlichen Beratungsvorlagen des Berichtsjahres zusammengestelit:

Vorlagen-Nr.

V/0766/2018

V/1091/2018

V/1131/2018

V/0010/2019

V/0033/2019

V/0005/2019

V/0073/2019

V/0129/2019

V/0137/2019

V/0138/2019

V/0139/2019

V/0140/2019

V/0141/2019

V/0144/2019

V/0153/2019

V/0180/2019

Betreff

Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Minster - 2018

Aktualisierungen zum Kinder- und Jugendhilfereport des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien zu Beginn des Jahres 2019 (Beratungsschwerpunkte, Organisation)

Genehmigung der Pauschalmeldung gem. § 19 Kinderbildungs-gesetz NRW (KiBiz) fiir
das Kindergartenjahr 2019/2020

Geandertes Verfahren zur Vorbereitung der Entscheidungen iiber stadtische Zuschiisse
im Rahmen der jahrlichen Haushaltsplan-beratungen im Ausschuss fir Kinder, Jugendli-
che und Familien

Aktueller Sachstand zur Situation unbegleiteter minderjahriger Auslander (umA) in
Mnster

MaRnahmeprogramm Wohngebiet Kinderhaus-Briiningheide: Jahresbericht 2017
Satzung zur Anderung der "Satzung zur Erhebung und zur Hohe von Elternbeitrégen fiir
die Forderung von Kindern in Kindertages-einrichtungen, Kindertagespflege und die
Teilnahme an Férder- und Betreuungsangeboten an Grund- und Férderschulen und

offenen Ganztagsschulen®

Antrag Nr. A-R/0067/2018 der Ratsgruppe Piraten/ODP vom 02.10.2018 "Ubernahme
des Eigenanteils an den Betriebskosten von Elterninitiativen"

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung an der Sonnenstra3e im Stadtteil Altstadt

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung an der Neubriicken-stra3e im Stadtteil
Altstadt

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung siidlich Nottulner Landweg im Stadtteil
Roxel

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung am Meckmannweg im Stadtteil Mecklen-
beck

Tragervergabe fiir die Interims-Kindertageseinrichtung am Holunderweg sowie eine
dauerhafte Einrichtung in Sprakel-Ost

Ausschreibung "Leiter/-in des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien"

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung am Nordkirchenweg im Stadtteil Amelsbu-
ren

Uppenbergschule - Aufldsung der Forderschule und Beschreibung der weiteren Vorge-
hensweise

AKJF-Sitzung

am
30.01.2019

30.01.2019

30.01.2019

30.01.2019

30.01.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019
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Vorlagen-Nr.

V/0191/2019

V/0196/2019

V/0199/2019

V/0210/2019

V/0243/2019

V/0200/2019

V/0200/2019/1

V/0213/2019

V/0304/2019

V/0336/2019
V/0338/2019

V/0350/2019

V/0385/2019

V/0183/2019

V/0278/2019

V/0296/2019

V/0297/2019

V/0387/2019

116

Betreff

Versagung der Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gem. § 75 SGB VIII -
Forderverein "Maria Sybilla Merian" e.V.

Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIII — Aidshilfe Miinster

e.V.

Kinderbetreuung wahrend der Gremiensitzungen
Antrag der FDP-Fraktion A-R/0034/2017 ,Umfrage: Interesse an einer Kinderbetreuung
wahrend der Gremiensitzungen®

Tragervergabe fiir die Offene Ganztagsschule in der stadtischen Grundschule Wolbeck-

Nord, Grenkuhlenweg 21 und Erhéhung der Personalkostenzuschiisse fiir die OGS
Trager der freien Jugendhilfe

Antrag der Ratsgruppe AfD A-R/0078/2017 - Altersfeststellung unbegleitete mj. Fliicht-
linge

Modellbausteine fir schulische Inklusion - Standortverlagerung der drei schulischen
Lernorte an den Brdderichweg

Modellbausteine fir schulische Inklusion - Entwicklung eines schulischen Lernortes
Entwicklungen in der Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatung und
Bericht zum Sonderfonds "Hilfen fiir Schwangere, Miitter und Kinder zum Schutz des

ungeborenen Lebens" der Stadt Minster fir die Jahre 2017 und 2018

Bericht und Einsatz der Mittel des Innovationsfonds im Rahmen einer kind-und jugend-
bezogenen Armutspravention fiir die Jahre 2018 und 2019

Die medizinische Versorgung bei Schwangerschaftsabbriichen in Miinster

Ausbau der Familienzentren im Kindergartenjahr 2019/2020

Tragervergabe fiir die Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit am Wiegand-
weg/ ehem. York Kaserne - in der Kombieinrichtung - "Kindertageseinrichtung und Ein-
richtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit unter einem Dach"

Schilerhaushalt Abschlussbericht Schuljahr 2017/2018

Ubergang Schule-Beruf in Miinster

Einrichtung Haus des Jugendrechts

Kindertagesbetreuungsbericht 2019

Anderungen der Satzung und Wahlordnung des Jugendrates sowie des Jugendamtes
der Stadt Minster

Neubau einer 6-Gruppen-Kindertageseinrichtung am Nottulner Landweg in Miinster-
Roxel

AKJF-Sitzung
am

27.03.2019

27.03.2019

V/0199/2019

27.03.2019

27.03.2019

27.03.2019/
15.05.2019

15.05.2019

15.05.2019

15.05.2019

15.05.2019
15.05.2019

15.05.2019

15.05.2019

15.05.2019/
26.06.2019

15.05.2019/
26.06.2019

26.06.2019

26.06.2019

26.06.2019
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Vorlagen-Nr.

V/0388/2019

V/0507/2019

V/0529/2019

V/0531/2019

V/0559/2019

V/0355/2019

V/0451/2019

V/0669/2019

V/0696/2019

V/0705/2019

V/0715/2019

V/0740/2019

V/0741/2019

V/0796/2019
V/0809/2019

V/0831/2019

V/0830/2019

Betreff

Neubau einer 4-Gruppen-Kindertageseinrichtung am Nordkirchen-weg in Miinster-
Hiltrup

Familienbiiro - Jahresbericht 2018

Bildungsbericht zum Stand der Indexbildung als Monitoring-verfahren im Ubergang
Kindertageseinrichtung - Grundschule Startbedingungen von Kindern zu Beginn der
Schullaufbahn

Aktueller Sachstand zur Situation unbegleiteter minderjahriger Auslander (umA) in
Munster

Zwischenbericht Schulentwicklungsplanung Berufskollegs

Priifauftrag zum arbeitsrechtlichen Status von Tageseltern in Minster - Antrag der SPD-
Fraktion "Abbau prekarer Beschaftigung bei der Stadt Miinster - Kinderbetreuungsange-
bote durch Tageseltern", Priifauftrag an den Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und
Familien

Kinder- und Jugendhilfereport des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien fiir das
Jahr 2018

“Global Nachhaltige Kommune in NRW (GNK)" - Nachhaltigkeitsstrategie Minster 2030
- Teil 3; "MaRnahmenprogramm 2019 - 2022"

"Grundsatzbeschluss und Errichtungsbeschluss fiir ein Schulgebaude auf der Konversi-
onsflache Oxford:

Errichtung eines 2-ziigigen Grundschulgebdudes durch Umbau des Bestandsgebaudes
31/ Uhrenturm und Neubau sowie Ertlichtigung der Einfachsporthalle

Bericht (iber die vorliegenden, etatrelevanten Antrage freier Trager und Anregungen
gemal § 24 Gemeindeordnung NRW fiir den Bereich Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Errichtungsheschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung an der Westfalenstrale/ An
der Alten Kirche in Hiltrup

Errichtungsheschluss: Umbau eines Gebaudes zu einer 3-Gruppen-
Kindertageseinrichtung auf dem Gelénde der ehemaligen Oxford-Kaserne im Stadtteil
Gievenbeck [NRW.URBAN]

Errichtungsbeschluss: Umbau eines Geb&udes zu einer 3-Gruppen-
Kindertageseinrichtung auf dem Gelande der ehemaligen York-Kaserne im Stadtteil
Gremmendorf [NRW.UBRAN]

HzE-Bericht 2017 - 2019 Hilfen zur Erziehung in Miinster

Errichtung einer Kindertageseinrichtung am Sankt-Josefs-Kirchplatz im Bezirk Mitte

Errichtungsbeschluss: Neubau einer 4-Gruppen-Kindertages-einrichtung auf dem Ge-
lande der ehemaligen York-Kaserne im Stadtteil Gremmendorf [Wohn- und Stadtbau]

“Errichtungsbeschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung an der Robert-Bosch-
StralRe in Berg Fidel"

AKJF-Sitzung

am
26.06.2019

26.06.2019

26.06.2019

26.06.2019

26.06.2019

26.06.2019/
25.09.2019

26.06.2019/
25.09.2019
25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019

25.09.2019/
20.11.2019
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Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien

Vorlagen-Nr.

V/0640/2019

V/0694/2019

V/0706/2019
V/0933/2019

V/0957/2019

V/0981/2019

V/1006/2019

V/1021/2019

V//1040/2019

V/1044/2019

Betreff

Neubau einer 4-Gruppen-Kindertageseinrichtung am Nordkirchenweg in Miinster-Hiltrup,
Freianlagen
- Planungs- und Baubeschluss -

"Grundsatzbeschluss und Errichtungsheschluss fiir den Neubau eines Schulgebaudes
und einer Zweifachsporthalle auf der Konversionsflache York:

Errichtung einer 4-ziigigen Grundschule ,Stadtische Grundschule York" im Sinne des §
81 Absatz 2 SchulG NRW

Neubau einer 6-Gruppen-Kindertageseinrichtung am Nottulner Landweg, Freianlagen
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2020 des Jobcenters Minster

Planung und Entwicklung eines integrierten Begegnungs-, Bildungs- und Gesundheits-
zentrums als Bestandteil eines im sudlichen Teilbereich des Stadtteilzentrums am Ha-
mannplatz Nr. 36 - 40 neu zu errichtenden "Stadltteilhauses" fiir Coerde. Antrag Nr. A—
R/0008/2019 der CDU-Fraktion und der Fraktion Bindnis 90/ Die Griinen/ GAL ,Ein
Kinder- und Jugendgesundheits-zentrum Kiesekampweg in Coerde entwickeln*

Jugendberufsagentur

“Stadtteilentwicklung Coerde - Errichtung eines multifunktionalen ,Stadtteilhauses
Hamannplatz (Grundsatzbeschluss)"

am
Errichtungsheschluss: Errichtung einer Kindertageseinrichtung éstlich des Dahlwe-
ges/sidlich Roddestralle im Bezirk Mitte

Anerkennung als Tréager der freien Kinder- und Jugendhilfe gem.
8§ 75 SGB VIl und Trégerwechsel fir die Kita Sterntaler

Errichtungsbeschluss: Dauerhafte Erweiterung der stédtischen Kindertageseinrichtung
Am Edelbach in Minster-Coerde, Bezirk Nord

AKJF-Sitzung
am

20.11.2019

20.11.2019

20.11.2019
20.11.2019

20.11.2019

20.11.2019

20.11.2019

20.11.2019

20.11.2019

20.11.2019

Alle genannten Vorlagen sowie die Tagesordnungen und Niederschriften zu den jeweiligen Sitzungen sind im
Internet abrufbar unter:
www.stadt-muenster.de/sessionnet/sessionnethi/si0041.php?__ctopic=gr&__kgrnr=22
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

7. Arbeitsgemeinschaften nach
§ 78 SGB VIl

=T \
Arbeits-
gemeinschaften

. nach§78SGB VI
C —— /

Aufgaben und Bildung

§ 78 SGB VIII stellt die rechtliche Grundlage fir die
Bildung von Arbeitsgemeinschaften dar. Darin
heil’t es:

,Die Tréager der offentlichen Jugendhilfe sollen die
Bildung von Arbeitsgemeinschaften anstreben, in
denen neben ihnen die anerkannten Tréger der
freien Jugendhilfe sowie die Trager geforderter
Malinahmen vertreten sind. In den Arbeitsgemein-
schaften soll darauf hingewirkt werden, dass die
geplanten Mal3nahmen aufeinander abgestimmt
werden und sich gegenseitig erganzen.”

Bereits seit 1995 gibt es in Miinster sechs Arbeits-
gemeinschaften. Wesentliche Besonderheit in
Mnster ist seither, dass der Rat der Stadt Miinster
beschlossen hat, die Sprecher/-innen zu beraten-
den Mitgliedern in den Ausschuss fur Kinder, Ju-
gendliche und Familien zu bestellen. Dariiber hin-
aus zeichnen sich die Aufgabenfelder der Arbeits-
gemeinschaften durch ihre hohe Differenzierung
aus.

In der Historie der Arbeitsgemeinschaften gab es
einige Veranderungen. Aktuell gibt es in der Stadt
Munster folgende Arbeitsgemeinschaften nach

§ 78 SGB VIII (Stand: 31.12.2019):

e AG 1 - Médchen und Jungen / Gender
e AG 2 - Kinder- und Jugendarbeit
e AG 3 - Jugendsozialarbeit

AG 4 - Familienforderung
e AG 5 - Tagesbetreuung fir Kinder
AG 6 - Hilfen zur Erziehung

Kurzdarstellung der Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften stellen seit einigen
Jahren im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfere-
ports des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien ihre Arbeit vor. An dieser Stelle sind zunéchst
einige Daten zu jeder Arbeitsgemeinschaft aufge-
listet (Stand: 31.12.2019). Es folgt eine kurze Ei-
gendarstellung, in der die Themen des abgelaufe-
nen Jahres dargestellt und ein Ausblick auf das
Folgejahr gegeben werden.
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII

Sprecher Susanne Decker

Stellvertretung Martin Thornemann

Karin Weinlich
2 0251/4 92 -5157

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe und des offent-
lichen Trégers

Anzahl der 4
Sitzungen 2019

Geschaftsfilhrung

Die Férderung gleicher Chancen ist eine Forde-
rung, die sich aus dem Grundgesetz, Artikel 3,
ableitet und im SGB VIII zum Grundsatz der
Kinder- und Jugendhilfe erhoben wurde. Ziel der
AG 1 ist es, darauf hinzuwirken, dass Mé&dchen
und Jungen unter Beriicksichtigung ihres biolo-
gischen, kulturellen und sozialen Geschlechts
sowie ihrer sexuellen Identitat individuell gefordert
und in ihren unterschiedlichen Interessen gestérkt
werden.

Die Teilnehmer/-innen der AG 1 haben sich 2019
vier Mal getroffen. Dariiber hinaus fanden weitere
Sitzungen in der Unter-AG Madchen und der
Unter-AG Jungen statt, die sich mit geschlechts-
spezifischen Themen und Angeboten ausein-
andersetzen.

Die AG 1 beschaéftigte sich 2019 mit dem Themen-
feld Trans*identitat in der Kinder- und Jugendarbeit
und dem Schwerpunkt einer Informations- und
Netzwerkbildung untereinander. Durch einen Input
der Referentin Frau Rauber von der Fachhoch-
schule Miinster konnte die AG 1 das Thema auch
aus intersektionaler Sicht im Kontext von Ge-
schlecht, Ethnizitat, Klasse, Einkommen, Nationali-
tat und Sexualitat beleuchten.

Der Arbeitskreis M&dchen hat sich 2019 an die
Arbeit zu einem eigenen Leithild begeben und eine
Fortbildung mit dem Titel ,Systemherausfordernde
Mé&dchen und junge Frauen in Miinster - Be-
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standsaufnahme und Schlussfolgerungen® organi-
siert und umgesetzt.

Der Arbeitskreis Jungen hat sich mit den Tabus in
der Arbeit mit LSBTIQ* Jugendlichen befasst und
ist durch den Input des Referenten Herr Friede der
Fragestellung ,Wann ist ein Mann ein Mann?*
nachgegangen.

Im Jahr 2020 sind vier Termine und folgende The-
menschwerpunkte vorgesehen:

o Sexualisierte Gewalt - Starkung von Madchen
und Jungen in den Einrichtungen.
Wie kann praktisch und praventiv in der Arbeit
geplant und gehandelt werden?
Das Thema ist das Jahresthema 2020 und wird
in Kooperation mit den Trégern Zartbitter, Kin-
derschutzbund, Fachstelle fiir Sexualitat und
Gesundheit - Aidshilfe und dem Caritasverband
Munster / Gewaltberatung fiir Jungen und Man-
ner vorbereitet und durchgeftihrt.

« Auseinandersetzung mit dem Kinder- und Ju-
gendférderplan 2020 - 2024

« Planung des Internationalen Madchentages
2020 durch den Arbeitskreis Madchen

AGT

Gender
Madchen und Jungen
' nach § 78 SGB VIII '



Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

Sprecher Stefan Bommes
Stellvertretung Sebastian Geeraedts

Bernhard Paschert
2 0251/492-58 90

Geschaftsfilhrung

Zusammensetzung  Hauptamtliche Fachkréfte
aus der Kinder- und Ju-

gendarbeit und der Jugend-

verbandsarbeit, Fachkrafte
der freien Trager und des
kommunalen Jugendhilfe-
tragers

Anzahl der 6
Sitzungen 2019

Im Jahr 2019 fanden insgesamt sechs Sitzungen
statt. Die Sitzungen wurden tiberwiegend von
Fachkréaften aus der Kinder- und Jugendarbeit, die
als Tragervertreter benannt sind, genutzt. Die Mit-
arbeit in der AG 2 ist von groRem Interesse durch
die teilnehmenden Tragervertreter/-innen gekenn-
zeichnet. So beteiligten sich im Jahr 2019 wieder
ca. 25 - 30 Fachkréfte der freien Trager und des
kommunalen Jugendhilfetragers an der Arbeit in
der AG 2.

Die inhaltliche Struktur der AG 2 besteht im We-
sentlichen aus der Bearbeitung eines Schwer-
punktthemas, gegenseitigem Informationsaus-
tausch und Berichten aus den Sozialrdumen. Des
Weiteren dient die AG 2 als Vernetzungsgremium
der Fachkrafte und der jugendrelevanten Fach-
dienste.

Zur Vor- und Aufbereitung von Themen und Pro-
jekten wurden Unter-Arbeitsgruppen gebildet, die
ihre jeweiligen Ergebnisse in die AG einbrachten.

Im Jahr 2019 tagten Unterarbeitsgruppen zu fol-
genden Themen:

o Unter-AG Wirksamkeitsdialog
« Unter-AG Partizipation

o AG Ferienbetreuung

« Unter AG thx / Thanks-Party 10 - Miinster
,Danke an alle Aktiven in der Kinder- und Ju-
gendarbeit

Im Jahr 2019 beschéftigte sich die AG 2 mit fol-
genden Themen:

« Inklusion - von der Fliichtlingseinrichtung in die
Einrichtung der OKJA - Austausch uber die Ar-
beit mit gefliichteten Kindern und Jugendlichen.

« Vorstellung der padagogischen Arbeit im Ju-
gendtreff ,Bonni®

« Partizipation in der OKJA - Auftrag § 11 SGB
VIII - Austausch der verschiedenen OKJA-
Einrichtungen Uber Partizipationsverstandnis
und -angebote - Bildung einer Unter-Arbeits-
gruppe - Beschreibung von Qualitdtsmerkmalen

« Ferienbetreuung - Ausweitung der OGS-
Angebote und Betreuungswochen

« Jugendrat - Anderung der Satzung und Wahl-
ordnung

« Wirksamkeitsdialog - Schliisselprozesse und
Sachstand - Ergebnisse der Unter AG

« Minsteraner Innovationsfonds 2020 - Praventi-
on fur &ltere Kinder, Jugendliche und jiingere
Erwachsene, hier: Férdermdglichkeiten fiir Ju-
gendhilfetrager

« Umgang mit Regelverletzungen im Offenen Treff
- Vorstellung Konzept der Stadtischen Einrich-
tungen

« Leistungsvereinbarungen - Aktueller Stand
o Arbeitsprogramm 2020

Flr das Jahr 2020 sind folgende Themen in Pla-
nung:

o Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendftr-
derplans der Stadt Munster 2020 - 2024

« Ferienbetreuung 2020 - Ausweitung der OGS-
Angebote

o Leistungsvereinbarungen der OKJA und der
AJSA-Anpassung
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

« Best Practise in der OKJA - Vorstellung gelun-
gener Projekte aus der OKJA

« Jugendratswahl 2020

« Weiterentwicklung des Wirksamkeitsdialogs -
aktuell: Erarbeitung von Schliisselprozessen auf
Einrichtungsebene - Thema Qualitétszirkel
13.12.2019

« Miinsteraner Leitlinien der aufsuchenden Ju-
gendsozialarbeit

« Kinder- und Jugendarmutspravention - Innovati-
onsfonds 2020

« Partizipation - Beschreibung von Qualitéts-
merkmalen in eine Unter-AG

« Migration - Arbeit mit gefliichteten Kindern und
Jugendlichen - Sachstand und Perspektiven.

« Wahl des Sprechers / der Sprecherin der AG 78

AG 2
Kinder- und

Jugendarbeit

nach § 78 SGB VIII
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

« Innovationsfonds (interaktive Prasentation)
Die harmonische und konstruktive Zusammenar-
; beit aller in der AG sowie die gute und vertrauens-
Sprecher Klaus Frose volle Zusammenarbeit mit der Verwaltung und der

Stellvertretung Lisa Leifheit Geschaftsfuhrung soll im Jahr 2020 zu den folgen-
den Themen weiter fortgefiihrt werden:

Geschafsfiihrung I L e 4. Kinder- und Jugendforderplan der Stadt

& 0251/492-5890 Miinster 2020 - 2024
Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner- « Integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungs-
kannten Trager der freien planung: Schulsozialarbeit - Neuverteilung
Jugendhilfe, der Tréger von
geférderten MaRnahmen, « Jahresabstimmung mit der Agentur fiir Arbeit
dem offentlichen Tréger und dem Jobcenter Minster
U 57 AT ST « Schwerpunkt: Inklusion / Schwerbehinderung
Anzahl der 4
Sitzungen 2019 « Jugendberufsagentur
o Kommunales Integrationszentrum:
Die AG hat sich vier Mal im vergangenen Jahr Leistungen fiir Jugendliche
getroffen. Insgesamt fanden in den vergangenen _
Jahren 106 Treffen statt. An den Sitzungen nah- « Mafnahmenprogramm Kinder- und Jugendar-
men in der Regel zwischen 30 Personen teil. mutspréavention®: Innovationsfonds
Inhalt jeder Sitzung ist ein Bericht aus dem Aus- « Qualitatsentwicklung in der Jugendhilfe
schuss fir Kinder, Jugendliche und Familien. Die
Treffen finden immer abwechselnd bei den Mitglie- « Schulabsentismus: Darstellung der Verfahrens-
dern der AG statt. ablaufe; bisher nicht erreichbare Jugendliche

Themen des Jahres 2019 waren:
« Jahresabstimmung mit der Agentur fiir Arbeit

und dem Jobcenter Miinster; Schwerpunkt: In- AG 3 . :
klusion/Schwerbehinderung Jugendsozial-
« Expansionen im Bereich Jugendsozialarbeit/ ! arbeit

Schulbegleitung nach § 78 SGB Vy

« Verfahren der Qualitatsentwicklung geman
§ 79a SGB Vil

« Freiwilligendienste
« Vorstellung der Jugendberufsagentur
« Vorstellung des Projekts ,Limit* (ViP)
o Umsetzung BTHG

« Vorstellung im Ausschuss fir Kinder, Jugendli-
che und Familien

o Haus des Jugendrechts
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII

Sprecherin Astrid-Maria Kreyerhoff

Stellvertretung Anna Becker

Geschaftsfilhrung Heiner Vogt

& 0251/492-5175

Zusammensetzung 16 Vertreter/-innen freier

Trager aus den Bereichen
,2ambulante Beratung“ und
,Familienbildung®,

4 Mitarbeiter/-innen des

Amtes fiir Kinder, Jugendli-

che und Familien

Anzahl der 4
Sitzungen 2019

Im Einzelnen nehmen Vertreter/-innen folgender
Trager an den Terminen teil:

Haus der Familie Minster e. V.
Familienverband Junge Gemeinschaft
Ev. Familienbildungsstétte Minster e. V.

Arbeitskreis soziale Bildung und Beratung e. V.

Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Miinster Reck-
linghausen

Beratungs- und Bildungszentrum der Diakonie
Anna-Kriickmann-Haus e. V.
Beratungsstelle Siidviertel e. V.

Ehe-, Familien- & Lebensberatung im Bistum
Mnster

Zartbitter Munster e. V.
Trialog e. V.
Caritasverband Miinster e. V.

Verband allein erziehender Mutter und Vater
e. V.

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Minster e. V.

Pro Familia
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Die wesentlichen Arbeitsschwerpunkte des Jahres
2019 waren:

« Familienkonferenz fiir Minster
« Kultursensibles Arbeiten (best practise)
« Digitalisierung der Arbeit

« Vorstellung von Unterstlitzungsangeboten bei
sexualisierter Gewalt (Fonds sexueller Miss-
brauch)

Die geplanten Themen flir das Jahr 2020 sind:

« Digitalisierung/Familienblogger - Familien und
Angebote im Wandel der Digitalisierung

« Familien und Armut in Miinster / Deutschland -
wie grof} ist die gesellschaftliche Schere, welche
Veranderungen gibt es in der Lebenswelt von
Familien?

« Psychische Verletzbarkeit in Familien - Erfah-
rungen in den Angeboten / Beratung und die
damit einhergehenden Aufgaben in der Famili-
enforderung

AG 4
Familien-
forderung

nach § 78 SGB VIII
Eaewmss



Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

Arbeitsgemeinschaft 5 nach § 78 SGB VIII
Tagesbetreuung fr Kinder

Sprecherin Sabine Busch
Felizitas Schulte
Sibylle Kratz-Trutti

& 0251/492-5130

Stellvertretung

Geschaftsfilhrung

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe und des 6ffent-
lichen Trégers

Anzahl der 7
Sitzungen 2019

Zum Ende des Jahres beschlieR3t der Landtag
NRW die Revision der Kinderbildungsgesetzes und
bleibt damit weit hinter den Erwartungen von Tré&-
gern und ihren Kindertageseinrichtungen zuriick.
Die AG 5 Kindertagesbetreuung stimmt darin
uberein, dass diese Reform allenfalls ein ,Reform-
chen“ist und den Problemanzeigen des Arbeitsfel-
des Kindertageseinrichtungen im Hinblick auf die
Bedarfe von Familien, aber auch den personellen
und finanziellen Herausforderungen der Trager
nicht gerecht wird.

In Miinster werden auch weiterhin neue Kita-Platze
geschaffen und neue Einrichtungen eréffnet. Die
Tragerlandschaft wéachst und findet sich seit die-
sem Jahr auch in der AG 5 wieder. Ob kirchlicher,
kommunaler oder freier Tréger, alle eint die Suche
nach geeigneten Fachkraften. Strategien gegen
den Fachkraftemangel beschéftigten die AG 5in
mehreren Unterarbeitsgruppen. Dabei riickt insbe-
sondere die Kindertageseinrichtung als Ausbil-
dungsbetrieb in den Blick. Die AG 5 Kindertages-
betreuung erarbeitete und verdffentlichte ein Posi-
tionspapier ,Praxisanleitungskonzept als Quali-
tatsmerkmal“.

Die AG 5 Tagesbetreuung fiir Kinder tagt regelma-
Rig eine Woche vor den Sitzungen des Ausschus-
ses fir Kinder, Jugendliche und Familien. Im Jahr
2019 fanden insgesamt sieben Sitzungen statt.
Neben den fiir den Arbeitsbereich Kindertagesbe-
treuung relevanten Inhalten der Sitzungen des

Ausschusses werden aktuelle fachliche und politi-
sche Schwerpunktthemen bearbeitet.

Die AG 5 Tagesbetreuung fiir Kinder bildet Unter-
arbeitsgruppen und pflegt Kooperationen mit weite-
ren Qualitatszirkeln und Arbeitskreisen. Durch
diese Vernetzung leistet die AG 78/5 einen Beitrag
zur Abstimmung zwischen Tragern und Verwaltung
und setzt sich fiir eine bedarfsgerechte und fach-
lich verantwortete Kindertagesbetreuung in Mins-
ter ein.

Themen der Beratungen im Jahr 2019 waren:

« Bildungsbericht zum Stand der Indexbildung als
Monitoringverfahren im Ubergang Kita - Grund-
schule (Silke Thesing, Amt fur Kinder, Jugendli-
che und Familien)

« Qualitatsentwicklung - Abstimmung Handlungs-
feld Kita (Karin Weinlich, Amt fiir Kinder, Ju-
gendliche und Familien)

« Groltagespflege in der Stadt Minster (Oliver
Heintze, Amt fur Kinder, Jugendliche und Fami-
lien)

« Ver&nderungen im Verfahren der Schul-
eingangsuntersuchungen (Dr. Dagmar Schwar-
te, Gesundheits- und Veterindramt)

« Présentation des Outlaw-Projektes Kita-
Sozialarbeit (Frau Wieching, Herr Eislage, Out-
law gGmbH)

« Bundesprogramm Fachkréfteoffensive

« Strategien gegen den Fachkraftemangel - Be-
richte aus den Ergebnissen der Unterarbeits-
gruppen

« Sachstandsberichte zur aktuellen Kindertages-
betreuungsplanung und zum Ausbauprogramm

« Kindertagesbetreuungsbericht 2019

 Das gute Kita-Gesetz des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

« Vereinbarung zu den Grundsétzen ber die
Qualifikation und den Personalschliissel

« Aktuelle Entwicklungen in der Fachpolitik
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl

Im Jahr 2020 sollen folgende Arbeitsschwerpunkte
gesetzt bzw. fortgefiihrt werden:

« Entwicklung des Fachkraftebedarfs / Strategien
zur Abfederung des Fachkraftemangels

 Qualitat der Kindertagesbetreuung / Qualitéts-
entwicklung in der Jugendhilfe nach § 79 SGB
VIl

« Weiterentwicklung der Kooperation zwischen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen /
Ubergang Kita und Schule

 Tagesbetreuung von Kindern aus Fliichtlings-
und Migrationsfamilien

« Inklusion Bundesteilhabegesetz (BTHG)

« Novellierung des Kinderbildungsgesetzes
(KiBiz)

« Kooperation mit der Gesundheitsforde-
rung/Gesundheitsamt (Schuleingangsuntersu-
chung etc.)

nach § 78 SGB VIII
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

Arbeitsgemeinschaft 6 nach § 78 SGB VIl * 5352 SGB VIl - Neues Konzept

Hilfen zur Erziehung o Verschliisselung zum Schutz personen-

bezogener Daten (Windows 10 / 7-Zip)

Sprecher Michael Kaiser
. o Care-Leaver
Stellvertretung Dr. Friedhelm Hofener

Geschaftsfihrung Heiner Vogt
& 0251/492-5175 @

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe und des offentli- nach § 78 SGB VIII
chen Trégers

Anzahl der 4
Sitzungen 2019

Die AG 6 - Hilfen zur Erziehung nach § 78 SGB
VIII hat auch im Jahr 2019 die kooperative Zu-
sammenarbeit zwischen dem 6ffentlichen Tréger
und den freien Tragern der Jugendhilfe fortgesetzt.
Das gemeinsame Ziel, die Qualitét der erzieheri-
schen Hilfen zu sichern und weiter zu entwickeln,
stand in insgesamt vier Arbeitstreffen - bei aller
Unterschiedlichkeit der Tréager und Themen - im
Mittelpunkt.

Die inhaltlichen Schwerpunkte waren im Einzelnen:

« Verénderte Anforderungen an die Mitarbeiter/-
innen der Jugendhilfe und die Jugendhilfe ins-
gesamt (grenzverletzendes Verhalten, Schutz-
konzepte, therapeutische Qualifikationen, Fach-
kréftemangel usw.)

« Systemherausfordernde Jugendliche

« Schnittstellen zu Gesetzen: BTHG, SGB VIII -
Auswirkungen auf die Hilfen zur Erziehung

Das Arbeitsprogramm fiir 2020 umfasst folgende
Themen:

« Hilfen zur Erziehung in Miinster -
Bericht 2017 - 2019

o GU - Freiheitsentziehende MaRnahmen

« Digitalisierung (Hr. Lutz Siemer / Eureka Netz)
in der HzE (Gruppen, Teilhabe, Balance,
Verénderung der Lebenswelten)

o BTHG - Stérkung der Behindertenverbande

127



Jugendrat

AR

UGENDRAT
UNSTER

8. Jugendrat

J
M

Aktivitaten des Jugendrates 2019

Der amtierende Jugendrat der Stadt Miinster tagte
im Jahr 2019 an insgesamt elf Sitzungsterminen.
Uber die regelmaRigen Sitzungen hinaus war er
folgendermalien aktiv:

« In diesem Jahr wurde die Arbeit der Arbeits-
gruppen intensiviert. Vor allem die AG Toleranz
und die AG Offentlichkeitsarbeit waren sehr ak-
tiv. Aber auch die AG OPNV, AG Schule und
Weiterbildung, AG Bildungsfahrt sowie die AG
Umwelt trafen sich.

« 2019 veranstaltete der Jugendrat zum ersten
Mal einen Kunstwettbewerb unter dem Motto
,Z€ig uns dein Minster”. Jugendliche zwischen
12 bis 20 Jahren konnten ihre vielféltigen
Kunstwerke einreichen. Bei einer Ausstellung im
Lorenz Std Ende August wurden die Sieger/-
innen der jeweiligen Altersklasse gekirt. Die
Kunstwerke werden im Friihjahr 2020 in der
Stadthibliothek ausgestellt.

« Die AG Offentlichkeitsarbeit setzte eine neue
Homepage auf, die in regelmaRigen Treffen
gemeinsam mit neuen Berichten und aktuellen
Ereignissen ausgestattet wird. Die Homepage
ist iber www.jugendrat-muenster.de aufzurufen.

« Die AG Jipa (Jugendliche inklusiv politisch aktiv)
wurde in Zusammenarbeit mit SeHT Miinster
e. V. - einer gemeinsamen Arbeitsgruppe flr
Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinde-
rung - weitergefhrt.

« Der Vorstand hat gemeinsam mit der padagogi-
schen Begleitung eine Umfrage im Jugendrat
durchgefihrt, die den aktuellen Stand der Ju-
gendratsmitglieder in den Blick nahm. Als eine
Konsequenz wurden einige feste Tagesord-
nungspunkte bei den Jugendratssitzungen neu
hinzugefigt.

« Eswurden acht Anregungen gemaR § 24 GO
NRW gestellt (Anregung zur Anderung der Sat-
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zung und Wahlordnung, Umbau des alten Lehr-
schwimmbeckens im Schillergymnasium, zwei
Anregungen, die sich mit der Mallsituation in
Mnster beschaftigen, Anregung zur Verbesse-
rung der Radwege, Anregung fir ein Rederecht
im Rat und eine Anregung fiir eine Verkehrs-
wende).

« Die Jugendratsmitglieder erstellten Stellung-
nahmen zu unterschiedlichen Themen (Tragluft-
halle Coburg, #fridaysforfuture, Béderlandschaft
in Minster).

« Die Arbeit des Jugendrates der Stadt Munster
wurde in verschiedenen Kontexten, z. B. an
Munsteraner Schulen, vorgestellt.

o Bei der Ehrenamtsmesse ,Kinderhaus macht's"
informierte der Jugendrat (iber seine Arbeit.

« Es erfolgte ein Austausch mit aktiven Jugendra-
ten aus anderen Stadten.

« Die Mitglieder des Jugendrates haben am
,Workshop unter Palmen* (Landestreffen der
NRW-Jugendréte in Herne) teilgenommen.

 Der Jugendrat der Stadt Minster ist im Kinder-
und Jugendrat NRW vertreten und vernetzt sich
so Uber die Stadtgrenze hinaus mit anderen Ju-
gendgremien.

o Esfand ein Treffen zum Austausch mit der
Landtagsabgeordneten Josefine Paul statt.

Kontaktstellen des Jugendrates

In jedem Stadtbezirk gibt es eine Jugendrat-
Kontaktstelle in einer bestehenden Einrichtung der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die Jugendrat-
Kontaktstellen dienen als Anlaufstellen fur Jugend-
liche in den Stadtbezirken und unterstiitzen Ju-
gendratsmitglieder bei der Durchfiihrung von Pro-
jekten in den Bezirken bzw. Stadtteilen.

Mitte:  Paul-Gerhardt-Haus

o West:  Stadtteilhaus Fachwerk Gievenbeck
Nord:  Jugendzentrum Sprakel

e Ost: Jugendzentrum Drei Eichen
Sldost:  Bahnhof Wolbeck

Hiltrup: ~ Stadtteilhaus 37°
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9. Stellenplan

Im Stellenplan werden alle Stellen fiir die Beschéf-
tigten unabhangig von ihrer tatsachlichen Beset-
zung und untergliedert nach Beschéftigungsver-
haltnissen ausgewiesen. Er enthdlt die Stellen der
Beamten/-innen und der nicht nur vorlibergehend
tariflich Beschaftigten.

Seit 2011 werden in Bezug auf den Vergleich der
gesamtstadtischen Stellenplanentwicklung mit der
Entwicklung der Anzahl der Stellen im Amt fiir
Kinder, Jugendliche und Familien die Zahlen be-
riicksichtigt, die vom Personal- und Organisations-
amt im Verwaltungsentwurf zum Stellenplan in der
Rubrik ,Stellenentwicklung* veroffentlicht werden.
Hierdurch ist sichergestellt, dass samtliche im ge-
samten Stellenplanverfahren getroffenen Ent-
scheidungen (Vermehrungen, Einsparungen) auch
tatsachlich in die Betrachtung mit einflie3en und
damit als BezugsgréfRe zur Verfligung stehen.

Die Zahl der Stellen im gesamten Stellenplan der

Stadt Miinster ist im Jahr 2019 um 6,35 % auf nun-

mehr 5.126,92 gestiegen. Damit hat sich der seit
2010 bestehende Trend nicht nur fortgesetzt, son-
dern in 2019 noch einmal deutlich beschleunigt.
Die Entwicklung der Anzahl der Stellen des Amtes
fur Kinder, Jugendliche und Familien hat diesen
Anstieg im Betrachtungszeitraum dabei erstmals
seit langer Zeit deutlich weniger beeinflusst. So

entfielen in 2019 6,63 % aller Stellenvermehrungen

auf den Bereich der Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe. Die Anzahl der Planstellen im Amt fiir Kin-
der, Jugendliche und Familien (Produktbereich 06)
ist in 2019 insgesamt auf nunmehr 978,48 ange-
stiegen. Dieses entspricht einem Zuwachs von
2,12 % gegenliber 2018. Der Anteil der Stellen im
Bereich der Kinder, Jugend- und Familienhilfe an
den Gesamtstellen der Stadt betrégt insgesamt
19,09 % und ist damit erstmals seit 2006 gesun-
ken.

Auf der Basis der einschldgigen Beschliisse des
Rates und seiner Gremien haben sich neben zeit-
lich befristeten Ressourcenausweitungen die dau-
erhaften Stellenzuwachse wie folgt ergeben:

« Nachdem die Aufgaben ,Bildungssteuerung®

und ,,Bildungsplanung* zunéchst im Rahmen
des Projektes ,Bildung Integriert* mit dem Ziel
der Einfuhrung einer Bildungsberichterstattung
inklusive eines Bildungsmonitorings wahrge-
nommen wurden, konnte die hierflir zundchst
uberplanméfig eingerichtete 0,50 Stelle nun-
mehr dauerhaft abgesichert werden. Somit ist
sichergestellt, dass die hiermit verbundenen
Planungsaufgaben zur Weiterentwicklung der
Munsteraner Bildungslandschaft in der Schnitt-
stelle einer stadtweiten, integrierten Planung
auch zukunftig aus dem Blickwinkel aller Leis-
tungen des SGB VIII wahrgenommen werden
konnen.

Zum Kindergartenjahr 2019/2020 wurde das
bedarfsgerechte Angebot zur Kindertagesbe-
treuung mit dem weiteren Ausbau/Umbau von
163 u3-Platzen und 300 3-Platzen in mehreren
Kindertageseinrichtungen sowie in Kindertages-
pflege weiterentwickelt. Damit stehen insgesamt
12.645 Betreuungsplatze fir Kinder unter sechs
Jahren zur Verfligung.

Trotz des weiterhin zu verzeichnenden Anstiegs
der Zahl von in Miinster lebenden Kindern unter
drei Jahren konnte im u3-Bereich die Versor-
gungsquote deutlich auf aktuell 46,60 % nach
45,00 % im Vorjahr erhoht werden. Im 3-
Bereich betragt sie nunmehr 104,30 % (Vorjahr:
104,70 %). Auch in Zukuntft ist stadtweit mit ei-
nem stetigen Anstieg der Kinderzahlen zu rech-
nen. Der weitere Aushau der Kindertagesbe-
treuung wird daher auch in den kommenden
Jahren ein bestimmendes Thema bleiben.
Dementsprechend konnten auch in 2019 weitere
wichtige Beschliisse zur bedarfsgerechten Si-
cherung und Umsetzung der Rechtsanspriiche
fur u3- und U3-Kinder gefasst werden. Aktuell
sind weitere 3.180 Pl&tze in konkreter Planung.

Dieser weiter bestehende Bedarf an neuen Be-
treuungsplatzen macht auch zukunftig erhebli-
che Anstrengungen im Bereich ,,Planung und
Finanzierung von Kindertageseinrichtungen*
erforderlich. Da ein Ende dieser Entwicklung
nicht in Sicht ist, wurde die bisher befristet ein-
gerichtete 0,27 Stelle im Stellenplan verstetigt.

Erhéhte inhaltliche Anforderungen an die Rah-
menstrukturverfahren in Verbindung mit den
Vorgaben fir die laufende Belegung sowie die
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Durchfuihrung von Projekten zur Sicherstellung
des Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz haben
ebenfalls den Verwaltungsaufwand erhéht. Aus
diesem Grund wurde im Bereich ,,Verwaltung
Kindertageseinrichtungen® eine 0,50 Stelle
zusatzlich eingerichtet.

Die Betreuungsangebote an offenen Ganz-
tagsschulen (OGS) wurden im Rahmen eines
bedarfsgerechten Ausbaus zum 01.08.2019
durch Einrichtung von 14 weiteren Gruppen
ausgeweitet. Damit hat sich die Gesamtgrup-
penzahl von 218 auf jetzt 232 Gruppen erhéht,
in denen derzeit 6.064 OGS-Kinder betreut wer-
den (Offizielle Oktoberstatistik). Flr das Schul-
jahr 2019/2020 wird somit eine Versorgungs-
quote von 63,70 % an Grund- und Foérderschu-
len (Primarstufe) erreicht. Im Rahmen des Stel-
lenplans 2019 wurden hierflir insgesamt 6,48
Stellen fiir Erzieher/-innen (Gruppenleitungen)
sowie 6,36 Stellen fiir Unterstitzungskrafte neu
eingerichtet.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen 2014
wurde vom Rat beschlossen, den Anteil der
freien Trager im Bereich OGS bis zum Jahr
2017 auf 25 % zu erhohen. Die Umsetzung setzt
voraus, dass es an vorhandenen OGS-
Standorten zu Tragerwechseln kommt. Hier-
durch wiirden sich auch Auswirkungen auf das
vorzuhaltende stadtische Personal ergeben.

Mit der Vorlage V/0210/2019 wurde vom Rat der
Stadt Miinster beschlossen, die Tragerschaft flir
die Offene Ganztagsschule in der Grundschule
Wolbeck-Nord, Grenkuhlenweg 21 dem Kinder-
und Jugendhilfetrager Kreisel e.V. — Emsdetten
zu Ubertragen. Die Tragerschaft begann mit
dem Start der Grundschule Wolbeck-Nord zum
Schuljahr 2019/2020 am 01.08.2019. Der Anteil
der Betreuungsangebote an OGS-Schulen, die
sich in freier Tragerschaft befinden, betrégt da-
mit aktuell 19,57 %.

Mit dem gemeinsamen Antrag der CDU-
Fraktion und der Fraktion Biindnis 90/Die
Grunen/GAL ,, Tragervielfalt an Offenen
Ganztagsgrundschulen* vom 02.09.2019
(A-R/0059/2019) wurde die Verwaltung beauf-
tragt,

- bis Anfang 2020 (1. Quartal) die Chancen und
die Risiken eines Tragerwechsels darzustel-
len und dabei die Perspektiven unterschiedli-
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cher Akteure z. B. Schulleitungen, Fachkraf-
ten, Personalrat, Schulpflegschaften etc. ein-
zubeziehen,

- bis zum Schuljahr 2020/2021, weitere Tréger-
schaften fir die Offenen Ganztagsschulen
vom offentlichen auf freie Trager der Jugend-
hilfe zu (ibertragen, so dass Tragervielfalt
hergestellt werden kann, das Subsidiaritats-
prinzip zum Tragen kommt (8 4 Abs. 2 SGB
VIII) und dadurch der stadtische Personal-
haushalt mittel- und langfristig entlastet wird
und

- die Stadt Miinster in Bezug auf die OGS-
Tragerschaft im interkommunalen Vergleich
zu verorten.

Entsprechend der zeitlichen und inhaltlichen
Eckpunkte wird die Verwaltung den politischen
Gremien im Jahr 2020 ein zwischen dem Per-
sonal- und Organisationsamt und dem Amt flir
Kinder, Jugendliche und Familien abgestimmtes
Grundlagenpapier vorlegen.

Auf der Grundlage des gemeinsamen Antrags
der CDU-Fraktion und der Fraktion Blindnis
90/Die Griinen/GAL ,Qualitatsoffensive: Die gu-
te (offene) Ganztagsschule® wurde zum Stellen-
plan 2019 beschlossen, auch die Koordinati-
onskrafte an OGS-Schulen mit vier Gruppen
freizustellen. Dementsprechend wurden daher
zur Umsetzung des Antrags 4,32 Stellen fir Er-
zieher/-innen (Gruppenleitungen) an acht Schu-
len eingerichtet.

Des Weiteren wurde Uber den Stellenplan 2019
die Einrichtung von 2,65 Stellen flir den Einsatz
von Springerkraften im Unterstltzungskraft-
bereich beschlossen, um die qualitativ und
quantitativ adaquate Betreuung von OGS-
Gruppen in Krankheitszeiten auch hier zukiinftig
gewahrleisten zu kénnen.

Um dem im Bereich ,,Verwaltung OGS* gestie-
genen Arbeitsaufwand aufgrund der erforderli-
chen Einrichtung von weiteren Gruppen durch
weiter gestiegene Anmeldezahlen Rechnung zu
tragen, wurde dieser auf der Grundlage eines
Stellenschliissels von 80 OGS-Gruppen je 1,00
VZA um eine 0,50 Stelle verstarkt.

Fir die Koordination der Einsétze sowie die

padagogische Begleitung der Bundesfreiwil-
ligendienstleistenden wurde die zun&chst be-
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fristet eingerichtete 0,50 Stelle nunmehr dauer-
haft abgesichert. Die entstehenden Personal-
kosten sind komplett tber Bundesmittel sowie
Umlagen der Einsatzstellen gegenfinanziert.

Mit Blick auf die Zahl der hilfeplanpflichtigen
Félle im Bereich der Bezirkssozialarbeit sowie
unter Beriicksichtigung eines Fallzahlrichtwerts
von 30 je Vollzeitstelle laut Empfehlung der GPA
NRW wurde die bisher tberplanmaRig einge-
richtete 0,25 Stelle zum Stellenplan 2019 dau-
erhaft abgesichert.

Um die Bezirkssozialarbeit auch in Krankheits-
zeiten und bei Stellenvakanzen in Folge von
Personalfluktuation qualitativ und quantitativ
adaquat durchfihren zu kénnen, wurden Gber
den Stellenplan die beiden, bisher tiberplanma-
Rig vorhandenen, 0,50 Springerstellen verstetigt
sowie diese Ressourcen um zwei weitere Teil-
zeitstellen aufgestockt, so dass nunmehr insge-
samt vier Springerkrafte in Teilzeit dauerhaft
zur Verfugung stehen.

« Nachdem die Stadt Minster bereits seit 2012

am Modellprojekt teilnimmt, stellt die Bundesstif-
tung Friihe Hilfen Projektmittel in H6he von
insgesamt 51 Mio. Euro seit 2018 unbefristet zur
Verfligung. Mit der jahrlichen Zuwendung konn-
te nunmehr die bisher (iberplanmaRig eingerich-
tete Vollzeitstelle budgetneutral im Stellenplan
verstetigt werden.

Das Praventionsteam Familienbesuche wurde
zum Stellenplan aufgrund gestiegener Gebur-
tenzahlen um eine weitere 0,50 Stelle verstarkt,
um auch in Zukunft dem Anspruch, Familienbe-
suche zeitnah durchzufthren, gerecht werden
zu konnen.

Stellenplan Stadt Miinster / Amt 51 (Zahl der Stellen - gerundet)
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Die Beschaftigten

Die Zahl der im Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familien tatigen hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen
sowie Niedrig-Teilzeitbeschéftigten ist weiter ge-
stiegen. So arbeiteten zum Jahresende 2019
(Stand: 06.12.2019) insgesamt 1.910 Personen im
Amt flir Kinder, Jugendliche und Familien. Das
entspricht insgesamt einer Steigerung in Héhe von
2,69 %. Hiervon entfielen 1.200 auf den Bereich
der hauptamtlich Beschaftigten sowie 710 auf den
Bereich der niedrig-teilzeitbeschéftigten Mitarbei-
ter/-innen.

Hauptamtlich Beschéftigte

Folgende grundsatzliche Aussagen lassen sich
festhalten:

« Der Anteil der weiblichen hauptamtlichen Be-
schaftigten liegt aktuell bei 85,83 % (Vorjahr:
86,14 %).

« Der Anteil der mannlichen hauptamtlichen Be-
schéftigten in den Bereichen ohne Kindertages-
einrichtungen und OGS liegt - nach 26,76 % im
Vorjahr - aktuell bei 25,13 %, was den niedrig-
sten Wert der vergangenen fiinf Jahre darstellt.
In den stadtischen Kindertageseinrichtungen
und im Bereich ,0GS"* zusammen ist dieser An-
teil auf 9,20 % (Vorjahr: 7,88 %) gestiegen. Da-
mit wurde erstmals seit Beginn der Auswertun-
gen im Jahr 2011 die 9 %-Marke Uberschritten.
Der OGS-Bereich tragt mit einem Anteil an
mé&nnlichen hauptamtlichen Beschéftigten in
Héhe von 13,21 % iberproportional zu dieser
Entwicklung bei. In stadtischen Kindertagesein-
richtungen liegt er lediglich bei 6,49 %.

« Der Anteil aller hauptamtlich Beschaftigten, die
teilzeitbeschaftigt sind, hat sich mit 59,67 % im
Vergleich zum Vorjahr (57,74 %) deutlich erhoht
und stellt einen neuen Hochstwert seit Beginn
der Auswertungen im Jahr 2011 dar.

« Der Anteil der teilzeitbeschaftigten Krafte in den
Bereichen ohne Kindertageseinrichtungen und
OGS ist im Vergleich zum Vorjahr (45,68 %)
deutlich gestiegen und liegt aktuell bei 48,40 %.
In den stadtischen Kindertageseinrichtungen
und in der OGS zusammen betréagt er aktuell
64,77 % (Vorjahr: 63,33 %). Damit wird hier
ebenfalls ein neuer Hochststand seit Beginn der
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Auswertungen 2011 markiert. Wesentlichen Ein-
fluss hierauf hat - neben dem weiteren bedarfs-
gerechten Ausbau - die Einrichtung der sog. Un-
terstiitzungskrafte im OGS-Bereich, die eben-
falls allesamt in Teilzeit arbeiten. Dem gegen-
Uber betragt der Anteil der teilzeitbeschéftigten
Krafte in den stédtischen Kindertageseinrichtun-
gen 41,78 % nach 40,41 % im Vorjahr.

90,36 % der teilzeitbeschéftigten Kréfte sind
Frauen (Vorjahr: 91,56 %).

» 68,83 % der hauptamtlich beschéftigten Kréafte
sind entweder in stédtischen Kindertageseinrich-
tungen oder in der OGS tétig (41,08 % Kita;
27,75 % OGS), was im Vergleich zum Vorjahr
(68,35 %) eine nochmalige Steigerung bedeutet.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Verteilung der
hauptamtlich Beschaftigten nach Geschlecht und
Vollzeit-/Teilzeitbeschftigung als Ubersicht dar:

Vollzeit
Mannlich 76
Jugendamt 94 Teilzeit
DIITE KreEr Beschaftigte 18
tagesein- 374 .
richtungen Vollzeit
und OGS Weiblich 117
280 Teilzeit
163
Vollzeit
Mannlich 25
Nur Kinder- 76 Teilzeit
tageseinrich-  Beschaftigte ol
tungen und 826 Vollzeit
065 Weiblich 266
750 Teilzeit
484
Mannlich Vollzeit
170 484
Summen 1.200 o —
; Weiblich Teilzeit
1.030 716

(85,83%) (59,67 %)

Nach wie vor bietet sich im Amt fiir Kinder, Ju-
gendliche und Familien aufgrund der Vielzahl an
Aufgaben ein vielfaltiges Beschaftigungsspektrum,
was sich in den unterschiedlichsten Professionen
widerspiegelt, die im Amt vorzufinden sind. Den
groften Anteil macht dabei weiterhin die Gruppe
der Erzieher/-innen mit insgesamt 48,25 % (Vor-
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jahr: 49,02 %) aus, die in den Bereichen ,Kinderta-
gesbetreuung” und ,0GS* tétig sind.

Dartiber hinaus hat die Gruppe der ,Kinderpfleger/-
innen* seit Ende 2015 weiter deutlich an Gewicht
gewonnen. lhr Anteil betragt mittlerweile 17,67 %
und ist damit zum zweiten Mal in Folge zweit-
stérkste Gruppe. Wesentlicher Grund hierfir ist die
mit der Vorlage V/0569/2015 beschlossene Redu-
zierung der Zahl der geringfugigen Beschéfti-
gungsverhaltnisse (Niedrigteilzeitkrafte — NTK) im
OGS-Bereich bei gleichzeitiger Umwandlung in

sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-
haltnisse (siehe hierzu auch S. 139). Abh&ngig von
der jeweiligen Qualifikation erhalten die Unterstit-
zungskréfte hier eine Vergtitung in der Tatigkeit
von Kinderpflegern/-innen bzw. als Kinderpfleger/-
in / sonstige Beschaftigte mit entsprechenden Té&-
tigkeiten.

Die Gesamtubersicht iber die im Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien vertretenen Professio-
nen kann der nachfolgenden Grafik entnommen
werden.

Schreibkraft
11 1
0,92% 0,08%

Verwaltungskraft
114
9,50%

Dipl.-Pidagoge/-in—
2
0,17%

Dipl.-Sozialarbeiter/-in ——
186
15,50%

Dipl.-Sozialpadagoge/-in
34
2,83%

Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen im Amt 51 nach Professionen

Kinderkrankenschwester

Koch/Kéchin Kinderpfleger/-in
1 212

0,08% 17 67% Heilpddagoge/-in
’ 1

0,08%

Heilerzieher/-in
18
1,50%

Hauswirtschafter/-in
23
1,92%

—

Hausw. Gehilfe/-in
12
1,00%

Hausmeister
6
0,50%

Erzieher/-in
579
48,25%

Ende 2018 waren 50,33 % aller im Amt beschéftig-
ten Personen dlter als 45 Jahre. Damit ist dieser
Wert im Vergleich zum Vorjahr (49,02 %) weiter
angestiegen und stellt einen neuen Hochstwert seit
Beginn der Auswertungen dar. Erstmalig wurde
damit auch die 50 %-Marke Uberschritten. Auch
das Durchschnittsalter aller hauptamtlich Beschaf-
tigten hat sich mit 44,24 Jahren erneut auf einen
Wert erhoht, den es bisher noch nicht gegeben
hat. Betrachtet man einzelne Bereiche, so sind
nach wie vor deutliche Schwankungsbreiten fest-
zustellen.

So betragt der Anteil der Personen, die &lter als 45
Jahre sind, im Amt 51 ohne Kitas und OGS,
58,56 %, und liegt damit weiterhin deutlich tiber
dem Durchschnitt des Amtes. Auch das Durch-
schnittsalter weist hier mit 47,18 Jahren die gleiche
Tendenz auf und hat erstmalig die Marke von 47
Jahren Uberschritten.

Der Anteil der Personen, die alter als 45 Jahre
sind, ist im Bereich ,0GS" erheblich auf nunmehr
53,45 % (Vorjahr: 50,00 %) gestiegen. Auch das
Durchschnittsalter hat sich mit aktuell 44,56 Jahren
(Vorjahr: 43,30 Jahre) deutlich erhéht und liegt
erstmalig seit Beginn der Auswertungen tiber dem
amtsweiten Durchschnitt. Beide Werte stellen neue
Hochstwerte dar.
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Weiterhin wesentlich beeinflusst wird diese Ent-
wicklung durch die Gruppe der Unterstitzungs-
kréfte. Ca. 68 % sind hier alter als 45 Jahre. Der
Anteil der 51-55-Jahrigen betragt 28,30 %. Mit
Stand 06.12.2019 waren 106 Unterstlitzungskréafte
tatig, was ca. 56 % der eingerichteten Gruppen in
stédtischer Tragerschaft entspricht.

Im Gegensatz zum fiir das gesamte Amt auszu-
machenden Trend weisen die stadtischen
Kindertageseinrichtungen nach wie vor eine
insgesamt ausgewogene Altersstruktur auf.
Auffallig sind hier insbesondere die folgenden
Punkte:

« Machte sich in den vergangenen Jahren
insbesondere im Bereich der 31-40-Jahrigen die
personliche Familienplanung in Verbindung mit
der Inanspruchnahme von Elternzeit durch eine
verhaltnisméaRig niedrige Beschéftigtenzahl
bemerkbar, so ist eine solche Situation aktuell
gar nicht mehr festzustellen.

« Die Personalverteilung auf die sieben
Altersgruppen zwischen 26 und 60 Jahren
unterliegt nur noch geringen Schwankungen. So
reicht die Spanne in Bezug auf den jeweiligen
Anteil von 11,36 % (36-40-Jahrige) bis 12,98 %
(41-45-Jahrige).

« Bei der Zahl der (iber 60-J&hrigen ist ein Anstieg
auf einen neuen Hochststand seit Beginn der
Auswertungen festzustellen. Mit einem Anteil
von 5,68 % ist diese Gruppe aber nach wie vor
die zahlenmélig schwachste.

« Der Anteil der Personen, die &lter als 45 Jahre
sind, bewegt sich in stadtischen Kindertagesein-
richtungen mit aktuell 41,99 % nach 41,24 % in
2018 zwar weiterhin recht deutlich unter dem
Durchschnitt fiir das gesamte Amt. Er stellt
jedoch einen neuen Hochstwert flr diese
Gruppe seit Beginn der Auswertungen dar. Das
Durchschnittsalter in stédtischen Kindertages-
einrichtungen weist mit 42,18 Jahren (Vorjahr:
41,68 Jahre) weiterhin den niedrigsten Wert
aller Bereiche des Amtes auf und ist
bereichshezogen der einzige Wert, der unter
dem Durchschnitt fiir das gesamte Amt liegt.

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

befindet sich nach wie vor mitten in einem ,Konkur-

renzkampf* mit anderen Anstellungstrégern bei der
Gewinnung von Fachpersonal. Dieses zeigt sich
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daran, dass es immer schwieriger wird, Stellen mit
geeignetem Personal und auch zeitnah zu beset-
zen. Der allgemein steigende Bedarf an padagogi-
schem/erzieherischen Fachpersonal verstarkt die-
se Situation.

Aber auch in den Verwaltungsberufen ist diese
Tendenz festzustellen. Insbesondere fiir frei ge-
wordene Stellen im mittleren (Laufbahngruppe 1.2)
und gehobenen (Laufbahngruppe 2.1) nichttechni-
schen Verwaltungsdienst ist kaum eine zeitnahe,
adaquate Besetzung zu realisieren.

Die Situation wird sich - bezogen auf alle Professi-
onen - in den kommenden Jahren durch eine stetig
steigende Zahl an reguldr ausscheidenden Kraften
(Rente, Pensionierung) noch verscharfen. Dabei

kommt dem Bereich ,Kindertagesbetreuung” seine
ausgewogene Altersstruktur weiterhin noch zugute.

Erfreulich ist weiterhin die Entwicklung bei den
befristeten Beschaftigungen. So hat sich ihr Anteil
weiter reduziert und liegt mit 9,63 % (Vorjahr:
11,42 %) fiir das gesamte Amt erstmalig unter der
10 %-Marke. Im Ergebnis I&sst sich festhalten,
dass die hier gemeinsam mit dem Personal- und
Organisationsamt vereinbarten Schritte nach wie
vor die angestrebte Wirkung erzielen.

Fr die Entwicklung der Zahl der im Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien tatigen hauptamtlichen
Mitarbeiter/-innen als auch flr die Verteilung der
Beschaftigten nach den unterschiedlichen Profes-
sionen wird von entscheidender Bedeutung sein, in
welchem Umfang in den kommenden Jahren Tra-
gerschaften fir die Offenen Ganztagsschulen vom
offentlichen auf freie Trager der Jugendhilfe tiber-
tragen werden konnen. Die Fraktion Biindnis
90/Die Griinen/GAL sowie die CDU-Fraktion haben
in diesem Zusammenhang mit ihrem gemeinsa-
men Antrag A-R/0059/2019 ,Tragervielfalt an Offe-
nen Ganztagsschulen* einen entsprechenden
Prifauftrag an die Verwaltung gestellt.

Das grundsatzliche Erfordernis, im Bereich der
Personalgewinnung erhebliche Anstrengungen
uber unterschiedliche Wege (z. B. Rlckkehrkon-
zept, Erhohung von Ausbildungskapazitaten, at-
traktivere Gestaltung der Ausbildungs- und Ar-
beitsplatzsituation) zu unternehmen, um dem be-
stehenden Fachkraftemangel in allen Bereichen
entgegen zu wirken, bleibt bestehen.
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Die nachfolgenden Grafiken belegen die Aussagen

fur die c) im Bereich ,stadtische Kindertageseinrichtun-
a) insgesamt im Amt fiir Kinder, Jugendliche und gen” sowie

Far?mien B d) im OGS-Bereich
b) im Bereich des Amtes exklusive stadtische }::trl]gee\r;vg;léptamtllch Beschéftigten auf anschau-

Kindertageseinrichtungen und OGS,

Ubersicht iiber die hauptamtlichen Mitarbeiter/-innenim Amt 51 nach Alter
(Jahresvergleich - absolute Zahlen) (2011 - 2019)
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Ubersicht iiber die hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen in stiadtischen Kitas
nach Alter (Jahresvergleich - absolute Zahlen) (2011 - 2019)
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Niedrig-teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter/-
Innen
Auch im Jahr 2019 spielte der Einsatz von niedrig-

teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern/-innen in sozial-
versicherungsrechtlich geringfligigen Beschéfti-

gungsverhaltnissen (friiher: geringfligig Beschaftig-

te) in den Bereichen ,0GS* sowie ,Kinder- und
Jugendarbeit eine wichtige Rolle bei der Aufga-
benerledigung. Wéhrend der Einsatz in den stadti-
schen Stadtteileinrichtungen ein wichtiger Perso-
nalbestandteil bei der padagogischen Arbeit sowie
bei der Aufgabenerledigung der Cafébetriebe ist,
ist der Einsatz in offenen Ganztagsschulen fest in
der fur die Personalausstattung giltigen Finanz-
formel verankert.
Die Beschéftigten leisten in ihren Teilzeitarbeits-
verhdltnissen i. d. R. bis zu 12 Stunden/Woche.
Folgende grundsatzliche Aussagen lassen sich
festhalten:
« Mit der Vorlage V/0569/2015 wurde die Verwal-
tung vom Rat beauftragt,

die Zahl der geringfligigen Beschéftigungsver-

haltnisse (Niedrigteilzeitkrafte — NTK) — soweit
organisatorisch umsetzbar - zu reduzieren und

in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungs-

verhaltnisse umzuwandeln. Die erforderlichen
Vollzeitdquivalente werden im Stellenplan 2016
ausgewiesen, mit der Umwandlung wird zum
1.8.2016 begonnen.

Um das fiir den OGS-Bereich erarbeitete Kon-
zept umsetzen zu kénnen, wurden die zunachst
dafiir notwendigen Planstellen (93,81) liber den
Stellenplan 2016 eingerichtet und in den Folge-
jahren bedarfsbezogen weiter aufgestockt.
Hierdurch wird die Intention des SPD-Antrages
Nr. A-R/0051/2014 ,Abbau geringfligiger Be-
schaftigungsverhéltnisse bei der Stadt Miinster*
entsprechend aufgegriffen.

« Tatsachlich hat sich die Zahl der niedrig-teilzeit-
beschaftigten Mitarbeiter/-innen in der OGS mit

einer Zahl von 533 im Vergleich zum Vorjahr um
3,70 % (+19) erhoht. Urséchlich fiir die nach wie

vor hohe Anzahl ist einerseits, dass Unterstit-
zungskréfte in knapp 56 % der OGS-Gruppen
(106 von 190), die sich in stadtischer Trager-
schaft befinden, tatséchlich tatig sind. Nicht be-
setzte Unterstlitzungskraftstellen werden finan-
ziell fiir den Einsatz von NTK-Kraften in An-

spruch genommen, damit tiberhaupt Personal
zur Verfligung steht. Des Weiteren ist die Zahl
der eingesetzten niedrig-teilzeitbeschaftigten
Mitarbeiter/-innen abhangig von den konkreten
Anmeldezahlen. So erhélt jede Schule fir jedes
Kind bis zum Erreichen der néchsten Gruppe
(26.-49. Kind; 51.-74. Kind; 76.-99. Kind; usw.)
ein Budget von 2 Wochenstunden fir den Ein-
satz von niedrig-teilzeitbeschéftigten Mitarbei-
ter/-innen.

Um nachhaltig die angestrebte Verringerung ge-
ringfligiger Beschaftigungen erreichen zu kon-
nen, ist es weiterhin unerlsslich, die Bemihun-
gen in Bezug auf den Einsatz weiterer Unter-
stlitzungskrafte fortzusetzen.

Der Anteil der weiblichen Beschéftigten liegt
aktuell bei 71,27 % und hat sich damit im Ver-
gleich zum Vorjahr (70,33 %) erhoht.

Im Bereich ,0GS* betrdgt der Anteil der weibli-
chen Beschaftigten bei 75,23 % (Vorjahr:

74,12 %) und liegt damit nach wie vor tber dem
amtsweiten Anteil.

75,07 % der Beschaéftigten sind in der OGS tatig
(Vorjahr: 74,38 %).

35,77 % aller Beschaftigten arbeiten mehr als
acht Wochenstunden. Im Bereich ,0GS" liegt
der Anteil bei Uberdurchschnittlichen 45,03 %.
Beide Werte sind rlckl&ufig.

Nach wie vor stellen die 21- bis 25-J&hrigen mit
39,15 % die mit deutlichem Abstand stérkste
Gruppe. Der Wert stellt den hochsten Anteil seit
Beginn der Auswertungen im Jahr 2011 dar.

52,25 % aller Beschaftigten sind im Alter zwi-
schen 21 und 30 Jahren nach 51,81 % im Vor-
jahr. Dieser Anteil liegt im Bereich ,0GS" bei
47,84 %, im Bereich ,Kinder- und Jugendarbeit*
betragt er sogar 65,93 %. Wahrend sich der An-
teil im OGS-Bereich nahezu auf dem Vorjahres-
niveau bewegt, stellen die beiden anderen Wer-
te neue Hochstwerte seit Beginn der Auswer-
tungen im Jahr 2011 dar. Bezogen auf das ge-
samte Amt wird die 50 %-Marke das zweite Jahr
in Folge Uberschritten.

Festzustellen ist, dass zwar nach wie vor ein
Arbeitseinsatz im OGS-Bereich mit einer eher
uberschaubaren wdchentlichen Arbeitszeit
(max. 12 Wochenstunden) und mit der Gewiss-
heit, in den Ferien arbeitsfrei zu haben, gerade
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fir Mitter durchaus attraktiv ist. Insbesondere
Beschaftigte, die (iber 41 Jahre alt sind, haben

in den vergangenen Jahren jedoch von der

Mdglichkeit Gebrauch gemacht, durch die Ein-
richtung von Unterstitzungsstellen in sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse

zu wechseln. Hierdurch hat sich gerade in die-

sem Altersbereich die zahlenméaliige Auspra-

gung abgeflacht.
Die nachfolgenden Grafiken geben einen Uberblick
uber die tatséchlichen Beschéftigungsumfénge
sowie (ber die Altersstrukturen.

Ubersicht liber die niedrig-teilzeitbeschiftigten Mitarbeiter/-innenim Amt 51
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10. Organisation

Die Strukturen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien sind in der als Anlage beigefiigten
Ubersicht dargestellt. Dieses Organigramm zeigt,
welche Organisationseinheiten mit welchen Funk-
tionen an der Bereitstellung der Leistungen des
Amtes mitwirkten (Aufbauorganisation).

Folgende wesentliche inhaltliche und strukturelle
Verénderungen haben sich im abgelaufenen Jahr
2019 ergeben:

« Im Rahmen der von der Politik mit der Vorlage
V/0569/2015 beschlossenen Reduzierung der
Zahl der Niedrig-teilzeitbeschaftigten Mitar-
beiter/-innen (NTK) und Umwandlung in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nisse wurden in den Stadtteileinrichtungen

Lorenz Suid und Fachwerk Gievenbeck in den

Aufgabenbereichen ,Infoblro/Verwaltung” (Lo-
renz Sud) sowie ,Café” und ,Verwaltung®
(Fachwerk Gievenbeck) NTK-Stellen zunachst
UberplanméRig in Stellenanteile flir hauptamtli-
ches Personal umgewandelt. Eine Anmeldung
zur Verstetigung dieser Anteile soll zum Stellen-
plan 2021 erfolgen.

« Als Ergebnis einer durch das Personal- und
Organisationsamt durchgeftihrten Stellenwert-
Uberprifung hat sich die Eingruppierung der
Koordinationskrafte in der OGS geéndert. So
rechtfertigen die wahrzunehmenden Aufgaben
eine Eingruppierung nach Vergitungsgruppe
S12 BT, Zziff. XXIV (SuE) TV6D. Vorgesehen ist,
die Stellenwerte der betreffenden Arbeitsplatze
zum Stellenplan 2020 anzupassen. Die freien
Trager erhalten seit dem Schuljahr 2019/2020
fur die Koordinationskrafte eine analoge Anhe-
bung der Personalkostenzuschiisse.

o Zur Umsetzung des neuen Bundesteilhabe-
gesetzes und des Ausflhrungsgesetzes flr
NRW sind den Kommunen neue Aufgaben im
Zusammenhang mit der Gewéhrung von Leis-
tungen der Eingliederungshilfe ibertragen wor-
den. Bisher wurde diese Aufgabe in der Fach-
stelle ,Bezirksiibergreifende Fachdienste” des
Kommunalen Sozialdienstes mit Blick auf die

Zusammenfiihrung dieser Aufgaben im SGB VIII

wahrgenommen. Dieses schloss auch die Pla-

nung der eigentlich in der Zustandigkeit des Am-

tes 50 liegenden Hilfen fiir korperlich oder mehr-
fach behinderte Kinder mit ein. Diese Zusam-
menfihrung wird durch den Gesetzgeber in ab-
sehbarer Zeit nicht erfolgen.

Aus diesem Grund wurde im Einvernehmen
zwischen den Amtern 50 und 51 die zum Stel-
lenplan 2016 eingerichtete Vollzeitstelle zum
01.03.2019 zum Amt 50 verlagert und dort in der
Fachstelle 50.35 ,Soziale Dienste fiir Pflegebe-
durftige und altere Menschen" verortet.

Aktuell (Ende 2019) besteht fiir die Stadt Miins-
ter eine Aufnahmeverpflichtung von rund 123
unbegleiteten minderjahrigen Auslandern
(umA). Im Vergleich zum Stand November 2018
(165) ist die Zahl damit weiter gesunken. Der
Einsatz der erforderlichen Personalressourcen
(in den Bereichen ,Betreuung, vorlaufige Inob-
hutnahme*, ,Bezirkssozialarbeit*, ,Vormund-
schaften”, ,Adoptions- und Pflegekinderdienst"
und ,wirtschaftliche Jugendhilfe) wurde im
Rahmen der Beratungen zum Stellenplan 2019
befristet bis zum 31.12.2022 verléngert.

Zur Situation unbegleiteter minderjahriger Aus-
[&nder (umA) in Minster wird der Ausschuss fr
Kinder, Jugendliche und Familien durch die
Verwaltung weiterhin regelmaRig informiert.

Aufgrund stetig gestiegener Antragszahlen wur-
de die Elterngeldstelle zu Jahresbeginn um ei-
ne weitere 0,94 Stelle zundchst uberplanmaRig
verstarkt. Grundsatzlich regelt das Land NRW
mit einer Verordnung den Belastungsausgleich
fir die Kommunen flir den Aufgabenbereich
Bundeselterngel- und Elternzeitgesetz (BEEG).
Mit VO vom 10.01.2017 ist fur die Stadt Minster
auf der Basis von 4.184 Antragen im Mittel der
Jahre 2013-2015 ein Personalbedarf von 5,04
Stellen anerkannt worden. PlanméRig abgesi-
chert sind davon bisher 4,10 Stellen. Die An-
tragszahlen sind in Munster weiter steigend.
Grund hierfir ist die Geburtenrate und der Anteil
der Vater, die einen Elterngeldantrag stellen. In
2016 wurden 4.472 Antrage, in 2017 4.609 An-
trage und in 2018 4.659 Antrage verzeichnet.
Die Evaluation des Landes NRW erfolgt alle drei
Jahre.

Vorgesehen ist, die 0,94 Stelle Giber den Stel-
lenplan 2020 dauerhaft abzusichern.

139






Organisation des Jugendamtes

Die Aufgaben des Jugendamtes werden durch den Jugendhilfeausschuss (politischer Teil) und durch die Verwaltung des Jugendamtes (Verwaltungsteil)
wahrgenommen (§ 70 SGB VIII). Der Jugendhilfeausschuss der Stadt Munster flhrt die Bezeichnung "Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien", die
Verwaltung des Jugendamtes fihrt die Bezeichnung "Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien".

!

Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien
(§ 71 SGB VIII)

15 Mitglieder
(mit Stimmrecht)

25 beratende Mitglieder
(ohne Stimmrecht)

!

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
(§ 70 Absatz 2 SGB VIII)

Amtsleiterin
5 Abteilungen
29 Kindertageseinrichtungen

9 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Arbeitsgemeinschaften (als Kooperationsgremium - § 78 KJHG)

Vertreter des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Vertreter anerkannter Trager der freien Jugendhilfe

Vertreter der Trager geférderter MaBnahmen

AG 1: Madchen und Jungen / Gender
AG 2: Kinder- und Jugendarbeit
AG 3: Jugendsozialarbeit
AG 4: Familienférderung
AG 5: Kindertagesbetreuung
AG 6: Erziehungshilfen




Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien (Amt 51)

Fachcontrolling

Sven Werk

Nadja Rengshausen —

Jugendhilfeplanung
Birgit Herdes,
Nadja Rengshausen,
May Britta Paarmann

Bildungsplanung/

-steuerung L

Silke Thesing

Amtsleiterin
Sabine Trockel

(Stellvertretung: Bernhard Paschert, Heiner Vogt)

Sekretariat
Petra Karger

il MONSTER

Amt fur Kinder,
Jugendliche
und Familien

Telefon 0251 /492 5101
Telefax 0251 / 492 7730

e-mail: jugendamt@stadt-muenster.de
internet: www.stadt-muenster.de/jugendamt

Abteilung 51.1
Tagesbetreuung fiir
Kinder
Leitung: Sibylle Kratz-Trutti

(Monika Reuter-Humpohl,
Oliver Heintze)

Abteilung 51.2
Kinder- und

Jugendarbeit /

Jugendsozialarbeit
Leitung: Bernhard Paschert

Stabstelle
Planung von

| | Kindertageseinrichtungen

und konzeptionelle Grund-

satzangelegenheiten
1. SB: Manuela Eschert

Fachstelle
Stadtische Tages-

] einrichtungen fiir Kinder

Leitung: Monika Reuter-Humpohl,
Oliver Heintze

29 Stadtische Kinder-
tageseinrichtungen

Fachstelle
Finanzierung und
Forderung von

Kindertageseinrichtungen
Leitung: Oliver Braun

Fachstelle
Elternbeitrage und

wirtschaftliche Hilfen
Leitung: Silvia Siewert

Fachstelle
Beratungsstelle

fiir Kindertagespflege
Leitung: Oliver Heintze, Tanja Boye

(Georg Piepel)

Leitung: Benedikt Litke Glanemann

Abteilung 51.3
Kommunaler
Sozialdienst (KSD)

(Heike Fernholz)

Team Verwaltung
1. SB: Jochen Detering

Fachstelle

OGS
Leitung: Karin Schild

Team
Kinder- und

Jugendforderung
1. SB: Maike Talhoff

Betreuung des
Offenen Ganztags
an 46 Schulen

——

Fachstelle
Stadtteilhaus

Lorenz-Siid / 37°
Leitung: Berthold Gotte

Fachstelle
Kinderpadagogik/
ABI/ Kindertreff

Leitung: Andreas Garske

Fachstelle
Jugendinformations-
und -bildungs-
zentrum - Jib
Leitung: Michael Geringhoff

Fachstelle
Jugendhilfe in der

Primarstufe
Leitung: Edgar Brey

Fachstelle
Stadtteilhaus
Fachwerk

Gievenbeck / La Vie
Leitung: Alfons Egbert

Fachstelle
Jugendhilfe an
weiterfiihrenden

Schulen
Leitung: Heike Nees

Bezirksiiber- KSD-Bezirk
greifende West
Fachdienste Leitung:
Leitung: Heike Fernholz
Hermann Sandknop
Adoptiv- und KSD-Bezirk
Pflegekinder Nord
Annette Tenhumberg Leitung:
Hans Tillack
Heimfachdienst
Felizitas Gola KSD-Bezirk
Vormund- Ost/Siidost
Leitung:
Pflsec;:(::lear;tlen Matthias Gehimann

Frank Museler

Koordination

JGH
Bernhard Gleitz

Abteilung 51.4
Familien- und

Erziehungshilfen
Leitung: Heiner Vogt
(Karin Weinlich)

Abteilung 51.5
Controlling und

zentraler Service
Leitung: Chris Hagel

(Heike Dierks)

Fachstelle

| | Wirtschaftl. Jugendhilfe,

Elterngeld
Leitung: Manfred Julitz

Datenschutzkoordination

Koordination
Arbeits- und
Gesundheitsschutz,

Iris Baumker

Fachstelle
Beistandschaften,

Unterhaltsvorschussstelle
Leitung: Ralf Neuhaus

Finanzmanagement
und -controlling,
Ausschuss-
angelegenheiten
1. SB: Heike Dierks

Fachstelle
Pravention und Friihe
Hilfen,
Netzwerkkoordination,

Personalverwaltung
1. SB: Stefanie Mentrup

Gebaudemanagement,

Eingliederungs-
hilfen
Reinhold Kauling

KSD-Bezirk Familienbesuche,
Hiltrup Schwangerschafts-
Leitung: beratung
Ralf Geller Leitung: Brigitte Berghoff
KSD-Bezirk Geschiiftsstelle Ortliche
Mitte Kommission nach
Leitung: L §§ 78a ff. SGB VI,

Jutta Echelmeyer

Kinderschutz

Sandra Krome

Fachstelle
Kinder- und
Jugendeinrichtung

WUDDI/ FEEZ
Leitung: Dieter Schmitz

Fachstelle
Drogenhilfe/

Streetwork
Leitung: Georg Piepel

Betreuung
unbegleitete
minderjahrige
Fliichtlinge*

Alexander Milic

Heimaufsicht
Karin Weinlich,
Ruth Fernkorn

luK- und

zentrale Verwaltung,
Beschaffungen

Informations- und
Biirgerservice,
Familienbiiro

|| Zentrale Tragerforderung

Jorg Dartmann

*Projektstellen/ Gp-Stellen

Stand: 01.01.2020



Stadt Minster - Kennzahlen der Kinder- und Jugendhilfe

FI Demografie
@ Bevodlkerungsentwicklung 2017 2018 2019
@ Gesamt 309.429 310.610 312.169
mannlich 148.424 149.211 149.965
t::,I:D weiblich 161.005 161.399 162.204
< —)  Auslander 32422 = 33110  33.884
mit Migrationsvorgeschichte 71.655 71.862 72.501
@ 0 bis unter 3 Jahre 8.875 8.926 8.714
L——1  mannlich 4.569 4.614 4.454
I@ weiblich 4.306 4312 4.260
mit Migrationsvorgeschichte 3.512 3.334 3.229
E 3 bis unter 6 Jahre 7.821 8.138 8.355
mannlich 4.034 4.227 4.358
@ weiblich 3.787 3.911 3.997
tzﬂ mit Migrationsvorgeschichte 3.201 3.261 3.362
6 bis unter 10 Jahre 10.208 10.090 10.247
G@J mannlich 5.272 5.178 5.234
weiblich 4.936 4,912 5.013
I@ mit Migrationsvorgeschichte 4.205 4.113 4.162
L1  10bis unter 14 Jahre 9.754 9.845 10.072
@ méannlich 5.046 5.125 5.238
E weiblich 4.708 4.720 4.834
mit Migrationsvorgeschichte 3.838 3.899 4.055
@ 14 bis unter 18 Jahre 10.224 10.003 9.789
mannlich 5.228 5.095 5.071
E weiblich 4.996 4.908 4.718
mit Migrationsvorgeschichte 3.594 3.583 3.665
@ 18 bis unter 21 Jahre 13.664 13.340 13.190
mannlich 6.184 5.984 5.889
@ weiblich 7.480 7.356 7.301
mit Migrationsvorgeschichte 2.022 1.903 1.757
21 Jahre und alter 248.883 250.268 251.802
mannlich 118.089 118.988 119.721
weiblich 130.794 131.280 132.081
mit Migrationsvorgeschichte 51.293 51.769 52.271
Familien
Haushalte mit Kindern 27.165 27.250 27.269
davon: Kinder von O - unter 18 J. 46.882 47.002 47.177
Ehepaare bzw. Paare mit Kindern 21.504 21.631 21.550
davon: Kinder von O - unter 18 J. 38.561 38.700 38.698
Alleinerziehende mit Kindern 5.661 5.619 5.719
davon: Kinder von O - unter 18 J. 8.321 8.302 8.479
% - Anteil Alleinerziehender 20,8 % 20,6 % 21,0 %
% - Anteil Kinder von Alleinerziehenden 17,7 % 17,7 % 18,0 %




Stadt Munster - Kennzahlen der Kinder- und Jugendhilfe

Statistik - Zahlen, Daten, Fakten

2017 2018 2019
@ Forderung von Kindern in Tagesbetreuung
Versorgungsquote fur unter dreijahrige Kinder in % 43,1 45,0 46,6
N Tageseinrichtungen fur Kinder
Versorgungsquote fur unter dreijahrige Kinder in % 29,8 30,6 31,7
YE:D Versorgungsquote fiir drei- bis sechsjahrige Kinder in % 104,4 104,7 104,3
ﬂ:’j Platze in Kindertageseinrichtungen insgesamt 10.697 10.902 11.317
@ fur unter dreijéhrige Kinder 2.610 2.716 2.831
fur drei- bis sechsjahrige Kinder 8.087 8.186 8.486
] Anzahl der Familienzentren & 35 36
@ Tagespflege fur Kinder
Betreute Kinder in Tagesfamilien insgesamt 1.258 1.367 1.370
E Versorgungsquote fur unter dreijahrige Kinder in % 13,4 14,4 14,9
fur unter dreijahrige Kinder 1.171 1.280 1.328
@ fur drei- bis sechsjahrigen Kinder 33 33 21
QE:D fur sechs- bis zehnjahrige Kinder 54 54 21
@ Angebotene Unterrichtsstunden, Grundqualifizierung 372 370 324
Angebotene Unterrichtsstunden, weitergehende Qualifizierung 447 220 362
@ Offene Kinder- und Jugendarbeit \
— Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und Kommunikation* 9.210 9.317 23.220
Einrichtungen mit Wochenendé6ffnung 31 34 32
@ Jugendsozialarbeit \
&l Rickgefuhrte Schuler der Richard-von-Weizsécker-Schule 17 k.A k.A.
Durch Fachkréfte betreute Schiler/-innen an den Hauptschulen 214 408 569
@ Anzahl der betreuten Kinder und Jugendlichen mit Fliichtlingsstatus 827 1.300 k.A.
E Drogenhilfe
Klientenkontakte in der Beratung 3.359 3.036 3.032
@ Klientenkontakte im suchtbegleitenden Bereich 4.890 4.831 4.650
Stamklientel im ausstiegsorientierten Bereich 583 590 616
@ Vermittlungen in Entwéhnungsbehandlungen 63 60 65
Angebote fir Familien
Elternbesuche durch das Préventionsteam 2.041 2.462 2.365
Antrage auf Elterngeld (seit 2008 kommunal) 4.609 4.659 4.647
Kommunale allgemeine Schwangerschaftsberatungen 360 326 362
Beratung zur Erziehung, Partnerschaft, Personensorge 354 295 281
Anzahl der Ratsuchenden im Familienbiro 16.268 16.752 16.234
Hilfen zur Erziehung (Stichtag 31.12.)
Anzahl der Hilfen zur Erziehung insgesamt (laufend und beendet) 1.802 1.864 1.849
Sozialpaddagogisch begleitete Wohnformen 39 44 29
Gemeinsame Wohnformen fur Mutter und Vater 6 6 6
Erziehungsbeistandschaft 79 92 66
Sozialpddagogische Familienhilfe 184 202 213
Erziehung in einer Tagesgruppe 51 61 55
Heilpadagogische Horte 17 28 24
Vollzeitpflege gem. § 33 Satz 1 SGB VIl 170 174 180
Vollzeitpflege gem. § 33 Satz 2 SGB VIII 133 125 112
Heimerziehung und sonstige Wohnformen 285 292 269
Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung 4 1 4
Leistungen der Eingliederungshilfe 331 369 423
Weitere Leistungen (Anzahl pro Jahr)
Versorgung in Notsituationen 3 6 5
Heimerziehung in Kriseneinrichtungen 52 62 71
Inobhutnahme 362 247 154
Gesetzliche Amtsvormundschaft 23 11 17
Bestellte Amtsvormundschaft 76 71 59
Bestellte Amtspflegschaften 96 59 57
Beistandschaften 1.000 888 860
Sorgerechtsentziige 56 a7 66
Mitwirkungen in Verfahren vor dem Familiengericht 476 324 550
Mitwirkungen in Verfahren vor dem Jugendgericht 1.398 1.392 1.364




HzE Jahresdaten 2019

Detaildaten Summen Ve Summen 2018
2019 Bestand [ Ende Bestand | Ende Summe Summe ;
Minderjanrige (M].) Junge Volljahrige (g. Vi) M. L Bestand Ende Gesamt zum Vorjahr Bestand Ende Gesamt
§ 13 Abs 3 3 2 26 27 5 53 29 29 58 44 25 69
8§19 5 7 1 0 12 1 6 7 13 12 18
§20 2 3 0 0 5 0 2 3 5 -18,3% 1 5 6
8§27 VAR.1 0 1 14 36 1 50 14 37 51 24 15 39
8§27 VAR.2 10 6 0 0 16 0 10 6 16 4 7 11
8§27 VAR.3 24 17 0 0 41 0 24 17 41 28 12 40
8§27 VAR.4 0 6 0 0 6 0 0 6 6 1 6 7
8§27 VAR.5 46 58 0 2 104 2 46 60 106 42 58 100
8§27 VAR.7 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0
§27 VAR.9 2 0 0 1 2 1 2 1 3 2 1 3
82 88 14 40 170 54 96 128 224 12,0% 101 99 200
8§29 5 53 0 0 58 0 5 53 58 6 47 53
8§30 59 82 7 24 141 31 66 106 172 92 85 177
§31 213 183 0 0 396 0 213 183 396 202 201 403
§32 55 40 0 0 95 0 55 40 95 61 31 92
§ 35 1 1 3 1 2 4 4 2 6 1 9 10
333 359 10 25 692 35 343 384 727 -1,1% 362 373 735
8§33 SATZ 1 166 13 14 7 179 21 180 20 200 174 20 194
8§33 SATZ 2 93 28 19 7 121 26 112 35 147 125 38 163
259 41 33 14 300 47 292 55 347 -2,8% 299 58 357
834 VAR.1 178 39 70 72 217 142 248 111 359 269 123 392
834 VAR.2 10 59 0 2 69 2 10 61 71 10 52 62
8§34 VAR.4 10 1 1 3 11 4 11 4 15 13 8 21
198 99 71 77 297 148 269 176 445 -6,3% 292 183 475
|Summe amb. | 862] 89| 439| 512] 951] 1,7%| 463 | 472] 935]
|Summe stat. | 597] 195| 561] 231] 792] -4,8%| 501 | 241 832]
[Summe amb. + stat. | 1.459] 284] 1.000] 743] 1.743] -1,4%| 1.054 | 713 ] 1.767]
Kostenerstattung § 33 (KE-Félle)
§33S1 54 9 5 9 63 14 59 18 77 62 13 75
§33S2 21 1 4 3 22 7 25 4 29 21 1 22
75 10 9 12 85 21 84 22 106 9,3% 83 14 97
stationdr Gesamt stationdr Gesamt
645| 253| 898 -3,3% 674/ 255| 929
HZE Inanspruchnahme-Quote HZE Inanspruchnahme-Quote
Bestand Ende Gesamt Bestand Ende Gesamt
1.084 765 1.849 -0,8% 1.137 727 1.864
pro 10.000 U21 Jahre 306 309




HzE Jahresdaten 2019

Summen 2019 Verénderung Summen 2018
Hilfen fur junge Volljahrige (8 41) | Bestand Ende Gesamt zum Vorjahr Bestand Ende Gesamt
ambulant 24 65 89 31 43 74
stationar 113 103 216 -11,8% 130 115 245
2019 2018 2017 2016

Inobhutnahmen § 42: 154 247 362 345

davon UMA 13 118 219 215

§ 42a nachrichtlich 51 55 84

Einsatze der KSD-Rufbereitschaft 270 295 331 296

Geféahrdungseinschéatzungen 88a: 389 306 300 354

KWG 21 5% 9% 10% 5%

Latent KWG 128 33% 36% 38% 33%

Keine KWG/Unterstiitzung 119 31% 31% 32% 39%

Keine KWG 121 31% 24% 20% 23%

. Bestand Ende Bestand Ende Summe Summe Veranderung
Leistungen § 35a Minderjérlwige ™) funge VoIIjéLrige G9. Vi) M. 0.V, Bestand Ende Gesamt zum Vorjahr Bestand Ende Gesamt
§35a amb. / 88 % 357 114 32 27 471 59 389 141 530 337 133 470
§35a stat. / 12 % 16 8 18 21 24 39 34 29 63 32 25 57
373 122 50 48 495 98 423 170 593 12,5% 369 158 527
. ) u ohne KE-
HzE- Quote in % incl KE-Falle Falle 2019 2018
amb. HzE 51,43 51% 55% amb. HzE 51% amb. HzE 50%
stat. HzE 48,57 49% 45% stat. HzE 49% stat. HzE 50%
in % Félle

18 Monate §30 93% 99 18 Monate §30 93% 18 Monate §30 93%
18 Monate 831 92% 168 18 Monate §31 92% 18 Monate §31 96%
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