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Aktivitaten zur Gleichstellung von Frauen und Mannern bei den
SWMS

Stand: 01.07.2020

Etablierte MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und deren Wirkung

o Unser Selbstverstandnis ist, dass Elternzeitriickkehrer/innen maoglichst auf ihre
friihere Stelle zuriickkehren kénnen. Das gilt somit auch fir Flhrungsstellen. -> Wird
vor allem von Frauen genutzt, die danach wieder als Flihrungskraft weiterarbeiten
kdnnen. Manner nehmen meist klrzere Auszeiten.

e Moglichkeit auch als Flihrungskraft in Teilzeit zu arbeiten

e Maoglichkeit des flexiblen Arbeitens durch individuelle Zeitarbeitsmodelle und Mobiles
Arbeiten / Homeoffice -> Wird Uberwiegend von Frauen genutzt, um Beruf und
Familie gut vereinbaren zu kdnnen.

¢ Angebot eines Beratungsgesprachs fur werdende Matter

o Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigungen innerhalb der Elternzeit -> Die Stadtwerke
halten Kontakt zu den Miittern, die Mutter bleiben in einer Arbeitsroutine.

e Beratungsgesprache fir Elternzeitriickkehrer/innen zur Vorbereitung auf die
Wiederaufnahme der Arbeit -> Wiinsche der Arbeitnehmerinnen mit den
Maoglichkeiten des Unternehmens abgleichen und fir beide Seiten passende
Lésungen entwickeln.

o Unkomplizierte, zeitlich begrenzte Reduzierung der Arbeitszeit moglich, um
dringenden Familienangelegenheiten nachzugehen, z.B. Pflegefall in der Familie

e Bewertung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten bei Weiterbildungen wie bei
Vollzeitbeschaftigten -> Da Uberwiegend Frauen Teilzeit beschaftigt sind, hat eine
Gleichstellung von Teilzeitbeschaftigten auch Auswirkung auf die Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

e Freiwillige Einrichtung einer Funktion ,Beauftragte fir familienorientierte und
chancengleiche Personalpolitik” seit vielen Jahren

e Zertifikate Beruf&Familie seit 2003 sowie Total-E-Quality seit 2016, aktuell Juli 2020
e Teilnahme am Girl's Day

o Offensivere Planung und Begleitung von Fach- und Fuhrungskarrieren mithilfe eines
abgestimmten Prozesses, an dem die Flhrungskraft, der Mitarbeiter / die
Mitarbeiterin und die Personalentwicklung beteiligt sind. Vor allem bei
FUhrungskarrieren zielt der Fokus auf weibliche Potenzialtragerinnen.

e Unterstitzung bei der Vergabe von Kindergartenplatzen
e Eltern-Kind-Buro fur die Notfallbetreuung

e Frauen in der technischen Ausbildung & Handwerk

e Grindung eines Frauen-Netzwerkes PlanF



MaBnahmen zur Herstellung von Entgeltgleichheit flir Frauen und Manner

e Anwendung des TV-V und TV-N, d.h. das sich die Entgeltstruktursystematik
ausschliel3lich nach Anforderungsprofilen und entsprechender
Tarifvertragseingruppierung richtet.

o Regelmalige Prufung der Entgeltstruktursystematik durch ein renommiertes
Beratungsunternehmen

Geplante Aktivitaten 2020-2022

e Beruf und Familie: Handlungsprogramm und vereinbarte Malinahmen aus dem
letzten Audit (4/2019):

- Férderung der Digitalisierung am Arbeitsplatz, um mit modernen Arbeitsweisen die

Flexibilitat zu fordern

- Unterstiitzung von Mitarbeiter*innen bei den Anforderungen in spaten Berufs- und

Lebensphasen

¢ Flankierende MalRnahmen wie z.B. Infoveranstaltungen fir interessierte Frauen Uber

Flhrungsaufgaben und Fluhrungskarrieren

¢ Mentoring und Tandempartnerschaften zur Unterstitzung von neuen Flhrungskraften

e Seminare zur Vorbereitung auf eine Flhrungsposition auch fir Frauen

e Re-Auditierung Beruf&Familie in 2022

e Familienaktionen nach Jahreszeit im Unternehmen zur Mitarbeiter*innen-Bindung und

Kontakthalten wahrend der Elternzeit
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Frauenforderbericht 2019 Wohn + Stadtba
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Stand: September 2019
Der Frauenfoérderbericht hat zum Ziel, das im Grundgesetz verankerte Gleichstellungs- und
Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Mannern in unserem Unternehmen zu realisieren.
Der Bericht tragt dazu bei, langfristig ein ausgewogeneres Beschaftigungsverhaltnis von Mannern
und Frauen zu erreichen. In einem dreijahrigen Turnus wird Uber die jeweilige Ist-Situation, die
angedachten Ziele mit den dazugehérigen Malinahmen berichtet.
Ist-Situation

1. Anzahl der Beschaftigten

1.1 Aufteilung der Beschaftigten nach Geschlecht

Anzahl der Beschiftigten

2019 2016 2013
M Frauen 58 42 33
m Manner 51 43 36

Gesamtbeschaftigte 2019: 109 Personen (inkl. 10 Auszubildende | inkl. Elternzeit |
Erziehungszeit | Langzeitkranke)

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl liegt bei 53,2 % und der mannliche Anteil
bei 46,8 %. Das Ergebnis zeigt eine ausgeglichene Verteilung der Positionen.
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1.2 Aufteilung der Beschiftigten nach Vergiitungsgruppen TVOD

Vergutungsgruppe 2019 2016 2013
weiblich | ménnlich | weiblich | ménnlich | weiblich | ménnlich
Sonderregelung = 1 1 - - 1
14 1 5 = 6 > 4
13 > - = - - -
12 s 1 = 2 - 2
11 6 12 3 7 1 6
10 5 9 5 12 6 9
9A 9 1 7 2 6 2
9B 14 3 - - - -
9C 1 - - - - -
oV - - 5 1 5 1
8 1 3 - 4 -
7 7 2 - - - -
6 6 10 11 7 4 6
5 1 2 3 1 2 1
3 = - = - > 1
S12 2 - 2 - 2 -

1.3 PlanmaRig beschéftigte Frauen / Ménner in Leitungsfunktionen

Unser Unternehmen zeichnet sich durch flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswege aus.

So finden sich unterhalb der Geschéftsfuhrungsebene zwei Hierarchiestufen. Die

Abteilungsleiterebene und die Sachbearbeiter-Ebene. Die Geschaftsfihrung ist mannlich.
Von insgesamt 6 Abteilungsleitungen und den Stellvertretungen sind 5 mannlich und eine

weiblich.
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Frauenforderbericht 2019

2. Zahl der Bewerbungen und Einstellungen

2.1 Auszubildende

P

P N
Wohn + Stadtbau

Wobrungsrn b S Sl Mo GrbH

Ausbildung: Bewerbungseingang | Ausbildungsplatzvergabe
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weiblich mannlich weiblich mannlich
2018 2017
B Immobilienkaufmann 51 34 46 37
M Fachinformatiker 1 42
1 Bauzeichner 21 23 0

Bei der Ausbildungsplatzvergabe wurde auf einen ausgeglichenen Anteil von weiblichen und

mannlichen Auszubildenden geachtet.
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Frauenfoérderbericht 2019 Wohn + Stadtbau
2.2 Arbeitnehmer/innen
Geschéftsjahr 2017: Ausschreibung von 8 Positionen

Bewerbungen Besetzung

m w TVOD w m

Immobilienkaufmann/frau Service Center 17 12 7
Sekretar/in Bauabteilung 23 51 6
Gartner 8 2 6 1
Gartner 7 5 1
Hausmeister 30 6 1
Architekt/in 4 5 10 1
Mitarbeiter Unternehmensentwicklung 19 9 -
Abteilungsleiter 19 3 1 1
Unternehmensentwicklung
Geschéftsjahr 2018: Ausschreibung von 9 Positionen

Bewerbungen Besetzung

m w TVOD w m
Mietbuchhalter/in 4 17 9A 1
Vermieter/in 1 9B 1
Immobilienkaufmann/frau Service Center 1 1 6 1
Back office Bauabteilung 4 18 6 1
Planer Bauabteilung 9 2 11 1
Bauleiter Bauabteilung 9 2 -
Wirtschaftsjurist/in 6 4 10
WEG Verwalter 3 5 9B
Controller 11 6 10
Geschaftsjahr 2019 (bis September): Ausschreibung von 7 Positionen
Bewerbungen Besetzung

m w TVOD w m
Planer Bauabteilung 8 4 11 1
Hausmeister 104 6
Immobilienkaufmann/frau 9 5 7 1
Sozialpadagoge/in 9 17 512 1
Techniker Hausbewirtschaftung 7 3 10 1
Mitarbeiter/in Mietbuchhaltung 5 6 9A 1
IT-Manager 16 1 1 1

Seite 4 von 5



L

P i W T
Frauenférderbericht 2019 Wohn + Stadtbau
3. Zahl der beférderten und héher gruppierten Frauen und Ménner
2016 [3]
Vergiitungsgruppe | weiblich mannlich
10 nach 11 1 1
6 nach 8 1
2017 [30]
Vergiitungsgruppe | weiblich mannlich
5 nach 6 2
6 nach 7 5
6 nach9 A 1
8 nach9 A 3
8 nach 9 C 1
9nach9A 3
9nach9B 11 2
10 nach 11 1
11 nach 12 1
2018 [10]
Vergiitungsgruppe | weiblich mannlich
6 nach 7 1
6 nach 8 1
7nach 9 A 1
7nach 9B 1
10 nach 11 3 1
12 nach 13 1 1
2019 [7]
Vergiitungsgruppe | weiblich mannlich
6 nach 7 2 1
6 nach 9A 1
10 nach 11 1
13 nach 14 1 1

4. Familienfreundliche Arbeitszeiten und Teilzeitbeschaftigung

Der Vereinbarung von Familie und Beruf ist unter Wahrung der dienstlichen Belange
entsprochen worden. Da generell fir alle Beschaftigten das aktuelle Arbeitszeitmodell gultig ist,
konnten Vereinbarungen mit den Teilzeitbeschaftigten entsprechend der jeweiligen familiaren
Situationen abgestimmt werden.

Aktuelle Verteilung der Teilzeitarbeitsplatze:
e 24 Arbeitsplatze mit Teilzeitbeschaftigung

o 20 Mitarbeiterinnen
o 4 Mitarbeitern
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Frauenférderbericht 2019 Wohn + Stadtbau

5. Mutterschutz, Erziehungs- und Pflegeurlaub

Zahl der gestellten und genehmigten bzw. nicht genehmigten Antrage von Frauen/Mannern auf
Beurlaubung aus familiaren Grinden.

2017
e zwei Mitarbeiterinnen ganzjahrig
e eine Mitarbeiterin fir 4 Monate (Erziehungsurlaub / Mutterschutz)
e keine Inanspruchnahme der Erziehungszeit fur Vater
e eine Mitarbeiterin - Verringerung der Arbeitszeit von wochentlich 39 auf 30 Stunden im
Rahmen des Familienpflegezeitgesetztes (01.07. - 30.06.2017 )

e zwei Mitarbeiterinnen ganzjahrig

e eine Mitarbeiterin fir 11 Monate

e eine Mitarbeiterin fir 4 Monate (Erziehungsurlaub / Mutterschutz)
e Inanspruchnahme der Erziehungszeit fur Vater (2 Mitarbeiter)

e zwei Mitarbeiterinnen ganzjahrig

e eine Mitarbeiterin fir 8 Monate

e 1 Mitarbeiterin fir 7 Monate

e 1 Mitarbeiterin fir 5 Monate (Erziehungsurlaub / Mutterschutz)
e Inanspruchnahme der Erziehungszeit fur Vater (2 Mitarbeiter)

Munster im Oktober 2019

Dr. Christian Jaeger i.A. Kornelia Rott-Windhaus
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Liegen fur die WFM Gleichstellungsplane (ehem. Frauenférderplane) vor und kénnen uns
diese kurzfristig zur Verfugung gestellt werden?

Nein, da die Wirtschaftsforderung Miinster GmbH (WFM) weniger als 20 Personen
beschétftigt.

Wenn keine entsprechenden Pléane vorliegen, was tut die Gesellschaft, um die
Anforderungen des LGG zu erflllen?

- Stellenbesetzungsverfahren:

Die WFM vergibt keine Ausbildungsplétze.

Studentenpraktika waren und sind geschlechterspezifisch ausgeglichen besetzt. Es
finden bei Praktika keine Auswahlverfahren statt, da lediglich héchstens ein
Bewerber/eine Bewerberin je Zeitraum von 6 Wochen zur Verfigung steht.

Sofern Stellenausschreibungen stattfinden, wiirde auf die bevorzugte Einstellung von
Frauen hingewiesen und Wert gelegt. Die Ausschreibung wirde sowohl die ménnliche
als auch die weibliche Form beinhalten.

- Beférderungen/Héhergruppierungen/Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten/Flihrungspositionen: nicht relevant, da Gesellschaft zu klein

- Fortbildung: Alle WFM-Mitarbeiter sind in der Wahl der Fortbildungen frei. Sofern im
finanziellen Rahmen, werden Fortbildungen generell durch den Geschéftsfiihrer
genehmigt. Alle Mitarbeiter nehmen regelméfBig an Fortbildungen teil.

- Gremienbesetzung: Besetzung erfolgt tiber den Rat der Stadt Miinster

- Arbeitsmodelle + Teilzeit: Zwei Mitarbeiterinnen sind auf Wunsch in Teilzeit tétig.

- Sensibilisierung fiir Belange von Vétern: Elternzeit und Elternzeit Plus (Teilzeitarbeit)
wurde und wird in den Jahren 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020 beantragt, genehmigt
und durchgefihrt.

Wourde eine Gleichstellungsbeauftragte berufen? nein

Wenn ja, wann und was hat diese seither getan? ---

Wenn nein, was tut die Gesellschaft hinsichtlich der Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern? siehe oben



Gleichstellung von
Mannern und Fratien



Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland - Profil

— —

Die Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland GmbH ist Geschaltsfiihrung

Betreiber der Messehallen, des Congress Centrum und der
Eventhalle mit allen arrondierten Infrastrukturfldchen. Das
Geschdft des Messe und Congress Centrums verteilt sich auf
drei Geschaftshereiche: Gastveranstaltungen (Vermietung der
Raumlichkeiten an externe Veranstalter mit optionalen
Zusatzleistungen), Eigenveranstaltungen (Nutzung der
Raumlichkeiten fiir selbst organisierte und konzipierte Menschen
Veranstaltungen) und MCC Catering (Erbringung aller begeistern
Dienstleistungen fiir die gastronomische Versorgung der
Veranstaltungen). Die Philosophie des Messe und Congress
Centrums Halle Miinsterland ist es Menschen zu begeistern.
Dieser Anspruch spiegelt sich in allen Handlungen. Von der
Organisation bis zum personlichen Service steht der Kunde -
sprich der Veranstalter und der Gast — im Mittelpunkt.
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Beschaftigte und Gleichstellung

Die Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland GmbH beschaftigte zum 31.12.2019
54 Mitarbeitende inklusive 8 Auszubildenden und einer dualen Studentin.

Als multifunktionales Veranstaltungszentrum bendtigt das Messe und Congress Centrum Mitarbeitende, die
iber Qualifikation, Sach- und Sozialkompetenz und zusadtzlich iiber auBergewdhnliche Flexibilitdt und
Dienstleistungsorientierung verfiigen. Die Organisationsstruktur des Unternehmens ist darauf ausgerichtet zu
begeistern und stellt dabei den Veranstalter und den Gast in den Mittelpunkt.

Aufgrund der gleichrangigen, wie gleichwertigen Beriicksichtigung von Mannern und Frauen auf allen Ebenen
ist im Jahre 2018 erstmals ein Gleichstellungsplan erstellt worden.

Die Geschdftsfiihrerin, Frau Dr. Paschke, ist gemeinsam mit der Personalentwicklung und der
Personalsachbearbeitung fiir die Gleichstellung verantwortlich. Eine gesonderte Position der oder des
Gleichstellungsbeauftragten gibt es nicht.
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Beschaftigte — Altersstruktur

Vier Generationen unter einem Dach
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Generation Z

(1995 - 2010) Baby Boomer
18,50% (1945 - 1964)
18,50%

Generation X
(1965 - 1979)
Generation Y 24,00%
(1980 - 1994)
39,00%

Stand: Dezember 2019




Beschaftigte — Altersstruktur

Verteilung von Frauen und Mdannern auf die Generationen
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Beschéftigte — Verteilung Frauen und Manner insgesamt \¢

27 Méanner
27 Frauen

Stand: Dezember 2019




Beschdftigte — Verteilung nach Position

Aufsichtsrat

Aufsichtsratsvorsitzende: Frau Welker

1. stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende:
Frau Kohnke

Managementteam ohne Geschaftsfiihrung
4 weibliche und 3 mannliche Mitarbeitende

Technischer und gastronomischer
Veranstaltungsservice
2 weibliche und 13 mannliche Mitarbeitende

—
—

Geschaftsfiihrung
Geschaftsfiihrerin: Frau Dr. Paschke
Stellvertreter und Prokurist: Herr Ozer

Veranstaltungsmanagement inklusive
Technik und MCC Catering
8 weibliche und 7 mannliche Mitarbeitende

Servicebereiche Infrastrukturmanagement, Finanzen
und Kundengewinnung
6 weibliche Mitarbeitende

£ J



Zielsetzung

Das Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland verfolgt in allen Ebenen ein integriertes
Gesamtkonzept der Unternehmenswerte, Kultur und Strategie.

Unsere Werte Achtsamkeit, Sicherheit, Entwicklung und Okologie sind bei allen Entscheidungen und
MaBnahmen Handlungsorientierung, Verhaltensmal3stab und Entscheidungsgrundlage. Damit bilden
die Werte die Basis bei der Beachtung von Gleichstellung im Hinblick auf die Gleichrangig- und
Gleichwertigkeit von Mann und Frau.

Aus Sicht des Messe und Congress Centrums Halle Miinsterland kann nur ein diversifiziertes, alters-

und geschlechtsheterogenes Team den Erfolg sichern. Nach diesen Prinzipien arbeiten wir schon
seit Jahren.
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Unternehmenswerte

innere
Haltung Verhalten
Menschlichkeit Akzeptanz ~——

— Wahrnehmung (Empathie) " % : Anerkennung s

B~ Zugewandtheit Respekt ——
Verbundenheit Riicksicht ~—
Verstdndnis Unterstiitzung ~—

Teamgedanke . Fairness -

— Hilfsbereitschaft _ Wertschatzung ~—
Neugier Vereinbarung
Aufrichtigkeit = Gesprach ——

Offenheit I Kommunikation —

Achtsamkeit




Organisation
—— Fiihrung

——= Klare Regeln

Transparenz

Kompetenz
Klarheit
Feedback

_

—— Compliance

— Kopf

Unternehmenswerte

Struktur

— Professionalitat
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Sicherheit

Verhalten

Verldsslichkeit

Vertrauen ———

Verbindlichkeit
Sachlichkeit

Commitment
Integritdt
Ehrlichkeit =—
Stabilitat ——
Bauch

Herz ————




Unternehmenswerte

Unternehmen Mitarbeiter
— Courage Mut
E A
Verantwortung QT s ngagement
— Alternativen denken Energie Kreativitdt
—— Freirdume Ambition Selbstmanagement
— Raum schaffen Freude Schopfertum ——
¥ oyl Offenheit euh
eisheit Aktivitit eugiler
Flexibilitat

Neues ausprobieren
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Entwicklung




Unternehmenswerte

Natur
—— Nachhaltigkeit

L. Tradition

Instinkt

Ursprung

. Inspirationsquelle

Umwelt

Individualitat

Vielfalt

Einzigartigkeit

Mensch

Nonverbale Kommunikation
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Okologie

Vitalitdt —

(=) {-——

Intuition

Ureigene Gefiihle ~—

Fahigkeiten

Herkunft —



Forderun

Ausbildung und Praktikum

8

Auszubildende

10 Ausbilder/innen

44 aushildende Mitarbeitende

|

duale Studentin

14

Praktikanten

Ausbildungsberufe

Fachkrafte fiir Veranstaltungstechnik

Veranstaltungskaufleute
Kéche/Kdchinnen
Restaurantfachleute
Hotelkaufleute

Kaufleute fiir Bliromanagement

Feedback

Perspektive

Forderungen
und
Entwicklung
von
Mitarbeitern

Die Auszubildenden des Messe und Congress Centrums schlieBen i. d. R. iiberdurchschnittlich gut ab und
werden von der IHK Nord Westfalen geehrt.

Weiterbildung und Férderung

Im Jahre 2019 hat eine Mitarbeiterin ihr duales Bachelorstudium abgeschlossen und wurde als Referentin der
Geschaftsfiihrung {ibernommen -in 2020 beginnt das berufsbegleitende Masterstudium.
Im Bereich Technik wurden zwei Mitarbeiter zu Teamleitern befordert.
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Messe und Congress Centrum
Halle Miinsterland

i
ww

Vorsitzend

Helga Welker
Geschéftsfiihrerin:
Dr. Ursula Paschke
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Anlage 3

Verhaltenskodex der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Westfélischen Bauin-

A.

dustrie GmbH (WBI)
»Regeltreue ist die Basis unseres Geschéfts*

Allgemeine Grundsétze des Verhaltenskodex der WBI

Vorbemerkung

Als &ffentliches Unternehmen der Stadt Miinster (Stadt) haben wir eine hohe Ver-
antwortung, unsere Leistungen zum Wobhle der Stadt zu erbringen. Das Vertrauen
in unsere Leistungen sowie die Reputation der WBI und letztlich der Stadt als Ei-
genttimerin hangen wesentlich davon ab, wie wir uns als Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, gerade auch als Fiihrungskrafte verhalten. Insoweit formuliert der Verhal-
tenskodex wesentliche Regeln und Grundsétze fiir ein rechtlich korrektes und ver-
antwortungsbewusstes Verhalten und spiegelt so die Wertvorstellungen wider, die
fir uns verbindlich sind.

Jeder einzelne von uns ist daftir verantwortlich, dass das persdnliche Verhalten im
Geschéftsalltag den Grundsétzen des Verhaltenskodex entspricht. Der am
27.08.2019 von uns verabschiedete neue Verhaltenskodex der WBI ist nun verbind-
lich und wird zukiinftig von uns allen bei der téglichen Arbeit beriicksichtigt.

Ziele des Verhaltenskodex der WBI

Unser Bestreben ist es, unser betriebliches Verhalten an den ethische Malstaben
und Rechtsvorschriften zu orientieren, die fir alle Birgerinnen und Birger gelten.
Durch vorbeugende Unternehmensorganisation und andere MaRnahmen stellen wir
die Einhaltung gesetzlicher und anderer Rechtspflichten sicher und vermeiden
dadurch Risiken von Sanktionen, finanziellen Verlusten und Reputationsverlusten.
Es ist unser hdchster Grundsatz, bei allen betrieblichen Aktivitaten in Ubereinstim-
mung mit den jeweils geltenden Gesetzen und Vorschriften zu handeln.

Geltungsbereich des Verhaltenskodex der WBI

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WBI. Wir
alle werden die Inhalte dieses Verhaltenskodex im persénlichen Verhalten und beim
geschéftlichen Vorgehen ohne Ausnahme einhalten. Personen, die als Vertreter der
WBI auftreten, insbesondere als Berater oder Auftragnehmer, werden wir jeweils
vertraglich verpflichten, bei der Fiihrung der Geschéfte namens oder im Auftrag der
WBI die diesem Verhaltenskodex zu Grunde liegenden Normen strikt zu beachten.

Ethische und soziale Grundsatze der WBI

Gegenseitiger Respekt



V.

Wir werden wertschatzend, offen und ehrlich allen Kolleginnen und Kollegen sowie
unseren Kunden und Geschéftspartnern begegnen.

Diskriminierungsverbot

Wir lehnen jede Diskriminierung einzelner wegen ihrer ethnischen und nationalen
Herkuntft, ihrer Hautfarbe, ihrem Geschlecht oder ihrer sexuellen Orientierung, ihrer
geistigen oder korperlichen Behinderung, ihrem Alter, ihrem Glaubensbekenntnis
oder ihrer Zugehdrigkeit zu einer Arbeitnehmerorganisation ab.

Belastigungsverbot

Wir missbilligen jede Art von physischer, psychischer oder sexueller Gewalt am Ar-
beitsplatz und werden solchen Delikten immer schiitzend und entschlossen entge-

gentreten.

Meinungsfreiheit

Wir treten entschieden fir Meinungsfreiheit und freie Meinungsauferung im Rah-
men der Gesetze ein.

Privatsphére

Wir achten im betrieblichen Umgang stets die Privatsphare unserer Kolleginnen und
Kollegen.

Chancengleichheit

Wir treten fiir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz so-
wie von Menschen mit Einschrankungen ein, unabhéngig von Herkunft und Staats-
angehorigkeit und erwarten dies besonders von den Fihrungskréften.

Unsere Verhaltenspflichten

Interessenkonflikte

Wir wollen im Rahmen unserer arbeitsvertraglichen Pflichten héchste Loyalitét ge-
geniiber der WBI austiben. Daher vermeiden wir Situationen, in denen persénliche
oder finanzielle Interessen mit denen der WBI in Konflikt geraten. Unvermeidbare
persénliche Interessenkonflikte legen wir auf alle Félle dem Vorgesetzten, im Falle
der Geschaftsfilhrung dem Aufsichtsratsvorsitzenden offen. Im Zweifelsfall gehen

die betrieblichen Interessen unseren privaten Interessen vor.

1 Annahme von Geschenken, Einladungen

Geschenke, andere Zuwendungen und Einladungen von Kunden und Ge-
schaftspartnern kénnen bis zu einem gewissen Umfang zwar gesellschaftli-
chen Gepflogenheiten entsprechen. Im geschéftlichen Verkehr bergen sie
aber auch das Risiko einer nicht legalen Einflussnahme auf den Beschenkten



b)

durch den Schenker. Damit besteht ein hohes Interessenkonfliktpotenzial,
das den guten Ruf der WBI in Frage stellen kann.

Wir versagen uns grundsétzlich, Geschenke, andere Vergiinstigungen und
Einladungen anzunehmen.

Diese Gefahr sehen wir ausnahmsweise dann nicht, wenn der Wert eines
Geschenkes unter einer OrientierungsgréRe von jeweils 25 Euro liegt. Ge-
schenke und andere Vergiinstigungen mit einem héheren Wert, die im Hin-
blick auf die Geschéftsbeziehung nicht abgelehnt werden kénnen, werden
wir stets dem Vorgesetzten und im Falle der Geschéftsfiihrung dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden anzeigen und Wohlfahrtsorganisationen zur Verfi-

gung stellen.

Wir versagen uns grundsétzlich, Einladungen zu Veranstaltungen ohne vor-
herrschenden Geschéftscharakter wie beispielsweise Konzert-, Theater-,
Sport- und Abendveranstaltungen mit einem tiberwiegend auf die Unterhal-
tung ausgerichteten Programm anzunehmen.

Entspricht die Teilnahme an der Veranstaltung ohne vorherrschenden Ge-
schaftscharakter der gangigen Geschaftspraxis, holen wir die vorherige Zu-
stimmung des Vorgesetzten bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden ein, wenn
der Gastgeber anwesend ist, die Teilnahme nicht haufig wiederholt wird und
die Reise- oder Logiskosten nicht vom einladenden Geschéaftspartner tiber-

nommen werden.
Einladungen zum Geschéftsessen dirfen wir grundsatzlich annehmen, es sei

denn, der Wert (ibersteigt jeweils 30 Euro.

Bestechung/Korruption

Im Wissen darum, das Bestechung und Bestechlichkeit sowohl im geschaft-
lichen Verkehr (§ 299 ff StGB) als auch im Amt (§ 331 StGB) Straftaten sind,
werden wir niemals Bestechungsgelder annehmen, anbieten oder gewéahren.

Vermeidung der Kollision privater und geschéftlicher Interessen

Jeder von uns achtet darauf, dass seine privaten Interessen nicht mit den
Unternehmensinteressen in Konflikt geraten. Dabei sind insbesondere fol-
gende Regeln zu beachten:

Der Abschluss von Vertrdgen und die Vergabe von Auftragen fiir das Unter-
nehmen werden ausschlief3lich unter unternehmensorientierten Gesichts-
punkten erfolgen.

Wir werden die WBI bei Geschéften, bei denen wir selbst oder unsere Fami-
lienangehdrigen (Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder oder an-
dere Verwandte, die in demselben Haushalt wie der Mitarbeiter leben) wirt-
schaftlich beteiligt sind, nur nach vorheriger Zustmmung unserer Vorgesetz-
ten und im Falle der Geschaftsfiilhrung nach vorheriger Zustimmung des Auf-
sichtsratsvorsitzenden vertreten.

Fir die Aufnahme von Nebentatigkeiten holen wir vorher die Zustimmung
(Einwilligung) vom Vorgesetzten und im Falle der Geschaftsfiihrung vom Auf-
sichtsratsvorsitzenden ein. Wir wissen, dass solche Nebentatigkeiten oder



sqnstige eigenen Geschéftsinteressen unzulassig sind, die zu einem Konflikt
mit den Unternehmensinteressen fiihren kénnen.

Verhalten im Umgang mit Kunden, Auftragnehmern und Geschéftspartnern

Der Ruf des Unternehmens wird durch das Auftreten jedes Einzelnen von
uns bei Kunden, Wettbewerbern und Geschiftspartnern geprégt.

Wir verpflichten uns, fair, angemessen und professionell gegeniiber Kunden,
Wettbewerbern und Geschéaftspartnern ohne jede Bevorzugung oder Be-
nachteiligung aus persénlichen oder sonstigen Griinden aufzutreten.

Wir halten uns uneingeschrankt an die Wetthewerbsregeln und orientieren
unser Verhalten stets an der Vergabeanweisung der WBI vom 24.09.2019

(Anlage1)
Absprachen mit Auftragnehmern zu Lasten anderer Unternehmen werden wir

unterlassen.

Bei Kontakten zu Auftragnehmerinnen und Auftragnehmern sprechen wir
nicht Uber unternehmensinterne Angelegenheiten, auch nicht tiber Preise,
Kosten, Organisation und Abléufe oder sonstige vertrauliche Informationen.
Lieferanten und Geschéftspartner sind ausschlieBlich nach objektiven Krite-

rien auszuwéhlen.

Vertraulichkeit

Wir behandeln Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse vertraulich. Dies gilt vor
allem fur ausdriicklich als vertraulich gekennzeichnete andere Informationen,
an deren Geheimhaltung das Unternehmen, seine Partner und Kunden ein
Interesse haben. Derartige Informationen diirfen nicht ohne Erlaubnis der
Geschéftsfiuhrung an Unbefugte weitergegeben werden.

Vertrauliche Informationen werden von uns vor unbefugter Einsicht durch
Dritte geschitzt. Auch im unternehmensinternen Umgang achten wir generell
darauf, dass vertrauliche Informationen nur an diejenigen Mitarbeiter weiter-
gegeben werden dirfen, die diese zur Erfullung ihrer Aufgaben benétigen.

Datenschutz

Datenschutz hat fir uns einen sehr hohen Stellenwert. Wir werden, perso-
nenbezogene Daten nicht unbefugt verarbeiten, bekannt geben, zugénglich
machen oder sonst nutzen. Wir verpflichten uns, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen einzuhalten und insbesondere aktiv dazu beizutragen, dass
personenbezogene Daten zuverldssig gegen unberechtigte Zugriffe gesi-
chert werden. In Zweifelsfallen befragen wir unsere Datenschutzbeauftrag-

ten.

Eigentum der WBI

Wir verpflichten uns, mit dem Eigentum der WBI verantwortlich umzugehen.



10.

Ohne ausdriickliche Zustimmung der Geschaftsfihrung diirfen Einrichtungen
oder Gegenstande des Unternehmens nicht fiir private Zwecke genutzt oder
aus dem rdumlichen Bereich des Unternehmens entfernt werden.

Zu den Vermdgenswerten unserer Unternehmen gehéren nicht nur Sach-
werte, sondern auch immaterielle Guter (geistiges Eigentum einschlieflich
Softwareprodukte), Informationen sowie die Ideen und das Wissen von Kol-

leginnen und Kollegen.

Wir richten unser Verhalten bei der Nutzung von digitalen Betriebsmitteln und
Ressourcen des Unternehmens (u. a. Telefon, Computer, Internet und sons-
tige Informationstechnologie) an den Grundsétze der Nutzung von Internet

und E-Mail (Anlage 2 des Verhaltenkodexes) aus.
Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Wir flihlen uns fiir den Schutz von Mensch und Umwelt in unserem Arbeits-
umfeld mitverantwortlich. Daher halten wir alle entsprechenden Gesetze und
Vorschriften zum Umweltschutz oder zur Anlagen- und Arbeitssicherheit
strikt ein. Wir werden unternehmensinternen Richtlinien der WBI gemeinsam
Uber den Gesundheits- und Umweltschutz noch bis zum 01.06.2020 erarbei-

ten.

Meldung von Versté3en

Wir werden den Verhaltenskodex der WBI sténdig bei einer jéhrlichen Be-
triebsversammlung tiberpriifen und durch Unterzeichnung bekréftigen. Jeder
Mitarbeiter ist fur die Einhaltung der in diesem Kodex festgehaltenen Verhal-
tensregeln verantwortlich. Unterjéhrig werden wir uns an unsere Vorgesetz-
ten wenden, wenn wir Zweifel bei der Anwendung dieser Kodex-Regeln oder
bei der Anwendung externer Gesetze und Regelungen haben.

Wenn wir von einem erheblichen Verstol gegen Gesetze oder gegen die
Regeln dieses Kodexes Kenntnis erhalten, insbesondere bei Féllen von Be-
trug, Korruption, Bilanzfalschung oder anderen Handlungen, die strafrechtli-
che oder zivilrechtliche Folgen auslésen kénnten, verpflichten wir uns, ver-

traulich die Geschéftsfiihrung zu informieren.

Konsequenzen bei VerstéRen

Wir wissen, dass VerstélRe gegen diesen Verhaltenskodex eine Verletzung
der arbeitsvertraglichen Pflichten darstellen, die zu DisziplinarmaBnahmen
bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch die WBI fiihren kénnen.



Allwetterzoo Miinster
Allgemeines

Das Gesetz zur Gleichstellung von Manner und Frauen fur das Land NRW
(Landesgleichstellungsgesetzt —LGG) dient der Verwirklichung des Grundrechts der
Gleichberechtigung von Manner und Frauen. Nach Maligabe dieses Gesetzes
werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des
Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Manner und
Frauen zu verbessern.

Zu diesem Zweck sind offentliche Arbeitgeber verpflichtet einen Gleichstellungsplan
zu erstellen. Ein Gleichstellungsplan beinhaltet Maldnahmen zur Férderung der
Gleichstellung, zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau von
Unterreprasentanz von Frauen.

Da der Allwetterzoo Munster kein Eigenbetrieb oder eigenbetriebsahnliche
Einrichtung ist, gilt das LGG fur den Allwetterzoo nicht

Der Allwetterzoo Munster hat deswegen keinen Gleichstellungsplan aufgestellt und
auch einen Gleichstellungsbeauftragten gibt es nicht. Trotzdem ist der Allwetterzoo
bestrebt fur die zuvor beschriebenen Punkte Malinahmen zur Verbesserung
einzuleiten.

Ist-Situation
Personalstand Allwetterzoo Munster (Stand 01.07.2020)

Insgesamt beschaftigte der Allwetterzoo Munster zum Stichtag 01.07.2020 insgesamt
174 Mitarbeiter. Die Aufteilung nach tariflich und geringfligig Beschaftigten unterteilt
nach Manner und Frauen ist in der nachfolgenden Tabelle aufgezeigt:

Manner Frauen Gesamt Anteil Frauen

in %
Tariflich beschaftigtes Personal 69 61 130 46,9
Geringfugig beschaftigtes Personal 23 21 44 47,7
Gesamt 92 82 174 47 1

Das geringfligig beschaftige Personal wird in den nachrangigen Erlauterungen nicht
weiter berucksichtigt. Das Verhaltnis zwischen Manner und Frau war in diesem
Bereich fast ausgeglichen.

Der Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigtenzahl (ohne geringfligig Beschaftigte)
betragt mit 61 (48) Personen 46,9 % (43,2 %), der Manneranteil mit 69 (63)
Personen 53,1 % (46,9 %). Bei den Zahlen in der Klammer handelt es sich um die
Werte aus dem Jahr 2017. Im Technik - und Gartnerbereich gibt es bei 23
Gesamtbeschaftigten nur eine weiblichen Beschéftigte. In allen anderen Bereichen
ist der Frauenanteil leicht hoher als der Manneranteil.

Die Aufteilung der tariflich Beschaftigten in die entsprechenden Entgeltgruppen des
hauseigenen Entgelttarifvertrags weifl3t zum 01.07.2020 folgenden Stand aus:



Anteil

Manner Frauen Gesamt Frauen
in %
Sonderregelung 2 1 3 33,3
GF + Prok.
Entgeltgruppe VI 0 0 0 0,00
Entgeltgruppe VII 4 4 8 50,0
Entgeltgruppe VI 4 0 4 0,00
Entgeltgruppe V 6 7 13 53,8
Entgeltgruppe IV 13 9 22 40,9
Entgeltgruppe llI 30 27 57 47,4
Entgeltgruppe I 0 1 1 100,0
Entgeltgruppe | 2 6 8 75,0
Auszubildende 2 1 3 33,3
Gesamt 63 56 119 47,1

Von den 119 Beschaftigten arbeiteten 19 Mitarbeiter (13 Frauen / 6 Manner) in
Teilzeit.

12 Frauen (sechs Frauen in 2017) sind Fuhrungskrafte. Davon nehmen vier Frauen
FUhrungspositionen in Teilzeit wahr. 35,3% aller Fuhrungskrafte sind Frauen. 2011
betrug der Anteil von Frauen in FUhrungspositionen noch 46,4% (30,8% in 2017).
Somit konnte der Anteil und die Gesamtzahl von Frauen in Flihrungspositionen
gesteigert werden, aber sie sind in diesen Funktionen weiterhin leicht
unterreprasentiert. Allerdings flhr seit dem 01.07.2020 eine Frau als
Geschaftsfuhrerin den Allwetterzoo.

Im Jahr 2020 werden zwei Auszubildende in der Tierpflege eingestellt (1 x mannlich /
1 x weiblich). Zum 01.07.2020 befanden sich insgesamt drei Auszubildende in einem
Ausbildungsverhaltnis mit dem Allwetterzoo Munster. Eine Auszubildende wurde in
2020 in ein befristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen.

Im Jahr 2020 hat der Allwetterzoo bislang 29 Fortbildungsveranstaltungen
organisiert. An diesen Veranstaltungen nahmen 31 Manner und 31 Frauen teil.

Fur das Jahr 2020 sind 6 Neueinstellungen zu verzeichnen. Darunter befanden sich
vier Frauen. Es wurden insgesamt sieben Fuhrungspositionen neu geschaffen bzw.
neu besetzt. Diese Positionen wurden an vier Frauen und drei Mannern vergeben.

Zu planende MaBRnahmen

Alle Tatigkeitsfelder im Allwetterzoo Munster stehen sowohl Frauen als auch
Mannern bereits jetzt offen. Stellenausschreibungen umfassen sowohl die weibliche
als auch mannliche Berufsbezeichnung und werden sowohl immer intern als auch in



den meisten Fallen extern ausgeschrieben. Zukinftig sollten Stellenausschreibungen
in Bereichen, in den Frauen unterreprasentiert sind, so gestaltet werden, dass sich
Frauen gezielt angesprochen fuhlen. Dies kann z.B. mit dem Zusatz ,Bewerbungen
von Frauen sind ausdrucklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt”. Frauen sollten bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung, dort wo sie unterreprasentiert sind, bevorzugt eingestellt oder
befordert werden. Die zuvor genannten Punkte gelten auch fir das
Besetzungsverfahren fur Auszubildende.

Der Allwetterzoo ist bestrebt, seinen Beschaftigten mit Kindern bzw.
pflegebedurftigen Angehdrigen die Koordination von Familie und Beruf zu
vereinfachen. Die Vereinbarkeit soll erreicht werden durch verschiedene Instrumente,
die dem Allwetterzoo zur Verfligung stehen. Hierzu gehoéren Elternzeit, befristete
Beurlaubung, flexiblere Arbeitszeiten fur Teilzeitkrafte, sozialversicherungspflichtige
Teilzeitbeschaftigung. Ziel ist es, die familienbedingten Ausfallzeiten so gering wie
madglich zu halten. Die Sicherstellung einer Vertretung oder zligigen
Wiederbesetzung, bei Anwendung der zuvor genannten Instrumente, dieser Stellen
sind MaRnahmen, um eine positive Haltung gegenuber der Beschaftigung von Eltern
und pflegenden Angehdrigen bei Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten zu
erreichen. Die entstehende Abwesenheit darf nicht zu unvertretbaren
Mehrbelastungen flihren. Vorgesetzte sollen Dienstbesprechungen so organisieren,
dass Teilzeitbeschaftigte moglichst wahrend der vereinbarten Arbeitszeit daran
teilnehmen konnen.

Munster, 15.07.2020

Westfalischer Zoologischer Garten Munster GmbH

ppa. Rottger



