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Betrieb der Offenen Ganztagsschuie
Ubertragung der Trigerschaft auf freie Tréager Ratsantrag 0059/2019

Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung

Mit Schreiben OB 10.30. 0001 vom 25.6.2020 und dem beigefuigten Entwurf einer éffentlichen
Beschlussvorlage V/0330/2020 teilen Sie der Schwerbehindertenvertretung die beabsichtigte
_ Uberleitung der offenen Ganztagsschulen in die Tragerschaft der freien Jugendhiife mit.

Die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gieichgestellten sowie
ein positives Inklusionsklima in der Stadtverwaltung ist afllen Beteiligten ein wichtiges Anliegen.
Das Ziel aller Beteiligten ist es, eine Beschaftigungsquote schwerbehinderter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von mindestens 6 % zu erreichen.

Dieses Ziel wurde bereits in den Berichtsvorlagen der letzten Jahre kommuniziert und
bekraftigt die Stadiverwaltung in ihrer Verantwortung fur die stetige Steigerung der
Beschéftigungsquote von Menschen mit Behinderung und fir das Schaffen geeigneter
Rahmenbedingungen hierfir.

Die Beschaftigungsquote der Stadt Minster liegt zum 31.12.2019 bei 5,54 %. Insgesamt sind
70 % der Beschéftigten mit Schwerbehinderungen tber 50 Jahre alt. Lediglich 16 % der
schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet. Der Frauen-und Méanneranteil halt sich die Waage.

Die beabsichtigte vollstindige Ausgliederung der offenen Ganztagsschulen in die
Triagerschaft der freien Jugendhilfe sieht die Schwerbehmdertenvertretung sehr
bedenklich.

Im OGTS sind zur Zeit 20 schwerbehinderte Menschen davon 17 Frauen (85%) beschiiftigt,

Aus Sicht der Schwerbehindertenvertretung bietén sich die Tatigkeiten im OGTS besonders
an, mehr schwerbehinderte Menschen eine Zukunft bei der Stadt Minster zu geben und die
Schwerbehindertenquote nachhaltig zu verbessern bzw. zu sichern.




Die Stadtverwaltung Manster strebt an, Inklusionsprojekte  durchzufiihren und
Inklusionsbetriebe einzurichten. Ziel ist es dabei, Menschen mit Schwerbehinderungen eine
berufliche Perspektive zu bieten. Auch bei diesen MaRnahmen bieten sich aus Sicht der
Schwerbehindertenvertretung die Tatigkeiten im OGTS besonders an.

Mit der stufenweisen Ausgliederung werden die Mdglichkeiten schwerbehinderte Menséhen,
vorrangig Frauen dauerhaft bei der Stadt Manster zu beschaftigen sowie die Méglichkeit das
Ziel, die Schwerbehindertenguote von mindestens 6 % zu erreichen deutlich erschwert bzw.

stark eingeschrénkt.

Die Ubertragung auf freie Trager wirkt sich direkt negativ auf die Beschaftigungsquote von
schwerbehinderten Frauen aus und kann dazu fiihren, dass die Gesamt Beschéftigungsquote
schwerbehinderter Menschen bei der Stadt MUnster negativ beeintrachtigt wird.

Die Schwerbehindertenvertretung sieht keine verwaltungsweite Méglichkeit diese negativen
Auswirkungen zu kompensieren.

Die Beschéftigungsquote schwerbehinderter Menschen lag in den vergangenen Jahren bei
der Stadt Minster nur leicht Uber der Mindestbeschéaftigungsquote. Solite es in den
kommenden Jahren zu einer weiteren Absenkung der Beschéftigungsquote kommen, kénnte
das zu einem Nichterfllllen der Beschaftigungspflicht, das hei’t zu einer Beschéftigungsquote
unter 5% kommen, _

Aus Sicht der Schwerbehindertenvertretung sollte eine Vereinbarung unter den
Beteiligten mit dem Ziel vereinbart werden, den Betrieb der offenen Ganztagsschulen
nachhaltig in der Tragerschaft der Stadt Miinster zu erhalten bzw. abzusichern.
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