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Betrifft

Besetzung von Gesellschafterversammlungen, Aufsichtsraten, Beiraten und sonstigen Gremien

Beratungsfolge

109.12.2020 Rat Entscheidung |

Beschlussvorschlag:

I. Sachentscheidung:

1. Der Rat entsendet in die in der Anlage 1 aufgefihrten Gremien die jeweils benannten Vertre-
ter/innen.

2. Die nicht erneut in diese Gremien entsandten Vertreter/innen der Stadt werden mit dem Zeitpunkt
der Neuentsendung (Ziffer 1 der Vorlage) abberufen, sofern sie nicht bereits aus anderen Griinden
(z.B. Verlust der Mitgliedschaft im Rat) die Mitgliedschaft im Gremium verlieren oder verloren ha-
ben.

3. Es wird zur Kenntnis genommen, dass flr die in der Anlage 2 genannten Gremien die jeweils be-
nannten Personen die Fraktionen oder Gruppen bzw. die Verwaltung vertreten.

I. Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Begriindung:

Nach § 113 Abs. 1 Satz 1 Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) haben die
Vertreter der Gemeinde in Beiraten, Ausschissen, Gesellschafterversammlungen, Aufsichtsraten
oder entsprechenden Organen von juristischen Personen oder Personenvereinigungen, an denen die
Gemeinde unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, die Interessen der Gemeinde zu verfolgen.

Nach § 113 Abs. 2 Satz 1 GO NRW vertritt bei unmittelbaren Beteiligungen ein vom Rat bestellter
Vertreter die Gemeinde in den in Absatz 1 genannten Gremien. Nach § 113 Absatz 2 Satz 2 GO
NRW muss, sofern weitere Vertreter zu benennen sind, der Blrgermeister oder der/die von ihm vor-
geschlagene Bedienstete der Gemeinde dazuzahlen. Die Satze 1 und 2 gelten fur mittelbare Beteili-

V/0889/2020



gungen entsprechend, sofern nicht ahnlich wirksame Vorkehrungen zur Sicherung hinreichender ge-
meindlicher Einfluss- und Steuerungsmoglichkeiten getroffen werden.

Soweit der Rat zwei oder mehr Vertreter oder Mitglieder im Sinne des § 113 GO NRW zu bestellen
oder vorzuschlagen hat, die nicht hauptberuflich tatig sind, erfolgt die Besetzung der Gremien nach §
50 Abs. 4i. V. m. § 50 Abs. 3 GO NRW nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Berechnungssys-
tem der mathematischen Proportion nach Hare/Niemeyer).

Haben sich die Ratsmitglieder auf einen einheitlichen Wahlvorschlag fir das jeweils zu besetzende
Gremium geeinigt, ist gemafl § 50 Abs. 3 Satz 1 GO NRW der einstimmige Beschluss der Ratsmit-
glieder Uber die Annahme dieses Wahlvorschlages ausreichend. Kommt ein einheitlicher Wahlvor-
schlag nicht zustande, so wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl in einem Wahlgang abge-
stimmt.

Die Grole der zum gegenwartigen Zeitpunkt ganz oder teilweise vom Rat neu zu besetzenden Gremien
ist durch Satzung, Gesellschaftsvertrag, Beschluss des zustandigen Gremiums (z. B. der Gesellschaf-
terversammlung) o. a. festgelegt.

Die Sitzverteilung gemaR Anlage 1 entspricht der Verteilung auf der Basis der Sitze im Rat.

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Der § 12 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG) regelt die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Gremien.
Nach § 12 Absatz 1 Satz 1 LGG NRW mdissen in wesentlichen Gremien Frauen mit einem Mindestan-
teil von 40 Prozent vertreten sein. Gem. § 12 Absatz 2 S.1 LGG NRW sind wesentliche Gremien Auf-
sichts- und Verwaltungsrate, vergleichbare Aufsicht fiihrende Organe sowie Gremien von besonderer
tatsachlicher und rechtlicher Bedeutung. Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtsparitatisch besetzt
werden (§ 12 Absatz 7 LGG).

Der Rat der Stadt Minster hat am 18.10.2017 mit Beschluss der Vorlage V/0598/2017 Gremien als
wesentlich klassifiziert (Anlage 2 der Vorlage V/0598/2017). Diese Gremien haben einen entsprechen-
den Hinweis in der Anlage zu dieser Vorlage. Eine Bekraftigung der Regelung des § 12 LGG und der
bisherigen Beschlisse findet sich in der am 19.09.2018 durch den Rat beschlossenen Vorlage
V/0503/2018 ,Europaische Charta fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen auf lokaler Ebene -
3. Aktionsplan®, im Themenfeld 1.2 ,Frauen ins Rathaus” - Paritatische Besetzung von Gremien. Bereits
im 2. Aktionsplan fur die Jahre 2013-2015 hatte der Rat beschlossen: ,Der Rat richtet an die neu ge-
wahlten Ratsmitglieder die Erwartung, dass sie bei der Besetzung von Ausschissen, Kommissionen
und Beiradten sowie bei der Besetzung der Aufsichtsrate aller stadtischen Gesellschaften die Ver-
pflichtungen aus dem Landesgleichstellungsgesetz gewissenhaft beachten und diese Gremien nach
MaRgabe der Gesetze geschlechtsparitatisch besetzen werden.”

In Vertretung
gez.

Wolfgang Heuer
Stadtrat

Anlage 1 — Entsendung in Gremien mit Beteiligung der Stadt Miinster
Anlage 2 — Gremien, bei denen Vertreter der Fraktionen und Gruppen Mitglied sind
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