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1. Einleitung

Im Verstandnis von KinderHut sind Kindertages-
einrichtungen aktive Lebensorte und Bildungswel-
ten, in denen sich die Kinder umfassend, altersge-
recht und mit allen Sinnen auf ihr Leben vorberei-
ten.

Als Einrichtung der frihen Bildung und Entwick-
lungsforderung bertcksichtigt jede einzelne unse-
rer KinderHut-Kitas nicht nur die ortlich immer
auch besonderen Bedarfe von Kindern und Fami-
lien, sondern zugleich auch die sozialrAumlichen
Besonderheiten des Standorts der jeweiligen Kita.

Als Uberregional tatiger Trager greifen wir mit 25 Jahren Erfahrung in der frihkindlichen Be-
treuung und Bildung und mit mittlerweile 16 Kindertageseinrichtungen auf ein Ubergreifendes
fachliches Konzept zurtick, das KinderHut in langjahriger fachlicher Erfahrung entwickelt hat —
und stetig weiterentwickelt.

Dieses Konzept enthélt einige unserer ,Fixpunkte®, die sich in der Arbeit aller unserer Kitas
wiederfinden.

Unsere padagogischen Kita-Teams verstehen ihre tagliche Aufgabe darin, die uns anvertrau-
ten Kinder in ihrer Entwicklung und ihrem Drang nach Erkundung ihres Umfeldes zu begleiten
und zu unterstitzen. Dafir gilt es, eine entsprechende Umgebung fur die Kinder zu schaffen,
Sinneserfahrungen zu ermdoglichen und somit den Kindern die Chance fir das Lernen mit allen
Sinnen zu geben.

Voraussetzung dafir ist, dass sich die Kinder in dem Umfeld unserer Kita sicher und geborgen
fuhlen kénnen. Dies erfordert vor allem einen respektvollen, wertschatzenden Umgang mit den
Kindern und die Achtung ihrer Personlichkeit. Unser Leitsatz: Kinder, die sich nicht wohlftihlen,
lernen nicht.

Als Familienunternehmen engagiert sich KinderHut fir Familien: Wir verstehen die Arbeit un-
serer Kita-Teams auch als professionelle Dienstleistung, die Eltern hilft, ihre eigenen Vorstel-
lungen von Familienleben umzusetzen.

Wenn Kinder die Kita vor allem als einen anderen Teil ihrer Lebenswelt erleben und wenn sie
so ein Teil ihrer Erfahrungen und Bildung wird, dann ist es gut, dass der Gesetzgeber in
Deutschland eine Vielfalt fachlicher Ansatze und Ideen vorgesehen hat. Den gesetzlichen Re-
gelungen in diesem Bereich liegt die Anerkennung und Forderung der Vielfalt von Kita-Tragern
zugrunde und die Vorstellung, dass Kitas und Kita-Trager eigene Gestaltungsraume brauchen.
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Kinder-Individualitat
braucht Trager-Individualitat

Die vorliegende Konzeption fuhrt den Blick auf die sozialraumlichen Besonderheiten mit den
ubergreifenden fachlichen Vorstellungen von KinderHut als konzeptionelle Grundlage fir die
Arbeit in den Kitas an der Grevener Stral3e, am Sonja-Kutner-Weg (Oxford-Quartier) und auf
der ehemaligen York Kaserne (York-Quartier) zusammen. Sie greift das fachliche und betrieb-
liche Rahmenkonzept von KinderHut auf und gestaltet es gemaf den sozialrdumlichen Bedin-
gungen in den genannten Minsteraner Stadtteilen.

Uns ist es wichtig, dass Eltern, fachlichen Gesprachspartner*innen und schlie3lich allen ,Au-
Renstehenden® die Ideen und das Konzept der Gestaltung der Kita an diesen Standorten trans-
parent werden.

Das bedeutet zugleich, dass wir in einer sich standig veréandernden Welt den fachlichen Aus-
tausch und die Riickmeldung zu unseren ldeen und Uberlegungen suchen.

Rena Fischer-Bremen Klaus Bremen Till Bremen

und das KinderHut-Team
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2. Umfeldanalyse

Die kreisfreie Stadt Minster bietet derzeit rund 193 Kitas und ca. 290 Tagespflegepersonen
zur Kinderbetreuung bei rund 312.169 Einwohnern (Stand 2019) an. Die Stadt ist vor allem
bekannt fur ihre fahrradfreundliche Infrastruktur und die historische Altstadt. Zudem gehort
Munster zu den zehn grof3ten Universitatsstadten Deutschlands.

Bis 2028 wird in Munster fir eine optimale Betreuungsquote eine Erweiterung um weitere
3.000 Kita-Platze gesehen. Die U3-Betreuungsquote liegt in Miinster derzeit bei 46,6%, davon
werden 31,7% durch Kindertageseinrichtungen abgedeckt. Die U3-Betreuungsquote liegt bei
104,3%. Laut statistischem Bundesamt haben in Minster 19,2 % der Kinder in der U3-Betreu-
ung und 30,8% in der U3-Betreuung einen Migrationshintergrund.

Bei der U3-Betreuungsquote sticht Minster im NRW-Vergleich bereits Gberdurchschnittlich
heraus. Dies verdeutlicht, dass die Stadt die Dringlichkeit neuer Einrichtungen bereits erkannt
hat und der Thematik vermehrt Aufmerksamkeit schenkt. Um die erwahnte optimale Betreu-
ungsquote zu erreichen sollen finf neue Kitas im Rahmen der weiteren Stadtentwicklung ent-
stehen. KinderHut bewirbt sich als Trager auf drei der Betreuungseinrichtungen in den Stadt-
teilen Uppenberg, Gremmendorf und Gievenbeck, die gemaR der Dringlichkeitsentscheidung
D/0023/2020 (Uppenberg) und der Errichtungsbeschlisse V/0741/2019, V/0741/2019/1
(Gremmendorf) und V/1187/2019 (Gievenbeck) erdffnet werden. Die Stadt reagiert damit auf
die steigenden Kinderzahlen und den erhéhten, immer friher einsetzenden, Betreuungsbe-
darf.

Die Grevener Stral3e in Uppenberg — Leben im Griinen

KinderHut bewirbt sich als Trager fir die neu geplante Kita-Einrichtung an der Grevener Stral3e
im Stadtteil Uppenberg.

Uppenberg ist gepragt von einer dichten Besiedlung entlang
der Grevener Strafl3e und dem Gewerbegebiet Nienkamp/Mef3-
kamp. Ein groR3er Teil der Flache im Stadtteil dient der landwirt-
schaftlichen Nutzung. Die offene Landschaft bietet zudem eine
Vielzahl neuer Adressen fur Wohnen, Arbeiten und Freizeit. Im |
Jahr 2018 waren knapp 56% der 9.135 Einwohner Uppenbergs
zwischen 0-39 Jahre alt. Der Anteil der Bevolkerung mit Migra-
tionsvorgeschichte lag bei ca. 23%. Dazu zahlen sowohl Ein-
wohner mit einer nichtdeutschen Staatsangehorigkeit als auch
Deutsche mit personlicher und vererbter Migrationsvorge-
schichte. Der Anteil in Minster gesamt lag 2018 bei 23,14%.
Der Anteil erwerbsloser Einwohner im Stadtteil lag bei ca. 3,1%.

Die Grevener Stral3e stellt den zentralen Knotenpunkt des Stadtteils dar. Dort soll als Ergan-
zung der neun vorhandenen eine neue Kindertageseinrichtung eroffnet werden, um eine Ver-
besserung der aktuellen Lage zu erreichen.
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Der Kita-Standort an der Grevener StralRe 123 liegt direkt an einer Griingartenanlage und dem
DJK Sportzentrum. Die fuBBlaufig erreichbare Wildnis-Werkstatt bietet eine Ausflugmaoglichkeit
fur Entdecker und Bastler. Diverse Logopéadie- und Kinderarzt Praxen befinden sich im nahe-
liegenden Stadtzentrum und bieten sich fiir gemeinsame Kooperationen an. Im naheren Um-
feld befinden sich die KiTa Pusteblume und die Dreifaltigkeitsgrundschule fir den fachlichen
Austausch, insbesondere auch zum Ubergang Kita-Schule.

In der geplanten Kita-Einrichtung an der Grevener StraRe 123 kommen Kinder aller Alters-
gruppen zusammen und erleben bereits im frihkindlichen Alter sozialrdumliche Vernetzung
und Inklusion. Die Einrichtung umfasst sechs Gruppen mit insgesamt 100 — 110 Platzen, da-
von 32 U3- und 68 — 78 U3- Platze.

= 2 Gruppen fur je 20 Kinder im Alter von 2 — 6 Jahren (Gruppenform 1)
= 2 Gruppen fur je 10 Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren (Gruppenform II)
= 2 Gruppen fur je 20 — 25 Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren (Gruppenform 1)

Das Oxford-Quartier in Gievenbeck — ,,Wohnen in Gemeinschaft*

KinderHut bewirbt sich als Trager der geplanten Kita-Einrich-
tung im Oxford-Quartier im Stadtteil Gievenbeck.

X f O r d Gievenbeck gilt als ,jungster” Stadtteil Mlnsters. Aufgrund der

Universitatsnahe sind viele Universitatsangehorige und Stu-

QUARTIER MUNsTER dierende ansassig, sodass hier Uberdurchschnittlich viele

Menschen zwischen 20 und 45 Jahren leben. Ca. 60% der

21.187 Einwohner waren im Jahr 2018 zwischen 0-39 Jahre

Copyright © KonvOY GmbH 4t Der Anteil der Bevolkerung mit Migrationsvorgeschichte

lag bei ca. 31%. Dazu zahlen sowohl Einwohner mit einer

nichtdeutschen Staatsangehorigkeit als auch Deutsche mit persdnlicher und vererbter Migra-

tionsvorgeschichte. Der Anteil in Minster gesamt lag 2018 bei 23,14%. Der Anteil nicht er-
werbtatiger Einwohner im Stadtteil lag bei ca. 2,2%.

Der Stadtteil Gievenbeck bietet derzeit ca. 14 Kinderbetreuungseinrichtungen. Die Betreu-
ungsquote lag im Jahr 2018 bei 114,7 % fiir U3-Kinder, bei den U3-Kindern hingegen nur bei
45,7%.

Das Neubaukonzept des Oxford-Quartiers steht unter dem Motto ,Wohnen in Gemeinschaft".
Die zentralen Treiber des Konzeptes sind der Wohnungs- und Klimanotstand. Die darauf auf-
bauende Hofbebauung sorgt fur grine Freiflachen und -raume. Das Nachhaltigkeitskonzept
spiegelt sich auch in dem infrastrukturellen Ausbau wider: So werden PKW-Stellplatze zuguns-
ten optimaler Bedingungen fur die Fahrradnutzung reduziert. Vielfaltige und bezahlbare Wohn-
konzepte sollen fir eine gemischte und vielféltige Anwohnerstruktur sowie eine hohe soziale



Integrationskraft sorgen. Rund 3.000 Menschen finden hier ne-
ben dem Raum zum Wohnen und Arbeiten auch Platz fur Be-
wegung, Natur, Erholung, sozialen Austausch sowie urbane
Kultur.

Der Bau einer neuen Kita in den Wohnhofen im Teilquartier D
erganzt das familienfreundliche Konzept. Durch den geplanten
Erhalt denkmalgeschiitzter Gebaude, Materialien und Baum-
bestande lassen sich diese Elemente optimal in Kita-Projekte
integrieren und bieten Raum zum Entdecken und Erforschen.
Die geplante Grundschule, Vereine im Burgerhaus, Sportanla-
gen und Moglichkeiten zum Breitensport, diverse Logopadie-
und Kinderarzt-Praxen im ndheren Umkreis sowie das Universitatsklinikum Minster bieten
vielseitige Moglichkeiten flir Kooperationen. Auch die bereits bestehende DRK-Kita Hand in
Hand und die Mosaik Grundschule bieten Perspektiven fiir eine padagogische Zusammenar-
beit.

Copyright © KonvOY GmbH

Das geplante Oxford-Quartier bietet somit beste Voraussetzungen flr eine sozialrdumliche
Vernetzung. Dies spiegelt sich auch in der geplanten Kindertageseinrichtung wider. Dort kom-
men Kinder aller Altersgruppen zusammen und erleben bereits im frihkindlichen Alter sozial-
rdumliche Vernetzung und Inklusion.

Die geplante Kita umfasst finf Gruppen mit insgesamt 80 — 85 Platzen, davon 32 U3-Platze
und 48 — 53 U3-Platze, aufgeteilt in:

= 2 Gruppen fir je 20 Kinder von 2 — 6 Jahre (Gruppenform I)
= 2 Gruppen fur je 10 Kinder von 0 — 3 Jahre (Gruppenform II)
= 1 Gruppe fur 20 — 25 Kinder von 3 — 6 Jahre (Gruppenform Il1)

Das York-Quartier in Gremmendorf — ,,Ein Ort fiir Alle!”

KinderHut bewirbt sich als Trager fur die neu geplante Kita-

. Einrichtung im York-Quartier im Stadtteil Gremmendorf.
MUNSTER

YORKQUARTIER Gremmendorf ist mit seinen knapp 200 Jahren einer der jiin-

geren Stadtteile MUnsters und hat sich nach dem zweiten Welt-
krieg zu einem wichtigen Siedlungsgebiet in Munster entwi-
ckelt. Knapp 45% der 12.010 Einwohner waren 2018 zwischen
0 und 39 Jahren alt. Der Anteil der Bevolkerung mit Migrations-
vorgeschichte lag bei ca. 23,2%. Dazu zahlen sowohl Einwohner mit einer nichtdeutschen
Staatsangehdrigkeit als auch Deutsche mit personlicher und vererbter Migrationsvorge-
schichte. Der Anteil in Minster gesamt lag 2018 bei 23,14%. Ca. 2,4% der Einwohner im
Stadtteil waren nicht erwerbstatig.

Copyright © KonvOY GmbH

Derzeit sind in Gremmendorf sechs Kinderbetreuungseinrichtungen vorhanden, eine Auswei-
tung der Platze wird jedoch dringend bengtigt. Schon 2016 sank die Betreuungsquote im U3-
Bereich von 53,1% auf 42%, im U3-Bereich reduzierte sie sich von 106,6% auf 92,9%.
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Das geplante York-Quartier Konzept umfasst Wohnraum fur rund 6.000 Bewohner, Gewerbe-
und Biroflachen sowie soziale Infrastruktur. Offentliche Platze fiir gemeinschaftliche Nutzung
und Ansammlungen stehen dort zur Verfugung. Es sollen Platze entstehen, die Gemeinschaft
fordern und Menschen zusammenbringen: ,Ein Ort fur Alle!”. Die geplanten Platze, Parks und
Sportstétten stellen optimale Rahmenbedingungen dar und steigern die Attraktivitat fur Fami-
lien. Die Kinder- und Familienfreundlichkeit sowie die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum,
stellen wesentliche Merkmale des neuen Konzeptes dar.

Der Casinopark York, in dem die ausgeschriebene Kita ihren Platz findet, ist geprégt von ho-
hen Laubbaumen und bietet eine ruhige natirliche Atmosphéare. Diese Umgebung bietet opti-
male Moglichkeiten zur Integration in den Kita-Alltag. Die geplante Grundschule mit Schul-
sporthalle und die Jugendeinrichtung sowie die bereits bestehende DRK-Kita Schatzkiste bie-
ten ideale Voraussetzungen fur padagogische Zusammenarbeit. Die naheliegenden Logopa-
die- und Kinderarzt-Praxen bieten die Moglichkeit, Kooperationen im Gesundheitswesen ein-
zugehen.

Das neue Stadtquartier an der ehemaligen York Kaserne bie- &8
tet somit beste Voraussetzungen fur eine sozialraumliche Ver- =
netzung. In der geplanten Kindertageseinrichtung kommen
Kinder aller Altersgruppen zusammen und erleben bereits im
frihkindlichen Alter sozialraumliche Vernetzung und Inklusion.

Die geplante Einrichtung umfasst drei Gruppen mit 50 — 55
Platzen, davon 16 U3-Platze und 34 — 39 U3-Platze, aufgeteilt
in:

P
=
=

= 1 Gruppe fur 20 Kinder von 2 — 6 Jahre (Gruppenform )

= 1 Gruppe fur 10 Kinder von 0 — 3 Jahre (Gruppenform 1)

= 1 Gruppe fur 20 — 25 Kinder von 3 — 6 Jahre (Gruppen-
form IlI)

Copyright © KonvOY GmbH

Nachfolgend erhalten Sie detaillierte Informationen tiber KinderHut, unser Padagogik- und Ein-
richtungs-Konzept fir die Errichtung von Kindertageseinrichtungen an der Grevener Stral3e
123 sowie in dem Oxford- und York-Quatrtier.
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Unsere Haltung und unser padagogisches Konzept

3.1. Unser Bild vom Kind

Bei KinderHut sehen wir jedes Kind von Anfang an als
eine Person mit eigener Personlichkeit und mit individu-
ellen Bedurfnissen. Gerade in ihren ersten Lebensmona-
ten zeigen Kinder bereits eine enorme Lernbereitschatft,
sie stellen sich Herausforderungen und entdecken die
Welt. Wir sorgen flir eine optimale Unterstiitzung und die
richtigen Rahmenbedingungen. Bei uns ist jedes Kind
.Baumeister seines Selbst".

Kinder sind bereits von Geburt an empfindsame soziale
Wesen, die mit ihren Mitmenschen kommunizieren, ko-
operieren und ihre Bedurfnisse mitteilen. Wir horen ihnen zu und sorgen fiir eine selbst-
bestimmte Entwicklung und Selbstentfaltung. Bei uns hat jedes Kind die gleichen Chan-
cen und ein Recht auf Emanzipation sowie Partizipation.

Es liegt in der Kompetenz und in der padagogischen Kreativitat unserer Kita-Teams, den
Kindern in ihrer frihkindlichen Entwicklungsphase immer wieder neue Wahrnehmungs-
erfahrungen zu bieten, damit sie ihre Welt begreifen und sich selbst entfalten kénnen.

3.2. Unsere Haltung

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum mit Starken
und Schwachen. Eine individuelle Forderung, angepasst
an die Bedurfnisse und Fahigkeiten jedes Kindes, steht
bei uns daher im Fokus. Jedes Kind entwickelt sich auf
eigene Art und Weise sowie in eigenem Tempo. Unsere
Mitarbeiter*innen bei KinderHut orientieren sich in ihrer
taglichen Arbeit an diesem Bild und daran, jedes Kind in
seiner Einzigartigkeit zu akzeptieren und zu respektieren.

Bei KinderHut begegnen
wir unserem Gegenuber
stets mit Wertschatzung, Offenheit und Neugierde. Wir
sorgen daftr, dass jedes Kind seine individuellen Starken
in einer vertrauensvollen Umgebung entfalten und wei-
terentwickeln kann. Dabei ist es uns wichtig, dies auf eine
ganzheitliche und spielerische Art zu untersttitzen. Jedes
Kind erhalt die Mdglichkeit frei zu experimentieren, zu
entdecken und wird dabei von unseren Mitarbeiter*innen
bei Bedarf unterstutzt und bestéarkt. Eine wertschatzende 22 .
und gewaltfreie Kommunikation ist fir uns essenziell. Unser Handeln orlentlert sich stets
an der KinderHut-Botschaft: ,Du bist gut, so wie du bist!“.
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Nicht nurim Umgang mit den Kindern verfolgen wir diesen Ansatz, auch mit den Familien
ist uns eine wertschatzende und offene Kommunikation wichtig. KinderHut sieht seine
Kita-Teams als Vorbilder fur diese Interaktionen. Es ist uns wichtig, dass Eltern und Kin-
der das Handeln unserer Teams und des Tragers als authentisch und Ubereinstimmend
wahrnehmen. Dies fordert die Beziehungen und die Beziehungsarbeit von KinderHut.

Da ein gewaltfreier und wertschatzender Umgang flir uns Grundstein fur ein gelungenes
Miteinander ist, identifizieren wir uns u.a. mit den padagogischen Grundprinzipien von
Maria Montessori und Emmi Pikler.

3.3. Unser padagogisches Konzept (inkl. Partizipation)

Partizipation ist flr uns eine der Grundlagen fur die Arbeit mit Kindern. Kinder haben das
Recht ihrem Alter entsprechend Entscheidungen, die das gemeinsame Zusammenleben
in der Kita betreffen, mitzugestalten. Indem sie aktiv in Entscheidungsprozesse und Er-
eignisse involviert werden, lernen Kinder ihre eigenen Vorstellungen, Wiinsche und Be-
darfnisse wahrzunehmen und mitzuteilen.

Wir betrachten und starken Kinder von Anfang an als ei-
genstandige Persdnlichkeiten. Unsere Mitarbeiter*innen
sprechen z.B. im Morgenkreis Uber Entscheidungen, die
die Kinder treffen. Darliber hinaus werden die Kinder an-
geregt fur Angebote und Projekte eigene Visionen, Ideen
und Phantasien zu entwickeln. Das Kita-Team bespricht
gemeinsam mit den Kindern Umsetzungsmaoglichkeiten
inrer Ideen und klart die weiteren Schritte, wie z.B. ,Wir
kaufen morgen gemeinsam fiir das Backrezept ein, tiber-
morgen backen wir.“

Daruiber hinaus werden die Kinder in alltdgliche Prozesse, wie z.B. beim Auftragen des
Mittagessens, eingebunden und nach ihren Winschen befragt. Die Mitarbeiter*innen
nehmen eine zulassende und den Willen der Kinder férdernde Position ein, die sich
durch alle beschriebenen Bildungsbereiche hindurchzieht.

Unsere Kita-Teams stehen vor der Herausforderung, Kinder in einem entscheidenden
Zeitraum in ihrer Entwicklung zu begleiten und unterstiitzen. Wir sehen Kinder als selbst-
tatig agierende Individuen, die all ihre schopferischen Potenziale bereits in sich tragen.
Auf Grundlage unserer Erfahrungen in der Arbeit, insbesondere im U3- und Elementar-
bereich, hat KinderHut das eigene fachliche Konzept um die in den folgenden Unterka-
piteln weiteren fachlichen Ansatze erweitert.
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3.3.1. Situationsorientierter Ansatz (Freispiel) nach Krenz

Im Zentrum der aktiven Téatigkeiten eines Kindes steht das Spiel. Das (freie) Spiel
hat eine hohe Bedeutung in der Entwicklung eines jeden Kindes, denn Kinder sam-
meln wichtige Erfahrungen und Erkenntnisse in ih-
rem eigenen Handeln. Indem sie sich ausprobieren
und Strategien entwickeln, lernen sie flrs Leben.
Die Eigeninitiative ist fir den Lernerfolg von grol3er
Bedeutung. ,Spiel“-Raume sollen daher frei wahl-
bar sein und die Spielmaterialien erhalten von den
Kindern wahrend der Spielphase Funktionen und
Sinn. In Lernprozessen werden Kompetenzen in
den Bereichen Emotionalitat, Korpererfahrung, so-
Ziale Beziehungen und geistige Erfahrungen in un-
terschiedlichem Tempo gebildet. Neue Lernsituationen konnen diese Kompeten-
zen verandern und vertiefen. Deshalb ist im Alltag das Freispiel eine wichtige Zeit
fur die kindliche Entwicklung.

Unsere Kita-Teams sehen sich als Begleiter der Kinder. Die Raumlichkeiten und
Materialien werden auf die Kinder und deren jeweils aktuelles Interesse hin abge-
stimmt und angepasst.

Folgende Zielsetzungen sind fur die Gestaltung des Freispiels in der Kita
wichtig:

= Eigenstandigkeit: Das Kind wahlt das Spielmaterial, die Spielpartner, die
Spieldauer und den Spielort.

= Soziales Verhalten: Im Freispiel bedeutet dies aufeinander zuzugehen,
Kontakt aufzunehmen, sich durchzusetzen und auch nachzugeben.

=  Gruppen- und Spielregeln beachten: Dies beinhaltet Ricksicht zu neh-
men, im Rollenspiel alltdgliche Situationen durchzuspielen und zu verarbei-
ten, sich an Neues heranzuwagen und eventuelle Misserfolge auszuhalten,
anderen zu helfen, zu teilen, Freundschaften zu schlie3en.

Die Aufgabe der Mitarbeiter*innen wahrend der Freispielphase ist es, zu beobach-
ten, mitzuspielen, anzuregen und zu férdern sowie die:

= Dokumentation der im Spiel sichtbar werdenden Fahigkeiten und eventuellen
Forderbereiche.

= Beobachtung des Sprechverhaltens, des Verhaltens in der Spielgruppe, Un-
terstiitzung durch Mitspielen, um neue Spiele einzufiihren, um Spielgruppen
zu formen bzw. zusammenzuhalten, um kontaktschwachen Kindern im Frei-
spiel zu helfen.

= Anregung geben, die zu neuen Spielideen fuhren, Konflikte selbst zu lésen
und Unterstitzung zuzusichern.
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= Fdrderung einzelner Kinder durch gezielte Angebote z.B. Farben lernen, For-
derung unsicherer Kinder in inrem Selbstbewusstsein, sie ermutigen, ihnen
Erfolgserlebnisse verschaffen, ihnen Sicherheit geben.

3.3.2. Montessori

Ein Kind wird mit dem Drang geboren zu lernen und
zu wachsen. Das spontane Bedurfnis, sich aktiv mit
der Umwelt auseinanderzusetzen, fuhrt zu Erkennt-
nisprozessen, die die Personlichkeit bilden. Die Er-
ziehungsaufgabe sieht Montessori im Wesentlichen
als einen Prozess der Selbsterziehung. Daher ist
das Zitat ,Hilf mir, es selbst zu tun“ zu dem Leitsatz
in der Montessori-Padagogik geworden.

Dieser Leitsatz enthalt die beiden wichtigsten Kom-
ponenten der Montessori-Padagogik:

= Die Erwachsenen schaffen durch die vorbereitete Umgebung die Bedingun-
gen, die das Kind braucht.

= Das Kind treibt durch eigene Kraft seinen Wachstums- und Bildungsprozess
voran.

Montessori beobachtete, dass schon kleine Kinder in der Lage sind, sich hochkon-
zentriert mit einer Sache zu beschaftigen und dadurch wesentliche Erfahrungen
zu sammeln. Durch diese ,Polarisation der Aufmerksamkeit® setzt sich das Kind
mit Dingen und Erscheinungen seiner Umwelt auseinander und lernt sie zu verste-
hen und in sein Denken einzuordnen. Dadurch gewinnt das Kind nicht nur Wissen
Uber die Umwelt, sondern entwickelt auch Selbsterkenntnis und Selbstvertrauen.

Jedes Kind durchlauft verschiedene Entwicklungsphasen. Diese enthalten nach
Montessoris Beobachtungen durch sogenannte ,sensible Perioden®. In diesen
Phasen sind die Kinder besonders empfanglich und bereit spezifische Fahigkeiten
zu erlernen. Fir die Mitarbeiter*innen bedeutet dies, die sensiblen Perioden der
Kinder genau zu beobachten. Gerade im alltdglichen Leben fordern die Kinder viel
selbststandiges Handeln ein. Diesem Wunsch kénnen wir durch die Ubungen des
taglichen Lebens (Hande waschen, An- und Ausziehen, Tisch decken, Blumen gie-
3en) erfullen. Dadurch erlangen die Kinder erste Selbststandigkeit.

KinderHut setzt zudem Montessori-Materialien im Spiel- und Handlungsumfeld der
Kinder ein. Der Respekt im Umgang mit Montessoris Grundgedanken zeigt sich in
der methodischen Art die Lernprozesse eines Kindes zu fordern. Ziel ist es, die
Kinder zu motivieren und ihnen die Freude am Lernen zu erhalten.
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3.3.3.  Emmi Pikler

Die Arbeit von Emmi Pikler ist unter anderem gepréagt von dem Kernsatz ,Lasst mir
Zeit“. Sie ist der Uberzeugung, dass ein Saugling kompetent zur Welt kommt und
alles in sich tragt. Er besitzt schon eine eigene Personlichkeit und wird eigenstan-
dige Schritte in der Bewegungsentwicklung gehen.

Anhand ihrer Beobachtungen entwickelte sie drei Saulen ihrer Padagogik:

1. Die freie Bewegungsentwicklung
2. Das freie Spiel
3. Die beziehungsvolle Pflege

Die freie Bewegungsentwicklung

Die Kinder sollen sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln und ausreichend Zeit
haben, neue Positionen und Korperhaltungen ein- gmeess
zutiben. Die Mitarbeiter*innen bereiten Raume so
vor, dass die Kinder ausreichend Platz und Mdg-
lichkeiten haben, um z.B. an geeigneten Mo&beln
das Stehen und spatere Laufen zu tUben. Ein wei-
teres Eingreifen ist bei gesunden Kindern nicht er-
forderlich. Das Kita-Team verwendet keine unter-
stitzenden Malnahmen, um die Kinder in eine
Sitzposition zu bringen oder das Laufen ,zu Uben®.
Kinder, die noch nicht laufen kdnnen, werden von
uns getragen oder krabbeln.

Auch bei den Mahlzeiten achten unsere Mitarbeiter*innen darauf, dass sie die Kin-
der nicht in eine Position bringen, die sie noch nicht alleine einnehmen kénnen.
Dies bedeutet, dass Sauglinge bei der Mahlzeit auf dem Schol3 der Fachkréfte ihre
Mahlzeiten bekommen, bis sie selber sicher sitzen kdnnen.

KinderHut ist ebenfalls wichtig, dass die Kinder sich gut bewegen kdnnen, hierfir
ist bequeme Kleidung erforderlich. Die Kinder dirfen und sollen sich viel barful3
bewegen.

Das freie Spiel

KinderHut ist wichtig, dass die Raume so vorbereitet werden, dass ein freies Spiel
moglich wird. Ausreichendes Spielzeug, viel von dem Gleichen, soll fir eine Aus-
geglichenheit in der Gruppe sorgen (siehe 3.3.1. Situationsorientierter Ansatz
(Freispiel) nach Krenz).

11
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Die beziehungsvolle Pflege

Kleinkinder machen wahrend der Pflege die meisten ihrer sozialen Erfahrungen.
Eine groRe Bedeutung misst Pikler in diesem Zusammenhang den H&anden der
Mitarbeiter*innen bei.

Nach dem Leitsatz ,Da ist nie Eile oder Hast” haben unsere Mitarbeiter*innen eine
geduldige und abwartende Haltung und beobach-
ten, wieviel das Kind schon von alleine kann. Dabei
wird es aber nicht Uberfordert oder alleine gelas-
sen, sondern stets vom Kita-Team begleitet. Beim
Anziehen reicht es zum Beispiel oft schon aus, die
Hose anzureichen oder mit Worten zu unterstit-
zen. Die Eigenleistung wird von unseren Mitarbei-
ter*innen anerkannt und in notwendigen Situatio-
nen unterstitzt. KinderHut sieht es als Qualitats-
merkmal, die Kinder als Partner in der Pflege wahr-
zunehmen und mit ihnen zu kooperieren. Es wird
achtsam auf die Signale des Kindes eingegangen und zu jeder Zeit der Blickkon-
takt gesucht.

Die Pflege fordert ein positives Selbstbild und das
Kind ,kann in seinem Korper wohnen®. Unsere Mit-
arbeiter*innen vermitteln durch achtsame Bewe-
gungen und das sprachliche Ankindigen der
Handlungen (,Mdchtest du schon deinen Socken
ausziehen oder soll ich das machen?*), dass das
Kind Partner in der Pflege ist und eigene Entschei-
dungen treffen darf. Das Kind ist kein Objekt an
dem gearbeitet wird, sondern gestaltet seine Ent-
wicklung mit.

Auch beim Essen ist das Kind altersgemalf beteiligt und wird von unseren Mitar-
beiter*sinnen als Bezugspersonen begleitet und unterstitzt. Sie reichen den Kin-
dern schon friih Besteck und Glaser, sodass sie sich motorisch erproben kdnnen
und selbststandiges Essen erlernen. Der Situation angepasst halten Mitarbeiter*in-
nen das Glas mit fest oder futtern mit einem zweiten Loffel Essen zu.

Insgesamt bilden der alltagliche, gewohnheitsméafige Ablauf und die Pflege das
Besondere. Die dialogische Grundhaltung von KinderHut sorgt fir Entwicklung, fur
ein positives Korpergefuhl und fir den Aufbau von Resilienz und Selbstsicherheit.

3.3.4. Marte Meo

Marte Meo ist ein Handlungsansatz fir padagogische Fachkrafte in der frihkindli-
chen Bildung und Férderung und unterstiutzt diese damit, Kinder besser zu verste-
hen und gezielter zu férdern. Der Name umschreibt, welche Zielsetzung Marte
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Meo verfolgt. Er stammt aus dem Lateinischen und bedeutet sinngemal ,aus ei-
gener Kraft®.

Maria Aarts, die Begrunderin von Marte Meo, geht davon aus, dass jedes Kind mit
Initiative, einer sogenannten ,inneren Goldmine*,
geboren wird. Ein Kind tragt demnach Alles, was
es zum Leben braucht, bereits in sich. Diese
,Goldmine“ wird sichtbar, wenn die Initiative der
Kinder wahrgenommen wird. Fiur die Mitarbei-
ter*innen bedeutet dies: ,warten, folgen, benen-
nen“. Wenn das Kind Initiative zeigt, unterstitzt
und begleitet das Kita-Team das Kind, indem es
sprachlich in der Handlung begleitet wird. So
nimmt es sich selbst wahr und entwickelt sein
Selbstbild.

Marte Meo nutzt als unterstiitzendes Beobachtungsinstrument eine Video-Ka-
mera. Damit werden Alltagssituationen in der Kita-Arbeit und dem Kita-Leben auf-
gezeichnet. Diese Video-Aufzeichnungen werden anhand des Marte Meo Ansat-
zes vom Kita-Team ausgewertet. Dabei wird das Kind unter verschiedenen Aspek-
ten betrachtet. Was tut es aus eigener Initiative? Woflr interessiert sich das Kind?
In welchen Bildungsbereichen macht es gerade Entwicklungsschritte? Ebenso
spielt das Handeln der Fachkrafte im Umgang mit den Kindern eine besondere
Rolle, auch sie werden nach dem Marte Meo Ansatz analysiert. Dabei geht es um
Fragestellungen, wie beispielsweise: Habe ich dem Kind genug Entwicklungsfrei-
raum gegeben? Bin ich der Initiative des Kindes gefolgt? Habe ich die Handlung
des Kindes sprachlich begleitet? Der Ansatz nutzt ebenso unterschiedliche wis-
senschaftliche Grundlagen unter anderem der Psychologie, der Interaktions- und
Kommunikationsforschung und der Neurobiologie.

Uber 52% unseres padagogischen Fachpersonals hat die Ausbildung zum Marte
Meo Practioner, Supervisor oder Colleague Trainer bereits erfolgreich absolviert
bzw. ist gerade dabei diese zu absolvieren.

3.4. Unser Rollenverstandnis

Ein afrikanischer Spruch sagt: ,Das Gras wéachst nicht
schneller, wenn man daran zieht.“

Im Laufe der Jahre hat sich bei uns ein eigenes Rollen-
verstandnis far den
Erzieher*innen-Beruf entwickelt, das auf folgenden
Grundhaltungen fuf3t:

13
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Die passive Erzieherin/der passive Erzieher

Maria Montessori beschreibt die Erzieherin bzw. den Erzieher als passiven Erzieher/in:
Sieler nimmt im Alltag eine geduldige und abwartende
wahrnehmend beobachtende Grundhaltung dem Kind gegeniber ein. Dadurch
unterstitzen die Mitarbeiter*innen die vom Kind ausgehenden inneren Entwicklungspro-
zesse und geben ihm zunachst die Méglichkeit, eigene Erfahrungen zu sammeln. Dies
beobachtet die Erzieherin bzw. der Erzieher und greift situationsgerecht lenkend und
unterstiitzend ein.

Durch diese beobachtende und nicht sofort einschreitende Haltung ist es mdglich, ge-
naue Einblicke in die Entwicklungsphasen und -weisen der Kinder zu bekommen, um
daran anknipfend auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen und
sie in ihrer Selbsttatigkeit zu fordern.

Die Erzieherin/der Erzieher als Bezugsperson

Die Mitarbeiter*sinnen sind neben den primaren Bezugspersonen (Mutter, Vater, Ge-
schwister usw.) wichtige Begleitpersonen, die mit den Kindern in lhrer Kita-Zeit die ers-
ten auerfamiliaren Beziehungen eingehen. KinderHut weil3, dass ein positives und for-
derliches Umfeld nur entstehen kann, wenn sich Kinder sicher und geborgen fihlen.

Lernen findet auch Uber Beziehungsgestaltung statt. Deshalb ist es KinderHut wichtig,
dass unser padagogisches Fachpersonal zu allen Kindern eine tragfahige Beziehung
aufbaut, damit sie in Ruhe und in ihrem eigenen Tempo wachsen kdnnen.

Die Erzieherin/der Erzieher als Vorbild

Fur KinderHut ist die Vorbildfunktion unseres Fachperso-
nals ein wichtiges Merkmal in der padagogischen Arbeit
mit Kindern. Diese Vorbildfunktion nimmt KinderHut ernst
und unsere Mitarbeiter*sinnen versuchen, sich dieser in
jedem Moment der taglichen Arbeit bewusst zu sein. Un-
ser Ziel ist es, dass sich die Kinder an unseren Mitarbei-
ter*innen orientieren kdnnen und eigene Werte ableiten
und entwickeln kdnnen.

Die Erzieherin/der Erzieher als leitende Person

Feste Regeln, klare Grenzen, deren Einhaltung und Umsetzung bieten Kindern einen
sicheren Raum, den sie fur ihre Entwicklung bendétigen. Unsere Teams bieten ihnen in
der Kita durch feste Ablaufe, Rituale und die KinderHut-Regeln im Miteinander diesen
sicheren Rahmen. Neben der Beobachtung als wichtiges Instrument, leiten die Mitarbei-
terfinnen die Kinder auch an.

Fur Kinder gibt es auch schwierige Situationen, wenn es zum Beispiel Konflikte gibt und
der eigene Wille zuriickgestellt werden muss oder Wut und Uberforderung in manchen
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Situationen Uberhand gewinnen. In solchen Momenten bieten unsere Mitarbeiterinnen
durch ihre sichere Haltung dem Kind die Hilfestellung an, auch aus unangenehmen Si-
tuationen gestarkt heraus kommen zu kdnnen und diese selbst zu bewaltigen.

Die Erzieherin/der Erzieher als Anwalt der Kinder

Kinder haben Rechte. KinderHut steht dafur ein, dass diese Rechte gewahrt werden.
Unser Ziel ist es, Kinder dabei zu unterstitzen, sich zu Menschen zu entwickeln, die ihre
eigenen Rechte kennen und sich fir diese einsetzen kdnnen.

Unsere Mitarbeiter*innen und unsere Kita-Teams konnen allerdings nur bis zu einem
bestimmten Grad fur die korperliche und psychische Unversehrtheit der anvertrauten
Kinder Verantwortung tragen. Wir legen besonderen Wert darauf, Kindern das Wissen
und Selbstbewusstsein zu vermitteln, dass sie wertvolle Individuen sind, die eigene
Grenzen formulieren und von anderen einfordern kénnen (siehe u.a. Gewalt- und Sucht-
pravention in 8.6.1. Sicherheit der Kinder). Gleichzeitig geht es uns darum, dass Kinder
in der Lage sind, die Grenzen ihrer Mitmenschen zu akzeptieren und zu wahren.

Die Erzieherin/der Erzieher als selbst Lernende/r

Es ist unsere Uberzeugung, dass wir im padagogischen Feld und in der Arbeit mit Men-
schen nie auslernen. Unsere Arbeit in der Kita ist vor allem eine ,face-to-face“-Arbeit
(Susan Pinker). Dies erfordert, neugierig zu bleiben und uns stetig durch Reflexionen
und Gespréache weiterzuentwickeln.

Den Raum fir diese Gespréche und Reflexionen bietet das KinderHut Schulungsformat
des KinderHut Campus mit seinen Angeboten vor allem des Prasenzlernens — den
Marte Meo Ausbildungsangeboten, den Angeboten kollegialer Beratung oder zu fachli-
chen Schwerpunkt-Themen, z.B. Portfolio. Eine kontinuierliche Uberpriifung und Weiter-
entwicklung der beruflichen Haltung unserer Mitarbeiter*innen in ihrem beruflichen Han-
deln und eine gemeinsame Reflexion sehen wir als Grundvoraussetzung fur eine pro-
fessionelle Dienstleistung und zur Sicherung unseres Qualitatsstandards an.

Bildungsbereiche

Basis der KinderHut Bildungsbereiche sind die jeweils auf der Ebene der Bundeslander entwi-

ckelten Bildungsgrundséatze, an dem sich die Mitarbeiter*innen
und das Kita-Team orientieren — in diesem Fall die Bildungs-
grundsatze fiur Nordrhein-Westfalen. Sie sind eine Art Bil-
dungsraster, das von der Zeit in der Kita bis zur Grundschule
nutzbar ist, und Grundlage der Planung in der Kita, der Ent-
wicklungsbeobachtung und der Portfolio-Arbeit ist.

Daran orientieren sich Mitarbeiter*innen und das Kita-Team in
ihrer taglichen und praktischen Arbeit — nicht im Sinne eines
.Lehrplans® und Bildungskanons, sondern als ,Landkarte” der
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alltaglichen Arbeit und Erfahrung mit den Kindern. Die Bildungsgrundséatze unterstitzen un-
sere Kita-Teams dabei, ihre fachlichen Impulse und Arbeitsansatze zu verorten und dort wei-
tere Anregungen einzubringen, wo die Kinder in ihrer Entwicklung noch keine weitergehenden
Erfahrungen gemacht haben.

Was kann das konkret bedeuten? Im Folgenden stellen wir die zehn Bildungsbereiche mit
Beispielen aus der alltédglichen Umsetzung vor.

4.1. Bewegung

Die Kita-Planung sieht in der taglichen Arbeit einen fes-
ten Rahmen und viele verschiedene Moglichkeiten vor,
damit Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben kénnen.
Dies sind neben den anregend gestalteten Gruppenrau-
men auch die Bewegungsangebote im Bewegungsraum,
Bewegungsspiele in den Gruppen, das freie Spiel auf
dem AulRengelande und Spaziergange.

Fur das freie Spiel und entsprechende Angebote sowie
Projekte bietet das Kita-Team unterschiedliche Materia-
lien zur Bewegungsforderung an, wie z.B. Balle, Sprung-
kasten, Matten, Schaukel, verschiedene Fahrzeuge.

4.2. Korper, Gesundheit, Ernédhrung
Korper und Gesundheit (inkl. Sexualpadagogik/Genderthematik)

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung fur
die Entwicklung und Bildung sowie ein Grundrecht von Kindern.

Die Entdeckung und Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper sind dabei entschei-
dende Erfahrungen, die wir gemaR unserer padagogi-
schen Haltung situationsgerecht unterstiitzen und for-
dern. In dem an Emmi Pikler angelehnten Vorgehen von
KinderHut in der Pflege bietet das Kita-Team beispiels-
weise den Kindern in Wickelsituationen die Mdglichkeit,
sich in einer vertrauten und respektvollen Umgebung
neugierig mit inrem Korper auseinander zu setzen. Die
Mitarbeiter*sinnen begleiten diese Impulse in altersge-
rechter sprachlicher Form. Ein anderes Beispiel stellen
das tagliche Zahneputzen und Handewaschen dar, bei
denen die Achtsamkeit fir den eigenen Koérper und die Hygiene gefordert wird.

Gleiches gilt fur die Wahrnehmung des eigenen Geschlechts und der Geschlechtsunter-
schiede, was gerade bei élteren Kindern ein ebenso wichtiger Bestandteil unserer Arbeit
ist. Sexualpéadagogik hilft den Kindern dabei, unbefangen mit Fragen umzugehen und
sie als Schritt in der Entwicklung der Personlichkeit und Selbstfindung anzunehmen. Das
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bewahrt davor, die Welt zu sexualisieren und diesen Themen eine ihnen nicht gemalile
Bedeutung zu geben. Unser Ziel ist es, seelischem Unwohlsein wahrend der Auseinan-
dersetzung mit dem eigenen Korper und Sexualitéat durch die Starkung des Selbstbe-
wusstseins so aktiv entgegenzugehen. Bei Fragen, Zweifeln oder Neugier hinsichtlich
der eigenen Sexualitat begegnen wir den Kindern respektvoll und altersgerecht.

Ern&hrung

Auch in der Erndhrung férdern unsere Mitarbeiter*innen die Kinder dabei, zu entdecken,
was sie mdgen — und zu ihnen gehort — und was sie nicht moégen. Wahrend der Essen-
zeiten entscheiden die Kinder selbststéandig, was und
wieviel sie vom Speise-Angebot essen (siehe 8.1. Ernah-
rungskonzept).

Mit frisch zubereiteten Speisen bietet das Kita-Team den
Kindern eine abwechslungsreiche Erndhrung, die sie
dazu anregen soll, unterschiedliche Lebensmittel ken-
nenzulernen und deren Geschmack zu erleben.

Zudem bieten unsere Mitarbeiter*innen den Kindern im-
mer wieder Moglichkeiten, sich mit ,Essen“ und ,Ernah-
rung“ zu beschaftigen, zum Beispiel, wenn die Mitarbeiter*innen sie einladen, einen
Obstsalat frisch zuzubereiten.

4.3. Sprache und Kommunikation

Alltagsintegrierte Sprachférderung, Sprache erlernen — das findet in der Kita bei Kinder-
Hut in jedem Moment des Tages statt. Durch Singspiele, Reime und Lieder in den ge-
meinsamen Spiel- und Singkreisen bringen unsere Mitarbeiter*innen den Kindern spie-
lerisch die Sprache naher. Das Kita-Team fordert ,Literacy” — die Freude an Bichern,
Geschichten und Erzahlungen, durch viele Blcher, die in den Gruppen zum gemeinsa-
men Lesen oder Vorlesen angeboten werden und durch die jahrliche Beteiligung von
KinderHut am bundesweiten Vorlesetag.

Kinder erwerben Sprache ,leicht, wenn sie sich fiir Themen begeistern und ihre Welt
interessiert und aufmerksam mit allen Sinnen erleben kdnnen. Dafir sind ein sprachan-
regendes Umfeld und viele sprachliche Vorbilder — andere Kinder und die Erwachsenen
in der Kita — notig.

Alltagsintegrierte Sprachforderung

Alltagsintegrierte Sprachforderung bedeutet, den Kindern Sprachimpulse und Sprach-
anlasse im ganz normalen Alltag, ohne gezielte und geplante Angebote, zu bieten. Es
ist eine begleitende Methode, die vor allem durch gelebte Vorbildfunktion funktionieren
kann. Unsere Mitarbeiter*innen benennen durchgangig ihre Handlungen und die Tatig-
keiten der Kinder. Dadurch greifen sie die Initiative der Kinder auf und machen sich
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selbst vorhersehbar (siehe 3.3.4. Marte Meo). Durch genaue Beobachtungen nehmen
unsere Mitarbeiter*innen den Entwicklungsstand jedes Kindes wahr und bauen darauf
sprachliche Impulse auf.

Damit alltagsintegrierte Sprachférderung gelingen kann, bedarf es vor allem einer
Grundhaltung des Kita-Teams und aller Bezugspersonen. Folgende Punkte sind in der
taglichen Arbeit des Kita-Teams von Bedeutung:

= Direkte Zuwendung und Blickkontakt: Die Begegnung findet auf Augen-
hohe statt, dann fuhlt sich das Kind wahrgenommen.

=  Aktives Zuhoren: Unsere Mitarbeiter*sinnen héren dem Kind aufmerksam
und interessiert zu und nehmen sich Zeit — das Kind darf zu Ende reden.

= Einflhlen: Die Mitarbeiter*innen versetzen sich in die Situation des Kindes,
stellen Ruckfragen, wiederholen das Gesagte.

= Aufgreifen und Erweitern: Die Mitarbeiter*innen greifen die Aussagen des
Kindes auf und erweitern sie. Dadurch unterstiitzen sie das Kind, seine Ge-
danken und Séatze zu strukturieren.

Als Vorbilder missen unsere Mitarbeiter*innen das eigene Sprachverhalten stetig im
Auge behalten. Dies beinhaltet unter anderem die Bildung kurzer und einfacher Satze
mit klarer Aussage und der jeweiligen Anpassung komplexer Satzstrukturen bei fortlau-
fender Entwicklung. Sprachliche Fehler werden nicht bewertet und verbessert, stattdes-
sen werden die Satze oder Worter einfach in richtiger Form wiederholt.

Angebote der Sprachférderung: Early-Bird

Als zusatzliches Angebot neben der alltagsintegrierten Sprachférderung bietet Kinder-
Hut ab dem 2. Lebensjahr einmal in der Woche an einem Vormittag eine ,Early-Bird-
Lesson® an. Diese wird in der Regel durch einen Native Speaker angeboten. Wir arbeiten
mit unterschiedlichen Englischanbietern zusammen, deren Fachpersonal in unseren pé-
dagogischen Alltag eingebunden ist.

Y In dieser Stunde wird den Kindern in spielerischer Weise
die englische Sprache nahergebracht. Durch die Phone-
tik einer anderen Sprache und die Anwendung dieser
Sprache in spielerischen Aktivitdten, wird die im 2. Le-
bensjahr stark steigende Sprachféhigkeit und Sprach-
freude der Kinder weiter angeregt. Ihr Spal} an ,fremden®
Worten, Reimen und Liedern wird ebenso geweckt, wie
der Eifer, die Zuordnung von fremden Begriffen (Voka-
beln) zu vertrauten Gegenstanden und Dingen zu verste-
hen.
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Ziel bei alldem ist es, die Kinder neugierig auf Neues und Fremdes zu machen — und
ihnen die damit verbundene Freude zu erschlielRen, auch dabei, einander besser zu ver-
stehen. Hierbei werden erste Grundlagen fur die spatere Entwicklung und Néhe zu einer
fremden Sprache entwickelt.

Umgang mit Mehrsprachigkeit

Die Kita bei KinderHut ist ein Ort, an dem viele unterschiedliche Menschen aus verschie-
denen Kulturkreisen und Muttersprachen aufeinandertreffen. Im Kita-Jahr 2019/2020
hatten beispielsweise 15% aller Kinder, die bei KinderHut betreut wurden, Deutsch nicht
als Muttersprache.

Als KinderHut wollen wir den Kindern von Beginn an verschiedene Lebensstile und Ge-
wohnheiten vermitteln und den Alltag damit beleben. Unsere Mitarbeiter*innen greifen
daflr unterschiedliche Muttersprachen im Alltag auf und bieten den Kindern Raum fur
das Entdecken und Kennenlernen. Dafir bieten sich z.B. BegriiBungen und Verabschie-
dungen, Zahlen, Lieder, Tiernamen, Korperteile an. Unsere Mitarbeiter*innen fragen un-
sere Familien gerne nach bestimmten Worten in ihrer Muttersprache, damit wir die Kin-
der in ihrer Sprachentwicklung besser begleiten konnen.

Zur Verstandigung in der Kita ermuntert das Team die Kinder und ihre Eltern, dort
Deutsch zu sprechen.

4.4. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Kinder sind von Geburt an soziale Wesen, die Mitgefthl zeigen kénnen und sich fur an-
dere Menschen interessieren. Dieses naturliche Interesse nutzen unsere Mitarbeiter*in-
nen und gestalten von Anfang an durch gemeinsame Rituale und Erlebnisse das Grup-
pengefiihl. Kinder erfahren in der Kita, wie wichtig das Teilen in einer Gruppe ist, dass
jeder auch einmal abwarten muss und andere Menschen
ebenso viele Bedurfnisse haben, wie man selbst. Unsere
Mitarbeiter*innen begleiten Kinder in Konfliktsituationen,
indem sie die Gefluhle der Kinder anerkennen und benen-
nen und nach gemeinsamen Losungen suchen.

Nur dadurch kann unserer Meinung nach ein Leben in
einer Gemeinschaft funktionieren. Unsere Mitarbeiter*in-
nen fordern Kinder darin, ihre individuellen Bedurfnisse
und Gefuhle frei zu &uRern. Zugleich betten die Kita-
Teams die jeweilige Individualitat in den gemeinsamen
Gruppenrahmen, sodass die Kinder lernen, dass sie in ihrer ganzen Individualitat so gut
sind, wie sie sind und zugleich authentisch in einer Gruppe von Mitmenschen leben und
einen Platz finden kénnen.

Das Kennenlernen unterschiedlicher Kulturen und deren Besonderheiten weckt die Neu-
gierde bei den Kindern. Unterschiedliche Sprachen entdecken, andere Rituale und Ess-
gewohnheiten kennen und achten lernen, ist taglicher Bestandteil der Kita- Arbeit.
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Besonders die Zusammenarbeit mit aus anderen Landern neu zugezogenen Familien
oder Familien aus Flichtlingsunterkinften haben zur Entwicklung unterschiedlicher Me-
thoden gefiihrt, um diese Familien gut zu integrieren. So haben wir beispielsweise Will-
kommensschilder in vielen Sprachen fur die Familien erstellt. Bildkarten, die verdeutli-
chen, was ein Kind mit in die Kita bringen sollte, erleichtern die ersten Gesprache mit
den Eltern. Fir die Eingewohnungszeit gibt es ebenso kurze Feedbackkarten, wie der
Tag fur das Kind verlaufen ist. Die Familien werden intensiv in alle Ablaufe eingebunden,
so werden Sprachbarrieren abgebaut und Vertrauen zueinander aufgebaut.

4.5. Musisch-asthetische Bildung

In einem téglichen Freispiel matschen, malen, bewegen, und gestalten die Mitarbei-
ter*innen mit den Kindern. Kreative Ideen entstehen situativ und zugleich durch geplante
Angebote und Projekte. Ziel ist es, den Kindern die Mdglichkeit zu bieten, ihre inneren
Bilder auszudrticken. Dazu brauchen Kinder gentigend Raum, Zeit, Material und Beglei-
tung, sodass sie schopferisch tatig werden und ihre Kreativitat leben kénnen.

Eine besondere Bedeutung hat fur KinderHut die musi-
kalische Fruhférderung. KinderHut fordert, dass sich die
Kita-Teams daflir besonders weiterbilden. So werden
beispielsweise Fortbildungen zum Thema Rhythmik,
Tanz oder dem Singen besucht. Ebenso erfreuen sich
Gitarren- oder Ukulelekurse groR3er Beliebtheit. Mit der
Instrumentenbegleitung kann spater das Singen der Kin-
der intensiver unterstiitzt werden.

KinderHut stattet die Kita mit geeigneten Off-Instrumen-
ten aus. Klatschen, singen, tanzen und musizieren — das
gehort in den Alltag einer KinderHut-Kita.

KinderHut unterstitzt stets neue Projekte der Mitarbeiter*innen in diesem Bereich. So
engagiert sich eine Mitarbeiter*sinnen-Gruppe zurzeit am Standort Essen in dem Projekt
»1oni singt” des Chor-Verbandes NRW. Diese Bildungsinitiative foérdert Singen in der Kita
und somit auch das Singen in Familie und Gesellschaft. Im November 2020 werden die
ersten Kitas mit dem Zertif