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Interessensbekundung fiir die Tragerschaft einer 6-gruppigen
Kindertageseinrichtung im Stadtteil Uppenberg

Sehr geehrte Frau Gerick, sehr geehrte Frau Fritzen,

mit grolem Interesse haben wir das Interessensbekundungsverfahren zur Kenntnis genommen und bewerben

uns hiermit auf die Tragerschaft fiir die geplante Kindertageseinrichtung in der Grevener Stralie im Stadtteil
Uppenberg.

Gerne mochten wir als Trager in Miinster aktiv werden und zur Deckung des derzeitigen Kitaplatz Bedarfes sowie
zu einer familienfreundlichen Stadtentwicklung beitragen. Durch unsere mehrjdhrige Erfahrung sowie unseren

zahlreichen zufriedenen Eltern und Kindern, sehen wir uns mehr als geeignet, die geplanten KiTa in Miinster zu
betreiben.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir in die engere Auswahl der potenziellen Betreiber kimen. Dariiber hinaus
bieten wir Ihnen sehr gerne an, eine unserer bestehenden KiTas in NRW zu besichtigen. Wir freuen uns auf lhre

Ruckmeldung.

Bei weiteren Fragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Kurt Berlin

Geschaftsflihrer
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Anlagen:

Tragervorstellung und Referenzen
Padagogisches Basiskonzept

Ideenkonzept zum Standort

1
2
3
4. Kinderschutzkonzept
5. Unbefristete Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe
6.

Verbindliche Erklarung Trageranteil
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Konzeptionelle Vorstellung zum Betrieb der Einrichtung Grevener Stralle

Wir sind die Step Kids KiTas gGmbH, kurz ,Stepke” und als gemeinnitziger Trager von
Kindertagesstatten und Krippen derzeit in 19 Einrichtungen in NRW, Berlin und Brandenburg tatig. Wir
arbeiten nach einem situationsorientierten Ansatz (siehe Basis-Konzeption), welchen wir auch gerne
unter Beriicksichtigung sowie Herausstellung der Gegebenheiten des Stadtteils Kinderhaus
implementieren méchten.

Wir sind der geeignete Trager fiir die Einrichtung in der Grevener Stralle, da wir unsere Erfahrung,
Fahigkeiten und Kenntnisse erfolgreich und gewinnbringend einbringen kdnnen und bereits in der
Vergangenheit gezeigt haben, unseren Beitrag hinsichtlich des groRen Bedarfs an Kindertagesplatzen
zu leisten. Wir verbinden klare und zielorientierte Strukturen mit flexiblen, situations- und
standortbezogenen Bedingungen.

Rahmenkonzept & Besondere Merkmale
e 6-Stepke-Saulen

Eine Besonderheit der Stepke-KiTas sind die sechs Saulen, die ,Richtig gute KiTas“ ausmachen und
flexible, abwechslungsreiche Betreuungsangebote ermoglichen.

v | e Entdecken
— e Bewegen
e Experimentieren

— e Wohlfuihlen
Raume
\\ e Frische und gesunde Erndhrung

e Einladende und asthetische Tischkultur
e Landwirtschaftliche Betriebe in der Nachbarschaft

Erndhrung
( sy | e Englischsprachige Angebote

Tl

e In Englisch Clubs“ spielerisch lernen
e Englische Literatur

Englisch

e Waldtage und Projektwochen

\%@ e Spielplatz Wienburgpark
e

Natur
- N . . ..
e Spielerische Wassergewdhnung
"B\ e Ziel: kleines Seepferdchen vor Grundschuleintritt
A . s .
3115 e Praktische Nahe zum Freibad Coburg
)
Schwimmen
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) e Regelmalige Evaluationen
J@g e Stepke Akademie
e hoher Fachberatungsschlissel
]

e schnelle, flexible Verwaltung.
Qualitat

Wir von Stepke kochen unsere Mabhlzeiten fiir unsere Kinder selbst. Die meisten unserer KiTas sind mit
Kichen ausgeriistet und sollte eine KiTa keine eigene Kiiche haben, so wird das Essen aus einer
benachbarten Stepke KiTa zugeliefert.

o Offnungszeiten

In unseren unterschiedlichen Hausern und Gruppen kénnen verschiedene Zeitfenster innerhalb der
Offnungszeit gebucht werden. Dies variiert nach Standorten und kann je nach Bediirfnis der Eltern und
Kinder angepasst werden.

Grundsatzlich 6ffnen wir unsere Einrichtungen von Montag bis Freitag bis zu maximal 9 Stunden
taglich. Ergdnzende Angebote und Notfallbetreuung kann nach Bedarf angeboten werden.

o Stepke Akademie

Das Akademie-Programm von Stepke umfasst mehr als 60 Veranstaltungen zu rund 50 aktuellen
Themen aus den Fachbereichen , Leitung & KiTa-Management”, ,Friihpddagogik & KiTa-Alltag”,
,Elterngesprache & Elternpartnerschaft” und ,Personlichkeit & Sicherheit”. Das Akademie-Angebot
richtet sich sowohl an Angestellte von Stepke, fiir die alle Angebote kostenlos sind, als auch an externe
Fach- und Fiihrungskrafte. Das konkrete Veranstaltungsprogramm und weitere Informationen
entnehmen Sie bitte der beigefligten Akademie-Broschiire.

Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Die Individualitdt und die Bediirfnisse der Kinder, ihrer Familien und der in der Einrichtung tatigen
Menschen stehen im Mittelpunkt des taglichen Handelns. Der Inklusionsgedanke ist als eine Frage des
wirdevollen und respektvollen Umgangs miteinander zu verstehen.

In unseren Einrichtungen ist jedes Kind willkommen, unabhdéngig seiner Herkunft, Religion, kérperlichen
oder geistigen Beeintrdchtigungen oder Hautfarbe. Die Anerkennung von Vielfalt und Verschiedenheit
der Kinder, ihrer Familienkulturen und -situationen wird als Bereicherung im KiTa-Alltag verstanden.
Ziel ist es, allen Kindern die gleichen Moglichkeiten zu geben, sich optimal zu entwickeln, die Umwelt
zu erkunden und seinen Interessen nachzugehen. Die Wertschadtzung jedes Menschen, und damit auch
jedes Kindes als individuelle Personlichkeit, ist in unserem Leitbild verankert.

Unser padagogisches Konzept beruht auf einer Haltung, die auf der Anerkennung vielfaltiger
Lebensweisen basiert und Chancengerechtigkeit und Inklusion betont. In unseren Einrichtungen
werden humanistische Grundsatze vermittelt und wir haben es uns zum Ziel gemacht in unseren
Stepke KiTas unterschiedlichste Entwicklungspotenziale von Kindern friihzeitig zu erkennen und
dementsprechend individuell zu férdern. Dies geschieht in gemeinsamer Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsverantwortung gegeniiber Kindern mit und ohne Handicaps oder einem speziellen

Férderbedarf.
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Wir wenden dabei das Prinzip integrierter Hilfen aus einer Hand und alltagsintegrierter
Férderstrategien an und sorgen fiir angemessene Rahmenbedingungen. Dies geschieht durch
reduzierte Platzzahlen von Kindern, einem zusatzlichen und bedarfsgerechten Therapieraum in
Kombination mit qualifiziertem, interdisziplinarem Fachpersonal sowie barrierefreier Raumgestaltung.
Kinder mit Entwicklungsbesonderheiten werden gemeinsam mit anderen Kindern im Haus betreut.
Der gemeinsame KiTa-Alltag ermoglicht es, dass alle Kinder voneinander profitieren. Das Ziel der Arbeit
nach dem Inklusionsgedanken besteht in der Befdhigung aller Kinder, mit den eigenen Besonderheiten
und denen anderer vorurteilsbewusst umzugehen und selbststandig, selbstbestimmt und aktiv am
Leben teilzunehmen. Zusatzlich ist es uns wichtig, Kinder von klein auf fir kdrperliche und/oder
geistige  Beeintrachtigungen zu  sensibilisieren. Mit  Projekten im  Rahmen von
EingliederungsmaBnahmen erleben die Kinder ein vorurteilsfreies Miteinander. So wird vermeintliche
Andersartigkeit ,normal” und zum festen Bestandteil der kindlichen Lebenswelt.

Auch ist es uns ein wichtiges Anliegen, Kinder — jenseits von Geschlechterklischees — in ihren
individuellen Interessen und Fahigkeiten zu fordern. Teil dessen ist auch, sie bei der Ausgestaltung
ihrer individuellen Geschlechtsidentitdten zu unterstiitzen, unabhangig von den jeweils herrschenden
Vorstellungen vom ,richtigen Madchen” und ,richtigen Jungen”. Ein geschlechtsbewusster
padagogischer Zugang beinhaltet, dass Madchen und Jungen Gelegenheit haben, sich jenseits von
Rollenklischees entwickeln zu kénnen.

Kinder aus anderen Kulturkreisen werden in die neue Einrichtung aufgenommen und unter Beachtung
ihrer eigenen und der Familienbiografie, ihrer Heimatkultur sowie unter Einbeziehung ihrer Eltern in
die Kindergemeinschaft integriert. Besonders Kinder mit z.T. traumatischen Erlebnissen und
Fluchterfahrungen benétigen Geborgenheit, Anerkennung, Zuwendung und vor allem Sicherheit.
Besonders wichtig ist uns dabei, dass die Kinder und ihre Familien erfahren, dass sie bei uns
willkommen und anerkannt sind, dass sie am Leben der Einrichtung teilhaben und sich wohlfiihlen
kénnen.

Bei unserer Personalakquise achten wir auf Diversitdt. Fachkrafte mit Migrationshintergrund mindern
Hemmschwellen und Sprachbarrieren v.a. zwischen Eltern und Padagogen, Fortbildungen erganzen
das Profil unserer Padagogen. Durch unsere eigene Stepke-Akademie bilden wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fort und reagieren damit auf individuelle Bedarfe. In unserem
aktuellen Akademieprogramm finden sich u.a. ,Interkulturelle Zusammenarbeit mit geflliichteten
Eltern”, ,,Das Trauma bei Kindern mit Kriegs- und Fluchterfahrung” oder , Inklusive KiTa — Wie bringe
ich alle unter ein Dach?“

Gesundheitsforderung

Zur Gesundheitsforderung der Kinder unserer KiTas bieten wir verschiedene Ansdtze an, die einen
ganzheitlichen Grundlage zum Thema Gesundheit herstellen. Konkret hat die Gesundheitsférderung
bei Stepke folgende Schwerpunkte:

e Erndhrung

)
*

e Bewegung

e  Wassergewohnung und Schwimmen
e Schuhfreie Zone

e Gesunde Zdhne

e Wald- und Wiesentage
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Wie die Gesundheitsférderung in der Praxis aussieht, entnehmen Sie bitte dem Kapitel 13 , Gesunde
Kinder” der Basis-Konzeption.

Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

In unseren Einrichtungen ist eine Kooperation mit umliegenden Institutionen und Vereinen
selbstverstandlich. Unsere KiTas sind ein aktiver Teil der sozialen Infrastruktur des jeweiligen
Stadtteils/Gemeinde. Durch die Kooperation mit den Fachdiensten der Stadt Minster, mit anderen
Institutionen und Initiativen bringen wir die Vernetzung in den Stadtteilen voran.

Bei der Sozialraumarbeit der KiTa spielt das Mitwirken des sozialen Umfelds der Kinder eine wichtige
Rolle. Die Nutzung von standortbezogenen Chancen sowie die Einbindung der Eltern in den KiTa-Alltag
ist uns ein besonderes Anliegen. Nicht nur der Einzelfall steht im Fokus, sondern die gesamte
Lebenswelt des Kindes, inklusive der raumlichen Gegebenheiten. Um dies zu gewahrleisten, wird eine
niederschwellige Offnung der KiTa durch Kooperationen mit umliegenden Familien- und
Jugendzentren, der 6rtlichen Feuerwehr sowie Kultur- und Sporteinrichtungen angestrebt, um diese
konstruktiv in die Arbeit mit den Kindern einzubinden. Dadurch sollen die Kinder dazu motiviert
werden, ihren Blick auf den umliegenden Sozialraum zu erweitern wodurch sich wertvolle
Synergieeffekte fiir Kinder und Familien ergeben kdnnen.

RegelmaRBig pflegen wir Kontakt zu:

e Anderen Kindertageseinrichtungen (z.B. KiTa Sonnenblume, KiTa Kinderhduschen etc.)
e Sport- und Schwimmbhallen (Freibad Coburg)
e Bezirksamt und Jugendhilfe: Teilnahme an Arbeitskreisen z.B.
o Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien - ,,Was Kinder heute brauchen!?”
e  Kultur-, Familien- und Beratungszentren (z.B. Familienzentrum Outlaw gGmbH etc.)
e Sport und Freizeitangeboten
e Polizei, Krankenhduser und Feuerwehr (z.B. Polizei Miinster, Evangelisches Krankenhaus etc.)
e sowie mit (Sprach-)Heilpddagogen, Frihforderstellen, Kinderpsychologen, Kinderarzten, usw.

Den Kindern kénnen damit auBerinstitutionelle Bildungsangebote in Bereichen Bewegung, Natur und
Gesellschaft angeboten werden, welche die Bildungsarbeit innerhalb der Einrichtung erganzt.
Umliegende Freizeitangebote wie Spiel- und Sportplatze bieten sich fir die KiTa-Ubergreifende
Aktivitaten besonders an. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um Vorschldge unsererseits handelt
— Kooperationen mussten im Detail mit der anderen Partei besprochen werden.

Auch mit den umliegenden Pfarrgemeinden und der umliegenden Trdgerlandschaft, wie der AWO und
dem Deutschen Roten Kreuz e.V., sowie Kulturvereinen ergeben sich, sofern Interesse der anderen
Partei besteht, mogliche Kooperationsmoglichkeiten und Synergieeffekte. Getreu dem Motto
,Gemeinsam sind wir stark” erkennen wir in den Besonderheiten des Gebiets fruchtbare
Gestaltungsmdglichkeiten, um Best Practice Losungen zu entwickeln, Erfahrungswerte nutzen oder
einrichtungsibergreifende Fortbildungen zu vor Ort benétigten Aspekten interkultureller Arbeit
wahrzunehmen.

Uns ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Stadt Miinster und den dort wirkenden Akteuren
sehr wichtig. Den Anforderungen wollen wir flexibel und zuverldssig entsprechen. Die
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Kommunen/Stadtteile in denen Stepke bereits vertreten ist, konnen das bestatigen. Ebenso pflegen
wir enge Kontakte zu den Eltern und legen Wert auf ein vertrauensvolles, offenes Miteinander.

e Kooperation KiTa & Schule

Wir mochten mit benachbarten Grundschulen, wie beispielsweise der Paul-Schneider-Schule,
kooperieren und einen guten Kontakt aufbauen. Lehrkrafte mochten wir in unsere KiTa einladen, um
unsere Arbeit in den Vorschulgruppen kennenzulernen sowie sich bei den Eltern mit dem Konzept Ihrer
Schule vorzustellen. Wir wiinschen uns ein nachbarschaftliches Netzwerk, damit der Ubergang in die
Schule bekannter wird. Wiinschenswert ware es zudem, wenn unsere Fachkrafte die Mdoglichkeit
haben, an vereinzelten Unterrichtsstunden zu hospitieren, um inhaltliche Einblicke zu erhalten und
einen aktuellen Bezug zur heutigen Grundschulpddagogik zu bekommen. Mégliche Vernetzungen zur
Nutzung von Sporthallen oder Werkraumen werden angestrebt.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

In unserer padagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, in dem Beteiligung von Kindern aller
Altersklassen ausdriicklich erwiinscht und von den Fachkraften padagogisch unterstitzt und angeregt
wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte, in Gesprachskreisen und fest installierten
Kinderkonferenzen bieten wir den Kindern das Recht auf freie MeinungsdufSerung. Ziel ist die aktive
Beteiligung an den Entscheidungen und Entwicklungen in ihrer KiTa und die friihzeitige Ubernahme
von Verantwortung. Kinder sind aktive und kreative Gestalter ihrer Entwicklung in deren Prozess
unsere padagogischen Fachkrafte sie begleiten und unterstiitzen. Wir verwirklichen Partizipation, weil
es wichtig ist, Kinder bei Entscheidungsprozessen friihzeitig mit zu beteiligen. Wir schaffen
familienbegleitend gemeinsam Bedingungen und Maoglichkeiten, um individuelle Fdhigkeiten und
Begabungen zu entdecken, zu entwickeln und die Kinder auf ein gleichberechtigtes Leben in der
Gesellschaft vorzubereiten.

Bewusst verstehen wir uns als familienergdnzende Einrichtung, indem wir die Familie als das wichtigste
Erziehungsfeld ansehen. Daher ist auch Elternarbeit ein wichtiger Bestandteil unseres padagogischen
Grundverstandnisses und wird aktiv gefordert. Elternstammtische und viele gemeinsame Ausfliige,
Aktionen und Feste werden in unseren KiTas regelmafig angeboten. Elternabende, interkulturelle
Elterncafés, Trodelmarkte und interkulturelle Feste kénnen Barrieren abbauen.

Auch das Mitwirken der Eltern im KiTa-Alltag ist uns ein wichtiges Anliegen. Eltern werden dazu
angeregt sich in den KiTa-Alltag ihrer Kinder einzubringen und es werden Ansatzpunkte gegeben das
Leben in unseren Hausern aktiv mitzugestalten. So wird die padagogische Arbeit transparent.
Elternaktivitaten werden anhand eines Elternpasses festgehalten.

Organisationskultur und Qualitat sichernde MalRhahmen

Stepke hat flache Hierarchien und kurze Kommunikationsstrukturen. Im Zentrum der
Unternehmensstruktur steht die Geschaftsfiihrung, in direkter Verbindung mit den Abteilungsleitern
fir z.B. Finanzen, Recht, Personal, Qualitditsmanagement, Marketing, IT, Gebdudemanagement und
den KiTa-Regionalleitungen. Letztere filhren verbunden mit der fachlichen Weisungsbefugnis der
genannten Fachabteilungen die KiTa-Leitungen bis hin zu den paddagogischen Fachkraften. Die
Regionalleitungen sind verantwortlich flir den Aufbau und laufenden Betrieb von Einrichtungen der
entsprechenden Region. Sie berichten an die Geschaftsfiihrung und sind die direkten Vorgesetzten der
KiTa-Leitungen. Die KiTa-Leitungen hingegen sind verantwortlich fiir einzelne KiTas, berichten an die
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Regionalleitungen und sind wiederum die direkten Vorgesetzten der padagogischen Fachkrafte und
der Reinigungskrafte in ihrer Einrichtung. Klichenmitarbeiter berichten an den liberregionalen Kiichen
— Koordinator und Hausmeister an den nationalen Facilitymanager.

Die unternehmerische Grundhaltung bei Stepke entspricht einer ,Prozessorientierung” und unser
betriebliches Handeln ist eine Kombination von Prozessen. Stindiger Focus des leitenden
Managements ist es, diese Prozesse standig zu verbessern, an unserem Wachstum auszurichten und
stets der aktuellen und auch zukinftigen UnternehmensgroRe und den daraus resultierenden
Anforderungen (wie z.B. interne Kommunikation, Recruiting, Business Development) gerecht zu
werden. Dabei riicken vor allem Abteilungen in den Mittelpunkt, die den KiTa-Mitarbeiterinnen und
KiTa-Mitarbeitern zuarbeiten und den Betrieb der KiTas ermoglichen und unterstiitzen. Beispiele dafiir
sind Personal-, Managementprozesse und effektives Schnittstellenmanagement.

Personaleinsatz

Die Auswahl und der Einsatz des padagogischen Fachpersonals erfolgt auf der Grundlage der aktuellen
Gesetzlichkeiten (SGB VIIl) sowie dazugehoériger Verordnungen und Vereinbarungen fiir
Kindertagesstatten des Landes Nordrhein-Westfalen (KiBiz). Der Einsatz von Leitungspersonal und
Erzieherinnen und Erzieher wird entsprechend der vertraglich belegten Platze nach Alter,
betreuungsumfang, Integrationsstatus der Kinder errechnet und vorgehalten. Die Hausleitung wird
aufgrund der 4 Gruppen freigestellt und ist in Vollzeit fir ihren Aufgabenbereich tatig. Der
Personaleinsatz ist abhdngig von den gewiinschten Gruppentypen der Einrichtung und kann daher bei
Gruppentypanderung abweichen.

e Personalentwicklung

Zur Gewinnung qualifizierten Personals sind wir selbstverstiandlich auf unterschiedlichen Online-
Jobplattformen vertreten. Zusatzlich pflegen wir engen Kontakt mit der Bundesagentur fiir Arbeit,
wodurch wir viele qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermittelt bekommen. Wir legen bei
der Personalwahl Wert auf Diversitdt und altersgemischte Teams. Damit werden unterschiedliche
Kompetenzen gebiindelt, wodurch zusammen mit einer Vielfalt an Perspektiven Synergieeffekte
entstehen kdnnen.

In der Personalgewinnung unterscheidet sich Stepke hauptsachlich durch unser zentralisiertes, eigens
fir Stepke entwickeltes Bewerbersystem. Durch diese bewerberorientierte Software wird der
Bewerbungsprozess zum einem fiir die Bewerberin und den Bewerber erleichtert zum anderen so
optimiert, dass der gesamte Bewerbungsprozess maximal einen Monat andauert. Unser engagiertes
Recruiting-Team sichtet taglich eingehende Bewerbungen, antworten auf diese innerhalb von drei
Tagen und leiten sie zeitgleich direkt an die entsprechenden Hauser weiter.

Zusatzlich bietet Stepke neben Gehaltsoptimierungsoptionen (siehe Stepke-Zusatzleistungen), auch
unbefristete Vertrage, da uns eine langfristige Bindung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr
am Herzen liegt. Nur so kann die hohe Qualitdt in unseren Einrichtungen gewahrleistet werden.
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Das sind wir: Stepke

“#& Die Step Kids KiTas gGmbH (Stepke) ist ein gemeinnUtziger Trager von Kindertagesstatten und Krippen
“& Wir arbeiten nach einem einheitlichen Konzept, das jeweils den lokalen Gegebenheiten angepasst wird
“# Wir verstehen uns als Dienstleistungsunternehmen fiir Familien und ihre Kinder

“# Wir nehmen einen Bildungsauftrag fiir Kinder im Alter von 6 Wochen bis zum Schuleintritt wahr

Daten & Fakten:
"8 ca.465 Mitarbeiterinnen
“# 20 feste Standorte in NRW, Berlin und Brandenburg und 7 mobile Einrichtungen

“& Weitere KiTa-Einrichtungen befinden sich bereits im Bau oder in konkreten Planungen
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Stepke und Academedia

Seit dem 1. April 2017 gehort Stepke zur AcadeMedia-Gruppe.

+ AcadeMedia Deutschland ist Teil der fiihrenden nordeuropdischen Bildungsgruppe AcadeMedia. Mit
44 Kitas sind wir deutschlandweit vertreten.

+ Wir wachsen weiter: Ende 2019 werden wir deutlich Uber 50 Kitas betreiben.

+ Die Gruppe betreibt in Schweden und Norwegen Uber 650 Kitas, Schulen und Einrichtungen fir
Erwachsenenbildung und ist in beiden Landern Mitglied in einer Vielzahl von staatlichen und
kommunalen Gremien, die sich mit der Weiterentwicklung von Bildungskonzepten beschaftigen.
Uber 78.000 Kleinkinder und Schiler sowie 100.000 erwachsene Fachschiler und Studenten
besuchen jahrlich die AcadeMedia-Einrichtungen und werden dort von 17.000 Mitarbeitern betreut
und ausgebildet.

+ Die Bildungsziele in Skandinavien und Deutschland sind sehr ahnlich. Nach dem Motto ,Best of both
worlds” kdnnen wir von den Erfahrungen des vielfach preisgekronten skandinavischen
Bildungsmodells profitieren.

HEEE

Richtig gute KiTa.



In Deutschland gehoren neben Stepke die Marken ,,Joki Kinderbetreuung", ,,espira Kinderbetreuung"
sowie ,Kita Luna & Zwergerlhaus" zur AcadeMedia-Gruppe.

joki

Brandenburg

Nordrhein-

espira =

kinderbetreuung

-
:‘%
Baden-
Warttemberg é espira
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Die Stepke-Wohlflihlorte
in NRW

Dortmund-Jungferntal  —KiTa Zaubertanz (5-gruppig)

KéIn-Merheim — KiTa Walnussweg (8-gruppig)

Kéln-Niehl — KiTa Niehler Pénz (6-gruppig)
Koln-Nippes — KiTa Wichtelstadt (8-gruppig)
Ko6In-Ostheim — KiTa Léwenherz (6-gruppig)

Kdln-Rodenkirchen — KiTa Zitronenfalter (3-gruppig)

KéIn-Roggendorf — KiTa Matschpiraten (6-gruppig)

Koln-Westhoven
Koln-Zollstock

— KiTa Kleine Entchen (4-gruppig)
— KiTa Zollstockchen (4-gruppig)

Wuppertal-Barmen — KiTa Tal-Strolche (3-gruppig)

Wouppertal-Langerfeld  _ KiTa SamoastraRe (8-gruppig)
Wouppertal-Oberbarmen _ (iTa Quellstein (2-gruppig)
Wuppertal-Vohwinkel  _ i13 zaunkénige (6-gruppig)

Arnsberg — Moosfelde Moosfelder Kids (3-gruppig)

Arnsberg - Hiisten — Hustenzwerge (3-grupppig)

Wir planen stetig neue Wohlfiihlorte.

HEEE

Richtig gute KiTa.

Bestehende KiTa:
KiTas im Bau

KiTas in Planung

l:lbe‘rhausen
E ? "Ei' Dortmund ?
Moers = =
Duisburg " Arnsherg
*ﬁ’ \%,WUppertal

Diisseldorf =
ﬂ%...
Remscheid

kéin &



Die Stepke-Wohlfiuihlorte
in Berlin/Brandenburg

Berlin-Lichtenberg — KiTa Weltentdecker (7-gruppig
Berlin-Mitte — KiTa Am Mauerpark (5-gruppig)
Berlin-Wilhelmsruh — KiTa Pankebaren (5-gruppig)
Werder an der Havel — KiTa HannalegoranTo (6-gruppig)
Zeesen — KiTa Tannenzapfen (5-gruppig)
Schoneberg — Kita Friedenauer Hohe (8-gruppig)
Lichtenberg — Kita CharlottenstraRe (2-gruppig)

Wir planen stetig neue Wohlfihlorte.

Bestehende KiTas

KiTas im Bau

KiTas in Planung

o

Nauen

W

Werder

N e B
L)

Beelitz

HEEE

Richtig gute KiTa.
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Die Stepke-Wohlfiihlorte AR
in Bremen

Bestehende KiTas
KiTas im Bau

KiTas in Planung

Bremen-Hemelingen — KiTa Schlengstralie (6-gruppig)
Bremen-Huchting — KiTa Zwischen Dorpen (8-
gruppig)

Hut_:‘h‘ting ?x

Hemﬁngen

Wir planen stetig neue Wohlfihlorte.



RAUME

Unser speziell
konzipiertes und
liebevoll durchdach-
tes Raumkonzept
regt Kinder zum Ent-
decken, Bewegen
und Experimentie-
ren an und ladt zum
Wohlfiihlen ein.

,Richtig gute KiTa.“

ERNAHRUNG

Wir kochen taglich
ausgewogen und
frisch fir eine

gesunde Erndhrung.

Dabei ist uns eine
einladende und
dsthetische Tisch-
kultur besonders
wichtig.

‘I EEE

Richtig gute KiTa.

ENGLISCH

Wir fordern den
Umgang mit
der englischen
Sprache durch
gezielte Angebote.
Kinder kbnnen so
spielerisch in diese
eintauchen und
sich ausprobieren.

NATUR

Bei festen Wald-
tagen und Projekt-
wochen erleben die

Kinder Natur pur.

Durch viel Bewe-
gung erweitern sie

ihren Erfahrungs-
schatz — bei Sonne,

Wind und Wetter.

SCHWIMMEN

Durch spielerische
Wassergewthnung
starken wir das
Korperbewusstsein
der Kinder und
legen damit den
Grundstein fiir
zukinftige kleine
»Seepferdchen”,

QUALITAT

Zu unseren Quali-
tatsstandards ge-
horen regelméaRige
Evaluationen, die
Stepke Akademie,
ein hoher Fach-
beratungsschliissel
und eine schnelle,
flexible Verwaltung.



‘I EEE

Richtig gute KiTa.

Unser speziell konzipiertes und liebevoll
durchdachtes Raumkonzept regt Kinder zum
RAUME Entdecken, Bewegen und Experimentieren an
und ladt zum Wohlfthlen ein.




HEEE

Richtig gute KiTa.

R
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Richtig gute KiTa.
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HEEE

Richtig gute KiTa.

)

ERNAHRUNG

Wir kochen in allen Einrichtungen nach den
Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fur
Ernahrung eV. (DGE) — FIT KID-Programm.

Dabei ist uns eine einladende und asthetische
Tischkultur besonders wichtig.

12



Ubergeordnete Koordinatoren begleiten und
Uberprifen regelmafig die Umsetzung des eng-
lischen Angebotes in den KiTas, geben Impulse
und leiten Qualitatszirkel zur kontinuierlichen
Qualitatssicherung an.

ENGLISCH
L

‘I EEE

Richtig gute KiTa.

Wir fordern den Umgang mit der englischen
Sprache durch gezielte Angebote. Kinder kdnnen
so spielerisch in diese eintauchen und sich

ausprobieren.

13



HEEE

Richtig gute KiTa.

Bei festen Waldtagen und Projektwochen
erleben die Kinder Natur pur. Durch viel
NATUR Bewegung erweitern sie ihren Erfahrungsschatz

_ bei Sonne, Wind und Wetter.

14



HEEE

Richtig gute KiTa.

4 )
+ Ubergeordnete Schwimmlehrer schulen 1“ + Kinder ab 4 Jahren erfahren regelmalig
regelmalig unsere Schwimmbegleiter J L eine abwechslungsreiche Wasser-
und laden zu Qualitatszirkeln ein ANAA gewohnung bis hin zum Seepferdchen
+ Eigene Shuttlebusse bringen die SCHWIMMEN + Eltern werden in die Prozesse mit ein-
Kinder in die Schwimmbader [ —— bezogen (Elternabende)

15



HEEE

Richtig gute KiTa.

Bedarfsgerechte Offnungszeiten sowie
Randzeit- und Ferienbetreuung
Einbeziehung und gute Zusammenarbeit
der Eltern und Elternrate

Sehr guter Fachkraftschlissel

Inklusion: Wir arbeiten interdisziplinar

und vernetzt mit allen Kooperationspartnern
zum Wohl unserer Kinder zusammen

QUALITAT
(|

Zu unseren Qualitatsstandards gehoren
regelmallige Evaluationen, die Stepke Akademie,
ein hoher Fachberatungsschlissel und eine
schnelle, flexible Verwaltung.

16



Zufriedene Mitarbeiterinnen ‘FEREEE

Richtig gute KiTa.

Das Fundament fiir gute Arbeit

Unbe-
fristeter
Vertrag

Unsere Extras!
+ Bewerberorientiertes

Recruiting
Karrieremoglichkeiten
Card beihilfe Betriebsausflige

Cadooz Erholungs.

44€/Monat 150€/1ahr Supervisionen

Fortbildungen

Kinder- __..' Bildungsurlaube

garten-
zuschuss




Die Stepke Akademie G107 E FEE

akademie

Workshops fiir die KiTa-Praxis! ) Workshops  {j Seminare
. ‘ o () Lehrgédnge () Trainings

Unsere padagogischen Fach- und Fihrungskrafte sind das ,Herz” unserer Einrichtungen.

Deshalb férdern wir sie in ihrer padagogischen Aufgabe mit unseren praxisorientierten Workshops

und Trainings. Unsere Teilnehmerinnen erhalten fruchtbare Impulse fur ihre Kreativitat sowie mehr

Sicherheit und Struktur fir den KiTa-Alltag.

Unsere Experten vermitteln umfangreiches Praxiswissen und beantworten gern individuelle Fragen.

So integrieren wir das Gelernte unmittelbar in die padagogische Praxis!

Die Stepke Akademie bietet

+ Impulse und nitzliche Ubungen fir die padagogische Praxis A
+ kreativen Austausch unter Fachkolleglnnen \ ‘ 4
+ exklusive hausinterne Teamschulungen 5*
+ FUhrungskraftetraining und individuelles Coaching

+ Traineeprogramm zur Entwicklung des Fihrungsnachwuchses

Weitere Informationen unter www.stepke-
akademie.de
18



Unser Fachberatungsteam REAEEE

Richtig gute KiTa.

Bei Stepke betreut eine Fachberatung 5 KiTas!

19



Mobile KiTas

So gelingt soziale und sprachliche Integration direkt vor Ort

Damit nicht nur Kinder in unseren Einrichtungen eine gute Betreuung erfahren, haben wir
ein besonderes Projekt gestartet: Wir schicken unsere KiTas ,on Tour” zu Fllchtlingsunter-
kiinften — innovativ und unkompliziert vor Ort, wo wir gebraucht werden.

Unsere qualifizierten Mitarbeiterinnen sind in Fllchtlingsunterklnften im Einsatz und bieten

den Kindern ein Programm mit Herz: In amerikanischen Schulbussen finden sie an finf Tagen

in der Woche Spiel- und Lernmaterialien sowie abwechslungsreiche Aktivitaten, die von un-
serem padagogischen Personal geleitet werden. Die Kinder tauchen in die deutsche Sprache
ein und haben die Moglichkeit, sich mit vielfaltigen Angeboten zu beschaftigen. Im nahen
Lernraum erfahren sie Begleitung und Unterstitzung und kdnnen die oftmals schrecklichen
Erfahrungen des Krieges und der Flucht hinter sich lassen. Das Projekt ist in Unterkinften in
Disseldorf und Koéln gestartet. Als niederschwelliges Angebot eingerichtet, unterstitzt die

Mobile KiTa das Ziel, das Vertrauen der Kinder in die Menschen wieder aufzubauen.

HEEE

Richtig gute KiTa.




Wir freuen uns auf lhre Fragen

Dr. Kurt Berlin
Geschdiftsfiihrung
k.berlin@stepke-kitas.de

Johannes Nagel
Geschdiftsfiihrung
j.nagel@stepke-kitas.de

Step Kids KiTas gGmbH (Stepke)

Hauptsitz Berlin

Am Friedrichshain 22 | 10407 Berlin
Tel.: +49 30 420 259 29

Fax: +49 30 420 259 35

info@stepke-kitas.de
www.stepke-kitas.de

21
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Richtig gute KiTa.



‘I EEE

Richtig gute KiTa.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

i
|

1%——;9”’ cnacudo  gprigado

1S5 ) panke | THANK  Merci
B D Thou A ;

www.stepke-kitas.de
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Richtig gute KiTa.

Bildung, Betreuung und Forderung fiir Kinder von 0 bis

6 Jahren
Basis — Konzeption der Step Kids KiTas gGmbH




Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Stand:
September 2018

Herausgeber:

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin
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1. Vorwort

Kindertageseinrichtungen stellen einen wesentlichen Grundbaustein im Leben eines
Kindes dar und tragen gemeinsam mit den Familien die Verantwortung flr eine positive
Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Familien erleben wir als kompetente Partner in der
Kindererziehung und beziehen sie beim Aufbau einer gemeinsamen Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit ein.

Unser padagogisches Konzept berlicksichtigt neue padagogische Ansdtze und wird den
daraus resultierenden Herausforderungen gerecht.

Diese Basis-Konzeption ist die Arbeitsgrundlage fir unser Fachpersonal und dient
interessierten Personen und Fachkreisen zur Information Uber Einrichtungen der Step Kids
Kitas gGmbH. Sie ist kein starres Konstrukt, sondern unterliegt der stetigen
Weiterentwicklung.

2. Rahmenbedingungen
2.1. Der Trager

“Step Kids Kitas gGmbH" ist Trdager von Kindertagesstatten bundesweit. Unsere
Einrichtungen stellen einen Teil der Lebenswelt von Kindern dar. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit sehen wir jedes Kind in seiner Lebenssituation als Mitglied unserer Gesellschaft mit
eigenen Rechten. FUr diese Rechte setzen wir uns ein. Frihe Lernerfahrungen in der
Familie sind neben denen in der Kindertageseinrichtung die Grundlagen, auf denen Kinder
individuelle Lernstrategien, Erfahrungen, Wissensbestande und gesellschaftliches
Bewusstsein aufbauen.

Kinder aller Nationalitaten und Konfessionen sollen in unseren Kindertageseinrichtungen
die Chance erhalten, sich unabhéngig von ihrer sozialen Herkunft zu entfalten, solidarisch
und tolerant miteinander zu leben und (somit) Gleichheit und Gerechtigkeit zu erfahren
und zu lernen. Wir bieten in unseren Einrichtungen verlassliche Strukturen und
Rahmenbedingungen. Sie sind Begegnungsorte flr Kinder, ihren Familien,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

2.2. Rechtliche Grundlagen

Die UN —Kinderrechte bieten die Grundlage unserer Arbeit. Die Kinderrechtskonvention
ist ein Zeichen von Achtung und Verantwortlichkeit der internationalen
Staatengemeinschaft gegentber Kindern in aller Welt.

(www.national-coalition.de/pdf/un-kinderechtskonvention.pdf)

Wir richten unsere Arbeit entsprechend der gesetzlichen Rahmenbedingungen des jeweiligen
Bundeslandes verbindlich aus. Insbesondere werden dabei die gesetzlichen Richtlinien des SGB
VIII (Dritter Abschnitt: Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

§ 22, 22a, 23 Abs. 1-4, 24 Abs. 1-4) eingehalten und entsprechend umgesetzt.


http://www.national-coalition.de/pdf/un-kinderechtskonvention.pdf)
http://www.national-coalition.de/pdf/un-kinderechtskonvention.pdf)

3. Unser Bild vom Kind

Kinder sind aktive und kreative Gestalter ihrer Entwicklung, deren
Selbstgestaltungsprozess von unseren padagogischen Fachkrafte begleitet und
unterstltzt wird.

Wir starken Kinder und unterstiitzen ihr Selbstbewusstsein, sodass sie sich in ihrer
Individualitat erleben kénnen und lernen, Akzeptanz, Riicksichtnahme und
Hilfsbereitschaft fir andere Menschen zu entwickeln.

Die Partizipation ist Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit, weil es wichtig ist, Kinder
an Entscheidungsprozessen frihzeitig zu beteiligen. Sie erleben ihr Beteiligungsrecht,
die Mitbestimmung und Teilhabe jedes Einzelnen in einer Gemeinschaft.
Demokratisches Mitbestimmen ist eine Grundvoraussetzung, Kinder an der Planung und
Gestaltung von Angelegenheiten, die sie betreffen, teilhaben und mitwirken zu lassen.

4. Padagogische Ziele und Inhalte

Step Kids Kitas gGmbH hat einen, dem jeweiligen Bundesland entsprechend eigenen
Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Er erganzt und unterstitzt die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie und soll
die Gesamtentwicklung durch allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und
Bildungsangebote fordern. Seine Aufgabe ist es insbesondere, durch differenzierte
Erziehungsarbeit die geistige und kdrperliche Entwicklung des Kindes anzuregen, seine
Gemeinschaftsfahigkeit zu fordern und allen Kindern gleiche Entwicklungschancen zu
bieten.

Das Kind erhalt die Moglichkeit, sich in einer wertschatzenden und respektvollen
Atmosphaére, soziales Verhalten zu erproben, sich als Mensch im Zusammenhang mit
Anderen zu begreifen, sich auseinanderzusetzen, Konflikte zu |6sen, sich Wissen
anzueignen, etwas gemeinsam zu tun.

4.1. Schwerpunkt der padagogischen Arbeit

Unsere situations- und stdrkenorientierte padagogische Arbeit stellt das Kind und seine
Entwicklung in den Mittelpunkt. In ihr flieRen wesentliche Elemente der Reggio Padagogik
mit ein.

Kindern begegnen wir auf Augenhdhe und sehen sie als Konstrukteure ihrer eigenen
individuellen Entwicklung. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die natlrliche Freude der
Kinder am Entdecken und Erkunden zu fordern.

Anregunsgreich gestaltete Rdume bieten den Kindern die Mdglichkeit, sich mit Neugier
die Welt und das Wissen zu erschlieRen. Sie laden zum Forschen, sich ausprobieren und
Gestalten ein. Dabei achten wir auf eine Balance zwischen Reizvielfalt und
Strukturiertheit. Das regelmafige Austauschen von Spielmaterial bietet den Kindern



immer wieder neue Impulse.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Padagogik ist die Projektarbeit. Ausgehend von den
Interessen des Kindes gestalten die pddagogischen Mitarbeiter Angebote und
Lernumgebungen, und organisieren gruppenibergreifende Aktivitaten. Der Lebensraum
der Kinder fliet in unsere padagogische Arbeit mit ein. Familienmitglieder mit
besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten binden wir gern als willkommene
Bereicherung in unsere Projektarbeit mit ein.

Der Grundgedanke und die Elemente der Padagogik nach Emmi Pikler finden sich in
unserer padagogischen Arbeit mit den Jiingsten wieder.

Insbesondere fur die jungen Kinder ist die achtsame und beziehungsvolle Pflege von
grolRer Bedeutung. Signale der Kinder, verbal und nonverbal, werden sensibel
wahrgenommen, geachtet und respektiert.

Die Raume flr die Kleinsten bieten durch ihre groRzligige Gestaltung die Moglichkeit der
freien Bewegungsentwicklung, des sich ausprobierens und ausloten der eigenen Grenzen.

In unseren ganzheitlichen Bildungsangeboten finden sich die Bildungsbereiche

=  Bewegung, Kdrper, Gesundheit & Ernahrung,
= Sprache & Kommunikation,
= Soziale und (inter)-kulturelle Bildung,
=  Musisch-asthetische Bildung,
= Religion und Ethik,
= Mathematische Bildung, Naturwissenschaftlich und technische Bildung,
» (Okologische Bildung
* (und der) Umgang mit Medien
wieder.

Dabei setzen wir unsere padagogischen Fachkrafte starken- und interessenorientiert ein.
4.2. Die Bedeutung von Gleichaltrigen

In unseren Einrichtungen gibt es vielfaltige Varianten der Altersmischung, denn Kinder
brauchen sowohl Beziehungen zu Gleichaltrigen wie auch zu Kindern anderer
Altersgruppen. Der Grundgedanke dabei ist, Kindern gute Entwicklungschancen zu bieten,
indem sie voneinander und miteinander lernen. Im Sinne eines ganzheitlichen Lernens
ermoglichen unterschiedliche Beziehungsstrukturen den Kindern vielfdltige Erfahrungen
und Erprobungsfelder.

Insbesondere lernen Kinder dann besonders intensiv und nachhaltig, wenn sie dhnliche
Themen und Interessen bearbeiten. Entwicklungspsychologisch trifft dies haufig auf
Gleichaltrige zu.

In der Interaktion mit Gleichaltrigen entwickeln Kinder ihr Spiel ko-konstruktiv zu
komplexeren Formen. Sie lernen, Diskussionen auf einem ahnlichen Sprachniveau zu
fihren und zu argumentieren, Handlungsstrategien zu Ubernehmen und auszuhandeln.
Dabei messen sie sich untereinander im Sinne einer positiven Herausforderung. Junge



Kinder erleben im Miteinander mit Gleichaltrigen ein Gelingen und eine positive
Selbstwirksamkeit. Nicht nur das Nachahmen oder Vormachen, sondern auch durch
gleichberechtigtes Planen und Gestalten profitieren Kinder voneinander.

In unseren Einrichtungen kdnnen sich Gleichaltrige finden und ihre Interessen und
Neigungen durch eine vorbereitete Umgebung mit altersspezifischem Material ausleben.

4.3. Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung

Eine Vielzahl von Erfahrungen, Eindriicken und Erlebnissen werden von den Kindern taglich
verarbeitet. Ein Wechsel von Spannung und Entspannung ist daher fUr sie ebenso
bedeutsam wie fir uns Erwachsene auch.

Daher haben die Kinder in unseren Einrichtungen stets die Gelegenheit, einerseits ihren
natlrlichen Bewegungsdrang zu befriedigen und andererseits durch Stille und Entspannung
ihre Wahrnehmung zu sensibilisieren und zur Ruhe zu kommen. Bewegung und
Entspannung gehoren bei uns zum Alltag. Wichtig hierbei ist es sich Zeit zu nehmen, mit
den Kindern Ruhe und Stille als positiven Erlebnisraum zu vermitteln.

Angenehme, entspannte Atmosphare, ruhige Musik, hochwertiges padagogisches Material
laden die Kinder zu vielfdltigen, alle Sinne schulenden Aktivitdten ein, zum Geschichten
horen, zum sich fallen lassen. All dies schafft den Kindern die Moglichkeit ihre Sinne zu
erfahren und zu entwickeln, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen, zu traumen.

Dazu gehort, auch im Miteinander die BedUrfnisse anderer Kinder wahrzunehmen und zu
achten. Die Entwicklung sozialer Kompetenzen wie Aufmerksamkeit, Empathie und
Ricksichtnahme stehen hierbei im Vordergrund.

5. Englischsprachige Angebote

Frihes Fremdsprachenlernen hat zum einen das Ziel, Kinder in dem spielerisch leichten
Erwerb einer Sprache zu férdern und zum anderen, ihre Toleranz gegentber fremden
Sprachen und Kulturen zu entwickeln.

Durch wissenschaftliche Untersuchungen ist nachgewiesen worden, dass gerade der friihe
Kontakt zu Sprachen den Kindern langfristig den Zugang zu Fremdsprachen erleichtert und
ein differenziertes Bewusstsein von Sprache fordert. Flexibleres Denken und Handeln sind
positive Folgen der bilingualen Erziehung.

Kinder nutzen eine Fremdsprache selbstverstandlich und haben in der Regel keine Angst,
Fehler zu machen. AuRerdem sind sie Liedern, Reimen und Spielen sehr aufgeschlossen
gegenlber, sodass wir die Mehrsprachigkeit (Deutsch- Englisch) in unseren Einrichtungen
selbstverstandlich einsetzen konnen.

Wo es es uns personell moglich ist, setzen wir dies mit Hilfe des Prinzips der
Lmmersion“um. Durch das Eintauchen in eine fremde Sprache besteht ein kontinuierlicher
und intensiver Kontakt zur Fremdsprache, die in verschiedenen fir die Kinder relevanten
Kontexten selbstverstandlich genutzt wird.



Es ist unser Ziel, dass die Kinder entdecken, dass man sich die Welt in mehreren Sprachen
erfolgreich erobern kann.

6. Religion

Die Step Kids Kitas gGmbH ist ein Uberkonfessioneller Trager und in der Einstellung zur
religiosen Erziehung neutral.

Bei uns werden jahreszeitlich bedingte christliche Feste in Abhangigkeit vom jeweiligen
vertieften Interesse der Kinder, gefeiert.

In unseren Einrichtungen kommen Familien unterschiedlicher Nationalitaten und Kulturen
zusammen. Grundkenntnisse Uber die eigene Herkunft tragen zu einem besseren
interkulturellen Verstandnis bei. Die Auseinandersetzung mit dem ,Fremden” flhrt zu
gegenseitiger Akzeptanz, einem respektvollen Zusammenleben und sind eine Bereicherung
fur die Entwicklung eines offenen Weltbildes. Die Bedirfnisse, Gewohnheiten, Traditionen
und Rituale sowie Normen und Werte einheimischer und zugewanderter Familien werden
durchgangig in der alltaglichen Arbeit berlcksichtigt.

In unseren Einrichtungen stehen die Lebenswelten aller Kinder und Familien im
Mittelpunkt. Jedes Kind soll die Chance haben, sich in den Raumen und in den Angeboten
wiederfinden zu kénnen. Es muss die Wertschadtzung seiner Sprache und seiner Kultur in
der Einrichtung erfahren kénnen, um so in der Lage zu sein, eine positive Identitadt
aufzubauen. Allen Kindern wird das Geflihl vermittelt: Du bist angenommen, so wie du bist,
du hast ein Recht auf unseren Respekt vor deiner Kultur.

7. Eingewdhnung und Uberginge

Die Eingewohnung in die KiTa als besonderern Lebensabschnitt fur die Kinder und Familien
erfordert eine intensive Begleitung durch die Bezugspersonen und unsere padagogischen
Fachkrafte.

Diese neue Situation braucht Zeit, Geduld, Verstandnis und feste Tagesablaufe, sowie die
Unterstltzung durch die begleitende Bezugsperson, um einen gelungenen Bindungsaufbau
zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft entstehen zu lassen.

Das Vertrauen der Kinder in ihre eigenen Starken wird durch gelungene Ubergénge gefordert.

7.1. Eingewdhnung

Der Ubergang aus der Familie in eine Kindertageseinrichtung bedeutet eine
Herausforderung flr die Fahigkeit des Kindes, sich an eine neue Umgebung anzupassen und
Beziehungen zu anderen Erwachsenen und Kindern aufzubauen. Auch Eltern erleben den
Start mit dem Beginn einer neuen Lebensphase.

Unter Eingewdhnung verstehen wir die Phase der ersten Wochen, die das Kind in unseren
Kindertageseinrichtungen verbringt. Wahrend dieser Phase kommunizieren wir stark mit
den Eltern und gleichen immer wieder die Einschatzung des kindlichen Verhaltens ab.



Das Kind bestimmt das Tempo der Eingewdhnungsphase und deren Abschluss.

Vor Beginn der Eingewdhnung nimmt die padagogische Fachkraft Kontakt zu den Familien
auf und vereinbart ein personliches Gesprach, in welchem ein Austausch Uber die Inhalte
des Elternfragebogens stattfindet, um Kenntnisse Uber die Familie und das Kind zu
erlangen.

Unsere Einrichtungen gestalten die Eingewdhnung in Anlehnung an das Berliner Modell
nach Laewen, Andres und Hédervari.

Die Kinder haben die Moglichkeit, die jeweilige Einrichtung gemeinsam mit ihren Eltern zu
"beschnuppern". Sie kdnnen die Rdumlichkeiten bei diesem ersten Besuchen erkunden und
werden feststellen, dass dies eine neue, aber durchaus interessante Welt ist.

Die Eingewdhnung wird mittels unseren Eingewodhnungstagebuchs dokumentiert.
Besonderheiten, das Verhalten des Kindes wahrend der Trennung, sowie die Entwicklung
der Eingewdhnung werden hier festgehalten.

7.2. Ubergang im Haus

Der Wechsel der Kinder aus dem U3 Bereich in den U3 Bereich ist fir die Kinder ein
besonderer Schritt.

Die Ubergédnge innerhalb unserer Einrichtungen werden so gestaltet, dass die wechselnden
jingeren Kinder im Frihjahr beginnen, die Kinder im U3 Bereich regelmiRig zu besuchen. Sie
lernen dadurch die Rdume, die Kinder und die padagogischen Fachkrafte kennen.

Gemeinsame Morgenkreise und die Gestaltung gemeinsamer Angebote verstarkt den Aufbau
einer Bindung der Kinder zu den ihnen neuen padagogischen Fachkraften.

Fir die Eltern der wechselnden Kinder findet ebenfalls im Frihjahr ein gesonderter
Elternabend statt, an welchem sie (ber alles Wichtige und Wissenswerte informiert werden.

7.3. Ubergang von Kita in Schule

Ein weiterer besonderer Lebensabschnitt fiir die Kinder und Familien ist der Ubergang von
der Kita in die Grundschule.

Das letzte Jahr in der Kita ist fir die Kinder und uns ein ganz besonderes. Durch regelmalige
Gesprache nehmen die padagogischen Fachkréfte die Fragen und Sorgen in Bezug auf den
Wechsel in die Schule wahr und gehen sensibel darauf ein.

Unser Ziel ist es, den Kindern mogliche Angste zu nehmen und die Vorfreude auf den neuen
und aufregenden neuenlLebensabschnitt zu starken.

In speziellen Projekten werden die Themen, die die Kinder beschaftigen aufgegriffen. Das
Erkunden des Schulweges, Verkehrserziehung und die Frage wie wird es in der Schule sein,
gehoren dazu.



8. Das Freispiel

Das Freispiel ist ein wesentlicher Bestandteil im Tagesablauf. Die Kinder haben die
Moglichkeit, Erlebtes im Zusammenspiel mit anderen Kindern zu verarbeiten. Es wird eine
Umgebung geschaffen, in der sich die Kinder auf kiinftige Lebenssituationen vorbereiten
und gegenwartige Lebenssituationen aufarbeiten und "begreifen" kdnnen.

In einer fir sie vorbereiteten Umgebung finden die Kinder vielfaltige Moglichkeiten vor, sich
inren Bedurfnissen, Neigungen, Fahigkeiten und Interessen entsprechend frei zu
entscheiden, was sie mit wem, wo und wie lange tun méochten.

Das Spiel ist die wichtigste Erfahrungs-, Ausdrucks-, und Lernform fir Kinder. Spielen
bedeutet: Auseinandersetzen mit Menschen und Dingen; Phantasie, Bestatigung,
gemeinsames Handeln, Umgang mit Materialien und Bedlrfnissen; Entdecken,
Experimentieren, verkleiden, Theater spielen, Erkennen und Erfahren; es ist schdpferisch
und bedeutet Verstandigung und vieles mehr.

Die padagogischen Fachkrdfte haben die Aufgabe, die Kinder wahrend des Spiels gezielt
und aufmerksam zu beobachten. Sie sollen sich bewusst zuriicknehmen, Impulse nur in
bestimmten Situationen einbringen, in denen die Kinder Unterstitzung und Hilfe brauchen.

9. Beteiligungsrechte fiir Kinder — Partizipation

Seit 1. Januar 2012 regelt das Bundeskinderschutzgesetz (BKischG) in der padagogischen
Arbeit die verbindliche Beteiligung von Kindern bei allen Belangen und Entscheidungen, die
sie konkret betreffen.

In unserer padagogischen Praxis wird ein Umfeld geschaffen, indem Beteiligung von
Kindern aller Altersklassen ausdriicklich erwinscht und von den Fachkraften pddagogisch
unterstitzt und angeregt wird. Bei der Planung gemeinsamer Projekte und in
Gesprdchskreisen bieten wir den Kindern das Recht auf freie MeinungsaulRerung, damit sie
sich aktiv an Entscheidungen und Entwicklungen in ihrer Kita mitbeteiligen und frihzeitig
lernen Verantwortung zu Gbernehmen.

Wir nehmen unsere besondere Verantwortung wahr, Kinder ganzheitlich zu férdern und
ihnen die volle Teilhabe an allen Bildungsmaoglichkeiten aufzuschlieRen.

Dabei ermutigen wir Kinder — unabhdangig ihres Alters — sich an Ablaufen nach ihren
Entwicklungspotenzialen aktiv mitzubeteiligen.

Durch Teilhabe, Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung erleben Kinder in
unseren Einrichtungen tagtaglich Partizipation. Dazu gehort selbstverstandlich auch, dass
die Kinder eigenstandig Einfluss auf die Tages- oder Projektgestaltung haben,
selbstbestimmt entscheiden kbnnen, wo sie sich in der Gruppe einbringen oder an welchen
konkreten Angeboten sie teilnehmen mdchten.

In unseren regelméaRigen Morgenkreisen wird fir Kinder ein Rahmen geschaffen auch tber
Angelegenheiten, die ihnen missfallen in der Gruppe zu sprechen und Kritik zu dulRern. Hier
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10.

kdnnen basisdemokratische Entscheidungen in den Angelegenheiten getroffen werden.
Ebenso werden Projekthemen erortert und ausgewahlt, Rdume und Mobiliar an den
jeweiligen Bedurfnissen von Kindern angepasst. Regeln werden immer wieder Uberprift
und ggf. modifiziert, um nur einige Beispiele unserer Praxis zu veranschaulichen.

Die respektvolle Kommunikation auf Augenhohe zwischen Kind und Erzieher bildet die
tagliche Grundlage fur die Einbindung und Mitbestimmung der Kinder bei allen
Entscheidungen. Dabei erleben die Kinder, wie sie Meinungen frei duRern kénnen, fihlen
sich gesehen und erkennen Konsequenzen ihres Handelns. Damit unterstitzen wir die
Wichtigkeit, die Kinder auf ein selbstbewusstes, eigenverantwortliches Leben in der
Gemeinschaft vorzubereiten und auf ihre eigenen Potenziale zu vertrauen.

Die Besonderheit des letzten Kitajahres

Die Vorschulzeit ist fur uns die gesamte Kindheit VOR DER SCHULE. Nach den Grundlagen
der Konzeption kann sich die "Vorschulforderung" nicht nur auf das letzte Jahr vor der
Schule beschranken. Wir haben familienbegleitend gemeinsam Bedingungen und
Moglichkeiten geschaffen, um individuelle Fahigkeiten und Begabungen zu entdecken, zu
erproben, zu entwickeln und sich auf ein gleichberechtigtes Leben in der Gesellschaft
vorzubereiten.

Im Jahr vor dem Schuleintritt liegt der Fokus verstarkt auf dem Ubergang vom Kindergarten
zur Schule. Die Kinder finden sich verstarkt und gezielt zu altershomogenen
Vorschulprojektgruppen zusammen. Durch wdchentliche Aktivitdten, Ausflige z.B.
innerhalb unserer intensiven Waldwoche und durch gezielte Beobachtungen der Kinder in
diesen speziell altershomogenen Gruppen, ist es uns mdglich, kompetente
Ansprechpartner im Hinblick auf die Schulfahigkeit der Kinder zu sein.

Wir setzen uns engagiert in allen unseren Einrichtungen dafiir ein, dass Kinder fir den Start
in der Schule beste Voraussetzungen haben.

11. Sexualerziehung

Die kindliche Sexualitat ist ein wesentlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung, die
bereits mit der Geburt beginnt. Dabei geht es vorrangig um die ganzheitliche
Sinneswahrnehmung durch den eigenen Koérper.

Die positive Bedeutung fir die Persdnlichkeitsentwicklung ist im Bewusstsein unserer
Mitarbeiter. Sie begleiten und fordern diese padagogisch, indem sie das positive Selbstbild
der Kinder starken. Kérpererfahrungen erhalten ihren Raum und werden nicht tabuisiert,
verboten oder bestraft.

Dabei achten die Mitarbeiter darauf, dass sich die kindliche Sexualitdt ohne Gewalt und
Grenzverletzungen entwickeln kann. Die Selbstbestimmung des Kindes ist hierbei ein
wesentliches Element.

Eine reflektierte Haltung beziglich Geschlechterrollen als Vorbild fir die geschlechtliche
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Identitatsfindung ist flir uns ebenso ein Selbstverstandnis wie der professionelle Umgang mit
N&dhe und Distanz.

Den Kindern ermdglichen wir durch Rollenspielecken und unterschiedlichen Medien zum
Thema Korper, Geschlecht und Sexualitat vielfaltige Erfahrungs- und Lernmoglichkeiten.

Innerhalb unserer padagogischen Teams wird sich wiederholt zu diesem Thema ausgetauscht
und das Fachwissens stetig erweitert.

Durch regelmaRig stattfindende Elternabende zur sexuellen Entwicklung in unseren
Einrichtungen, auch mit Begleitung externer Referenten, beteiligen wir die Eltern als
wichtisgte Bezugspersonen an diesem sensiblen Thema und setzen uns offen damit
auseinander.

12. Ein Tag in unserer Kita
12.1. Zeit

In unseren Einrichtungen widmen wir uns besonders dem Thema Zeit, weil unsere
Kleinstkinder sich zeit-los fihlen. Sie mochten nicht durch Zeitdruck ausgebremst oder in
ihren Aktivitaten unterbrochen werden.

Im Tagesablauf kombinieren und beriicksichtigen wir die Arbeitszeitbedlrfnisse von
unseren Fachkraften, die individuellen Zuwendungs- und Zeitbedlrfnisse der Kinder und
den Zeitraum, den Mahlzeiten und Pflegezeiten zum ruhigen, kindzentrierten Ablauf
beanspruchen bestandig miteinander.

Der Tag ist fur unsere Kinder durch Fixpunkte und Stationen gekennzeichnet, die allen
Beteiligten — vor allem den Kindern — Orientierung und Sicherheit durch immer
wiederkehrende Ablaufe gibt.

Im Folgenden gehen wir auf die Tagesgestaltung in unseren Einrichtungen ein mit dem
besonderen Augenmerk darauf, dass sich Unterschiede aufgrund des Alters der Kinder
ergeben.

12.2. Ankommen

In unseren Kindertagesstatten erleben Kinder ein zweites Zuhause, in das sie jeden Morgen
kommen. Insbesondere die jingsten Kinder unter 3 Jahren begriRen wir mit viel Ruhe und
Zuwendung, denn sie brauchen Zeit sich zu verabschieden und sich auf den Tag in der Kita
einzulassen. In der Phase des Ankommens orientieren sich die Kinder, suchen sich ihren
Platz und stellen Kontakt zu allen her, die dazu gehéren.

Wir erfahren in dieser Zeit Vieles Gber ihr Wohlbefinden, eine Grundvoraussetzung um gut
in den Tag zu starten.

12.3. Morgenkreis

Jeden Morgen finden wir uns zu einem festen Zeitpunkt in der Gruppe zu einem
Morgenkreis zusammen. Der Morgenkreis bietet die Moglichkeit, gemeinsam den
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Vormittag zu beginnen und sich Uber Erlebtes auszutauschen. In allen Rdumen werden die
Kinder dazu eingeladen. Es wird erzahlt, gesungen, gespielt, Wichtiges und Aktuelles
besprochen und vieles mehr.

Dieser Tageseinstieg dient der Orientierung fiir den Tag, die Woche und die Jahreszeit.
12.4. Angebote, Aktivitdten und Projekte

Unsere Angebote fiir die Jingsten werden ausschlielRlich in Klein- und Interessengruppen mit
unterschiedlichen  Tatigkeitsformen angeboten. Diese  kurzfristigen, meist an
unterschiedlichen Orten stattfindenden Tatigkeiten haben zum Ziel, dass Kinder die
Eigenschaften von Materialien erkunden und kennenlernen.

Wir beschaftigen Kinder nicht in unseren Einrichtungen, sondern bieten nach dezidierter
Beobachtung Uber einen langeren Zeitraum Themen und Materialien an, die Kinder in den
Gruppen beschéftigen. Daran knipfen wir unsere Angebote fir die Kinder an. Ziel ist es, die
Interessen von Kindern aufzugreifen und weiterfihrend zu begleiten. Lerninteressen der
Kinder fihren uns dazu, dass auch wir unser eigenes Wissen erweitern.

Besonderen Wert legen wir auf eine entsprechend gestaltete Raum- und
Materialvorbereitung. Eine Materialvielfalt ermoglicht Kindern ganz eigene Experimente — oft
auf Nebenwegen - dazu anzustellen.

Projekte entwickeln sich in unseren Einrichtungen durch gezielte Beobachtungen der Kinder
und werden durch Impulse und Angebote umgesetzt. Damit entwickeln wir mit den Kindern
gemeinsam Projektthemen — ausgehend von ihren Interessen — und ermutigen sie zu neuen
Fragestellungen. Mitbestimmung, Mitsprache und Mitmachen sind unsere Grundsatze zum
gemeinsamen Dialog mit Kindern. Flr Projektplanungen schaffen wir einen Rahmen, der im
Verlauf des Projektes verdandert, erganzt oder auch unterbrochen werden kann, wenn neue
Fragen oder Bedurfnisse von Kindern entstehen. Diese vielfaltigen Spiel- und Lernaktionen
werden von Kindern erlebnisreich und interessant durch die Dauer der Zeit in den
Einrichtungen fihren. Wichtig ist uns dabei, dass nicht alle Kinder zur gleichen Zeit die gleiche
Aktivitat mit den gleichen Mitteln oder Materialien ausfihren. Durch Klein- oder Teilgruppen
ermoglichen wir den Kindern erhéhte Zuwendung und starken ihre sozialen Kompetenzen.

Die Projekte werden in Form von Projektwanden dokumentiert, welche im Verlauf des
Projektes mit den Fragen und Antworten der Kinder, den kreativen Produkten und allem, was
wahrend der Projektphase entsteht, wachsen.

12.5. Gemeinsame Mahlzeiten

Die Gestaltung einer angenehmen Essensatmosphare ist unseren Einrichtungen sehr
wichtig. Wir gestalten mit den Kindern die Mahlzeiten gemeinsam, indem wir den Tisch
decken. Selbststandig entscheiden die dlteren Kinder Uber die Zusammensetzung von
Tischgemeinschaften. In den U3 Gruppen haben die jingeren Kinder meist feste Platze, die
ihnen Sicherheit geben. Die padagogichen Fachkrafte verteilen sich an die Tische und essen
gemeinsam mit den Kindern, fordern Tischgesprdache und eine harmonische Atmosphére.
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Kinder sind in der Lage ihre benotigte Nahrungsmenge und Nahrungszusammensetzung
zu regulieren. Sie essen in der Regel so viel und das, was sie brauchen und fillen sich
selbst auf, so viel von dem was sie essen mdchten.

Nachtisch gehort mit zum kalkulierten Nahrstoff- und Kalorienbedarf und wird auch dann
dem Kind zugestanden, wenn es die Hauptmahlzeit nicht essen mochte.

Speisen probieren geschieht in unseren Einrichtungen ausschlieRlich nach dem Prinzip der
Freiwilligkeit. Genau diese Regeln beugen der Entstehung von Mangelernahrung und
Ubergewicht vor.

Allen Kindern steht taglich eine Obst- und Gemuseauswahl im Alltag zur Verfliigung.

12.6. Ruhen und Schlafen

Der kindliche Lebensrhythmus spiegelt sich in unseren Einrichtungen in den
unterschiedlichen Stationen unseres Tagesgeschehens. Der Wechsel zwischen Wachen und
Schlafen, Aktionen und Zu-Ruhe-Kommen erganzen sich gegenseitig. Bewusst sorgen wir in
unseren Hausern fir ein entsprechend ausgewogenes Verhaltnis.

Kinder, die neu in unsere Einrichtungen kommen, bringen ihren eigenen Schlafrhythmus mit.
Bereits wahrend der EingewOhnungsphase erfahren wir von Eltern, welche
Schlafgewohnheiten ihre Kinder haben und auf welche Art und Weise sie sich wohl und
geborgen fihlen. Im Laufe der Zeit Gbernehmen die Kinder den Kita-Rhythmus, in dem wir
ihnen Ruhe und Schlaf im Rahmen eines bestimmten Zeitraumes anbieten.

Wie viel Schlaf Kinder bendtigen zeigen uns die Kinder selbst. Dieses Bedurfnis zu befriedigen
ist uns ein besonderes Anliegen im Tagesverlauf.

12.7. Nach Hause Gehen

Der Abholprozess bedeutet fir die Kinder ein ,Umschalten und Loslassen” und muss erst
gelernt werden. Sich von anderen Kindern, den Bezugspersonen oder dem Spielmaterial zu
trennen, gelingt oft leichter durch feste Rituale, sowie klare Bring- und Abholzeiten. Im
spateren Verlauf lernen die Kinder zwischen beiden Lebenswelten, deren Bezugspersonen
und den Verhaltensweisen im Tagesverlauf mit eigenen Regeln und Gewohnheiten zu
differenzieren.
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13. Gesunde Kinder
13.1. Erndhrung

Die Kinder werden in unseren Hausern rundum vollwertig verpflegt.
(Fruhstick, Mittagessen, Nachmittagssnack, Obst-Gemiserunden)

Bei der Step Kids KiTas gGmbH wird das Mittagessen taglich frisch gekocht.

Die Ernahrung ist abwechslungsreich und kindgerecht. Der kindliche Bedarf an Eiweil, leicht
verdaulichen hochwertigen Fetten, Ballaststoffen, sowie die Deckung vom Vitamin- und
Mineralstoffbedarf wird bei der Zubereitung und Zusammenstellung der Nahrung
berlcksichtigt. Zuckerfreie Getranke stehen ausreichend zur Verflgung. In jedem
Gruppenraum befindet sich eine Trinkbar, die jederzeit fur die Kinder zuganglich ist.
Gegebenenfalls werden Ernahrungsgewohnheiten von Kindern aus anderen Kulturkreisen
berlcksichtigt.

Auf vegetarische Erndhrung und Nahrungsmittelallergien wird grundsatzlich Rucksicht
genommen.

RegelmaRiges Backen und Zubereiten einfacher Speisen findet gemeinsam mit den Kindern
in unseren speziell dafir eingerichteten Kinderklchen statt.

Dabei erlernen die Kinder einen achtsamen Umgang mit Lebensmitteln, ihre Bedeutung flr
eine gesunde Ernahrung und wie man Lebensmittel behandelt. Das gemeinsame Kochen
sehen wir als ein wichtiges Detail in der kindlichen Férderung. Zum einen wird hier das
Prinzip der Partizipation verfolgt, da die Kinder an alltdglichen Prozessen beteiligt werden
und sich selbstbestimmend einbringen kénnen. Zum anderen lernen sie bei der
Vorbereitung der Speisen Uber das Schneiden, Rithren etc. handwerklich zu agieren. Das
gemeinsame Kochen bringt dem Kind nahe, etwas mit eigenen Handen geschaffen zu haben
—vom Vorbereiten bis letztlich das Essen auf dem Tisch steht.

13.2. Bewegung

Von Anfang an nehmen Kinder die Welt Gber ihren Kérper und ihre Sinne wahr. Indem sie
sich bewegen, entdecken sie raumliche Zusammenhange, lernen Eindriicke zuzuordnen und
machen Erfahrungen Uber sich selbst.

Die Fahigkeit zur differenzierten Wahrnehmung entwickelt sich im Laufe der ersten
Lebensjahre. Ein Kind muss sehen, horen, riechen, tasten, schmecken, seinen Kérper vielfaltig
erfahren um sich im Gleichgewicht zu entwicklen.

Kinder sind in ihrer Bewegungsentwicklung prinzipiell kompetent und autonom. Sie sind
fahig, ihre Bewegungsmoglichkeiten selbst zu entdecken, sie auszuprobieren und sie
weiterzuentwickeln.

Die Kinder bei Step Kids Kitas gGmbH gehen regelmalig in den eigenen Bewegungsraum, der
nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen altersaddquat ausgestattet ist. Diese
Raumlichkeiten bieten den Kindern verschiedene Moglichkeiten, sich altersentsprechend an
GrofRgeraten oder kleineren Bewegungslandschaften mit Treppen, Auf- und Abgangen zu
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erproben. Die gesamte Kérpermotorik, Kdrperkoordination und viele Sinneswahrnehmungen
werden hier z.B. an der Kletterwand und eigenstdndigen Seilsystemen an Decken und
Wanden angesprochen und gefordert.

Unser tagliches Bewegungsangebot setzt sich aus "flexiblen Bausteinen" zusammen, die Gber
die Woche verteilt regelmallig angeboten werden. Dazu gehoren offene,
gruppenlbergreifende Bewegungsangebote, geplante Bewegungsangebote, spielerische
Wassergewodhnung, Bewegungslandschaften mit Grof3- und Kleingeraten, situative
Bewegungsspiele drinnen und draulien, sowie der Waldtag.

13.3. Wassergewohnung und Schwimmen

Mit dem Ziel der Wassergewdhnung gehen wir mit den Kindern, die einen gewissen Grad an
Selbstandigkeit und Regelverstandnis vorweisen regelmallig in Gruppen in 6ffentliche
Schwimmbadder. Je nach Standort variiert dieses Angebot in Abhdngigkeit der Kapazitdten
der jeweiligen Schwimmbaéder.

Die Wassergwohnung ermoglicht es den Kindern spielerisch das Element Wasser
kennenzulernen, Angst abzubauen und erste Bewegungserfahrungen im Wasser zu
sammeln.

Je nach Entwicklungsstan und Motivation der Kinder, sowie der Unterstitzung der Eltern
kdnnen diese im Rahmen der Wassergewdhnung angstfrei das Schwimmen erlernen.

13.4. Schuhfreie Zone

Im ganzen Haus herrscht "Schuhfreie - Zone". Dies bedeutet, dass in allen Raumen entweder
Stoppersocken oder Hausschuhe getragen werden. StralRenschuhe werden vor Beginn der
»Schuhfreien Zone” ausgezogen. Dadurch hat die ,Schuhfreie Zone” den Effekt, dass der
Boden sehr sauber ist und bleibt. Zum einen flr unsere Krabbelkinder, zum anderen ladt
der saubere Boden viel mehr zum Spielen auf den Spielfluren ein.

13.5. Gesunde Zdhne

Die Kinder ab 3 Jahren putzen bei uns taglich ihre Zahne nach dem Mittagessen.

Wir arbeiten eng mit dem Gesundheitsamt zusammen, das regelmallig mit den Kindern,
padagogischen Fachkraften und Eltern Infoveranstaltungen anbietet. Auch in diesem Bereich
ist die "gesunde Erndhrung" ein wichtiger Bestandteil.

Den jingeren Kindern wird die Wichtigkeit des Zahneputzens in Form von Projekten
nahergebracht. Dies dient im Besonderen der Unterstlitzung des taglichen Rituals zu Hause.

13.6. Wald- und Wiesentage

Innerer Bezug zur Natur kann nur entwickelt werden, wenn Natur nicht als Lernort, sondern
als Ort kindlichen Lebens gestaltet wird. In der offenen und natirlichen Umgebung des
Waldes geschieht Lernen ganzheitlich und phantasiereich. Alle Sinne werden angesprochen.
Der Aufenthalt im Wald bietet somit einen wichtigen Gegenpol zum alltaglichen Leben.
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14.

An wochentlich, regelmaRig stattfindenden Waldtagen ziehen die Kinder flr einen
bestimmten Zeitraum mitten in den Wald. Die Dauer der Waldtage hangt vom Alter, der
Gruppenzusammensetzung und der daraus sich ergebenden Kondition der Kinder ab. Die
Kinder erleben den Wald als Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen, gehen auf Spurensuche und
spielen und essen unter freiem Himmel bei fast jedem Wetter. Im Kindergarten werden die
Erlebnisse reflektiert, mit den gesammelten Materialien wird gestaltet und gebastelt. Die
Kinder lernen so 6kologische Zusammenhange im Lauf der Jahreszeiten kennen und den
Wald als Schutzraum fir Tiere und Pflanzen zu respektieren.

Jedes Jahr findet eine Waldwoche statt, in der die Kinder sich ausschlieflich im Wald
befinden.

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

Die Sprache und das Sprechen helfen dem Kind seine Umwelt zu begreifen und durch Sprache
verfigbar zu machen. Gute Sprachkenntnisse sind der Grundstein fir weiterfihrende
Lernprozesse. Sie ermoglichen gesellschaftliche Teilhabe und sind eine wichtige
Voraussetzung zur Chancengleichheit.

Sprechen lernen braucht das Miteinander. Die Kinder werden in unseren Stepke-
Einrichtungen angeregt, ihre Erfahrungen und Geflihle zu interpretieren. Sie machen
vielfaltige kommunikative Erfahrungen. Diese befdhigen sie, Kontakte zu anderen
aufzubauen, sich in der Gruppe zu behaupten und in einen sozial-kommunikativen Austausch
mit anderen zu treten. Ganzheitliche Sprachforderung ist in unseren Alltag integriert, indem
wir Anldsse schaffen, sich altersgemal ausdricken zu kénnen.

Unsere Fachkrafte begreifen Sprache als Schlisselsituation in Bezug zum Situationsansatz.
Den Alltag gestalten sie bewusst sprachfreundlich und sprachanregend fir Kinder jeden
Alters. In besonderen Angeboten, Projekten und Forderkreisen widmen wir unsere
Aufmerksamkeit  Vorlesesituationen und Bilderbuchbetrachtungen. Sie gestalten
Sprachférderung durch Musik, Spiel und Bewegung, setzen Medien und Methoden der
Sprachférderung ein.

Unsere Fachkrafte suchen gezielt Spiele und Reime aus und regen Stehgreifspiele, Rollen-
und Theaterspiele an. Hierbei féordern sie Mundmotorik, ErschlieRung von Atem- und
Resonanzraumen, verbale und nonverbale Ausdrucksweisen, Singstimme, Rhythmusgefuhl
und den spontanen, experimentellen Umgang mit der eigenen Stimme.

Allen Fachkraften und engen Bezugspersonen der Kinder muss ihr eigenes Sprachvorbild
gegenwartig sein. Die Reflexion des eigenen Sprachverhaltens, insbesondere in Bezug auf
Grammatik, vollstandige Satze, Wortschatz, eigene Kommunikationskultur,
Artikulationsfahigkeit und Sprechfreude sind selbstverstandlich. Auch die Einstellung zu
Fremdsprachen ist von zentraler Wichtigkeit.

Sprachférderung braucht eine differenzierte Vorgehensweise, d.h. die individuellen
Bedirfnisse des einzelnen Kindes mussen berlcksichtigt werden.
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Bei der Sprachlichen Bildung verfolgen wir folgende Ziele:

Die Forderung durch alltagsintegrierte Sprachbildung

Die Erweiterung der Kommunikationsfahigkeit

Die standige verbale Verstandigung im alltdglichen Leben, d.h. Umgangssprache als
wichtige Schlisselkompetenz erleben

Das Mitteilen der eigenen Befindlichkeit fordern

Das Zurechtfinden in der auBerfamilidaren Welt zu erleichtern durch Verstehen und
Benennen

Die Wortschatzerweiterung

Das Bewusstsein und die Freude an der Sprache zu wecken und zu férdern

Intensives Heranflihren an Bilderbiicher und Geschichten

14.1. Musik und Gesang

Die taglichen Spiellieder und Fingerspiele lassen Kinder Sprache positiv erleben. Durch viel
Musik, den Rhythmus, die Melodie, wird Sprache noch einmal aus einer anderen Perspektive
gesehen. Das gemeinsame Erleben von Sprache in musikalischer Form ist fir Kinder jeden
Alters ein schones Erlebnis und kann auch dazu beitragen evtl. Hemmungen abzubauen.

Flr die Kindergartenkinder ist es dazu noch einmal eine besondere Herausforderung, kleine
Gedichte zu lernen, oder beispielsweise eine Rolle in einem kleinen Theaterstlck zu
Ubernehmen, deren Hohepunkt dann eine Vorfihrung vor Publikum ist.

Dies stellt an die Kinder nicht nur eine hohe sprachliche Herausforderung, sondern sie
muUssen sich auch in hohem MaRe konzentrieren, zuhoren und als ,Team” zusammen
arbeiten.

14.2. Bilderbiicher — Lesen und Sprache

Bilderblcher und Geschichten haben eine bedeutende Rolle in unserer taglichen Arbeit. Sie
enthalten eine Vielzahl von Dingen und Ereignissen, die die Kinder in Bild und Gesprach
kennen lernen konnen.

Das Tempo von sprachlicher Anregung und Kommunikation wird dabei flexibel und sensibel
auf das Kind, je nach Sprachniveau und Interesse abgestimmt.

Erklaren, Rickfragen, Wiederholen und Verweilen wird natlrlich in die Aktivitat der
Bilderbuchbetrachtung integriert.

Dabei ist es uns besonders wichtig, dass das Kind selbst zum Erzahler der Geschichte wird
und seine Freude daran entdeckt.

15. Inklusion - Vielfalt als Bereicherung verstehen

In unseren Stepke-KiTas leben wir eine Kultur des Miteinanders und der Inklusion, die gepragt
ist von Anerkennung und Wertschatzung der Verschiedenheit und Vielfalt. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass Kinder und Erwachsene gleichermalRen im Zusammenleben von dieser
Vielfalt nur profitieren lernen.

Wir haben es uns zum Ziel gemacht in unseren Stepke-Kitas unterschiedlichste
Entwicklungspotenziale von Kindern friihzeitig zu erkennen und dementsprechend individuell
zu férdern.
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Dies geschieht in gemeinsamer Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsverantwortung
gegenlber Kindern mit und ohne Handicaps oder einem speziellem Forderbedarf.

Wir wenden dabei das Prinzip integrierter Hilfen aus einer Hand und alltagsintegrierter
Forderstrategien an und sorgen fiir angemessene Rahmenbedingungen. Dies geschieht durch
reduzierte Platzzahlen von Kindern, einem zusatzlichen und bedarfsgerechten Therapieraum
in Kombination mit qualifiziertem und interdisziplindrem Fachpersonal.

Wir stellen uns tagtaglich gerne diesen Herausforderungen gemeinsam mit unseren
padagogischen Fachkradften, damit Inklusion eine Selbstverstdandlichkeit wird und nicht nur
eine Vision bleibt.

16. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Die Eltern oder andere Sorgeberechtigte sind die wichtigsten Bezugspersonen fir die Kinder.
Aus diesem Grund liegt uns eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Familien
sehr am Herzen.

Bewusst verstehen wir uns als familienerganzende Einrichtung, indem wir die Familie als das
wichtigste Erziehungsfeld ansehen. Wir unterstitzen die Erziehungsarbeit der Eltern und
ergianzen diese. Daher gestalten wir unsere pddagogische Arbeit fiir die Eltern in Form von
Aushdngen, Wochenplanen und Projektwanden transparent.

Mindestens einmal im Jahr laden wir die Eltern zu einem individuellen Entwicklungsgesprach
ein, in dem ein Austausch Uber die Entwicklung und Forderung des Kindes stattfindet.
Grundlage fur dieses Gesprach sind die Entwicklungsdokumentationen, die Gber das Kitajahr
hinweg erstellt wurden.

Es finden regelmiRige Elternabende statt, die entweder vom Trdger oder vom Team
ausgehen konnen. Diese Elternabende konnen die padagogische Arbeit der Einrichtung
betreffen, bestimmte Themen auch gruppenlbergreifend behandeln sowie einer gesellig-
kreativen Form entsprechen.

Besondere Aktivitaten, welche in eine langerfristige Projektplanung des gesamten Hauses
eingebunden sind, werden fir die Eltern durch Plakate und Elternbriefe rechtzeitig bekannt
gegeben.

Willkommen sind in unseren Einrichtungen besondere Fahigkeiten der Eltern, GrolReltern
oder anderer Familienmitglieder zur Erganzung unserer Projekte. Gerne binden wir diese in
unsere Bildungsarbeit mit ein.

Wir gestalten regelmallig Feste und Veranstaltungen, in denen Eltern, Kinder sowie
GroReltern zusammenfinden kénnen. Zudem finden gemeinsame kreative Nachmittage,
Ausflige, Spiel- und Singkreise statt.

Offene Gesprache, das AuBern von Kritik, Sorgen und Winschen ist uns sehr wichtig. Wir
nutzen diese zur stetigen Verbesserung unserer taglichen Arbeit.
Bei inhaltlich umfassenden Anmerkungen, sowie sehr personlichen Themen wird zeitnah ein
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Termin vereinbart, wobei dem Gespréach ein geschitzter Raum geboten wird.

Alle Eltern der Stepke Kitas haben die Mdglichkeit, sich Gber das in jeder KiTa ausliegende
Beschwerdeformular, direkt an die padagogischen Fachkrafte ihrer Gruppe zu wenden. Diese
leiten das Formular umgehend an die Kita-Leitung weiter. Innerhalb von 2 Tagen halt die Kita-
Leitung Riicksprache mit den Eltern, ggf. wird ein Gesprachstermin vereinbart.

Die Kita-Leitung hat die Moglichkeit sich mit der zustandigen Geschaftsbereichsleitung
auszutauschen, um kundenorientiert und zielgerichtet zu handeln.

17. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung ist das wichtigste Instrument einer padagogischen Fachkraft, um ihre padagogische
Arbeit fundiert zu gestalten. Deshalb fihren alle padagogischen Fachkrafte téaglich in der Arbeit
mit den Kindern Beobachtungen durch und dokumentieren diese. Die Planung der sich aus der
Beobachtung ergebenen Bildungsangebote erfolgt unter starken- und ressourcenorientierten
Gesichtspunkten.

Beobachtungen finden sowohl im Alltag, als auch unter gezielten Fragestellungen, wie
beispielsweise die Beobachtung in Vorbereitung auf die jahrlichen Entwicklungsgesprache,
statt. Im Zusammenhang mit den Beobachtungen tauschen sich die padagogischen Fachkrafte
Uber ihre Einschatzungen aus.

Jedes Kind bekommt bei uns einen eigenen Portfolioordner, in welchem die individuelle
Entwicklung transparent dokumentiert wird. Erganzt wird dieses durch Fotodokumentationen
aus dem Alltag, von Projekten oder bei Festen und Ausfliigen. Die Ordner befinden sich an
einem fur die Kinder zugdnglichen Ort, um ihnen die Moglichkeit zu geben, sich ihr
personliches Portfolio jederzeit anzuschauen.

Samtiche Dokumentationen unterliegen den aktuellen Datenschutzbestimmungen.

18. Nachwort

Diese Konzeption unterliegt der standigen Uberpriifung durch die Praxis.

Wenn sich aus der taglichen Arbeit die Notwendigkeit einer Anderung ergibt, so wird sie
dahingehend gemeinsam mit den Stepke-Teams in unseren Einrichtungen weiterentwickelt.
Wir stehen neuen Erkenntnissen der Padagogik immer offen gegeniber, betrachten sie aber
kritisch und messen sie zunachst an der Praxis.

Das gesamte Team wird aufmerksam beobachten, was sich fir die Kinder verandert, wenn
die padagogischen Konzepte und die Gestaltung des Alltagslebens verandert werden. Wir
sind immer darauf bedacht fiir Eltern und Kinder die besten Voraussetzungen zu schaffen
und innovativ und zeitgemadR unsere Einrichtungen lebendig zu halten.
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Praambel

Jedes Kind hat gemaR der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf:

eine gewaltfreie Erziehung

die Entfaltung seiner Persénlichkeit

staatliche Unterstiitzung bei Erziehungsproblemen
Beteiligung bei Entscheidungen, die sie betreffen
Fursorge

Erndhrung

Partizipation

Meinungsaulerung

Schutz vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Der Schutz dieser Rechte und des Wohls der Kinder ist Bestandteil des gesetzlichen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrages der Kindertageseinrichtung (§ 22 Abs. 3 SGBVIII).

Die nachfolgenden Verfahrensweisen stellen entsprechend der Vereinbarung

gemal § 8a Abs.2 SGB VIl zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung sicher, dass
der gesetzliche Auftrag zum Schutz des Kindeswohls von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stepke-Kitas-Einrichtungen umgesetzt wird.

Der Trager ist verantwortlich fir die Umsetzung dieses Schutzkonzeptes und regelt die internen
Zustandig- und Verantwortlichkeiten. Er sorgt daflir, dass alle Beschaftigten der
Kindertageseinrichtungen mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht und im Umgang mit Fragen zum
Kinderschutz kontinuierlich fortgebildet werden.

Die Handhabung des Schutzkonzeptes und die Fallbearbeitung erfordern in jedem Fall eine schriftliche
Dokumentation der vorgegebenen Verfahrensablaufe.

Die Uberpriifung der personlichen Eignung gemaR § 72a, SGB VIII betrifft alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stepke-Kitas-Einrichtungen, die direkt mit Kindern arbeiten bzw. mit diesen in Kontakt
kommen.
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Der Gesetzeswortlaut - § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdahrdung die Gewahrung von Hilfen fir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensorgeberechtigten oder den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) InVereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefdhrdungabzuwenden.
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1. Kinderschutzauftrag

1.1 Vorgehensweisen im Uberblick

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung wahrnehmen und
tiberpriifen

2. Schritt: Gemeinsame Gefdhrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft (Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

3. Schritt: Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberprifen.

4. Schritt: Das Jugendamt/den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

1.2 Ausfiihrungen

1. Schritt: Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdungwahrnehmen und
tiberpriifen.

Sobald eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung wahrnimmt, beruft
sie/er unverziglich (ggf. auch auRerhalb der Teamsitzungen) eine kollegiale Beratung ein. Die
Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung soll unbedingt im Zusammenwirken mehrerer padagogischer
Fachkrafte vorgenommen werden. Die Hausleitungen und die fallverantwortliche Fachkraft
Ubernehmen die Verantwortung fiir die Einhaltung des Verfahrens und kldaren zu Beginn der kollegialen
Beratung die Zustdndigkeiten fir Moderation und Dokumentation. Das Ergebnis der kollegialen
Beratung wird in Form des ,internen Beratungsplans" (Anlage) dokumentiert und zur Kinderakte
genommen.

Die kollegiale Beratung ist verbindlich durchzufiihren. Wahrend der Beratung werden gewichtige
Anhaltspunkte fur das Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung im Hinblick auf

e Vernachlassigung

e korperliche und seelische Misshandlung
sexuellen Missbrauch
Partnerschaftsgewalt

e Entzug von Chancen

Gberprift.

Kommen die padagogischen Fachkrafte am Ende der kollegialen Beratung oder zu einem spateren
Zeitpunkt zu der Einschatzung, dass eine akute Gefahr des Kindes vorliegt und somit ein sofortiges
Tatigwerden erforderlich ist, muss unverziglich das zustandige Jugendamt/der ASD informiert werden.
Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die Fallverantwortung auf das Jugendamt iiber. Uber
die Information des Jugendamtes/ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu setzen,
auBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware. Der Trager wird iber das
Vorgehen zeitnahinformiert.

Die Mitwirkung und Beteiligung der Sorgeberechtigten und des Kindes (entsprechend seines Alters) ist
fir die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos gesetzlich verpflichtet und im Rahmen einer
Erziehungspartnerschaft wichtig. Es muss daher so frih wie moglich ein Gesprach mit den
Sorgeberechtigten gefiihrt werden, um die Eindriicke besser einordnen zu konnen. Von diesem
Gesprach kann nur dann abgesehen werden, wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage
gestellt ware. Sind aufgrund der kollegialen Beratung Anhaltspunkte fiir eine drohende Gefahrdung
festgestellt worden, muss eine insoweit erfahrene Fachkraft zeitnah hinzugezogen werden (siehe Liste
Anhang). Die Hausleitungen bzw. die fallverantwortliche Fachkraft organisiert die Hinzuziehung und
setzt den Trager darliber umgehend in Kenntnis.
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2. Schritt: Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft
(Kinderschutzfachkraft) vornehmen.

Die hinzugezogene Kinderschutzfachkraft nimmt aufgrund der vorliegenden Dokumentation(en) und
Schilderungen des padagogischen Teams eine gemeinsame Problemdefinition und Risikoeinschatzung
vor.

Dabei wird geprift, ob und wie die Gefahrdung im Rahmen der einrichtungseigenen Ressourcen
wirksam begegnet werden kann, oder ob eine Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen (z.B.
Erziehungsberatung) notwendig erscheint. Auf der Grundlage der gemeinsamen Einschatzung mit der
insoweit erfahrenen Fachkraft (anhand der Checkliste) treffen die Beteiligten eine Entscheidung liber
das weitere Vorgehen und entwickeln Vorschlage, wie das Gefahrdungsrisiko abzuwenden ist.

Die Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht werden
gemeinsam bewertet und die nachsten Schritte in Form des ,internen Beratungsplans" vereinbart,
dokumentiert und zur Kinderakte genommen.

3. Schritt Bei den Personensorgeberechtigten auf die Annahme geeigneter Hilfen hinwirken
und Hilfen iiberpriifen.

Zwei padagogische Fachkrafte fiihren auf der Grundlage des erarbeiteten internen Beratungsplans
zeitnah ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten. Das betroffene Kind wird in altersgerechter Weise
und nach entsprechender fachlicher Einschatzung einbezogen. Dieses Gesprach kann auch zusammen
mit der Kinderschutzfachkraft erfolgen.

In diesem Gesprach wird Uber die Gefdahrdungseinschitzung durch die Kindertageseinrichtung
informiert und bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme der im Schutzplan
entwickelten Hilfen hingewirkt. Von diesem Schritt kann nur abgewichen werden, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt sein sollte.

Mit den Sorgeberechtigten werden verbindliche und konkrete Absprachen tber das weitere Vorgehen
vereinbart und im individuellen Schutzplan dokumentiert, von allen Gesprachsteilnehmern
unterschrieben und zur Kinderakte genommen. Handelt es sich dabei um Hilfen, die nur Gber das
Jugendamt/den ASD gewdhrt werden kénnen, missen die Eltern Gber ihren Anspruch auf Hilfen zur
Erziehung informiert werden. Fehlen den Personensorgeberechtigten die sprachlichen
Voraussetzungen fiir ein umfassendes Verstandnis des Besprochenen, muss die Einrichtung eine
zuverldssige und professionelle Ubersetzung (auf keinen Fall minderjahrige Angehérige) sicherstellen.
Das padagogische Team begleitet (iber einen vorher zu definierenden Zeitraum die Umsetzung des
Schutzplans, schitzt die Wirkungen der durchgefiihrten HilfsmaRnahmen ein, nimmt ggf. Anderungen
im Schutzplan vor und definiert Erfolgs- wie Abbruchkriterien. Dies wird in der Uberpriifung der
Zielvereinbarung im Hilfeplanverfahren" dokumentiert.

4. Schritt Das Jugendamt/den Allgemeinen sozialen Dienst (ASD) informieren, falls Hilfen
nicht in Anspruch genommen werden oder wirkungslos bleiben.

Wenn eine angebotene Hilfe nicht angenommen wurde oder nicht geeignet war, um eine nachhaltige
Verbesserung der Situation durch die Hilfe zu erreichen, wird eine erneute Risikoabschatzung unter
Hinzuziehung der Kinderschutzfachkraft durchgefiihrt oder direkt das Jugendamt/der ASD informiert.
Anhaltspunkte fir mangelnde Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit sind vor allem:

o die Kindeswohlgefdahrdung ist durch Erziehungs- oder andere Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar.

e Es besteht auf Elternseite eine fehlende Problemsicht, eine unzureichende
Kooperationsbereitschaft oder eine eingeschrankte Fahigkeit, Hilfe(n) anzunehmen.

e Bisherige Unterstiitzungsversuche waren bislang unzureichend und es kénnen
einrichtungsintern keine weiteren Hilfen angeboten oder vermittelt werden.
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Wenn die Ziele des Schutzplans nicht erreicht werden konnten und die Personensorgeberechtigten
den fir erforderlich erachteten Kontakt zum Jugendamt von sich aus ablehnen, informiert die
Einrichtungsleitung bzw. die padagogische Fachkraft das Jugendamt/den ASD auch gegen den Willen
der Personensorgeberechtigten. Mit der Benachrichtigung des Jugendamtes geht die
Fallverantwortung auf das Jugendamt (iber.

Uber die Information des Jugendamtes/ ASD sind die Personensorgeberechtigten in Kenntnis zu
setzen, auBBer wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt ware.

Zur Vorbereitung und Dokumentation dieser Entscheidung wird der Bogen ,,Inanspruchnahme des ASD
vorbereiten" genutzt. Uber dieses Vorgehen werden die Personensorgeberechtigten in Kenntnis
gesetzt. Der Trager wird von den Hausleitungen bzw. einer padagogischen Fachkraft unverziiglich
informiert.

Dem Jugendamt/ ASD werden folgende Informationen Gbermittelt:

e Angaben zu den gewichtigen Anhaltspunkten fir dieKindeswohlgefdahrdung

e Angaben zu der mit der insoweit erfahrenen Fachkraft vorgenommenenRisikoeinschatzung

e Angaben zu den gegeniber den Personensorgeberechtigten benannten Hilfen und dariber,
inwieweit die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend angenommenwurden.

2. Datenschutz

Der Trager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich nach den §§ 61 bis
65 SGB VIl ergeben, verpflichtet. Die im Rahmen dieses Verfahrens erstellten Dokumentationsbdgen
sind vor dem unbefugten Zugriff in besonderer Weise zu schiitzen. Die Weitergabe von Informationen
an das Jugendamt/den ASD unterliegt stets dem besonderen Vertrauensschutz und ist i.d.R. nur mit
ausdriicklicher Einwilligung der Betroffenen moglich. Aufbewahrungsbefugnisse, -verpflichtungen und
- fristen werden noch datenschutzrechtlich Gberprift.

3. Personliche Eignung gemaR § 72a SGB VI

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuem Personal
neben der fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt. Dazu wird ein erweitertes
Flihrungszeugnis gern. § 30a BZRG angefordert, das erneut in Abstand von langstens funf Jahren
vorgelegt werden muss. Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses muss auch
durch das bereits beschaftigte Personal erfolgen. Alle Mitarbeiter unterschreiben eine Belehrung zu
ihren Pflichten gemal § 72a SGB VIII (Anlage zum Arbeitsvertrag}.
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Anlagenverzeichnis zum Prozess Kinderschutz in Einrichtungen

¢ Dokumentation nach SGB VII, §8 a —Ablaufdiagramm

¢ Anlage 1: Beobachtungsbogen

¢ Anlage 2: Interner Beratungsplan (Hausleitungen in Zusammenarbeit mit Team)

e Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

e Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren (Hausleitungen und
Kinderschutzfachkraft in Zusammenarbeit Team)

¢ Anlage 5: Inanspruchnahme des ASD vorbereiten (Hausleitungen undKinderschutzfachkraft)

e Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen durch eigene
Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche, Bundesfreiwillige etc.)

e Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrafte
in Institutionen
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Dokumentation nach SGB VI, § 8 a -Ablaufdiagramm

Gemeinsamer
Beratungs- und
Hilfeplan

Schritt 5
Gesprach mit Eltern / anderen
Sorgeberechtigten

Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten (Input) (Output)
MA | L FK
Arbeitshilfe des Verdacht auf
Parititischen Kindswohlgefahrdung
Schritt 1 An 1
An 1: Erkennen und Dokumentieren An agt:""t
x nlage &: Von Anhaltspunkten usgett
Beobachtungsbogen
Anlage 2: Information an Leitung Ausgefiillt
x Interner Beratungsplan Und Team
Schritt 3
Regionale Datei Einschaltung der insoweit
x Der Fachbehérde erfahrenen Fachkraft
Anlagt'e 3: Schritt 4 Anlage"3
x Gemel.rI\fsaTer Beratungs- Gemeinsame ausgefiillt
Und Hilfeplan Risikoabschatzung
x Gesprachsvorbereitung
Anlage 3:
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Verantwort- Eingabe Ablaufdiagramm Ausgabe
lichkeiten (Input) (Output)
MA | L | FK
Anlage 4: Sc,h"tt 6 Anlage 3
Ub .. Aufstellen eines Beratungs-/ ..
erpriifung der . ausgefiillt
x . . Hilfeplans =
Zielvereinbarungen ol b und unter-
Im Hilfe-planverfahren ASIE ) SR zeichnet
x Malnahmen der Ausgefiillt /
Zielvereinbarungen erreicht Gesprichs-
protokoll
Gesprach mit Eltern /
Sorgeberechtigten zur
4 weiteren
Stabilisierung der
Situation und weitere
Beobachtung
Schritt 8
x Alle Dokumente - Gemelrlsame Protokoll
Risikoabschatzung und
. . und
Absprachen Uiber das weitere
Beschluss
Vorgehen
Anlage 5: Schritt 10
x Inanspruchnahme Weiterleitung an Fachbehorde Anlage 5
der Fachbehorde mit zeitgleicher Ausgefiillt
vorbereiten Benachrichtigung der Eltern und
unterzeichnet

10

puG g

Richtig gute KiTa.



Anlage 1: Beobachtungsbogen

Datum: Name:
1. Beobachtung:

O eigene Beobachtung Name:
Kollege

Kollegin Adresse:
O andere Eltern

[ sonstige: elefon:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

Adresse:

3. Angaben zur Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

4. Inhalt der Beobachtung:

5. Nachste Schritte:

O Uberpriifung im Team

O Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten............

.... geplant am:

..... geplantam:

L0 SONSTIGES ..ottt bbbttt ettt ettt enae
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Anlage 2: Interner Beratungsplan

Datum: Name:

1. Beteiligte:

Padagogin
Kollege/in
Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Einschatzung:

5. Malkhahmen:

Weitere Beobachtung durch:

O Hinzuziehung externe Fachkraft.........cccocccvnienennne.

O Gesprach mit Eltern / Sorgeberechtigten

O Kontaktaufnahme z.B. Beratungsstelle:

geplantam:

geplant am:

O sonstiges:

(Datenschutz beachten)

12

puG g

Richtig gute KiTa.



Anlage 3: Gemeinsamer Beratungs- und Hilfeplan

Datum:

Name:

1. Beteiligte:

Eltern / Sorgeberechtigte
Padagogin

Kollege/in

Leitung

externe Fachkraft

sonstige:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

3. Absbrachen:

4. 7eitstruktur:

Unterschrift der Eltern / Sorgeberechtigte

Vertreter/in der Einrichtung
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Anlage 4: Uberpriifung der Zielvereinbarungen im Hilfeplanverfahren

Datum:

Name

Name des Kindes

Datum:

Wer:

Wann:

Ergebnis:

Nachster Schritt:

Verantwortlicher:

12
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Anlage 5: Inanspruchnahme der externen Fachkraft vorbereiten

Datum: Name:

1. Angaben zum Kind:

Name:

Alter:

2. Wann wurde entschieden:

3. Wer hat entschieden:

O Eltern / Sorgeberechtigte
O Leitung
O Externe Fachkraft

O sonstige:

4. Informationsfluss:

Informationen an Eltern / Sorgeberechtigte

O Padagogin

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung

O sonstige:

Information der externen Fachkraft durch:

L1 PEI POST @M ettt
O per Telefonat @m: ...
O per personlichem Gesprach am: ..o
L0 SONSTIGES: ettt
Durch:

O hinzugezogene Fachkraft
O Leitung
O sonstige:
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Anlage 6: Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdungen durch
eigene Mitarbeiter/-innen (inkl. Praktikant/-innen, Ehrenamtliche,
Bundesfreiwillige etc.)

Unser Schutzauftrag gegeniber den Kindern geht tiber die Intervention bei Kindswohlgefahrdung im
familidren Bereich hinaus. Mit diesem Handlungsleitfaden mdchten wir die Vorgehensweise bei
Ubergriffigen Verhalten unserer Mitarbeiter darstellen.

Unser Leitbild

Durch die grundlegenden Organisationsbedirfnisse der Stepke Kitas wird mit allen Mitarbeitern der
wertschatzende Umgang untereinander und vor allem den Kindern gegeniber vereinbart.

Die Integritat der Organisation der Stepke-Kitas wird als kollektives Ganzes entwickelt, was bedeutet,
dass jeder Mitarbeiter mit den Zielen und Werten unseres Unternehmens im Einklang ist. Diese
Ubereinstimmung gilt es immer wieder zu Giberpriifen.

Es ist uns ein groRes Bediirfnis, allen kleinen und grofen Menschen in den Stepke Kitas mit einem
hohen MaR an Wertschatzung, Respekt und Toleranz zu begegnen.

Unser im padagogischen Konzept verankertes Bild vom Kind als eigenstdandige und individuelle
Personlichkeit als Mitglied der Gesellschaft mit eigenen Rechten, setzt einen wertschatzenden Umgang
mit den Kindern voraus.

Praventive MaRhahmen

Um Mitarbeiter fiir das Thema zu sensibilisieren und eine fachliche Expertise zu schaffen, ermdglicht
Stepke Kitas die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu den Themen Sexualpddagogik und
Kinderschutz. Dafiir nutzen wir unter anderem die Angebote der SFFB.

In den internen Teamsitzungen wird der Kinderschutz in regelmaRigen Abstanden thematisiert.
Weiterhin bietet Stepke Kitas im Rahmen der Familienbildung Seminare fiir Eltern zu den oben
genannten Themen in Zusammenarbeit mit weiterbildenden Institutionen an.

Grenzverletzendes Verhalten

Stepke Kitas und seine Einrichtungen verpflichten sich zum sofortigen Einschreiten bei tGbergriffigen
Verhaltensweisen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Als lbergriffige Verhaltensweisen werden
Machtmissbrauch, respektloses Verhalten gegeniiber Kindern, Ubergriffe und Gewalt in den eigenen
Einrichtungen angesehen. Dazu zahlen unter anderem Zwang, unangemessene Sprache, alle Formen
korperlicher Gewalt (Festhalten, Ohrfeigen), sexualisierte Gewalt, seelische Grausamkeiten sowie
Stigmatisierungen.

Stepke Kitas zieht bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung unverziglich Konsequenzen, um das Wohl
des Kindes sicher zu stellen.
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4. Handlungsleitfaden (siehe auch ,Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch
Fachkréfte in Institutionen,, vom Paritédtischen in der Anlage)

1. Besteht der Verdacht von (bergriffigen Verhaltensweisen, bzw. werden diese durch andere
Mitarbeiter wahrgenommen, so ist sofort die Leitung (betrifft der Verdacht die Leitung, der Trager) zu
informieren. Die Leitung informiert entsprechend den Trager.

2. Die Gefdahrdung wird durch die Leitung und Vertretern des Tragers zunachst intern eingeschatzt und
auf Plausibilitat gepriift.

3. Bei Bestatigung beziehungsweise Verhartung des Verdachts wird eine externe fachliche Einschatzung
durch kooperierende Beratungsdienste, wie beispielsweise ,Der Paritatische” eingeholt.

4. In einem Gesprach wird der Sachverhalt von den betroffenen Mitarbeitern geschildert.

5. DieEltern des betroffenen Kindes werden Uiber den Sachverhalt informiert. Die Elternvertreter werden
zeitnah Uber die Vorfalle, unter Gewahrung der Personlichkeitsrechte und des Opferschutzes, in
Kenntnis gesetzt.

6. Der Mitarbeiter wird wahrend des Klarungsprozesses durch Stepke Kitas vom Dienst freigestellt.

7. Bestatigt sich der Verdacht fiihrt dies zu einer unverziglichen Kiindigung und ggf. einer Anzeige bei
der Strafverfolgungsbehorde

8. Bestatigt sich der Verdacht nicht, sorgt Stepke Kitas flr entsprechende RehabilitationsmaRnahmen zur
Wiederherstellung der Reputation und der Arbeitsfahigkeit des Mitarbeiters.

9. Der Vorfall wird im Nachgang mit dem Team reflektiert.
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Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermuteten Machtmissbrauch durch Fachkrafte

in Institutionen vom Paritdtischen

Verantwort-
lichkeiten

Prozessablauf

MA/L

Legende:

Auftreten von
grenziiberschreitendem Verhalten

Festgestellt durch
Mitarbeiter/-innen, Kind, Eltern

-

Verpflichtende Info an Leitung,
bei Leitung betreffend an Trager

-

Gefihrdungseinschatzung

-

Info an Trager

-

Bewertung der Information durch Leitung
und Trager

-

Ergreifen von )
Sofortmafnahmen jak
erforderlich

nein

-

Bewertung der Information durch Leitung
und Trager

-

MA: Mitarbeiter/-in

L: Leitung
T:Trager

Krisenkom-
munikation
Malinahmen ergreifen
- -
1 1
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Verant-
wortlich-
keiten

Prozessablauf
1 1 1
- - -
Weinere Kidrung Frisenkom-
ja
-
Extermne Expertise amholen mein
-
Verdacht nein b f”f”hff; fﬁ;ﬂ;?ﬂm‘- " Evt. Rehabilitations-
begrindet S malinatmen
ia
- -
‘Gemeainsams Risiko-/Ressour- Bearbeitung
cenabschatmeng abgeschloisen
-
Gesprach mit demfder betrod-
fenen Mitarbeiter/-in
S main b nein ¥
Weiterfihnmg Verdocht =
des Verfahrens besteht noch Nt aroes:
malknahmen
ja i
w -
Fortfuhrung des Verfahrens Malnahmen abwagen
- Freistellung gaf. Hauswerbot - Sanktionen
— Hilffe fitr direkt und indirekt: — dienstrechtliche Opti-
Betroffens omEn
- Transparenz - Bewihrungsauflagen
— gk Strafanzeige —Tramsparenz im Team
Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Zensibilisieneng fr
Fehlwerhalten, nach dem Fall
15t wor dem Fall
- -
Bearbeitung des Einzelfalles
ist abgeschhossen
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Notizen:
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Stand: 01.03.2017

Dieses Schutzkonzept dient dem Wohle des Kindes in unseren Einrichtungen

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

stepke-kitas.de

‘Rz

Richtig gute KiTa.

Stepke-KiTas

Zweigstelle NRW
Wittener Stralle 324
42279 Wuppertal

Tel.: +49 202 281943 0
Fax: + 49202 281943 19
f.schittek@stepke-kitas.de
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Wehrfri

tZ ist kompetenter

PARTNER von stepte.

¥ JI..:

Schlafraume

Wir bieten LOSUungen fir alle, L

die INDIVIDUELLE wiinsche
73

realisieren wollen.

Andreas Storch // Innenarchitekt, Team Individueller Innenausbau

Gruppenraume

Kostenfreie
Fachberatung

und Planung
vor Ort

0800 9564956

Anruf gebuhrenfrei

www.architektur-fuer-kinder.info

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Weiterbildungsinteressierte,

Stepke wachst. Das Akademie-Programm wadchst mit. Im KiTa-Jahr
2019/2020 bieten wir lhnen mehr als 60 Veranstaltungen zu rund 50
aktuellen Themen fir lhre berufliche und persénliche Weiterent-
wicklung. Ein bunter Mix aus Seminaren, Workshops und Trainings
aus den Themenbereichen Frihpadagogik, Elterngesprache, Persén-
lichkeit, Sicherheit und Management warten auf Sie. Stobern Sie im
Programmheft und entdecken Sie Ihre Lieblingsthemen!

Zur Entwicklung neuer Leitungen setzen wir unser Flhrungsnach-
wuchstraining fort. Dartiber hinaus machen wir Sie fit fir die Praxisan-
leitung und die Gruppenleitung sowie fiir eine gesunde und abwechs-
lungsreiche KiTa-Verpflegung.

Im Bereich der Friihpadagogik unterstitzen wir Sie in Ihren padagogi-
schen Kernthemen wie Sprachbildung und Mehrsprachigkeit, Naturbil-
dung, Bewegung und Schwimmen. Mit unseren Fokus U3-Workshops
bereichern Sie Ihre Arbeit mit Kindern unter drei. Wie Sie Kinder auf
die digitale Welt vorbereiten und digitale Gerate in Ihre padagogische
Arbeit einbinden, lernen Sie in unserem Smartboard-Workshop und
im Seminar Digitale Frihbildung. Quereinsteiger bekommen zahlrei-
che praxiserprobte Impulse in Veranstaltungen zu KiTa-Grundlagen,
zum Tagesablauf und zur Eingewdhnung. Neu im Programm ist auch
ein Seminar zum Kindesschutz.

Sie mochten Elterngesprache selbstbewusst und auf Augenhdhe fiih-
ren? Dann finden Sie in unseren Seminaren ab Seite 43 passende An-
gebote. Egal welches Anliegen Sie mit den Eltern zu bereden haben, Sie
gewinnen mehr Professionalitdt und Selbstsicherheit.

In den Workshops rund um Personlichkeit & Sicherheit erfahren Sie, wie
Sie Ihr Potenzial entfalten, mit konfliktbehafteten Situationen, Stress und
Ihrer Zeit (selbst)bewusst und souverdn umgehen sowie auf Ihre korper-
liche Gesundheit achten. Im ,Méannerworkshop” besprechen Sie die Rolle
der mannlichen Fachkraft im Team und gegentiber Eltern.

Alle Veranstaltungen des vorliegenden Programms sowie individuelle
Wunschthemen flihren wir auch direkt in Ihrer Einrichtung als haus-
interne Schulung durch. Weitere Informationen finden Sie auf Seite 5.

Bekanntlich vermehrt sich Wissen, wenn man es teilt. Deshalb sprechen
wir ausdricklich trageriibergreifend alle Fach- und Fiihrungskrafte im
KiTa-Umfeld an. Lassen Sie sich inspirieren!

Sie finden alle Angebote auch auf www.stepke-akademie.de. Dort kiin-
digen wir Termine an, die wir nach Redaktionsschluss organisieren.

Wir freuen uns, Sie in unseren Veranstaltungen zu begriien.

fng. S

lhre Monique Richter
Leitung Stepke Akademie

Regionalbiiro NRW

Wittener Stralle 324

42279 Wuppertal

+49 (0) 176 43 55 66 24
m.richter@stepke-kitas.de
www.stepke-akademie.de
www.facebook.com/StepkeAkademie




Uber die Stepke Akademie

Hausinterne Schulungen

Arbeitsrecht

Arbeitsschutz

Meine Rolle als Gruppenleitung

KiTaPlus-Praxisworkshop

Fit fir die Praxisanleitung

Mensch drgere dich nicht!

Kindesschutz in der KiTa

Smartboard-Workshop

Digitale Fruhbildung
Wassergewohnung

Englisch in der KiTa umsetzen

4
5
Stepke-Fihrungsnachwuchstraining Leichlingen 6
Kéln 10
Koln 11
Gesunde und abwechslungsreiche KiTa-Verpflegung Berlin, KoIn, Wuppertal ... 12
Kéln 13
Wuppertal 14
Wuppertal 15
Blro-Anwendungen fur die KiTa-Praxis Wuppertal 16
Kéln 17

Frihpadagogik & KiTa-Alltag
Koln 18
.............. Kéln 19
Berlin, KéIn 20
Berlin, K6In, Wuppertal ... 21
Basisseminar: Friihkindliche Sexualerziehung Wuppertal 22
Aufbauseminar: Frihkindliche Sexualitdt im Elterngespréch Koln 23
Grundlagen des padagogischen Alltags in Kindertageseinrichtungen Wuppertal 25
Partizipation und Projekte in der KiTa Wuppertal 26
Koln 27
Verhaltensoriginelle Kinder erkennen und foérdern Koln 28
Alltagsintegrierte Sprachbildung durch Musik- und Bewegungsangebote Berlin, K6In 29
Anfanger-Workshop: Gitarre leicht lernen Koln 30
Aufbau-Workshop: Musizieren mit der C-Gitarre Koln 31
Koéln 32

Spielen und Lernen

Tagesablauf, der SpalR macht

Koln

Herausfordernde Kinder erkennen und fordern

Berlin

Starkung des Selbstwertgefiihls von Kindern

Koln

Die EingewO6hnungsphase: Anfang gut, alles gut!

Das letzte KiTa-Jahr

Traumapravention

Wuppertal
Wuppertal
Koln

Wald & Wiese bei jedem Wetter

Mehrsprachigkeit in der KiTa

Unter drei, ich bin dabei

Kinder in Bewegung - drinnen und drauflen

Wuppertal
Berlin, KéIn
Wuppertal
KéIn

Elterngesprache & Elternpartnerschaft

Herausfordernde Elterngesprache meistern

Berlin

Koln

Meine Rolle und Haltung im Elterngesprach
Mit Eltern Uber sensible Themen reden

Koln

Systemische Gesprachsfiihrung in der Elternkommunikation
Zusammenarbeit mit belasteten Eltern

Personlichkeit & Sicherheit

Selbst-Bewusst-Authentisch!

Wuppertal
Wuppertal

Koln

Selbstverteidigung fur Erzieherinnen und Erzieher

Koln

Stressbewaltigung und Burnout-Prophylaxe

Berlin

Gesundes Arbeiten in der KiTa

Zeitmanagement
Maénner in der KiTa

Berlin, K6In, Wuppertal ...
Wuppertal
Koln

Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder
Rettungsfahigkeit

Veranstaltungsorte

Berlin, K6In, Wuppertal ...
Berlin, KoIn, Wuppertal ...

Bedingungen fiir die Anmeldung und Teilnahme an Veranstaltungen von Stepke
Stepke Akademie-Kalender 2019/2020
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Uber die Stepke Akademie

Workshops fiir die KiTa-Praxis!

Das Personal ist das Herz jeder Kindertagesstatte. Deshalb kiimmern
wir uns um die Weiterentwicklung und -qualifizierung aller padagogi-
schen Fach- und Fiihrungskréfte. Zugleich unterstiitzen wir mit unseren
Seminaren und Workshops die hohe fachliche Qualitat in der padagogi-
schen Arbeit. Der Austausch untereinander gibt Sicherheit und Struktur
fiir den KiTa-Alltag. Neue Impulse beleben die eigene Kreativitat in der
Zusammenarbeit mit den Kindern in den Bildungseinrichtungen.

Alle Seminare, Workshops und Trainings fihren selbstverstandlich er-
fahrene Experten durch. Sie vermitteln ihr umfangreiches Wissen pra-
xisnah und auf die Wirklichkeit im KiTa-Alltag zugeschnitten. Neue Er-
kenntnisse, Ideen und Konzepte regen dazu an, das Gelernte mit viel
Freude und Esprit unmittelbar in die padagogische Praxis zu integrieren
— getreu dem Motto: Richtig gute KiTa.

Das Akademie-Angebot richtet sich sowohl an Angestellte von Stepke
als auch an externe Fach- und Fuhrungskrafte, die einen trageriber-
greifenden Austausch unter Kollegen suchen.

Die Stepke Akademie sieht sich als Forum zur Vernetzung aller Fach-
und Fiihrungskrafte im Arbeitsfeld Frihpadagogik. Voneinander lernen,
Krafte biindeln und gemeinsam nutzen — zum Wohle unserer Kinder.
Nach der Veranstaltung erhélt jeder Anwesende ein persénliches Teil-
nahmezertifikat mit Veranstaltungsdatum, Thema sowie kurzer Inhalts-
beschreibung.

Ilhr Nutzen

¢ Sie bekommen direkt umsetzbares Praxiswissen.

¢ Sie gewinnen neue Erkenntnisse fir lhre padagogische
Arbeit.

¢ Sie bleiben fachlich auf dem Laufenden.

¢ Sie erhalten Feedback fur lhre Ideen und Konzepte.

¢ Sie vernetzen sich mit Kollegen aus anderen
Bildungseinrichtungen.

Hausinterne Schulungen

Holen Sie sich das Thema direkt in lhre Einrichtung!

Alle Veranstaltungen aus unserem Akademie-Programm fiihren wir
auch direkt in lhrer Einrichtung als teaminterne Schulung durch.

Sie haben spezielle, hausinterne Fragen? Dann unterbreiten wir lhnen
ein individuelles, auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittenes Angebot fiir eine
mafgeschneiderte Schulung. Sie bestimmen lhre Wunschinhalte.

5 Schritte zur hausinternen Fortbildung

1. Gemeinsam ermitteln wir den Bedarf und legen
die Ziele Ihrer Team-Fortbildung fest.

2. Gemeinsam sprechen wir Datum, Umfang,
Ort und Inhalte der Fortbildung ab.

3. Wir konzipieren und organisieren lhre Fortbildung
auf Basis lhrer Ziele.

4. Wir fUhren die Fortbildung entweder bei Ihnen oder
an einem Ort lhrer Wahl durch.

5. Sie erhalten eine Auswertung auf Basis der
Teilnehmerfeedbacks.

Gern erstellen wir Ihnen ein maRgeschneidertes Angebot.
Sprechen Sie uns an:

Monique Richter,

Leitung Stepke Akademie
+49 (0) 176 43 55 66 24
m.richter@stepke-kitas.de

Ilhre Vorteile

¢ |hr gesamtes Team erlangt den gleichen Wissensstand.

¢ Sie sind unabhangig von Ort und Zeit.

¢ Sie haben mehr Zeit fir Kinder, die Stepke Akademie
kiimmert sich um die komplette Organisation.

¢ |hre hausinternen Anliegen werden vertraulich besprochen.

e Der Austausch unter Kollegen starkt den Teamgeist.




Fit in der Fihrungsrolle

Entwicklungsgesprach

Theorie (Auswahl)

Grundlagenseminar
Fiihrungsnachwuchstraining Modul 1
Fiihrungsnachwuchstraining Modul 2
Fiihrungsnachwuchstraining Modul 3
Fiihrungsnachwuchstraining Modul 4
Arbeitsrecht

Arbeitsschutz

KiTaPlus-Praxisworkshop

Praxis (Auswahl)

Dienstplane erstellen
Mitarbeitergesprach begleiten
Bewerbungsgesprach begleiten
Teamsitzung organisieren und fihren
Elternabend vorbereiten und durchfiihren
Highlight-Fest organisieren
Sozialpadagogische Konferenz leiten

Vertretung in einer anderen Einrichtung

Stepke expandiert. Um dem kontinuierlichen Wachstum gerecht zu
werden, entwickeln wir in unserem Stepke-Traineeprogramm beson-
ders geeignete und motivierte Fachkrafte weiter und bereiten sie so
auf eine mogliche Flhrungsaufgabe vor. Das Traineeprogramm setzt
sich aus mehreren Bausteinen wie Entwicklungsgesprachen zum per-
sonlichen Fiihrungspotenzial, Trainings und Schulungen sowie einem
umfangreichen praktischen Teil zusammen. Die Elemente des Trainee-
programms werden nach den individuellen Bediirfnissen der Nach-
wuchskraft zusammengestellt.

Das Stepke-Fiihrungsnachwuchstraining ist Teil des Traineepro-
gramms und setzt sich aus vier Modulen zusammen:

Modul 1: Grundlagen der Personalfiihrung

Modul 2: Kommunikation fur Fihrungskrafte

Modul 3: Mitarbeiter finden und binden

Modul 4: Zeit- und Selbstmanagement fir Fihrungskrafte

Zusatzlich zu den zweitdgigen Trainingsmodulen werden in Absprache
mit der Teilnehmerrunde Reflexionstermine zur Vertiefung der be-
sprochenen Inhalte angeboten.

Neue Hausleitungen, die einen Einblick in ihre Fihrungsaufgabe su-
chen und einzelne Flihrungsthemen im weiteren Verlauf des Trainings
vertiefen wollen, sowie an angehende Hausleitungen und Stellvertre-
tungen, die sich auf eine Leitungsaufgabe innerhalb von Stepke vor-

bereiten mochten.
\ 'ﬁ‘

Modul 1 des Fiihrungsnachwuchstrainings

Modul 2 des Fiihrungsnachwuchstrainings

Das Modul 1 Grundlagen der Personalfiihrung gibt Ihnen einen Ein-
blick in lhre vielfaltigen Aufgaben als Flihrungskraft. Sie lernen, lhre
Verantwortung zwischen Padagogik, Personalfiihrung, Beratung und
Verwaltung zu verstehen und setzen sich mit Ihrer Fihrungsperson-
lichkeit auseinander. Im Austausch mit den Kollegen reflektieren Sie
lhr bisheriges Leitungsverhalten und definieren lhre eigene Flihrungs-
rolle. Zudem erortern Sie, wie Sie Ihr Team auch in anspruchsvollen
Situationen motivieren und Ihrer Vorbildfunktion gerecht werden.

Rolle und Selbstverstandnis als Fiihrungskraft bei Stepke
Abgrenzung Flhrungskraft — Team, strategische

und operative Aufgaben

FUihrungsmodelle, Teams fiihren

Reflexion des eigenen Leitungshandelns

Grundlagen der Teambildung

Grundlagen der Fiihrungskommunikation

,Gute Mischung aus Theorie und Praxis mit viel Austausch im Team; das
war sehr positiv. Meine Erwartungen wurden voll erfiillt! Ich habe viel
dazugelernt und kann es in der Praxis anwenden.”

Lisa Kristin Dreibholz, Hausleitung, Stepke-KiTa Samoastralle, Wuppertal

Termin:  Donnerstag und Freitag, 28. und 29. Mai 2020
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmiihle

Preis: 290,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

»,Man kann nicht nicht kommunizieren”, wusste schon Paul Watzla-
wick. Dieser Grundsatz gilt besonders fir Sie als Filhrungskraft. For-
mulieren Sie lhre Erwartungen und Ziele klar an lhre Teammitglieder,
horen Sie aktiv und interessiert zu, geben Sie fair und deutlich Feed-
back. So vermeiden Sie mogliche Missverstandnisse und Konflikte.
Denn lhr Team hat sensible Antennen fiir Nichtgesagtes, Stimmungen
und Botschaften zwischen den Zeilen. Wie Sie mogliche Loésungen an-
gehen, besprechen Sie im Modul 2 Kommunikation fiir Flihrungskrafte.
Ubungen mit Videofeedback runden das Modul ab.

Grundlagen der Flihrungskommunikation

Uben verschiedener Kommunikationsmodelle: Feedback,

aktives und einflihlendes Zuhoren, Ich-Botschaften, Grenzen setzen
Fachliche Beratung und Begleitung von Mitarbeitern
Rahmenbedingungen fiir Gesprache

Konfliktmanagement

Anwendung im KiTa-Alltag: Erproben in der Simulation mit Video

Reflexion und Fragen zum zweiten Modul
Das ,Innere Team“ von Schulz von Thun

Termin:  Freitag und Samstag, 10. und 11. Juli 2020
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmiihle

Preis: 290,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke



Modul 3 des Flihrungsnachwuchstrainings

Als Hausleitung sind Sie zugleich Personalchef und wissen, dass Ihr Per-
sonal ,das Herz” Ihrer Einrichtung ist. Im Modul 3 Mitarbeiter finden
und binden lernen Sie, wie Sie das beste Personal fiur Ihre KiTa finden
und wie Sie mit einer Uberlegten Einarbeitung neue Mitarbeiter will-
kommen heiBen, sodass sie sich von Beginn an wohlfiihlen. Zudem er-
ortern Sie, wie Sie die unterschiedlichen Lebenslaufe und multidiszipli-
naren Kompetenzen lhrer Teammitglieder bestmoglich arrangieren.

Personalauswahl: optimale Team-Zusammensetzung
Anforderungsprofil(e) fir Planstellen — Kriterien fiir die Auswahl
Bewerberauswahl: Sichten von Bewerbungsunterlagen

Aufbau und Ablauf eines Jobinterviews einschl. Videofeedback
Einarbeiten von neuen Mitarbeitern

Gruppendynamik in Teams

Flhren von multidisziplindren Teams

Reflexion und Fragen zum dritten Modul
Bearbeitung von mitgebrachten Situationen aus dem Fiihrungs-
alltag anhand der Methode , Reflecting Team”

Termine: Freitag und Samstag, 30. und 31. August 2019
Mittwoch und Donnerstag, 28. und 29. Oktober 2020
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmiihle

Preis: 290,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Torsten Poppek, Dipl.-Sozialpadagoge und
Dipl.-Sozialwissenschaftler, arbeitet seit 2002
selbststandig als Trainer und Coach mit den
Schwerpunkten werteorientierte, agile und
gesunde Flhrung, Konfliktmanagement, Kar-
riere sowie Stressbewadltigung. Seine Auf-
traggeber sind Unternehmen, Behérden und
Bildungseinrichtungen aus unterschiedlichen
Branchen. Zuvor leitete er in einem Verein fur
eine sozio-kulturelle Gemeinwesenarbeit die Abteilung Jugendarbeit,
spater den gesamten Verein. Mit hoher Sensibilitat findet er Losungen
in konfliktbehafteten Situationen und begleitet Menschen in Verande-
rungsprozessen.

Modul 4 des Fiihrungsnachwuchstrainings

Hinterfragen Sie den Umgang mit Ihrer Zeit und analysieren Sie Ihre per-
sonlichen ,Zeitdiebe“! In einer individuellen Starken- und Schwéachena-
nalyse erkennen Sie personliche Fahigkeiten bezogen auf lhre berufli-
chen Aufgabenbereiche. Anhand der SMART-Formel konkretisieren Sie
Ihre personlichen und beruflichen Ziele und bringen sie in eine durch-
gehende, zeitliche Struktur. Sie erfassen systematisch die auftretenden
Stérungen lhres beruflichen Alltags. Tipps zum Umgang mit Stérungen
helfen lhnen dabei, Storungseinflisse zu minimieren.

Zudem erhalten Sie mit der Methode des Mentaltrainings aus dem
Sport eine hilfreiche Strategie zur Durchsetzung der gesetzten Ziele.

Umgang mit Zeit

Kldren von Zielen

Konzentration und Wahrnehmung

Storungen erkennen und verringern

Kennenlernen von Methoden aus dem Mentaltraining

Reflexion und Fragen zum vierten Modul
Bearbeiten von (inneren) Stolpersteinen mit der Methode
der Introvision

Termin:  Freitag und Samstag, 25. und 26. Oktober 2019
jeweils von 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Leichlingen, Hasensprungmiihle

Preis: 290,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Brigitta Cziesla ist Erzieherin und Dipl.-Pa-

= dagogin mit Studienschwerpunkt Erwach-
senenbildung, Ausbildung in Kinder- und

i Jugendlichenpsychotherapie und Introvisi-
onsberaterin. Seit 15 Jahren ist sie beratend

/ und als Trainerin in der Gesundheitspra-
vention tatig. Sie arbeitet freiberuflich fur

Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, die

Akademie Mont-Cenis und in Unternehmen.
lhre Themen sind Selbst- und Zeitmanagement, mentales Training, Re-
silienz, Konfliktmoderation und gesunder Schlaf.

%G

,Ich bin dankbar, so viel iiber mich selbst gelernt zu haben
Sina Marietta Martin, Hausleitung, Stepke-Kita Lowenherz, KéIn
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Mitarbeiter rechtssicher fihren und verwalten

Das Seminar gibt lhnen einen Einblick in sémtliche arbeitsrechtliche Fra-
gen in Bezug auf Ihr Personal, vom Bewerbungsverfahren bis hin zum
Austritt des Mitarbeiters. Sie erfahren, worauf aus rechtlicher Sicht im
Bewerbungsgesprach zu achten ist, welche Datenschutzregeln Sie ein-
halten missen und was es mit dem Gleichstellungsgesetz auf sich hat.
Daruber hinaus lernen Sie, welche Rechte und Pflichten sich aus dem
Arbeitsvertrag sowohl fiir Sie als Vorgesetzte als auch fir lhre Mitarbei-
ter ergeben und was Sie bei Mutterschutz, Elternzeit oder Kiindigung
beachten sollten.

Rechtliche Fragen im Bewerbungsverfahren

Arten der Anstellung: Vollzeit, Teilzeit, Praktikum
Aufsichts-, Dokumentations- und Beweispflichten
Personalakte: Personalverwaltung bei Stepke

Ende eines Arbeitsverhéltnisses: vom Kiindigungsschreiben
zum Arbeitszeugnis

Mutterschutz und Elternzeit

Datenschutz von Anfang an

Hausleitungen sowie stellvertretende und angehende Hausleitungen,
die bereits oder kiinftig Personalverantwortung tragen und sich tber
arbeitsrechtliche Fragen in der Personalfiihrung informieren wollen.

Termin:  Dienstag, 10. September 2019
von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Lowenherz

Keine Anmeldung moglich.
Der Teilnehmerkreis wird von David Vollrath
eingeladen.

David Vollrath ist seit 2016 Personalleiter und
Human Resources Manager bei Stepke-KiTas.
Seit mehr als 28 Jahren ist er im operativen
Management und der Personalfiihrung tatig.

Gefahr erkannt und gebannt: sicher und gesund durch den KiTa-Alltag

Alle Leitungen bei Stepke mit direkter Verantwortung fiir eine Einrich-
tung werden in diesem Seminar zum Arbeitsschutzbeauftragten unter-
wiesen. Sie lernen, welchen besonderen Gefahren sowohl die Mitarbei-
ter als auch die Kinder ausgesetzt sind und wie sie diese verhindern
oder reduzieren kdnnen. Sie bekommen Tipps zur fachkundigen Ge-
fahrdungsbeurteilung und KiTa-spezifische Losungen zur Gefahrdungs-
vermeidung. Zudem gehdéren zur Unterweisung auch Grundlagen des
Brandschutzes, die Erlduterung der Funktions- und Wirkungsweise von
Feuerldschgeraten sowie Tipps zum richtigen Verhalten im Brandfall.

Aufgaben und Verantwortung des Arbeitsschutzbeauftragten
Grundlagen des Arbeitsschutzes

Gefahrdungen fiir KiTa-Mitarbeiter vermeiden

Unfall- und Gesundheitsgefahren bei Kindern reduzieren
Einblicke in das Infektionsschutzgesetz

Vorschriften der Unfallkasse richtig umsetzen

Grundlagen des Brandschutzes

Hausleitungen, stellvertretende und angehende Hausleitungen, die
bereits oder kiinftig eine Einrichtung leiten und deshalb zum Arbeits-
schutzbeauftragten unterwiesen werden miissen.

Termin:  Dienstag, 8. Oktober 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Lowenherz

Keine Anmeldung moglich.
Der Teilnehmerkreis wird von David Vollrath
eingeladen.

Heidrun Schudak, Dipl.-Ing., Umweltingenieu-
rin und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, be-
treut als Kooperationspartnerin der Berufs-
genossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege zahlreiche Kindertagesein-
richtungen im Bereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Durch die Spezialisierung auf die-
se Branche unterstitzt sie die Einrichtungen
auch in Fragen der Hygiene und des Brand-
schutzes. Fiir sie ist es wichtig, Trager, Leitungen und Beschaftigte vom
Nutzen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu tiberzeugen.

11
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Einfach — frisch — kindgerecht

Gesunde Erndhrung von klein an wird bei Stepke-KiTas groRgeschrieben.
So pragen wir gerade in den jungen Jahren den Geschmack der Kinder,
der ihnen bis zum Erwachsenenalter bleibt. Deshalb kochen wir taglich
ausgewogen und frisch fur unsere Kleinen.

Im Seminar festigen Sie lhre Kompetenz hinsichtlich einer gesunden und
abwechslungsreichen Verpflegung von Kindern. Sie bekommen neue
Impulse fur Ihre kindgerechte und gesunde Speisenplanung. Sie lernen,
wie Sie einfache und frische Kiiche auch unter dem Aspekt der Wirt-
schaftlichkeit realisieren.

Ernahrungsgrundlagen fiir Kinder in KiTas

Kindgerecht und gleichzeitig gesund?

Der Umgang mit , Griinzeug-Verweigerern”

Speisenplanung 2.0: Erndhrungsphysiologie und Wirtschaftlichkeit
in Einklang bringen

Einsatz von regionalen und frischen Produkten

Herrichten und Prasentation von Speisen

Kéche und Kichenkrafte in KiTas, die frische Ideen fir eine kindge-
rechte Speisenplanung suchen und wissen mdchten, wie sie Gemdse
auch den ganz Kleinen schmackhaft zubereiten.

Termine/ Samstag, 9. November 2019
Orte: K6lIn, KiTa Wichtelstadt
Samstag, 18. Januar 2020
Wouppertal, KiTa Zaunkdnige
Samstag, 16. Mai 2020
Berlin, KiTa Weltentdecker
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Iris Lindemann, Diatassistentin, Didtkliichen-
leiterin und Erndhrungsmedizinische Berate-
rin DGE, Mediatorin, hat langjahrige Erfah-
rung in der Beratung im Praventionsbereich in
Schulen und Kindergéarten sowie in Klinik- und
Heimgastronomie. Sie veroffentlicht regel-
maRig zu den Themen Erndhrung und Diatetik
und gibt als Referentin der CHEFS CULINAR
Akademie ihr umfangreiches Wissen in Work-
shops weiter. Zudem kennt sie sich bestens in Sachen Allergien und
Intoleranzen sowie Allergenmanagement aus.

I
i

-

Dienstag Mittwach

Wie Sie den Spagat zwischen Kindern, Team und Hausleitung erfolgreich meistern

Im zweitdgigen Seminar erfahren Sie, wie Sie die vielseitigen Aufgaben
als padagogische Fachkraft und als Gruppenleitung gleichberechtigt
unter einen Hut bringen. Sie machen sich lhre Rolle als Gruppenleitung
bewusst und erhalten Basiswissen Uber Teamleitung und -kommuni-
kation. Ein Fokus liegt auf der Vorbereitung und Leitung von Teambe-
sprechungen. Im kollegialen Austausch erortern Sie, wie Sie mit einem
realistischen Zeitmanagement Struktur in lhren KiTa-Alltag bringen, um
auch die administrativen Tatigkeiten zu bewaltigen.

Nach dem ersten Seminartag gehen Sie in die Praxis und probieren neu
Erfahrenes aus. Am zweiten Tag reflektieren wir Ihre Erlebnisse und be-
antworten lhre Fragen.

Vorbild & Verantwortung: Klarung der Aufgaben und damit
verbundener Anforderungen

Basiswissen Teamleitung und -entwicklung

Besprechungen vorbereiten und leiten

Klare Struktur und eigenes Zeitmanagement

Koordination von Aufgaben

Gruppenleitungen, die mehr Selbstsicherheit in ihrer Funktion als
Gruppenleitung wiinschen sowie an Fachkréfte, die sich zur Gruppen-
leitung weiterentwickeln méchten.

Termin:  Dienstag, 12. November 2019 und
Dienstag, 10. Dezember 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Wichtelstadt
Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Anita Grupp ist Erzieherin und studierte Di-
plom-Sozialarbeit mit den Schwerpunkten
Familie, Jugend, soziale Gruppenarbeit und
Kommunikation. Sie bringt umfangreiche Er-
fahrung im Aufbau und in der Leitung von Ki-
Tas mit. Die Mutter zweier S6hne absolvierte
die Zusatzausbildungen ,Sozio-integrative
Beraterin“ beim IBS in Aachen sowie , Aufstel-
lungsarbeit und Losungsorientierung in Fami-
lien und Organisationen” und ist Kursleiterin im Programm ,Starke EI-
tern — Starke Kinder®“ des Kinderschutzbundes. Derzeit verantwortet
sie die Ausbildung von Tagespflegepersonen.

,»Mir wurde einmal mehr bewusst, was meine Aufgaben als Gruppen-
leitung sind und wie ich mit bestimmten Situationen umgehen kann. Ich
habe sehr viel fiir mich mitgenommen und werde einiges in den ndchs-
ten Monaten umsetzen.”

Stephanie Ruhm, Gruppenleitung Stepke-KiTa Walnussweg, Koln

13
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Verwaltung im Griff — mehr Zeit fiir Team und Kinder

Hausleitung zu sein bedeutet neben Personalfiihrung auch KiTa-Ma-
nagement & Verwaltung. Stepke-KiTas arbeiten in NRW mit der Verwal-
tungssoftware KiTaPlus, um anfallende Verwaltungsaufgaben besser zu
bewaltigen.

Lernen Sie an einem Nachmittag, wie Sie die erforderlichen Daten ver-
walten, filtern, sortieren oder exportieren. Unser Experte beantwortet
zudem lhre mitgebrachten Fragen.

Bitte bringen Sie Ihren Laptop sowie lhre Zugangsdaten zu KiTaPlus mit.
Sie trainieren direkt in der Software anhand einer Test-KiTa.

Einfihrung in KiTaPlus: Benutzeroberflache und einzelne Module
Kontaktdaten dndern und verwalten

Wartelisten sortieren und filtern

Gruppen-, Adress- und Notfalllisten erstellen

Mailverteiler erstellen und anwenden

Team- und Urlaubsplédne anlegen und Giberwachen
Belegungstibersicht und Planung nach KiBiZ

Neue Hausleitungen und Stellvertretungen, die ihre Verwaltungsauf-
gaben mit KiTaPlus noch besser organisieren und transparenter dar-
stellen wollen.

Termin:  Donnerstag, 14. November 2019
von 13:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Wouppertal, Regionalbliro NRW

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Michele Brucato ist staatlich anerkannter Er-
zieher und seit vielen Jahren fiir Stepke-KiTas
tatig, seit August 2018 als Regionalleitung
KoIn. Zuvor leitete er die Stepke-KiTa Wal-
nussweg. Er verfiigt Gber umfangreiche Er-
fahrung im Management und in der Verwal-
tung von Kindertageseinrichtungen und ist
mit der Anwendung der Verwaltungssoftware
KiTaPlus bestens vertraut.

Praktikanten mit Motivation und Begeisterung den Spal} an der Arbeit vermitteln

Auszubildende und Praktikanten sind unsere Kollegen von morgen. Sie
bringen wertvolle Impulse aus ihrer Ausbildung und ihrem Studium in
unsere KiTas. Uns liegt sehr am Herzen, sie bestméglich in den KiTa-All-
tag zu integrieren und sie damit auf ihre padagogische Arbeit vorzube-
reiten.

Im zweitagigen Seminar lernen Sie, wie lhnen gemeinsam mit lhren
Praktikanten der Transfer von der Theorie in die Praxis gelingt. Sie be-
sprechen u. a., wie Sie verstandlich anleiten, Erwartungen wertschat-
zend formulieren und die Bildungsarbeit lhrer Praktikanten qualitativ
beurteilen. Zudem finden Sie Losungen, wie Sie trotz eigener Aufgaben
den Kontakt zu Ausbildungstragern pflegen.

Rolle, Aufgaben und Vorbildfunktion der Praxisanleiter
Ziele, Aufgaben, Rechte und Pflichten der Praktikanten
Arbeitsorganisation und -aufteilung sowie Erstellen eines
Ausbildungsplans

Richtig anleiten, beurteilen und Feedback geben
Umgang mit Emotionen und moglichen Konflikten
Zusammenarbeit mit Ausbildungstragern

Haus- und Gruppenleitungen sowie beauftragte Fachkrafte, die Prak-
tikanten und Auszubildende begleiten und mehr Rollenklarheit und
Selbstsicherheit fir ihre integrative und anleitende Arbeit gewinnen
mochten.

Termin:  Dienstag und Mittwoch, 28. und 29. Januar 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Wouppertal, KiTa Samoastralle

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Maike Goedert-Bittner, staatl. anerkannte
Erzieherin, staatl. geprifte Wirtschaftsassis-
tentin, ist selbststandige Dozentin und Berate-
rin fir soziale Einrichtungen. Sie arbeitete vie-
le Jahre als KiTa-Leitung, OGS-Gruppenleitung
und Familienzentrumsleitung. Dabei standen
vor allem die QM-Entwicklung, das Personal-
management sowie die Organisations- und
Verwaltungsstruktur im Vordergrund. Heu-
te gibt sie ihr Wissen zu diesen Themen in der Erwachsenenbildung,
KiTa-Beratung, Konzeptentwicklung sowie als Autorin weiter.
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Excel, Word, Outlook und Dropbox leicht erklart

Im Praxis-Workshop beschéftigen wir uns mit der Nutzung von Word,
Excel und Outlook fiir das KiTa-Management. In zahlreichen Ubungen
lernen Sie neben der Theorie auch den KiTa-spezifischen Einsatz. Unser
Experte erkldrt lhnen Schritt fir Schritt, wie Sie mit Hilfe der Anwen-
dungen in Ihrer taglichen KiTa-Verwaltung Zeit sparen! Zudem fihrt er
Sie in die Nutzung der Dropbox als Datenspeicher- und Datenaustausch-
system ein.

Bitte bringen Sie lhren Laptop sowie lhre Zugangsdaten mit.

Einflihrung in das MS Betriebssystem: Ordner, Verknlpfungen,
Desktop, Systemsteuerung

Dropbox richtig nutzen: Ordner anlegen, freigeben und
synchronisieren, Zugriffe verwalten und Links generieren
Word: Briefe schreiben und formatieren, Vorlagen bearbeiten,
Bilder einfligen, Tabellen zeichnen

Excel: Tabellen, Zellen, Zeilen, Spalten und Blatter verstehen,
Daten sortieren und filtern, mit Formeln arbeiten

Outlook: E-Mails, Kalender und Kontakte im Griff haben
Datenschutz und -sicherheit

Vor dem Termin erfolgt eine Abfrage lhrer Wunschthemen.
Hausleitungen, Stellvertretungen und Gruppenleitungen, die ihre ad-

ministrativen Aufgaben mit MS Office und der Dropbox leichter be-
wiltigen und damit Zeit sparen wollen.

Termin:  Donnerstag, 6. Februar 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wouppertal, KiTa Zaunkdnige
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

|

'
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Bjorn Pauli ist Inhaber der IT-Beratung bp-
edv in Datteln. Er betreut seit fast 18 Jahren
kleine und mittelstandische Unternehmen in
den Bereichen Netzwerke, Internet, Multime-
dia, Telekommunikation und Print-Medien.
Zudem gibt der IT-Administrator sein Wissen
in Seminaren und Workshops zu PC-Grundla-
gen und Software-Anwendungen weiter.

Wie Sie Konflikte friihzeitig erkennen und gestarkt aus der Situation herauskommen

Konflikte kosten Nerven, Zeit und kénnen krank machen. Missstimmung
im Team wirkt sich ungiinstig auf die padagogische Arbeit mit Kindern
aus.

Im Workshop beschaftigen Sie sich mit Anzeichen von Konflikten, der
Konfliktdynamik und unterschiedlichen Konfliktarten und -ursachen. Sie
analysieren Teamkonflikte aus lhrem Arbeitsalltag und bereiten sich mit
dem Konfliktquadrat auf Konfliktgesprache vor. Zudem Uberlegen Sie
anhand einer Konfliktskala, ab welchem Zeitpunkt Sie externe Unter-
stlitzung hinzuziehen sollten.

Bitte bringen Sie Beispiele aus lhrem beruflichen Alltag mit!

Konfliktdynamik und -ursachen

Werkzeug zur Konfliktanalyse und -16sung

Konflikte als Chance fiir Entwicklung und Veranderung

Reflexion der eigenen Rolle im Umgang mit Konflikten

Starkung der Handlungsfahigkeit bei Konflikten zwischen Mitarbeitern

Hausleitungen, Stellvertretungen und Fachberatungen, die Konflikte
im Team fruhzeitig erkennen und bearbeiten méchten und so einen
entwicklungsstarkenden Effekt fir Mitarbeiter und Kinder erreichen
wollen.

Termin:  Samstag, 29. Februar 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, KiTa Zaunkonige
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Brigitta Cziesla ist Erzieherin und Dipl.-Pa-
dagogin mit Studienschwerpunkt Erwach-
senenbildung, Ausbildung in Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie und Introvisi-
onsberaterin. Seit 15 Jahren ist sie beratend
und als Trainerin in der Gesundheitspra-
vention tatig. Sie arbeitet freiberuflich fur
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, die
Akademie Mont-Cenis und in Unternehmen.
lhre Themen sind Selbst- und Zeitmanagement, mentales Training, Re-
silienz, Konfliktmoderation und gesunder Schlaf.
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Kindesschutz in der KiTa

Wie Sie Gewalt an Kindern vorbeugen und mit Verdachtsfallen umgehen

Der Schutz von Kindern in lhrer KiTa hat fiir Sie hochste Prioritdt. Doch
wie lasst sich das im stressigen Arbeitsalltag gewahrleisten? Wie kann
Gewalt vorgebeugt werden? Was ist zu tun bei Verdachtsfallen? Wer ist
wann genau zu informieren? Wie gehen Sie mit eigenen Angsten und Un-
sicherheiten um?

Dieser Tagesworkshop beantwortet alle Fragen rund um Kindesschutz,
klart auf und starkt Ihre Kompetenzen im Umgang mit von Gewalt be-
troffenen Kindern.

Inhalte

¢ Risiken, Anzeichen und Folgen von Gewalt
¢ PraventivmaRnahmen

¢ Umgang und Kommunikation mit Kindern
e Akteure im Kindesschutzsystem

e Fallmanagement

¢ Verhaltensleitlinien im Krisenfall

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mehr Sicherheit
fiir den Umgang mit (Verdachts-)Féllen von Kindeswohlgefdahrdung er-
langen mochten.

Information

Termin:  Donnerstag, 26. September 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Koln, KiTa Lowenherz

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Lena Klein, Sozialpadagogin und Erziehungs-
wissenschaftlerin (MA), ist seit 2017 neben
ihrer hauptamtlichen Tatigkeit als Sozialpa-
dagogische Familienhilfe und Erziehungsbei-
stand freiberufliche Referentin fir Soziale
Dienste. Als Sozialpadagogische Familienhilfe
unterstiitzt sie Familien bei ihren Erziehungs-
aufgaben, bei der Bewaltigung von Alltagspro-
blemen, der Losung von Konflikten und Krisen
sowie im Kontakt mit Amtern und Institutionen. Das Thema Kindes-
schutz ist hier, wie auch bei ihrer friheren Tatigkeit als Vormund, eine
zentrale Kernkompetenz. In Workshops gibt sie ihr Wissen im Zusam-
menhang mit Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung als Referentin
weiter, um so die Handlungssicherheit in der Praxis zu starken.

Smartboard-Workshop

Spielen und Lernen mit dem digitalen Smartboard

In diesem Tagesworkshop lernen Sie die Moglichkeiten der SMART Note-
book Software fir Ihre padagogische Arbeit kennen. Sie erarbeiten sich
Anwendungsbeispiele und entwickeln eigene Spiele fiir den Einsatz in
Ihrer KiTa. Darlber hinaus besprechen Sie, wie Sie Ideen der Kinder auf-
greifen und mittels Smartboard umsetzen.

Sie Uben direkt mit der Software und dem Smartboard in der KiTa Wal-
nussweg. Bitte bringen Sie lhren Laptop sowie lhre Zugangsdaten mit.

Inhalte

e Das Smartboard richtig bedienen

e Mit den Stiften schreiben und malen

e Werkzeugleiste sinnvoll benutzen

e Spiele fiir Kinder entwickeln

e Materialien erstellen und teilen

e Smart-Lab: interaktive Karten erzeugen

Vor dem Termin erfolgt eine Abfrage lhrer Wunschthemen.

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdanzungskrafte, die das Smartboard in
ihre padagogische Arbeit einbinden und sinnvolle Spiele gemeinsam
mit Kindern entwickeln wollen.

Information

Termin:  Samstag, 28. September 2019
von 9:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Koln, KiTa Walnussweg

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Regina Funk ist seit mehr als zehn Jahren als
zertifizierte Trainerin fur die SMART Note-
book Software bei der Minhoff GmbH aktiv
und leitet dort die Schulungsabteilung. Sie
gibt ihr Wissen in unterschiedlichen Bildungs-
einrichtungen von KiTa bis Oberschule weiter.
Zuvor arbeitete sie in verschiedenen Berei-
chen des Coachings und Trainings sowie als
Lehrerin.

GO D
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Digitale Friihbildung

Kompetent und sicher durchs Internet von Anfang an

Lernen Sie, Kinder dabei zu unterstiitzen, sich mit dem Internet kritisch
auseinanderzusetzen und sich ihrer Rolle in der digitalen Welt bewusst
zu werden. Sie erfahren, wie sich Kinder unter Beriicksichtigung von
Respekt, Privatsphare und Sicherheit selbstbewusst im digitalen Raum
bewegen und kommunizieren kénnen. Gemeinsam besprechen Sie den
Einsatz digitaler Gerate in Ihrer padagogischen Arbeit mit Kindern. Zu-
dem bekommen Sie wertvolle Tipps, wie Sie Eltern hinsichtlich Medien-
nutzung beraten kénnen.

Inhalte

e Werkzeuge fur die kritische Auseinandersetzung der Kinder
mit digitalen Inhalten

e Einsatz digitaler Gerate in der padagogischen Arbeit

e Datenschutz und Kinderrechte im digitalen Kontext

¢ Vermittlung der Balance zwischen On- und Offline

e Beratung von Eltern beziglich Mediennutzung sowie
Privatsphare und dem Wert von Daten

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Haus- und Gruppenlei-
tungen sowie Fachberatungen, die bei Kindern die fiir einen siche-
ren Umgang im digitalen Raum notwendige Kompetenz erweitern
mochten.

Information

Termine/ Mittwoch, 9. Oktober 2019
Orte: Koln, KiTa Wichtelstadt
Freitag, 12. Juni 2020
Berlin, KiTa Pankebaren
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Anamarija Thomae ist zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte und Griinderin von Smart
Kid Security, einem sicheren Okosystem fiir
Kinder, in dem der verantwortungsvolle Um-
gang mit dem Internet und der Wert privater
Daten erlernt werden kann. Mit {iber acht
Jahren Erfahrung als Unternehmerin im Digi-
talbereich und einem Herz fiir Digital Natives
entwickelte sie mit ihrem Team ein alters-
Uibergreifendes Internetsicherheits-Curriculum fiir Kinder, Padagogen
und Eltern.

Kooperation

@ SMART KID SECURITY

Der Workshop wird in Kooperation mit Smart Kid Security angeboten.
Es besteht die Moglichkeit der Qualifizierung zum Zertifizierten Internet-
sicherheitsbeauftragten. KiTa-Einrichtungen kénnen sich zudem als Aka-
demie fiir Internetsicherheit zertifizieren lassen. Weitere Infos erhalten
Sie unter www. smartkidsecurity.com

Wassergewohnung

Bewegung und Spal’ im Wasser spielerisch vermitteln

Das Seminar zeigt lhnen, wie Sie Kinder spielerisch an das Element Was-
ser heranfiihren und zum Schwimmenlernen animieren. Sie lernen ein-
fache Bewegungen wie Hiipfen, Springen und Tauchen kennen, mit de-
nen Kinder die Eigenschaften des Wassers wie Kalte, Nasse und Auftrieb
mit all ihren Sinnen erfahren. Sie bekommen Tipps flr leicht umsetz-
bare Aktionen im Wasser wie Luftanhalten, Blubbern oder tGbers-Was-
ser-Gleiten. Dariiber hinaus tauschen Sie sich tiber den Abbau von Angs-
ten vor dem Wasser aus.

Inhalte

e Erste Begegnung mit dem Bewegungsraum Wasser

e Materialien zur Wassergewohnung

e Erste Schwimmiibungen im Flachwasser

e Spielerisches Vermitteln von Verhaltensregeln im Wasser und
am Beckenrand

Angstbewaltigung

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Kinder an das
Element Wasser spielerisch heranfiihren und erste Bewegungs- und
Schwimmiibungen anleiten méchten.

Information

Termine/ Samstag, 19. Oktober 2019

Orte: Kéln, Agrippabad
Mittwoch, 23. Oktober 2019
Berlin, Schwimm-Verband
Mittwoch, 23. Oktober 2019
Wuppertal, Schwimmoper
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 0,- € fur Angestellte von Stepke

Ilhre Trainer

Dr. Manuel Kopitz ist Geschaftsfiihrer des Berliner Schwimm-Verban-
des und leitet seit vielen Jahren Aus- und Fortbildungsmalnahmen.
Als Trainer gehort seine Leidenschaft der Anfangerausbildung, der
Wassergewohnung sowie der Wasserbewadltigung und somit der Aus-
bildung der Grundfertigkeiten des Schwimmens. Er leitet das Seminar
in Berlin.

Der Schwimmverband Nordrhein-Westfalen (SV NRW) legt grofRen
Wert auf die Aus- und Fortbildung von Ubungsleitern und Trainern.
Vor allem im Bereich Anfangerschwimmen zeichnen sich die Referen-
ten des SV NRW uber langjahrige Erfahrung aus. Der SV NRW leitet die
Seminare in K6In und Wuppertal.

21



22

Basisseminar: Friihkindliche Sexualerziehung

Sicher im Umgang mit Doktorspielen und Co.

In diesem Basisseminar erlangen Sie mehr Sicherheit im Umgang mit
Kindern und Eltern zum Thema kindliche Sexualitdt. Sie erarbeiten
sich eine klare Haltung und legen die Basis fiir ein Handlungskonzept.
In unserem offenen Austausch zu sexualpddagogischen Themen legen
Sie den Grundstein fiir eine wertschdtzende Sexualerziehung der Kin-
der. Lassen Sie uns gemeinsam tUber Wege, Moglichkeiten und Grenzen
nachdenken und diskutieren!

Inhalte

e Psychosexuelle Entwicklung von Kindern bis sechs Jahre

e Umgang mit Fragen der Kinder, Doktorspielen und Masturbation

¢ Regeln und Grenzen, die dabei beachtet werden sollen

¢ Eigene Handlungs- und Reaktionsmdoglichkeiten und deren
Auswirkungen u. a. auf die Praventionsarbeit reflektieren

e Anregungen fiir Projekte und Aktivitaten

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Haus und Gruppenleitun-
gen, die mehr Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat suchen
und dieses sensible Thema fiir Eltern transparenter darstellen wollen.
Interessierte Eltern sind ebenfalls angesprochen.

Information

Termin:  Dienstag, 5. November 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, KiTa Samoastralle
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 als psychologi-
sche Beraterin fur Stressbewaltigung, Mob-
bing, Burnout und Entspannung im eigenen
Unternehmen ,,Das Stress Studio” in Witten
tatig. Zudem ist sie ausgebildete Sexualpada-
gogin. Bettina Langner blickt auf Giber 16 Jahre
Erfahrung als Erzieherin ,aus Uberzeugung”
zurlick. Als psychologische Beraterin und Au-
torin unterstiitzt sie nun Menschen in ihren
personlichen Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Pra-
xiswissen in Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Ich wurde in meinen Ansichten bestdtigt und habe viele Impulse und
Anregungen bekommen. Es gab auch die Gelegenheit, zu reflektieren.
Sehr sympathische und zugdngliche Kursleiterin mit viel Humor, ich
habe viel gelacht.”

Svea Hentschel, Erzieherin, MyDagis Kitas, KéIn

Aufbauseminar: Friihkindliche Sexualitat im Elterngesprach

Mit Eltern Gber kindliche Sexualitat sprechen

Im Aufbauseminar stellen Sie die Weichen fiir eine gesunde Sexualent-
wicklung der Kinder. Sie lernen, wie Sie sexualpadagogische Konzepte
im KiTa-Alltag umsetzen und dieses sensible Thema auch fiir Kollegen
und Eltern zugdnglich machen. Ein besonderer Fokus liegt in der Fiih-
rung von Elterngesprachen zur Sexualentwicklung des Kindes.

Anhand konkreter Fallbeispiele professionalisieren Sie die sexualpada-
gogische Begleitung von Kindern und erlangen mehr Handlungssicher-
heit gegenliber Eltern.

Kenntnisse Uber Grundlagen der friihkindlichen Sexualitat sind erfor-
derlich. Wir empfehlen die Teilnahme am Basisseminar am 5. November
2019.

Inhalte

e Sexualpddagogische Themen mit Eltern besprechen

e Geeignete Antworten auf Elternfragen geben

e Sicher und souveran den padagogischen Hintergrund
nach aullen vertreten

* Leitgedanken fur sexualpadagogische Konzepte und Impulse
fir themenbezogene Projekte, Aktivitdten und Materialien

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrdfte, Ergdnzungskrafte, Haus- und Gruppenlei-
tungen, die ihre Grundkenntnisse Uber kindliche Sexualitat vertiefen
und professionell wie sensibel mit Eltern dariiber sprechen méchten.

Information

Termin:  Mittwoch, 27. November 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Lowenherz
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 als psychologi-
sche Beraterin fur Stressbewadltigung, Mob-
bing, Burnout und Entspannung im eigenen
Unternehmen ,,Das Stress Studio” in Witten
tatig. Zudem ist sie ausgebildete Sexualpada-
gogin. Bettina Langner blickt auf Gber 16 Jahre
Erfahrung als Erzieherin ,,aus Uberzeugung”
zurtick. Als psychologische Beraterin und Au-
torin unterstitzt sie nun Menschen in ihren
personlichen Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Pra-
xiswissen in Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Meine Erwartungen wurden voll und ganz erfiillt. Ich nehme sehr viele
hilfreiche Infos mit in den KiTa-Alltag.”

Cristina del Grande, Gruppenleitung, Stepke-KiTa Wichtelstadt, KéIn
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Grundlagen des padagogischen Alltags in Kindertageseinrichtungen

Umsetzung von theoretischem Wissen in praktisches Handeln

Tauchen Sie ein in einen lebendigen Arbeitsalltag mit Kindern bis sechs
Jahre. Wecken Sie lhre eigene Neugierde, sich mit Lust und Freude den
vielen Fragen des Alltags in der Kindertagesstatte zu stellen. Im Seminar
entwickeln Sie durch den gemeinsamen Austausch praktisch anwend-
bare Inhalte flr die alltagliche Erziehungs- und Bildungsbegleitung von
Kindern.

Inhalte

¢ Das Bild vom Kind, kindliche Bildungsprozesse

e Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung

¢ Umgang mit altersgemischten Gruppen

e Regeln und Rituale im Alltag

¢ Situationsansatz und Partizipation

e Singen, spielen, tanzen: Lieder und Fingerspiele fiir verschiedene
Gelegenheiten

Das Seminar richtet sich an

Sozialpadagogen, Erziehungswissenschaftler, Kinderkrankenpfleger
sowie Hausleitungen, die als Quereinsteiger in der KiTa arbeiten und
sich praktische Ideen fiir den KiTa-Alltag wiinschen.

Information

Termin: Dienstag, 26. November 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Wuppertal, KiTa Zaunkonige

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfligt
Uber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen,
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

,Birgitt Jacobs verfiigt iiber ein sehr grofies Fachwissen, vermittelt die
Seminarinhalte verstdndlich, bezieht alle Anwesenden super ein und be-
antwortet alle Fragen. Auferdem moderiert sie sehr gut einen qualita-
tiv hochwertigen Austausch unter Kollegen.”

Birgit Hesselbarth, Fachberatung, Wuppertal
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Partizipation und Projekte in der KiTa

So bringen Sie Projektarbeit und Situationsansatz unter einen Hut!

Zu lhren Aufgaben als padagogische Fachkraft gehoért u.a. die frih-
zeitige Aufstellung einer Jahresplanung mit Projekten und wichtigen
Terminen. Gleichzeitig verfolgt lhre KiTa den Situationsansatz unter
dem Aspekt der Partizipation. Wie Sie beide Elemente unter der An-
forderung einer strategischen KiTa-Planung padagogisch sinnvoll ver-
binden, lernen Sie im Seminar.

Sie besprechen, wie sich Kinderrechte und Partizipation auf die Pro-
jektarbeit auswirken. Sie Uberlegen gemeinsam, wie Sie lhre Kinder
motivieren, durch Kinderkonferenz und Kinderparlament den KiTa-All-
tag mitzugestalten. Zudem tauschen Sie sich liber aktuelle Projekt-
ideen und deren praktische Umsetzung aus.

Inhalte

e Projektarbeit in der KiTa umsetzen und leben

¢ Situationsansatz: Theorie und Praxis

e Partizipation und Projektarbeit verbinden

e Langfristige Planung von Projekten nach dem Situationsansatz
¢ Praktisches Handwerkszeug fiir die padagogische Arbeit

Das Seminar richtet sich an
Padagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die wissen mochten,
wie sie Projekte unter dem Situationsansatz initiieren und Partizipa-
tion in ihrer KiTa realisieren wollen.

Information

Termin:  Mittwoch, 11. Dezember 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, KiTa Zaunkdnige
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Jutta Thomas ist staatlich anerkannte Erzie-
herin und Kindheitspadagogin (BA) mit den
Schwerpunkten Frihpadagogik sowie Leitung
und Management von Kindertageseinrichtun-
gen. Zudem absolvierte sie zahlreiche Fortbil-
dungen zur Partizipation und zum Situations-
ansatz. Gerade hat sie ihr nebenberufliches
Studium der Tierpsychologie mit Schwerpunkt
Hund abgeschlossen. Sie beschéftigt sich in-
tensiv mit dem Situationsansatz und der Projektarbeit und setzt diese
Elemente als Erzieherin, Gruppenleiterin und KiTa-Leiterin seit vielen
Jahren um. Aktuell leitet sie die Stepke-KiTa Zaunkdnige in Wuppertal.

Englisch in der KiTa umsetzen

So implementieren Sie Englisch sinnvoll in den KiTa-Alltag

,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.”
Ludwig Wittgenstein

Durch die Integration von Englisch in den Alltag der Kinder ermdglichen
wir ihnen, sich behutsam und spielerisch mit der Sprache vertraut zu ma-
chen. Der Workshop gibt Ihnen zahlreiche praktische Anregungen, wie
Sie den Alltag der Kinder durch Einsatz der englischen Sprache mit wenig
Aufwand bereichern kénnen. Sie nehmen konkrete und einfach umsetz-
bare Beispiele fiir englischsprachige Elemente des KiTa-Alltags aus dem
Workshop mit.

Inhalte

e Wie Kinder im Kindergartenalter eine Zweitsprache lernen
und warum gerade Englisch Sinn gibt

e Gemeinsames Erarbeiten von praktischen Lésungen fur
Nicht-Muttersprachler

e Worauf Fachkréfte bei Englischangeboten besonders achten sollten

* Beispiele fiir den spielerischen Einbau von Englisch in den
KiTa-Alltag

e Impulse fur die Gestaltung des KiTa-Alltags

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die in ihrer Einrichtung das Angebot der englischen Sprache
fir Kinder implementieren und unterstiitzen mochten.

Information

Termin: Donnerstag, 12. Dezember 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Walnussweg
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ilhre Expertin

Marion Kyrion ist zweisprachig aufgewach-
sen mit Englisch und Deutsch als Erstspra-
chen. Sie ist staatlich anerkannte Erzieherin
und hat berufsbegleitend ein Fernstudium
in ,Early Years Practice” an der Open Uni-
versity in Milton Keynes/England absolviert.
Sie hat viele Jahre erfolgreich bilingual nach
dem Prinzip der Immersion gearbeitet sowie
mit Kindern, deren Erstsprache nicht Deutsch
ist. Aktuell ist sie die stellvertretende Leitung der Stepke-KiTa Niehler
Panz in KéIn und Koordinatorin fur die englische Sprache.
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Verhaltensoriginelle Kinder erkennen und fordern

So verstarken Sie Positives

Sind immer mehr Kinder auffallend und anstrengender als andere Kinder?
Oder haben sich unsere Wahrnehmung und unsere Toleranzgrenze ver-
andert? Im KiTa-Alltag beobachten wir mehr Schimpfworter und ofter
Aufmerksamkeitsdefizite. Wie begegnen Sie einer solchen Situation? Wie
konnen Kinder lernen, sich in der Situation angemessen zu verhalten?

Im zweitdgigen Seminar bekommen Sie padagogische Handwerkzeuge
flr Ihre Arbeit mit Kindern mit besonderem Forderbedarf. Nach dem
ersten Seminartag gehen Sie in die Praxis und probieren neu Erfahrenes
aus. Am zweiten Tag reflektieren wir lhre Erlebnisse und beantworten
Ihre Fragen.

Bringen Sie Beobachtungen aus lhrer Praxis mit!

Inhalte

¢ Was bedeutet ,Verhaltensauffalligkeit“?

e Altersentsprechende Entwicklung: Was kann ein Kind in
welchem Alter?

e Entwicklung moglicher Losungen an konkreten Beispielen
aus der Praxis

e Rahmen neu setzen und positives Verhalten verstarken

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkréfte, Ergdnzungskrafte und interessierte Eltern,
die verhaltensauffallige Kinder richtig deuten und entsprechenden
Forderbedarf ermitteln wollen.

Information

Termin:  Donnerstag, 16. Januar 2020 und
Donnerstag, 13. Februar 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Ko6In, KiTa Wichtelstadt
Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Anita Grupp ist Erzieherin und studierte Di-
plom-Sozialarbeit mit den Schwerpunkten
Familie, Jugend, soziale Gruppenarbeit und
Kommunikation. Sie bringt umfangreiche Er-
fahrung im Aufbau und in der Leitung von Ki-
Tas mit. Die Mutter zweier S6hne absolvierte
die Zusatzausbildungen ,Sozio-integrative
Beraterin“ beim IBS in Aachen sowie , Aufstel-
lungsarbeit und Losungsorientierung in Fami-
lien und Organisationen” und ist Kursleiterin im Programm , Starke El-
tern — Starke Kinder®“ des Kinderschutzbundes. Derzeit verantwortet
sie die Ausbildung von Tagespflegepersonen.

Teilnehmerstimme

Anita Grupp vermittelt die Inhalte sehr praxisnah und anhand von Bil-
dern und Videos. Ihr umfangreiches Handout enthdlt zahlreiche prakti-
sche Tipps. Davon profitieren mein Team und ich auch Jahre nach der
Fortbildung.”

Martina Hennebohle, Leitung Stepke-KiTa Quellstein, Wuppertal

Alltagsintegrierte Sprachbildung durch Musik- und Bewegungsangebote

Wie Kinder unter drei Jahren zu(m) Wort kommen

,Sprache ist der Schliissel zur Welt.”
Wilhelm von Humboldt

Im Workshop erhalten Sie praktische Impulse zur Unterstltzung der
Sprachentwicklung und des -erwerbs in den ersten drei Lebensjahren.
Gemeinsam mit unserer Expertin entwickeln Sie lhren personlichen
,Handwerkskoffer” mit Sprachimpulsen, Liedern und Bewegungsideen
fur die Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen. Sie erfahren zudem,
wie Sie kindorientiert und mit wenigen Hilfsmitteln den Sprachlernpro-
zess von Kindern unter drei Jahren in Alltagssituationen begleiten.

Inhalte

¢ Alltagsintegrierte Sprachbildung flr U3-Kinder
e Theoretischer Input zur Sprachentwicklung

e Praktische Ideen flr den KiTa-Alltag

e Impulse fur Bewegungs- und Musikangebote

e Einblick in die Pikler-Grundsatze

* Die padagogische Fachkraft als Sprachvorbild

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die auf der Suche
nach konkreten Ideen fir die alltagsintegrierte Sprachbildung von Kin-
dern unter drei Jahren sind.

Information

Termine/ Donnerstag, 23. Januar 2020
Orte: Koln, KiTa Niehler Panz

Freitag, 20. Marz 2020

Berlin, KiTa Pankebaren

jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Carolin Volk ist staatlich geprifte Sozialassis-
tentin, Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin B.A.
und studiert berufsbegleitend den weiterbil-
denden Master ,Kindheits- und Sozialwissen-
schaften” mit dem Vertiefungsschwerpunkt
,Management und Beratung” an der HS Ko-
blenz. Sie arbeitet seit 2015 in Kindertages-
einrichtungen, schwerpunktméRig im U3-Bereich, mit dem Fokus auf
der Padagogik nach Emmi Pikler. Seit 2018 leitet sie die Stepke-KiTa
Niehler Pdnz in KéIn.
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Anfanger-Workshop: Gitarre leicht lernen

Kinderlieder einfach auf der Gitarre begleiten

Der Workshop bietet einen spielerischen Einstieg in die Liedbeglei-
tung fir den padagogischen Alltag. Sie lernen, wie Sie Kinderlieder wie
,Pitsch, Patsch, Pinguin®, ,Bruder Jakob”, ,,Aram sam sam“ ohne jegliche
Vorkenntnisse nach nur wenigen Stunden mit lediglich einem einzigen
Quergriff auf der Gitarre begleiten. Das gelingt lhnen, weil wir die Gitar-
rensaiten gemeinsam so stimmen, dass Sie direkt loslegen kdnnen. So
kénnen Sie die Gitarre auch als ,Orff-Instrument” einsetzen. Sie tiben
zudem das Zusammenspiel mit weiteren Instrumenten wie Klangsta-
ben, Cajon und Xylophon.

Bitte bringen Sie zum Workshop eine Gitarre mit!

Inhalte

e Der erste Kontakt mit der C-Gitarre

¢ Spielen und Begleiten von einfachen Kinderliedern
¢ Anschlagtechniken auf der Gitarre

e Stimmgerat und Kapodaster nutzen und einsetzen

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte ohne Gitarrenkennt-
nisse, die mit einer einfachen Methode Kinderlieder auf der Gitarre
begleiten wollen.

Information

Termin: Donnerstag, 30. Januar 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: KolIn, KiTa Walnussweg

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihr Experte

Daniel Sommer, Dipl.-Sozialpddagoge, Grin-
der und Leiter von gitarrissimo®, hat die Me-
thode der C-Gitarre entwickelt. Er ist Fach-
buchautor mehrerer Veroffentlichungen, u.a.
zusammen mit Detlev Jocker ,Der Tisch ist
heute meine Trommel” und entwickelte die
gitarrissimo® Onlineakademie. Seit 15 Jahren
gibt er bundesweit Fortbildungen in KiTas und
Schulen mit dem Schwerpunkt Kinderliedbe-
gleitung auf der Gitarre.

Bonus

Jede am Workshop teilnehmende Fach- und Erganzungskraft erhalt
nach dem Workshop einen dreimonatigen Zugang zur gitarrissimo®
Onlineakademie mit zahlreichen Lernvideos und Kinderliedern!

Im Aufbau-Workshop am 30. April 2020 kdnnen Sie lhre erworbenen
Kenntnisse erweitern und vertiefen.

Aufbau-Workshop: Musizieren mit der C-Gitarre

So treffen Sie den richtigen Ton

Sie haben den Anfanger-Workshop besucht oder kdnnen bereits mit der
Gitarre Kinderlieder begleiten? In diesem Aufbau-Workshop vertiefen
Sie lhre Grundkenntnisse mit der C-Gitarre und lernen neue Rhythmen
und Anschlagtechniken fiir die rechte Hand kennen. Sie erfahren, wie Sie
Kinderlieder in die richtige Tonart bringen und erweitern lhr Lieder-Re-
pertoire fiir Ihre padagogische Arbeit. Ob Morgenkreise, Geburts- oder
Feiertage, Ausfliige, BegriiBungen oder Verabschiedungen, es gibt Lie-
der fir jeden Anlass. Lassen Sie sich von den Méglichkeiten der musi-
kalischen Friiherziehung im Zusammenspiel mit der Gitarre inspirieren.

Bitte bringen Sie zum Workshop eine Gitarre mit!

Inhalte

¢ Neue Rhythmusfiguren fir die rechte Hand
e Mollakkorde fiir die C-Gitarre

e Kinderlieder fur jeden Anlass

e Sprachférderung durch Musik

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkréfte und Erganzungskrédfte mit ersten Gitarren-
kenntnissen, die ihr Lieder-Repertoire erweitern und die Gitarre siche-
rer im KiTa-Alltag einsetzen wollen.

Information

Termin: Donnerstag, 30. April 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Koln, KiTa Lowenherz

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fir Angestellte von Stepke

Ihr Experte

Daniel Sommer, Dipl.-Sozialpadagoge, Griin-
der und Leiter von gitarrissimo®, hat die Me-
thode der C-Gitarre entwickelt. Er ist Fach-
buchautor mehrerer Veroffentlichungen, u.a.
zusammen mit Detlev Jocker ,Der Tisch ist
heute meine Trommel” und entwickelte die
gitarrissimo® Onlineakademie. Seit 15 Jahren
gibt er bundesweit Fortbildungen in KiTas und
Schulen mit dem Schwerpunkt Kinderliedbe-
gleitung auf der Gitarre.
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Spielen und Lernen

So begleiten Sie die Persdnlichkeitsentfaltung von Kindern unter drei

Spielen und Lernen hiangen eng miteinander zusammen. Die selbst-
standige Aktivitat fordert die Entfaltung der Personlichkeit sowie die
kognitiven und sozialen Lernprozesse. In den ersten dreieinhalb Jahren
findet die gesamte Spielentwicklung statt, danach wird das Kénnen
nur noch verfeinert. Was bedeutet das fiir die Betreuung unter drei?

Im Workshop tberlegen wir gemeinsam, was die , Kleinen” schon alles
konnen, welche Bildungsmoglichkeiten sich daraus ergeben und was
die Aufgabe des Erwachsenen beim Begleiten vom Spiel ist.

Bitte bringen Sie Spielmaterial mit, mit dem sich Kinder unter drei ger-
ne beschéftigen!

Inhalte

e Spielentwicklung in den ersten dreieinhalb Jahren

e Voraussetzungen, die Interesse, Ausdauer und Ruhe der Kinder
fir die Entfaltung ihrer selbststandigen Aktivitat unterstiitzen

e Lernen mit allen Sinnen — der Ursprung intelligenter Handlungen

o Alltagsgegenstande zum Spielen

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdanzungskrafte, die U3-Kindern eine
altersgerechte und lernférdernde Umgebung mit Spiel und Spal
schaffen mochten.

Information

Termin:  Freitag, 7. Februar 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Lowenherz
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Gabriele Martens ist staatlich anerkannte Er-
zieherin, Dipl.-Sozialpadagogin und Pikler-Pa-
dagogin. Sie verfugt Uber umfangreiche Er-
fahrung in der Begleitung von Krippen und
in der Mitarbeiterfiihrung. Seit vielen Jahren
ist sie als Bildungsreferentin in der Aus- und
Weiterbildung von Tagespflegepersonen und Erziehern im U3-Bereich
tatig. Aktuell baut sie in Bonn eine Pikler-Krippe auf.

Tagesablauf, der Spal macht!

Morgenkreis & Co: Schliisselelemente fiir die Gestaltung des KiTa-Alltags

Sie sind in lhrem Beruf jeden Tag gefordert, vielen Bedurfnissen gerecht
zu werden. Kinder brauchen Struktur, aber auch Flexibilitat, sie brauchen
Aktivitat, aber auch Ruhe. Sie miissen die gesamte Gruppe im Auge be-
halten, aber auch das einzelne Kind — ein herausfordernder Balanceakt.

Im Seminar lernen Sie u. a., wie Sie mit Bring- und Abholzeiten, Morgen-
kreis, Essens- und Schlafenszeit Struktur in den KiTa-Alltag bekommen
und sinnvolle Lernangebote schaffen.

Inhalte

e Tagesgestaltung: Struktur und Flexibilitat sowie Aktivitat und Ruhe

e Regeln und Rituale fir Struktur und Orientierung

e Bring- und Abholzeiten, Morgenkreis sowie Essens- und
Schlafenszeit nutzen

o Uberginge als Lernmomente gestalten

e Praxisbeispiele

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die neue Ideen fur
die Gestaltung der taglich wiederkehrenden Elemente suchen, um auf
diese Weise einerseits Struktur, andererseits Abwechslung in den Ta-
gesablauf zu bringen.

Information

Termin:  Mittwoch, 19. Februar 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Walnussweg
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfligt
Uber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfiihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen,
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

,Ich habe sehr viel fiir mich und mein Team mitgenommen. Frau Jacobs
hat uns auch jederzeit die Mdglichkeit gegeben, uns untereinander aus-
zutauschen. Das war super!”

Bianca Reinartz, Gruppenleitung, Stepke-KiTa Léwenherz, Kdln
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Herausfordernde Kinder erkennen und fordern

So verstarken Sie Positives

Was steckt dahinter, wenn Kinder hauen, beilRen, storen, treten,
schreien, schweigen, sich zuriickziehen oder weinen? Wie konnen wir
verhaltensauffallige Kinder ,, aufwecken” und mit ihnen fruchtbar zu-
sammenarbeiten?

Im zweitdgigen Seminar erdrtern Sie mogliche Ursachen fir auffalli-
ges Verhalten. Sie hinterfragen lhre eigene padagogische Haltung und
finden Losungen fir den Umgang mit , komplizierten” Entwicklungs-
phanomenen. Anhand von Fallbeispielen und Erfahrungen aus Ihrer
Praxis Giben Sie dialogisch, wertschatzend und respektvoll Ihr konkre-
tes Handeln.

Bringen Sie Beobachtungen aus lhrer Praxis mit!

Inhalte

e Mogliche Ursachen, Hintergriinde und Hypothesen fir
auffalliges Verhalten

e Autonomie und Selbstwirksamkeit bei Kindern

e Emotionale Kompetenz und Stressregulation im Kindesalter

¢ Die Macht des Erziehers: gewaltbewusste Pddagogik und
gewaltfreie Kommunikation

* Reflexion und Umgang mit eigenen Gefiihlen

Das Seminar richtet sich an
Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die herausfordernde Kinder besser verstehen und Losungen
fiir den Umgang mit ihnen suchen.

Information

Termin:  Freitag, 28. Februar 2020 und Freitag, 27. Marz 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Berlin, KiTa Am Mauerpark

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Doreen Goszczynsky, Dipl.-Padagogin, Syste-
misch-integrative Therapeutin und Psycho-
dramatherapeutin, verfigt Uber langjdhrige
Berufserfahrung als Erzieherin und Einrich-
tungsleiterin fir KiTas und Wohnstatten fir
Kinder und Jugendliche. Seit 2004 ist sie in
der Aus- und Fortbildung von pddagogischen
Fachkraften tatig. Zu ihren zahlreichen thema-
tischen Schwerpunkten gehoren Bindungs-
theorie, Eingewdhnung und Uberginge, gewaltbewusste Padagogik,
Umgang mit aggressivem Verhalten, Sexualpddagogik sowie Kommu-
nikation und Gesprachsfihrung.

Starkung des Selbstwertgefiihls von Kindern

,,Du schaffst das!”

Herausforderungen, Enttduschungen und Verletzungen gehdren zum
Leben wie die Luft zum Atmen. Statten Sie die Kinder mit den entspre-
chenden Fahigkeiten aus, damit sie mit diesen Erlebnissen umgehen und
sogar daran wachsen kénnen. Das Seminar bietet einfach umzusetzen-
de Angebote wie Konfliktldsungsstrategien, Férderung des Selbstwert-
gefiihls, Umgang mit Wut und Frustration, Toleranz und Zusammenbhalt.

Unterstitzen Sie die Kinder dabei, die alltéglichen Herausforderungen
und Hindernisse — heute und spater — zu meistern!

Inhalte

¢ Definition und Bedeutung von Resilienz und Selbstwert

e Faktoren fiir ein gesundes Selbstwertgefiihl und eine gesunde
Widerstandskraft

e Praxismethoden zur Starkung des Selbstbewusstseins von Kindern

* Probleml6sungsfahigkeiten, soziale Kompetenzen, Toleranz und
Zusammenhalt

¢ Umgang mit Geflihlen (Wut, Aggression, Frustration, u.a.)

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die Methoden lernen wollen, um in ihrer taglichen Arbeit die
Resilienzfahigkeit und das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken.

Information

Termin: Dienstag, 3. Marz 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Kéln, KiTa Niehler Panz
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 als psychologi-
sche Beraterin fur Stressbewadltigung, Mob-
bing, Burnout und Entspannung im eigenen
Unternehmen ,,Das Stress Studio” in Witten
tatig. Zudem ist sie ausgebildete Sexualpada-
gogin. Bettina Langner blickt auf Gber 16 Jahre
Erfahrung als Erzieherin ,aus Uberzeugung”
zurtick. Als psychologische Beraterin und Au-
torin unterstitzt sie nun Menschen in ihren
personlichen Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Pra-
xiswissen in Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

,Bettina Langner setzte die Schwerpunkte kompetent nach dem Bedarf
der Anwesenden und ermdéglichte so einen interessanten, motivieren-
den und fachlich sehr guten Austausch aller Teilnehmenden.”

Anja Schmidt-Bales, Projektleitung Mobile KiTa, Diisseldorf und Koln

35



36

Die Eingewodhnungsphase: Anfang gut, alles gut!

Was eine gute Eingewdhnung ausmacht

Mit dem Start in die KiTa beginnt fiir Kind und Eltern eine neue, auf-
regende Lebensphase. In Begleitung ihrer Eltern wird den Kindern der
Ubergang in die KiTa erleichtert. Kinder bauen hier eine vertrauensvol-
le Beziehung zu einer weiteren Bezugsperson auf. Die EingewShnung
pragt den Verlauf der KiTa-Zeit.

Im Seminar setzen wir uns mit den drei Eckpunkten fiir einen erfolg-
reichen Start in der KiTa auseinander: elternbegleitet, abschiedsbetont
und bezugsorientiert.

Anfang gut, alles gut!

Inhalte

e Grundlagen fir Beziehungen
e Eingewohnungsmodelle

e Es geht nur mit den Eltern

o Uberginge gestalten

haben sehr geholfen.”

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskréfte, die mit einer eltern-
begleiteten Eingewdhnung den Ubergang des Kindes in die KiTa kind-

gerecht gestalten und den Grundstein fiir eine gute Beziehung mit =
Kind und Eltern von Anfang an legen mochten. F »

Information

Termin:  Mittwoch, 4. Méarz 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, KiTa Samoastralle
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpadagogin. Sie verfligt
Uber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terflihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiterbil-
dung von Kindertagespflegepersonen und Er-
zieherinnen im U3-Bereich tatig. Sie arbeitet
aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen,

kompetenzorientierten Qualitdtshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme
,Frau Jacobs hat alles ansprechend und deutlich erklért. Die Beispiele

Sofia Dardamani, Ergdnzungskraft, Stepke-KiTa Zaunkdnige, Wuppertal

Das letzte KiTa-Jahr

Wie Sie Kinder und Eltern im Ubergang zur Grundschule begleiten

Das letzte KiTa-Jahr ist gepragt von Aufregung und Verdnderung. ,Die
Kleinen” sind jetzt ,die GroRen”. Die Ubergangsphase stellt Fachkréfte,
Kinder und Eltern vor so manche Herausforderung.

Im zweitdgigen Seminar tauschen Sie sich liber lhre Erfahrungen in der
Ubergangsphase in den einzelnen Einrichtungen aus. Durch Inputs in
Form einer kollegialen Beratung erhalten Sie neue Impulse fiir pada-
gogische Angebote fiir Vorschulkinder. Sie bekommen Tipps fir die Zu-
sammenarbeit mit Eltern und externen Einrichtungen. Gemeinsam ent-
wickeln Sie Projektideen, mit denen Sie bei Kindern und Eltern punkten.

Bitte bringen Sie Beispiele eigener praxiserprobter Projekte mit.

Inhalte

 Die Ubergangsphase: Kinder beim Ubergang unterstiitzen

e Praxisbeispiele zu Vorschul-Projekten: eigene Erfahrungen
und neue Impulse

¢ Projektbezogene Partizipation von Kindern und Eltern

* Elternabende und Erziehungspartnerschaft im Ubergang

e Kooperation zwischen KiTa, Grundschule und Netzwerken

Vor dem Termin erfolgt eine Abfrage Ilhrer Wunschschwerpunkte.
Das Seminar richtet sich an
Padagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die neue Ideen fiir Pro-

jekte mit Vorschulkindern erhalten und mit Kindern, Eltern und Grund-
schulen gemeinsam einen positiven Ubergang gestalten méchten.

Information

Termin: Mittwoch und Donnerstag, 11. und 12. Marz 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Ort: Wuppertal, KiTa Samoastralle

Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ilhre Expertin

Angela Stauten-Eberhardt ist Grundschul-
lehrerin, STEP-Elterntrainerin und Medien-
referentin. Sie arbeitete viele Jahre in der
Grundschule, bevor Sie sich vor Gber 15 Jah-
ren mit STEP-Elternkursen, Vortragen zu Er-
ziehungsthemen und Weiterbildungen fir
Erzieherinnen, padagogische Fachkrafte und
Lehrerinnen selbststdndig machte. Des Wei-
teren ist sie systemische Beraterin in sozialen
Kontexten (FH Munster) und bietet Beratungen und Supervisionen fur
Einzelpersonen, Ehepartner, Familien oder KiTa-Teams an.

Teilnehmerstimme

,Das Seminar bei Frau Stauten-Eberhardt war inhaltlich und praktisch
sehr gut geplant und gab viele neue Impulse. Es blieb gentigend Zeit fiir
Riickfragen. Frau Stauten-Eberhardt fand eine sehr gute Balance zwi-
schen Theorie und praktischen Anwendungen.”

Inge Malcherek-Mordelt, Hausleitung, Stepke-KiTa Zollstockchen, Kéin
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Traumapravention

Wie wir Kinder trotz belastender Erfahrungen starken kénnen

Sie haben Kinder in lhrer Gruppe, die schlimme Erfahrungen gemacht
haben und Sie wollen wissen, wie Sie damit umgehen sollen? Als kons-
tante Bezugsperson von Kindern kdnnen Sie sie dabei unterstiitzen, das
Erlebte zu verarbeiten.

Im Seminar erhalten Sie Basiswissen Uber die Entstehung eines Traumas
sowie Uber Verarbeitungsmechanismen bei traumatisierten Kindern.
Scharfen Sie Ihr Bewusstsein fiir Reaktionen belasteter Kinder und ler-
nen Sie alltagspraktische Methoden kennen, die zur Stabilisierung und
Starkung der Kinder beitragen.

Bitte bringen Sie Beobachtungen aus lhrer Praxis mit.

Im Seminar erfahren Sie

e Wie ein Trauma entsteht

e Wie Kinder auf belastende Ereignisse reagieren und diese verarbeiten

¢ Welche Handlungsmaglichkeiten Sie im Umgang mit belasteten
Kindern haben

¢ Mit welchen praktischen Methoden Sie zur Stabilisierung und
Starkung von Kindern beitragen kdnnen

e Zahlreiche Fallbeispiele fur die Umsetzung in die Praxis

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskréfte, Gruppenleitungen, Haus-
leitungen und Fachberatungen, die in ihrem Berufsalltag mit Kindern
arbeiten, die belastende bis traumatische Erfahrungen gemacht haben.

Information

Termin:  Mittwoch, 25. Mérz 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Niehler Panz
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Noomi Frommann studierte Erziehungswis-
senschaften und Afrikanistik (BA) sowie Mi-
grationsforschung (MA) und absolvierte die
Zusatzausbildung zur Traumapéadagogin und
traumazentrierten Fachberaterin. Wahrend
ihrer Studien arbeitete sie mit gefliichteten
Kindern und ihren Familien. Aktuell arbeitet
sie als Sozialpadagogin in der ambulanten
Familienhilfe. In dieser Funktion betreut sie
Familien mit psychisch kranken Eltern und unterstitzt sie bei Erzie-
hungsfragen sowie bei der Gestaltung und Entlastung des Alltags. Zu-
vor war sie in einer KiTa tatig.

Teilnehmerstimme

,Das Seminar war gut strukturiert und gab mir neue Einblicke in die Ent-
stehung von Traumata. Mir war beispielsweise nicht bewusst, dass ganz
kleine Trigger eine so grofSe Reaktion auslésen kénnen.”

Hafssa, Padagogische Fachkraft, Mobile KiTa, Disseldorf

Wald & Wiese bei jedem Wetter

Machen Sie die Waldwoche zum Erlebnis fur die Kinder!

Wie gestalten Sie einen ganzen Tag im Wald, einschlieBlich Essen, Wi-
ckeln und Schlafen? Was machen Sie, wenn es regnet? Und wie kom-
munizieren Sie mit den Eltern? Die zertifizierte Waldpadagogin Andrea
Hirsch beantwortet |hre Fragen zur Organisation und Durchfiihrung
der Waldwoche. Sie erarbeiten gemeinsam Spiele und Experimente
fiir die 6kologische Bildung der Kleinsten. Sie besprechen die planeri-
schen und organisatorischen Schritte zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung — und wie Sie dabei den SpaR behalten.

Bitte wetterfeste Kleidung mitbringen!

Inhalte

e Planung einer Waldwoche einschlieBlich Hygiene,
Kleidung, Zeitmanagement

e Rechtliche Grundlagen

e Naturerfahrungsspiele und Experimente

¢ Alternativen bei Schnee und Regen

e Elternbrief

e Erstellung eines individuellen Waldbuches

Die Veranstaltung richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die konkrete und realisti-
sche Ideen fur die Durchfiihrung der Waldwoche suchen. Auch fiir Berufs-
anfanger und Quereinsteiger geeignet!

Information

Termin:  Mittwoch, 1. April 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, WPZ Burgholz
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Andrea Hirsch studierte Biologie und Textiles
Gestalten und ist seit 1990 in der Waldpada-
gogik tatig. Seit 2011 betreut sie das Waldmo-
bil der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
und ist mit einem umgebauten Transporter
europaweit unterwegs. Sie besucht Kinder-
garten und Schulen oder betreut Gruppen
bei Erlebnistagen im Wald. 2015 erlangte sie
zusatzlich das Zertifikat fiir ,,Bildung fiir Nach-

haltige Entwicklung*”.

Teilnehmerstimme

,Ich habe viele neue Informationen, Impulse und Ideen erhalten, die ich
in meine Arbeit einfliefSen lassen werde. Die Themen waren alle praxis-
orientiert und wurden anschaulich umgesetzt. Ich hatte keine Ahnung,
dass man mit Léwenzahn kleben kann. Vielen Dank fiir das SchliefSen
dieser Bildungsliicke.”

Jorg Koischwitz, Padagogische Fachkraft, Stepke KiTa-Zollstockchen, Koln

Y
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Mehrsprachigkeit in der KiTa

Nutzen Sie das Potenzial von Familiensprachen fir Ihre padagogische Praxis!

Im Workshop erarbeiten Sie ein praxisorientiertes Konzept zum erfolg-
reichen Umgang mit Mehrsprachigkeit. Durch nachvollziehbare und
inklusive Grundlagen begreifen Sie den Wert und Nutzen von Erst-
sprachen flr den Aufbau starker Beziehungen zu Kindern und Eltern.
Gezielte Beispiele sowie der kollegiale Austausch geben lhnen themen-
und praxisbezogene Inspiration flir die Gestaltung des gelebten KiTa-All-
tags mit mehrsprachigen Kindern und ihren Eltern.

Inhalte
e Einbindung der Familiensprachen in den KiTa-Alltag
e Erleichterung des Ubergangs in die KiTa fiir Kinder und Eltern
¢ |deen fur die Partizipation von Eltern und Kindern,
deren Erstsprache nicht Deutsch ist
e Gestaltung einer positiven Elternpartnerschaft
e Gemeinsamer Austausch und Beispiele zur Umsetzung

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die in ihrem Berufsalltag mit Kindern arbeiten, deren Erst-
sprache nicht Deutsch ist und die deren Ubergang und Eingewdhnung
in die KiTa von Beginn an inklusiv gestalten mochten.

Information

Termine/ Freitag, 24. April 2020

Orte: Koln, KiTa Niehler Panz
Donnerstag, 7. Mai 2020
Berlin, KiTa Pankebaren
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Marion Kyrion ist zweisprachig aufgewach-
sen mit Englisch und Deutsch als Erstspra-
chen. Sie ist staatlich anerkannte Erzieherin
und hat berufsbegleitend ein Fernstudium in
,Early Years Practice” an der Open University
in Milton Keynes/England absolviert. Sie hat
viele Jahre erfolgreich bilingual nach dem
Prinzip der Immersion gearbeitet sowie mit
Kindern, deren Erstsprache nicht Deutsch ist.
Aktuell ist sie stellvertretende Leitung der Stepke-KiTa Niehler Panz in
K6In und Koordinatorin fiir die englische Sprache.

Unter drei, ich bin dabei!

So begleiten Sie das Selbstbildungspotenzial von U3-Kindern

Kinder sind vom ersten Tag an mit Neugierde, Forscherdrang, Entde-
ckerfreude und Wissensdurst ausgestattet. Dies zu begleiten und zu
unterstiitzen, ist Ihre Aufgabe als padagogische Fachkraft.

Werden Sie kreativ! Nutzen Sie Ihre eigene Neugierde und Entdecker-
freude sowie einfache Gegenstdnde, die in jeder KiTa zur Verfligung
stehen, um Kindern unter drei Jahren einen abwechslungsreichen und
sinnesfreudigen Alltag zu gestalten!

Inhalte

e Was Kinder unter drei brauchen

e Lernen mit allen Sinnen

e Angebote zum Erforschen, Entdecken, Experimentieren
e Der Raum als ,dritter Erzieher”

e Spiel und Spal mit Alltagsgegenstdnden

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die Kindern unter drei
Jahren Spiel- und Lernangebote altersgerecht sowie unter Verwen-
dung von alltdglichen Dingen und Materialien unterbreiten méchten.

Information

Termin:  Mittwoch, 17. Juni 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, KiTa Zaunkonige
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Birgitt Jacobs ist ausgebildete Erzieherin und
studierte Dipl.-Sozialpddagogin. Sie verfiigt
Uber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
von Kindertagesstatten und in der Mitarbei-
terfihrung. Seit mehreren Jahren ist sie als
Bildungsreferentin in der Aus- und Weiter-
bildung von Kindertagespflegepersonen und Erzieherinnen im U3-Be-
reich tatig. Sie arbeitet aktuell als Train-the-Trainer nach dem neuen,
kompetenzorientierten Qualitatshandbuch Kindertagespflege (QHB).

Teilnehmerstimme

,Meine Erwartungen wurden mehr als erfiillt. Ich bin Frau Jacobs sehr
dankbar fiir alles.”

Petra Siebertz, Paddagogische Fachkraft, Stepke-KiTa Wichtelstadt, K&in
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Kinder in Bewegung — drinnen und drauflen

So unterstiitzen Sie die Bewegungsentwicklung im AuBengeldande

Im Workshop erfahren Sie, welche raumlichen Voraussetzungen Kin-
der unter drei Jahren brauchen, um ihre selbststandige, selbstinitiierte
Bewegungsentwicklung entfalten zu kénnen. Sie lernen die einzelnen
Phasen in der Bewegungsentwicklung kennen und kdnnen einschat-
zen, ob diese schon abgeschlossen sind, wenn Kinder mit einem Jahr
in die KiTa kommen.

Im zweiten Teil des Workshops besprechen Sie, welche entwicklungs-
gerechte, vorbereitete Umgebung Kinder im AuBengeldnde bendtigen
und welche einfachen Alltagsmaterialien Sie drauBen zur Verfliigung
stellen konnen, damit kleine Kinder ihrer Bewegungslust folgen.

Bringen Sie bitte Bilder von lhrem AuBengeldande mit und ziehen Sie
sich bequem an.

Inhalte

e Bewegungsentwicklung in den ersten drei Jahren

e Aspekte, die Interesse, Ausdauer und Ruhe der Kinder fiur die
Entfaltung ihrer selbststandigen Bewegungsaktivitat unterstiitzen

o Wetter schafft Bewegungsanldsse

e Alltagsgegenstande zum Bewegen

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkréfte und Ergénzungskrafte, die U3-Kindern alters-
gerechte und lernférdernde Bewegungsangebote machen mochten.

Information

Termin: Freitag, 26. Juni 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Ko6lIn, KiTa Niehler Panz
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Gabriele Martens ist staatlich anerkannte Er-
zieherin, Dipl.-Sozialpadagogin und Pikler-Pa-
dagogin. Sie verfugt Uber umfangreiche Er-
fahrung in der Begleitung von Krippen und
in der Mitarbeiterfiihrung. Seit vielen Jahren
ist sie als Bildungsreferentin in der Aus- und
Weiterbildung von Tagespflegepersonen und Erziehern im U3-Bereich
tatig. Aktuell baut sie in Bonn eine Pikler-Krippe auf.

Herausfordernde Elterngesprache meistern

Ill

Von ,Nein danke.” zu ,,Ja gern

Manche Elterngesprache stellen sogar gestandene Fachkrafte vor be-
sondere Herausforderungen. Und manchmal laufen Gesprache anders
als geplant. Vielleicht fragen Sie sich auch: ,Warum verstehen mich die
Eltern nicht?“

Im Seminar machen Sie sich mit Gesprachsstrategien und Kommunika-
tionsformen vertraut und lernen, miteinander zu reden — mit Respekt
und auf Augenhdhe. Ziel ist, dass Sie Gesprache, die Sie als schwierig
empfinden, souverdn und kompetent fihren und als Bereicherung emp-
finden —zum Wohle des Kindes.

Inhalte

* Innere Einstellung zu den Eltern: wie Haltung mich handeln Iasst
e Grundlagen der Gesprachsfihrung

¢ Phasen des Gesprachs

* Konfliktgesprache

e Elternbeschwerden

e Was tun, wenn es beleidigend wird?

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die herausfordernde Gesprache mit Eltern selbstbewusst und
auf Augenhohe fihren mochten.

Information

Termin: Freitag, 24. Januar 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Berlin, KiTa Am Mauerpark
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Daniela Sauermann, Dipl.-Padagogin, zerti-
fizierter systemischer Coach, arbeitet seit 15
Jahren in KiTas und anderen Einrichtungen
mit Leitungen und Teams zusammen. Die Be-
schaftigung mit der Kommunikation ist ein
wichtiger Baustein, um mit den Eltern zum
Wohle der Kinder in Kontakt zu sein. Aus der
taglichen Praxis mit Kindertagesstatten ist ihr
Buch , Schwierige Elterngesprache in der Kita
— und wie sie gelingen” entstanden. Dariber hinaus ist sie Seminar-
leiterin fur Stressbewadltigung und als Burnout-Beraterin im Sinne der
Prophylaxe tatig, damit die Teilnehmenden sich bestmaoglich mit ihren
Stress-Situationen auseinandersetzen konnen und gesund bleiben.
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Meine Rolle und Haltung im Elterngesprach

So meistern Sie herausfordernde Elterngesprache

Wie wir auf Eltern zugehen und welchen Eindruck Eltern von uns bekom-
men, beeinflusst wesentlich unsere Kommunikation mit ihnen.

Im zweitédgigen Seminar erfahren Sie, durch welche Faktoren unsere
Rolle gepragt ist und wie wir unsere Haltung tberpriifen kénnen. Mittels
Techniken und kleinen Alltagsmethoden lben Sie, eine sichere Haltung
bei Elterngesprachen einzunehmen. Sie lernen, Ihre individuellen Star-
ken und die der Eltern ressourcenorientiert zu nutzen.

Inhalte

e Anspriiche und Erwartungen gegeniber Eltern

¢ Das eigene Auftreten und Handeln bewusst machen

¢ Stolpersteine in der Kommunikation erkennen

* Eigene Fahigkeiten starken

¢ Primaraufgabe (Kinder) und Sekundaraufgabe (Eltern)
aufeinander abstimmen

* Eigene Rolle festigen

* Gesprache tiben und reflektieren

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die professionell und einfiihlsam Eltern auf Augenhohe be-
gegnen und eine l6sungsorientierte Elternbeziehung flihren méchten.

Information

Termin:  Dienstag, 17. Mdrz 2020 und Mittwoch, 29. April 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Koln, KiTa Wichtelstadt

Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ilhre Expertin

Ursula d’Almeida-Deupmann, Dipl.-Heilpad-
agogin, Supervisorin DGSv, Fachbuchautorin,
ist seit vielen Jahren in der Erziehungs- und
Familienberatung tatig, sowohl in der Beglei-
tung von Familien als auch fur Betreuungsein-
richtungen von Kindern. Als Referentin fiihrt
sie regelmafig Fortbildungen zum Thema El-
terngesprache durch. Seit einigen Jahren ist
sie Dozentin fir die vom Bundesfamilienmi-
nisterium und dem ESF-geférderte Weiterbildung zur Elternbegleite-
rin/zum Elternbegleiter. Ihr Schwerpunkt liegt stets darin, durch eine
klare und sichere Haltung Eltern ein vertrauensférderndes Gegeniiber
zu sein.

Mit Eltern tiber sensible Themen reden

Entwicklungsverzégerungen und Verhaltensauffalligkeiten richtig ansprechen

Entwicklungsverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten oder andere als
schwierig empfundene Themen erfordern von lhnen als padagogische
Fachkraft ein besonders einfiihlsames und behutsames Vorgehen. Sie
sind daflir verantwortlich, jedes Kind individuell in seiner Entwicklung
zu fordern. Wenn Sie Beobachtungen machen, die Sie beunruhigen,
suchen Sie das Gesprach mit den Eltern. Wie Sie sich auf ein solches
Gesprach gut vorbereiten und was Sie im Gesprach beachten missen,
lernen Sie im Seminar.

Bitte bringen Sie konkrete Félle aus lhrer Praxis mit, die Sie bespre-
chen wollen.

Inhalte

¢ Eltern auf Beobachtungen ansprechen, ohne sie zu verletzen
¢ Das Gesprach bestmoglich vorbereiten

Mit Gefiihlen der Eltern umgehen

e Eltern in der Situation unterstitzen

e Auf Abwehr und Kritik richtig reagieren

e Falle aus der Praxis besprechen

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die mehr Sicherheit im Gesprach mit Eltern Uber schwierige
Themen erlangen méchten.

Information

Termin:  Mittwoch, 8. April 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Kéln, KiTa Lowenherz

Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat
0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Ute Miiller, Kindheitspadagogin, Gestalt-
therapeutin, Kindergestalttherapeutin sowie
Heilpraktikerin (Psychotherapie), arbeitete
viele Jahre in unterschiedlichen padagogi-
schen Einrichtungen, bevor sie 2006 ihre ei-
gene Praxis fur Gestalttherapie erdffnete. Ne-
ben der therapeutischen Arbeit ist sie Mutter
einer erwachsenen Tochter und als Dozentin
in der Erzieheraus- und -fortbildung tatig.
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Systemische Gesprachsfiihrung in der Elternkommunikation

Familien verstehen und l6sungsorientierte Kommunikation umsetzen

Immer haufiger wenden sich Eltern an padagogische Fachkrafte, wenn
sie Beratung zu ihren Kindern wiinschen. Andersherum ist es manch-
mal schwierig, Eltern Uberhaupt zu erreichen, um sie fiir die Anliegen
ihres Kindes zu sensibilisieren. Mit der systemischen Gesprachsfihrung
betrachten Sie weniger das isolierte Anliegen, sondern nehmen die
gesamte Familie mit ihren Moglichkeiten in den Blick. Die systemische
Beratungsarbeit hilft Ihnen, Ihre Perspektive zu erweitern und eine ge-
meinsame Lésung zu finden.

Kenntnisse Uber Grundlagen der Elternkommunikation sind erforder-
lich. Wir empfehlen die Teilnahme am Seminar ,,Meine Rolle und Hal-
tung im Elterngesprach” am 17. Méarz und 29. April 2020.

Inhalte

¢ Einflhrung in systemisches Denken

« Reflexion der eigenen Haltung bei Elterngesprachen

¢ Die Anliegen von Eltern einfiihlend verstehen

* Schwierige Themen ansprechen

* Systemische Methoden flr padagogische Beratungs- und Kon-
fliktgesprache, u. a. Hypothesenbildung, Reframing, systemische
Fragestellungen, Losungs- und Ressourcenorientierung

* Formen und Ablauf von Elterngesprachen

Das Seminar richtet sich an

Haus- und Gruppenleitungen, padagogische Fachkrafte, Erganzungs-
krafte, Fachberatungen sowie Verwaltungskrafte, die regelmaRig Eltern-
kontakt haben und gemeinsam mit Eltern passende Losungen finden
wollen. Grundlagenwissen zu Elternkommunikation wird vorausgesetzt.

Information

Termin:  Donnerstag und Freitag, 14. und 15. Mai 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Wouppertal, KiTa Samoastrale

Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Angela Stauten-Eberhardt ist Grundschulleh-
rerin, STEP-Elterntrainerin und Medienrefe-
rentin. Sie arbeitete viele Jahre in der Grund-
schule, bevor Sie sich vor Gber 15 Jahren mit
STEP-Elternkursen, Vortragen zu Erziehungs-
themen und Weiterbildungen fiir Erzieherin-
nen, padagogische Fachkrafte und Lehrerinnen selbststiandig machte.
Des Weiteren ist sie systemische Beraterin in sozialen Kontexten (FH
Miinster) und bietet Beratungen und Supervisionen fiir Einzelperso-
nen, Ehepartner, Familien oder KiTa-Teams an.

Teilnehmerstimme

,Ich habe viele praktische Umsetzungsvorschldge fiir zukiinftige Eltern-
gespriche bekommen und allgemein fiir das systemische Denken und
die systemische Arbeit.”

Mirjam Steube, Gruppenleitung, Stepke-KiTa Wichtelstadt, Koln
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Zusammenarbeit mit belasteten Eltern

Wie Sie Eltern mit unterschiedlichen Belastungen und Bedirfnissen ins Boot holen

Vielleicht haben Sie sich auch schon einmal gefragt, warum nur wenige
Eltern bei einem Elternabend erscheinen, zu einer Feier kommen oder
bei Projekten mitarbeiten. Kennen Sie die Hintergriinde?

Im Seminar machen Sie sich mit Milieus, Belastungen, Bediirfnissen und
Wiinschen der Eltern vertraut. Sie lernen eine adressatengerechte Form
von Elternpartnerschaft. Zudem bekommen Sie wertvolle Ansétze zur
Starkung der familidren Ressourcen fiir eine wertschatzende Zusam-
menarbeit zum Wobhle des Kindes.

Inhalte
» Bereiche von Belastungen/Mehrfachbelastungen und
Auswirkungen auf die Familie
* Mit welchen Angeboten erreiche ich belastete Familien?
¢ Sozialraum- und lebensweltorientierte Vernetzung
und Kooperation/Anlaufstellen
» Kollegiale Fallberatung: Bitte bringen Sie eigene Falle mit!

Das Seminar richtet sich an

Haus- und Gruppenleitungen, padagogische Fachkrédfte und Ergan-
zungskrafte, die mehr Gber die Hintergriinde unterschiedlicher Belas-
tungen erfahren und eine wertschatzende Zusammenarbeit mit be-
lasteten Eltern gestalten wollen.

Information

Termin:  Dienstag, 9. Juni 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Wuppertal, KiTa Samoastralle
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Angela Stauten-Eberhardt ist Grundschul-
lehrerin, STEP-Elterntrainerin und Medien-
referentin. Sie arbeitete viele Jahre in der
Grundschule, bevor Sie sich vor Gber 15 Jah-
ren mit STEP-Elternkursen, Vortragen zu Er-
ziehungsthemen und Weiterbildungen fur
Erzieherinnen, padagogische Fachkrafte und
Lehrerinnen selbststdndig machte. Des Wei-
teren ist sie systemische Beraterin in sozialen
Kontexten (FH Munster) und bietet Beratungen und Supervisionen fur
Einzelpersonen, Ehepartner, Familien oder KiTa-Teams an.

Teilnehmerstimme

,Angela Stauten-Eberhardt ist sympathisch, vorbereitet, organisiert
und stets praxisbezogen.”

Iris Gauchel, Gruppenleitung, Stepke-KiTa Kleine Entchen, Kdln
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Selbst-Bewusst-Authentisch!

Personlichkeit starken, Haltung gegeniber Kindern und Eltern professionalisieren

Ihr Selbstbewusstsein und lhre Identitdt als padagogische Fachkraft
entscheiden dariiber, wie Sie verschiedene Wirkungsbereiche lhres
Arbeitsplatzes erleben und darin agieren.

In diesem zweitdgigen Workshop erfahren Sie, wie Sie Ihr eigenes Po-
tenzial entdecken. Sie ergriinden, wie Sie noch fokussierter und stand-
fester in der Interaktion mit Kollegen, Kindern und Eltern ihre Frau
oder ihren Mann stehen und nach Ihrer inneren Uberzeugung handeln
— professionell, klar und auf einem Boden von Wertschatzung.

Inhalte

o Die respektierte Personlichkeit: eigen-sinnig und Teamplayer
zugleich

¢ Die neue Art der Autoritat: ist klar, attraktiv und bringt jedes Kind
individuell zu seiner persoénlichen Entfaltung

e Austausch mit Eltern: partnerschaftlich und klar beratend in der
padagogischen Rolle

Der Praxisworkshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die in ihrem personli-
chen Standing und ihrer professionellen Rollenklarheit gegeniiber den
Kollegen, Kindern und Eltern wachsen mochten.

Information

Termin:  Mittwoch und Donnerstag, 16. und 17. Oktober 2019
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Koln, KiTa Lowenherz

Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Expertin
Doris Amoon ist systemische Beraterin, Do-
zentin und Tragerin der HAPPY NEW KIDS.
Ihr Herz schlégt fur die neue Art der Bildung.
Neben ihrer Begeisterung fir Personlich-
keitsentwicklung und Einzigartigkeit ist es ein
Quell an umfassenden Qualifikationen und
' Erfahrungen aus einem Vierteljahrhundert
Bildung und Personalfiihrung, aus dem sie
schopft. Es gelingt ihr auf einzigartige Weise,
einen Raum von Wertschatzung, Freiheit und klarer Orientierung zu
schaffen, in dem sich Padagogen und Pdadagoginnen entdecken, ent-
falten und zu gefragten Fachkraften entwickeln kénnen.
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Selbstverteidigung fiir Erzieherinnen und Erzieher

So schiitzen Sie sich vor gewalttitigen Ubergriffen

In der sozialen Arbeit kann es manchmal zu Situationen kommen, in
denen Sie sich selbst schiitzen oder sogar verteidigen miissen. Im Trai-
ning lernen Sie, wie Sie in Konfliktsituationen zunachst Ruhe bewah-
ren, selbstsicher und — trotz innerer Anspannung — gelassen auftreten
und so deeskalierend wirken. Sie erfahren, ab welchem Zeitpunkt Sie
von der Deeskalation zur korperlichen Selbstverteidigung Gbergehen.
Anhand realitatsnaher Ereignisse trainieren Sie Selbstverteidigungs-
techniken, die Ihnen im Notfall helfen kdnnen —auch wenn der Gegner
starker ist als Sie.

Bitte bringen Sie Situationen mit, die Sie im Training iben wollen.

Inhalte

e Deeskalation durch friihzeitiges Erkennen von Konfliktsituationen

e Gewaltpravention durch Einsatz von Kérperhaltung und
Kommunikation

* Bei Ubergriffen angemessen reagieren

e Partneriibungen zur Selbstverteidigung

Das Training richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, Fachberatungen sowie Verwaltungskrafte, die in Konfliktsitu-
ationen mehr Selbstsicherheit erlangen wollen und sich notfalls selbst
verteidigen missen.

Information

Termin:  Samstag, 26. Oktober 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Walnussweg
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihr Experte

Frank Dresen ist Polizeibeamter im Polizei-
prasidium Koln. Nach verschiedenen Verwen-
dungen im Polizeidienst versieht er seit 2013
seinen Dienst als Trainer bei der Fortbildungs-
stelle in Koln und trainiert seine Kollegen in
den Bereichen Taktik, Kommunikation und Ein-
griffstechnik. Der Vater von funf Kindern leitet
nebenberuflich u. a. Konflikt- und Selbstbe-
hauptungstrainings fir Kinder und Jugendliche.

Teilnehmerstimme

,Der Trainer hat uns als Gruppe wahrgenommen und unsere Wiinsche
sowie Berichte ernst genommen und besprochen.”

Eine Teilnehmerin des Deeskalationstrainings 2018 in Koln
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Stressbewaltigung und Burnout-Prophylaxe

Wie Sie Ihren Stress abbauen und gelassener mit Achtsamkeit den KiTa-Alltag bewaltigen

Der KiTa-Alltag stellt hohe Anforderungen an das padagogische Fach-
personal. Kein Wunder, dass schnell das Gefiihl von Stress aufkommt.
In diesem Workshop identifizieren Sie die personlichen Stressfaktoren
und entwickeln Strategien, um die alltdglichen Belastungen erfolgreich
zu bewaltigen und abzubauen. Im Fokus steht dabei die Achtsamkeit,
die lhnen hilft, mehr im Hier und Jetzt zu leben und dem Moment mehr
Aufmerksamkeit zu schenken, um besser abschalten zu konnen und das
Gedankenkarussell zu stoppen.

Inhalte

e Was ist Stress, welche Stressfaktoren gibt es und wie gehe ich
damit um?

e Erarbeiten von Strategien, um Stress zu bewaltigen

e Burnout und seine Phasen

e Achtsamkeit — was ist das? Wie kann ich Achtsamkeit in den
KiTa-Alltag integrieren?

e Kennenlernen von Entspannungsverfahren

Das Seminar richtet sich an

Padagogische Fachkréfte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die sich ihre Stressfaktoren bewusst machen und bewaltigen
wollen, um gesund zu bleiben.

Information

Ihre Expertin

Daniela Sauermann, Dipl.-Padagogin, zerti-
fizierter systemischer Coach, arbeitet seit 15
Jahren in KiTas und anderen Einrichtungen
mit Leitungen und Teams zusammen. Die Be-
schaftigung mit der Kommunikation ist ein
wichtiger Baustein, um mit den Eltern zum
Wohle der Kinder in Kontakt zu sein. Aus der
taglichen Praxis mit Kindertagesstatten ist ihr
Buch , Schwierige Elterngesprache in der Kita
— und wie sie gelingen” entstanden. Dariber hinaus ist sie Seminar-
leiterin fur Stressbewadltigung und als Burnout-Beraterin im Sinne der
Prophylaxe tatig, damit sich die Teilnehmenden bestmdglich mit ihren
Stress-Situationen auseinandersetzen kénnen und gesund bleiben.

Gesundes Arbeiten in der KiTa

So bewahren Sie lhre Gesundheit und Leitungsfahigkeit

In den zwei halbtagigen Workshops besprechen Sie gesundheitsforder-
liche MaRnahmen fiir Ihre padagogische Arbeit.

Am Vormittag beschaftigen Sie sich mit riickengerechtem Arbeiten und
betrachten typische Bewegungen wie Heben, Tragen, Spielen, Zdhne-
putzen, Wickeln oder Schlafen. Zudem (berlegen Sie, wie Sie die Belas-
tung durch Larm reduzieren kénnen.

Am Nachmittag liegt der Fokus auf der Pravention von stressverursa-
chenden Gefahrdungsablaufen. Sie erfahren, wie Sie Infektionen vor-
beugen und welche Rolle Hygiene dabei spielt.

Sie kdnnen beide Workshops getrennt oder zusammen als Tagesveran-
staltung buchen.

Workshop am Vormittag
e Rickengerechtes Arbeiten in der KiTa
e Larm als Belastungsfaktor reduzieren

Workshop am Nachmittag

¢ Infektionsgefahrdung in der Kinderbetreuung
e Welche Impfungen sind sinnvoll?

e Hygiene in der KiTa

Die Workshops richten sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die riicken- und larmentlastend arbeiten sowie Infektionser-
krankungen vermeiden wollen, um gesund zu bleiben.

Information

Ihre Expertinnen

Heidrun Schudak, Dipl.-Ing., Umweltingenieu-
rin und Fachkraft fir Arbeitssicherheit, be-
treut als Kooperationspartnerin der Berufs-
genossenschaft fir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege zahlreiche Kindertagesein-
richtungen im Bereich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Durch die Spezialisierung auf die-
se Branche unterstitzt sie die Einrichtungen
auch in Fragen der Hygiene und des Brand-
schutzes. Sie leitet die Workshops in Berlin.

Bille Jacobs richtet als staatlich gepriifte Gym-
nastiklehrerin mit Schwerpunkt Pravention
und Rehabilitation ergonomische Arbeitsplat-
ze in Firmen und Kindergarten ein. Sie arbeitet
mit Kindern und Jugendlichen im Sport und
Bewegungsbereich zusammen, leitet Ricken-
schulkurse fiir jede Altersklasse und bietet be-
wegte Pausen in Firmen an, um den Kérper von
Spannungen und Stress zu befreien. Sie leitet
die Workshops in Kéln und Wuppertal.

Termine/ Dienstag, 3. Dezember 2019, in Wuppertal, KiTa SamoastraRe
Orte: Mittwoch, 4. Dezember 2019, in Berlin, KiTa Pankebaren
Donnerstag, 5. Dezember 2019, in KéIn, KiTa Niehler Panz
Donnerstag, 16. April 2020, in Koln, KiTa Walnussweg
Freitag, 17. April 2020, in Wuppertal, KiTa Zaunkonige
Freitag, 17. April 2020, in Berlin, KiTa Am Mauerpark Preis:

Termin:  Freitag, 8. November 2019
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

jeweils von 9:00 Uhr bis 12:15 Uhr
(Workshop am Vormittag) und
von 13:00 Uhr bis 16:15 Uhr

H Berlin, KiTa Am M k
Ort i LI AL el (Workshop am Nachmittag)
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke 0,- € fir Angestellte von Stepke
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Zeitmanagement

Umgang mit Stress und Belastungen im KiTa-Alltag

Im zweitdgigen Workshop lernen Sie effektives Zeitmanagement. Iden-
tifizieren Sie lhre personlichen Stressfaktoren und entwickeln Sie Stra-
tegien, um die alltaglichen Belastungen erfolgreich zu bewaltigen und
abzubauen. Sie lernen einen bewussten Umgang mit der eigenen Zeit.
Tipps zur Umsetzung helfen Ihnen, sich Freirdume zu schaffen und lhre
personliche Arbeits- und Lebenszufriedenheit zu steigern.

Inhalte

o Effektive und klare Planung eines strukturierten Tagesablaufs

e Wichtiges und Dringendes voneinander unterscheiden,
mogliche Planungsfehler vermeiden und Zeitfresser reduzieren

e Gelassen mit duBeren Einflissen und , Aufschieberitis“ umgehen

e Wie Monotasking, Loslassen und Abgrenzen gelingen kann

e Sagen Sie auch mal , Nein“ — ohne schlechtes Gewissen!

e Wie Sie auch die kiirzeste Pause genielRen kdnnen

e Erstellen einer individuellen Zielsetzung fir die Zeit nach dem
Workshop

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrdfte, Hausmeister, Kiichen-
und Verwaltungskrafte, die ihre Zeit bewusst und sinnvoll nutzen wol-
len, um leistungsfahig und zufrieden zu bleiben.

Information

Termin:  Dienstag, 21. April 2020 und Dienstag, 5. Mai 2020
jeweils von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Ort: Wuppertal, KiTa Samoastralle

Preis: 209,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fiir Angestellte von Stepke

Ihre Expertin

Bettina Langner ist seit 2009 als psychologi-
sche Beraterin fiir Stressbewaltigung, Mob-
bing, Burnout und Entspannung im eigenen
Unternehmen ,,Das Stress Studio” in Witten
tatig. Zudem ist sie ausgebildete Sexualpada-
gogin. Bettina Langner blickt auf Giber 16 Jahre
Erfahrung als Erzieherin ,aus Uberzeugung”
zurlick. Als psychologische Beraterin und Au-
torin unterstiitzt sie nun Menschen in ihren
personlichen Stress- und Krisenzeiten und gibt ihr umfangreiches Pra-
xiswissen in Vortragen, Workshops und Coachings weiter.

Teilnehmerstimme

LAufbau und Struktur des Seminars waren spitze — eine gute Mischung
aus Theorie und sehr viel Praxis. Bettina Langner war sehr gut vorberei-
tet und gab uns viel Zusatzmaterial mit.”

Jutta Thomas, Hausleitung, Stepke-KiTa Zaunkonige, Wuppertal

Manner in der KiTa

Die Rolle als mannliche Fachkraft im Team und gegentlber Eltern

Dieser ,Mannerworkshop” bietet Ihnen die Gelegenheit, sich mit der
Rolle und den taglichen Herausforderungen einer mannlichen Fachkraft
im frauendominierenden KiTa-Betrieb auseinanderzusetzen. Im Work-
shop richten Sie den Blick auf die positiven Effekte von Mannern in Ki-
Tas. Gemeinsam Uberlegen Sie sich konkrete ,Werkzeuge” fir mehr An-
erkennung und Akzeptanz sowohl im eigenen Team als auch gegeniiber
Eltern. Mittels Kommunikationstraining und konkreter Fallberatung ver-
tiefen Sie die Erkenntnisse aus diesem Tagesworkshop.

Inhalte

¢ Die eigene Rolle und Haltung reflektieren

e Wie Team und Eltern von mannlichen Fachkraften profitieren

¢ Die richtigen Worte finden

e Eltern ins Boot holen oder Eltern begegnen

e Eigene Erfahrungen und konkrete Falle in der kollegialen Fallberatung

Der Workshop richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die in ihrem personli-
chen Standing und ihrer professionellen Rollenklarheit gegeniiber den
Kollegen, Kindern und Eltern wachsen mdchten.

Information

Termin:  Mittwoch, 22. April 2020
von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Ort: Koln, KiTa Wichtelstadt
Preis: 119,- € inkl. Verpflegung und Teilnahmezertifikat

0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihr Experte

Dietmar Fleischer ist Sozialarbeiter und
hauptamtlich padagogischer Mitarbeiter im
Zentrum flr Mannerarbeit der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Er ist staatlich anerkann-
ter Erzieher und hat zwei Jahrzehnte lang
unterschiedliche Familienzentren und das
Projekt WohnQuartierd in Essen-Altenessen
mitgeleitet. Seine aktuellen Schwerpunkt-
themen sind Gender in der padagogischen
Arbeit, Vater- und Elternarbeit und Mannerarbeitskreise. Dietmar
Fleischer organisiert eine jahrliche Fachtagung fir ménnliche Erzieher.
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Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

Sicher und schnell im Notfall reagieren

Wenn Kinder die Welt neugierig erforschen, sind kleine Unfalle kaum zu
vermeiden. Doch nicht immer bleibt es beim Kratzer oder blauen Fleck.
In der Schulung lernen Sie unter fachkundiger Anleitung, wie Sie schnell
und ,,kinderleicht” Erste Hilfe am Kind leisten. Zudem erfahren Sie, wie
Sie mogliche Gefahren friihzeitig erkennen und Unféllen vorbeugen.

Inhalte

e Stabile Seitenlage bei Kindern und Sauglingen

e Herz-Lungen-Wiederbelebung bei Kindern und Sauglingen

o Akute Kinderkrankheiten wie Pseudokrupp, Asthma und Allergien
e Kopf-, Haut- und Knochenverletzungen

e Verbrennungen und Vergiftungen

e Wundversorgungen und Verbadnde

e Unfallpravention

Die Erste Hilfe-Schulung richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Erganzungskrafte, Gruppenleitungen, Haus-
leitungen sowie Kiichenkrafte in KiTas, die im Notfall sofort und fach-
kundig Erste Hilfe leisten wollen.

Information

Termine/ Samstag, 14. September 2019
Orte: Koln, KiTa Niehler Panz
Samstag, 7. Marz 2020
Wuppertal, KiTa Zaunkdnige
Samstag, 28. Mdrz 2020
K6ln, KiTa Walnussweg
Samstag, 20. Juni 2020
Berlin, KiTa Pankebaren
jeweils von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Preis: 0,- € fur Angestellte von Stepke

Ihre Ausbilder

Pulsschlag ist von der Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe ermach-
tigt, betriebliche Ersthelfer aus- und fortzubilden. Die Trainer sind er-
fahrene Rettungsassistenten mit Zusatzqualifikation in Erster Hilfe am
Kind und vermitteln ihr Wissen aus der Praxis fur die Praxis. Pulsschlag
flhrt unsere Schulungen in Kéln und Wuppertal durch.

Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) Regionalverband Berlin-Nordwest e.
V. hilft Menschen ein groBtmogliches MaR ihrer Selbststandigkeit zu
entfalten und zu wahren. Neben Rettungsdienst, Altenhilfe, Kinder-
und Jugendhilfe oder Auslandshilfe leistet der ASB Ersten Hilfe und
bietet Aus- und Weiterbildung fiir Erwachsene an. Der ASB Regional-
verband Berlin-Nordwest fiihrt die Schulung in Berlin durch.

Hinweis

Die Landesunfallkassen vergeben Ausbildungsgutscheine fur die in
den Einrichtungen geforderte Anzahl von Ersthelfern. Bitte fordern Sie
die Gutscheine Uber lhre Einrichtung im Vorfeld der Schulungen selbst
an und bringen Sie diese zur Schulung mit. Nachtraglich eingereichte
Gutscheine werden von den Ausbildern nicht bertcksichtigt.

Rettungsfihigkeit

Fur mehr Sicherheit im Schwimmbad

Die Schulung zur Rettungsfahigkeit besteht aus einem theoretischen
und einem praktischen Teil. Zunachst lernen Sie, welche lebensretten-
den Sofortmalnahmen Sie im Notfall im Schwimmbad einleiten. Fir
die Praxis gehen Sie ins Wasser. Dort tben Sie u. a., sich aus einer Um-
klammerung durch eine in Gefahr geratene Person zu I6sen oder besser,
wie Sie diese vermeiden. Sie lernen, einen Menschen mittels Kopf- oder
Achselschleppgriff etwa 15 m weit zu schleppen und an Land zu bringen.
Zudem trainieren Sie die Handhabung von Hilfsmitteln.

Sie haben dariiber hinaus die Moglichkeit, das deutsche Schwimmabzei-
chen in Bronze abzulegen.

Inhalte
¢ Theorie (Auszug)
- Verhalten bei Rettungen
- Rettung durch Schwimmen
- Abwehr von Umklammerung
- Malknahmen bei Bewusstlosigkeit und Reanimation
e Praxis
- 10 m weit tauchen sowie einen 5 kg schweren Gegenstand
heraufholen
- Umklammerung vermeiden oder sich daraus |6sen
- Mittels Kopf- oder Achselschleppgriff einen Menschen
15 m weit schleppen
- Hilfsmittel handhaben

Die Rettungsfahigkeitsschulung richtet sich an

Padagogische Fachkrafte, Ergdanzungskrafte, Gruppen- und Hauslei-
tungen, die Kinder im Schwimmbad sicher begleiten und im Notfall
unverziiglich lebensrettende MaRnahmen einleiten kdnnen mochten.

Information

Termine: werden gesondert angekiindigt
Orte: Berlin, K6In und Wuppertal

Preis: 0,- € fiir Angestellte von Stepke
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Veranstaltungsorte

Berliner Schwimm-Verband e. V. Agrippabad Koin Evangelisches Tagungszentrum Schwimmoper Wuppertal

Holiday Inn Berlin City-East Kammergasse 1 Hasensprungmiihle Stdstrale 29

Landsberger Allee 201 50676 Koéln Hasensprung 7 42103 Wuppertal

13055 Berlin www.koelnbaeder.de/bad/agrippabad/ 42799 Leichlingen www.wuppertal.de/tourismus-freizeit/baeder/schwimmoper.php
www.berliner-schwimm-verband.de www.zentrum-hasensprungmuehle.de

Stepke-KiTa Am Mauerpark
Lichtburgring 11

13355 Berlin-Mitte
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Pankebdren
NiederstraRe 1c-k

13158 Berlin-Wilhelmsruh
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Weltentdecker
RathausstraRe 11-12
10367 Berlin-Lichtenberg
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Stepke-KiTa Lowenherz
Wilhelm-Griesinger-StraRe 6
51109 KoIn-Ostheim
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Niehler Pdnz
Pastor-Wolff-Str. 2

50735 Koln-Niehl
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Walnussweg
Walnussweg 1a

51109 KéIn-Merheim
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Wichtelstadt
Niehler Kirchweg 75
50733 KoIn-Nippes
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Samoastralle
Samoastrale 21

42277 Wuppertal
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTa Zaunkénige
Gréafrather StraBe 141
42329 Wuppertal-Vohwinkel
www.stepke-kitas.de

Stepke-KiTas Regionalbiiro NRW
Wittener Stralle 324

42279 Wuppertal
www.stepke-kitas.de

Waldpddagogisches Zentrum & Arboretum Burgholz e. V.
FriedensstralRe 69

42349 Wuppertal-Cronenberg

www.wpz-burgholz.de
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Bedingungen fiir die Anmeldung und Teilnahme an Veranstaltungen von Stepke

Anmeldung

(1) thre Anmeldung kénnen Sie ausschlieBlich in digitaler Form entweder tiber

das Internetformular unter www.stepke-akademie.de oder per E-Mail an

anmeldung@stepke-akademie.de vornehmen und ist verbindlich.

(2) Fur die ordnungsgemaRe Abwicklung Ihrer Anmeldung werden bendtigt:

o |hr voller Name fiir die Rechnungsanschrift und das Teilnahmezertifikat

¢ lhre Anschrift fur die Rechnung

¢ |hre E-Mail-Adresse fur die Anmeldebestatigung

« lhre Telefonnummer, um kurzfristig mégliche Anderungen mitteilen zu
kénnen

¢ die genaue Bezeichnung der Veranstaltung

e das Datum der Veranstaltung

(3) Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung per E-Mail.

(4) Jede Anmeldung wird nach der Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt.

Anmeldung auf Warteliste

Bei ausgebuchten Veranstaltungen konnen Sie sich fur einen Platz auf der War-
teliste anmelden. Diese Anmeldung ist ebenfalls verbindlich. Riicken Sie von der
Warteliste in die Veranstaltung auf, erhalten Sie eine Nachricht per E-Mail an die
bei der Anmeldung angegebene E-Mail-Adresse.

Rechnung und Bezahlung

(1) Etwa vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin erhalten Sie eine Rech-
nung. Innerhalb 14 Tage nach Zugang ist die Rechnung zur Zahlung fallig.

(2) Ihre Teilnahme an der Veranstaltung ist nur nach Bezahlung der Rechnung
moglich. Im Fall ausstehender Zahlungen behalt sich die Stepke Akademie vor,
die Teilnahme an der Veranstaltung zu verweigern.

(3) Rechnungen werden erst nach Erreichen der Mindestteilnehmerzahl ver-
schickt.

Riicktritt, Stornierung und Vertretung

(1) Ihre Anmeldung kdnnen Sie bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin
kostenfrei stornieren. Danach bzw. nach Versand der Rechnung und bis 14 Tage
vor Veranstaltungsbeginn werden 50 % des ausgewiesenen Preises als Storno-
gebihr berechnet. Bei spateren Stornierungen oder bei Nichterscheinen ist der
gesamte Veranstaltungspreis als Stornierungsgebuhr fllig.

(2) Ihre Stornierung muss schriftlich per Post an die Stepke Akademie, Wittener
StraBe 324, 42279 Wuppertal oder per E-Mail an
anmeldung@stepke-akademie.de gerichtet und fristgerecht eingegangen sein.
(3) Bei bereits erfolgter Zahlung besteht kein Anspruch auf Erstattung. Dies gilt
auch bei Krankheit.

(4) Selbstverstandlich kdnnen Sie kostenlos eine Vertretung der angemeldeten
Person jederzeit schriftlich benennen

Absage oder Anderung von Veranstaltungen

(1) Sollte eine Veranstaltung wegen nicht Erreichens der Mindestteilnehmerzahl
nicht stattfinden kénnen, werden Sie bis spatestens vier Wochen vor dem Ver-
anstaltungstermin dartber informiert.

(2) Bei sonstigen wichtigen, von der Stepke Akademie nicht zu vertretenden
Griinden, z. B. wegen Erkrankung des Referenten oder héherer Gewalt, behalt
sich die Stepke Akademie vor, den Veranstaltungstermin auch kurzfristig abzu-
sagen oder einen neuen Termin festzulegen. Sollte Ihnen der neue Termin nicht
zusagen, wird der bereits gezahlte Betrag erstattet. Ein Anspruch auf einen Er-
satztermin besteht jedoch nicht.

(3) Fur vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die lhnen durch die
Absage entstehen, kommt die Stepke Akademie nicht auf. Ausgenommen sind
Falle von Vorsatz und grober Fahrldssigkeit.

(4) Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch eine be-
stimmte Person durchgefiihrt wird.

Sonstiges

(1) Der ausgewiesene Veranstaltungspreis versteht sich pro Person und Veran-
staltungstermin und beinhaltet die gesetzliche Mehrwertsteuer, die Verpflegung
wahrend der Veranstaltungszeit sowie ein auf den angemeldeten Namen ausge-
stelltes Teilnahmezertifikat. Bitte achten Sie auf die korrekte Schreibweise Ihres
Namens bei der Anmeldung.

(2) Das schriftliche Begleitmaterial, welches bei Veranstaltungen ausgeteilt wird,
ist urheberrechtlich geschitzt und darf auch auszugsweise nicht ohne schrift-
liche Einwilligung der Referenten vervielfaltigt oder weitergegeben werden.

(3) Wahrend der Veranstaltung kdnnen Ton- und Bildaufnahmen vorgenommen
werden, die fur spatere Veroffentlichungen zu Zwecken der Veranstaltungsdoku-
mentation und Werbung im Internet und Social Media oder in Printmedien ver-
wendet werden. Der Verwendung von Aufnahmen, auf denen Sie zweifelsfrei er-
kennbar sind, kénnen Sie direkt vor Ort wahrend der Veranstaltung widersprechen.

Datenschutzhinweis

lhre Daten werden zur Bearbeitung Ihrer Anmeldung sowie zu Zwecken der
Kundenbetreuung und Werbung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften zum Datenschutz bei uns gespeichert und verarbeitet, solange Sie Ihre
Einwilligung nicht widerrufen. Im Falle lhres Widerrufs 16schen wir lhre Daten.
Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung lhrer Daten bleibt bis zum Widerruf un-
berihrt. Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6-
schung, Einschrankung, Widerspruch sowie Datenuibertragbarkeit zu.

Mit lhrer Anmeldung erklaren Sie sich einverstanden, per E-Mail Informationen
liber Veranstaltungen von Stepke zu erhalten. Eine Weitergabe an Dritte ist aus-
geschlossen.

Wenn Sie keine Informationen erhalten mochten, schreiben Sie eine kurze
E-Mail an anmeldung@stepke-akademie.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Datentibertragung im Internet (z.B. bei der Kom-
munikation per E-Mail) Sicherheitslickenaufweisen kann. Ein ltickenloser Schutz
der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist nicht moglich.

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutz@academedia.de.

Besondere Bedingungen flir Angestellte von Stepke

Pro Jahr steht jeder Mitarbeiterin bzw. jedem Mitarbeiter von Stepke mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von mind. 20 Stunden ein bezahlter Aka-
demie-Tag zu. Weitere Tage konnen im Einzelfall von den Hausleitungen
bzw. dem jeweiligen Vorgesetzten genehmigt werden. Die Tage kénnen
nicht Gber mehrere Jahre akkumuliert werden.

Anmeldung

(1) Ihre Anmeldung kénnen Sie ausschlieRlich schriftlich vornehmen und ist ver-
bindlich.

(2) Fur die ordnungsgemaRe Abwicklung Ihrer Anmeldung werden benétigt:

e |hr voller Name fir das Teilnahmezertifikat

e lhre KiTa, in der Sie arbeiten

 die genaue Bezeichnung der Veranstaltung

¢ das Datum der Veranstaltung

(3) Jede Anmeldung wird nach der Reihenfolge des Eingangs berlicksichtigt.

Anmeldung auf Warteliste

Bei ausgebuchten Veranstaltungen kénnen Sie sich fur einen Platz auf der
Warteliste anmelden. Diese Anmeldung ist ebenfalls verbindlich. Riicken Sie
von der Warteliste in die Veranstaltung auf, erhalten Sie eine Nachricht per
E-Mail.

Absage oder Anderung von Veranstaltungen

(1) Sollte eine Veranstaltung wegen nicht Erreichens der Mindestteilnehmerzahl
nicht stattfinden kdnnen, werden Sie bis spatestens vier Wochen vor dem Ver-
anstaltungstermin dariber informiert.

(2) Bei sonstigen wichtigen, von der Stepke Akademie nicht zu vertretenden
Griinden, z. B. wegen Erkrankung des Referenten oder héherer Gewalt, behalt
sich die Stepke Akademie vor, den Veranstaltungstermin auch kurzfristig abzusa-
gen oder einen neuen Termin festzulegen. Ein Anspruch auf einen Ersatztermin
besteht jedoch nicht.

(3) Fur vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nachteile, die lhnen durch die
Absage entstehen, kommt die Stepke Akademie nicht auf. Ausgenommen sind
Félle von Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

(4) Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch eine be-
stimmte Person durchgefiihrt wird.

Sonstiges

(1) Das schriftliche Begleitmaterial, welches bei Veranstaltungen ausgeteilt wird,
ist urheberrechtlich geschitzt und darf auch auszugsweise nicht ohne schrift-
liche Einwilligung der Referenten vervielfaltigt oder weitergegeben werden.

(2) Wahrend der Veranstaltung kdnnen Ton- und Bildaufnahmen vorgenommen
werden, die fur spatere Veroffentlichungen zu Zwecken der Veranstaltungsdoku-
mentation und Werbung im Internet und Social Media oder in Printmedien ver-
wendet werden. Der Verwendung von Aufnahmen, auf denen Sie zweifelsfrei er-
kennbar sind, kénnen Sie direkt vor Ort wahrend der Veranstaltung widersprechen.

Stand: Juni 2019

Kontakt

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

Stepke Akademie
Regionalbiiro NRW
Wittener StraRe 324
42279 Wuppertal

Mob.: +49 (0) 176 435 566 24
Fax: +49 (0) 202 281 943 19
Mail: m.richter@stepke-kitas.de
Web: www.stepke-akademie.de
facebook.com/stepkeakademie
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Stepke Akademie-Kalender 2019/2020 akademie

August September Oktober November Dezember Januar Februar Marz m Mai Juni Juli
1Do 1So 1Di 1Fr |Allerheiligen (NRW)| 1 So 1 Mi |Neujahr 1Sa 1So 1Mi Wald & Wiese 1Fr |[Tagder Arbeit 1 Mo | Pfingstmontag 1Mi
2Fr 2 Mo 2 Mi 2Sa 2 Mo 2Do 2 So 2Sa 2 Di 2Do
3Sa 3Di 3 Do |Tagder Dt. Einheit 3So Gesundes Arbeiten 3Fr 3 Mo Selbstwertgefiihl 3So 3 Mi 3Fr
4 So 4 Mi 4 Fr Gesundes Arbeiten 4 Sa 4 Di Eingewdhnung 4 Sa 4 Mo 4 Do 4 Sa
5 Mo 5Do 5Sa Sexualerziehung Gesundes Arbeiten 5So 5 Mi 5Fr 5So
6 Di 6 Fr 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo 6 Do |Buro-Anwendungen| 6 Fr 6 Sa 6 Mo
7Mi 7sa 7 Mo 7 Do 7sa 7Di PN nen(u3) | 7Sa ErsteHilfe 7Do  Mehrsprachigkeit [T 7Di
8 Do 8 So 8 Di |Arbeitsschutz Stressbewdltigung 8So 8 Mi 8 Sa 8So Sensible Themen 8 Mi
9Fr 9 Mo KiTa-Verpflegung 9 Mo 9 Do 9 So 9 Mo Belastete Eltern 9 Do

10 Sa 10 Di | Arbeitsrecht 10 Do 10 So 10 Di | Gruppenleitung (2) |10 Fr 10 Mo 10 Di 10 Fr | Karfreitag 10 So 10 Fr | Fiihrungsnach-
11So0 11 Mi 11Fr 11 Mo Partizipation 115a 11Di 115a 11 Mo Fonleichnamy 1152 |adig e
LERIo/ERES Das letzte KiTa-Jahr (NRW)

12 Mo 12 Do 12 Sa 12 Di | Gruppenleitung (1) Englisch 12 So 12 Mi 12So |Ostern 12 Di 12 Fr  Digitale Friihbildung k&Y
13 Di 13Fr 130 13Mi 13Fr 13 Mo Kerhaltesoniginelle 13 Mo | Ostermontag 13 Mi 13 Mo
14 Mi Erste Hilfe 14 Do |KiTa-Plus 14Sa 14 Di 14 Fr 14Sa 14 Di 14Do (o ische 14 So 14 Di
15 Do 15 Fr 15 So 15 Mi 15sa 15So Gesprachsfuhrung - ETYYP 15 Mi
16 Fr CLU RSN 16 2 16 Mo 16Do yerhatensoriginelle 16 So 16 Mo [TV NIl 16 Sa | KiTa-Verpflegung |16 Di 16 Do
175a 17 Di 17 Do Authentisch! 17 So 17 Di 17Fr 17 Mo Bt I (1) Gesundes Arbeiten 17mi  Upterdrel 17Fr
18 So 18 Mi 18 Mo 18 Mi 18 Sa |KiTa-Verpflegung 18 Di 18 Sa
19 Mo 19Do 19 D 19 Do 19 S0 PSS NI 19 Do 19 S0 19 Di 19Fr 19 S0
20 Di 20 Fr 2050 20 Mii 20 Fr 20 Mo 20 Do Sprachbildung (U3) 20 M 20 Mo
21 Mi 21Sa 21 Mo 21 Do 21Sa 21 Di 21Fr P4 R T RRWVASIGEREEEINERENN 21 Do | Christi Himmelfahrt | 21 So 21 Di
22 Do 22 So 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi 22 Sa 22 Mi MannerinderKiTa [p2A3d 22 Mo 22 Mi
23 Fr 23 Mo 23 Sa 23 Mo Sprachbildung (U3) 23 So 23 Sa 23 Di 23 Do
245a 24 pi 24Do 2450 24Di |Heiligabend okeiiske b 24 Mo | fgsenmontag 24Fr  Mehrsprachigkeit  PXET) 2ami 24Fr
25 S0 fg*i‘;}‘n"gg,f,’l‘ggﬂ‘,"fc'“' 25Mi |1. Weihnachtstag |25 Sa 25Di 25Mi Traumaprévention PR 25 Mo 25 Do 25Sa
26 Mo 26 Do Kindesschutz Selbstverteidigung 26 Di  KiTa-Grundlagen 26 Do |2. Weihnachtstag |26 So 26 Mi m_ 26 So 26 Di 26 Mi mane%egung (U3) 26 So
27Di LA VIR SN 27 Fr 27 Mo 2700 R EE P S 27 Mo 27 Mi 27sa 27 Mo
28 Mi 28Sa Smartboard 28Sa 28 Di 28 Fr Eﬁ]rgg?v(%demde 28Sa Erste Hilfe 28 Di 28Do |Fihrungsnach- 28 So 28 Di
29 Do 2950 29 Di 29Fr 2950 20w || EneIne 295a |Mensch  nichtt 2950 LT U LSS 20 Fr Moda e 29 Mo 29 Mi
30 Fr fé,'.‘{,ﬁ‘r?gg,s\ﬂgﬁﬁ‘ivé”hs' 30 Mo 30 Mi 30Sa 30 Mo Gitarre (Anfinger) 30 Mo 30 Do Gitarre (Aufbau) 30 Sa 30 Di 30 Do
315a 31 Do (Re,fgg')"aﬁ""“ag 31Di |Silvester 31Fr 31Di 31So |Pfingsten 31Fr




Wir wachsen.

o s aig

Richtig gute KiTa.

#richtigguterjob

»Stepke — weil ich es
mir aussuchen kann.”

Als bundesweiter und standig wachsen-
der KiTa-Betreiber erwarten Dich bei uns
moderne Einrichtungen, ein familidres
Arbeitsumfeld und padagogische Quali-
tat. Wir leben taglich ,Richtig gute KiTa“

Komm vorbei und entdecke unsere KiTa-
Welt direkt persdnlich. Besuche uns bei
einem der regelmaRigen Events, bei
denen wir unsere KiTa-Tore flr einen
unverbindlichen Austausch 6ffnen.

Mehr Informationen und die aktuellen
Termine findest Du auf unserer Webseite
oder unseren Social Media-Kanalen.

Du bist Erzieher, Sozialpadagoge
oder Kindheitspdadagoge?

Bewirb dich jetzt per E-Mail unter:
karriere@stepke-kitas.de

Hier findest du aktuelle Stellen- Noemi Telmo Diaz (Ii.) und

A i Linda Koopmann (re.)
anzelgen zu unseren Standorten: padagogische Fachkrifte

www.stepke-kitas.de/karriere ol der Stepke-Familie

www.stepke-kitas.de/events



Ministerium fiir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen, 40190 Disseldorf

Step Kids Kitas gGmbH
vertreten durch Herrn

15 . Dezember 2016
Seite 1 von 2

Aktenzeichen

Rechtsanwalt Bjorn Wengenmeier
Am Friedrichshain 22
10407 Berlin

313-3.6102.5/B
bei Antwort bitte angeben

Gabriele Aabaslama

Telefon 0211 837-2555

Telefax 0211 837-662555
gabriele.aabaslama@mfkjks.nrw.de

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemaf 75 SGB VIII
lhr Antrag vom 08.02.2016 auf unbefristete Anerkennung

Sehr geehrter Herr Rechtsanwalt Wengenmeier,

nach Prifung lhrer Unterlagen wird gemaR § 75 Achtes Buch Sozialge-
setzbuch - Kinder und Jugendhilfe - in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3134), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1802),
in Verbindung mit § 25 Abs. 1 des Ersten Gesetzes zur Ausfuhrung des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes - AG - KJHG - vom 12. Dezember
1990 (GV. NRW. S. 664), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 17. Juni 2014 (GV. NRW. S. 336), der Trager

Step Kids Kitas gemeinnitzige GmbH
Sitz: Berlin
(am 15. Dezember 2016)
unbefristet als Trager der freien Jugendhilfe gemal® § 75 SGB VIII in
Nordrhein-Westfalen anerkannt.

Die vorgelegten Antragsunterlagen sind Gegenstand dieses Beschei-
des. Es wird darauf hingewiesen, dass die Anerkennung nach § 25 Abs.
4 AG-KJHG widerrufen oder zurlickgenommen werden kann, wenn die
Voraussetzungen nicht vorgelegen haben oder nicht mehr vorliegen. Ich
bitte, mir jedes Jahr zum Stichtag 31. Dezember bis zum 31. Marz des
darauf folgenden Jahres einen ausfiihrlichen Bericht Uber die Angebote
und Arbeit des Tragers vorzulegen.

Dienstgebaude und
Lieferanschrift:
Haroldstralte 4

40213 Disseldorf
Telefon 0211 837-02
Telefax 0211 837-2200
poststelle@mfkjks.nrw.de
www.mfkjks.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Rheinbahn Linien

704, 709, 719

Haltestelle Poststralke
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Kiinftige Anderungen lhrer Satzung, den beabsichtigten Wechsel des
Vereinssitzes oder einen Wechsel im Vorstand bitte ich, mir umgehend
mitzuteilen.

Im Auftrag

lﬂlﬁfré@ﬂ@n‘ﬁv‘/\
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Richtig gute KiTa.

Step Kids KiTas gembH » Am Friedrichshain 22 » 10407 Berlin

Stadt Miinster

Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien Step Kids KiTas gGmbH
Hafenstrale 30 Am Friedrichshain 22

10407 Berlin
48153 Miinster

www.stepke-kitas.de
Denise Landmann

Business Development
d.landmann@stepke-kitas.de

Berlin, den 24.09.2020

Erklarung zum Trageranteil

Stepke erkldrt sich hiermit verbindlich bereit, den gesetzlich festgesetzten Trageranteil gemaR KiBiz zu
tbernehmen.

Da ausgewogene, gesunde und frisch zubereitetete Erndhrung fester Bestandteil unseres padagogischen
Konzepts ist fallen 90€ monatlicher Essensbeitrag an. Dieser enthélt eine vollumfingliche Verpflegung mit
Frelihstlick, Mittagessen, Nachmittagssnack, Obst- und Gemiserunden sowie Getranke (Wasser und
ungesifRter Tee).

Dariiber hinaus fallen fiir die Eltern keine weiteren Kosten an.

Mit f(éundiichen GriiRen

Dr. Qhrt B&rli

Geschéftsfiihrer
Step Kids KiTas gGmbH Geschiftsfiihrer: Johannes Nagel, Dr. Kurt Berlin Registergericht: Amtsgericht Finanzamt fiir Kdrperschaften |, Berlin
Am Friedrichshain 22 Sitz der Gesellschaft: Berlin Charlottenburg, HRB 149735 B Steuernummer: 27/639/01214

10407 Berlin



