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1 Die DRK-Verbandsstruktur

Das Deutsche Rote Kreuz ist die Nationale Gesellschaft des Roten Kreuzes auf dem Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland und Bestandteil der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung. Das DRK bekennt sich zu den Rotkreuzgrundsatzen Menschlichkeit,
Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Es nimmt insbesondere die Aufgaben wahr, die sich aus den Genfer Abkommen von 1949 und
ihren Zusatzprotokollen ergeben, sowie diejenigen, die ihm durch Bundes- oder Landesgesetz
zugewiesen sind. Dazu gehdren die humanitare Hilfe in bewaffneten Konflikten und nach
Naturkatastrophen sowie die Verbreitung des humanitéaren Vdlkerrechts. In Deutschland
koordiniert das DRK in Zusammenarbeit mit den Behdrden den Katastrophenschutz sowie den
zivilen Rettungsdienst. Zu seinen Aufgaben im Inland gehort insbesondere auch die Wohlfahrts-
und Sozialarbeit.

Das DRK besteht aus dem Bundesverband, 19 Landesverbdnden, den Kreisverbanden und
Ortsvereinen sowie dem Verband der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz e.V.
mit seinen 33 DRK-Schwesternschaften.

Derzeit ist das DRK bundesweit Trager von ca. 1.200 Kindertageseinrichtungen mit ca. 90.000
Platzen fur Kinder im Alter von zwei Monaten bis 14 Jahren. Krippen, Krabbelgruppen,
Kindergarten und Horte gibt es im DRK sowohl als selbststandige Einrichtungen als auch in den
vielfaltigsten Varianten und Kombinationen.

Das Kind in seiner Lebenssituation steht im Mittelpunkt. Madchen und Jungen werden als
eigenstandige Persdnlichkeiten geachtet. Sie haben alle gleichen Anspruch auf Bildung,
Erziehung und Betreuung ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der
Religion, ihres Geschlechts, der sozialen Stellung und ihrer speziellen kérperlichen, seelischen
und geistigen Bedingungen. Als padagogische Grundhaltung ergeben sich daraus Akzeptanz
und Wertschatzung. Unsere Padagogik wendet sich gegen Intoleranz, Ausgrenzung und
Fremdenfeindlichkeit. Wir stehen ein fir Integration und Zusammenleben in gegenseitiger
Anerkennung. Den Muttern und Vatern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Madchen und
Jungen, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden. Gemeinsam mit allen
Beteiligten setzen wir uns fur die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein. Auf der
Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder.

2 Kurzportrat des Tragers

Der DRK-Kreisverband Munster e.V. wurde 1907 gegrindet. Er ist ein anerkannter Verband der
freien Wohlfahrtspflege und Nationale Hilfsgesellschaft mit ca. 400 ehrenamtlichen Helfern und
mehr als 320 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen. Der Kreisverband untergliedert sich in zwei
nichtselbstandige Ortsvereine (Hiltrup und Nienberge) sowie einige direkt dem Kreisverband
zugeordnete Rotkreuzgemeinschaften.
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Die "DRK Munster gemeinnutzige Pflege und Service GmbH" und die "DRK Munster Sozialwerk
gGmbH" sind 100%ige Tochtergesellschaften des Kreisverbandes. Mehr als 6.600
Fordermitglieder unterstiitzen die Arbeit des DRK-Kreisverbandes Minster e. V..

Die DRK-Geschaftsstelle befindet sich in zentraler Lage von Minster und dient unseren Kita-
Fachkraften als Anlauf- und Beratungsstelle. In den vergangenen Jahren haben wir den
Geschaftsbereich Kinder, Jugend und Familien durch eine Bereichsleitung, eine padagogische
Fachberatung und Verwaltungskrafte personell stark erweitert. Diese Ressource ermdglicht es
uns auch aktiver in Minsteraner Gremien wie dem Jugendhilfeausschuss, der AG 78 und
angeschlossenen Unterarbeitsgruppen zur Umsetzung einer bedarfsgerechten
Kindertagesbetreuung einbringen zu kénnen.

Ehrenamtliche Projekte und hauptamtliche Geschéftsbereiche:

Kleiderladen

Blutspende Katastrophenschutz z"
Kindertageseinrichtungen Y Jugendrotkreuz (JRK) §
Krankentransport Hausliche Pflege é Hausnotruf
Joblotsen Trauerbegleitung fiir Kinder und Jugendliche

Sanitats- und Rettungsdienst
Rettungshunde

Freiwilligendienste

Kinderschutzambulanz

Autismus-Therapiezentrum

Breitenausbildung Erste-Hilfe

Migration und Integration

Senioren-Wohngemeinschaft

2.1 Die ehrenamtlichen Gemeinschaften und Projekte im DRK-Kreisverband Minster e.V.

in alphabetischer Reihenfolge:
Blutspende

Die Ehrenamtlichen unterstitzen rund 40 Blutspendetermine des DRK-Blutspendedienstes in
Munster und den Stadtteilen. Die beruflichen Mitarbeiter des Blutspendedienstes vertrauen
dabei auf das zuverlassige Engagement der Ehrenamtlichen bei der Registrierung, Betreuung
und Verpflegung der Spender.
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Geflichtetenhilfe

In unseren Projekten unterstitzen wir gefliichtete Menschen z. B. bei der Suche nach ihrer
ersten eigenen Wohnung. DRK-Wohnlotsen begleiten beim Ankommen in ihrem neuen
Zuhause und stehen den Menschen bei allen Fragen rund ums Wohnen zur Seite. Unser Ziel ist
eine gelingende Integration im neuen Zuhause.

Jugendrotkreuz (JRK)

Das JRK im Kreisverband Munster ist vor allem bei der Notfalldarstellung und im
Schulsanitatsdienst aktiv.

Katastrophenschutz

Die aktiven Mitglieder sind auch Teil der zwei DRK-Einsatzeinheiten flr den
Katastrophenschutz. Sie sind im Sanitatsdienst und Betreuungsdienst sowie im Bereich Technik
& Sicherheit fachlich ausgebildet und auf Notfalle und Grof3einsatze gut vorbereitet.
Evakuierungen nach einem Brand oder bei einer Bombenentscharfung und extreme
Witterungsbedingungen, z.B. durch Orkan oder Schnee, erfordern den Betreuungsdienst des
DRK. In diesen Fallen geht es darum, die betroffenen Menschen zu verpflegen und bei Bedarf
eine Notunterkunft herzurichten.

Kleiderladen

Unter dem Motto "Mode von Mensch zu Mensch" bietet das Deutsche Rote Kreuz im
Kleiderladen an der Wolbecker Strafl3e modische Kleidung aus zweiter Hand an. Naturlich zu
gunstigen Preisen. Der Verkauf, die Dekoration und Beratung sowie die Sortierung und
Auswahl der Waren wird durch ein ehrenamtliches Team zusammen mit zwei hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und zwei FSJlern geleistet.

Mentoren "Fit fur den Job"

Bildung, Integration und ein erfolgreicher Berufseinstieg fur Jugendliche mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf sind die Ziele der DRK-Mentoren in Minster. Mit ,Fit fir den Job* hilft das
Deutsche Rote Kreuz Jugendlichen ihre beruflichen Chancen zu verbessern. Ehrenamtliche
Mentoren engagieren sich in einer 1-zu-1-Betreuung fir ihre Mentees.

Patientenbegleitung

Ein Arztbesuch oder Krankenhausaufenthalt bringt manchmal Fragen und auch Unsicherheiten
und Angste mit sich. Erst recht, wenn man in solch einer besonderen Situation alleine ist und
man vielleicht niemanden hat, der einem zur Seite steht und behilflich ist, wichtige Dinge zu
organisieren. Wir bieten in diesen Situationen Unterstiitzung, nehmen Angste und
Unsicherheiten ernst und kimmern uns gemeinsam mit den Betroffenen um die
organisatorischen Angelegenheiten.
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Rettungshunde

Die Rettungshundearbeit im Roten Kreuz ist Bestandteil des Fachdienstes Sanitatsdienst. Der
Rettungshundefuhrer erhalt eine sanitatsdienstliche Ausbildung zum Sanitater und nimmt neben
der Rettungshundeausbildung am Dienst der DRK-Einsatzeinheiten fir den Katastrophenschutz
teil.

Sanitatsdienst & Rettungsdienst

Die wohl bekannteste ehrenamtliche Aufgabe ist der Sanitats- und Rettungsdienst. Helfer
leisten sanitatsdienstliche Unterstitzung in Notsituationen und sichern GroR3veranstaltungen.
Jedes Wochenende wird im Auftrag der Berufsfeuerwehr ein Rettungswagen auf der ,Wache 8°
im Wechsel mit den anderen Hilfsorganisationen besetzt.

Trauerbegleitung fur Kinder

Durch verschiedene kreative Methoden geben wir Kindern, die einen nahestehenden Menschen
verloren haben, die Méglichkeit ihre Trauer individuell auszudriicken. Gemeinsam mit ihren
Angehdrigen werden sie von ausgebildeten ehrenamtlichen Mitarbeitern begleitet.

2.2 Die hauptamtlichen Bereiche des DRK-Kreisverbandes Miinster e. V.

in alphabetischer Reihenfolge:
Ambulante Pflege

DRK Zuhause in Minster: Rundum gut versorgt. So lange wie madglich in den eigenen vier
Wanden leben - wer wiinscht sich das nicht? Mit jahrzehntelanger Erfahrung und vielfaltigen
Angeboten fir Zuhause kann das Deutsche Rote Kreuz Sie kompetent und menschlich in
dieser Situation begleiten.

Autismus-Therapiezentrum

Das Autismus-Therapiezentrum (ATZ) bietet therapeutische und beratende Angebote flr
Menschen mit Besonderheiten aus dem autistischen Spektrum. Autismus wird medizinisch den
tiefgreifenden Entwicklungsstérungen zugeordnet.

Erste Hilfe

Unser Lehrgangsangebot zur Ersten Hilfe umfasst die Grundausbildung und die Fortbildung,
auch fur betriebliche Ersthelfer. Aus- und Fortbildungen in der Fruhdefibrillation sowie spezielle
Lehrgénge, wie z. B. Erste Hilfe am Kind, bieten wir an.

Freiwilligendienste

Im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) und dem Bundesfreiwilligendienst (BFD) vermitteln und
betreuen wir jahrlich Giber 800 Teilnehmer in Einsatzstellen in ganz Westfalen-Lippe. Wir sorgen

Seite 6 von 34
November 2020



DRK Munster Sozialwerk gGmbH Deutsches
Rotes
Kreuz

fur die Vermittlung und die padagogische Bildungsarbeit und stehen sowohl den Freiwilligen als
auch den Einsatzstellen als Ansprechpartner zur Verfligung.

Hausnotruf

Unser Hausnotrufdienst alarmiert - je nach Erfordernissen und Winschen der Teilnehmer -
Angehdrige, Pflegedienst, Hausarzt oder im Notfall den Rettungsdienst. Mit einem sicher bei
uns hinterlegten Zweitschliissel kdnnen unsere Mitarbeiter im Notfall auch direkt zur Hilfe
kommen. Dieser Service steht den Teilnehmern 365 Tage im Jahr und 24 Stunden am Tag zur
Verfligung.

Kinderschutzambulanz

Die Arztliche Kinderschutzambulanz ist eine ambulante Beratungs- und Therapieeinrichtung.
Hier arbeiten Psychologen, Sozialarbeiterinnen, Padagogen und eine Arztin mit Kindern und
Jugendlichen, die Erfahrung von sexueller und/oder kérperlicher Gewalt und/oder
Vernachlassigung gemacht haben.

Kindertageseinrichtungen, GrofStagespflege und Jugendtreff

Die Kitas, GroRRtagespflegestellen und der Jugendtreff des DRK in Minster sind
generationstibergreifende Lebens- und Kommunikationsorte. Hier zeigt sich die Vielfalt von
Lebensstilen, Werten und Kulturen in unserer Gesellschaft. Kinder und Familien mit ganz
unterschiedlicher Herkunft und Pragung haben hier die Mdglichkeit, sich zu begegnen.

Krankentransport und Rettungsdienst

Der DRK-Kreisverband Miinster beteiligt sich am Rettungsdienst der Stadt Minster. Es stehen
mehrere Krankentransportwagen (KTW) bereit, die von Montag bis Sonntag im Tagesdienst
besetzt werden. Somit ist der DRK-Rettungsdienst an 365 Tagen im Jahr im Einsatz.

Migration und Integration

Wir helfen Zuwanderern bei der Integration, beraten fachlich und begleiten sie. Wir betreuen
mehrere Projekte fur Gefliichtete und leisten soziale Arbeit. Der offene Jugendtreff Coerde
bietet Jugendlichen Raum zur Begegnung und Chancen zur Entfaltung bei gegenseitiger
Toleranz. Unsere Mitarbeiter tragen dazu bei, stabile und lebenswerte Verhéaltnisse zu schaffen.

Wohngemeinschaft fir Menschen mit Demenz

Die Wohngemeinschatft fir Demenzerkrankte bietet einen Lebensort fur Menschen mit
Demenzerkrankungen, die nicht mehr in der Lage sind, in ihrem bisherigen Umfeld zu bleiben.
Trotz Demenzerkrankung und auch bei steigender Pflegebeddrftigkeit ermdglichen wir den
Bewohnern eine maglichst groRe Selbstandigkeit und Mitbestimmung.
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Ambulanter Pflegedienst
Betreuung Zuhause
Hausnotruf
Hauswirtschaft
Meniservice
‘Wohnangebote

Gedachtnistraining /
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Handarbeitsgruppe

Kleiderladen

Quartiersmanagement

Stadtteilorientierts
Sozialarbeit
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Rotes
Kreuz

Betriebsrat

Dienstleistungen

Beratungsfachdienst Bevilkerungsschutz EDV
Integrationsagentur Blutspende Personal
Migrationsberatung Erste Hilfe

Sozialberatung fir
Gefliichtete

Rettungsdienst

TechnischerDienst
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|
|
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Telefonzentrale

|
|
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|
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Rechnungswesen ‘

Suchdienst

Unterkiinfte fiir
Asylsuchende

3 Fachbereich: Kinder, Jugend und Familien

Vom DRK-Kreisverband Mdinster e. V. und der
Tochtergesellschaft, der DRK Minster Sozialwerk

Deutscher

gGmbH werden in acht DRK-
Kindertageseinrichtungen, zwei DRK- ROter
GroRtagespflegestellen, unterschiedlichen Luftba"on

Projekten und einem Jugendtreff Familien mit ihren
Kindern in der Stadt Minster betreut.

WIR BRAUCHEN DICH, UM KINDER
BETREUEN ZU KONNEN.
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Deutsches
Organigramm zum Fachbereich Kinder, Jugend und Familien Rotes
Kreuz
DRK Kreisverband Miinster e.V.

DRK Miinster Sozialwerk gGmbH

Kinderspielstuben ‘

sag:mﬂ[;:ng Briickenprojekte l
| | Jugendtreff Coerde |
| Sachbearbeitung | 1

| DRK-Kindertageseinrichtungen / Kindertagespflegestellen |

Pad. Fachberatung / | | | - | I [ | |
Proi Lummer- Wolken- Meer- Wirbel- Schatz- Erpho- Hand in Wart- Baum-
jokt- und ™| land || bu | wiese | | wind | | kiste || bogen [| Hand || burg [| hiuschen
Qualitditsmanagement L %9 L
v / N J
Kreis- Bundes- Bundes- X
Sozial-
verband programm || programm
KitaPlus KitaPlus werk
| |

Bundes- Bundes- Bundes- Bundes- Bundes-
programm programm programm || programm programm

Sprach- Sprach- Sprach- Sprach- Sprach-

Kita Kita Kita Kita Kita

| [

Bilinguale Familien- Familien-

Kita zentrum zentrum

(englisch/ NRW NRW

deutsch)

Kita NEW

Stand: Nov. 2019

4 Grundséatze der padagogischen Arbeit in der DRK-Kindertagesbetreuung

Die padagogische Arbeit in der Kindertagesbetreuung in NRW erfolgt auf der Grundlage des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) zur frihen Bildung und Férderung von Kindern. Die dort
genannten Anforderungen bilden die rechtliche Basis fur die Arbeit in den Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung des Deutschen Roten Kreuzes. Neben den gesetzlichen Bemihungen
bilden die Grundsatze des Roten Kreuzes eine Leitlinie in der p&dagogischen Arbeit. Die
Auseinandersetzung mit diesen Grundsatzen wirkt sich zum einen auf die Personlichkeit, das
Selbstverstéandnis und auf das Verhalten der Fachkrafte aus, zum anderen ergeben sich
Konsequenzen fir die inhaltliche Arbeit.

- Menschlichkeit Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz

; @ _ der Menschlichkeit. Jedes Kind steht mit seiner Einzigartigkeit und
éjﬁ\@@ Menschenwiirde im Zentrum unserer Arbeit. Die Fachkrafte schaffen
(Q\ }Q p) Raum, Sicherheit und Strukturen fir eine bestmdgliche individuelle
Entwicklung. Sie erdffnen den Kindern Erfahrungsrdume, ermutigen und
unterstutzen die Kinder in ihrer Entwicklung. Damit Kinder sich in der
DRK-Kindertagesbetreuung sicher fihlen kénnen, schaffen Fachkréfte
eine aullere Sicherheit fiur Kinder durch Rituale, Regeln, eine zugewandte Atmosphare und eine

Menschlichkeit
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anregende Raumgestaltung. Die innere Sicherheit der Kinder fordern die padagogischen
Fachkrafte durch die Starkung der Selbstwirksamkeit. Akzeptanz und Wertschéatzung pragen
dabei die padagogische Grundhaltung. Die DRK-Kindertagebetreuung bietet einen Ort, um
Achtung und Verstandnis fur andere zu entwickeln und freundschaftliche Beziehungen

aufzubauen.

unterschiedliche Familienkulturen individuelle Bedingungen mitbringen.

Es gehort zur Aufgabe des Teams, dieses Zusammenleben als
wechselseitiges Lernen aller Beteiligten aktiv zu unterstiitzen. Hierzu zahlt auch der bewusste
Umgang mit Vielfalt und die Motivation der Kinder zur Wahrnehmung der unterschiedlichen
Fahigkeiten und Interessen. Eine vorurteilsbewusste Erziehung basiert auf dem bewussten und
kompetenten Umgang mit Unterschieden und Vielfaltigkeit. Diese Grundhaltung basiert auf dem
Verstandnis der Inklusion, welches die Teilhabe aller Menschen und eine Ausrichtung der
Strukturen und Angebote nach den individuellen Bedirfnissen der Kinder umfasst.

Unparteilichkeit Die Vielfalt der Lebensentwirfe von Familien, die
gepragt sind von kulturellen Einflissen, aber auch durch ihre sozialen
Bedingungen, bieten grof3e Chancen fur die p&dagogische Arbeit der
Kindertagesbetreuung. Hier treffen viele Kinder zusammen, die
aufgrund ihrer kdrperlichen und geistigen Entwicklung, aber auch durch

y

. Q Neutralitat Die Einnahme einer neutralen Position macht es mdglich,
: Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initieren und
) % oy Konfliktiosungen zu erarbeiten. Die Fachkrafte deuten nicht
;g% & Q eigenmachtig die Gefuhle der Kinder, sondern fiihren einen Dialog mit
& den Kindern (ber deren Geflihle und kindlichen Signale. Die
Vertrauensbildung ist eng verkndpft mit der Ermdglichung sicherer
Bindungserfahrungen. Die positiven Bindungserfahrungen der Kinder in
der Kindertagesbetreuung spielen eine wesentliche Rolle fir deren Explorationsverhalten und
Teilnahme an Bildungsangeboten. Die Fachkréfte initieren Vermittlungsversuche und begeben
sich mit den Kindern in einen gemeinsamen Prozess des Erforschens, indem sie sich mit den
Kindern dber deren Wahrnehmungen und Ansichten austauschen und ergénzen. Um
Konfliktldsungen mit den Kindern zu erarbeiten, begleiten die Fachkrafte die Kinder dabei, ihre
eigenen Interessen wahrzunehmen, mitzuteilen und sich eigenstandig zu entscheiden. Die
Fachkrafte berticksichtigen dabei die Entwicklungsschritte der Kompetenzen der Kinder fur die
Konfliktbewaltigung.

Neutralitat

Unabh&ngigkeit Unabhéngig von den Einflissen und Interessen
jedweder Art nehmen die Fachkrafte Verantwortung wahr und sind
dabei einzig dem Wohle des Kindes verpflichtet. Die Fachkréfte
begleiten und unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung zur
Eigenstandigkeit und geben ihnen den dafir notwendigen Raum, um im
selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen wird die Eigenstandigkeit bewahrt, um
nach den Grundsatzen des Roten Kreuzes Erziehungs- und
Bildungsarbeit zu gewahrleisten. Eigene Aufnahmekriterien und ein
selbst entwickeltes Konzept dokumentieren dies.
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Freiwilligkeit In den DRK-Kindertagesbetreuung wird eine
Einrichtungskultur gepflegt, in der die Entwicklung von Hilfsbereitschaft
und Kooperation bei Kindern, Eltern und Besuchern gefordert wird. In
der padagogischen Arbeit haben die Kinder ein Recht auf Beteiligung,
das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln umfasst.

Einheit Unser Team besteht aus vielen padagogischen Mitarbeitern, die
ihre eigene Personlichkeit und Individualitat einbringen. Die

 SRUSA Individualitat der Einrichtungen ist in einen einheitlichen Rahmen

”"\(\7 ;0%%;“3 gefasst: Allen Einrichtungen der Kindertagesbetreuung liegen die

&’(;élg@ Grundsatze des Roten Kreuzes zugrunde. Diese werden durch die
X

Umsetzung des Situationsorientierten Ansatzes in die Praxis umgesetzt.
DarUber hinaus entwickeln die Einrichtungen bedarfsgerechte und an
den Kompetenzen des Teams orientierte weitere pédagogische
Schwerpunkte.

Universalitdit Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung st
weltumfassend. Fur die Fachkréafte bedeutet das, sich dartiber bewusst
zu sein, dass die DRK-Kindertagesbetreuung ideell und aktiv in eine
weltumfassende Institution eingebunden ist. In den Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung begegnen die Fachkrafte anderen Menschen,
Kulturen und Gesellschaften mit Interesse, Offenheit und
Hilfsbereitschaft. Die Vielfalt der Kinder und Familien ist eine groR3e
Bereicherung fir die Gemeinschaft der Kindertagesbetreuung. Nach dem Ansatz der
vorurteilsbewussten Bildung wird die Identitat aller Kinder gestarkt, Erfahren mit Vielfalt
ermdglicht, kritisches Denken Uber Gerechtigkeit angeregt und die Auseinandersetzung mit
Unrecht und Diskriminierung thematisiert.

Univergalitat

In der Umsetzung vor Ort bedeutet dieses konkret:

4.1 Anwaltschaftliche Vertretung

Wir setzen uns anwaltschatftlich fur Kinder und ihre Familien ein und starken diese, das fur sich
selbst zu tun. Wir erméglichen Partizipation, beteiligen Kinder und Eltern an den fir die Kinder
so wichtigen Entwicklungsschritten. Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur kinder-
und familiengerechte Lebensbedingungen ein.

4.2 Inklusion

Wir stehen ein fur Vielfalt und ein Zusammenleben in gegenseitiger Anerkennung. Unsere
Padagogik ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Unsere Angebote sollen
den jeweils individuellen Bedarfen der Kinder und ihrer Familien entsprechen und ihnen
umfassende Teilhabe am Angebot der Kita ermdglichen.
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4.3 Verkntpfung von Haupt- und Ehrenamt

Wir bieten Méglichkeiten der Beteiligung und des Engagements fir Familien und Ehrenamtliche
im Sozialraum. Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Mitwirkung. Dartber hinaus setzen sich die paddagogischen Fachkrafte mit
den Mdglichkeiten auseinander, wie Kinder im Rahmen von Beteiligungsprozessen in der Kita
erste Erfahrungen mit gesellschaftlichem Engagement erleben kénnen.

4.4 Vernetzung der Angebote

Wir bieten Kindern und ihren Familien Hilfen aus einer Hand und nutzen dafur die besondere
Vielfalt der DRK-Angebote. DRK Kindertageseinrichtungen sind im Sozialraum vernetzt und
bieten Familien je nach Lebenslage und entsprechend ihrer Bedirfnisse umfassende
Unterstitzung und Information.

Das padagogische DRK-Konzept fur Einrichtungen der Kindertagesbetreuung ,Henry + Mischi®
wurde von der Musikpadagogin Elisabeth Junk und dem lllustrator
Daniel Hinkenbrandt mit Vertreter*innen des DRK in den vergangenen
Jahren entwickelt, damit Kinder und Eltern in den DRK-Einrichtungen
alles Uber die Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes auf spielerische Art
erfahren und erleben kénnen.

Als Nachfahre des Rot-Kreuz-Griinders Henry Dunant steckt Henry das
Helfen einfach im Blut. Er ist gerne mit seinem Onkel Heinrich, dem
Rettungssanitater, in den unterschiedlichsten DRK-Einrichtungen
unterwegs. Dort erlebt er zusammen mit seinem Hund Mischi (beides
Handpuppen) viele Abenteuer und lernt, worauf es beim Helfen wirklich
ankommt: auf ein grof3es Herz!

5 Kurzportrait DRK-Kindertageseinrichtung am Langebusch

Die DRK-Kindertageseinrichtung am Langebusch liegt im Stadtteil Kinderhaus. In acht Gruppen
bietet die Kindertageseinrichtung insgesamt 150 Betreuungsplatze fur Kinder im Alter von 1 bis
6 Jahren an.

Folgende Gruppenstrukturen bietet die DRK-Kindertageseinrichtung am Langebusch an:

e Zwei Gruppen fir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren
e Vier Gruppen fir Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren
e Zwei Gruppen fur Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren

Die DRK-Kindertageseinrichtung ist von Montag bis Freitag von 07:00 bis 17:00 Uhr geotffnet.
»Extra-Zeit* wird bedarfsgerecht fur alle Familien dartiber hinaus angeboten.

Schlielungstage sind in den Sommerferien und zwischen Weihnachten und Neujahr. Zuséatzlich
ist die DRK-Kita an einzelnen Tagen fir padagogische Konzeptionstage geschlossen.
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5.1 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mit unserem Betreuungsangebot in der DRK-Kindertageseinrichtung unterstitzen wir Familien
aus Minster in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zur Sicherung des Lebensunterhaltes
und in einer familienfreundlichen Organisation des beruflichen und personlichen Alltags.

Seit August 2016 bis Ende 2019 nahm die achtgruppige DRK-Kindertageseinrichtung
Schatzkiste (Gremmendorf) am Bundesprogram ,KitaPlus: Weil gute Betreuung keine Frage der
Uhrzeit ist“ teil. Basierend auf den vielfaltigen und positiven Erfahrungen haben wir ein
erprobtes Konzept fir die Umsetzung erweiterter Betreuungszeiten vor 7:00 Uhr und nach
17:00 Uhr als Regelangebot entwickelt und setzen dies in der DRK-Kita Schatzkiste nachwievor
erfolgreich um.

In der Konzeptentwicklung zu erweiterten und flexiblen Betreuungszeiten wurden personelle,
raumliche und strukturelle Ressourcen betrachtet und aus der Perspektive von Kindern,
Familien, Fachkraften und dem Trager reflektiert. Als Ergebnis unserer positiven Erfahrungen
mit den erweiterten Betreuungszeiten und aufgrund erhobener Bedarfe der Familien, nahm seit
August 2017 auch die zweigruppige DRK-Kindertageseinrichtung Wirbelwind an dem
Bundesprogramm KitaPlus teil.

Das individuelle Wohlbefinden der Kinder steht fir uns im Mittelpunkt der Umsetzung. In einem
ersten Bedarfsermittlungsgesprach werden die Familien Uber die Rahmenbedingungen und
Uber die Gestaltung der erweiterten Betreuungszeiten informiert und beraten. Die Familien
formulieren ihre Bedarfe an erweiterten Betreuungszeiten und besprechen mit der Leitung die
Moglichkeiten der Umsetzung. Gemeinsam wird auch eine Form der Eingewdhnung des Kindes
in seine neuen Betreuungszeiten besprochen.

Kontinuitat und Sicherheit werden durch ein konstantes Team an padagogisch ausgebildeten
Mitarbeitersinnen in der erweiterten Betreuungszeit gesichert. Ein ,Ubergabeprotokoll®
unterstiitzt den gelingenden Ubergang fiir die Kinder und den Informationsaustausch zwischen
padagogischen Fachkraften und Familien. Bei der Abholung der Kinder kénnen die Eltern tGber
den gesamten Tag des Kindes informiert werden. Die wertvollen Tir- und Angelgesprache
bleiben auf diese Weise erhalten.

6 Situationsorientierter Ansatz

Zur Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmond-Grundsatze liegt dem padagogischen Konzept
der DRK-Kindertagesbetreuung der Situationsorientierte  Ansatz ~ zugrunde. Der
Situationsorientierte Ansatz ist keine Methode, sondern eine Grundsatzhaltung, bei der das
methodische padagogische Handeln an erster Stelle steht. Die Bedurfnisse und Interessen der
Kinder werden zum Ausgangspunkt der pAdagogischen Angebote gesetzt. Den padagogischen
Fachkraften kommt im Situationsorientierten Ansatz die Aufgabe zu, ausgehend von
Beobachtungen und Schlussfolgerungen, das, was die Kinder an Fragen, Problemen und
Informationen einbringen, aufzugreifen und die darin enthaltenen Lernméglichkeiten und
Erfahrungsrdume zu erschlieBen. Der Grundsatz dieses padagogischen Ansatzes lautet:
.Lernen in Zusammenhangen®. Hierbei werden alle Dimensionen des Wahrnehmens und
Erlebens (kognitiv, sinnlich, kdérperlich, psychisch-emotional, individuell und sozial) und des
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Ausdrucks (sprachlich, motorisch, musisch und kreativ) einbezogen. Kinder kdnnen sich
freiwillig, selbst- und auch fremdmotiviert ohne Leistungsdruck mitgestaltend einbringen.

Die Kinder werden als eigenstandige Akteure in ihren Bildungsprozessen wahrgenommen und
in die padagogische Arbeit eingebunden. Bildungs- und Lernangebote orientieren sich an dem
Lerntempo und den Interessen der Kinder. Die Fachkrafte begeben sich mit den Kindern auf
einen gemeinsamen Weg des Forschens, Lernens und Entdeckens. Sie sind Vorbilder,
Unterstutzer, Mitspieler und Berater fur die Kinder.

Die Aufgabe der padagogischen Fachkréfte liegt auch darin, den Kindern dabei zu helfen, zu
einer starken Gemeinschaft zusammen zu wachsen. Sie beraten bei Konflikten, héren zu und
unterstiitzen die Kinder darin, Regeln fiir ein soziales Miteinander zu entwickeln. Die Fachkréafte
helfen den Kindern dabei, ihre Fahigkeiten und Leistungen zu erkennen und auch zu benennen.
Ziel des Situationsorientierten Ansatzes ist es, dass die Kinder mit Freude und Stolz erkennen,
dass sie der Akteur ihrer eigenen Entwicklung sind. Die Bildung, Erziehung und Betreuung in
der DRK-Kindertagesbetreuung schliel3t selbstverstandlich auch Kinder mit erhéhtem
Forderbedarf ein.

Als zertifizierte Bewegungskita nehmen wir das tagliche Bewegungsbedurfnis der Kinder jeden
Alters wahr und bieten den Kindern sehr viel Raum und Zeit fur Bewegungsmdglichkeiten. Wir
begleiten die Kinder als Bewegungskita bei Koérpererfahrungen zur Wahrnehmung und

Entwicklung eines Selbst- und Weltbildes.

»Ich lerne, wenn ich ...

begreife erfahre studiere bedenke simuliere
beobachte experimentiere innehalte erklare verstehe
vermute tuftle sammle toleriere informiere
rumblddle lese spiele erlebe probiere
denke durchdenke erforsche spire sehe
verwandle tue nachahme entwickle verinnerliche
animiere deute spinne entscheide ertaste
rieche konstruiere schmecke variiere erarbeite
entfalte korrigiere diskutiere vergleiche schitte
verandere analysiere hore schlussfolgere beurteile
abschweife erfinde erprobe versuche Uberlege
erkunde glaube staune empfinde zweifle
unterscheide baue fantasiere motiviere zuhore

Rat suche entratsele nachvollziehe schnuffle klare
eindringe mich 6ffne Spald habe laufe plane

troste skizziere entwirre spekuliere mich einlasse
mich freue hipfe verharre provoziere durchblicke
durchsetze ignoriere aufatme krieche messe
kichere puzzle akzeptiere lache singe
schmiere spiele...
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7 Naturwissenschaftlich-technische Bildung als wesentliches Lernfeld

Kinder gehen stéandig damit um, sich mit Fragen und der Suche nach Antworten zu
beschaftigen. Die Neugierde und Wissbegierde erscheint grenzenlos. Sie verfolgen mit grof3em
Interesse die Verédnderungen und Phanomene ihrer Umwelt. Auch in der naturwissenschaftlich-
technischen Bildung finden wichtige Prozesse der Selbst- und Weltbildentwicklung statt.

Besonders die jungeren Kinder haben noch kein strategisches Vorgehen bei der Suche nach
Losungen - Versuch und Irrtum spielen fur sie eine wichtige Rolle. Im Ausprobieren und
Beobachten nahern sie sich einem Ldsungsweg an. Kinder erfahren sich im eigenen
Ausprobieren als selbstwirksame Schopfer.

Um Informationen Uber die materielle Welt zu gewinnen, brauchen Kinder eine Begleitung durch
Erwachsene. Die padagogischen Fachkrafte beschaftigen sich gemeinsam mit den Kindern zu
den Merkmalen und Eigenschaften der Gegenstdnde sowie zu den grundlegenden
GesetzmaRigkeiten in  Technik, Natur und Mathematik. Bei den Themen der
naturwissenschaftlich-technischen Bildung spielen die Elemente Wasser, Feuer, Luft,
Elektrizitat und Informatik stets eine wichtige Rolle.

Fur Experimente werden die Interessen und Fragestellungen der Kinder aufgegriffen
(intrinsische Motivation). Dabei geht es nicht um die vorschnelle Beantwortung der Fragen
durch die Erwachsenen. Die Fachkrafte begeben sich - im Sinne situationsorientierten
Arbeitens - gemeinsam mit den Kindern auf die Suche nach Antworten. Haufig werden zunachst
die Losungsideen der Kinder gesammelt und gemeinsam diskutiert. Kinder sammeiln
Informationen, beobachten, vergleichen und bewerten ihre Erfahrungen.

I £l
H S
M
!

| REI== \ =om Eine Anndherung an sachlich richtige Antworten
N ‘ wird im Rahmen von Ausfligen, Projekten und

\, 4 ifi\\\n, unter Einbezug unterschiedlicher Medien (Film,

i Wl*@ Sachbiicher, Zeitungsartikel) erreicht. Die Kinder

P &= il ¥ 0 konnen sich in diesem Prozess als hdchst
kompetent erleben. Die neuen Erkenntnisse kann
das Kind auf andere Situationen Ubertragen. Die
naturwissenschaftlich-technische Bildung bietet
S ; groRe Chancen fur Lernerfahrungen in der
=% e =% sozialen Gruppe. Die Kinder dben in einer
Kleingruppe zu agieren, ihre Meinung zu auf3ern, zuzuhdren und Rucksicht auf andere zu
nehmen. AuRerdem machen Kinder die Erfahrung, dass sie in der Gruppe auf andere und
vielfaltigere Losung als im Einzelspiel kommen.

Auch die sprachliche Bildung wird im Rahmen naturwissenschaftlich-technischer Bildung auf
natirliche Weise gefordert. In der Auseinandersetzung mit neuen Materialien und der
Beschreibung von Beobachtungen, differenziert und erweitert jedes Kind seinen Wortschatz auf
spielerische Weise.
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Anldsse  fir  naturwissenschaftlich-technische
Bildung sind vielfaltig im Kita-Alltag zu finden: bei
Ausfligen, bei Museumsbesuchen, im Freispiel
oder beim Umgang mit technischen Geraten.
Besonders mit technischen Geraten haben Kinder
einen sehr natirlichen Umgang und sind an deren
Funktionsweise interessiert. Erste
Wirkungszusammenhange koénnen ganz einfach
durch das Erkunden, Kaputtmachen und
Reparieren beobachtet werden (alte technische
Gerate, Kassettenrekorder, Becher, Lupen,
Baukasten, Taschenlampen). Das Erkennen von Zusammenhangen und die
Ubertragungsleistung auf neue Situationen sind wichtige Fahigkeiten der Alltagskompetenz und
fur die spatere Schulbildung.

Wichtig in der naturwissenschaftlich-technischen Bildung ist es, dass die Kinder geniigend Zeit
bekommen, um ihre eigenen Hypothesen zu entwickeln. In der Raumgestaltung findet sich
unterschiedliches Alltagsmaterial aus den Bereichen der Technik, Wasser und Luft, sowie
Haushaltsgegenstande (Becher, Glaser, Behéltnisse etc.), aus der Mathematik und Okologie. In
dem selbststandigen Ausprobieren kdnnen Kinder ihre ganz eigenen Erfindungen konstruieren.
Die Raume der Einrichtung sind mit verschiedenen Schwerpunkten gestaltet, um attraktiv zu
sein und einen hohen Aufforderungscharakter auszustrahlen. Die Materialen sind in der Weise
ausgewahlt, dass Kinder ohne Anleitung experimentieren kénnen. Der Baubereich ist auf einer
groBen Flache mit unterschiedlichem Bau- und Konstruktionsmaterial fiir die verschiedenen
Altersgruppen ausgestattet. Die Materialen unterscheiden sich in ihrer Beschaffenheit (Holz,
Magnete, Kunststoff) und Funktionsweise.

Besonders gewinnbringend ist der Einbezug von Familien, die im naturwissenschaftlich-
technischen Berufsfeld tatig sind. Die Erwachsenen kénnen von ihren Themen am Arbeitsplatz
berichten oder ihr Fachwissen fir Experimente einbringen. Auch kdnnen spannende
Arbeitsplatze der Eltern mit den Kindern besucht werden.

Seit August 2018 ist die Stiftung Haus der Kleinen Forscher in Minster auf der Corrensstralle
zu finden. Das Haus der kleinen Forscher bietet Fort- und Weiterbildungsangebote fur
padagogische Fachkrafte mit hohem Praxisbezug an: Informatik, Mathematik, menschlicher
Kdrper, nachhaltige Entwicklung, Licht, Sehen, Farben, Strom und Energie. Die Workshops fur
padagogische Fachkrafte konnen in den Raumlichkeiten vom Haus der kleinen Forscher oder
auch in der Kindertageseinrichtung stattfinden. Neben theoretischen Inputs probieren die
Fachkrafte hauptsachlich das Material selbst aus (Materialerfahrung) und erhalten umfassende
Informationen und Medien fur die Umsetzung in der eigenen Kindertageseinrichtung.

8 Vielfaltige Bildungsarbeit in DRK-Kindertageseinrichtungen

Lernen geschieht aus eigener Motivation heraus (intrinsische Motivation). Den p&dagogischen
Fachkraften kommt hier die Aufgabe zu, Bildungsrdume fir die Kinder zu gestalten, die die
eigenen Themen und Fragestellungen der Kinder aufgreifen und mit Impulsen von den
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Fachkraften zu kombinieren. Bildungsraume meint hier nicht nur rAumlich, sondern auch zeitlich
und sozial.

Der eigenstéandige Bildungsauftrag der Kindertagesbetreuung umfasst die Bildung, Betreuung
und Erziehung der ihnen anvertrauten Kinder. In der Bildungsvereinbarung NRW werden
folgende Bildungsbereiche unterschieden:

e Bewegung

o Korper, Gesundheit, Erndhrung

e Sprache und Kommunikation

e Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

¢ Musisch-asthetische Bildung

¢ Religion und Ethik

e Mathematik

e Naturwissenschaft und technische Bildung
e Okologische Bildung

e Medien

Diese 10 Bildungsbereiche werden in der taglichen padagogischen Arbeit der DRK-
Kindestagesbetreuung mit dem Situationsorientieren Ansatz und in der Projektarbeit
angesprochen oder gezielt gefordert. Das Wohlbefinden der Kinder ist dabei ein zentraler Wert
und Ziel der Bildungsarbeit.

8.1 Bildungsverstandnis und Bildungsziele

»Was du mir sagst, das vergesse ich.
Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.

Was du mich tun lasst, das verstehe ich.”
Konfuzius

Kinder setzen sich - seit ihrer Geburt - als aktives Wesen mit ihrer Umtwelt auseinander und
treiben auf diese Weise die eigene Entwicklung voran. Kinder sind eigensténdige Akteure ihrer
kindlichen Bildung und Entwicklung. Die ersten drei Lebensjahre sind besonders pragend:
zwischen enormer Entwicklungsgeschwindigkeit und gleichzeitig hoher Sensibilitat und
Verletztlichkeit machen Sauglinge und Kleinkinder grundlegende Erfahrungen flr ihre spateren
Entwicklungsschritte.

Kinder haben eigene Ideen von sich selbst und der Welt (Selbst- und Weltwahrnehmung). Neue
Erfahrungen versuchen Kinder zunachst in Einklang mit bereits bestehenden Denksturkturen zu
bringen (Assmilisation). Kinder eignen sich dann neue Denkmuster und Handlungsstrategien
an, wenn sie Erfahrungen nicht mehr mit den alten Mustern beantworten, sondern ihre
Handlungs- und Denkmdglichkeiten erweitern koénnen (Akkomodation).
(Entwicklungsstufenmodell von Jean Piaget) Hier belgeiten die padagogischen Fachkrafte die
Kinder bei der Entwicklung von Antworten, Handlungs-, und Lésungskompetenzen.
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Bildungsraume bzw. -anlasse sollten in der Weise gestaltet sein, dass die gewahlten Themen...

o fir die Kinder relevant und interessant sind (Sinnhaftigkeit).
e S0 gestaltet sind, dass die Kinder sie verstehen kénnen (Verstehbarkeit).
e fur die Kinder im Rahmen ihrer Mdglichkeiten zu bewaltigen sind (Handhabbarkeit).

Kinder fiihlen sich durch Impulse und Anregungen besonders dann angesprochen, wenn sie
emotional beteiligt sind und sich den Dingen Uber sinnliche Erfahrungen nahern. Den
Fachkraften erdffnen sich auf diese Weise Vvielfaltige Anlasse alltagsintegrierter
Sprachférderung.

Das Lernen in sozialen Gruppen ist ein weiteres Ziel der Bildungsarbeit. In der Gruppe werden
nochmals ganz andere Ideen und Lésungen entwickelt, wie Kinder es alleine flr sich entwickeln
konnten. Lernen vollzieht sich zum groften Teil in sozialen Austauschprozessen. In
gemeinsamen Lernprozessen werden wichtige soziale Fahigkeiten entiwickelt und gestarkt,
sowie kulturelle und gesellschftliche Werte, Regeln und Praktiken erfahren und gemeinsam
kultiviert.

Vielfalt und Verschiedenheit gehdren zum Alltag unserer Kita. Wir setzen uns mit
Gemeinsamkeiten, Starken und Unterschieden der Kinder auseinander und lernen mit den
Kindern einen wertschatzenden und respektvollen Umgang in der Gruppe.

Die padagogischen Fachkréfte reflektieren ihr sprachliches Handeln und nutzen im Kita-Alltag
eine Vielzahl an Situationen fir die sprachliche Bildung. Gemeinsam entwickeln wir neue
Sprachangebote fur Kinder und Familien. Dabei ist uns die Bertcksichtigung der Vielfalt der
Familien und einzelnen Kinder sehr wichtig.

-~oprachliche Bildung“ umfasst alle Anlasse,
Situationen und Prozesse bei denen eine
Sprachanregung des Kindes und seiner
Bezugspersonen erfolgt. Mit der sprachlichen
Bildung unterstitzen  wir  die natirliche
Sprachentwicklung des Kindes. Ein umfassendes,
anregendes Sprachangebot sowie die Anregung
der Sprechfreude des Kindes sind hier besonders '
wichtig. Durch den Grundstein einer frihen
sprachlichen Bildung leisten wir einen wichtigen & g 3
Beitrag zur Chancengleichheit fiir die Teilnahme und Teilhabe an unseren Bildungsangeboten.
Durch die Teilnahme von finf DRK-Kindertageseinrichtungen am Bundesprogramm ,Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* haben wir einen wertvollen Erfahrungsschatz
aufbauen kdnnen und umfangreiches Fachwissen im Team der DRK-Kindertageseinrichtungen.
Die zusétzlichen Fachkrafte fur sprachliche Bildung qualifizieren das gesamte Team und
bringen professionelle Beratungskompetenzen fir Familien mit ein. Fir Kinder entwickeln sie
individuelle Sprachférderangebote und Methoden alltagsintegrierter sprachlicher Bildung.

Auch die Entwicklung der personlichen ldentitat ist ein wichtiges Bildungsziel. Die Kinder sollen
ausreichend Erfahrungen in der Kita sammeln, um ihr Selbstwertgefihl zu bestarken und
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Selbstverantwortung zu tbernehmen. Kinder sollen sich als gesellschaftliches und individuelles
Wesen begreifen: sie vertreten in der Gruppe ihre eigene Position und kénnen diese mit der
Umwelt in Einklang bringen.

Letztendlich stellt sich auch die Frage, wie Kinder fir ihre weitere Bildungsbiografie durch die
Kindertageseinrichtung unterstitzt werden kénnen. Umbriche und Diskontiutaten sind mit die
groRten Herausforderungen, denen sich Kinder in unserer Zukunft stellen mussen. Sowohl das
Privat-, wie auch das berufliche Leben hat sich so ausdifferenziert, dass Umbriiche und
Veranderungen Teil wahrscheinlich jeder Biografie sind. Im Elementarbereich sollen die Kinder
eine solche Selbstsicherheit aufbauen, dass sie in der Lage sind, Verunsicherungen und
Veranderungen auszuhalten und mit vielfaltigen Handlungsstrategien zu antworten.

Alle Aktivitaten und Tatigkeiten in unseren Kindertagesstatten sollen den unterschiedlichen
Bedurfnissen der Kinder angepasst sein. Dies erfordert einen situationsorientierten und
individuellen Arbeitsansatz, in den verschiedene péadagogische und sozialraumorientierte
Konzepte integriert sind.

Eine wichtige Zielsetzung unserer Arbeit ist der Themenbereich der Resilienz. Hierbei steht die
Psyche des Kindes im Mittelpunkt. Diese gilt es zu starken, damit das Kind, egal in welcher
Lebenssituation und in welchem Umfeld es lebt, psychisch gesund ist und bleibt.

Ein Schwerpunkt unserer taglichen Arbeit in der Kindertagesstatte wird auf die Férderung der
schitzenden Entwicklungsfaktoren gerichtet sein. Die bendtigt jedes Kind, um zu lernen, mit
anderen zu spielen, Ziele zu verfolgen, Freundschaften zu pflegen oder Krisen zu meistern.

Anknipfend an die schon vorhandenen Starken mochten wir bei jedem Kind erreichen, dass
* sein Selbstwertgeflhl positiv entwickelt wird (z.B. durch Loben)

* es eine reale Einschatzung von sich selbst erhalt (z.B. durch Spiegeln anhand von Gestik und
Mimik)

* es Gefuhle zulassen kann und mdéchte, d.h. ,echt sein darf, z.B. traurig, witend oder frohlich

Die Grundlage in der Entwicklung von Resilienz legt das Elternhaus und die Familie. In der
DRK-Kindertagesstatte wird daher ein weiterer wichtiger Baustein das Begleiten und Beraten
der Eltern und Familien sein. Nur in einem freundlichen, zugewandten, ehrlichen und
individuellen Miteinander wachst Vertrauen, sodass personliche Ressourcen auch durch Eltern
entwickelt und gestarkt werden kdnnen.

Feste Bezugspersonen werden Kindern und Eltern Sicherheit und Zuverlassigkeit geben. Wir
verstehen uns als Vorbild und durchleben gemeinsam mit den Kindern Freude und Trauer.
Dadurch werden fur die Kinder Gefiihle erlebbar und verstandlich. Der Umgang mit Emotionen
wird erlernt, sodass das Kind in seinem spateren Leben kompetent und stabil auch schwierige
Situation bewaltigen kann.
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8.2 Zertifizierung als Bewegungs-Kita

Als zertifizierte Bewegungskita schaffen die padagogischen

@ Mitarbeitersinnen den Kindern tagliche bedurfnisgerechte

Bewegungsangebote und  ermobglichen  abwechslungsreiche

:m:g(:indﬂgmlm Maglichkeiten der Korpererfahrung, Wahrnehmung und Entwicklung
eines Selbst- und Weltbildes.

Die Kinder bekommen als Entdecker und Forscher taglich die Zeit
und den Raum sich im Innen- und AufRenbereich auf vielfaltige
Weise ihren Bedirfnissen entsprechend zu bewegen. Im grol3en
und abwechslungsreichen Aufl3enspielbereich haben die Kinder die
Maglichkeit verschiedene Spielgerdte, Rutschen, Schaukeln, Fahrzeuge und Sandspiel- und
Rasenflachen zu nutzen. Spielerische Bewegung ermdoglicht allen Kindern gemeinsame
Erfahrungen jenseits sprachlicher, kultureller und sozialer Vielfaltigkeit und moglicher Barrieren.

(www.Bewegungskindergarten-NRW.de)

8.3 Ubergang Kindergarten und Schule

Neben der Erziehung, Bildung und Betreuung ist die Ubergangsgestaltung von der
Kindertagesstétte in die Grundschule ein sehr wichtiger Teil der padagogischen Arbeit der
Kindertagesstatte. Vor allem im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung schauen wir
besonders darauf, ob das Kind den Anforderungen des Schulalltags gewachsen sein wird und
wie wir es und seine Familie bei diesem Ubergang unterstiitzen kénnen. Dieses kann nur
gemeinsam mit den Eltern erfolgen.

Bildung bedeutet fur uns, sich gemeinsam ein Bild von der Welt zu machen. Dies beginnt mit
der Geburt und ist ein lebenslanger Prozess. Bildung ist nicht nur Wissensvermittlung, sondern
ein aktiver Prozess des Lernens durch Erleben und Handeln. Grundlage fir die Lernbereitschaft
ist das angeborene neugierige Verhalten des Kindes. Bildung des Kindes heif3t Selbstbildung,
denn das meiste, was das Kind selbst tut, behalt es auch. Aus diesem Grund ist das ,Spielende
Lernen® auch die beste Form des Lernens und der Vorbereitung auf die Schule. Durch
Beobachten seiner Umwelt und das Experimentieren mit ihr kann das Kind seine kognitivien
und emotionalen Erfahrungen erweitern. Wiederkehrende Ablaufe ermdglichen es ihm, das
Erlernte zu trainieren und zu vertiefen.
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Den padagogischen Fachkraften in der Kita fallt dabei die Aufgabe zu, das
Selbstbhildungspotential zu entwickeln, indem sie das Kind begleiten und ihm zuverlassige
Bezugspersonen sind. Unser Blickfeld richtet sich auf die Starken, die Kompetenzen und
Ressourcen des Kindes. Wir unterstiitzen das Kind in seiner Entwicklung so, dass es die
Anforderungen des Ubergangs vom Kindergarten zur Schule fir sich positiv bewaltigen kann.

Unser Ziel ist, den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule fiur die Kinder so reibungslos
und positiv wie mdglich zu gestalten. Dies wollen wir gemeinsam in enger Zusammenarbeit mit
den Kindern, den padagogischen Fachkraften, den Lehrerinnen der Grundschulen und den
Eltern erreichen.

8.4 Erweitertes Bildungsangbot durch externe Anbieter

In der Kooperation mit externen Bildungseinrichtungen bzw. Dienstleistern erganzen und
starken wir die padagogische Arbeit unserer multiprofessionellen DRK-Kita-Teams. Auf diese
Weise bieten wir eine zusatzliche Vielfalt an Bildungsangeboten, die auch die Diversitét unserer
Einrichtung wiederspiegeln. Wir nutzen die externen
Angebote auch dahingehend, neue Impulse in die eigene
padagogische Arbeit aufzunehmen und stitzen diese
Synergieeffekte durch die spezifische Fortbildung unserer
Mitarbeiter*innen.

" “!’ ’ﬂ ‘f a—f
||‘mlll
A

Erweiterte Angebote und Aktionen musisch-astethischer
Bildung bieten den Kinder Moglichkeiten, schépferisch tétig
zu sein, und sich musikalisch, tdnzerisch, emotional und

sprachlich mehr zum Ausdruck zu bringen. Beim - ) \
Musizieren sollen die Kinder Aufmerksamkeit flir das entwickeln, was klingt. Sie erleben, wie
Dinge klingen, wie sie Tone auslésen oder variieren konnen. Auch erfahren die Kinder, dass
Musik Emotionen und Phantasien anregen und ausdriicken kann. Gerausche, Klange,
Korperbewegung, Worte, Rhythmen ertfinen den Kindern neue Ausdrucks- und
Erfahrungsraume.

In Kooperation mit der Jugendkunstschule Miinster e.V. bieten der DRK-Kreisverband Minster
e.V. und die DRK Munster Sozialwerk gGmbH Angebote aus den Bereichen Musik, Tanz und
Theater kostenlos fir alle Kinder in den DRK-Kitas an. Das Angebot entwickelt sich in enger
Zusammenarbeit zwischen den padagogischen Teams und den Mitarbeiter*innen der
Jugendkunstschule und weiteren Vereinen stetig weiter.

Daruber hinaus nutzen wir die vielfaltige Landschaft von Leistungsanbietern in Minster, um - je
nach Bedurfnislage der Kindertageseinrichtung und Kinder - externe padagogische Angebote in
die eigene Bildungsarbeit zu integrieren. Hierzu gehodren beispielsweise motopadische
Angebote zur gezielten Bewegungsforderung oder auch Kinderyoga-Angebote fur alternative
Bewegungsangebote in Form von Entspannungstechniken. Gleichzeitig findet dadurch eine
fortwahrende Qualifizierung der padagogischen Fachkréfte durch die Teilnahme und
Mitbegleitung dieser Angebote statt. Die unterschiedlichen Professionen der externen Anbieter
bereichern seit einigen Jahren bereits unsere Kita-Gemeinschatft.
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8.5 Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Die Entwicklungs- und Bildungsdokumentation besteht aus zwei Bausteinen: alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtung und die anschlieRende Dokumentation. Nach § 13b KiBiz ist die
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation in Form von Portfolios oder anderen Formen der
Dokumentation (z. B. Lerngeschichten, (halb-)standardisierte Instrumente der Beobachtung,
Fragebdgen etc.) von den Kita-Mitarbeitern zu leisten. Auf diese Weise werden die
Bildungsprozesse der Kinder beobachtet, dokumentiert und fir die weitere Bildungsarbeit mit
dem Kind und in der Zusammenarbeit mit den Eltern verwendet.

In der Entwicklungs- und Bildungsdokumentation werden folgende Bereiche dokumentiert:

¢ die Entwicklungsschritte und Losungswege eines Kindes

e die wichtigen Themen des Kindes (z. B. mit der Dokumentation von ,Werken“ des Kindes)
e die Art und Weise, wie sich das Kind Wissen aneignet

e bevorzugte Spielpartner und Spielpartnerinnen

¢ beliebte Spielbereiche des Kindes

e Themen, von denen das Kind vorzugsweise erzahlt

Dartber hinaus kénnen weitere Instrumente zur Erhebung des Entwicklungsstandes in der
Entwicklungs- und Bildungsdokumentation eingesetzt werden. Au3erdem fiihren wir mit allen
Kindern den  BaSiK-Sprachbeobachtungsbogen durch. Hier werden besondere
Unterstitzungsbedarfe der Kinder sichtbar, auf die mit gezielten und alltagsintegrierten
Angeboten sprachlicher Bildung reagiert wird.

Mindestens einmal im Kindergartenjahr wird den Eltern ein Entwicklungsgesprach neben
zahlreichen Tir- und Angelgesprachen angeboten. Die Entwicklungs- und
Bildungsdokumentation ist Grundlage dieser Gesprache. Kontinuierlich stehen wir mit den
Eltern in Kontakt, um die Bildungs- und Entwicklungsprozesse ihrer Kinder zu besprechen und
die sich daraus ableitenden weiteren Bildungswege miteinander zu vereinbaren.

Die Erkenntnisse werden mit den Eltern in Elterngesprachen besprochen und werden
fortlaufend in der padagogischen Arbeit mit umgesetzt.

9 Inklusive Padagogik

Die Inklusive P&dagogik ist ein
Prozess der Entwicklung und
Gestaltung eines angemessenen
Bildungs-, Erziehungs- und
Entwicklungsraums fur alle Kinder.
Die padagogische Foérderung von
Kindern mit erhéhtem Férderbedarf
ist Teil der inklusiven Grundhaltung
unserer padagogischen
Mitarbeiter*innen. Kinder mit und
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ohne Behinderung bzw. besonderem Forderbedarf nehmen gemeinsam an den padagogischen
Angeboten und der Férderung in der Kindertageseinrichtung teil. Kinder mit einem besonderen
Forderbedarf werden mit dem Antrag auf Forderung von Kindern mit Behinderung beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe besonders unterstiitzt.

Inklusion in DRK-Kindertageseinrichtungen ist kein optionales Zusatzprogramm, sondern ein
das ganze padagogische Team und alle Arbeitsbereiche betreffender Leitgedanke, der eine
kontinuierliche und professionelle Reflexion mit dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe und
Beteiligung aller Kinder erfordert. Inklusion ist eine Aufgabe des gesamten Teams der DRK-
Kindertageseinrichtungen. Die zusatzlichen Fachkrafte fir Inklusion nehmen an Arbeitskreisen,
organisiert und geleitet von der padagogischen Fachberatung des Tragers, kontinuierlich teil.

Die Anerkennung der Vielfalt von Lebenslagen und Lebensentwirfen der Familien ist eine
wichtige Voraussetzung zur Entwicklung einer inklusiven Haltung, einer inklusiven Konzeption
sowie einer inklusiven Handlungspraxis in unseren DRK-Kindertageseinrichtungen. Unsere
Einrichtungen und Angebote stehen damit vor der Herausforderung, fur alle Formen und Inhalte
dieser Vielfalt offen zu sein und Angebote zu entwickeln, in denen sich Menschen in ihren
Lebensbeziigen diskriminierungsfrei wiederfinden und an denen sie barrierefrei teilhaben
konnen.

Gemall dem Grundgedanken inklusiver Padagogik soll jedes Kind seiner individuellen
Entwicklung und seinen Bedirfnissen entsprechend begleitet und unterstiitzt werden. Die
inklusive Padagogik spricht nicht nur Kinder mit Behinderung an, sondern alle Kinder. Die
Kinder werden dazu befahigt, die unterschiedlichen Bedirfnisse und Fahigkeiten in der sozialen
Gruppe wahrzunehmen, zu respektieren und Ricksicht zu nehmen. Das solidarische
Miteinander wird gemeinsam in der Gruppe gelibt und gepflegt.

Zur Forderung sozialer Lernprozessen werden alle Kinder an der Entwicklung von Regeln und
Absprachen flr das gemeinsame Spielen und Lernen beteiligt. Das Recht der Partizipation in
der Kindertageseinrichtung schlief3t kein Kind aus.

10 EingewOdhnungskonzept

Eine sensible Eingewohnung der Kinder liegt den
padagogischen  Fachkraften besonders am
Herzen, damit sich die Kinder in der DRK-
Bewegungs-Kita wohl fuhlen und sie die Kinder in
ihrer Entwicklung bestmdglich begleiten kdnnen.
Auch bietet die Eingewdhnungszeit den Eltern die
Mdoglichkeit, gemeinsam mit ihrem Kind gut in
unserer DRK-Kindertageseinrichtung
anzukommen.

Das Ziel der Eingewdhnung liegt darin, dass das

Kind zu den padagogischen Fachkraften eine verlassliche und nahe Beziehung aufbauen kann.
Dazu braucht das Kind auch die Unterstiitzung der Eltern. Nur wenn die Eltern ihr Kind in der
Eingewohnung verlasslich begleiten und ihm ein Gefuhl der Sicherheit vermitteln, kann es sich
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dem neuen Ort der Kindertageseinrichtung und den neuen Bezugspersonen neugierig und
liebevoll zuwenden. Die Eingewdhnung in der DRK-Kindertageseinrichtung erfolgt in Anlehnung
an das Berliner Eingewdhnungsmodell.

Die Eingewdhnungszeit dauert etwa zwei bis drei Wochen. Das Kind wird von einem Elternteil
in der Eingewthnung begleitet. In manchen Fallen dauert die Eingewdhnung von Kindern etwas
kirzer oder langer. Wahrend dieser Zeit soll das Kind die Raumlichkeiten, die Rituale, die
Tagesstruktur, die Regeln, die Menschen und die Angebote in Ruhe altersgerecht
kennenlernen.

In den ersten Gesprachen werden den Eltern die Grundzige des Eingewdhnungsmodells
erlautert und gemeinsam werden die gegenseitigen Erwartungen und Vorstellungen zur
Eingewohnung des Kindes besprochen.

In den ersten drei Tagen bleibt ein Elternteil mit dem Kind im Gruppenraum, um eine erste
Vertrautheit mit dem neuen Ort, den anderen Kindern und der Bezugserzieherin zu
ermaoglichen.

Aufgabe des Elternteils ist es, einen ,sicheren Hafen® fir das Kind zu bilden. Das bedeutet,
dass sich das Elternteil gegentber dem Kind zwar passiv aber aufmerksam verhdlt. Sie
drangen ihr Kind nicht zu Aktionen oder Kontaktaufnahmen, sondern unterstiitzen das Kind und
geben ihm Sicherheit, indem sie positiv auf alle Signale des Kindes mit Blickkontakt, Ansprache
oder Annaherung reagieren.

In der Regel findet am vierten Tag das erste Mal eine kurze Trennung statt. Die erste
Trennungssituation wird vorab zwischen dem Elternteil und der padagogischen Fachkraft
besprochen. Das Elternteil verabschiedet sich vom Kind und wartet einen kurzen Moment
auBBerhalb der Gruppe. Je nachdem, wie das Kind reagiert, dauert die Trennungsphase
zwischen zwei und dreil3ig Minuten.

Wenn das Kind die Trennung akzeptiert, finden tagliche Trennungen mit zunehmender zeitlicher
Ausdehnung statt. Wichtig ist, dass sich das Elternteil immer vom Kind verabschiedet und
vielleicht sogar ein gemeinsames Abschiedsritual entwickelt wird.

Zum Ende der Stabilisierungsphase nimmt sich das Elternteil immer mehr zuriick und gibt der
padagogischen Fachkraft die Mdglichkeit, als Erste auf die Signale des Kindes zu reagieren. So
kénnen die Eltern und die padagogischen Fachkrafte gemeinsam daraufhin arbeiten, dass das
Kind eine verlassliche Beziehung zur péadagogischen Fachkraft aufbaut. Auch die
Pflegeroutinen werden zunehmend von der Fachkraft tbernommen.

Die Eingewohnung des Kindes ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die padagogische
Fachkraft als sichere Basis akzeptiert hat und sie das Kind auch nachhaltig trosten kann,
nachdem sich das Elternteil von dem Kind verabschiedet hat. Das Kind besucht die DRK-
Kindertageseinrichtung zunehmend mit Freude und fiigt sich in die Gruppe ein.
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11 Partizipation von Kindern

Die Partizipation der Kinder beginnt zunachst damit, dass die padagogischen Fachkrafte Gber
die Rechte von Kindern informiert sind und diese in den padagogischen Alltag umzusetzen
wissen. Die Motivation zur Partizipation von Kindern entspringt allerdings nicht nur dem Recht
auf Beteiligung von Kindern, sondern auch der fachlichen Haltung der péadagogischen
Fachkrafte, die Kinder aufgrund eines entsprechenden Bildes vom Kind zu beteiligen und
Beschwerden von Kindern wahrzunehmen, zuzulassen und zu bearbeiten.

In der Kindertageseinrichtung gibt es zahlreiche Entscheidungen, die die Fachkréfte taglich
treffen (missen). Es gibt aber auch Entscheidungen, an denen die Kinder alters- und
entwicklungsgerecht beiliegt werden sollen und kdénnen.

Die Leitung der DRK-Bewegungs-Kita verstandigt sich fortlaufend mit ihrem Team, wie die
alters- und entwicklungsgerechte/reifeangemessene Beteiligung der Kinder in der DRK-
Kindertageseinrichtung konkret umgesetzt werden kann.

Als Grundlage fur die Partizipation von Kindern kénnen folgende Voraussetzungen genannt

werden:

¢ Information: Kinder haben das Recht auf umfassende Information.

e Transparenz: Kinder erfahren, wie sie sich beteiligen kénnen.

o Freiwilligkeit: Kinder entscheiden selbst, ob und wie sie ihre Rechte in Anspruch nehmen.

e Verlasslichkeit: Kinder konnen sich darauf verlassen, dass sie ihre Rechte wahrnehmen
konnen.

e Unterstutzung: Kinder werden individuell bei der Wahrnehmung ihrer Rechte unterstitzt.

Der Wille von Sauglingen und Kleinstkindern auR3ert sich in der Regel nicht sprachlich, sondern
durch Mimik, Gestik und jeden korperlichen Ausdruck von Wohl- und Unwohlsein. Fir die
Partizipation der sehr jungen Kinder arbeiten und agieren die padagogischen Fachkréfte in
hohem Male feinfiihlig. Die padagogische Fachkraft interpretiert die kindlichen Signale aus der
Perspektive des Kindes und nicht aus der Eigenperspektive heraus. Sie reagiert angemessen
und prompt auf die Signale des Kindes, damit dieses eine Verbindung zwischen den eigenen
Signalen und der Reaktion der Bezugsperson herstellen kann. Dadurch wird das Kind in die
Lage versetzt aktiv am Geschehen teilzunehmen. Bei den Hygienetétigkeiten darf das Kind
beispielsweise mitentscheiden, von welcher padagogischen Fachkraft das Kind gewickelt
werden mdchte oder nicht.

Partizipation von Kindern starkt die Kinderrechte und kann Kinder im besten Fall auch vor
Missbrauch schitzen.
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“‘e - Gleichhait
‘c o e Gesundhuit

Bildung

o Spiel und Freizeit
e Fraie Melnungsaulierung
und BeteHligung

o Gewaitfroie Eczichung

Schutz im Krieg und auf
dar Flucht

Schutz vor wintschaftlichar
und soxuelier Ausbeutung

y o Elterliche Forsorge

Besondere Farsorge und
Forderung bei Behinderung

www.unicef.de M

12 Gemeinschaftsverpflegung
Frihstiuck, Mittagessen, Zwischendurchsnacks:

Aufgrund der Vielfalt und Individualitdt unserer
Einrichtungen, werden Mahlzeiten, im Kontext der
Konzeption, in unterschiedlichen Varianten
angeboten. Die Angebotsvielfalt hat gemein, dass
auf ein gesundes und ausgewogenes Frihstlck
wertgelegt wird. Getrédnke wie Wasser und Tee
stehen in den Gruppen zur Verfiigung

Eine Hauswirtschaftskraft bereitet taglich ein
ausgewogenes Mittagessen far die
Tagesstattenkinder zu. Unsere DRK-Kindertageseinrichtungen werden durch apetito mit
tiefkuhlfrischen Zutaten fir das Mittagessen beliefert. Zusatzlich werden die DRK-Kitas von
regionalen Lebensmittelanbietern und Bauernhtéfen mit Obst, Getranken, Gemise und
Milchprodukten mehrmals in der Woche frisch versorgt.

Die Kinder essen die tagliche Hauptmabhlzeit in der Zeit von 11.30 bis 13.00 Uhr. Sie werden in
den jeweiligen Gruppen von zwei padagogischen Fachkréaften beim Essen begleitet.

Die Mahlzeiten werden mit frischem Salat, Rohkost oder Gemise erganzt. Zum Nachtisch
erhalten die Kinder frisches Obst, Joghurt oder eine Quarkspeise. Auf kulturelle, religiose und
medizinische Besonderheiten im Umgang mit Nahrungsmitteln und
Nahrungsmittelunvertraglichkeiten wird selbstverstandlich Ricksicht genommen.
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13 Ruhephasen im Tagesablauf

Nach dem Mittagessen und dem Z&hneputzen
beginnt fur die Kinder die Ruhephase.

Die jungeren Kinder haben einen eigenen
Schlafplatz in der Kita. In einem abgedunkelten
Raum mit entspannter Atmosphare schlafen die
Kinder ca. ein- bis anderthalb Stunden.

In dieser Zeit werden fir die alteren Kinder in den v
Gruppen oder den Gruppennebenraumen Geschichten und Musik zur Entspannung gehort. Die
alteren Kinder kdnnen sich auf Matratzen, Decken und Kissen ausruhen.

Im Rahmen der Dienstplangestaltung ist sichergestellt, dass die Kontinuitdt der
Betreuungspersonen in der Ruhephase gewahrleistet ist. Je nach Betreuungszeit,
Betreuungsdauer und Alter der jeweiligen Kinder wird die Essens- und Ruhephase sinnvoll in
den Tagesablauf integriert.

14 Zusammenarbeit mit Familien

Die Familie ist der erste und wichtigste Bindungs- und Bildungsort fur Kinder. Die
padagogischen Fachkréfte arbeiten mit den Eltern bei der Bildung, Betreuung und Erziehung
der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Zusammenarbeit orientiert sich
am Wohl des Kindes und sichert die Kontinuitat in ihrem Entwicklungsprozess.

Die Eltern haben einen Anspruch auf regelmagige Information Uber den Stand des Bildungs-
und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Mindestens einmal im Kindergartenjahr findet ein
geplantes gemeinsames Gesprach lber die Entwicklung des Kindes, seine besonderen
Interessen und Fahigkeiten sowie geplante MaRnahmen der gezielten Férderung statt. Die Kita-
Teams beraten und unterstiutzen die Familien im Rahmen ihrer Kompetenzen zu wichtigen
Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

Der kontinuierliche Austausch zwischen der Kita-Leitung, den padagogischen Fachkraften und
den Eltern ist das Herzstick einer gelingenden Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Die
Teams schaffen stets verschiedene Anlasse fiir Kommunikation und Information:

e Tur- Angelgesprache

e Eltern-und Entwicklungsgespréche

e Schriftliche Elterninformation in Form von Aushangen und
Elternbriefen

o Elternabende zu verschiedenen (padagogischen)
Themen

e Beteiligung und Mitwirkung der Eltern bei Festen und
Feierlichkeiten
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Beschwerden und Sorgen der Eltern werden von den padagogischen Fachkraften und der
Leitung entgegengenommen. Abhangig vom Beschwerdeanlass suchen die Eltern das
Gesprach zunachst auf der Gruppenebene oder direkt mit der Leitung. Um einen gleichen
Informationsstand zu haben, tauschen sich die Leitung und die pddagogischen Fachkrafte tber
die Beschwerdeanlasse aus. Auch die Bereichsleitung als Vertretung des Tragers wird zur
Bearbeitung einer Beschwerde hinzugezogen.

Das KiBiz (Kinderbildungsgesetz) beschreibt in § 9a formelle Formen der Zusammenarbeit mit
Eltern als Malnahmen zur FoOrderung und Sicherung der Elternmitwirkung in der
Kindertageseinrichtung: Elternversammlung, Elternbeirat, Rat der Kindertageseinrichtung.

Bei Wahlen in den einzelnen Gremien haben Eltern eine Stimme je Kind. Ziel dieser
Mitwirkungsgremien ist, das Interesse der Eltern fur die Arbeit der Einrichtung zu foérdern und
die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, padagogischen Fachkraften und dem Trager zu
starken.

14.1 Elternversammlung

Die Eltern der Kinder, die die Einrichtung besuchen, bilden die Elternversammlung. Diese tagt
mindestens einmal im Kindergartenjahr, spatestens am 10. Oktober des Jahres. In der
Elternversammlung informiert der Trager alle Eltern Uber personelle Veranderungen, Uber
padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten sowie (iber angebotene Offnungs- und
Betreuungszeiten. Zu den Aufgaben der Elternversammlung zahlt die Wahl der Mitglieder des
Elternbeirates.

14.2 Elternbeirat

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Eltern gegentber dem Trager und der Leitung der
DRK-Kindertageseinrichtung. Das Mandat des Elternbeirates endet erst mit der Wahl eines
neuen Elternbeirates. Der Trager muss den Elternbeirat rechtzeitig und umfassend uber
wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung informieren und vor wichtigen
Entscheidungen den Elternbeirat anhéren. Hierzu gehéren folgende Bereiche: die
padagogische Konzeption, die personelle Besetzung, die raumliche und sachliche Ausstattung,
die Hausordnung, die Offnungszeiten, ein Tragerwechsel und die Aufnahmekriterien.
Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht tangieren, erfordern eine Zustimmung des
Elternbeirates.

14.3 Rat der Kindertageseinrichtung

Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich und setzt sich zusammen
aus Vertreterfsinnen des Trégers, des Personals und des Elternbeirates. Zu den Aufgaben
gehdren die Beratung in Angelegenheiten der Bildungs- und Erziehungsarbeit, hinsichtlich
rdumlicher, personeller und sachlicher Ausstattung sowie die Vereinbarung von
Aufnahmekriterien.
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15 Kinderschutz

Als Kindertageseinrichtung haben wir die Aufgabe, die Entwicklung von Kindern zu férdern und
sie zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten zu erziehen. Dazu
gehort auch, Kinder vor Gefahren zu schitzen. Die péadagogischen Fachkrafte sind
insbesondere verpflichtet, jedem Anschein von Vernachldssigungen, Misshandlungen und
sexuellem Missbrauch von Kindern nachzugehen.

Insbesondere mit der Einfihrung des Paragrafen 8a SGB VIl erhalt der Kinderschutz nochmals
eine besondere Beachtung. Das jeweils zustdndige Jugendamt hat den gesetzlichen
Schutzauftrag und die Verantwortung fir die Abwendung von einer Gefahrdung des
Kindeswohls. Die Trager von Kindertageseinrichtungen und das Jugendamt sind dabei im
Interesse der zu schitzenden Kinder zu einer engen und kooperativen Zusammenarbeit
verpflichtet.

Der Schutzauftrag der Jugendhilfe leitet sich aus dem Grundgesetz ab. Artikel 6 GG Abs. 2
besagt, dass primar die Eltern fur die Erziehung und den Schutz ihrer Kinder verantwortlich
sind. Wenn Eltern allerdings Gefahren fur ihre Kinder nicht abwenden, obliegt die
Wahrnehmung des Wachteramts der Jugendhilfe - in einer Verantwortungsgemeinschaft mit
den Familiengerichten. 8 8a SGB VIII legt fest, wie der Schutzauftrag wahrgenommen werden
soll.

Im Kinderschutz arbeiten die DRK-Kitas eng mit der DRK-Arztlichen Kinderschutzambulanz und
dem Jugendamt der Stadt Minster zusammen.

Ein Leitfaden zum Handeln im Kinderschutz bietet den padagogischen Mitarbeiter*innen
Handlungssicherheit und fachliche Anleitung. Der Leitfaden ist allen Kita-Mitarbeitern bekannt
und die DRK-Kitas werden bei der Umsetzung durch die padagogische Fachberatung des
Tragers unterstutzt.

Die DRK-Kinderschutzambulanz begleitet die DRK-Kindertageseinrichtungen in allen
Situationen, in denen Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung beobachtet und
wahrgenommen werden. Sie bietet neben der Beratung im § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféahrdung) auch anonyme Fallberatung an.

Daruber hinaus arbeiten die DRK-Kitas in Muinster mit einem Konzept, welches sowohl
mogliche Macht- und Hierarchiebeziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern als auch
Ubergriffe unter Kindern thematisiert.

Zum praventiven Kinderschutz gehort eine zweitagige Fortbildung der padagogischen
Mitarbeiter*innen durch die DRK-Arztliche Kinderschutzambulanz mit dem Schwerpunkt
,sexueller Missbrauch®.

Ein sexualpadagogisches Konzept entsteht aktuell in der Zusammenarbeit zwischen dem
Trager und den Kindertageseinrichtungen und basiert auf den Erfahrungen aus der
Praventionsschulung mit der Arztlichen Kinderschutzambulanz. Das sexualpadagogische
Konzept umfasst Themen zur Sexualentwicklung von Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren und
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Pflegesituationen in der Betreuung der Kinder, wie zum Beispiel beim Wickeln und dem
Begleiten des Toilettengangs. AuRerdem beschreibt das Konzept den Umgang mit alters- und
entwicklungsgerechtem Sexualverhalten der Kinder in der Kita und setzt sich mit dem
professionellem Verhalten der Fachkrafte bei einem sexuellen Ubergriff durch ein Kind
auseinander und gibt hier Handlungssicherheit.

16 Zusammenarbeit zwischen den DRK-Kitas und dem Trager

Teamarbeit ist die Grundlage fur eine gute padagogische Arbeit innerhalb der Einrichtung.
Gegenseitige Unterstitzung, Flexibilitat, Offenheit, Verlasslichkeit, genaue Absprachen und
gegenseitige Akzeptanz halten wir fir unerlasslich. RegelmaRig finden Klein- und
GroRteamsitzungen statt. Diese dienen dem Austausch, der Reflexion und der weiteren
Planung.

Die Kindertageseinrichtungen und Familienzentren in Tragerschaft des DRK-Kreisverbandes
Munster und der DRK Munster Sozialwerk gGmbH stehen im regelmafiigen Dialog miteinander
(z.B. monatliche  DRK-Kita-Leitungssitzungen und AG’s zu unterschiedlichen
Schwerpunktthemen). Die Einrichtungen unterstitzen sich gegenseitig bei der
Weiterentwicklung ihres padagogischen Angebotes. Hilfestellungen erfahren sie dabei durch die
Bereichsleitung und die pédagogische Fachberatung in Form von individuellen und
regelmafiigen Beratungsterminen, Personalentwicklungsgesprachen, Leiter*innentagungen,
Fortbildungen, Arbeitskreisen und Supervision.

Alle vier Wochen findet die Leitungssitzung aller DRK-Kindertageseinrichtungen unter Leitung
der Bereichsleitung in Zusammenarbeit mit der paddagogischen Fachberatung statt.

Supervision, als Methode der Teamentwicklung, Fallberatung und persdnlicher
Weiterentwicklung, gehort zum Standard der DRK-Kindertageseinrichtungen. Sowohl die Kita-
Leitungen wie auch die padagogischen Fachkrafte nehmen regelméRig an Einzel- und
Gruppensupervisionsterminen teil.

In Ubereinstimmung mit geltendem Landesrecht sorgt der Trager fiir die Einhaltung
quantitativer und qualitativer Standards auch bei der Besetzung des Personals. Er ist
verantwortlich fir die personelle Besetzung, Weiterqualifizierung, Fortbildung, Fachberatung
und Supervision der padagogischen Mitarbeiter*innen. Auch Hilfestellungen bei administrativen
Aufgaben sowie bei der Unterstitzung und Forderung des Personals gehéren zur
gemeinsamen Zusammenarbeit mit allen Kita-Mitarbeiter*innen.

Die Leitziele des Tragers liegen in der Sicherung padagogischer Qualitat durch die Entwicklung
neuer Qualititsstandards sowie in der Schaffung gleicher Entwicklungs- und
Bildungsmaglichkeiten fiir alle Kinder. Die Bereichsleitung und die pddagogische Fachberatung
vermitteln Fachwissen an die Kita-Leitungskréafte und das gesamte Kita-Team. Sie erarbeiten
gemeinsam mit den padagogischen Mitarbeiter*innen bedarfsgerechte p&adagogische und
personelle Konzepte zur Weiterentwicklung und Sicherung der padagogischen Qualitat.
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Nicht nur bei der Entwicklung neuer Konzeptbausteine, sondern auch bei deren Umsetzung in
die praktische Arbeit werden die padagogischen Mitarbeiter*innen im regelmafigen Austausch
mit der Bereichsleitung und der Fachberatung untersttzt.

Daruiber hinaus gibt es Raum und Gelegenheit zur fachlichen Weiterentwicklung und Nutzung
von Synergieeffektiven innerhalb der DRK-Kindertageseinrichtungen mit der Initierung von
regelmafligen  Arbeitskreisen, beispielweise zur  Sprachférderung, Inklusion und
Qualitatsentwicklung, die von der padagogischen Fachberatung angeleitet werden.

Selbstverstandlich profitieren die DRK-Kindertageseinrichtungen auch von weiteren
Arbeitsfeldern der DRK Minster Sozialwerk gGmbH und des DRK-Kreisverbandes Miinster
e.V., wie zum Beispiel der Arztlichen Kinderschutzambulanz oder des Autismus-
Therapiezentrums, deren Dienste wir regelmaRig in Anspruch nehmen. Die Arztliche
Kinderschutzambulanz begleitet alle DRK-Kindertageseinrichtungen im Kontext des
Kinderschutzes in der Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft bei Gefahrdungseinschatzungen.
Darliber hinaus bietet die Arztliche Kinderschutzambulanz eine anonyme Beratung fir
Fachkrafte bei Fragen in Fallen des Kindesschutzes an.

17 Die DRK-Kindertageseinrichtung als Ausbildungsstatte

Unsere Kindertageseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Ausbildung von qualifiziertem
Fachpersonal in den verschiedenen Bereichen der Padagogik, indem wir verantwortungsvoll
Praktika mit unterschiedlichen Anforderungen und Einsatzméglichkeiten anbieten:

17.1 Berufsfindungs- und Schulerpraktikum

Wahrend einer Zeit von 2-3 Wochen wird Schiler*innen die Gelegenheit geboten, einen ersten
Einblick in den p&dagogischen Alltag unserer Kindertagesstatten zu erhalten. Dieses soziale
Praktikum kann auch im Rahmen einer weiterfihrenden Schule absolviert werden.

17.2 Blockpraktikum

Das Blockpraktikum ist der praktische Teil einer padagogischen schulischen Ausbildung in der
Unter- oder Oberstufe oder im Rahmen eines Studiums und dauert in der Regel zwischen 6-10
Wochen.

17.3 Vorpraktikum

Dieses Praktikum dauert zwischen meistens zwischen 3-12 Monaten und ist eine
Zugangsvoraussetzung fur einen Ausbildungs- und Studienplatz im sozialpadagogischen
Berufsfeld.

17.4 Berufspraktikum und PIA-Ausbildung

Unsere Auszubildenden werden intensiv von einer Praxisanleitung betreut. Es finden
regelmafige Praxisanleitungsgesprache statt, sodass der Praktikumsverlauf gesichert und
weitere Lernschritte geplant werden konnen. Die Kindertageseinrichtung stellt durch ihren
vielseitigen Erfahrungsraum in der praktischen Umsetzung von didaktischen Konzepten der
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Berufseinsteiger*in ein strukturiertes Lernangebot dar, welches das eigenstandige und
verantwortungsbewusste Arbeiten im Rahmen dieses Praktikums ermoglichen wird.

18 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Wir arbeiten regelmafig mit verschiedenen Fachdiensten zusammen, die wir als wertvolle
Unterstitzung und Erganzung unserer padagogischen Arbeit ansehen:

e den Kinderarzten

o den Logopaden

e den Ergotherapeuten

e der Fruhférderstelle

¢ dem Kommunalen Sozialdienst (KSD)
e der DRK-Kinderschutzambulanz

e dem DRK-Autismus-Therapiezentrum

19 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Minster

Als Ubergeordnete Behotrde unterstiitzt uns das ortliche Jugendamt bei der Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben und der Umsetzung des Bildungsauftrages. Die gute Zusammenarbeit
mit dem Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Minster ist ein wesentlicher Faktor
fur die erfolgreiche Umsetzung unseres padagogischen Auftrages und Angebotes. Darliber
hinaus stehen wir zum Thema Kinderschutz in einer gelungenen Kooperation mit dem
Jugendamt im Sinne einer gemeinsamen Verantwortungsgemeinschatft.

20 Qualitditsmanagement

Der Trager entwickelte in den vergangenen Jahren neue Konzepte fir die Qualitatsentwicklung
und Sicherung der padagogischen Qualitat fiir die DRK-Kindertageseinrichtungen in Minster. In
Zusammenarbeit mit den Tragervertretern ist die Leitung der DRK-Kindertageseinrichtung
verantwortlich fir die Qualitatssicherung und Entwicklung der padagogischen Qualitat in der
taglichen padagogischen Arbeit.

Alle DRK-Kindertageseinrichtungen sind durch P&dQuis gGmbH in MalRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und Sicherung von Qualitat in Kindertageseinrichtungen zertifiziert.
PadQuis gGmbH ist ein Forschungs- und Entwicklungsinstitut zur Qualifikation wvon
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen, Tragerorganisationen und padagogischem
Personal mit dem Ziel der dauerhaften padagogischen Qualitatssicherung.

Der Nationale Kriterienkatalog von Wolfgang Tietze und Susanne Viernickel (2016) dient der
Beschreibung von Qualitat in Tageseinrichtungen fur Kinder. Der Nationale Kriterienkatalog
bietet mit 20 verschiedenen Qualitatsbereichen ein systematisches Instrument zur Gestaltung
padagogischer Arbeit, Evaluation und Weiterentwicklung. Jeder Qualitatsbereich ist in eine
Checkliste mit mehreren Qualitatskriterien tUberfihrt. Die Bearbeitung der Checkliste durch die
padagogischen Fachkrafte und die Leitung ermoglicht eine Beschreibung von Stéarken und
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Schwéchen und bietet eine Methode, diese gemeinsamen im Team zu diskutieren und als
Ausgangspunkt von Prozessen der Qualitatsentwicklung zu setzen.

Nach § 11 KiBiz erfordert die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages
eine standige Fortbildung der mit dem Auftrag betrauten Personen. Die Sicherung und
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in der Tagesbetreuung bedarf einer
kontinuierlichen Evaluierung. Der DRK-Kreisverband Minster e.V. und die DRK Minster
Sozialwerk gGmbH sorgen mit qualifizierter Fachberatung fir bedarfsgerechte
Fortbildungsmaoglichkeiten. Die padagogische Fachberatung ermittelt die Fortbildungsbedarfe
der padagogischen Fachkrafte und setzt diese unter Berlcksichtigung der gegenwartigen
Herausforderungen und den Qualitatsentwicklungsprozessen der DRK-
Kindertageseinrichtungen mit externen Referenten kontinuierlich um.

21 Offentlichkeitsarbeit

Gute planvolle Arbeit in der Kindertageseinrichtung ist Voraussetzung fir gute
Offentlichkeitsarbeit. Fir uns bedeutet gute Offentlichkeitsarbeit, dass wir unsere
Handlungsweisen und Aktionen sichtbar werden lassen. Das kann durch Hospitationen in
unserer Kindertageseinrichtung, einen Tag der offenen Tir, offensive Pressearbeit, das
mindliche Weitertragen von Eltern, GroReltern oder Nachbarn und Freunden im Stadittell
passieren. Neben dieser engen Zusammenarbeit zwischen unserem Kita-Team und den
beteiligten Personen im Stadtteil ist auch eine Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen
anderer Institutionen und der dazugehorigen Offentlichkeitsarbeit ein wesentlicher Bestandteil
unserer DRK-Kindertageseinrichtungen.

Die DRK-Kita ist ein wesentlicher Teil des Gemeinwesens. Deshalb betrachten wir die Offnung
nach aulen als ein Merkmal unserer téglichen padagogischen Praxis, die uns vielféltige
Moglichkeiten zur Prasentation unserer padagogischen Arbeit gibt. Offentlichkeitsarbeit umfasst
grundsétzlich alle Formen von miindlichen, schriftlichen und visuellen Botschaften.

Wir unterscheiden unsere Offentlichkeitsarbeit dabei in zwei Bereiche:

Die externe Offentlichkeitsarbeit richtet sich an die Zielgruppen, die Kontakt mit unserer Kita
aufnehmen: Eltern, Grofeltern, Birger*innen und Institutionen. Hierbei kann es im Rahmen
einer niedrigschwelligen Arbeit im Sozialraum wichtig sein, die Informationen verstandlich und
mehrsprachig zu verfassen, um allen Personen die Informationen zuganglich zu machen.
Presseartikel Uber Projekte und besondere Aktivitdten werden geschrieben und
Informationsflyer gestaltet. Eltern und Interessierte konnen in die padagogische Konzeption
Einsicht nehmen. Ein Infobrett im Eingangsbereich bietet wichtige Informationen zur aktuellen
Arbeit der Kita, des Elternbeirates und des Fordervereins. Eine weitere Info-Wand verschafft
Eltern, Tagesmiuttern (Kindertagespflege), Babysittern oder externen Veranstaltern die
Mdoglichkeit, Aushange oder Plakate zu veréffentlichen. Vor jeder Gruppe befindet sich
zusatzlich eine Gruppenpinnwand, die kontinuierlich Gber die Aktivitditen der Gruppe informiert.
In Elternbriefen informieren wir im regelméaRigen Rhythmus Uber pédagogische Angebote,
Termine, Veranstaltungen oder aktuelle Anlasse aus unserer Einrichtung.

Seite 33 von 34
November 2020



DRK Munster Sozialwerk gGmbH Deutsches
Rotes
Kreuz

Interessierten geben wir im Rahmen des ,Tages der offenen Tur“ die Mdoglichkeit, die
Einrichtung personlich kennenzulernen. Wir kooperieren mit vielen unterschiedlichen Akteuren,
z. B. sozialen Verbanden, Sportvereinen, Therapeuten, die alle auf ihre Art mit dem Wohl von
Kindern und Familien befasst sind. Hier tauschen wir Erfahrungen, Wissen und Ressourcen aus
und informieren Uber unsere Arbeit und unsere Angebote.

Die interne Offentlichkeitsarbeit umfasst die Weitergabe von Informationen an alle
Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtungen des Verbandes. Interne Offentlichkeitsarbeit
schafft ein positives offenes Betriebsklima und starkt das Zugehdrigkeits- und Wir-Geftuhl. Die
Verbundenheit mit dem DRK als Trager und deren verbandlichen Vertreter kbnnen sich so
ausbilden und stetig wachsen. Mitarbeiter*innen, die sich dem Trager zugehorig fuhlen, starken
und pragen das Image der Einrichtung und spiegeln so DRK-Grundséatze auch wieder in die
Einrichtung und das Team zurtick.

Unsere DRK-Kindertageseinrichtungen in Minster prasentieren sich gemeinsam mit unserem
DRK-Kreisverband Minster e.V. und der DRK Miuinster Sozialwerk gGmbH sowie den
dazugehdrigen Einrichtungen auf unserer Homepage im Internet unter www.DRK-muenster.de.

Text und Gestaltung:
Anne Westendorf, Bereichsleitung des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familien

Fotos:
A. Zelck
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