Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Minsterland e.V.
Gustav-Stresemann-Weg 62

48155 Munster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- Grundung des ASB Kreisverbandes Minsterland e.V. im Jahr 1972

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Betreibt bisher sechs Kitas in Mlnster (Kinderhaus / Coerde / Angelmodde / Wolbeck und
Mitte Sud) sowie drei Grof3tagespflegestellen in Angelmodde

- Der ASB ist eine Hilfsorganisation und ein Wohlfahrtsverband

- Der ASB setzt sich aus dem Bundesverband, den Landesverbanden sowie Kreis- und Orts-
verbanden zusammen

- Mitglied ,Charta der Vielfalt“: Vielfalt als Bereicherung und Chance

- Die Grundlage der Arbeit bilden humanitare und demokratische Grundsatze

- Der ASB arbeitet parteipolitisch neutral und konfessionell ungebunden

- Der ASB Kreisverband arbeitet am Leitbild der Gesamtorganisation

- Der ASB ist bestrebt, den Bereich Kinder- und Jugendhilfe in Minster auszubauen

- Leitbild der Kinder- und Jugendarbeit ,Jedes Kind ist einmalig“ (Nutzen individueller Ressour-
cen, Férderung lebenspraktischer Fahigkeiten)

- Einsatz fir Chancengleichheit

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

4,5 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfiillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor

- Grundsatze der padagogischen Arbeit: ganzheitliches Lernen, ressourcenorientiertes Arbei-
ten, Entlastung und Unterstitzung von Familien und Toleranz, Vielfalt und Offenheit

- Ganzheitlicher Bildungsansatz durch Férderung in samtlichen Bildungsbereichen

- Ubergeordnetes padagogisches Ziel: Erlernen von einem partnerschaftlichen, demokratischen,
toleranten, inklusiven und gleichberechtigten Miteinander

- Situationsorientierter Ansatz

- Freispiel als wichtiges Element im Kita-Alltag: individuelles und freiwilliges Lernen

- Jedes Kind soll den gleichen Zugang zur Bildung erhalten




- Raumgestaltung: Aufteilung in Funktionsbereiche mit Freirdumen zur Umgestaltung

- Themenbezogene Projekte und AGs

- Alltagsintegrierte Sprachférderung

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

- Einrichtungsbezogene Padagogische Schwerpunkte: Gesunde Ernahrung, Bewegung, Musik-
therapie

Flexible Betreuung:

- Regeléffnungszeiten: 07.00 Uhr - 16.15 Uhr (freitags 07.00 Uhr - 15.00 Uhr), bei Bedarf ab
06:30 Uhr bis 20.00 Uhr

- Max. 20 Schlielungstage pro Jahr

- Erweiterte Betreuungszeiten kdnnen bei Bedarf eingerichtet werden (FlexiZeit oder ExtraZeit)

- Weitere flexible Betreuungsangebote werden familienunterstiitzend weiterentwickelt und be-
finden sich im Ausbau

- Synergien durch mehrere Standorte nutzen

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Integration und Inklusion: Beide Querschnittsaufgaben sind im Leitbild des ASB verankert und
werden standortbezogen unterschiedlich umgesetzt

- Aufnahme von Kindern mit und ohne Behinderung ist erwiinscht, personelle Ressourcen ste-
hen daflr zur Verfligung

- Schaffung von Chancengleichheit durch friihzeitige ganzheitliche Forderung

- Multikulturelle und multiprofessionelle Teams

- Trager hat Erfahrungen im Bereich der Fluchtlingshilfe und in der Betreuung von Kindern /
Fllchtlingskindern

- Partizipation grundlegend in der Arbeit verankert (Beschwerdemanagement fur Kinder)

- ASB unterstutzt die Weiterentwicklung seiner Einrichtungen zu Familienzentren

- Genderthematik soll konzeptionell weiterentwickelt werden

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager
stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Bewegungsforderung steht als grof3er Teil der Gesundheitsféorderung im Vordergrund

- Gesunde Ernahrung:

o in der Kita Grlnschleife wurde eine Frischkostkiliche realisiert, andere Einrichtungen wer-
den (iber eine tragereigene Zentralkiiche, in Begleitung einer Okotrophologin, versorgt
Okotrophologin beréat Einrichtungen 1x wdchentlich zu Erndhrungsthemen
Frahstlcksbuffet (Kinder werden aktiv einbezogen)

Projekte zum Thema Erndhrung & Gesundheit
,Kinderkiichenrat® (Speiseplangestaltung mit den Kindern)

o Akademie fur gesunde Kinderernahrung

- Differenziertes Hygienekonzept wurde erarbeitet

O O O O

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Vernetzungen mit Padagog/-innen, Therapeut/-innen, Arzt/-innen, Psycholog/-innen, Friihfor-
derstellen, familienentlastende Dienste etc.

- Kooperation mit Schulen (z.B. Schulbesuche)

- Kooperation mit Fachschulen fir Sozialpadagogik

- Teilnahme an Stadtteilarbeitskreisen, Fachgremien und AG’s ist geplant

- Durch die bestehende Nahe zum Sozialraum Kinderhaus sollen die bereits vorliegenden Ko-
operationen verstarkt werden

- Angebot von familienzentrumahnlichen Leistungen




3.5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Haltung: ,Eltern als Experten ihrer Kinder*

Wertschatzende Haltung Eltern und Kindern gegentber

Individuelles Eingewdhnungskonzept am Kind orientiert

Strukturierte Elternarbeit findet statt

Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw.
Elternhospitationen mdglich

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Feste und Aktionen fur Familien

Hilfestellung und Begleitung von Familien in besonderen Lebenslagen
Jahrliche Abfrage der Betreuungszeiten

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und qualitatssichern-
den MalRnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben / Flexibilitat des personellen Einsatzes durch mehrere
Einrichtungen in Mlnster gegeben

Interne sowie externe Fortbildungsangebote fir Mitarbeitende (5 Bildungstage pro Jahr)
Internes Bildungsangebot ,Bildungswerk®

Ein ausfuhrliches Qualitdtsmanagement wird aktuell mit Mitarbeitenden weiterentwickelt
Betriebliches Gesundheitsmanagement fir alle Mitarbeitenden

Bezahlung der Mitarbeitenden in Anlehnung an den TV6D

Online gestutztes Arbeitsmaterial fir Mitarbeitende zur Entlastung

Kinderschutz liegt vor

Regionale Fachberatung & Supervision stehen zur Verfligung

Schwerpunkt: Multiplikatorenschulungen

Netzwerkarbeit soll weiter ausgebaut werden

4. Besondere Merkmale / Eignung

Bei Bedarf Erweiterung der Offnungszeiten bis 20.00 Uhr

ASB betreibt Kitas und Tagespflegestellen (sensibilisierter Fokus auf den Bereich der U3 Be-
treuung mit vielfaltiger Angebotsstruktur).

Netzwerkstrukturen in Minsters Norden (Kinderhaus / Coerde) bereits vorhanden




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

DRK Miunster Sozialwerk gGmbH
ZumsandestralRe 25/27

48145 Mlnster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- Grundung des DRK Kreisverbandes Munster: 1907

- Anerkannter Trager der freien Wohlfahrtspflege und nationale Hilfsgesellschaft mit ca. 400
ehrenamtlichen Helfern und mehr als 320 hauptamtlichen Helfern in Minster

- DRK Sozialwerk gGmbH ist 100% Tochter des Kreisverbandes

- Betreiber von acht Kindertageseinrichtungen und zwei Grof3tagespflegestellen als Kreisver-
band und Sozialwerk gGmbH in Minster

- Ehrenamtliche Gemeinschaften und Projekte: Blutspende, Jugendrotkreuz, Katastrophen-
schutz, Kleiderladen, Mentoren ,Fit fir den Job®, Rettungshunde, Sanitats- und Rettungs-
dienst, Suchdienst, Trauerbegleitung fir Kinder und Jugendliche, Arbeit mit Migranten

- Hauptamtliche Geschéaftsbereiche: Autismus-Therapiezentrum, Breitenausbildung, Freiwilli-
gendienste, Hausnotruf, hausliche Pflege, Kinderschutzambulanz, Kindertageseinrichtungen,
Krankentransport, Migration und Integration, Seniorenwohngemeinschaften

- Leitbild in Bezug auf Kind, Grundhaltung und Personal liegt vor

- Strategischer Ausbau von Kindertageseinrichtungen

- Erfahrungen in der Quartiersarbeit

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

4,5 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor

- Situationsorientierter Ansatz nach Armin Krenz; Projektarbeit

- Schwerpunkt Naturwissenschaft /Technik (Haus der kleinen Forscher)

- DRK-eigenes pad. Konzept zum Erlernen der DRK Grundsatze (,Henry und Mischi“); alle Mit-
arbeitenden werden diesbezuglich geschult

- Teilnahme am Bundesprogramm SprachKitas in funf Einrichtungen in Minster

- Teilnahme am (auslaufenden) Bundesprogramm KitaPlus

- Transparente Bildungsdokumentation gegenuber den Eltern

- Eine Zertifizierung zum Familienzentrum wird, wenn mdglich, angestrebt




Flexible Betreuung:

- Regeldffnungszeiten: 07.00 Uhr — 17.00 Uhr, erweiterte Offnungszeiten nach Bedarf der Eltern
moglich

- Trager bietet Modelle wie ExtraZeit und FlexiZeit an

- Erweiterte Offnungszeiten sind weiterhin geplant (Mittel nach § 48 KiBiz sind fiir die Be-
standseinrichtungen beantragt)

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Das DRK Konzept ist aufgeschlossen gegentiber allen Konfessionen / Nationen / Kulturen

- Erfahrung durch Briickenprojekte und Erstaufnahmeeinrichtung fir Flichtlinge

- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams

- Partizipation aller Kinder im Alltag (Kinderkonferenzen, Kinderparlament, Sprachbildung als
Grundlage der freien Meinungsaufierung)

- Partizipation der Elternschaft (Beteiligung und Beschwerdemanagement

- Multiprofessionelle Teams, die fachlich ausgebildet sind (auch hinsichtlich Integration / Inklu-
sion

- Beratung, wenn moglich im eigenen Haus

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager
stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Bewegungsforderung im Konzept des DRK verankert (viel Platz fir Bewegung)

- Das Essen besteht aus Uberwiegend frisch gekochter Kost durch Erganzung von Tiefklhlkost
- Ausgewogene Erndhrung wird durch die Nutzung regionaler Angebote sichergestellt

- Fruhstick wird in allen Einrichtungen angeboten

- Beratung der Familien / Eltern zu Themen der Gesundheitsférderung, Unfallpravention etc.

- Kooperation mit Arzten und Zahnarzten (Impfberatung, U-Vorsorge, Zahngesundheit)

- Kitas kénnen zur Unterstiitzung auf den Hygienemanager des DRK zurlckgreifen

3.4. Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Zusammenarbeit mit Fachdiensten, Kinderschutzambulanz, Arzten usw.
- Kooperationen mit Schulen in Mlnster vorhanden

Geplante Vernetzungen:

- Familienbildungsangebote, Vernetzung von Familien mit Nachbarschaft und externen Part-
nern

- Mitarbeit in Stadtteilarbeitskreisen

- Vernetzung mit anderen Kindertageseinrichtungen

- Weiterentwicklung zum Familienzentrum erstrebenswert

- Schwerpunkte: Naturwissenschaftlich-technische Bildung

- Aufbau neuer Kitas in weiteren Stadtteilen Miinsters

- Nutzung von Synergien und Netzwerkstrukturen durch weitere Kitas im Stadtgebiet

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften vor.
Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Eingewohnung nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt




Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat / Teilnahme der Fachbereichsleitung an Elternbeirats-
sitzungen

Partnerschaftliche und unterstutzende Beratung; systemische Beratung in den Familienzen-
tren

Mitarbeitende werden entsprechend geschult

Interkulturelle Offnung in der Elternarbeit

Mitgestaltung und Einbezug der Eltern dort wo es sinnvoll und nétig ist (z.B. Gestaltung der

Raume oder des AulRenspielgelandes)

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichern-
den Malinahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Erweiterung des Bereiches Kinder, Jugend und Familie durch Bereichsleitung, Fachberatung
und Verwaltungskrafte

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Flexibilitdt des personellen Einsatzes durch mehrere
Einrichtungen in Munster gegeben, Vertretungspool aufgebaut

Bezahlung der Mitarbeitenden in Anlehnung an den TVé6D

Inhouse Schulungen sowie externe Fortbildungsangebote und Supervision méglich

Nutzung des Institutes fur Bildung und Kommunikation des Landesverbandes

Fachberatung vor Ort in Minster

Qualitatsentwicklung durch PadQuis (einem padagogischen Qualitats- und Informationssys-
tem)

Nutzung des Nationalen Kriterienkataloges nach Tietze/ Viernickel

Systematische Qualitatssicherung und -entwicklung

Einfuhrung von DRK-einheitlichen Standards fur Einrichtungen in Munster

Teilnahme an Fachgremien und AG's

Zusammenarbeit mit der Kinderschutzambulanz

Kinderschutzkonzept liegt vor

Tragerinternes Projekt Uber mehrere Jahre:

Flhrungsnachwuchs férdern, Personalgewinnungskonzept, Empowerment Seminare, Bindung
der Mitarbeiter an das DRK

4. Besondere Merkmale / Eignung

Erfahrungen im Bereich der bedarfsorientierten und flexiblen Betreuungszeiten (KitaPlus und
FlexiZeit)

DRK eigenes pad. Konzept zum Erlernen der DRK Grundsatze (,Henry und Mischi*)
Ortsansassiger Trager mit langjahriger Erfahrung in Minster

Erfahrungen in der Quartiersentwicklung




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

educcare Bildungskindertagesstatten gGmbH
Alter Markt 36-42

50667 Kdln

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- educcare ist ein gemeinnutziger Trager
- Haufige Kooperationen mit Unternehmen
- Grindung 2002
- Seit 2003 bundesweit anerkannter Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe
- Betreiber von Krippen, Kindertagesstatten, Hort- und Notfallbetreuungen
- Betreiber von aktuell 40 Kindertageseinrichtungen in funf Bundeslandern mit Gber 1.000 Mit-
arbeitenden
- Padagogisches Leitbild, Flihrungsleitbild und Unternehmensieitbild liegen vor
- Inbetriebnahmen in Minster:
o 01.03.2013: Betriebskita ,Lacki Kids* (BASF) in Minster-Hiltrup
o 01.08.2019: Kita Waldbach in Wolbeck
o 01.11.2020: Kita Blatt-Werk in Mecklenbeck

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

5,3 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor.

- Arbeit im teiloffenen Konzept
(feste Bezugsgruppen; gemeinsam genutzte Funktions- und Bildungsbereiche; gruppeniber-
greifende Arbeit in allen Gruppen- und Altersstrukturen)

- Situationsorientierter Ansatz

- Reggiopadagogik (,Raum als dritter Erzieher*)

- Montessori Padagogik

- Naturwissenschaftliche Bildung

- Bildungs- und Betreuungskonzeption ist Grundlage der Arbeit

- ,Ein Kind ist, was in ihm steckt” als Grundlage aller Zielformulierungen

- Kita als zweites Zuhause fur Kinder




- Kita als Bildungsort

- Partizipativer Ansatz (Gesprachskreise; Kinderkonferenzen; Reflexionen mit Kindern etc.)

- Bilingualitat als Teil des Konzeptes / Native Speaker / ,Immersionsmethode* (beilaufiges Ler-
nen einer Sprache im fremdsprachigem Umfeld)

- Einsatz verschiedener Beobachtungs- und Bildungsdokumentationsverfahren / Auswertung
& Planung / kollegiale Beratung

Flexible Betreuung:

- Offnungszeiten von 07.00-17.00 Uhr (max. 9 Stunden am Tag / Ganztags6ffnung je nach
Bedarf)

- SchlieBung je nach Bedarf (ca. 20 SchlieRungstage im Jahr)

- Flexible Betreuungsangebote

- Optionale Notfallbetreuung und Adhoc-Buchungsstunden mdglich

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager
stellt folgende Merkmale besonders heraus:
- Erfahrungen in der Betreuung von Kindern mit Behinderung
- Barrierefreie Raumgestaltung
- Zusammenarbeit mit Unterstitzungsstellen (Ergotherapie, Friihférderung, Logopadie, etc.)
- Kultursensitive, akzeptierende, vorurteilsfreie Haltung: ,Anders sein ist gut®
- Jedes Kind wird individuell hinsichtlich Integration / Inklusion und Migration geférdert
- Chancengleichheit und hohe Bildungsqualitat fur alle Kinder
- Hohe Bedeutung interkultureller Kompetenz (Vielfalt, Mehrsprachigkeit, Multikulturalitat)
- Bilinguale Ausrichtung (bisher deutsch / englisch)
- Einsatz von multikulturellen Teams
- Schulung der geschlechtssensiblen Wahrnehmung
- Entwicklung einer gleichberechtigten geschlechtsspezifischen
reflektierenden Haltung Kindern und Eltern gegentber (Vorbildfunktion)
- Raumangebote mit ausgewogenen Spielmaterialien
- Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden ,Genderpadagogik”

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Umfassende Bewegungs- und Gesundheitsférderung durch verschiedene Angebote inner-
halb und auf3erhalb der Kita

- Ausgewogenes Verhaltnis zwischen Bewegungs- und Ruhezeiten

- Umfassendes Ernahrungs- und Verpflegungskonzept

- vollwertige, gesunde Ernahrung nach den Richtlinien der ,Deutschen Gesellschaft fir Ernah-
rung®

- ,Erndhrungsbildung” (Umgang mit Lebensmitteln, gemeinsames Kochen mit den Kindern)

- Gestaltung angenehmer Essenssituationen

Unfall-, Gewalt- und Suchtpravention

Eigenes Kinderschutzkonzept / Schulung aller Mitarbeitenden

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:

- Kooperationen mit den drei educcare Kitas in Minster

- Zusammenarbeit mit Jugendamt und Stadt Munster (Erprobung neuer Angebote / Durchfih-
rung von Schulungen / Erfahrungstransfer mit anderen Kommunen)

Geplante Vernetzungen:
- Sozialraum und Umgebung mit den Kindern erkunden, der Standort Uppenberg bietet hier
vielfaltige Moglichkeiten




- Vernetzung mit anderen Kitas im Sozialraum

- Kooperation mit den (Grund)schulen im Sozialraum

- Kooperationen mit Vereinen, Institutionen, anderen Tragern

- Kooperationen mit Arzten, Therapeuten, sonderpadagogischen Einrichtungen

- Familienzentrumahnliche Strukturen schaffen / Angebote je nach Bedarfen der Familien im
Stadtteil

- Offene generationsubergreifende Angebote im Stadtteil

- Unterstitzung bei der Netzwerkbildung, z.B. Studierende, Senioren etc.

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaf-

ten vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

-, Zweites Zuhause® fur Eltern und Kinder

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Vordergrund

- Fokus auf familienunterstitzende Arbeit (Familie im Fokus)

- Individuelles Eingewdhnungskonzept ,Berliner Modell®

- Regelmalige Elterngesprache (Entwicklungsgesprache, Informationsgesprache, Tir- und
Angelgesprache, Elternabende/-nachmittage, Elternbeiratssitzungen, Abschlussgesprache
Ubergang Kita-Grundschule)

- Halbjahrliche Elternbefragung zur Qualitat der Arbeit

- Kiritik und Beschwerdemanagement

- Angebote der Beratung und Unterstitzung der Familien / Vernetzung mit anderen Fachstel-
len (Frihforderung, Beratungsstellen etc.)

- Bildungsangebote flr Eltern

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat si-

chernden Malinahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben

- Synergieeffekte durch bestehende Einrichtungen: ,Lacki Kids*, Kita Waldbach und Blatt-
Werk ermdglichen Flexibilitat des personellen Einsatzes (Springerkrafte)

- Fachberatung & Coaching durch Regionalmanager (berat 5 — 8 Einrichtungen) / Bindeglied
zwischen Trager und Einrichtung

- Begleitung, Moderation und Beratung fiir Mitarbeitende, Leitung, Eltern

- RegelmaRige Inhouse-Seminare und Fortbildungsangebote flir Mitarbeitende

- Schulung aller Mitarbeitende in Kommunikation und Erwartungsmanagement

- Evaluationsméglichkeiten fir Mitarbeitende und Eltern

- Eigenes Dokumentations- und Beobachtungssystem

- ,Reviews" & Statusreporte

- Commitment Schulungen® (Status- und Zielentwicklungsgesprache)

- Personalentwicklungskonzept (Personalgewinnung, -entwicklung & -bindung / bundesweite
Personalentwicklungs-/gewinnungskampagne)

- Konzept ,Humor am Arbeitsplatz®

- Dreiklang: Personal — Konzeption - Prozesse als wichtige Merkmale und Arbeitsgrundlage

4. Besondere Merkmale / Eignung

Ausbau der Angebote in Minster (Synergieeffekte)

Flexible Offnungszeiten / Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Erfahrung bei Betriebskitas

Bilinguale Ausrichtung / Idee zur Kooperation mit Schulen




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

FROBEL Bildung und Erziehung gemeinniitzige GmbH
Komddienstralle 18-24

50667 Kdln

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH mit Sitz in Berlin ist eine Tochtergesellschaft des
FROBEL e.V.

Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im paritatischen Gesamtver-
band

Frobel ist Deutschlands grofter Uberregionaler gemeinnitziger Trager von Kitas (Einrichtun-
gen in zehn Bundeslandern, rund 4200 Mitarbeitende): aktuell 197 Kitas.

Geschéftsfuhrung und Fachberatung vor Ort in Mlnster.

Philosophie des Friedrich Frobels (Kinder verfligen tber individuelles Bildungspotential)
Leitbild von Frébel setzt sich zusammen aus dem padagogischen Leitbild, dem Flhrungsleit-
bild und dem Unternehmensileitbild und betont die Rechte von Kindern im padagogischen
Alltag in Frobel Einrichtungen.

Am Standort Mlnster bisher zwei Einrichtungen in Betrieb (Emmy-Herzog-Platz und Lands-
berger Stralde); weitere Kitas folgen in den nachsten Jahren (Zentrum Nord, Sonnenstralie,
Ermlandweg)

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

7,80% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor.

Schwerpunkt: Okologie / Okonomie / Umgang mit Ressourcen / Soziales) / interkultureller
Austausch (Besuch der nahegelegenen Moschee)

Zertifizierung zum Naturkindergarten angestrebt

Kinder bei Bildung- und Entwicklungsprozessen begleiten, Arbeit mit offenem Konzept
Umsetzung von zehn Lernbereichen, u.a. Bewegung, Sprache, Ethik, Medien und dkologische
Bildung

Alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung, bilinguale Spracherziehung maéglich

Einsatz verschiedener Beobachtungs- und Bildungsdokumentationsverfahren

Gestaltung von Ubergangen




Flexible Betreuung:

- Regeléffnungszeiten: 07.00 Uhr - 17.00 Uhr

- Flexible Offnungszeiten, an die Bedirfnisse der Eltern gerichtet.
- Durchgangige Betreuung - auch wahrend der Ferienzeit

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager
stellt folgende Merkmale besonders heraus:
- Aufnahme von Kindern unterschiedlicher Herkunft / Konfessionen
- Partizipation als konzeptioneller Schwerpunkt (Rechte durch die EU-
Kinderrechtskonvention)
- Kinder werden flr verschiedene Weltanschauungen sensibilisiert und in ihrer interkulturellen
Kompetenz geférdert
- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams
- ldeen zur Nutzung neuer Unterstitzungsmaoglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen
- Padagogisches Handeln orientiert sich an den Bedirfnissen und Ressourcen der Kinder
- Gender: Fachkréafte setzen sich mit eigener Haltung und evtl. Vorurteilen zu Geschlechter-
rollen auseinander und regen Kinder an, Neues auszuprobieren, anderes zu wagen; Kinder
werden unterstitzt in der Entwicklung einer eigenstandigen Sexualitat
- Frébelberatungsstelle / Frobelfon als Gibergeordnete Soforthilfe immer erreichbar

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager stellt fol-

gende Merkmale besonders heraus:

- Als zentrale Aufgabe: Eine lebensweltbezogene und ganzheitliche Gesundheitsférderung

- Das Ernahrungskonzept sieht eine ausgewogene, altersentsprechende und hochwertige Er-
nahrung vor

- Frischkost durch Einrichtung einer Frischkostkiiche, sofern baulich méglich

- Beteiligung der Kinder, Erleben der Essenskultur, Erlernen von Essenszubereitung

- Einrichtung von Ruhezonen zur Férderung der korperlichen / seelischen Entspannung und
Ruhe

- Naturnaher Standort: Wienburgpark, Wildniswerkstatt, Kinderbach; Bio- und Hofladen: Natur
soll mit Kindern entdeckt werden

- Bereits Erfahrung in der Zertifizierung von Bewegungskitas

- Institutioneller Kinderschutz wird durch Multiplikatoren in den Einrichtungen sichergestellt;
Uberregionale Angebote durch Fachkrafte

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Kindertageseinrichtungen in anderen Stadtteilen und der Geschaftsstelle vor Ort

Geplante Vernetzungen mit dem Schwerpunkt Okologie und Okononie:

- Kooperation mit Schulen und Kindergarten angestrebt

- Kooperationen mit den umliegenden Kirchengemeinden

- Kooperationen mit verschiedenen Institutionen und Unternehmen im Stadtteil, z.B. Freibad
Coburg, Schlosstheater, Reitstall und Hofladen Stegemann Wibbelt, Bioladen Slickertann, Na-
turland-Hof Lutke-Judefeld

- Kooperation mit Grundschulen, um frithzeitig die Ubergéange zu gestalten

- Offener Zugang auf alle vorhandenen Sozialraumakteure ist geplant

- Kooperation mit der Tagespflege, um Ubergange zu gestalten; Erfahrungen durch die Uber-
nahme einer Tagespflege mit angestellten Tagespflegepersonen

- Weiterentwicklung zum Familienzentrum bei Bedarf gewtinscht

- Kooperationen mit anderen Frébel Einrichtungen in Minster




3.5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaf-

ten vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Im Mittelpunkt steht das gemeinsame Bemuihen um die Entwicklung und das Wohlbefinden-
des Kindes

- Eingewodhnung nach dem Berliner oder Minchener Eingewdhnungsmodell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Gemeinsame Ausflige und Feste

- Regelmalige Elternbefragungen

- Madglichkeit der Hospitation: Transparenz der padagogischen Arbeit

- RegelmaRige Elternbefragungen

- Einbindung und Beteiligung der Eltern an padagogischen Aktivitaten

- Errichtung einer Lounge, die Eltern zum Austausch und Verweilen einladt

- Frébel-Beschwerdemanagement

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat si-

chernden MalRnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben / Flexibilitdt des personellen Einsatzes durch mehrere
Einrichtungen in Milnster ist gegeben

- Interne sowie externe Fortbildungsangebote fir Mitarbeitende

- Konzept zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

- Externe Qualitatsentwicklung durch PadQuis (einem padagogischen Qualitats- und Informa-
tionssystem)

- Interne Evaluation anhand des Nationalen Kriterienkataloges (NKK)

- Durchfuhrung regelmafiger Qualitatszirkel zu padagogischen Themen

- Beratung und Begleitung der Einrichtungen durch Fachberatung

- Zentrales Beschwerdemanagement flr Eltern sowie Mitarbeitende

- Kinderschutzkonzept liegt vor

- Bezahlung der Mitarbeitenden nach eigenem Haustarifvertrag

- Betreiber einer Fachschule fur Sozialpadagogik

4. Besondere Merkmale / Eignung

- Durchgangige Betreuungszeiten - auch in den Ferien

- Synergieeffekte durch mehrere Einrichtungen am Standort Miinster
- Erfahrungen als Trager in der Organisation von Kindertagespflege
- Frischkostkiche in jeder Einrichtung gewunscht

- Standortspezifische Auswahl der padagogischen Schwerpunkte




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

KinderHut gGmbH
Veronikastral3e 32

45131 Essen

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- Grundung des Unternehmens in 2008 durch Rena Fischer-Bremen

- Unbefristete Anerkennung als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Der Trager betreibt bundesweit 16 Kitas

- Enge Kooperationen mit Unternehmen bzw. Trager von Betriebskitas

- KinderHut steht insbesondere fir die Unterstiitzung und Forderung von Beruf und Familie und
flexibler Familienservice-Dienstleister

- Ausbau der Einrichtungen, Munster als attraktiver Standort im Zusammenhang mit der Expan-
sion in den Nordosten NRWs

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

2,8 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1.  Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erflllt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor

- Einrichtungen verstehen sich als aktive Lernorte mit Wohlfiihlatmosphéare

- Individuelle Bedirfnisse der Kinder stehen im Vordergrund

- Elemente von Montessori, Emmi Pikler und Marte Meo in der padagogischen Arbeit kombiniert

- Situationsorientierter Ansatz nach Krenz

- Bilingualitat nach dem Early-Bird Prinzip

- Okologische Bildung mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit / bewusster Umgang mit Ressourcen

- Naturnahe Gestaltung der AuRenspielbereiche

- Schwerpunkt Musik (Rhythmik, Tanz, Einsatz von Musikinstrumenten, Gesang - Projekt , Toni
singt*)

- Raumausstattung nach Bildungsbereichen (Forscherraum, Natur & Technik, Kinstlerraum
etc.) — offenes / teiloffenes Konzept

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:

- Kernzeit: 7.30 Uhr — 18.30 Uhr

- Téagliche Betreuungszeit von 9 Stunden
- Ca. 10 Schlietage pro Jahr




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Inklusionsverstandnis ist Basis des padagogischen Konzeptes

- Einsatz von geschultem Personal und Vernetzung mit Therapeut/-innen und Arzt/-innen

- Barrierefreie Gestaltung der Kitas ist vorgesehen

- Die Grundhaltung beinhaltet das Recht auf Chancengleichheit

- Partizipation: Recht auf eigene Entscheidung und Entfaltung wird geférdert

- Interkulturelle Bildung: Familien aus allen Nationen und Kulturen in den Einrichtungen sind
willkommen

- Sexualpadagogik: Geschlechtlichkeit entdecken ist wichtiger Bereich der Selbstentfaltung und
-bestimmung

- Einsatz von multikulturellen / multiprofessionellen Teams mit verschiedenen Migrationshinter-
grinden

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Schwerpunkt: gesunde Ernahrung und bedarfsgerechte Angebote zur Verpflegung

- Frische und selbststédndige Zubereitung in Kochkuche (Frischkostklche, sofern bauliche Um-
setzung mdglich)

- Gesundheitsférderung im Hinblick auf Korperhygiene

- Bewegungsangebote innerhalb und auf3erhalb der Kita

- Seelische und korperliches Wohlbefinden werden im Hinblick auf Resilienz vermittelt

- Kooperation mit Arzten und Gesundheitsamt zu verschiedenen Themen

- Angebote wie z. B. Kinderyoga

- Gewalt- und Suchtpravention

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Zusammenarbeit mit umliegenden Kitas, Grundschulen, Sportvereinen etc.

- Unterstitzung, Beratung und Vernetzung mit der Kindertagespflege

- Teilnahme und Stadtteilarbeitskreisen und Netzwerken

- Kooperation mit Arzten, Logopaden, Therapeuten, sozialpadiatrischen Zentren etc.

- Ausflige und Exkursionen im Stadtteil zur Erkundung des Sozialraumes

- Beratung und Unterstitzung von Familien hinsichtlich verschiedener Fragestellungen

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

EingewOdhnung nach Berliner Eingewdhnungsmodell

- Offenheit und Transparenz gegenuber den Eltern

- Eltern-Zeit“ wahrend der Betreuung am Nachmittag (z.B. Infoveranstaltungen)

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende usw. finden statt

- Marte Meo als Instrument in der Elternarbeit (starkenorientiert)

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Beschwerdemanagement flr Eltern




3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maflnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichern-
de Malinahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Gberdurchschnittlicher Betreuungsschliissel
Bezahlung der Mitarbeiter/-innen in Anlehnung an den TV6D

Einsatz von Heilpadagogen in den Einrichtungen

Intensiver Einarbeitung und Begleitung neuer Erzieher/-innen anhand eines Handbuches zur
padagogischen Arbeit und Patenbetreuung durch Kolleg/-innen

Interne sowie externe Fortbildungsangebote flr Mitarbeitende

Eltern- und Mitarbeiterbefragungen

Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements nach DIN ISO 9001:2015 mit Unterstitzung
von Auditoren/-innen und Berater/-innen in Anlehnung an den nationalen Kriterienkatalog
Verwaltung Ubernimmt die administrativen Aufgaben

Zentrale Organisationsstruktur mit hohem Digitalisierungsgrad

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

Schwerpunkt Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zusammenarbeit mit Unternehmen

Bilingualitat nach dem Early-Bird-Prinzip

Innovative Ideen (Einbeziehen neuer pad. Ansatze wie z.B. Marte Meo oder naturnahe Au-
Renflachengestaltung)




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

Kleine Riesen Nord gGmbH
FabrikstralRe 1/1

73732 Esslingen

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- Kleine Riesen Nord gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Giant Leap GmbH und Co KG

- Der Trager gGmbH nahm in 2006 die erste Kindertageseinrichtung in Betrieb

- Gemeinnutziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Betreiber von 31 Kindertageseinrichtungen und Kinderkrippen, davon sechs Kindertagesein-
richtungen in Mlnster

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

- Motivation: Starkere und bessere Vernetzung mit weiterem Ausbau; bis zu zwei weitere Ein-
richtungen Einrichtung in der Nahe der bereits vorhandenen Kitas gewlinscht, um Springer-
krafte tragen zu kénnen

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

7,8% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfiillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor

- Pa&d. Haltung orientiert sich an der UN-Kinderrechtskonvention

- Situationsorientier Ansatz

- Geschlossenes Konzept mit festen Bezugserziehern

- Padagogik nach Altersgruppen

- Sprachférderung im Kitaalltag, bilinguale Ausrichtung méglich

- Mathematisches und naturwissenschaftliches Denken

- Kunst- und Musikerziehung

- Kochen und Erndhrung

- Padagogische Schwerpunkte werden individuell im Kontext der Sozialraumbedarfe ausgebil-
det (z.B. Sprache, Bewegung, Kreativitat)

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor (quartalsweise Entwicklungsprofile)

- Leitgedanke: Gréltmogliche Autonomie des Kindes erlangen

- Sexualpadagogisches Konzept liegt vor

- Kinderkonferenzen werden padagogischer Schwerpunkt in den Einrichtungen

- Aufbau von Familienzentren gewilinscht (Bereichsleitung kiimmert sich um den Aufbau FZ)




Flexible Betreuung:

- Flexible Betreuungszeiten kénnen Bedarfe der Eltern und Bedarfe des jeweiligen Sozialrau-
mes beriicksichtigen

- Regeléffnungszeiten: 07.00-16.00 Uhr

- Externe Angebote (z.B. Musikférderung) sind kostenfrei

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager
stellt folgende Merkmale besonders heraus:
- Partizipation ist konzeptionell verankert (regelmafige Kinderkonferenzen)
- Integration / Inklusion:
o Interdisziplinare Vernetzung zwischen Tageseinrichtungen, Eltern und externen Forder-
malinahmen zu Themen der Inklusion / Integration
o Interkulturelle, kultursensitive Fachkompetenz im Team / Diversitat in der Belegschaft
o Viele Einrichtungen werden bilingual betrieben
o Ziel: Kinder sollen bis zur Einschulung deutsches Muttersprachlerniveau erreicht haben
o Feiern der verschiedenen kulturellen Feste
- Gender Mainstreaming soll in den Einrichtungen gelebt und reflektiert werden (angestrebt wird
ein multiprofessionelles, multikulturelles Team, ein hoher Manneranteil im Team, eine gute Al-
tersmischung im Team, Menschen mit und ohne Behinderung)
- Geschlechtsspezifische Angebote / Ausstattung der Gruppenraume orientiert sich an Bedurf-
nissen von Jungen und Madchen

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Ausgewogene, gesunde Erndhrung
Der Trager bietet Essen vom Zulieferer in Kombination mit frischen Lebensmitteln an (6kolo-
gisch, falls gewunscht in Bio-Qualitat, regional)

- Gemeinsame Essenssituation als schéner und besonderer Moment im Kitaaltag

- Zusammenarbeit mit einer Oecotrophologin

- Hygienekonzept liegt vor

- Fruhzeitiges Erlernen von Zahn- und Handwaschhygiene

- Neben kitainternen Bewegungsangeboten Nutzung von Sportangeboten des Stadtteils

- Malknahmenkonzept zur Unfallpravention / Erste Hilfe Konzept

- Erkennen von Gewalt (NotfallmalRnahmenplan)

- Entsprechende Schulungen fiir Personal und Eltern

- Institutionelles Kinderschutzkonzept liegt vor und orientiert sich am Leitfaden des Tragerkon-
zeptes; wird nach Startphase im Team Standortbezogen entwickelt

- geschulte SGB VIl 8a Fachkrafte kénnen zu Rate gezogen werden

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Kita arbeitet mit allen im Stadtteil verflighbaren Ressourcen

- Enge Kooperation mit der Dreifaltigkeitsschule und Paul-Schneider-Schule angestrebt

- Enge Zusammenarbeit mit den nahegelegenen Kitas Pustekuchen und Sonnenblume ange-
strebt

- Nutzen der Angebote der TG Munster und des Vereins fur Mototherapie

- Besuch der Blcherei

- Nutzen der lokalen Lebensmittelgeschafte und Backereien

- Mitwirken in Stadtteilarbeitskreisen

- Entwicklung zum Familienzentrum gewtlinscht




3.5. Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Individuelles Eingewéhnungskonzept am Kind orientiert

Strukturierte Elternarbeit findet statt

Entwicklungsdokumentation nach dem Gabip Programm

Elterngesprache (2x jahrlich), bei Bedarf Vermittlung an externe Beratungsstellen, aktuell On-
line Elterngesprache

Elternabende

Jahrliche Elternbefragung (Offnungszeiten, Zufriedenheit des Kindes, Padagogische Aktivita-
ten, Erndhrung, Kundenfreundlichkeit, Ausstattung)

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Beschwerdemanagementkonzept liegt vor

Berliner Eingewdhnungsmodell

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichern-
den Malinahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben

Flexibilitat des personellen Einsatzes durch mehrere Einrichtungen in Minster gegeben
Interne und externe Fortbildungsangebote; interne Fortbildungen zu Schwerpunktthemen der
Teams

5 pad. Fortbildungstage im Jahr

Erste Hilfe Fortbildungen alle 2 Jahre

Regelmafige Reflexionsgesprache / 1x jahrlich ein 360 Grad Feedback
Hospitationsmdglichkeit in anderen Kleine Riesen Einrichtungen

4x jahrliche Leitungskonferenzen (z.Zt. online und haufiger)

Regelmafige Qualitatszirkel finden statt (einrichtungsintern und einrichtungsubergreifend /
Moderation durch einen Qualitatsbeauftragten)

Fachberatung durch zustandige regionale Leitung oder externe Fachberatung

Kleine Riesen Qualitdtsmanagementhandbuch / Qualitédtssicherung anhand der 6-SIGMA-
DMAIC Methode

Unterstlitzende Beratung in individuellen Lebenslagen

4. Besondere Merkmale / Eignung

Méglichkeiten der Schwerpunktbildungen entsprechender sozialraumlicher Bedarfe (z.B. Bilin-
gualitat)
Erfahrungen in der interkulturellen Arbeit mit bildungsfernen Familien




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

Outlaw gemeinnutzige Gesellschaft flr Kinder- und Jugendhilfe mbH
Johann-Krane-Weg 18

48149 Mulnster

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

Grundung des Unternehmens in 1987, seit 10 Jahren in Minster tatig

Die Outlaw gGmbH ist ein bundesweit anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe

und Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband

In Mlnster ist der Trager mit sieben Kindertageseinrichtungen und einer Dependance vertre-

ten, die achte Einrichtung befindet sich aktuell im Aufbau

Die Angebote im Bereich der Kindertagesbetreuung sind bei Outlaw mit der Uberschrift ,Kita

und More*“ zusammengefasst und stehen nicht nur fir die Betreuung von Kindern in Kinderta-

geseinrichtungen, sondern umfassen alle Angebote friihkindlicher Bildung, Betreuung und Er-

Ziehung

Erweiterung des Betreuungs- und sozialrdumlichen Angebotes im Bereich Mitte (insbes.

Grenzlage Uppenberg und Kinderhaus)

Uberleitung der Outlaw Kita Wienburgstrale (Depandance Kita Uppenberg)

o Unklare Perspektive des Standortes

o Perspektive fir Familien und Mitarbeitende: die zwei Gruppen sollen in die neue Einrich-
tung Grevener Stralle Ubergeleitet werden

o Weiterentwicklung einer bereits bestehenden konzeptionellen Grundlage

Allgemeinde Weiterentwicklung am Standort Mlnster

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

5,4 % Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben.

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfiillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor.

Padagogisches Konzept wird an die jeweiligen Rahmenbedingungen des Sozialraums ange-
passt

Kita als zweites Zuhause fur Kinder

Leitgedanke: spielend lernen

Alltagsintegrierte Bildung, individuelle Forderung des Kindes

Videobasierte Bildungsdokumentation

Weiterentwicklung zum Verbund-Familienzentrum mit der Kita Upppenberg angestrebt




- Alle Kitas arbeiten bereits in familienzentrumahnlichen Strukturen
- Kita-Sozialarbeit* (Unterstiitzung, Beratung, Angebote und Projekte fir Familien)

Flexible Angebote: i

- Angebot von flexiblen Offnungszeiten, Teilnahme an den Modellprojekten FlexiZeit und Extra-
Zeit

- Regel6ffnungszeit nach Bedarfen der Eltern

- In den Ferien eingeschrankte Offnungszeiten

3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Interkulturelle Offnung auf mehreren Ebenen wie z.B. Zugénglichkeit (z.B. Flyer in unter-
schiedlichen Sprachen), Dolmetscherpool, Fort- und Weiterbildung zu diesem Thema

- Angebote und deren Vermittlung fur Familien hinsichtlich Sprachkurse etc. (Familienzent-
rumahnliche Angebote)

- Sprachfachkrafte

- Multiprofessionelle und multikulturelle Teams

- Integration ist gelebter Alltag

- Erfahrung in der Betreuung von Kindern mit Behinderung in allen Einrichtungen

- Ca. 15-20 % Anteil mannliche Erzieher

- Partizipation hat hohen Stellenwert (Kinderparlament, Kinderkonferenz; ,Paul” stellv. fir den
Stellenwert und Bedeutung der Partizipation)

- Foérderung der individuellen Entwicklung von Jungen und Madchen

- Kita-Sozialarbeit (Unterstitzung und Vernetzung im Stadtteil, Fachliche Beratung durch pad.
Personal, Kinderschutz)

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsforderung vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Zahlreiche Bewegungsangebote

- Nutzen der umliegenden Spielplatze, Waldtage, Sportangebote

- Kooperation mit Arzten und dem Gesundheitsamt hinsichtlich Hygiene

- Erste-Hilfe-Angebote auch fiir Kinder

- Gesunde Ernahrung und bedarfsgerechte Angebote zur Verpflegung

- Das Mittagessen wird von einem Caterer bezogen, der seinen Mentplan auf die besonderen
Essgewohnheiten und Bedarfe der Kinder (Religion, Allergien, Vegetarier) ausrichtet

- Es soll ein verlassliches kindgerechtes Angebot von Ernahrung, Bewegung und Entspannung
im padagogischen Alltag geschaffen werden

- Beratungsambulanz mit der FH Munster

- Zentrales und regionales Gesundheitsmanagement, sowie betriebliches Eingliederungsma-
nagement fir Mitarbeitende

- Individuelle Sportpraventionsangebote fiir die Teams

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Bereits bestehende Vernetzungen:
- Vernetzung auf Basis bekannter Kooperationsstrukturen der Kita Wienburgstralte

Geplante Vernetzungen:

- Vernetzung zur Kita Uppenberg und Kita Kinderbachtal

- Flexible Betreuungszeiten sollen passgenau auf die auf die Bedlrfnisse der Familien abge-
stimmt werden sollen (FlexiZeit, ExtraZeit)

- Individuelle Ausrichtung im Stadtteil




Zusammenarbeit mit umliegenden Kitas, Grundschulen, Sportvereinen

Mitarbeit im Stadtteilarbeitskreis und AGs

Ubergang Kita und Schule durch Hospitationen, gemeinsame Feste, Aktionen und regelmani-
ger Austausch der Akteure, Kinder sollen den Schulweg kennenlernen

Kooperation mit der Kindertagespflege, Ubergange sollen sicher gestaltet werden, Entwick-
lung von Konzepten mit der Kindertagespflege

Weiterentwicklung zum Familienzentrum denkbar

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es

liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Individuelles und ,kultursensibles® Eingewohnungskonzepte aus Basis des Berliner Modells
Familien werden mit ihrer Lebenswelt wahrgenommen und akzeptiert

Eltern sind Expert-/innen ihrer Kinder

Kommunikation auf Augenhdhe (TUr- und Angelgesprache, anlassbezogene Gesprache, El-
tern- und Entwicklungsgesprache)

Elternangebote & Elternabende

Beschwerde- und Feedbackmanagement fir Eltern und Mitarbeitende

Elternbeirat und Elternabende finden regelmaRig statt

Unterstltzung der Familien im Aufbau von Netzwerken

3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maf3nahmen

Es

liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichern-

de MalRnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, Freistellung der Leitung auch in kleinen Einrichtungen
Springerkrafte fir alle Einrichtungen in Minster

Padagogische Fachberatung als Bereichsleitung

Regelmalige interne und externe Fortbildungen fir Mitarbeiter/-innen

Transparentes und kommunikatives Fihrungsleitbild wird gelebt

Dialogischer Qualitatsentwicklungsprozess mit Begleitung eines Qualitatsentwicklungsbeauf-
tragten

Leitungsrunden und AGs finden regelmalig zum Austausch statt

Ausbildung von Erzieher/-innen im Anerkennungsjahr, praxisintegrierte Ausbildung, Berufs-
praktikanten

Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

Trager strebt langfristigen, alternativen Standort fir die Kita Wienburgstrale an (befristeter
zweigruppiger Pavillon seit August 2015), um Mitarbeitenden und Familien eine gesicherte
Perspektive geben zu kdnnen

Bereits bestehende Kooperationen im Stadtteil Uppenberg sollen auch am neuen Standort
fortgeflihrt werden

Langjahrige Erfahrungen mit Kindertagesbetreuungsangeboten in unterschiedlichen Stadttei-
len in Minster

Weiterentwicklung zum Verbund-Familienzentrum mit der Kita Uppenberg geplant
.Kita-Sozialarbeit* wird auch in Minster verankert (Unterstiitzung, Beratung, Angebote und
Projekte fur Familien)

Ausbau der Kindertagesbetreuung in Minster




Tragerauswahlverfahren fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt Miinster

Auswertungsformular

Ausgeschriebene Einrichtung:
Kindertageseinrichtung an der Grevener Strale im Stadtteil Uppenberg

Name und Adresse des Tragers:

Step Kids KiTas gGmbH
Am Friedrichshain 22

10407 Berlin

1. Tragerhintergrund / Tragerdarstellung
Mégliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehdrigkeit,
Leitbild etc.

- Step Kids Kitas gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Step Kids Education GmbH — ein
bundesweit tatiger Trager von aktuell 22 Kindertageseinrichtungen in NRW und Brandenburg /
Berlin

- Anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe

- Zusatzliches Angebot von Briickenprojekten: Mobile Kitas (fur Kinder mit Fluchthintergrund)

- Seit April 2017 gehort Stepke zur AcadeMedia Gruppe

- Uberkonfessioneller und diskriminierungsfreier Trager

- Ausbau der Angebote in NRW

- Leitbild in Bezug auf die Kindertagesbetreuung liegt vor

2. Wirtschaftlichkeit
Angebotener Trageranteil

7,8% Trageranteil
Es werden keine Zusatzbeitrage erhoben

3. Fachlichkeit / Padagogik
3.1. Rahmenkonzept

Fachliche Ausrichtung:

- Alle fachlichen Anforderungen umfassend erfiillt / Erfahrungen in der Kindertagesbetreuung
liegen vor

- Situationsorientierter und systemischer Ansatz

- Konzeptausrichtung: Best Practice Ansatz abhangig vom Sozialraum

- Konzept nach dem 6-Saulen-Modell: Raume, Erndhrung, Englisch, Natur (Wald- und Wiesen-
tage), Schwimmen, Qualitat

- Bilingualitat durch Native Speaker in allen Einrichtungen

- Alltagsintegrierte Sprachbildung, Kommunikationskultur

- Bildungsdokumentationskonzept liegt vor

Flexible Betreuung:

- Flexible Betreuungszeiten kdnnen bei Bedarf der Eltern eingerichtet werden, Einstieg in die
Modellprojekte ExtraZeit / FlexiZeit vorstellbar

- Regel6ffnungszeiten: 07.00 - 17.00 Uhr

- Bei Bedarf 11 Stunden Offnungszeit méglich




3.2.  Querschnittsaufgaben wie Integration, Inklusion und Genderthematik

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Querschnittsaufgaben vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Individuelle Arbeit mit jedem Kind entsprechend seiner Bedarfe

- Gleichbehandlung aller Kinder hinsichtlich Integration / Inklusion / Migration und Geschlechtsi-
dentitat

- Barrierefreie Kitas

- Schulung der Mitarbeitenden im Bereich der Querschnittsaufgaben (z.B. Sprachliche Beglei-
tung aller Handlungen - Sprachférderung im Alltag)

- Einsatz von multiprofessionellen Teams (Diversitat)

- Hoher Stellenwert von Partizipation auch im u3-Bereich (Kinderparlament, Einbezug bei
Stuhlkreisen)

- Bereits Erfahrung mit dem Thema Migration: Mobile Kita im Rahmen der Briickenprojekte fur
Flichtlingskinder

3.3.  Gesundheitsférderung

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Gesundheitsférderung vor. Der Trager

stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Einrichtung einer Frischkostkiiche (sofern bauliche Umsetzung maoglich)

- Ganztagiges freies Angebot von Obst und Gemdise

- Regelmalliges Schwimmen, regelmalige Wald- und Wiesentage

- Bewegungsangebote innerhalb und aufierhalb der Kita

- Krauter- und Gemlusegarten

- Zahngesundheit (tagliches Zahneputzen, Kooperation mit Gesundheitsamt)

- Entspannung in Form von Ruhephasen und Schaffung von Riickzugsorten durch gezielte
Ausstattung der Raume

- Unfallpravention in Kooperation mit der Polizei

3.4.  Sozialraumorientierung und Kooperationspartner

Geplante Vernetzungen:

- Vernetzung im Stadtteil durch Teilnahme an Stadtteilarbeitskreisen und Integrations- sowie
Briickenprojekten geplant

- Niederschwellige Offnung der Kita durch Kooperationen im Stadtteil (z.B. Familien-/ Jugend-
zentren, Sporteinrichtungen)

- Kooperation mit Heilpddagogen, Frihférderung, Kinderpsychologen, Kinderarzten, KSD

- Kooperation mit anderen Kindertageseinrichtungen und Schulen sowie umliegender Trager-
landschaft und sozialen Institutionen des Stadtteils angestrebt

- RegelmaRiger Austausch mit den Grundschulen, um die Vorschulgruppen an den Bedarfen
der Schule auszurichten

- Ausbau zum Familienzentrum gewunscht

3.5.  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Eingewohnung in Anlehnung an das Berliner Modell

- Strukturierte Elternarbeit findet statt

- Informationsgesprache, Entwicklungsgesprache, Elternabende, Elternstammtische, gemein-
same Aktionen und (interkulturelle) Feste usw. finden statt

- Transparente Elterninformationen durch TV im Eingangsbereich, Dokumentationen etc.

- RegelmalRige Feste und Aktionen sollen stattfinden

- Elternhospitationen moglich

- Teilnahme an Fachgremien und AGs ist geplant




3.6.  Organisationskultur und Qualitat sichernde Maflnahmen

Es liegen umfassende Konzepte im Bereich der Organisationskultur und Qualitat sichern-

de MalRnahmen vor. Der Trager stellt folgende Merkmale besonders heraus:

- Personaleinsatz nach KiBiz-Vorgaben, freigestellte Leitung, drei Vollzeitkrafte pro Gruppe

- Einarbeitung neuer Leitungskréfte ein halbes Jahr vor Inbetriebnahme der Kita

- Jahrliche Fachtagungen fir alle Fachkrafte

- Regionalbtiro in Wuppertal

- Ein Qualitatsentwicklungskonzept liegt vor und wird vor Ort in den Kitas umgesetzt

- RegelmaRige Evaluationen durch Eltern- und Mitarbeiterumfragen

- Kostenfreie Fortbildungsangebote fir alle Mitarbeitenden in der Stepke Akademie zu aktuellen
Themen

- Personalgewinnung u.a. auch durch finanzielle Zusatzleistungen

- Bezahlung der Mitarbeitenden in Anlehnung an den TVGD

- Kinderschutzkonzept liegt vor

4. Besondere Merkmale / Eignung

- Eigene Akademie mit Fortbildungsangeboten flir Mitarbeitende und Externe
- RegelmaRige Angebote, wie Schwimmen und Wald- und Wiesentage
- Bilingualitat




