Anlage A zur V/0678/2021

Kurziiberblick

Es wird der vierte Aktionsplan der Europaischen Charte fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler und regionaler Ebene flr Minster 2021-2023 vorgelegt. Der Aktionsplan er-
halt Ziele und MaRnahmen, die zur Sensibilisierung der Vielfaltigkeit in der Stadtgesellschaft bei-
tragen. Die bereits aus dem dritten Aktionsplan bekannten Indikatoren zur Darstellung von Ent-
wicklungen werden fortgefuihrt und weiterentwickelt.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Die Aktionsplane der Europaischen Charta tragen durch konkrete Malinahmen dazu bei, die
Gleichstellung der Geschlechterin Minster zu starken. Alle Menschen in Minster sollen unab-
hangig von ihrem Geschlecht und ihrer Lebenssituation die gleichen Chancen ermdglicht be-
kommen. Die Ziele im Aktionsplan tragen dazu bei, stereotype Vorurteile sowie Diskriminierung
abzubauen. Daneben tragt der vierte Aktionsplan zur Verwirklichung der Gleichstellungsziele auf
der Grundlage des Gleichstellungsplans der Stadt Minster und auch der Erweiterung von FI-
NANZfairTEILUNG bei.

Finanzierung

Produktgruppe: | 0104 Gleichstellung der Geschlechter

Auswirkungen auf den Ergebnisplan Ja X | Nein
Auswirkungen auf den Finanzplan Ja x [ Nein

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan 2021 enthalten? [x |Ja Nein teilw.
Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan 2022 enthalten? x [Ja Nein teilw.
Belastungen in zukinftigen HH-Jahren? Ja Nein [x |gdf.
Bereits veranschlagt? Ja x [ Nein

Pflichtigkeitsqrad

Die Mal3nahme/Leistung ist vollstandig | x| Uberwiegend uberwiegend vollstandig
pflichtig pflichtig freiwillig freiwillig

Die Stadt Minster ist mit Beschluss vom 24.06.2009 der Europaischen Charta fir die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern auf lokaler und regionaler Ebene beigetreten. Dadurch hat sie sich
zur Aufstellung von Aktionsplanen verpflichtet.

Unmittelbare, grundsatzliche Relevanz fiir Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)

Der Aktionsplan tragt zur Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter, zur inklusiven, in-
tegrativen und nachhaltigen MalRnahmen als Teil einer gesamtstadtischen Genderorientierung
bei.
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