Anlage A zur V/0724/2021

Kurziiberblick

Mit der Vorlage V/0285/2020 wurde das Gesamtkonzept zur Umsetzung der Landesinitiative
.,Gemeinsam klappt’s“ / ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* mit den Beschllissen des Rates
zu den Antragen der CDU-Fraktion und Fraktion Bundnis 90/Die Grunen/GAL ,Integration von
Gefluchteten  steigern® und ,Minster integriert in  Ausbildung - ganzheitlicher
Integrationsférderplan fur alle zugewanderten Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen — Beratung
von kleinen und mittelstidndischen Unternehmen/Organisationen® zum Haushalt 2019
beschlossen.

Diese Berichtsvorlage gibt den angekiindigten Uberblick Uber die bisherige Umsetzung mit einem
ganzheitlichen Ansatz, der sich an der Lebenswelt der Zielgruppe ,Geduldete und gestattete
Menschen von 18 bis 27 Jahre® orientiert. Zusatzlich wird dargestellt, wann die Bausteine und
Angebote auslaufen sowie ob und welche Ubergénge und Anschliisse vorhanden sind.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Die Vorlage hat Bezug zu folgenden Leitorientierungen aus dem ISM-Prozess:
e  Wir werden Mlnster zu einer Stadt mit hdchster Lebens- und Erlebnisqualitat
weiterentwickeln:
o mit hoher Umwelt- und Naturqualitat
o mit breitem Freizeit- und Sportangebot
o mit hohem Wohnwert, Familienfreundlichkeit und sozialer Balance in der
Stadtgesellschaft

e Wir werden Minster auf der Basis unserer Geschichte und des Prinzips von ,Toleranz durch
Dialog“ zu einer weltoffenen Stadt weiterentwickeln.
o Das Teilziel lautet: Verbesserung der Bildungs- und Teilhabechancen von jungen
Menschen im Alter von 18 bis 27 Jahren, die zurzeit mit unsicherer
Bleiberechtsperspektive in Minster leben.

Zudem beschreibt die Vorlage Mallinahmen zu einigen Leit- und Teilzielen des
Migrationsleitbildes, insbesondere fiir das libergeordnete Leitziel ,Uberwindung von Rassismus
und Diskriminierung“ sowie in den Handlungsfeldern Wirtschaft und Arbeit, Bildung und Sprachen,
Gesundheit und Pflege, Sport und Freizeit und Soziale Leistungen und Dienste.

Finanzierung

Produktgruppe: ‘0116 Migrations- und Integrationsmanagement
Auswirkungen auf den Ergebnisplan Ja x | Nein
Auswirkungen auf den Finanzplan Ja x |Nein

Im beschlossenen (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten? Ja x | Nein teilw.




Im Entwurf des (Nachtrags-)Haushaltsplan JJJJ enthalten? Ja x | Nein teilw.

Belastungen in zukinftigen HH-Jahren? Ja x | Nein

Bereits veranschlagt? Ja x | Nein

Pflichtigkeitsgrad

Die Malinahme/Leistung ist vollstandig | x| Uberwiegend Uberwiegend vollstandig
pflichtig pflichtig freiwillig freiwillig

Rechtliche Grundlagen fur die kommunale Integrationsarbeit sind das Teilhabe- und
Integrationsgesetz NRW sowie der Beschluss zum Migrationsleitbild der Stadt Mlnster

(V/0203/2019).

Unmittelbare, grundséatzliche Relevanz fiir Querschnittsthemen

(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)

Mit der Vorlage wird die Umsetzung insbesondere von Maflihahmen zur Bildung und Teilhabe im
Querschnittsthema ,Migration“ ermdglicht werden. Der Fokus liegt auf der Gruppe der jungen
Menschen im Alter von 18 bis 27 Jahren mit unsicherer Bleiberechtsperspektive.

In den beschriebenen Mallnahmen und Angeboten wird auch diversityspezifisches Wissen
vermittelt, so dass die Vorlage ebenfalls Relevanz fir die Gleichstellung, Demografie und

Inklusion hat.




