Seite 30 Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Caritas Miinster

Intensivschulung im Rahmen von 12 Stunden
* Hauptamtliche Mitarbeiter*innen in Leitungsfunktion mit Personal-, Ausbildungs-, oder
Organisationsverantwortung.

= Hauptamtliche Mitarbeiter*innen mit regelmaRigem, taglich oder mehrmals wéchentlichen
padagogischen, therapeutischen oder pflegerischen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen.

= Berufs-, Fachoberschulpraktikanten und Student*innen im Praxissemester

Basisschulung im Rahmen von 6 Stunden

= Neben-, oder ehrenamtliche Tatige mit regelmdBigem padagogischen, therapeutischen oder
pflegerischen Kontakt zu Kindern, Jugendlichen, sowie bei kurzzeitigem Kontakt mit
Ubernachtung.

Vertiefungsschulungen im Rahmen von 6 Stunden
= Hauptamtliche Mitarbeiter*innen nach spatestens 5 Jahren

Vertiefungsschulungen im Rahmen von 3 Stunden
= Neben- und ehrenamtlich Tatige nach spatestens 5 Jahren

Ausfiihrliche Informationen zum ISK
=  Haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die sporadisch Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen haben.

Die Information zum ISK Gibernimmt die jeweilige Leitungskraft, bzw. kann an andere
verantwortliche Mitarbeiter*innen delegiert werden, die auch an einer 12 Stunden Intensivschulung
teilgenommen haben. Hier sollen die grundlegenden Inhalte praktisch und verstandlich erlautert
werden und dariiber hinaus die Moglichkeit gegeben sein, Fragen zu beantworten.

Beim oben genannten Rahmen fiir die jeweiligen Vertiefungsschulungen, 6 Stunden fiir
Hauptamtliche Mitarbeiter*innen, bzw. 3 Stunden fiir neben- oder ehrenamtlich Tatige, orientiert
sich die Caritas Miinster an den Empfehlungen der Fachstelle Pravention des Bistum Miinster.
Gleiches gilt fiir die thematische Ausgestaltung (Anlage 6) Anerkennungsfahig als
Vertiefungssschulung sind grundsatzlich auch Veranstaltungen/Fortbildungen auBerhalb des
Kontext Pravention, die einen inhaltlichen Bezug zu Praventionsaspekten herstellen.

Dies gilt, neben eigenen Schulungsangeboten des Caritas Bildungszentrums, auch fiir externe
Angebote, an denen Mitarbeiter*innen der Caritas Miinster teilnehmen. Um die jeweilige externe
Veranstaltung/Fortbildung als Vertiefungsschulung anzuerkennen, bedarf es der Riickmeldung bei
der Praventionsfachkraft, die dies schriftlich festhalt. Die maximale Teilnehmerzahl bei Intensiv-,
Basis- und Vertiefungsschulungen durch das Bildungszentrum betragt 25 Personen. Die
entstehenden Kosten je Teilnehmer*in, werden vom jeweiligen Dienst getragen und im Anschluss
an die SchulungsmaRBnahme in Rechnung gestellt.

9.2 Schulungsbefreiung

Mit dem Wissen um die hohe Anzahl an Mddchen und jungen die bis zu ihrem 18 Lebensjahr Opfer
sexualisierter Gewalt werden, miissen wir davon ausgehen, dass auch bei der Caritas Miinster
Menschen haupt-, neben- oder ehrenamtlich tétig sind, die personliche Erfahrungen in Form von
sexuellen Grenzverletzungen, bis hin zu Missbrauch erlebt haben. Um diejenigen Menschen nicht
erneut mit dem Erlebten zu konfrontieren und eine mdgliche Re-traumatisierung auszuldsen, ist es
selbstverstandlich moglich sich von der Praventionsschulung befreien zu lassen. Die jeweiligen
Leitungskrafte, bzw. verantwortlichen Ansprechpartner werden gebeten, neue haupt-, neben- und
ehrenamtlich Mitarbeiter*innen offen auf diese Méglichkeit hinzuweisen. Betroffene kénnen sich in
diesem Fall entweder an die Praventionsfachkraft, den/die Schulungsreferenten/in oder eine
andere Person ihres Vertrauens in der Einrichtung wenden.
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10. MaBnahmen zur Starkung

Neben den bislang genannten Instrumenten zur Pravention sexualisierter Gewalt, die vor allem
Strukturen in den Blick nehmen, folgt im nachsten Schritt der Blick auf praktische MaRnahmen im
padagogischen Alltag. Die folgenden Ausfiihrungen sollen fiir Mitarbeiter*innen der Caritas Miinster
einen Uberblick iiber mégliche MaRnahmen geben und Anregungen enthalten, die die weitere
Implementierung von Praventionsthemen in den Diensten und Einrichtungen fordert.

101 Verstindnis & Auftrag an Mitarbeitende

Die Mitarbeiter*innen der Caritas Miinster haben die Aufgabe, Kinder und Jugendliche in lhren
Diensten und Einrichtungen durch ihr pddagogisches Wirken in ihrer Personlichkeit zu stdrken und
zu sensibilisieren und damit zu befahigen, Ihre Bediirfnisse friihzeitig anzubringen. Die Aufklarung
iiber Ihre Rechte und Informationen zu méglichen Beratungs- und Beschwerdewegen stellen dabei
die Grundlage dar. Sie sollen eine Atmosphdare fordern, die von Vertrauen, Respekt und Sicherheit
gepragt ist und die Kinder und Jugendliche motiviert fiir Ihre Belange aktiv zu werden. MaRnahmen
zur Stirkung, zu verstehen als Primarpravention, sollen flaichendeckend im Vorfeld wirksam sein
und verfolgen das Ziel sexualisierte Gewalt zu verhindern. Die Ausgestaltung moglicher
MaBnahmen zeigt sich dabei vielfaltig. Angefangen bei thematischen Biichern oder Methoden, die
im padagogischen Alltag verwandt werden, iiber Projekt/ Themenwochen die auf
Praventionsthemen aufmerksam machen und Kinder und Jugendliche sensibilisieren, mit
Informationsveranstaltungen fiir Eltern und andere Personensorgeberechtigte, bis hin zu
Selbstbehauptungskursen oder theaterpddagogischen Projekten. Die Bandbreite an Moglichkeiten
ist schier endlos.

Pravention als Querschnittsaufgabe

Der Fokus der Primarpravention bei der Caritas Miinster liegt dabei jedoch darauf,
Priventionsthemen wie z.B. Grenzen, Nein sagen, Gefiihle, Geheimnisse oder Rechte von Kindern
und Jugendlichen als Querschnittsaufgabe in den padagogischen Alltag zu integrieren und nicht auf
einzelne, aufwendige Projekte zu beschrdnken. So sind alle beteiligten Dienste und Einrichtungen
angehalten, individuell nach ihrem Bedarf und Zielgruppen, MaBnahmen zur Starkung zu
entwickeln. Die dadurch entstehenden Kosten fiir Materialien, Angebote, Projekte 0.3., sind als
Aufwand in der jeweiligen Wirtschaftsplanung durch die Kostenstellenverantwortlichen zu
beriicksichtigen. Bei der Suche nach geeigneten Materialien, Methoden, Referent*innen usw. steht
die Praventionsfachkraft beratend zur Verfiigung.

10.2 Materialien und Informationen

Eine Auswahl an niitzlichen Materialien, Informationen und Anregungen fiir die padagogische
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, sowie zur Information fiir Eltern und Sorgeberechtigte erhalt
man groRtenteils kostenlos unter:

Materialien und Arbeitshilfen
www.praevention-im-bistum-muenster.de

Handlungsinformationen des Deutschen Caritasverbandes
www.caritas.de/fuerprofis/fachthemen/sexuellermissbrauch/materialien

Kampagne “Kein Raum fiir Missbrauch”
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/materialien/

Kampagne Trau Dich!
www.trau-dich.de
Auch in Gebardensprache und leichter Sprache

Ersteller: C. Feltkamp, | Freigabe: T. Schlickum, S. Koppers, Vorstand | Lfd. Nr.: 1.7_K01 | Seite 31
Leitung Familienhilfen | Datum: 03.2021 Version: 02 von 54

Managementprozesse

Caritasverband fiir die Stadt Miinster e.V. und angeschlossene Gesellschaften



Seite 32 Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Caritas Miinster

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung

www.bzga.de

Auch in Gebardensprache und leichter Sprache

Petze Institut

www.petze-institut.de
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Anlagen

Anlage 1. Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt Bistum Munster

Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen fiir den nordrhein-westfélischen Teil des Bistums Miinster

(Praventionsordnung)
Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die Leitlinien fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch an Minderjihrigen aus den Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben (KA 2013,
Art. 244),

Ebenfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die Rahmenordnung zur
Priavention gegen sexualisierte Gewalt aus dem Jahr 2010 fortgeschrieben (KA 2014, Art. 129).

In Anerkennung ihrer Verantwortung und Sorge fiir das Wohl und den Schutz von Minderjahrigen
sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben sich die (Erz-)Bischéfe der in Nordrhein-
Westfalen gelegenen (Erz-)Diozesen auf gemeinsame Anforderungen und Vorgaben zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt verstandigt. Auf dieser Grundlage wird fiir den nordrhein-westfélischen
Teil der Didzese Miinster, unbeschadet weitergehender staatlicher Regelungen, die nachfolgende
Praventionsordnung erlassen:

l. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrager und ihre Dienststellen,
Einrichtungen und sonstigen selbstandig gefiihrten Stellen, die dem Bischof unmittetbar
zugeordnet sind, insbesondere die Didzese, die Kirchengemein-den, die Verbande von
Kirchengemeinden und die Gemeindeverbande sowie die sonstigen kirchlichen Rechtstrager in der
Rechtsform der 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen vom zustandigen Bischof als kirchlich
anerkannten Rechtstrager und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, caritativen,
liturgischen oder sonstigen pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen im Bereich der
Didzese. Zu den sonstigen kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz 1 gehdren insbesondere die
kirchlichen Vereine, (Jugend-) Verbande, Stiftungen und Gesellschaften.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren,
sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie
betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegeniiber
Einwilligungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den
ausdriicklichen Witlen der schutz- oder hilfebediirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.

(3) Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 § 2
des Codex luris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu

Proprio Sacramentorum Sanctitatis Tutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4§ 1 n. 4
SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an
Minderjahrigen oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt
ist (Art. 6 § 1n.1SST).
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(4) Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufillige, sondern beabsichtigte Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen unangemessen und grenziiberschreitend sind.

(5) Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche Handlungen, die im pastoralen,
erzieherischen, betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen unangemessen sind.

(6) Schutz- oder hilfebediirfige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind behinderte, gebrechliche
oder kranke Personen gegeniiber denen Kleriker, Ordensangehorige, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge
oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebediirftigkeit eine
besondere Gefahrdung gemaR Absatz 2 bis 5 besteht.

(7) Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen
einschlieBlich Kleriker und Ordensangehorige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder
ehrenamtlichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

Soweit eine Ausfiihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt, sind Honorarkrafte, Praktikanten,
Freiwilligendienstleistende und Mehraufwandsentschadigungskréafte (1-Euro-Jobber) auch
Mitarbeitende im Sinne dieser Ordnung.

1. Institutionelles Schutzkonzept
§ 3 Institutionelles Schutzkonzept

Jeder Rechtstrager hat entsprechend den §§ 4-10 ein institutionelles Schutzkonzept zu erstellen.
§ 4 Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch iiber die personliche
Eignung verfiigen.

(2) Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprach sowie — der Position und Aufgabe angemessen - in weiteren
Personalgesprachen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskriftig
wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.

§ 5 Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

(1) Zur Erfiillung ihrer Verpflichtung aus § & haben sich kirchliche Rechtstrdger von Personen gem. §
2 Abs. 7 bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im

regelmaRigen Abstand von fiinf Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Regelungen, insbesondere des Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragraphen
erlassenen Ausfiihrungsbestimmung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Ebenso
haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahingehend vorlegen zu lassen, dass die
betreffende Person nicht wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt und auch
insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.
Dariiber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die Verpflichtung, bei Einleitung eines
Ermittlungsverfahrens dem Rechtstrager hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang insbesondere im
Hinblick auf folgende Personengruppen:

1.Kleriker einschlieBlich der Kandidaten fiir das Weiheamt;

2. Ordensangehdrige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen
Beschaftigungsverhaltnis im Jurisdiktionsbereich des Bischofs;
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3. Pastoral- und Gemeindereferenten/innen sowie Anwarter/innen auf diese Berufe.

Bei in anderen Didzesen oder einem Orden inkardinierten Klerikern, die bereits ihrem
Inkardinationsoberen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorgelegt haben, reicht die Vorlage einer
Kopie des jeweils aktuellen Originals. Fiir die in den Nrn. 2 und 3 genannten Personengruppen gilt
Satz 2 entsprechend.

§ 6 Verhaltenskodex

(1) Jeder Rechtstrager gewahrleistet, dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fachlich adaquates
Nahe-Distanz-Verhaltnis und einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikationskultur
gegeniiber den Minderjahrigen sowie gegeniiber schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sicherstellen (Verhaltenskodex), im jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt werden. Der
Verhaltenskodex hat den von der zustandigen Koordinationsstelle zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt festgelegten Standards zu entsprechen.

(2) Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom Rechtstrager in
geeigneter Weise zu veroffentlichen.

(3) Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem. § 2 Abs. 7 durch Unterzeichnung anzuerkennen.
Die Unterzeichnung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und Einstellung, fiir eine
Weiterbeschéftigung sowie fiir die Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

(4) Dem Rechtstrager bleibt es unbenommen, im Einklang mit den geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen iiber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen
zu erlassen.

§ 7 Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzeptes sind interne und externe Beratungs-, Verfahrens-,
Beschwerde- und Meldewege fiir die Minderjahrigen sowie die schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, fiir die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sowie den im § 2 Absatz 7 genannten
Personenkreis zu beschreiben.

§ 8 Qualitatsmanagement

Kirchliche Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass MaBnahmen zur Pravention nachhaltig
Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitdtsmanagements sind. Hierzu gehort auch die
Nachsorge in einem irritierten System.

§ 9 Aus- und Fortbildung

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafiir, dass die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen integraler Bestandteil
der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Tatigen im Sinne von § 2 Abs. 7
ist.

(2) Dies erfordert Schulungen insbesondere zu Fragen von

1. angemessenem Nahe- und Distanzverhaltnis,

2. Strategien von Taterinnen und Tatern,

3. Psychodynamiken der Opfer,

&, Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,
5. Straftatbestdnden und weiteren einschlagigen rechtlichen Bestimmungen,

6. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

7. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

8. Verfahrenswegen bei Anzeichen sexualisierter Gewalt,

9. Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter Gewalt Betroffene,
ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen;
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10. sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen an
anderen Minderjahrigen und/oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

§ 10 MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Geeignete MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene (Primdrpravention) sind zu entwickeln.

lll. Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

§ 11 Praventionsbeauftragter

(1) Der Bischof errichtet eine didzesane Koordinationsstelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und
Steuerung der didzesanen Aktivitaten.

(2) Als Leiter/in der didzesanen Koordinationsstelle wird ein/e Praventionsbeauftragte/r bestellt.
Die Bestellung erfolgt durch den Bischof fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Die Wiederbestellung
ist moglich.

(3) Der/die Praventionsbeauftragte ist zum gegenseitigen Austausch und zur Abstimmung mit den
Praventionsbeauftragten der anderen in Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-)Di6zesen
verpflichtet. Er/sie wirkt darauf hin, dass moglichst einheitliche Praventionsstandards entwickelt
werden.

(4) Mehrere (Erz-)Bischéfe konnen eine gemeinsame Koordinationsstelle einrichten und eine/n
gemeinsame/n Praventionsbeauftragte/n als Leiter/in bestellen.

(5) Die Koordinationsstelle nach Absatz 1 hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Umsetzung von institutionellen
Schutzkonzepten,

2. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards,

3. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen Fachberatungsstellen gegen sexualisierte
Gewalt,

4. Organisation von Multiplikatoren- und Mitarbeiterschulungen,

5. Sicherstellung der Qualifizierung und Information der Praventionsfachkrafte gem. § 12 und
Einladung zur regelmaRBigen Reflexion und Weiterbildung,

6. Vermittlung von Fachreferenten/innen,

7. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

8. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Praventionsprojekten,
9. Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien und -projekten,
10. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Pressestelle des Bistums,

11. Fachlicher Austausch mit den Erstansprechpartnern fiir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs
der Didzese.

§ 12 Praventionsfachkraft

(1) Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine oder mehrere fiir Praventionsfragen geschulte
Person(en), die den Trager bei der nachhaltigen Umsetzung des institutionellen Schutzkonzepts
berdt und unterstiitzt. Die Bezeichnung lautet "Praventionsfachkraft”.

(2) Mehrere kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft bestellen.

IV. Rechtsfolgen
§ 13 Forderungsfahigkeit

Rechtstrager gem. & 1 Abs. 2, die diese Praventionsordnung nicht zur Anwendung bringen und auch
kein eigenes, von der diézesanen Koordinationsstelle als gleichwertig anerkanntes Regelungswerk

haben, werden bei der Vergabe didzesaner Zuschiisse nicht beriicksichtigt.
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V. Schlussbestimmungen

§ 14 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen Regelungen trifft der Generalvikar.

§ 15 Inkrafttreten

(1) Diese Praventionsordnung tritt zum 1. Mai 2014 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Praventionsordnung vom 1. April 2011 (KA 2011; Art. 65) auRer Kraft.
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Anlage 2. Ausfiithrungsbestimmungen der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt Bistum Miinster

Ausfiihrungsbestimmungen zu den §§ 3, 5, 6, 7, 8, 9 und 12 der Ordnung zur Privention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir den
nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster (Ausfithrungsbest. Priv0)

GemaB § 14 der Ordnung zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung — Prav0) (KA 2014, Art. 130) werden zu den
§§ 3,5, 6,7, 8,9 und 12 der Praventionsordnung folgende Ausfiihrungshestimmungen erlassen:

I. Ausfithrungsbestimmungen zu § 3 PravO Institutionelles Schutzkonzept

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte fiir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager kommt
dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu
gewahrleisten. Der Praventionsbeauftragte2 steht bei der Erstellung von institutionellen
Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur Verfiigung.

2. Verschiedene kirchliche Rechtstrager kénnen gemeinsam ein institutionelles Schutzkonzept
entwickeln.

3. Kirchliche Rechtstrager, die Mitglieder in einem Spitzen- bzw. Dachverband sind, kénnen das von
ihrem Spitzen- bzw. Dachverband entwickelte institutionelle Schutzkonzept iibernehmen. Wird das
institutionelle Schutzkonzept tibernommen, ist eine Uberpriifung und Anpassung an den eigenen
Rechtsbereich durchzufiihren und zu dokumentieren.

4. Ein bereits zum Zeitpunkt der Inkraftsetzung der Ausfiihrungsbestimmungen erarbeitetes oder
geltendes institutionelles Schutzkonzept muss vom kirchlichen Rechtstrager auf die
Ubereinstimmung mit der Praventionsordnung und diesen Ausfiihrungsbestimmungen iiberpriift
werden.

5. In das institutionelle Schutzkonzept sind die Inhalte der §§ 4-10 der Praventionsordnung
(Persdnliche Eignung, Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklirung, Verhaltenskodex,
Beschwerdewege, Qualitatsmanagement, Aus- und Fortbildung, MaRnahmen zur Starkung von
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen) und die dazu erlassenen
Ausflihrungsbestimmungen aufzunehmen.

6. Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist durch den kirchlichen Rechtstrager bis zum
30.06.2016 in Kraft zu setzen, in geeigneter Weise in den Einrichtungen, Gremien und sonstigen
Gliederungen des kirchlichen Rechtstragers zu veréffentlichen und der/dem
Prdventionsbeauftragten der Diozese zuzuleiten.

Il. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 5 PravO Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunftserkldrung

1. Die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses enthilt die Bescheinigung
der beruflichen Tatigkeit, die zur Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses berechtigt. Die
anfallenden kommunalen Kosten fiir die Erteilung tragt der kirchliche Rechtstrdger. Ausgenommen
ist die Kosteniibernahme bei Neueinstellungen.

2. Bei ehrenamtlich tatigen Personen, deren Tatigkeit nach Art und Intensitét des Kontaktes mit
Minderjahrigen nach Einschatzung des Rechtstragers oder gemaf einer Vereinbarung nach § 72a
SGB VIl eine Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis erforderlich macht, enthilt die
Aufforderung die Bescheinigung der ehrenamtlichen Tatigkeit, die entsprechend den jeweiligen
rechtlichen Bestimmungen zu einer kostenfreien Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses
berechtigt.

3. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass beim Umgang mit den Daten der
Fiihrungszeugnisse (einschlieBlich der Dokumentation der Daten) die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen nach der Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz - KDO in der jeweiligen
geltenden Fassung und ggf. vorrangigen bereichsspezifischen kirchlichen oder staatlichen
Rechtsvorschriften (vgl. § 1 Abs.3 KDO) eingehalten werden.
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4. Zur Priifung der Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes kann der kirchliche Rechtstrager ein
Priifschema3 verwenden. Der kirchliche Rechtstrager hat das von ihm benutzte Prufschema zu

dokumentieren.
5. Kirchliche Rechtstrager fordern alle Personen gemaR § 2 Abs. 7 Praventionsordnung mit

Ausnahme von allen ehrenamtlich Tétigen auf, einmalig eine Selbstauskunftserkldrung abzugeben.

Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen

Bestimmungen vom kirchlichen Rechtstrager verwaltet und aufbewahrt.
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. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 6 Prav0 Verhaltenskodex

1. Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass ein Verhaltenskodex im jeweiligen
Arbeitsbereich partizipativ erstellt, verdffentlicht und damit verbindlich wird.

2. Bei der Entwicklung des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden:
e der kirchliche Rechtstrager oder dessen Vertreter,
o die Mitarbeitervertretung,
e ein Mitarbeitender in leitender Verantwortung,
s Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige
o Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertreter angemessen einzubinden.
Der Rechtstrager dokumentiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat.

3. Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet dariiber hinaus, dass der Verhaltenskodex
verbindliche Verhaltensregeln in folgenden Bereichen umfasst:

¢ Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,

e addquate Gestaltung von Nahe und Distanz,

e Angemessenheit von Korperkontakten,

¢ Beachtung der Intimsphare,

e Zulassigkeit von Geschenken,

e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
¢ DisziplinierungsmaBnahmen.

4, Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten eine Ausfertigung des Verhaltenskodex,
den sie durch ihre Unterschrift anzuerkennen haben.

5. Der kirchliche Rechtstrager hat Sorge dafiir zu tragen, dass der unterzeichnete Verhaltenskodex
unter Beachtung der geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen abgelegt bzw.
die Unterzeichnung von ehrenamtlich Tatigen dokumentiert wird.

6. Vorgesetzte und Leitungskrafte haben eine besondere Verantwortung dafiir, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall fachliche Beratung und Unterstiitzung zu
ermoglichen.

7. Bis zur Erstellung eines Verhaltenskodex ist das bisherige Muster der
Selbstverpflichtungserklarung gemaR § 6 der am 01.04.2011 in Kraft getretenen Praventionsordnung
(KA 201, Art. 65) weiterhin zu verwenden.

IV. Ausfiihrungsbestimmungen zu & 7 PravO Beschwerdewege

1. Jeder kirchliche Rechtstrager hat in seinem institutionellen Schutzkonzept Beschwerdewege
sowie interne und externe Beratungsstellen aufzuzeigen, um sicherzustellen, dass Missstinde von
allen Betroffenen (Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen, Kindern, jugendlichen, schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sowie Eltern, Personensorgeberechtigten und gesetzlichen
Betreuern) benannt werden kénnen.

2. Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete MaBnahmen daflir Sorge zu tragen, dass alle
Beteiligten, inshesondere Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, regelmaRig
und angemessen iiber ihre Rechte und Pflichten informiert werden.

3. Der kirchliche Rechtstrager benennt im Hinblick auf eine fachkompetente Einschitzung von
vermuteten Fallen sexualisierter Gewalt Ansprechpersonen, die bei unklaren und uneindeutigen
Situationen zur Klarung hinzugezogen werden kénnen.

4. Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zustandigkeitsbereich sicherzustellen, dass im Hinblick
auf die Benennung sexualisierter Gewalt und sexueller Grenzverletzungen die beauftragten
Ansprechpersonen fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt der (Erz-)Di6zese bekannt gemacht
sind.
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5. Um die ordnungsgemafe Bearbeitung von Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt zu
gewahrleisten, veréffentlicht der kirchliche Rechtstrager in geeigneter Weise im jeweiligen
Rechtsbereich Handlungsleitfaden. Diese haben sich an der diézesanen Ordnung zur Umsetzung
der ,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* (KA 2013, Art. 244) zu orientieren. Hierbei ist
insbesondere auf ein transparentes Verfahren mit klarer Regelung der Ablaufe und Zustandigkeiten
und auf die Dokumentationspflicht Wert zu legen.

V. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitdtsmanagement

1. Der kirchliche Rechtstriger stellt sicher, dass die Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw. Personensorge-berechtigte oder
gesetzliche Betreuer iiber die MaBnahmen zur Pravention angemessen informiert werden und die
Méglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

2. Samtliche MaRnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten und angemessenen
Instruments (Fragebogen, Befragung, persdnliche Gesprache etc.) zu evaluieren und zu liberpriifen.
Die Ergebnisse sind auszuwerten und sollen in die Weiterentwicklung von PraventionsmaBnahmen
und den Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit” einflieRen.

3. Der kirchliche Rechtstrager tragt dafiir Sorge, dass das institutionelle Schutzkonzept bei einem
Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verdnderungen oder spatestens alle fiinf Jahre
tiberpriift und gegebenenfalls angepasst wird.

4, Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem Zustandigkeitsbereich gekommen ist,
priift der kirchliche Rechtstrager in Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche
Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu priifen, inwieweit
geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir Gruppen auf allen Ebenen der
Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Beriicksichtigung der Personlichkeitsrechte der
Beteiligten und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen die Information der
Offentlichkeit sicher. Auf Wunsch berét die Pressestelle der Di6zese oder des Spitzen- bzw.
Dachverbandes den Rechtstrager in solchen Fallen.

VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO Aus- und Fortbildung

1. Die Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen sind arbeitsfeldbezogen zu definieren und
dienen der Sensibilisierung, der Vermittlung grundlegender Informationen zum Thema sexualisierte
Gewalt und der Erarbeitung eines fachlich-adaquaten Nahe-Distanz-Verhiltnisses in der Arbeit mit
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die innere Haltung zu einem
respektvollen und wertschdtzenden Umgang mit Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen soll durch die Auseinandersetzung mit den unter § 9 Abs. 2 Praventionsordnung
genannten Themen gestdrkt und weiter entwickelt werden. Das Ziel jeder Schulung ist auch die
Vermittlung von natigen Interventionsschritten, die zur Handlungssicherheit bei Verdacht auf
sexualisierte Gewalt beitragen.

5

2. Der kirchliche Rechtstrager ist verpflichtet, alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die in
ihrer Arbeit Kontakt mit Kindern, Jugendlichen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
haben, griindlich liber die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu informieren bzw. zu schulen.
3. Der kirchliche Rechtstrager differenziert bei den unterschiedlichen Personengruppen, welche
Intensitit und RegelméaRigkeit in der Arbeit mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen besteht.

4. Der kirchliche Rechtstrager entscheidet anhand des arbeitsfeldspezifischen di6zesanen
Curriculums, welche Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen in welchem Umfang geschult
werden.

e Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen Personal- und Strukturverantwortung.
Daher muss diese Personengruppe iiber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie
ein geeignetes Praventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt, umgesetzt und
weiter entwickelt werden kann. Die Dauer und Intensitdt des Kontaktes mit Minderjahrigen
bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist nicht ausschlaggebend.
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e Mitarbeitende mit einem intensiven, pddagogischen, therapeutischen, betreuenden,
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer Intensivschulung
griindlich geschult werden.

s Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmaRigen padagogischen,
therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit
Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer
Basisschulung geschult werden. Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit
Ubernachtung mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen haben,
im Rahmen einer Basisschulung zu schulen.

5. Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen
Personengruppen informiert oder geschult werden und in einer angemessenen Frist (mindestens
alle fiinf Jahre) an Fortbildungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen.

6. Zur Durchfiihrung der entsprechenden SchulungsmaBnahmen sind dafiir ausgebildete
Schulungsreferenten und Multiplikatoren berechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen
QualifizierungsmaBnahmen in Verantwortung des Praventionsbeauftragten oder in eigener
Verantwortung des Rechtstragers mit Zustimmung des Praventionsbeauftragten.

7. Auch Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkréfte z.B. in Beratungsstellen
gegen sexuelle Gewalt arbeiten, konnen als Schulungsreferenten eingesetzt werden. Die
Anerkennung einer einschlagigen Qualifizierungs-maRnahme sowie evtl. entsprechende
Vorerfahrungen erfolgt durch den Praventionsbeauftragten.

8. Die regelmdRige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der Schulungsreferenten
und Multiplikatoren liegt im Verantwortungsbereich des Praventionsbeauftragten.

VIl. Ausfiithrungsbestimmungen zu § 12 Praventionsordnung Praventionsfachkraft

1. Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus der Perspektive
des jeweiligen Rechtstragers eigene praventionspraktische Bemiihungen beférdert und die
nachhaltige Umsetzung der von der Praventionsordnung und den dazu erlassenen
Ausflihrungsbestimmungen vorgegebenen MaBnahmen unterstiitzt. Die Person kann ein
Mitarbeitender oder ehrenamtlich Tatiger sein; sie muss Einblick in die Strukturen des
Rechtstragers haben. Die Bezeichnung lautet ,Praventionsfachkraft”. Mehrere kirchliche
Rechtstrager konnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft bestellen. Der kirchliche Rechtstrager
setzt den Praventionsbeauftragten der (Erz)Ditzese iiber die Ernennung schriftlich in Kenntnis.

2. Als Praventionsfachkraft kommen Personen in Frage, die eine padagogische, psychologische oder
beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen haben.

3. Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme zur Praventionsfachkraft ist verpflichtend.
Wahrend der Tatigkeit ladt der Praventionsbeauftragte, in Zusammenarbeit mit Spitzen- bzw.
Dachverbanden, zu Austauschtreffen und kollegialer Beratung ein. Der Rechtstrager tragt Sorge
dafiir, dass die Praventionsfachkraft im angemessenen und erforderlichen Rahmen an den Treffen
teilnimmt.

4, Die Praventionsfachkraft ibernimmt folgende Aufgaben:

e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariiber informieren;

o fungiert als Ansprechpartner fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e unterstiitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte;

¢ bemiiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers;

+ berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
MaBnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene aus Sicht der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

e tragt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaRnahmen fiir Minderjahrige und schutz-
oder hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen;

e benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungs-bedarf;
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e ist Kontaktperson vor Ort fiir den Praventionsbeauftragten der (Erz-)Didzese.

5. Die Durchfiihrung der unter VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO genannten Intensiv- und
Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich gehdren, wenn die benannte Person an einer
diozesanen Ausbildung zum Schulungsreferenten im Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt
teilgenommen hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.

VIIL Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbhestimmungen treten zum 1. Mai 2014 in Kraft. Die Ausfiihrungsbestimmungen
zur Praventionsordnung in der bisher geltenden Fassung (KA 2012, Art. 143) treten zum gleichen
Zeitpunkt auBer Kraft.

Curriculum fiir die Schulungen zur Privention sexualisierter Gewalt von Kindern und Jugendlichen
im nordrhein-westfilischen Teil des Bistums Miinster

Den Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt (Praventionsschulungen) im
Verantwortungsbereich des nordrhein-westfalischen Teil des Bistums Miinsters liegt ein
verbindliches Schulungskonzept zugrunde. Die einzelnen SchulungsmaRnahmen setzen sich aus
unterschiedlich intensiven, thematisch-inhaltlichen Modulen zusammen, die eine
zielgruppengerechte Qualifizierung ermoglichen.

1. Ziele der Praventionsschulungen

Ziele der Praventionsschulungen mit Blick auf die Teilnehmer/innen sind:

- Die Teilnehmer/innen verfiigen iiber rechtliches und fachliches (Basis-)Wissen zum
Thema Kindeswohlgefahrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fiir Gefahrdungsmomente, Hinweise und begiinstigende
Situationen fiir sexualisierte Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von ’

Macht bei der Ausiibung von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich adaquat,
respektvoll und wertschitzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer/innen kennen (institutionelle) PraventionsmaBnahmen, sind handlungsfahig
bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen. Sie wissen um Unterstiitzungs-

und Beratungsmoglichkeiten.

2. Inhalte der Schulungen

Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7 der
Praventionsordnung sind insbesondere folgende Themenbereiche in unterschiedlicher Intensitat
zu behandeln:

1. Angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis,

2. Strategien von Taterinnen und Tatern,

3. Psychodynamiken der Opfer,

4. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigende institutionelle Strukturen,

5. Straftatbestdnde und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen,

6. Eigene soziale und emotionale Kompetenz,

7. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

8. Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,

9. Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfe fiir von sexualisierter Gewalt Betroffene,
ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen,

10. Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander.

Durch die Schulungsmafnahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu einem
kompetenten Handeln befahigt.

Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die Arbeitshilfe
kann von den Rechtstriagern nach § 1 Praventionsordnung fiir eigene Schulungen verwandt werden.
Unter Berlicksichtigung der verbindlichen inhaltlichen Mindeststandards fiir die zu behandelnden
Themenbereiche kénnen von den einzelnen Rechtstragern nach Absprache mit der/dem
Priaventionsbeauftragten auch eigene SchulungsmaRnahmen konzipiert und durchgefiihrt werden.
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3. Umfang der Schulungen

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwolf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher
muss diese Personengruppe iiber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
geeignetes Praventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt und umgesetzt werden

kann. Diese Bestimmung ist unabhangig von Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen.

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogischen, therapeutischen, betreuenden,
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjahrigen oder schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer Intensiv-Schulung griindlich geschult

werden.

Basis-Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeitstunden.

Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmaRigen padagogischen, therapeutischen,

betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit Minderjahrigen und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer Basis-Schulung geschult werden.

Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit Kindern und/oder

Jugendlichen haben zu schulen.

Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die sporadischen Kontakt mit Kindern
und/oder Jugendlichen haben, werden griindlich {iber das institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei Stunden.

Die Information iiber das Schutzkonzept des Rechtstragers ist Aufgabe der Leitung. Diese kann die

Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer Intensivschulung teilgenommen haben.

Der Rechtstrager entscheidet iber den Umfang der Schulungen fiir seine Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensivschulung

Basisschulung

Art der Tatigkeit

- Hauptamtlich-/ hauptberuflich Mit-
arbeitende

- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion,
Personalverantwortung,
Ausbildungsverantwortung oder
Organisationsverantwortung

- Mitarbeitende mit padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

- Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschul-
praktikant/in oder Praxissemestler/in

Intensitat und Dauer
- regelmaRiger, taglicher oder mehrmals
wochentlicher Kontakt

Art der Tatigkeit

- nebenberufliche oder ehrenamtliche
Tatigkeit/ Mitarbeit

- Tatigkeit im Rahmen eines Vorpraktikums
oder Orientierungs-Praktikums

- Tatigkeit im Rahmen eines Bundes-
freiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales
Jahr (FS)), Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
- Mitarbeitende mit padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

Intensitat und Dauer

- regelmaBiger Kontakt (ab mindestens 3
Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtung
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4. Verantwortung

Die Verantwortung, bzw. Federfiihrung fiir die (regionale) Koordination, Ausgestaltung und
Abstimmung der Schulungsangebote liegt bei den von den jeweiligen Schulungsanforderungen
betroffenen Arbeitsbereichen (Hauptabteilungen) im Bischoflichen Generalvikariat.

5. Referenten/Referentinnen fiir Praventionsschulungen

Die Ausbildung der autorisierten Fachkréfte fiir Pradventionsschulungen hat einen zeitlichen Umfang
von mindestens zwolf Zeitstunden. Autorisierte Fachkréafte fiir Praventionsschulungen kdnnen
Intensivschulungen und Basisschulungen leiten.

AusschlieBlich fiir die Basisschulungen in der Kinder- und Jugendarbeit werden zusatzlich
Teamer/innen fiir Praventionsschulungen ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in der
Durchfiihrungsverantwortung der Hauptabteilungen des Bischoflichen Generalvikariats durch
Fachkrafte aus der Beratungs- bzw. Praventionsarbeit oder durch erfahrene Fachkrafte fiir
Praventionsschulungen. Sie hat einen zeitlichen Umfang von mindestens zwolf Zeitstunden.

Alle Fachkrifte fiir Praventionsschulungen und Teamer/innen fiir Praventionsschulungen miissen
wahrend ihrer Ausbildung oder vor ihrer Ausbildung an einer Praventionsschulung teilgenommen
haben.

Schulungsreferenten/innen verpflichten sich vier (zwdlfstiindige oder sechsstiindige) Schulungen
innerhalb von zwei Jahren durchzufiihren. Sie miissen innerhatb von zwei Jahren an einer
Fortbildungsveranstaltung der Stabsstelle Pravention teilnehmen.
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Anlage 3. Fragenkatalog zur Analyse der Risiko- und Schutzfaktoren (AGE/Bistum
Munster)

Fragestellungen fiir eine Analyse von Risiko- und Schutzfaktoren

1. Fragestellungen zur Zielgruppe

- Mit welcher Zielgruppe arbeiten wir?

- Bestehen Macht — und Abhéngigkeitsverhaltnisse?

- Welche 1:1 Situationen gibt es in der Betreuung/ Beratung?

- Wie wird der Austausch unter den Mitarbeiterinnen fiir eine Gruppe von (gemeinsamen)
Schutzbefohlenen gewahrleistet?

- Entstehen besondere Vertrauensverhaltnisse?

- Bestehen besondere Gefahrenmomente (z.B. besondere Altersgruppen)?

- Gibt es besondere Wohn- Transportsituationen, welche Risiken kénnen sie beinhalten?

- Gibt es bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

- Wie wird die Privatsphare der Kinder/Jugendlichen/erwachsenen Schutzbefohlenen geschiitzt?

- Gibt es ein Beschwerdesystem fiir Kinder und Jugendliche? An wen konnen Sie sich bei
Grenzverletzungen wenden? Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert? Wem ist es bekannt?

- Wie erleben Kinder/ Jugendliche unseren Fachdienst, unsere Einrichtung, uns als Mitarbeiterlnnen?

2. Fragestellungen zur Struktur

- Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fiihrungskraften und Mitarbeiterinnen klar definiert
und verbindlich delegiert?

- Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?

- Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fiir alle transparent?
- Ubernimmt die Leitung auch bei Fehlverhalten ihre Verantwortung?

- Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur?

- Gibt es eine offene Fehlerkultur?

- Wie einsehbar wird in der Einrichtung gearbeitet?

- Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kdnnen aus Tatersicht bei der Planung und
Umsetzung von Taten genutzt werden?

- Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin mit ihrer Arbeit fiir Kolleginnen und Kollegen. Welche
Verhaltensweisen sind angemessen, welche nicht?

- Wie ist die Kommunikation und Kooperation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen
Betreuungspersonen organisiert?

- Welche Kommunikationswege gibt es in der Einrichtung, dem Fachdienst. Sind sie transparent oder
leicht manipulierbar?

3. Kultur der Einrichtung/ Haltung der Mitarbeiterinnen/ Konzept

- Gibt es fiir den Umgang mit Kindern/Jugendlichen/Schutzbefohlenen ein Regelwerk, einen
Verhaltenskodex? Wenn ja, wer ist dariiber informiert?

- Gibt es Regeln fiir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz oder ist dies den einzelnen
Beschaftigten iiberlassen?

- Gibt es Fachwissen iiber das Thema sexualisierte Gewalt auf allen Ebenen der Organisation?

- Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

- Hat die Einrichtung, der Fachdienst ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern /
Jugendlichen/ Schutzbefohlenen?

- Gibt es darin konkrete Handlungsanweisungen an die Mitarbeitenden was im padagogischen
Umgang erlaubt ist und was nicht? Z. B: diirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?
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- Wie wird mit Kérperkontakt und Beriihrungen umgegangen? Wie ist die Privatsphére von Kindern
und Jugendlichen und von Mitarbeitenden definiert? Wird sexualisierte Sprache toleriert?

- Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn doch etwas passiert?
- Gibt es bereits Praventionsansatze, die in der taglichen Arbeit verankert sind?

Quellen: Bistum Koln, AGE Miinster
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Anlage 4. Leitfaden bei Vorstellungsgesprachen/Erstgesprach mit Ehrenamtlichen
(Bistum Miinster)

praventi e n
im bisturn mdnster

Eignung - sy

Leitfaden mit praventionsrelevanten Fragen fiir das Vorstellungsgesprich /
* Erstgespréch mit Ehrenamtlichen

Allgemein:
v Was gefalit Ihnen an der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen?
¥ Was sind Ihre Stérken und Schwichen in Bezug auf die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen?

v" Was sind beliebte Aufgaben? Was weniger beliebte?

Einstieg in das Thema:

v

Darstellung der derzeitigen Situation

» Aufgabe der katholischen Kirche, aus den Missbrauchsfallen der Vergangenheit zu lemen

e Hinweise auf die Praventionsordnung geben

= Kindern und Jugendlichen Schutz bieten

« Mitarbeitende Gbernehmen Verantwortung zur Pravention sexualisierter Gewalt

Haben Sie schon mal etwas Giber die Praventionsarbeit im Bistum Minster/in unserer Pfarrei
gehort, sich dartiber informiert oder Fragen dazu?

Haben Sie Erfahrungen in der Praventionsarbeit oder Ideen dazu, was diese in der Arbeit/fur thre
Tétigkeit mit Kindern und Jugendlichen bedeuten kénnte?

Was bedeutet fur Sie professionelle Néhe und Distanz? Wie haben Sie diese ggf. in lhrer vorheri-
gen Tatigkeit gestaltet und was ware thnen bezogen auf lhr zukUnftiges T4tigkeitsfeld wichtig?
Praxisbeispiele anfithren, welche thnen z.B. die Leitungen aus den verschiedenen Tétigkeitsfel-
demn lhrer Pfarrei zur Verfligung stellen (2.B. Wie wirden Sie sich verhalten, wenn: ...sich zwei
Kinder in der Kita schupsen und Schimpfworter fliegen”; ...Eltern Sie auffordern, wahrend der
Ferienfreizeit darauf zu achten, dass ihre 15jshrige Tochter nicht rumknutscht; ...Sie beobachten,
dass ein Kollege/eine Kollegin sich einem Kind/lugendlichen far Ihr Empfinden unangemessen

nahert.)

Institutionelles Schutzkonzept

v
v

Information Gber das eigene institutionelle Schutzkonzept in Karze

Hinweis/Erléuterung der damit verbundenen Voraussetzungen:

e Qualifizierung der Mitarbeitenden durch Teilnahme an einer Praventionsschulung

s Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses

e Unterzeichnung von Selbstauskunfiserklarung (Hauptamtliche) und Verhaltenskodex
(Haupt- und Ehrenamtliche)

= Bei Ehrenamtlichen die Frage nach 2 B. einer Gruppenleitergrundschulung, Juleika 0.4.

e Hinweis, dass ein Arbeitsverhaltnis/eine T4tigkeit erst unter Berlicksichtigung dieser Vorga-
ben begonnen werden kann.

3von3

In Anlehnung an die Arbsitsmaterialien in den Bistumem NRW und Berlin
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Anlage 5. Schulungscurriculum Bistum Miinster

Curriculum fiir die Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Miinster

Den Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt (Praventionsschulungen) im
Verantwortungsbereich des nordrhein-westfélischen Teil des Bistums Miinsters liegt ein
verbindliches Schulungskonzept zugrunde. Die einzelnen SchulungsmaBnahmen setzen sich aus
unterschiedlich intensiven, thematisch-inhaltlichen Modulen zusammen, die eine
zielgruppengerechte Qualifizierung erméglichen.

1. Ziele der Praventionsschulungen

Ziele der Praventionsschulungen mit Blick auf die Teilnehmer/innen sind:

- Die Teilnehmer/innen verfiigen iiber rechtliches und fachliches (Basis-)Wissen zum
Thema Kindeswohlgefahrdung, speziell zu sexualisierter Gewalt.

- Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fiir Gefahrdungsmomente, Hinweise und begiinstigende
Situationen fiir sexualisierte Gewalt. Sie wissen um die Bedeutung von

Macht bei der Ausiibung von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich adaquat,
respektvoll und wertschatzend gegeniiber Kindern und Jugendlichen.

- Die Teilnehmer/innen kennen (institutionelle) PraventionsmaBnahmen, sind handlungsfahig
bei Ubergriffen, Verdachtsfillen und Grenzverletzungen. Sie wissen um Unterstiitzungs-

und Beratungsmaoglichkeiten.

2. Inhalte der Schulungen

Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgruppen nach den § 2 Abs. 7 der
Praventionsordnung sind insbesondere folgende Themenbereiche in unterschiedlicher Intensitat
zu behandeln:

1. Angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis,

2. Strategien von Taterinnen und Tatern,

3. Psychodynamiken der Opfer,

4, Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigende institutionelle Strukturen,
5. Straftatbestdande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen,

6. Eigene soziale und emotionale Kompetenz,

7. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

8. Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,

9. Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfe fiir von sexualisierter Gewalt Betroffene,
ihre Angehdrigen und die betroffenen Institutionen,

10. Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinander.

Durch die SchulungsmaRnahmen soll eine innere Haltung aufgebaut werden, die zu einem
kompetenten Handeln befahigt.

Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe aufbereitet. Die Arbeitshilfe
kann von den Rechtstragern nach § 1 Praventionsordnung fiir eigene Schulungen verwandt werden.
Unter Berlicksichtigung der verbindlichen inhaltlichen Mindeststandards fiir die zu behandelnden
Themenbereiche kénnen von den einzelnen Rechtstragern nach Absprache mit der/dem
Préaventionsbeauftragten auch eigene SchulungsmaRnahmen konzipiert und durchgefiihrt werden.
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3. Umfang der Schulungen

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwolf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher
muss diese Personengruppe iiber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
geeignetes Praventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt und umgesetzt werden

kann. Diese Bestimmung ist unabhangig von Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen
und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen.

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogischen, therapeutischen, betreuenden,
beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Minderjahrigen oder schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer Intensiv-Schulung griindlich geschult

werden.

Basis-Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeitstunden.

Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmaRBigen padagogischen, therapeutischen,

betreuenden, beaufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit Minderjahrigen und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen miissen im Rahmen einer Basis-Schulung geschult werden.

Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit Kindern und/oder

Jugendlichen haben zu schulen.

Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tdtigen, die sporadischen Kontakt mit Kindern
und/oder Jugendlichen haben, werden griindlich liber das institutionelle Schutzkonzept des
Rechtstragers informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei Stunden.

Die Information iiber das Schutzkonzept des Rechtstragers ist Aufgabe der Leitung. Diese kann die

Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer Intensivschulung teilgenommen haben.

Der Rechtstrager entscheidet Gber den Umfang der Schulungen fiir seine Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Tatigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensivschulung

Basisschulung

Art der Tatigkeit

- Hauptamtlich-/ hauptberuflich Mit-
arbeitende

- Mitarbeitende mit Leitungsfunktion,
Personalverantwortung,
Ausbildungsverantwortung oder
Organisationsverantwortung

- Mitarbeitende mit padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

- Tatigkeit als Berufs- oder Fachoberschul-
praktikant/in oder Praxissemestler/in

Intensitat und Dauer
- regelmaRiger, taglicher oder mehrmals
wochentlicher Kontakt

Art der Tatigkeit

- nebenberufliche oder ehrenamtliche
Tatigkeit/ Mitarbeit

- Tatigkeit im Rahmen eines Vorpraktikums
oder Orientierungs-Praktikums

- Tatigkeit im Rahmen eines Bundes-
freiwilligendienst (BFD), Freiwilliges Soziales
Jahr (FS)), Freiwilliges Okologisches Jahr (FO))
- Mitarbeitende mit padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

Intensitat und Dauer

- regelmaBiger Kontakt (ab mindestens 3
Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt mit
Ubernachtung
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4. Verantwortung

Die Verantwortung, bzw. Federfiihrung fiir die (regionale) Koordination, Ausgestaltung und
Abstimmung der Schulungsangebote liegt bei den von den jeweiligen Schulungsanforderungen
betroffenen Arbeitsbereichen (Hauptabteilungen) im Bischoflichen Generalvikariat.

5. Referenten/Referentinnen fiir Praventionsschulungen

Die Ausbildung der autorisierten Fachkrafte fiir Praventionsschulungen hat einen zeitlichen Umfang
von mindestens zwdlf Zeitstunden. Autorisierte Fachkrafte fiir Praventionsschulungen kénnen
Intensivschulungen und Basisschulungen leiten.

AusschlieBlich fiir die Basisschulungen in der Kinder- und Jugendarbeit werden zuséatzlich
Teamer/innen fiir Praventionsschulungen ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in der
Durchfiihrungsverantwortung der Hauptabteilungen des Bischdflichen Generalvikariats durch
Fachkrafte aus der Beratungs- bzw. Praventionsarbeit oder durch erfahrene Fachkrafte fiir
Praventionsschulungen. Sie hat einen zeitlichen Umfang von mindestens zwolf Zeitstunden.

Alle Fachkrafte fiir Praventionsschulungen und Teamer/innen fiir Praventionsschulungen miissen
wahrend ihrer Ausbildung oder vor ihrer Ausbildung an einer Praventionsschulung teilgenommen
haben.

Schulungsreferenten/innen verpflichten sich vier (zwolfstiindige oder sechsstiindige) Schulungen
innerhalb von zwei Jahren durchzufiihren. Sie miissen innerhalb von zwei Jahren an einer
Fortbildungsveranstaltung der Stabsstelle Pravention teilnehmen.
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Anlage 6. Anerkannte Themen fiir Vertiefungsschulungen (Bistum Miinster)
Als Vertiefungsveranstaltung anerkannte Themen

Laut den Ausfiihrungshestimmungen zur Praventionsordnung* bedarf es 5 Jahre nach der ersten
Praventionsschulung einer Form der Fortbildung bzw. Vertiefung der Thematik.

Im Folgenden finden Sie eine Liste von Themen, die im Rahmen der Pravention sexualisierter
Gewalt

von den Praventionsbeauftragten der NRW-(Erz-)Bistiimer anerkannt sind.

Ob dariiber hinaus Themen und Inhalte fiir eine Vertiefungsveranstaltung anerkannt werden, ist
mit dem/der jeweiligen Praventionsbeauftragten abzustimmen.

1. Resilienz

= Kinderrechte/ Jugendrechte

Na@he und Distanz

= Inklusion, Integration in Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt

2. Qualifizierter Umgang mit dem Thema Sexualitat

= Sprachfahigkeit

= psychosexuelle Entwickitng von Kindern und Jugendlichen

= Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

= Sexuelle Vielfalt

3. Kultur der Achtsamkeit

Schutz- und Praventionskonzepte: Inhalte und Umsetzung

= Interkulturelle Aspekte in der Praventionsarbeit

= Partizipation, Beteiligungsformen fiir unterschiedliche Zielgruppen

= Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes ‘

=  Wiederholung/Vertiefung der Grundschulungen

4, Krisenintervention und Konfliktmanagement

= Beschwerdemanagement

= Notfallplan, Handlungsleitfaden

= Verfahrenswege

= Fit fiirs Erstgesprach - Gesprachsfiihrung im Umgang mit Betroffenen
5. Team- und Organisationsentwicklung

= Teamkultur, Teamkommunikation in Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt
= Teamfiihrung und Leitung in Bezug auf das Thema sexualisierte Gewalt
6. Soziale Medien

= Umgang mit Bildaufnahmen, Bild- und Persoénlichkeitsrechte

®  Respektvoller Umgang in den Medien

= Ubergriffige Kommunikation

* (Cyber-)Mobbing, Sexting

Ersteller: C. Feltkamp, | Freigabe: T. Schlickum, S. Koppers, Vorstand
Leitung Familienhilfen | Datum: 03.2021

Managementprozesse

Lfd. Nr: 1.7_Ko1
Version: 02

Seite 52
von 54

Caritasverband fiir die Stadt Miinster e.V. und angeschlossene Gesellschaften




Seite 53 Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Caritas Miinster

7. Offentlichkeitsarbeit

= Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Krisen- und Notsituationen
= ISK,...in geeigneter Weise verdffentlichen...”

= 8. Vertiefung der Grundlagen

=  Macht und Gewalt, Gender

= Tater/-innen und ihre Strategien

9. Methoden

= TZI, Gesprachsfiihrung - Elternarbeit

= Coaching, kollegiale Beratung

10. Projekte

= Ausstellungen, Theater mit paddagogischem Begleitprogramm

s VI. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 PravO Aus-und Fortbildung

Der kirchliche Rechtstrager hat dafiir Sorge zu tragen, dass die unterschiedlichen Personengruppen
informiert oder geschult werden und in einer angemessenen Frist (mindestens alle fiinf Jahre) an
Fortbildungsveranstaltungen in diesem Bereich teilnehmen.

Quelle:
Fachstelle 101 — Pravention sexualisierter Gewalt, Domplatz 27, 48143 Munster, Tel.: 0251/495-6360,

Email: prasvention@bistum-muenster.de, Homepage: www.praevention-im-bistum-muenster.de

Ersteller: C. Feltkamp, | Freigabe: T. Schlickum, S. Koppers, Vorstand | Lfd. Nr.: 1.7_K01 | Seite 53
Leitung Familienhilfen | Datum: 03.2021 Version: 02 von 54

Managementprozesse

Caritasverband fiir die Stadt Miinster e.V. und angeschlossene Gesellschaften




Seite 54 Institutionelles Schutzkonzept (ISK) der Caritas Miinster

Anlage 7. Grundlegende Fragen und Anregungen fiir die alltagliche Arbeit
(Arbeitshilfe ISK Bistum Miinster)

praventl 2> n
im blstum munster

OO

Grundlegende Fragen und Anregungen fiir die alltégliche Arbeit:

1. Fragen und Anregungen filr die Auswahl von Methoden, Ubungen, Materialien und Medien:

Was setzen wir mit welchem Zielfwelchen Zielen ein?

Achten wir darauf, dass sie eine positive Grundhaltung den Kindem und Jugendlichen gegeniiber
vermitteln und diese starken? Wenn ja, wie stellen wir dies sicher?

Passt die Auswahl zur Gruppe (Alter, Geschlecht, Vertrautheit} und zum Kontext, in dem ich sie ein-
setze (Zeitbedarf, regelmaRige Gruppenstunde oder einmaliges Treffen, verpflichtende oder freiwil-
lige Veranstaltung ..))?

Achten wir bei der Auswahl darauf, dass die Inhalte, Botschaften bzw. die Umsetzung grenzachtend
und respektvoll sind?

Wie erméglichen wir Freiwilligkeit sowie die Maglichkeit des Ausstiegs mitten in der Methode/Ubung
auch vor dem Hintergrund von Gruppendruck, sich nicht trauen, Mehr- und Minderheiten? Ermégli-
chen wir alternative Aufgaben/Maglichkeiten?

Welche Sinne sprechén wir mit unserer Auswahl an?

Ermaglichen wir den Kindern und jugendlichen Erlebnis- und Erfahrungsrdume, in denen sie sich
ausprobieren kénnen? Wie gelingt uns das?

Haben wir die Auswahl vorab im Team besprochen, ausprobiert, bewertet und reflektiert?

Fiihlen wir uns in der Anmoderation und Durchfihrung kompetent und sicher? Wenn nicht, was be-
nitigen wir ggf.?

Bei welchen Methoden/Ubungen ist eine vorherige Durchfihrung als Team sinnvoll?

Wie geben wir den Kindern und Jugendlichen die Mé&glichkeit, Lob und Kritik bzw. auch unterschied-
liche Meinungen zu dufern?

Wie -geben wir Kindern und jugendlichen die Méglichkeit, zur Methode/Ubungfzum Material/
Medium eine Riickmeldung zu geben/Gefuhle mitzuteilen? ...

2. Magliche Inhalte/Botschaften fir MaBnahmen zur Stirkung:

Die im Folgenden genannten Inhalte/Botschaften sind exemplarisch zu verstehen und kénnen ggf.
erweitert werden. Zentral ist, dass sie Kinder und Jugendliche starken. Zur Umsetzung eignen sich alters-
gerechte Bacher, Methoden, Spiele, Filme, Internetseiten sowie Broschiiren, die zum Mitmachen, Sensi-
bilisieren, Austauschen und Reflektieren einfaden.

Vertrauen in und Umgang mit eigene(n) Gefithle(n} (lachen, weinen, traurig sein, gliicklich sein ... -
wie ich mich gerade fihle, weiR ich am besten)

Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens im Miteinander

Férderung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

gute und schlechte Geheimnisse (das ist kein Petzen)

anderen helfen und sich Hilfe holen

Ja und Nein sagen diirfen

ich und mein K&rper

Liebe, Freundschaft, Sexualitat

Stirkung der Persénlichkeit/des Selbstwertes

Forderung von Partizipation {Mitsprache- und Mitbestimmungsrecht z.B. Kinderparlament, bei Pro-
grammentwicklung Wiinsche einbeziehen, ...)

Wissen um die eigenen Rechte (2.B. auf Wissen, Beschwerde, Unversehrtheit...)

respektvoller Umgang
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