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Betrifft

Umsetzung des Teilhabechancengesetzes - "Sozialer Arbeitsmarkt" in der Stadtverwaltung
Munster

Beratungsfolge

26.10.2021 Ausschuss fur Soziales, Gesundheit, Verbraucherschutz und Bericht
Arbeitsforderung

27.10.2021 Ausschuss flir Personal, Digitalisierung, Organisation, Sicherheit Bericht
und Ordnung

118.11.2021  Ausschuss fiir Gleichstellung Bericht

Bericht:

1. Ausgangslage

Der Bundestag hat zum 01.01.2019 das Teilhabechancengesetz mit den Instrumenten § 16e SGB Il
(Eingliederung von Langzeitarbeitslosen) und § 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) beschlossen,
das zum Ziel hat, Langzeitarbeitslosen und Langzeitleistungsbeziehenden eine o6ffentlich geforderte
Beschaftigungsperspektive zu eréffnen.

Der Rat hat in der Sitzung am 22.05.2019 zur Vorlage V/0143/2019/1 den Beschluss gefasst, dass die
Stadt fir den Bereich des sozialen Arbeitsmarktes eine Vorbildfunktion einnehmen soll, indem die
Stadt selbst als Arbeitgeberin fir Langzeitarbeitslose bzw. Langzeitleistungsbezieher/-innen im SGB
II-Bezug agiert. Gleichzeitig wurde beschlossen, dass das Personal- und Organisationsamt dem
Ausschuss fur Personal, Digitalisierung, Organisation, Sicherheit und Ordnung einmal im Jahr Uber
das Programm berichtet.

2. Die Umsetzung des Teilhabechancengesetztes in der Verwaltung der Stadt Miinster
Zur Umsetzung des Beschlusses wurden in Erweiterung des Stellenplans 2019 40 Stellen im Konzern
der Stadt Minster eingerichtet, um flr diese Zielgruppe Beschaftigungsmdglichkeiten zu schaffen.

Das Teilhabechancengesetz sieht vor, dass die letzten Einmiundungen bis zum 31.12.2024 erfolgen
kénnen und die Beschaftigungsverhaltnisse maximal bis Ende 2029 geférdert werden koénnen. Der
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kw-Vermerk der Stellen wurde mit dem Stellenplan 2021 auf den 31.12.2029 angepasst, um den
gesetzlichen Rahmen voll ausnutzen zu kénnen.

Kumuliert sind 51 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber die Mallnahmen §§ 16e und 16i SGB Il
eingestellt worden. Aktuell sind 46 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig (Austritte z. B. durch Eintritt
in den Altersruhestand). Es werden aktuell 41 Teilnehmende (89 %) nach § 16i SGB Il geférdert und
5 Teilnehmende nach § 16e SGB Il (11 %).

Das Stellenangebot ist breit gefachert und beinhaltet viele verschiedene Berufsgruppen und
Tatigkeiten. Es standen insgesamt bisher 60 unterschiedliche Stellenangebote bzw.
Einsatzmdglichkeiten fir den sozialen Arbeitsmarkt mit einem zahlenmaRigen Bedarf von insgesamt
98,69 Vollzeitaquivalenten zur Verfugung. Diese Stellenangebote werden laufend aktualisiert und
flexibel erweitert, um das Angebot so breit wie mdglich zu fachern. 19 Amter und
eigenbetriebsahnliche Einrichtungen der Stadtverwaltung hatten Bedarf angemeldet und mogliche
Einsatzorte benannt. Die bisher eingestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den folgenden
Amtern und eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen eingesetzt:

- Personal- und Organisationsamt

- Amt fur Finanzen und Beteiligungen

- Ordnungsamt

- Amt fur Blrger- und Ratsservice

- Amt fur Schule und Weiterbildung

- Kulturamt

- Stadtbucherei

- Stadtarchiv

- Sozialamt

- Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
- Jobcenter

- Stadtplanungsamt

- Amt fur Grinflachen, Umwelt und Nachhaltigkeit
- Abfallwirtschaftsbetriebe Minster

Hier sind sie zum Beispiel als Hilfskraft in der Registratur, im Archiv oder auf den Recyclinghéfen, als
Hilfshausmeister/-in, Teamassistenz, Einstellhilfe, Klichengehilfe, Hilfskraft in der Strallenreinigung
oder als Hilfsgartner/-in tatig. Weitere befinden sich aktuell in der Anbahnung. Es werden durch die
neuen Mitarbeitenden insgesamt 36,36 Vollzeitdquivalente besetzt. Im Durchschnitt bekleiden die
Teilnehmenden 0,79 Vollzeitaquivalente. Bei dem Groldteil der Stellen handelt es sich um teilbare
Vollzeitstellen, einige Stellen wurden nur in Teilzeit angeboten. In den meisten Fallen ist die
Teilzeitbeschaftigung auf einen entsprechenden Wunsch der Mitarbeiter/-innen zurickzufihren.

Der Groliteil der Teilnehmenden ist derzeit in Entgeltgruppe 3 oder Entgeltgruppe 4 TV6D eingruppiert
(76 %). Betrachtet man den Bruttoverdienst der Teilnehmenden abhangig von der individuellen

Arbeitszeit, liegt dieser bei 1.972,37 €.

3. Teilnehmende nach Strukturmerkmalen

V/0739/2021



Die Strukturmerkmale der Beschaftigten des sozialen Arbeitsmarktes in der Verwaltung sind abhangig
von den Stellenangeboten, den Anforderungsprofilen, den tarifvertraglichen Regelungen, der Struktur
der Leistungsberechtigten und weiteren oértlichen Faktoren.

Um gleichwohl eine Bewertung und Einschatzung des sozialen Arbeitsmarktes in der Stadtverwaltung
zu ermoglichen wird nachfolgend den 6értlichen Kennzahlen die Bundesstatistik gegenibergestellit.

3.1. Nach Geschlecht

Teilnehmende bundesweit nach Teilnehmende Stadt Mdnster
Geschlecht nach Geschlecht
B Frauen Minner W Frauen Madnner

Quelle: eigene Darstellung, Bundesagentur fir Arbeit: Teilhabechancen auf de Quelle: eigene Darstellung, erhobene Daten der Stadt Miinster
und sozialen Arbeitsmarktnach §§16e und 16i SGB I S. 6. Nirnberg, 2021

80 % der nach dem Teilhabechancengesetz bei der Stadt Minster aktuell beschaftigten Personen
sind mannlich und 20 % weiblich. Um den Anteil an weiblichen Teilnehmenden zu erhdhen, besteht
ein Austausch zwischen der Beauftragten flir Chancengleichheit des Jobcenters, dem Kommunalen
Servicecenter fur Arbeit und dem Personal- und Organisationsamt. Die grof3ten Einflussfaktoren
durften die Unsicherheiten bei (allein-)Erziehenden und Pflegenden aufgrund des coronabedingten
Betreuungsaufwandes (z. B. Schul- und KiTa-SchlieBungen) sein.

3.2. Nach Alter

Der Kreis der Teilnehmenden der MaRnahmen ,Teilhabe am Arbeitsmarkt“ und ,Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen® ist grof3tenteils im fur Erwerbsfahige fortgeschrittenen Alter. So haben zwei
Drittel der Teilnehmenden bundesweit wie auch bei der Stadt Minster das 45. Lebensjahr bereits
erreicht bzw. Uberschritten. Die Stadt Minster hat eine gréRere Zahl von Personen eingestellt, die das
45. Lebensjahr bereits vollendet hat. Das entspricht insbesondere auch der Zielrichtung des
Teilhabechancengesetzes. Die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind durchschnittlich 50 Jahre
alt.
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Teilnehmende Stadt Miinster nach Alter Teilnehmende bundesweit nach Alter

m Teilnehmende 45 Jahre und alter Teilnehmende unter 45 Jahre M Teilnehmende 45 Jahre und dlter Teilnehmende unter 45 Jahre

Quelle: eigene Darstellung, erhobene Daten der Stadt Miinster Quelle: eigene Darstellung, desagentur fiir Arbeit: Teilhabect aufdemall
und sozialen Arbeitsmarktnach §§16e und 16i SGBII.S. 6. Niirnberg, 2021

3.3. Nach Schwerbehinderung

Vier Teilnehmende sind schwerbehindert, das entspricht einer Quote von 9 %. Weitere Teilnehmende
haben gesundheitliche Einschrankungen.

4. Fazit und Ausblick

Nach dem derzeitigen Stand ist die Beschaftigung der stadtischen Teilnehmenden im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes durchaus erfolgreich. Bisher ist einer der neuen Mitarbeitenden in ein
unbefristetes, ungeférdertes Beschaftigungsverhaltnis bei der Stadt Minster gewechselt. Diese
Méglichkeit wird bei Stellenbesetzungen jeweils geprift; im Ubrigen steht der stadtinterne
Arbeitsmarkt den Teilnehmenden offen.

Um den (Wieder-) Einstieg in das Berufsleben fir die Teilnehmenden so reibungslos wie mdéglich zu
gestalten, werden die Mitarbeitenden fiir ein beschaftigungsbegleitendes Coaching freigestellt. Dies
wird je nach den individuellen Bedurfnissen einmal in der Woche bis einmal im Monat durch die
Jobcoaches des Kommunalen Servicecenter flir Arbeit des Jobcenters Minster durchgefiihrt.

Um die 40 geschaffenen Stellen voll besetzen zu kdnnen, ist das Personal- und Organisationsamt mit
dem Jobcenter im standigen Austausch. Dabei soll insbesondere der Anteil an Frauen unter den
Teilnehmenden erhdéht werden. Um dies zu erreichen, werden die Rahmenbedingungen und
mdglichen Hemmnisse fir Frauen besonders in den Blick genommen.

In Vertretung

gez.
Wolfgang Heuer
Stadtrat
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