Anlage A zur V/0774/2021

Kurziiberblick

Der im September 2020 von Bund und Landern beschlossene ,Pakt fir den Offentlichen
Gesundheitsdienst” soll zur personellen Verstarkung der Unteren Gesundheitsbehdrde Miinster
umgesetzt werden. Entsprechend der Rahmenbedingungen des Landes NRW sollen die
Fordermittel zu einem Personalaufwuchs bei Amt 53 fihren. Damit verbundene Personalkosten
werden vom Land NRW bei entsprechenden Nachweisen vollumfanglich erstattet.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Mit der Vorlage wird das Ziel ,Wir wollen das Zentrum fur Verwaltungen und Institutionen sowie
fur offentliche und private Dienstleistungen in Westfalen bleiben und an ihrer Modernisierung
aktiv mitwirken* verfolgt.

Das Teilziel lautet ,,Aufrechterhaltung bzw. Verbesserung der Dienstleistungsqualitat durch
sukzessive Verstarkung des Personals im Offentlichen Gesundheitsdienst".

Zielerreichung: Der Pakt fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst wurde fiir das Jahr 2021
erstmals umgesetzt. Die ersten Personalverstarkungen erfolgen bereits in 2021. Mit zusatzlichen
Personalaufwichsen ist in den Jahren 2022 und 2023 zu rechnen. Die Rahmenbedingungen
dafur sind derzeit noch offen.

Finanzierung

Produktgruppe: | 0701 Gesundheitsdienste

Auswirkungen auf den Ergebnisplan X |Ja Nein

Auswirkungen auf den Finanzplan Ja X |Nein

Im beschlossenen Haushaltsplan 2021 enthalten? Ja X |Nein teilw.

Im Entwurf des Haushaltsplan 2022 enthalten? X |Ja Nein teilw.

Belastungen in zukinftigen HH-Jahren? X |Ja Nein kosten
neutral

Bereits veranschlagt? X |Ja Nein

100%-ige Kostenneutralitat.

Pflichtigkeitsgrad

Die Malinahme/Leistung ist vollstandig | X| Uberwiegend Uberwiegend vollstandig

pflichtig pflichtig freiwillig freiwillig

Grundlage des Personalaufwuchses der Unteren Gesundheitsbehérde ist der ,Pakt flir den
Offentlichen Gesundheitsdienst®,

Die finanziellen Auswirkungen sind in ihrer H6he beeinflussbar in Abhangigkeit zum
Personalaufwuchs; es werden jedoch die tatsachlich entstehenden Personalkosten voll erstattet.

Unmittelbare, grundséatzliche Relevanz fiir Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)

nein




