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Öffentliche Beschlussvorlage

Betrifft

4. Aktionsplan der Europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf
lokaler und regionaler Ebene für Münster 2021-2023

Beratungsfolge

15.12.2021 Rat Entscheidung

Beschlussvorschlag:

I. Sachentscheidung:

1. Der Aktionsplan 2021 bis 2023 zur Umsetzung der „Europäischen Charta zur Gleichstellung

von Männern und Frauen auf lokaler Ebene“ wird beschlossen (Anlage 1).

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die darin festgelegten Aufgaben, Maßnahmen und Projekte bis

2023 zu realisieren.

neu) 2. a) Zum Themenfeld Gendersensible Pädagogik in der
Elementarpädagogik wird der 4. Aktionsplan um konkrete Maßnahmen ergänzt.

(neu) 2. b) Zum Themenfeld „Berufsorientierung und Lebensplanung

klischeefrei“ werden die Aktivitäten zum Girls‘ Day und Boys’ Day konzeptionell

so erweitert, dass geschlechterstereotype Orientierungen aufgebrochen werden

und die Angebote jenseits dualistischer Geschlechterrollen entwickelt und

kommuniziert werden.

3. Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas wird über die Beschlussfassung in Kenntnis

gesetzt.

II. Finanzielle Auswirkungen:

Die Aufgaben, Maßnahmen und Projekte des Aktionsplans sind im Rahmen der vorhandenen

Personal- und Finanzressourcen umsetzbar. Sollte im Laufe des Aktionszeitraums bei der

Amt für Gleichstellung

01.12.2021

Ihr/e Ansprechpartner/in:

Frau von Hayn

Telefon: 492-1704

vonHayn@stadt-
muenster.de



- 2 -

V/0678/2021/1

Umsetzung einzelner Maßnahmen oder Projekte ein zusätzlicher Finanzbedarf entstehen, wird

darüber gesondert entschieden.

Begründung:

Die Verwaltung schließt sich den vorgeschlagenen Anpassungen aus dem Änderungsantrag der

Fraktionen Bündnis90/Die Grünen, SPD und Volt an.

Zu 2 a): Die Maßnahme „Gendersensible Elementarpädagogik“ wurde im 4. Aktionsplan der

Europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und Männern auf lokaler und regionaler

Ebene für Münster 2021-2023 (Anlage 1) ergänzt, indem Fortbildungen für alle Fachkräfte in den

Kitas zu Gendersensibilität in der Pädagogik angeboten werden sollen. Zudem soll auf die Einstellung

von mehr männlichen und nonbinären Fachkräften geachtet werden.

Zu 2 b): Der Zukunftstag Girls´ Day und Boys´ Day soll in Münster konzeptionell so erweitert werden,

dass sich auch Jugendliche mit anderen geschlechtlichen Identitäten (trans*, inter*, non-binär) in dem

Angebot wiederfinden und unterstützt werden.

gez. Markus Lewe
Oberbürgermeister

Anlagen:

Anlage 1: 4. Aktionsplan der Europäischen Charta für die Gleichstellung von Frauen und
Männern auf lokaler und regionaler Ebene für Münster 2021-2023


