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1 EINLEITUNG

Das Kind steht im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns. Fiir ein gutes padagogisches Han-
deln sehen wir es fir wichtig an, die offene Ganztagsschule als Institution im System Schule zu be-
trachten. An diesem Ort soll ein (Zeit-) Raum erschaffen werden, der sich ganz nach den Beddrfnis-
sen der Kinder richtet, in dem sie sich frei entfalten kénnen und Beziehungen zu anderen Kindern
und den padagogischen Fachkraften knipfen.

Um dies zu erreichen, braucht es (Zeit-)Rdume zum Spielen, zum Tradumen und zum kreativen Ver-
wirklichen, in dem Kinder, ganz ohne Leistungsdruck die Welt spielerisch entdecken. Genau zu solch
einem (Zeit-) Raum wollen wir, gemeinsam mit allen Akteuren im System Schule, allen voran den Kin-
dern, die Offenen Ganztagsschule gestalten. Eine enge Zusammenarbeit und Kooperation mit den
Lehrer*innen, der Schulleitung und weiterem Schulpersonal ist dabei fiir uns grundlegend.

2 TRAGER

»,Outlaw” — so hiel3 der Zweimastschoner, mit dem alles begann und der als Namensgeber fir unser
1987 gegriindetes Unternehmen fungierte. Auf dem Schiff und in zwei Wohngruppen im Minster-
land wurden damals als besonders schwierig geltende Jugendliche betreut. Der Name steht seit Be-
ginn fir unser Bemihen, Kindern und Jugendlichen sowie deren Familien zu ihrem Recht zu verhel-
fen. Und zwar gerade dann, wenn sie sich in schwierigen Lebenssituationen befinden. Gewachsen
aus dem Tatigkeitsfeld der erzieherischen Hilfen hat sich so ein breites Angebotsspektrum entwi-
ckelt.

Die Outlaw gGmbH ist ein freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe und Mitglied im Paritatischen
Wohlfahrtsverband. Dezentral Gber mehrere Bundeslander organisiert bieten wir an den einzelnen
Standorten sozialrdumliche und flexibel organisierte Angebote an — konfessionell und weltanschau-
lich unabhdngig. Rund 2000 Mitarbeiter*innen arbeiten in verschiedensten Bereichen. Ob familien-
analoge Wohngruppen, sozialpddagogische Lebensgemeinschaften und Erziehungsstellen, ob klassi-
sche Kinder- und Jugendhilfe in Wohngruppen oder ambulante Betreuung, ob Kindertagesbetreu-
ungsangebote, Jugendzentren, Schulverweigerungsprojekte, Horte oder Mehrgenerationenpro-
jekte —unser Ziel ist es immer, den Menschen, dort wo sie leben, so viele Chancen wie moglich zu
eroffnen.

2.1 Angebotsvielfalt

An den einzelnen Standorten bieten wir sozialrdumliche und flexibel organisierte Angebote. In
Minster sind wir vielfaltig aufgestellt. Hilfen zur Erziehung, Schulprojekte, Kitas, Familienzentren,
freizeitpadagogische Arbeit mit Familien mit Fluchterfahrung, Fansozialarbeit, Streetwork, Interkul-
turelle Angebote, Offene Kinder- und Jugendarbeit und auch enge Kooperationen mit Grundschu-
len im Bereich der OGS.

HilFen zur Erziehung von Outlaw greifen genau dort, wo sie gebraucht werden: In den Anlaufstel-
len und Wohngemeinschaften, zu Hause in der Familie, in familienanalogen Wohngruppen, sozialpa-
dagogischen Lebensgemeinschaften und Erziehungsstellen. In Miinster bieten wir eine Madchen-
wohngruppe, AuRenwohnpldtze und eine Madchen-Inobhutnahmestelle an. Wir bieten Hilfen zur
Erziehung aus einer Hand und reagieren so auf sich andernde Bediirfnisse junger Menschen, ohne
dass es, wenn moglich, zu einem Wechsel der Einrichtung oder der Betreuungspersonen kommen.

Kita & More

Jedes Kind hat das Recht auf eine gliickliche Kindheit und eine individuelle Férderung seiner Fahig-
keiten und Potenziale — unabhdngig von dulReren Rahmenbedingungen, Herkunft, Geschlecht, Woh-
nort, Weltanschauung etc. DaFiir stehen wir ein! In Miinster sind wir Trager fiir acht bestehende

SEITE 3 KONZEPT - JOHANNISSCHULE




Wir finden den Weg. Gemeinsam.

Outlaw

Kinder- und Jugendhilfe

Kitas und zwei weitere sind derzeit im Aufbau. Unsere Kitas sind alle Familienzentren, und wir bie-
ten im Rahmen unseres Konzeptes in jeder Kita auch Kitasozialarbeit an.

Kultur, Bildung, Freizeit

Ob in der Schule, im Freizeittreff oder auf den Stral3en und Platzen: Wir gehen dorthin, wo die Kids
und ihre Familien sind. In ihrem direkten Lebensumfeld méchten wir ihnen so viele Chancen wie
moglich er6ffnen — ob in der offenen Arbeit, in Jugend- und Stadtteilzentren, in Schulprojekten und
Kooperationen, in der Mehrgenerationenarbeit, in klassischer mobiler und aufsuchender Arbeit und
mit Ferien- und Begegnungsangeboten. Wir sind Uberzeugt, dass alle ein Recht auf Teilhabe und
Entwicklung haben und betrachten die offene Kinder- und Jugendarbeit als Pflichtaufgabe gemalR §
11 des SGB VIII - nicht als eine freiwillige Leistung.

Wann immer moglich, setzen wir hier auch gezielt eigene Ressourcen ein. Gleichzeitig ist es unser
Ziel, uns bei jugendhilfepolitischen Entscheidungen, Haushaltsdebatten und Prozessen der Jugend-
hilfeplanung einzubringen, uns zu positionieren und diese im Sinne der Kinder, Jugendlichen und
Familien zu gestalten.

In Minster sind wir Trager von zwei Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der sozial-
padagogischen Fananlaufstelle von PreuRen Miinster, sowie Schulsozialarbeit an vier Schulstandor-
ten. Unsere Angebote erstrecken sich von Jugendzentrums- und Bauspielplatzarbeit, und Fansozial-
arbeit Gber Schulsozialarbeit und verldsslichen Kooperationsangeboten im OGS-Bereich bis hin zu
auRerschulischen Bildungsarbeit an den unterschiedlichsten Standorten in Minster. Wir bieten frei-
zeitpddagogische Angebote fir Familien mit Fluchterfahrung und sind in vielen Stadtteilen sehr ak-
tiv.

Diese Vielfalt der unterschiedlichen Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe bedeutet fiir
die verschiedenen Standorte und fiir unsere Mitarbeiter*innen eine bereichsiibergreifende Vernet-
zung, die Moglichkeit zur Zusammenarbeit mit Menschen unterschiedlichster Fachrichtung und da-
her fir unsere Klient*innen vor Ort die bestmadglichste Betreuung der Familien zu gewahrleisten
und die Qualitdt der pddagogischen Arbeit am jeweiligen Standort zu bereichern.

2.2 ,Outlaw macht Schule” - Referenzen

Ob Starkung der Sozialkompetenz, individuelle schulische Férderung, erlebnispadagogische Ange-
bote, Uberwindung von Entwicklungsschwierigkeiten oder Vermeidung von Schulabbriichen: Mit
unseren vielfdltigen, bundesweiten Schulprojekten arbeiten wir an der Schnittstelle von Schule und
Jugendhilfe. Ziel ist es immer, den Kindern und Jugendlichen in ihrer schulischen Entwicklung so
viele Chancen wie maoglich zu er6ffnen.

NRW
e Offene Ganztagsschulen:
Seit dem 01. August 2010 betreibt die Outlaw gGmbH die OGS Regenbogenschule in Bo-
chum-Héntrop und seit August 2015 sind wir Trager von insgesamt sechs OGS Standorten in
Bochum.

Miinster
e Kooperationsangebote mit zwei offenen Ganztagsschulen in Minster. Seit vielen Jahren
sind wir mit dem Jugendzentrum Sprakel und auch dem Bauspieltreff Holtrode Wolbeck in
einer engen Kooperation mit den Grundschulen im Stadtteil verbunden und bieten wo-
chentliche (bis zu vier Angebote pro Woche), in unserer Einrichtung an. Wir sind verlasslicher
Partner, wenn es um Randzeiten bzw. Briickentagsbetreuungen geht. Ebenfalls kdnnen wir
auf viele Jahre OGS-Ganztagsferienbetreuung zuriickblicken.
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e Bildungsarbeit an Schulen: Cybermobbing@fairer Umgang im Netz (Minster). Das Projekt
Cybermobbing findet zurzeit regelmalig in der Realschule Wolbeck, dem Johann-Conrad-
Schlaun Gymnasium, der Gesamtschule Minster Mitte und dem Pascalgymnasium wie auch
dem Schillergymnasium statt. Andere Schulen in Miinster und Umgebung kénnen das Pro-
jekt buchen.

e AuBerschulische Bildungsangebote Programmierschmiede: In der Programmierschmiede
lernen Kinder spielerisch den Umgang mit Computern. Mit Programmen wie Scratch oder
Lego Mindstorms entdecken sie, was fir Moglichkeiten Computerprogramme schaffen. Da-
bei fertigen sie kleine Filme, Spiele oder programmieren einen Roboter so, dass er ge-
winschte Aufgaben bewerkstelligen kann.

* AG-Angebote an der Hauptschule Minster Wolbeck: An zwei Nachmittagen in der Woche
bieten Mitarbeiter*innen der Outlaw gGmbH und verschiedene Kooperationspartner AGs
aus verschiedenen Bereichen (Sport, Musik, kreatives Gestalten etc.) an. Alle Schiler*innen
der Hauptschule Wolbeck nehmen verpflichtend an einem Angebot teil.

« Ubermittagsbetreuung an der Realschule Wolbeck und Erich-Klausener-Realschule: Montags
bis donnerstags von 13:20 Uhr bis 15:20 Uhr betreuen bis zu sieben pddagogische Mitarbei-
ter*innen von Outlaw die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 bis 8 der Realschule Wol-
beck und Erich-Klausener-Realschule. Nach einem gemeinsamen Mittagessen kénnen die
Kinder zwischen einem kurzen kreativen, sportlichen, entspannenden oder aktiven Angebot
wahlen. Danach werden sie eine Stunde lang bei den Hausaufgaben begleitet.

3 PADAGOGISCHE ARBEIT

Die Offene Ganztagsschule stellt ein Bildung-, Erziehungs- und Betreuungsangebot fiir Grundschul-
kinder dar. Die padagogische Arbeit verfolgt das Ziel, Kinder in ihrer Selbst-, Sozial-, Sach- und Wer-
tekompetenz zu férdern und zu starken. Die Eltern erhalten durch die OGS ein zuverlassiges Betreu-
ungsangebot, sowie eine Erganzung und Unterstiitzung in ihrer Erziehungsarbeit. Die pddagogische
Gruppenarbeit, die Begleitung der Hausaufgaben, das gemeinsame Mittagessen sowie vielfiltige
AGs und Projekte aus verschiedenen Bildungsbereichen sind wichtige Bausteine unserer Arbeit. Un-
ter Einbeziehung des sozialen und kulturellen Umfeldes der Schule unterstitzen wir die Personlich-
keitsentwicklung eines jeden einzelnen Kindes. Die OGS soll ein geschiitzter Raum sein, in der die
Kinder gemeinsam Lernen und ein friedvolles Miteinander von allen Beteiligten vorgelebt bekom-
men. Flireinander da sein, auf den anderen zu achten und niemanden auszugrenzen bilden die Basis
unserer padagogischen Arbeit in der OGS.

3.1 Grundkonzept,Kita & More"

Die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit mit Kindern sind in Deutschland sehr unterschiedlich. Um
dennoch in all unseren Einrichtungen eine gleich hohe Betreuungsqualitdt und die Beachtung der
Outlaw-Prinzipien und -Werte zu garantieren, arbeiten alle Einrichtungen nach dem einheitlichen
"Grundkonzept Kita & More". Dieses Konzept garantiert, dass die Qualitdt der Arbeit standig gesi-
chert, Gberprift und weiterentwickelt wird. Wir erfiillen unseren Auftrag zur Bildung, Erziehung und
Betreuung, indem wir jedes Kind unterstiitzen, sich zu einer selbststdndigen, verantwortungsbe-
wussten, gemeinschafts- und entscheidungsfahigen Personlichkeit zu entwickeln — und wirken da-
mit jeder Benachteiligung entgegen. An oberster Stelle steht die Sicherung des Kindeswohls.

Unsere Prinzipien

Spielend lernen! Bei uns finden alle Madchen und Jungen vielfaltige Bildungsanregungen, die ihre
natirliche Freude am Entdecken und Lernen wecken.
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern: Eltern sind Teil der kontinuierlichen Erzie-
hung und Bildung ihrer Kinder und somit unsere "natdrlichen"” Bildungs- und Erziehungspartner.

Sozialraum-Bezug: Eine konsequente sozialrdumliche Orientierung dient der Verbesserung der Le-
bensbedingungen fiir Kinder, Jugendliche und Familien.

Integration und Inklusion: Sowohl Integration als auch Inklusion sind wichtige Grundlagen der pa-
dagogischen Arbeit und Haltung bei Kita & More und bei Outlaw. Wo Menschen ausgegrenzt wer-
den, ist Integration unbedingt erforderlich und Inklusion das Ziel.

Geschlechterorientierung: Unsere geschlechterdifferenzierte Pddagogik bietet Méglichkeiten, die
eigene Geschlechteridentitdt kennenzulernen und Rollenklischees zu hinterfragen.

Partizipation und Kooperation: Die Kinder in unseren Einrichtungen sollen ihrem Entwicklungs-
stand entsprechend in allen Angelegenheiten, die sie betreffen, beteiligt werden.

Gestaltung von Ubergingen: Simtliche Ubergangsprozesse werden von den piddagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern individuell begleitet - im engen Austausch mit den Eltern wird die Ba-
sis flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit gelegt.

Strukturelle und inhaltliche Qualitat: Wir legen Wert auf bestmdgliche Aus- und Weiterbildung
unserer padagogischen Fachkréafte, regelmafigen fachlichen Austausch und Fachberatungen, team-
orientiertes Arbeiten, ein klar definiertes Beschwerdemanagement und vieles mehr!

3.2 Bild vom Kind

Im Mittelpunkt steht das einzelne Kind mit seinen individuellen Bedirfnissen, Interessen, Erfahrun-
gen, Wiinschen, Fahigkeiten und Schwachen. Hierbei lernt es auf seine spezielle Art und Weise und
bendtigt individuelle Unterstiitzung durch die Fachkréfte.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Eigenschaften und Fahigkei-
ten und geben ihnen Impulse, damit sie die Moéglichkeit haben, ihr eigenstdndiges Handeln zu entwi-
ckeln. Sie bekommen von uns geniigend Zeit, um sich in ihrem Selbstkonzept entfalten zu konnen.
Wir stehen dem Kind begleitend zur Seite und schaffen den Rahmen, damit sich die Kinder zu eigen-
stdndigen Personlichkeiten entfalten kénnen. Kern unserer Arbeit liegt dabei im Beobachten, Zuhé-
ren, Anregen, Herausfordern und Begleiten. Ziel muss sein: jedes Kind hat Zugang zu einem auf sich
selbst passenden Angebot

3.3 Kinderrechte

Kinderrechte sind Menschenrechte. Dieser Grundsatz sollte fir alle Kinder auf der Welt gelten. Die
Vereinten Nationen haben sich das zum Ziel gesetzt und die Rechte der Kinder in der Kinderrechts-
konvention festgelegt. Das Abkommen wurde am 20. November 1989 von der Generalversammlung
der Vereinten Nationen verabschiedet und ist am 2. September 1990 in Kraft getreten.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gliickliche Kindheit und eine individuelle Férderung seiner Fahig-
keiten und Potenziale — unabhdngig von dulReren Rahmenbedingungen, Herkunft, Geschlecht, Woh-
nort, Weltanschauung etc. Dafiir stehen wir ein!

Das von Outlaw selbst entwickelte Bilderbuch Mein Recht - in echt!/vermittelt den Kindern ihre
Rechte. Das Bilderbuch ist fester Bestandteil aller Outlaw OGSen. Jedes Kind bekommt ein
Exemplar mit nach Hause und die Einrichtungen greifen das Thema immer wieder in Projekten, aber
auch im Alltag (z.B. durch unsere Kinderrechtetafeln) auf.
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3.4 Partizipation

Partizipation ist bei Outlaw keine Aufgabe, sondern eine Frage der Haltung. Wir sind grundsatzlich
Partizipativ organisiert. Wir verstehen Partizipation als unabdingbar im Kontext der Demokratisie-
rung unserer heranwachsenden Generation. In unseren Einrichtungen schaffen die Fachkrdfte die
Voraussetzungen und geben Kindern den Raum, sich im Alltag aktiv zu beteiligen und mitzubestim-
men. Auf diese Weise lernen sie, ihr Leben eigenverantwortlich und gemeinschaftsfahig zu gestal-
ten. Unser Ziel ist es alle Kinder zu mindigen Individuen auszubilden. Dabei werden alle Kinder ent-
sprechend ihres Alters- und Entwicklungsstandes mit einbezogen. Wir arbeiten nach dem vier Stu-
fen Model nach R. Schréder, R. Hart und W. Gernert.

e Informiert werden
¢ Gehort werden

e Mitbestimmen

e Selbstbestimmen

Sie lernen, eigene Wiinsche und Interessen wahrzunehmen und zu formulieren. Gleichzeitig lernen
sie, die Interessen der Gruppe zu beachten und zu akzeptieren. Die Gestaltung von solidarischen
Entscheidungsprozessen wird den Kindern vermittelt. Ritualisierte Vorgehensweisen bspw. bei
Mehrheitsentscheidungen gibt den Kindern die notwendige Sicherheit.

Bei uns findet Partizipation unter anderem statt:

Mitgestaltung der OGS

Gestaltung von Regeln des Zusammenlebens

Verteilung von Ressourcen (Material, Geld, Zeit, etc.)

“Wo mochte ich spielen?”, “Mit wem mochte ich spielen?”
Auswahl des Mittagsessens

Entscheidungen (iber das eigene festgelegte Kinderbudget
Kinderkonferenz

Thema der Ferienbetreuungswochen

Mitbestimmung bei der Auswahl der Ausflugsorte fiir z.B. Ferien
AGs - Inhalte & Teilnahme

3.5 Kinderkonferenz

Ein weiteres Instrument, Kinder an basisdemokratischen Prozessen zu beteiligen und somit aktiv im
Alltag der OGS zu partizipieren, ist die Kinderkonferenz. Gerne wiirden wir diese in der OGS der Jo-
hannisschule einfiihren und einmal monatlich stattfinden lassen. Wir begriiRen die stadtischen
Strukturen des Jugendrates in Minster, sowie die bestehenden Beteiligungsstrukturen in unseren
Kitas, die wir gerne fir den Schulalltag Gbertragen méchten. Wir kénnen uns vorstellen, die Teilneh-
mer*innen des Jugendrates des Stadtbezirkes in das Programm mit ein zu binden, um Schiler*innen
auf eben diese tolle demokratische Méglichkeit aufmerksam zu machen und zu zeigen, was fir Kin-
der und Jugendliche in Minster Mitbestimmung bedeuten kann.

Uber die gewéhlten Vertreter*innen der OGS wird zu Beginn des Schuljahres z.B. in einem vorange-
gangenen Wahlkampf mit Steckbriefen und anschlieBender Stimmabgabe samt Auswertung, ent-
schieden.

Der/Die Vertreter*innen der Kinderkonferenz bilden das Sprachrohr und reden aktiv mit:

e Feedback zum OGS-Alltag
e Entscheidungen Uber Ressourcen (Zeit, Angebote, Materialien)
e Ferienvorplanung
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¢ AG-Inhalte
e uvm.

3.6 Integration/Inklusion

Wir verstehen Inklusion als eine Frage der Haltung unserer Mitarbeiter*innen. In unserer Einrichtung
begegnen sich Mitarbeiter*innen, Kinder und Familien und mit den unterschiedlichsten Biographien
und Erfahrungen. Ziel ist es, dass die Kinder sich unabhangig von ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten
entwickeln, die sie fiir das soziale und kulturelle Leben in unserer Gesellschaft benétigen. Daher
brauchen Kinder Erwachsene als Vorbild. Kinder sind von Geburt an vorurteilsfrei und sehen ,An-
dersartigkeit” als normale Gegebenheit an. So erleben sie die Mitarbeiter*innen als unterschiedlich
und divers, akzeptierend und weltoffen. Offenheit, Akzeptanz, Einfiihlungsvermégen, Toleranz, Res-
pekt und Wertschatzung gegeniiber vielfiltigen Lebenseinstellungen und -formen bilden fiir uns
die Grundlage.

3.7 Interkulturalitat

Kinder, Familien und Fachkrafte aus unterschiedlichen Kulturen, Alters, Herkunft und Sprache pra-
gen das Bild in unseren Einrichtungen, in der sich vielfaltige Personlichkeiten tdglich begegnen. Wir
erleben dieses als Bereicherung fiir das gemeinsame Leben in der OGS. Dieses erfordert Offenheit
und ein respektvolles Miteinander aller Beteiligten.

Die Mitarbeiter*innen spiegeln dieses in ihrer Haltung wieder und sind somit Wegbereiter*innen fiir
Kinder, sich in einer multikulturellen Gesellschaft zu integrieren. Eine Outlaw OGS ist ein Ort, an
dem Offenheit und die Achtung vor anderen Kulturen gelebt und die eigene kulturelle und religiése
Identitdt gewahrt wird.

4 BIS-MITTAG-BETREUUNG

Im Rahmen der Tragerschaft ibernehmen wir die Organisation der Bis-Mittag-Betreuung ebenfalls.
Hier wird das bestehende Personal der OGS durch zusatzliche Mitarbeiter*innen (NTK’s, Aushilfen
usw.) erganzt. Im Falle der Johannisschule gehen wir von ca. 30 Bis-Mittag-Kindern aus. Um diesen
Kindern eine gute Zeit zu gestalten, werden sie mit den OGS Kindern gemeinsam betreut. Dies ist
aus padagogischer, organisatorischer und auch rdumlicher Sicht sinnvoll. Die Betreuungszeit fiir Kin-
der in diesem Rahmen ist fir Eltern nach den Gblichen (durch die Kommune) festgelegten Gebiihren
kostenpflichtig. Dariiber hinaus konnen sich Eltern z.B. bei Briickentagsangeboten anmelden (kos-
tenpflichtig). Hier halten wir ein buntes Programm aus freizeitpddagogischen Angeboten und Aus-
fligen an unterschiedlichen Standorten vor. An diesen Tagen wiirden wir Kooperationsangebote
mit Akteuren im Stadtteil konzipieren.

5 STRUKTUR DES OFFENEN GANZTAGS

Um einen Uberblick der Offenen Ganztagsschule zu bekommen, wird im Folgenden der Ablauf und
die Struktur dargestellt. Dies umfasst schulische Aktivitdten, Freizeitangebote und AGs.

5.1 Tagesablauf auRerhalb der Ferien (Regelbetrieb)

Fir die OGS in der Johannisschule kdnnte der Tagesablauf folgendermaRRen aussehen:
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Unterrichtsschluss bis Mittagessen

Lehrer*innen und Gruppenleiter*innen begleiten den Ubergang und tauschen sich iiber Themen und
Konflikte aus. Jingere Kinder werden begleitet und altere Kinder kommen selbststandig in die
Rdume der OGS. Bis zum Mittagessen haben die Kinder Zeit fiir freies Spiel. Die Mitarbeiter*innen
bieten in verschiedenen Rdumen und auf dem Hof kleine, kurzweilige und freiwillige Angebote an.

Mittagessen

Es wird in Gruppen gegessen. Diese Gruppen werden entsprechend der Teilnehmer*innenanzahl an-
gepasst. Unsere Mitarbeiter*innen begleiten die Kinder beim Essen.

Lernzeit

Direkt nach dem Mittagessen (zu einer festen Zeit) findet die Lernzeit (Hausaufgabenzeit) durch
feste Mitarbeiter*innen (Absprachen mit den Lehrer*innen) z.B. im Klassenraum statt.

Freizeit

Waihrend der Betreuungszeit in der OGS haben die Kinder, auRerhalb der verpflichtenden Angebote
wie Hausaufgaben, die Mdglichkeit, die verschiedenen (Funktions-)Bereiche zu nutzen, sich an freien
Angeboten zu beteiligen oder zu spielen. Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder viel Zeit drau-
Ren verbringen. So sind taglich, unabhdngig vom Wetter, immer ausreichend Angebote im Freien
fest eingeplant.

AGs

Die AGs beginnen ab ca. 14:00 Uhr, und die Kinder nehmen, nach ihrer freiwilligen Wahl, an diesen
verbindlich fir ein Schulhalbjahr teil.

Abholzeit

Ab 15:00 Uhr besteht die Méglichkeit, die Kinder nach Hause zu entlassen. Absprachen beziiglich
fester Abholzeiten zwischen 15:00 und 16:00 Uhr miissen gemeinsam mit den Eltern und nach einer
Standortanalyse getroffen werden. Die Eltern haben die Zeiten den Mitarbeiter*innen schriftlich
oder gegebenenfalls auch kurzfristig telefonisch mitgeteilt.

Nach der OGS- Zeit

Um 16:00 Uhr endet der Betreuungstag der Kinder in der OGS. Im Anschluss an die OGS Zeit bieten
wir Eltern eine Randzeitbetreuung an. Diese kann in Kooperation mit Einrichtungen im Stadtteil
(Uberginge schaffen) oder in den Raumlichkeiten der Schule durch das Personal der OGS gestellt
werden. Hierzu wird mit der Schulleitung je nach Bedarf der Kinder und ihren Eltern ein jahrlich zu
Uiberpriifendes schulbezogenes Konzept erstellt. Einzelne Angebote kénnen im Bereich der Rand-
zeitenbetreuung kostenpflichtig sein. Die Mitarbeiter*innen der OGS werden durch die tragerei-
gene Fundraisingabteilung bei der Einwerbung von Drittmitteln Fir den Schulstandort unterstitzt.

5.2 Hausaufgabenbetreuung
Fester Bestandteil und weiterer Baustein im Alltag der OGS ist die Hausaufgabenbegleitung. Die

Hausaufgabenzeit bietet den Schiiler*innen ein intensives Lernfeld. Sie erhalten hierbei die Méglich-
keit, sich im Bereich des eigenstandigen und selbstverantwortlichen Lernens zu (ben und
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weiterzuentwickeln. Hierflr sind klare Organisationstrukturen und Rituale zwischen allen Bildungs-
akteuren abzusprechen.

Waihrend der Hausaufgabenzeit ibernehmen Schiiler*innen Verantwortung fir riicksichtsvolles Ar-
beiten und starken ihr Sozialverhalten. Sie lernen ziigig, ordentlich und strukturiert zu arbeiten. Sie
erlangen Routine und Kontinuitat bei der Erledigung der Hausaufgaben. Schiiler*innen erlernen
Techniken zur Selbstkontrolle, erlangen Sicherheit in der Handlungsplanung und entwickeln Ver-
trauen in sich selbst.

Die fachliche Begleitung und Unterstitzung in diesem komplexen Lernprozess obliegt den Leh-
rer*innen und den OGS-Kraften. Hierfir ist eine transparente Aufgabenverteilung und Kldrung der
gegenseitigen Erwartungshaltung unabdingbar. Hierzu sind Absprachen hinsichtlich rdumlicher,
zeitlicher, organisatorischer, personenbezogener Ressourcen, sowie zum allgemeinen Regelver-
standnis wahrend der Hausaufgabenzeit gemeinsam zu treffen und mit allen Beteiligten, besonders
natirlich mit den Schiler*innen und Eltern die Rahmenbedingungen zu kommunizieren.

Uns ist es besonders wichtig, dass die Hausaufgabenzeit von qualifizierten Mitarbeiter*innen, ent-
weder mit sozialpddagogischer Ausbildung oder einschlagiger Weiterbildung im Bereich Hausaufga-
ben, ibernommen wird. Sie haben ein pddagogisches Wissen liber den Entwicklungsstand der jewei-
ligen Alters- und Lernstufe, kennen die Formen maoglicher Unterstiitzung und wenden diese an. Im
besten Fall werden die Hausaufgaben durch den/die Lehrer*in durchgefihrt und Giber die eingeplan-
ten Lehrerstunden abgedeckt. Weiter sollen die Kinder Kontinuitdt wahrend der Hausaufgabenbe-
treuung erfahren, sodass ein standiger Wechsel der Fachkrafte hierdurch weitgehend vermieden
werden kénnte.

Unsere OGS-Hausaufgabenkrdfte leisten im individuellen Lernprozess der Schiiler*innen Hilfe zur
Selbsthilfe und schaffen den Rahmen, in dem die Hausaugaben erledigt werden kénnen. Ihr Aufga-
benbereich sieht u.a. folgende Aufgaben vor:

e Durch Einfihlungsvermdégen sorgen fiir eine ruhige und positive Arbeitsatmosphare, in der
die Kinder selbstdndig arbeiten konnen, geben bei Bedarf Impulse zur Problemldésung und
leisten Hilfestellung bei Verstandnisfragen. Sie motivieren die Kinder fortlaufend und be-
aufsichtigen die Lerngruppe.

e Sie achten darauf, dass die Hausaufgabenzeit piinktlich beginnt und eingehalten wird.

e Sje leiten die Kinder zu einem ordentlichen Arbeitsumfeld an, achten auf eine individuell
sinnvolle Zeiteinteilung und sorgen dafir, dass die Kinder mit dem Material pfleglich umge-
hen.

e Die Einhaltung des friedvollen Miteinanders wird umgesetzt, die Regeln werden von allen
Beteiligten eingehalten und auf Stérungen von aufRen wird entgegengewirkt.

e Siefordern die Kinder in ihrer Selbstdandigkeit, sprechen wertschatzendes Lob und Anerken-
nung zu den gezeigten Leistungen aus und unterstiitzen die sozialen Beziehungen unterei-
nander.

e DieErledigung der Aufgaben werden von den OGS-Kraften im genutzten Medium (Wochen-
Planer, Aufgabenheft, 0.A.) dokumentiert.

Eine GruppengréfRe von ca. 15 Kindern ist wiinschenswert, und im besten Fall sind die Gruppen im
Klassenverbund organisiert und finden im Klassenraum statt. Wir halten es fir sinnvoll, dass die er-
brachten Leistungen wahrend der Hausaufgabenzeit in einem zentralen Medium wie z.B. Wochen-
planer, Rickmeldeheft, usw. dokumentiert werden. Dadurch wird fir alle Beteiligten transparent,
wie die Hausaufgabenzeit genutzt werden konnte.

Da Schiiler*innen in den unterschiedlichsten Bereichen immer durch Erwachsene bewertet werden,
ist unser Selbstverstdndnis der Bewertung bei den Hausaufgaben aus der Perspektive des Kindes
gedacht, und wir legen Wert darauf, die individuelle Leistung des Kindes abzubilden und somit die
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individuelle Entwicklung aller Schiiler*innen einzeln zu férdern. Die Schiiler*innen sollen die Mog-
lichkeit haben, sich selbst einzuschatzen und sich in einem groRBen MalRe selbst zu reflektieren. Die-
ser Reflexionsrahmen wird durch gemeinsame Gesprache mit der Hausaufgabenbetreuer*in beglei-
tet. Unsere Mitarbeiter*innen nehmen sich die Zeit, mit jeder/jedem Schiiler*in ein kurzes reflexives
Gesprach zu den Hausaufgaben zu fihren.

Wir bevorzugen ein Bewertungssystem, in dem die Schiiler*innen sich zu folgenden Leitfragen &u-
Rern kénnen, ein:

- Binich mit meiner Leistung zufrieden?

- Habeich meine Aufgaben erfiillen kénnen?

- Was war fir mich leicht?

- Was hat mich gefordert?

- Was hat mir besonders Spals gemacht?

- Was war fir mich nicht gut?

- Wo mochte ich mich verbessern?

- Was kénnte mich unterstiitzen, um mein Vorhaben zu erreichen?

Diese Leitfragen bieten den Schiiler*innen die Méglichkeit, ihr eigenes Arbeiten bei den Hausaufga-
ben zu reflektieren und zu bewerten. Es lasst sie selbst einschdtzen, was sie schon gut konnen und
in welchen Bereichen ihre eigenen Talente liegen.

Die Form der Darstellung dieser 0.g. Rickmeldung der Schiler*innen darf durch ein Stempelsystem
oder Ausformulierungen oder auch ein Ankreuzsystem durch die Schiiler selbst entschieden wer-
den. Hierzu stehen den Kindern verschiedene Methoden zur Verfiigung.

Eine zusdtzliche Hausaufgaben-Lernzeit von ca. 15 Minuten wadre fiir uns, in Absprache mit den Leh-
rer*innen nach der regularen Lernzeit vorstellbar um einzelne Schiiler*innen gezielt und individuell
fordern zu kdnnen.

Wir praferieren gemeinsame Gesprachssettings mit dem Lehrerkolleg*innen, die in einem festge-
legten Rhythmus stattfinden sollte, damit ein regelmaRiger Austausch und Feedback zur Hausauf-
gabenzeit entstehen kann. Unsere OGS-Hausaufgabenkrafte sollen hierbei ihre Erfahrungen zurtick-
melden, um eventuell notwendige erforderliche Verdnderungsprozesse gemeinsam zu initiieren.
Sofern es erwiinscht ist, teilen wir unsere Erfahrungen mit einzelnen Schiiler*innen gerne in ge-
meinsamen Gesprdachen mit den Eltern mit. Wiederkehrende Probleme mit den Hausaufgaben soll-
ten unbedingtin einem gemeinsamen Gesprach zwischen Lehrer*innen, OGS-Fachkraften und Eltern
besprochen werden, um Lésungswege aufzudecken und erforderliche Vereinbarungen zu treffen.

5.3 Fordergruppen

In Absprache mit dem Lehrerkolleg*innen besteht die Mdglichkeit, dass im Vormittags- bzw. im fri-
hen Mittagsbereich auch einzelne Schiler*innen in verschiedenen Bereichen auch von OGS-Kraften
begleitet oder gefordert werden. Besonders die Vernetzung von Vormittags- und Nachmittagsper-
sonal ist wiinschenswert.

5.4 AGs

Die Arbeitsgemeinschaften (AGs) sind ein wichtiger Bestandteil der OGS-Arbeit am Nachmittag. Im
Zeitraum von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr, mit eventuell unterschiedlicher Anfangs- und Endzeit, finden
unsere AGs statt. Wir achten bei der Auswahl der AGs auf Vielfaltigkeit und binden die Kinder bei
der Auswahl partizipativ mit ein, indem sie ihre Wiinsche fiir mégliche AG-Inhalte uns vorab mittei-
len und spéter aus der aufgestellten Angebotsliste frei wahlen konnen. Die AGs werden von kompe-
tenten freien Mitarbeiter*innen, den OGS-Kréften, den Lehrer*innen sowie von externen
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Kooperationspartnern geleitet. Wir achten auf ein gutes MaR von Kooperationen und eigenen Mit-
arbeitern, um eine moglichst hohe Vielfalt in den Angeboten (Sozialraumgedanke) und auch ein
Héchstmal der Verldsslichkeit zu generieren. Die Kinder und Familien erhalten eine Ubersicht der
verschiedenen AGs. Die Angebote sind breit gefachert und reichen von Kunst-AGs bis hin zu ver-
schiedenen Sportarten und lebenspraktischen Aktivitdten, wie beispielsweise Kochen, Werken und
Forschen.

Die Kinder konnen gemeinsam mit ihrer Familie und mit Unterstiitzung des OGS-Teams die AGs aus-
waéhlen, an denen sie teilnehmen méchten. Die Lernanfanger entscheiden Gber ihre AG-Teilnahme
erst nach der Eingewohnungszeit in der OGS, entweder nach den Herbstferien oder zum Beginn des
2. Schulhalbjahres. Fir die Jahrgangsstufen Eins und Zwei und fir alle neuen AGs ist ein Ausprobie-
ren (Schnuppern) vorgesehen.

Nach der Standortanalyse, selbstverstandlich unter Einbeziehung der Kinder, entscheiden wir tGber
die Laufzeiten der AGs. Die Teilnahme an den AGs erfolgt durch die Bestatigung der Eltern und ist
fir das Schulhalbjahr verbindlich.

Mogliches AG-Programm der OGS Johannisschule:

FuRball-AG

Inliner-AG

Garten-AG

Kreativ-AG

Kletter-AG
Schwimm-AG

Spiele- und Bewegungs-AG
Turn-AG

Detektiv-AG

Tanz-AG

Werk-AG
Forscherwerkstatt
Trendsport-AG
Kochen und Back-AG
Programmierschmiede

Die Aufzdhlungen sind Ideen fiir mégliche Kooperationen. Die bestehenden Kooperationen bleiben
bestehen und werden durch unsere Ideen nach Bedarf und Méglichkeit erganzt.

5.5 Freizeitangebote im Alltag

Einen hohen Stellenwert nimmt im Alltag der OGS die Férderung der Freizeitgestaltung ein. In die-
ser Zeit erhalten Kinder selbstbestimmt die Méglichkeit, vielfaltige Spiel- und Handlungserfahrun-
gen zu sammeln und gleichzeitig ihre Sozialkompetenz zu erweitern. Sie entscheiden selbstdndig
Giber Spielpartner, Spielort und Spielmaterial. In den Freispielphasen beachten und leben die Kinder
die Regeln des sozialen Miteinanders. Sie ibernehmen Verantwortung fir sich selbst und andere.
Die Mitarbeiter*innen erhalten gerade in der Freispielzeit die Méglichkeit, die Starken und Schwa-
chen der einzelnen Kinder zu beobachten. Aus den gewonnenen Erkenntnissen lassen sich Riick-
schlisse ziehen, aus denen die Mitarbeiter*innen Impulsangebote kreieren, bei denen die Kinder
individuell geférdert werden kénnen.

Waihrend der Freispielzeit stehen den Kindern in verschiedenen (Funktions) Raumen der OGS, sowie
dem AulRengeldnde verschiedene Impulsangebote zur Verfligung. Die Kinder erhalten hierbei die
Maoglichkeit zum jahrgangsiibergreifenden Lernen, und es entstehen viele spontane altersunabhan-
gige Spielgruppen und gemeinsame Aktivitdten.
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5.6 Ferienprogramm

Ein weiterer wichtiger Baustein in der OGS ist die verldssliche Ferienbetreuung. Es ist die Zeit, in der
die Kinder ohne den taglichen ,Schulstress” ihren Interessen und Neigungen nachgehen kénnen.
Das spannende und abwechslungsreiche Programm wird von den Mitarbeiter*innen, teils auch
vorab partizipativ mit den Kindern, geplant und vorbereitet. Unser Ziel ist es, gerade auch in der Fe-
rienbetreuung, den Kindern den Sozialraum zu eréffnen, um ihnen die vielfaltigen und kostenfreien
Freizeitmoglichkeiten in ihrer direkten Umgebung néher zu bringen. Die Eltern erhalten alle erfor-
derlichen Informationen zur Ferienbetreuung rechtzeitig und melden ihre Kinder zur Teilnahme
schriftlich an. Die Ferienbetreuung wird von den NTK’s, GFB und Ubungsleitern durchgefiihrt. Sie
wird im Vorfeld der Ferien gemeinsam mit dem hauptamtlichen Personal organisiert und vorberei-
tet. Als Trager kénnen wir auf viele Jahre Erfahrung in diesem Bereich zuriickgreifen. Speziell im in-
nerstadtischen Bereich sind Absprachen mit anderen Anbietern von Ferienbetreuungen unabding-
bar. Wir gehen aktiv auf die derzeitigen Akteure zu und ergdnzen die schon bestehenden Angebote.

Einzelne Projekte und Themenwochen werden auf die Bedirfnisse der Kinder hin abgestimmt.
Spiele, Ausfliige und unterschiedliche Aktionen dirfen hierbei nicht fehlen, wobei im Vorfeld immer
ein alternatives ,Regenprogramm®” vorbereitet wird. Wahrend der Schulferien ist die Betreuung der
Kinder von 07:30 Uhr (Vereinbarkeit von Familie und Beruf) bis min. 16:00 Uhr sichergestellt. Im An-
schluss der Betreuung begleiten wir Ubergdnge in Angebote anderer Stadtteilakteure.

Gestartet wird jeden Morgen mit dem Freispiel (bis 9:00 Uhr). Im Anschluss gibt es den gemeinsa-
men Start in den Tag mit dem gemeinsamen Frihstiick. In der Regel bringen die Kinder ihr Frihstiick
selber mit. Generell wird Obst und Rohkost den Kindern zum Frihstiick angeboten. AnschlieRend
haben die Kinder die Moglichkeit, die vorbereiteten Angebote interessensbezogen zu wahlen und
daran teilzunehmen. Jede Betreuungswoche steht bei uns unter einem Motto (z.B. Zirkus oder Pira-
ten). Das Mittagessen wird gegen 12:30 Uhr gemeinsam eingenommen. Die Abholzeiten dndern sich
ggf. wahrend der Ferienbetreuung auf Wunsch der Elternschaft. Einen Tag in der Woche macht die
Gesamtgruppe einen groRBeren Tagesausflug. Exkursionen und kleine Ausfliige (z.T. in Kleingruppen)
im Stadtteil dirfen selbstverstdndlich im Ferienprogramm nicht fehlen. Die Angebote und Ausfliige
sind fiir die OGS Eltern grundsatzlich kostenlos.

Mogliche Tagesausflige:

Erlebnisbauernhof Bauer Bernd Borgholzhausen/Heupferdchen Liding-hausen
Ketteler Hof

Wildfreigehege Saerbeck

Maxipark Hamm

Indoorspielpldtze in der ndheren Umgebung.

Planetarium

Zoo

Mihlenhof

Spielplatztage (z.B. an der Sentruper Hohe)

5.7 Gestaltung von Ubergingen

Die Gestaltung von Ubergingen zwischen Familie und Bildungseinrichtungen, aber auch innerhalb
einer Einrichtung (Wechsel des Gebaudes) und insbesondere der Ubergang von einer Kindertages-
einrichtung in die Grundschule und die aul3erschulische Betreuung der OGS haben eine wichtige Be-
deutung.

Uberginge werden von allen Kindern und ihren Eltern in unterschiedlicher Intensitit er- und gelebt
und sind mit verschiedenen Emotionen, wie z. B. Unsicherheit, Angst, Neugierde, besetzt. Die Ein-
schatzungen und Bediirfnisse aller Beteiligten werden dabei von den padagogischen
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Mitarbeiter*innen sehr ernst genommen. Geschaffene Sicherheiten, gewohnte Abldufe, Strukturen
und Rituale sind Ausgangsbedingungen, die die Offnung zu Neuem erleichtern kénnen. Grundlage
ist das genaue Beobachten der Kinder und konkrete Reflexionen im Team.

In der OGS Johannisschule kénnten wir in der ersten Jahreshéalfte den Informationsabend fiir die
Eltern der zukiinftigen Lernanfanger*innen durchfiihren, oder mit den Familien im Einzelkontakt ein
Erstgesprach, mit gleichzeitiger Unterstiitzung beim Ausfiillen der Vertrage und weiterer erforderli-
cher Dokumente, fiihren.

Im Sommer des Jahres, kurz vor den Ferien kann ein Kennenlern-Nachmittag, gerne auch in Koope-
ration mit der Grundschule, stattfinden. Die Kinder haben die Mdglichkeit, die Rdumlichkeiten und

das Team der OGS kennenzulernen und verschaffen sich einen ersten Uberblick. Besonders wichtig
ist es uns, dass die Kinder auch individuelle Kennlernangebote wahrnehmen kdnnen. Hierzu verein-
baren die Mitarbeiter*innen mit den Eltern individuelle Termine zum ,reinschnuppern”. Wir stellen
uns hier eine enge Kooperation mit den ortlichen Kindertagesstéatten vor.

Am ersten Betreuungstag in der OGS werden alle neuen Kinder von den Mitarbeiter*innen der OGS
begriifdt. Jedes Kind erhalt ein Namensschild, damit sie jederzeit angesprochen werden kénnen. In-
tensiv werden lhnen die verschiedenen Spiel- und Lernbereiche vorgestellt, Regeln und Rituale der
OGS vermittelt und die Moglichkeit gegeben, anzukommen. Ab der Einschulung werden die Lernan-
fanger*innen in den ersten Wochen von Mitarbeiter*innen der OGS tdglich, nach dem Unterricht, in
den Klassen abgeholt und in die OGS begleitet.

Wir favorisieren das Paten-Modell. Hier iibernehmen Kinder der dritten oder vierten Klasse die Pa-
tenschaft fiir einen Lernanfanger. Der Aspekt der hierdurch erlernbaren soziale Kompetenzen steht
dabei ebenso im Fokus wie das gute Ankommen der neuen Schiiler*innen.

Die Ubergangsgestaltung der Viertklissler*innen zur weiterfiihrenden Schule wird jedes Jahr mit
einer grolRen Abschlussparty gefeiert. Die Schiler*innen werden in den Planungsprozess integriert.
Umgesetzt wird dieses, in Riicksprache mit dem/der Klassenlehrer*innen, kurz vor den Sommerfe-
rien. Nach Méglichkeit bauen wir eine enge Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen im Stadt-
teil auf, um den Schiiler*innen ein begleitendes Kennenlernen der neuen Schulen zu ermdglichen.

5.8 Mittagessen

Die Mittagsverpflegung dient nicht nur der Nahrungsaufnahme, sondern férdert die soziale Ent-
wicklung der Kinder. Das Decken und Abraumen des Tisches wird gemeinsam mit den Kindern durch-
geflhrt. Eine angenehm gestaltete Umgebung, ohne Stérungen von aulRen sorgt fiir ein entspann-
tes und genussvolles Essen ohne Zeitdruck. Die Kinder bedienen sich selbst und lernen dadurch
Mengen einzuschitzen. Begleitet werden hierbei die Kinder von ein bis zwei Fachkraften. Diese
schaffen unter anderem Raum fir gemeinsame Tischgesprache und Informationsaustausch, unter-
stiitzen die Kinder beim selbstdndigen Essen mit Messer und Gabel und geben, sofern erforderlich,
Hilfestellung.

Gesunde Erndhrung ist fir uns selbstverstdndlich. Zum einen verstehen wir unter gesund, dass es
abwechslungsreich sein muss und zum anderen, dass das bereitgestellte Mittagessen durch taglich
wechselndes Obst und Rohkost erganzt wird. Ganztdgig steht den Kindern an der Getrankestation
Mineralwasser und Tee zur Verfligung. Im Nachmittagsbereich steht den Schiiler*innen eine kleine
Snackrunde, zudem es ebenfalls Obst und Rohkost gibt, zur Verfligung.

Um sie an der Planung ihrer Erndhrung teilhaben zu lassen, werden die Kinder an der Meniplanung
aktiv beteiligt, hierzu gilt es ein tragfdhiges Konzept mit den Kooperationspartnern innerhalb der
Mensa zu erstellen. Wir stellen uns vor, dass die Kinder an einem oder zwei Tagen in der Woche mit-
bestimmen kénnen.
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Selbstverstandlich beachten wir religiése Hintergriinde und Lebensmittelunvertraglichkeiten in un-
serem Speiseangebot.

6 PERSONAL

Gutes Personal kann auch gute Arbeit machen. Wir sehen unsere Mitarbeiter*innen als wichtigste
Ressource. Aus diesem Grund ist die qualifizierte Besetzung fir uns ein wichtiges und zentrales
Qualitatsmerkmal. Wir setzen auf qualifizierte Mitarbeiter*innen und legen viel Wert auf stetige
Fort- und Weiterbildung.

6.1 OGS-Koordinator*in

Die Stelle der OGS-Koordinator*innen erfordert mindestens eine abgeschlossene Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in oder ein sozialpddagogisches Studium. Die gesetzlichen
Regelungen des Landes NRW sind zu wahren. Betriebswirtschaftliches Grundverstandnis sowie ein-
schlagige Berufserfahrung innerhalb des Arbeitsfeldes oder einer vergleichbaren Einrichtung, in der
die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden, sind erforderlich. Um Abwesenhei-
ten und Krankheiten abzusichern, ist eine Vertretung tragerseits festgelegt. Diese wird in Abspra-
che mit den Leiter*innen der Miinsteraner Einrichtungen im gesamten Fachgebiet gesichert und ge-
meinsam vereinbart (z.B. Tandemregelung).

Die Aufgabenbereiche umfassen die S3ulen der Netzwerkarbeit, Fihrungsverantwortung, Personal-
entwicklung, Pddagogik, Elternarbeit, Zusammenarbeit mit der Schule und die administrative Tatig-
keiten.

Fiihrungsverantwortung

Hier besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Fachgebietsleitung und der/des OGS-Koordina-
tor*in. Sie reprasentiert den Trager und vertritt dessen Haltung und Werte nach auRen. Sie setzt das
Grundkonzept Kita & More sowie das Konzept der OGS um und lebt das Fihrungsleitbild mit seinen
Grundsdtzen (,Wertschdtzung und Kritikfahigkeit - essentiell fir unser Miteinander” oder ,,Unsere
Beziehungen — Konstruktiv und vertrauensvoll”) aktiv. Tragerinterne Belehrungen (Kinderschutz,
Hygiene, IFSG, usw.) setzt sie um und achtet darauf, dass alle Mitarbeiter*innen diese einhalten. Ge-
meinsam mit der Fachgebietsleitung beteiligt sich der/die OGS-Koordinator*in an der Personalaus-
wahl.

Personalentwicklung

Mit dem Ziel einer konstruktiven Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team sorgt die OGS Ko-
ordinator*in flr eine positive Teamatmosphéare und schafft hierdurch den erforderlichen Rahmen,
um sich gemeinsam kritisch mit der pddagogischen Arbeit auseinanderzusetzen. Die Motivation der
Mitarbeiter*innen, gerade auch hinsichtlich Fort- und Weiterbildung, obliegt ihrem Verantwortungs-
bereich. Sie koordiniert die (pddagogischen) Abldufe aller Mitarbeiter*innen, plant und fihrt regel-
maRige Teambesprechungen durch und interveniert bei eventueller Konfliktsituation, auch unter
Einbeziehung der Fachgebietsleitung, professionell. Jdhrlich flhrt sie die trdgerseits geforderten
Mitarbeiter*innen-Gesprache und legt gemeinsam mit dem Mitarbeiter individuelle Zielvereinbarun-
gen fest.

Padagogischer Aufgabenbereich

Die Mitarbeit im OGS-Alltag ist fir die OGS-Koordinator*in wichtig, damit sie einen Eindruck erhal-
ten kann, wie die Pddagogik praktisch von den Mitarbeiter*innen umgesetzt wird und in welchen
Bereichen mogliche Umstrukturierungen oder Verdnderungen sinnvoll waren. Dadurch wird ein ge-
meinsames Planen der Bildungsarbeit sichergestellt. Weiter ist der/die OGS-Koordinator*in fir die
Sicherstellung der Aufsichtspflicht verantwortlich und klart erforderliche MalRnahmen (z.B.
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Minderbesetzung des Personals wegen Krankheit) mit der Fachgebietsleitung ab. Die Weiterent-
wicklung der Konzeption, gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen, gehort ebenfalls in ihren Aufga-
benbereich. Elternzusammenarbeit als wichtige Saule der OGS versteht sie als Selbstverstandlich-
keit und bezieht die Eltern in die Arbeit der OGS mit ein. Die Bildung eines Elternbeirates ist hier
winschenswert und férderlich. RegelméaRige Elternbriefe und andere Arten der Informationsweiter-
gabe machen den Auftrag der OGS fiir die Eltern transparent und unterstiitzen eine gelungene
Kommunikation.

Zusammenarbeit mit der Schule

Der/Die OGS-Koordinator*in steht im engen und regelmaRigen Austausch mit der Schulleitung. Tag-
liche Kurzabsprachen werden gefihrt. Die Teilnahme an Konferenzen ist ein wichtiger Bestandteil in
der Zusammenarbeit. Gemeinsam werden Aktionen und Festlichkeiten geplant und umgesetzt.
Sie/Er informiert die Schulleitung regelméaRig zu OGS-Ablaufen und bezieht sie in ihre Planungen
mit ein. Wenn es erwiinscht ist, nimmt sie/er an Elterngesprachen teil.

Administrative Tatigkeiten

Das Fiihren der Barkasse und des Kassenbuches und die betriebswirtschaftliche Verantwortung des
OGS-Budgets obliegen der OGS-Koordinator*in. Sie/Er fertigt die Betreuungsvertrdge an, An- und
Abmeldungen der Schiler*innen, sowie das Pflegen der Warteliste (bei Bedarf) fiihrt sie/er durch.
Unterstitzt wird sie/er durch die internen Services (Personalverwaltung, Finanzbuchhaltung,
Rechtsabteilung usw.) des Tragers. Anfragen seitens des Schulverwaltungsamtes werden durch
der/die Koordinator*in bearbeitet. Freie Pldtze werden auch kurzfristig neu vergeben. Der/Die OGS-
Koordinator*in gestaltet den Dienstplan, unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Auflagen und or-
ganisiert die Urlaubsplanung aller Mitarbeiter*innen.

Netzwerkarbeit

Die Pflege der Kontakte im Sozialraum und dariiber hinaus, genauso wie das Reprasentieren der
OGS in der Offentlichkeit (Stadtteilfeste) und die Teilnahme an Sozialraumkonferenzen, ist unab-
dingbar fir eine erfolgreiche Arbeit der OGS und liegt daher im Aufgabenbereich der OGS-Koordina-
tor*in. Sie nimmt an allen relevanten AGs und AKs teil.

Unterstiitzt wird der/die OGS-Koordinator*in bei der Wahrung und Umsetzung ihrer Aufgaben
durch die Fachgebietsleitung des Tragers. RegelméaRig nimmt sie/er an den internen Leitungsrunden
der Region NRW/NN bzw. Standort Minster teil und tauscht sich dort mit Leiter*innen anderer Ein-
richtungen, aus den Bereichen OKJA, Schule und Fansozialarbeit, aus.

6.2 Angestellte Mitarbeiter*innen

Unsere Mitarbeiter stellen fiir uns die wichtigste Ressource dar. Wir achten auf Mitarbeiterpflege
und legen bei unseren Mitarbeitern Wert auf Reflexion und Austausch lokal aber auch iberregional.
Teamtage, Supervision und regelmaRige (auch fachbereichsiibergreifende) Austauschtreffen sind
far uns selbstverstandlich und zdhlen als Qualitdtsmerkmal.

Wir beschéftigen an unseren aktuellen OGS-Standorten Mitarbeiter*innen mit den unterschiedlichs-
ten beruflichen Professionen und beruflichen Stationen. Sozialpddagogische Fachkrafte und Erzie-
her*innen, Ergdnzungskrafte, Mitarbeiter*innen als Quereinsteigerinnen ohne einschlagige Berufs-
ausbildung in einem sozialpddagogischen Bereich.

Wir erwarten von unseren Mitarbeiter*innen die Umsetzung des Tragergrundkonzeptes Kita & More
und der OGS. Sie identifizieren sich mit den Werten und Haltungen des Tragers, fiillen diese im All-
tag in der OGS mit Leben, begegnen und begleiten Kinder auf ihrem Lebensweg mit Engagement
und Leidenschaft.
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6.3 Freie Mitarbeiter*innen

Die Ubernahme und Durchfiihrung verschiedener AG’s wird unter anderem von freien Mitarbei-
ter*innen durchgefiihrt. Freie Mitarbeiter*innen haben einen Honorarvertrag mit dem Trdger. Un-
sere AG-Kréfte bringen verschiedene berufliche Facetten und Biographien mit, studieren zurzeit
noch an der Universitat/Fachhochschule, oder sind bereits aus dem aktiven Berufsleben ausgeschie-
den. Die OGS-Koordinator*innen trifft die Auswahl und die Beschaftigung der AG-Kréafte vor Ort. Die
Inhalte der AG werden mit ihnen abgesprochen und reflektiert. Alle an der OGS tdtigen Personen
missen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen. Je nach den Bedarfen werden jahrlich neue freie
Mitarbeiter*innen fir AGs eingestellt bzw. die AG-Krafte weiter beschaftigt.

6.4 Hauswirtschaftskrafte

Unsere Hauswirtschaftskrafte ibernehmen in der OGS den Bereich der Vor- und Nachbereitung der
Kiche, halten die Hygienestandards ein und organisieren das Mittagessen. Auch berufsfremde Mit-
arbeiter*innen sind uns als Kichenkrafte willkommen. Bestehende Systeme kdnnen gut genutzt
und ergdnzt werden.

6.5 Fachgebietsleitung

Die Dienst- und Fachaufsicht (iber alle Einrichtungen der OGS, Schulsozialarbeit, Fansozialarbeit und
OKJA in Miinster wird vor Ort von einer Fachgebietsleitung ibernommen. Dies bringt ein fachbe-
reichsiibergreifendes Austauschgremium auf Leitungsebene mit sich. Gemeinsamkeiten und Syner-
gien kénnen auch kurzfristig erkannt und gearbeitet werden. Die Stelle der Fachgebietsleitung
dient der Gbergeordneten, eigenstandigen Leitung und Steuerung der Einrichtungen, ist Teil des
mittleren Managements bei Outlaw und ist im engen Kontakt mit der Bereichsleitung in Minster
sowie der regionalen Geschéftsleitung. Die Fachgebietsleitung ist die direkte Ansprechperson fir
die Einrichtungsleitungen. Sie nimmt punktuell an den Teamsitzungen der OGS teil und unterstitzt
bspw. in Krisensituationen den/die OGS-Koordinator*in und das Team. Weiter ist sie fir die be-
triebswirtschaftliche Auswertung (BWA) und Budgetverwaltung verantwortlich. Auch die Personal-
gewinnung und Einstellung, gemeinsam mit der Schulleitung, ibernimmt die Fachgebietsleitung mit
der Koordinator*in, sie steht im regelmafRigen Kontakt, genauso wie der/die OGS-Koordinator*in,
zur Schulleitung. In Abwesenheitszeiten des/der Koordinator*in Glbernimmt die Fachgebietsleitung
vertretend die Zustandigkeiten und stellt die Rickkopplung zum Trager sicher.

6.6 Teamsitzungen

Gemeinsame Teamsitzungen tragen zu einem positiven Miteinander bei und steigern die qualitative
Arbeit innerhalb der OGS. Wir streben die Durchfihrung wéchentlicher Kurzteambesprechungen (1

Stunde) und einmal im Monat eine Langteambesprechung (2,5 Stunden) an. Thematisiert werden in

den Sitzungen u. a. folgende Inhalte:

Kollegiale Beratung

Fallbesprechungen

Dienstplanung

Planung des Ferienprogramms

Implementierung von Fort- und Weiterbildungen

Gemeinsame Zielsetzungen zur zuk{inftigen Ausrichtung der OGS
Umsetzung gemeinsamer Aktivitdten mit den Eltern

Riickmeldung verschiedener Informationen von den Schulkonferenzen
Terminplanung
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Im Schuljahr werden ein bis zwei ganztdgige Konzeptionstage stattfinden. Themen hierbei sind so-
wohl trdgerseits vorgegeben, als auch teamintern gewiinscht. Vorbereitet werden diese in der Re-
gel von der OGS-Koordinator*innen und Fachgebietsleitung. Inhalte in der Vergangenheit waren
bspw. Kinderrechte, Raumgestaltung, Schliisselprozesse, Partizipationsmethoden und konzeptionel-
les Weiterdenken uvm.

6.7 Fortbildung

Der Trager legt besonderen Wert darauf, dass sich die Fachkrafte regelmaRig weiter- und fortbil-
den. Die Bereitschaft hierzu wird bereits durch den geschlossenen Arbeitsvertrag von den Mitarbei-
ter*innen abverlangt. Jede/r Mitarbeiter*in hat ein Fortbildungsetat zur Verfligung, welches nach
Absprache mit der OGS-Koordinator*innen und Fachgebietsleitung ausgeschopft werden soll.

Akademie Lernbar:
Unsere Mitarbeiter*innen genieRen die Vorziige einer internen Fortbildungs-Akademie, welche ein
breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten zur Verfiigung stellt.

Die Akademie Lernbar bietet u.a. folgende Fortbildungsinhalte an:

Kinderrechte, Kinderschutz, Partizipation fiir Kitas, OGS und Hilfen zur Erziehung
Interkulturalitdt in den unterschiedlichsten Kontexten der Kinder- und Jugendhilfe
Fiihren & Leiten

Kommunikation & Gesprachsfiihrung

Methoden der Sozialen Arbeit

Kollegiale Beratung

Zertifikatskurs Kinderschutz §8a

Umgang mit digitalen Medien

Um die padagogischen Mitarbeiter*innen vor dem Hintergrund der vielfaltigen und anspruchsvollen
Anforderungen in ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen, bieten wir ihnen regelmaflige Gelegenheit zum
fachlichen Austausch z. B. auf den bundesweit stattfindenden Tagungen sowie Leitungskonferen-
zen und regionalen Fachtagen, wie z.B. Kinderrechte, Marte Meo, usw.

Die Mitarbeiter*innen erhalten hierdurch die Moglichkeit, durch Best Practice-Beispiele anderer
Fachbereiche ihr eigenes Fachwissen zu erweitern. Jedes Team hat die Méglichkeit, individuelle
Teamfindungsprozesse durch innovative erlebnispddagogische Angebote zu initiieren, um dadurch
die Zusammenarbeit im Team zu férdern.

Nicht jeder Teamfindungsprozess verlauft reibungslos und ohne die eine oder andere Schwierigkeit
ab. Daher haben die Teams an unseren Standorten die Maglichkeit, von der BMC-Ambulanz der
Fachhochschule Minster in diesem Prozess begleitet und unterstitzt zu werden.

Die BMC-Ambulanz ist in Deutschland bislang einzigartig. Sie bietet den Teams die Mdglichkeit,
durch fortgeschrittene berufs- und lebenserfahrende Studierende des weiterbildenden Masterstu-
diengangs M.A. Beratung Mediation Coaching (BMC) in Bezug auf das individuelle Anliegen eine Be-
ratung, Mediation oder ein Coaching zu erhalten. Lehrende der Fachhochschule Miinster begleiten
die Studierenden eng, um einen qualitativ hochwertigen Prozess sicherzustellen.

Teamcoaching, Teambildung und Konfliktkldrung in den Teams sind dabei mogliche Einsatzgebiete
der BMC-Ambulanz. Das Angebot der BMC-Ambulanz steht exklusiv den Mitarbeiter*innen der Out-
law gGmbH und einem anderen Trdger der Kinder- und Jugendhilfe zur Verfligung.
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6.8 Ausbildungsort

Die OGS als Ausbildungsort sehen wir als zentrales Instrument, die zukiinftige Generation der Fach-
krafte zu fFérdern. Qualifizierte Mitarbeiter*innen ibernehmen hierbei die Anleitung und stehen im
engen Austausch mit den weiterfiihrenden Schulen bzw. Fachschulen fiir Sozialpddagogik. Besonde-
res Augenmerk liegt auch auf die Ausbildung angehender Sozialpadagog*innen im Rahmen eines
Hochschulstudiums. Hier arbeiten wir eng mit den verschiedenen Fachbereichen der IU, FH und Ka-
tho Minster zusammen. Die Ausbildung von Erzieher*innen im Berufsanerkennungsjahr ist uns be-
sonders wichtig. Zeitgleich werden maximal zwei Praktikant*innen aufgenommen. Uber die Auswahl
wird gemeinsam mit der Schulleitung entschieden.

7 ZUSAMMENARBEIT MIT DER SCHULE

Die OGS stellt im Schulsystem eine zentrale Schnittstelle dar. Wir begleiten Kinder und Familien ak-
tivim Bildungsprozess und stellen ihnen die erforderlichen Ressourcen fiir ein erfolgreiches Lernen
zur Verfligung. Zentrale Aufgabe ist es, dass alle Bildungsakteure entsprechende Ziele fiir ein ge-
meinsames Schulleben verfolgen und MaRnahmen zur Férderung einer positiven Atmosphére, wie
z.B. gemeinsame Aktivitdten und Feierlichkeiten umsetzen.

7.1 Schulleitung

Ein vertrauensvoller und wertschitzender Umgang ist fiir die Zusammenarbeit der/die OGS-Koordi-
nator*in mit der Schulleitung unabdingbar. Ein regelmafiiger Austausch, sei es in , Tir- und Angel-
Gesprachen” und zu terminierten Besprechungen, sind die Basis fir eine gut funktionierende Arbeit
im Schulbetrieb und in der OGS. Der/Die OGS-Koordinator*in verstandigt sich fortlaufend mit allen
zum Schulleben gehérenden Akteuren und transportiert die Informationen an die Mitarbeiter*innen
der OGS. Ebenso werden die Informationen der OGS zur Schulleitung und zum Lehrerkollegium wei-
tergegeben. Die Teilnahme an Lehrer- und Schulkonferenzen ist selbstverstandlich. Fiir eine gelun-
gene Zusammenarbeit sehen wir die sporadische Teilnahme der Schulleitung an den Teambespre-
chungen der OGS als forderlich an. Gerne flihren wir gemeinsame Gesprache hinsichtlich erforderli-
cher Personaleinstellungen und halten Ricksprache bei der Aufnahme etwaiger Praktikanten*innen
in der OGS. Der Informationsabend der neuen Lernanféanger*innen wird in Kooperation und gemein-
schaftlicher Vorbereitung durchgefihrt.

7.2 Lehrerkollegium

Ein gemeinsamer Austausch und gegenseitige Unterstiitzung pragen die Zusammenarbeit der OGS-
Mitarbeiter*innen und den Lehrerkolleg*innen. Sofern es erforderlich sein sollte, nehmen die pada-
gogischen Mitarbeiter*innen gerne an Elterngesprachen mit den Lehrer*innen teil. Die Durchfih-
rung der Hausaufgabenbetreuung erfolgt in Kooperation mit den Lehrer*innen. Klare Absprachen,
wie z.B. die Hausaufgabenbetreuung umzusetzen ist, sorgen bei Mitarbeiter*innen und Kindern fir
Struktur und geben Sicherheit.

Sonderpddagog*innen und Schulsozialarbeiter*innen sind weitere wichtige Kooperationspersonen
im OGS Alltag und daher ist eine enge Zusammenarbeit duBerst wichtig. Ein regelmaRiger Aus-
tausch z.B. zum Lernfortschritt einzelner Schiler*innen sollte erfolgen, und es kénnten Absprachen
hinsichtlich gemeinsamer Férderungsmaoglichkeiten getroffen werden.

8 ERZIEHUNGS- UND BILDUNGSPARTNERSCHAFT

Primar sind die Eltern fir die Erziehung ihrer Kinder verantwortlich. Eine enge Zusammenarbeit mit
ihnen ist fir uns daher selbstverstandlich und fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft unerlasslich. Bei den unterschiedlichen Lebensbedingungen der Familie ist es uns wichtig,
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die Eltern zu starken und ihnen zu verdeutlichen, dass wir uns als Partner in Frage der Erziehung und
Bildung ihrer Kinder verstehen. Wir arbeiten mit den Eltern zum Wohle der Kinder zusammen.

Die Einbeziehung und Mitwirkung der Eltern ist ein wesentliches Qualitdtsmerkmal fiir die padago-
gische Arbeit in der OGS. Eltern sollen bei der Erziehung ihrer Kinder entlastet uns unterstiitzt wer-
den. Wir beraten sie in Erziehungsfragen und lassen sie in schwierigen Situationen nicht alleine.

Wir orientieren uns an den Bediirfnissen der Familie und entsprechen nach Mdglichkeiten den Wiin-
schen und Bedarf hinsichtlich der Gestaltung des Angebotes. Von unserem Angebot profitieren also
nicht nur die Kinder, sondern auch deren Eltern.

Es ist fiir uns von grolser Bedeutung, jedes Kind und seine Lebenssituation zu kennen und individuell
zu bericksichtigen. Dafir sind regelmaRige Elterngesprache notwendig. Den Eltern soll erméglicht
werden, Fragen und Anregungen zu duRern. Gemeinsam konnen Vereinbarungen getroffen werden,
die zur positiven Entwicklung des Kindes beitragen.

8.1 Elternarbeit

Eine vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit mit den Familien ist uns besonders wichtig.
Ein enger Austausch, gepragt von Offenheit und Ehrlichkeit, bildet die notwendige Vertrauensbasis,
um die bestmaogliche Férderung fiir das Kind zu gewéhrleisten. Wir verstehen uns als Familienergan-
zende Einrichtung, in der die Familien im Bereich Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder un-
terstitzt werden. Wechselseitiger Respekt, Achtung und ein wertschitzender Umgang miteinander
sind die Grundvoraussetzung fiir eine gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Die Einbeziehung und Mitwirkung der Eltern ist ein wesentliches Qualitatsmerkmal fir die padago-
gische Arbeit in unseren Einrichtungen. Eltern sollen bei der Erziehung ihrer Kinder entlastet und
unterstitzt werden. Wir beraten sie in Erziehungsfragen und lassen sie in schwierigen Situationen
nicht alleine, z. B. bei der Suche nach Beratungsstellen. Unsere Vielfalt an unterschiedlichen Einrich-
tungen l3sst uns bei vielen Beratungsthemen innerhalb unseres eigenen Tragers auf bestehende
Angebote zuriickgreifen.

Unsere bestehenden Kooperationen:

e Amt flr Kinder, Jugendliche und Familien — Fachabteilungen Kindertagespflege, Jugendfor-
derung, OGS-Fachdienst

Haus der Familie Miinster

Katholisches Bildungsforum im Stadtdekanat Minster e.V.

Diakonie Miinster e.V.

Verein fiir Mototherapie und psychomotorische Entwicklungsférderung e.V.
Schulpsychologische Beratungsstelle

Selbstverstdndlich werden die schon bestehenden Kooperationen gerne weitergefiihrt und durch
unsere Ideen erganzt. Es ist fir uns von grofRRer Bedeutung, jedes Kind und seine Lebenssituation zu
kennen und individuell zu beriicksichtigen. Dafir ist ein regelméafiger Austausch wichtig. Im Eltern-
gremium haben die Eltern ihre Vertretung. Von dort sollen Impulse ausgehen und in die OGS wirken.
Wir wiinschen und freuen uns Giber die Mitarbeit der Familien in unserer Einrichtung im Rahmen ih-
rer Ressourcen und Méglichkeiten.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft verstehen wir als aktive Teilhabe von Eltern, aktives Zusam-
menwirken von pddagogischen Fachkraften und Eltern, Familienberatung und Familienbildung und
Unterstitzung im Aufbau und Nutzung von Netzwerken.
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Modelle der Elternarbeit an unseren Standorten:

Planung und Durchfiihrung verschiedener Feste

Familien-/Eltern-Café

Elternbriefe

“Neues aus der OGS” - Elternpost als Newsletter (mind. alle drei Monate)
Nachmittag der offenen OGS

Prasentation verschiedenen AGs

Elternbeirat

Beratungsangebote (in Prasenz und Digital)

Elterninformationsabende

8.2 Elternversammlungen

Einmal jéhrlich findet meist im September, nach Beginn des neuen Schuljahres, die Elternvollver-
sammlung statt. Inhalte der Vollversammlung sind u.a. die Termine des 1. Schulhalbjahres, wichtige
padagogische Informationen zum OGS-Geschehen und die Wahl dem/der Elternvertreter*innen.
Der Elternbeirat besteht aus ein bis zwei Eltern pro Jahrgang. Er trifft sich alle zehn bis zwo6lf Wo-
chen, bei Bedarf auch haufiger, und fungiert als Sprachrohr zwischen Elternschaft und OGS.

8.3 Anlassbezogene Elternabende

Thematische Informationsveranstaltungen, mit Theorie- und Praxisanteilen, ergdnzen unser Ange-
bot einer gewinnbringenden Elternarbeit. Verschiedene interessante Themen, die die Lebenswelt
der Familien beschdftigen, werden von uns initiiert, aber auch durch Riickmeldungen des Elternbei-
rates hin ausgesucht, vorbereitet und durchgefiihrt. Die Angebote sind grundsétzlich Kostenlos und
kénnen je nach Bedarf in Prasenz und Digital stattfinden.

Unsere Beispiele fir Elterninformationsabende:

Informationsabend fiir die neuen Lernanfdanger*innen
Selbstbehauptung

Medienkonsum

Tischspiele neu entdeckt

Angemessene Freizeitgestaltung fir Kinder im Grundschulalter
Taschengeld — wie mache ich es richtig.

Kinderrechte

9 VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Unser Angebot orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder und ihrer Familien und ermdoglicht
den Miittern und Vatern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Orientiert an den jeweiligen
Standort reagieren wir, nach Auswertung regelmaRiger Bedarfsabfragen, in vorheriger Riicksprache
mit der Schulleitung und dem Schulverwaltungsamt, und passen die Offnungszeiten der OGS an.

Flexibilitat ist unsere Starke — Randzeiten und Extrazeit sowie Friihbetreuung sind fiir uns grund-
satzlich selbstverstandlich. Gerne bieten wir auch kurzfristig verlassliche Betreuungssettings fiir die
Eltern an.

9.1 Offnungszeiten

Eine Sicherstellung der Betreuungszeiten an der OGS Johannisschule wiirde zu folgenden Zeiten
vorgehalten werden:
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e 0OGS-Betreuung: ab 11:15 Uhr bis 16:00 Uhr (je nach Unterrichtsschluss)
e Bis-Mittag-Betreuung: ab 11:15 Uhr bis 13:30 Uhr (je nach Unterrichtsschluss)
e Extrazeit so wie Eltern einen Bedarf anmelden.

Die Extrazeit kann z.B. durch eigenes Personal abgesichert werden. Denkbar sind fiir uns aber auch
Kooperationsangebote mit und an anderen Einrichtungen (z.B. der Kinder- und Jugendarbeit) an
den jeweiligen anderen Standorten. Hier wiirden wir den Ubergang durch unser Personal verlasslich
begleitet gestalten.

10 QUALITATSMANAGEMENT

Die Outlaw gGmbH verfiigt Giber ein zentrales Qualitdtsmanagement, das hinsichtlich der strategi-
schen Planung und Umsetzung unmittelbar der Geschéaftsfiihrung zugeordnet ist. Es gibt jahrliche
arbeitsfeldspezifische Qualitatszirkel, die Grundlage sind Verfahrensweisen und Standards zu entwi-
ckeln und Prozesse zu Uberpriifen und kontinuierlich zu verbessern. Durch die dezentrale Struktur
des Unternehmens kann so auf unterschiedliche regionale Rahmenbedingungen und interne Anfor-
derungen sowie ggf. externe Vorgaben zur QE flexibel passgenau reagiert werden.

Als Teil der iibergeordneten Qualitatsentwicklung wurden u.a. entwickelt:

Tragerkonzept

Grundkonzepte fir die pddagogischen Arbeitsfelder
Schliisselprozesse fiir die pddagogischen Arbeitsfelder

Internes Evaluationssystem fir die Umsetzung von Schliisselprozesse
Stellenprofile

Fihrungsleitbild

Personalentwicklungskonzept

Standards zur Einarbeitung von neuen Mitarbeiter*innen
Partizipationsstandards fiir Mitarbeiter*innen (Feedbackmanagement)
Partizipationsstandards fiir Adressat*innen (Beschwerdemanagement)
Standards zum Kinderschutz (Dienstanweisungen)
Jahresplanung/Zielvereinbarungen

Mitarbeiter*innen-Befragung

10.1 Beschwerdemanagement

Fir alle Einrichtungen der Outlaw gGmbH wurde bundesweit ein Mindeststandard fiir Beschwerde-
moglichkeiten entwickelt. Individuelle und informelle Beschwerdemadglichkeiten werden zusatzlich
weiterhin als Option vorgehalten. Der Mindeststandard besteht aus einem Beschwerdeflyer fiir Kin-
der bzw. ihren Familien und dem Bilderbuch Mein Recht-in echt! Der Beschwerdeflyer nennt interne
sowie externe Beschwerdestellen, an die die Kinder und ihre Familien sich bei Beschwerden wenden
kénnen. Das Bilderbuch erklart den Kindern und ihren Familien, welche Rechte Kinder haben. Beide
Broschiren erhalten die Familien mit der BegriiBungsmappe zur Aufnahme in die OGS und liegen an
einem jederzeit fir die Kinder und ihren Familien zuganglichen Ort aus. Eine Verfahrensbeschrei-
bung regelt den Prozess der Beschwerdebearbeitung. Alle Beschwerden werden turnusmaRig aus-
gewertet; die Ergebnisse flieRen in Planungsprozesse ein.

Wir verstehen Beschwerden als ein wichtiges Instrument zur Sicherung bzw. Uberpriifung der Quali-
tdt der pddagogischen Prozesse und als unverzichtbaren Bestandteil der professionellen Arbeitsbe-
ziehung zwischen Fachkraften, Eltern und Kindern. Oberstes Ziel dabei ist, die Belange ernst zu neh-
men, den Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen kénnen. Beschwerden kénnen von Eltern und Mitarbeiter*innen in Form von Kritik, Ver-
besserungsvorschldgen, Anregungen oder Anfragen weitergegeben werden.
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Wir schaffen bewusste Gesprachsmaoglichkeiten, die zum einem im direkten Gesprach mit der jewei-
ligen Fachkraft oder OGS-Koordinator*innen jederzeit moglich ist und zum anderen auch Gruppen-
angebote (Elternbeiratssitzungen) sein kdnnen. Ebenso kénnen Anliegen an die Elternvertreter*in-
nen oder die Fachgebietsleitung weitergeleitet werden. Selbstverstandlich kann auch ein moglicher
vorhandener Briefkasten fir Anliegen jeder Art genutzt werden.

Besonderen Wert legen wir darauf, dass die Kinder eine Stimme bekommen. Wir schaffen auch hier
bewusst Gesprachsanlasse und die Kinder haben die Mdglichkeit, mit der Unterstiitzung der Fach-
krafte ihre Anliegen in der Kinderkonferenz anzubringen.

10.2 Kinderschutz

Eine besondere Anforderung stellt der Schutz von Kindern dar. Daher ist es wichtig, dass die Kinder
gut beaufsichtigt sind, ihnen zugehért wird und sie ernst genommen werden. Falls es zu einem Ver-
dacht oder Verfahren kommt, werden sie bis zum Ende durch unsere Mitarbeiter*innen begleitet.
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, kann sehr schwierig sein. Ein achtsamer Blick der Fachkrafte
kann dazu beitragen eine Kindeswohlgefdahrdung aufzudecken und somit abzuwenden. Durch tra-
gerinterne, spezielle Schulungen, werden alle unsere Mitarbeiter*innen der OGS jahrlich speziell zu
dieser Thematik geschult.

Nach § 8a SGB VIl sind alle Trager der freien Jugendhilfe verpflichtet, fir den organisatorischen
Rahmen des Schutzauftrages hinsichtlich einer Kindeswohlgefahrdung zu sorgen. Vor jeder Einstel-
lung, wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 72a SGB VIl von allen Mitarbeitenden verlangt.
Dies wird auch nach der Einstellung, in regelmaRigen Abstanden Giberpriift. Die Outlaw gGmbH hat
eine Dienstanweisung auf dieser Grundlage erstellt, die die genaue Vorgehensweise bei Kindes-
wohlgefahrdung regelt. Sie gilt fir alle pddagogischen Mitarbeiter*innen, die regelmafig Kontakt
mit Kindern, Jugendlichen und Familie haben. Jede/r neue Mitarbeiter/in erhalt die Dienstanwei-
sung mit dem Arbeitsvertrag und im ersten Monat der Tatigkeiten eine Belehrung zur Dienstanwei-
sung durch dafiir verantwortliche Leitungskrafte. In jeder Einrichtung ist die Dienstanweisung zu-
ganglich. Das Verfahren der internen Dienstanweisung bericksichtigt dabei die jeweilig giiltigen
Vereinbarungen gemaR SGB VIII § 8a mit den 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe.

Outlaw stellt innerbetrieblich erfahrene Fachkrafte, die im Verdachtsfall eine Besprechung mit den
beteiligten Fachkraften durchfiihren. Dabei wird das Gefdhrdungsrisiko abgeschétzt, der Einbezug
der Beteiligten besprochen und weitere Handlungsschritte werden festgelegt.

Gerade der Umgang mit der Thematik Kindeswohlgefdhrdung bedarf eines abgestimmten, adaqua-
ten Verfahrens zum Wohle der Kinder und Jugendlichen. Das interne Verfahren bei dem Verdacht
einer Kindeswohlgefdhrdung sieht vor, dass die verantwortliche Leitungskraft von der/dem padago-
gischen Mitarbeiter/in informiert wird, sobald die Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung vorlie-
gen. Gemeinsam wird die Situation reflektiert, und es erfolgt eine Einschatzung dariber, welcher
Handlungsbedarf besteht. Bestatigt sich der Verdacht, wird eine entsprechende Beratung nach § 8a
durch die padagogische Fachkraft organisiert, die den Hinweis erhalten hat bzw. durch eine damit
beauftrage Person. In der Beratung erfolgt - begleitet durch die insoweit erfahrene Fachkraft - eine
Gefdahrdungsabschdtzung, sowie die daraus resultierende Planung des weiteren Vorgehens. Weiter-
hin sind regelmaRige Erfolgskontrollen in Form von Beratungen durch mehrere Fachkrafte durchzu-
fGhren, bis die Gefahrdung abgewendet ist.

Der sachgerechte Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung erfordert eine sorgféltige Dokumentation.
Diese dient der professionellen Bearbeitung, sowie der rechtlichen Uberpriifbarkeit.
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11 NETZWERKARBEIT UND KOOPERATION

Outlaw steht fiir eine sozialrdumliche Kinder- und Jugendhilfe. Unsere Einrichtungen sind elementa-
rer Bestandteil der jeweiligen Sozialrdume. Sie sind fester Bestandteil des 6ffentlichen Lebens und
gleichzeitig geschiitzte Raume fiir Kinder. Es gehort zu den Aufgaben der pddagogischen Mitarbei-
ter*innen, die Kinder mit ihrer rdumlichen Umgebung vertraut und diese fir sie altersgerecht be-
greifbar zu machen. Fir die Lebenswelt der Kinder ist zweierlei von groRer Bedeutung: Zum einen
die Kenntnis des Sozialraums und zum anderen das Wissen um die Ressourcen. Die Lebensweltori-
entierung der Kinder in den Fokus zu nehmen heil3t, die individuelle Ausgestaltung des Lebens der
Kinder, aber auch der Eltern und Familien, zu beriicksichtigen und zu respektieren. Die Lebenswel-
ten hangen dabei auch von Lebensverhéltnissen ab, die ihrerseits wiederum durch den Sozialraum
geprdgt oder bestimmt sein kénnen. Unsere Kinder und Familien profitieren von der Vernetzung im
Stadtteil und von dem Zusammenschluss verschiedener Kooperationspartner*innen. Verschiedene
Fachdienste unterschiedlicher Profession lassen einen breiten Blickwinkel zu und helfen allen betei-
ligten Akteuren, zum Wohle des Kindes und dessen Familien. bspw. durch kurzfristiges Intervenie-
ren in Krisensituationen oder Installieren vielfaltiger Unterstiitzungsangebote fir die Familie.

Der Ausbau unserer Netzwerke fiir die OGS Johannisschule ist elementarer Bestandteil und wird
angestrebt.

Mogliche Netzwerke & Kooperationen:

Tragerinterne Leitungsrunde
Jugendamt der Stadt Miinster - Sozialer Dienst — Jugendférderung
Arbeitskreise im Sozialraum
Segelschule Minster
Beratungsstellen

Siidviertel e. V.

St. Josef Gemeinde

Ev. Matthaus Gemeinde
Marienschule

AWO Miinster
Stadtteilblicherei

Nimas e.V. Mlnster

Die Vernetzung im stadtweiten Tragertreffen ist eine Selbstverstandlichkeit. Unsere Mitarbeiter*in-
nen bringen sich mit der Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen der Stadt bzw. dem Stadtteil
ein.
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12 ANSPRECHPARTNER*INNEN

Wir freuen uns, wenn Sie Rickfragen, Ergdnzungen oder Wiinsche zu unseren in diesem Konzept
verschriftlichten Inhalten haben.

Das Konzept wurde von der Fachgebietsleitung Sebastian Geeraedts, in Zusammenarbeit und Ab-
sprache mit der Gesamtleitung Juliane Wieching erarbeitet.

Fachgebietsleitung - Sebastian Geeraedts
Outlaw gGmbH

Idenbrockplatz 27

48159 Miinster

Mobil 0176 22 8177 10
sebastian.geeraedts@outlaw-ggmbh.de

Gesamtleitung - Juliane Wieching
Outlaw gGmbH

Idenbrockplatz 27

48159 Miinster

Mobil 01717871126
juliane.wieching@outlaw-ggmbh.de

Outlaw gGmbh
Johann-Krane-Weg 18
48149 Miinster

Tel. 0251 3835660

Fax. 0251 38356699
info@outlaw-ggmbh.de
www.outlaw-ggmbh.de

SEITE 25 KONZEPT - JOHANNISSCHULE




Wir finden den Weg. Gemeinsam.

Outlaw

Kinder- und Jugendhilfe

13 ORGANIGRAMM MUNSTER

NRW/Niedersachsen
Regionale Koordination

Verwaltungsleitung | Standort Miinster Individualpadagogik
Sandra Weber e Tanja Klein

Geschaftsleitung (Gel)
Thomas Doritz

FGL Kita FGL OKJA/Schule/

Volker Biinis Prajekte
Sebastian Geeraedts
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