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Beratungsfolge

|24.03.2022  Kulturausschuss Bericht
110.03.2022  Ausschuss fiir Gleichstellung Bericht
|22.03.2022  Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung Bericht

23.03.2022 Ausschuss fur Soziales, Gesundheit, Verbraucherschutz und Bericht
Arbeitsforderung

|23.03.2022  Sportausschuss Bericht

|28.03.2022 Kommunale Seniorenvertretung Bericht

und Ordnung
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|
|
|
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‘29.03.2022 Ausschuss fur Personal, Digitalisierung, Organisation, Sicherheit Bericht ‘
|
|
|
|
|
|
|

| 30.03.2022  Integrationsrat Bericht
131.03.2022  Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien Bericht
131.03.2022  Ausschuss fiir Stadtplanung und Stadtentwicklung Bericht
| 04.04.2022  Jugendrat Bericht
| 05.04.2022  Ausschuss fiir Wohnen, Liegenschaften, Finanzen und Wirtschaft  Bericht
|06.04.2022  Hauptausschuss Bericht
|06.04.2022 Rat Bericht
Bericht:

Der Rat hat die Verwaltung mit der Vorlage V/0026/2008 (Migrationsleitbild der Stadt Munster)
beauftragt, eine nach MalRgabe der Daten- und Erkenntnislage mégliche und auf die Verhaltnisse in
unserer Stadt zugeschnittene Situationsanalyse (Zielgruppen, Potentiale, Problemlagen, Hilfe- und
Unterstutzungsangebote der Amter, Institutionen, Einrichtungen und Trager)
unter Zugrundelegung der Bewertungskriterien des Migrationsleitbildes zu erstellen.

Das Integrationsmonitoring 2020/2021 ist die Fortschreibung aus den Jahren 2010, 2012, 2015 sowie
2017 und stellt die weitere Entwicklung der politischen, rechtlichen und sozialen Integration von
Menschen mit Migrationsvorgeschichte in der Stadt Minster dar. Angestrebt wurde ein zehnjahriger
Ruckblick. Vereinzelt, vor allem bei neu eingefiihrten Indikatoren, sind kiirzere Zeitrdume erfasst. Im
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Gegensatz zu allen vorangehenden Monitorings wurde diesmal bewusst Abstand von der
Berichtsform genommen und die datenorientierte Darstellung gewahit.

Die Struktur des Monitorings folgt weitgehend dem Aufbau der letzten Ausgabe. Zu berilcksichtigen
war aber die vom Rat mit der Vorlage V/0203/2019 beschlossene Aktualisierung des
Migrationsleitbildes mit Anpassungen in den Handlungsfeldern. Das Indikatoren-Set wurde
Ubernommen und erweitert. Obgleich es den Rahmen des Monitorings Uberschreitet, gibt das
Kommunale Integrationszentrum aus eigener Perspektive Handlungsempfehlungen, um die
Umsetzung des Migrationsleitbildes zu unterstiitzen und zu forcieren.

Die Fertigstellung dieses Monitorings wurde von der Corona-Pandemie gepragt. Ihre Auswirkungen
indes werden im nachsten Monitoring vollstandiger erfassbar sein. Der gesellschaftliche
Zusammenhalt, den auch die Herausforderung der Pandemie aufzeigt, ist bereits jetzt zu schaffen. Er
ist auf eine solidarische Stadtgesellschaft ausgerichtet und angewiesen. Die Grundlage fir den
hiesigen Politikbereich stellt das fortgeschriebene Migrationsleitbild dar, ein wichtiges Instrument das
Monitoring. Beides muss kunftig starker wirkungsorientiert sein und einen noch intensiveren Prozess
der Umsetzung erreichen.

gez.
Thomas Paal
Stadtdirektor
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