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Kurzüberblick

Das Angebot „Aktiv und fit für den Job“ richtet sich an erwerbsfähige Leistungsberechtigte über 25
Jahre (Ü25) mit körperlichen Einschränkungen (z.B. Erkrankungen des Bewegungsapparates).

Viele erwerbsfähige Leistungsberechtigte (eLb) des Jobcenters der Stadt Münster weisen
gesundheitliche Einschränkungen auf, die Auswirkungen auf ihre Integration in den Arbeitsmarkt
haben. Diese gesundheitlichen Beeinträchtigungen werden sowohl seitens der betroffenen
Menschen als auch von den Arbeitgebenden oftmals als bedeutsames Hemmnis für die
Ausübung einer beruflichen Tätigkeit wahrgenommen. Die betroffenen Menschen benötigen
daher Unterstützung bei der Verbesserung ihrer Leistungsfähigkeit, ihres Bewerbungs- und
Stellensuchverhaltens und der schrittweisen Integration in den Arbeitsmarkt.

Ziele/Teilziele/Zielerreichung

Mit der Vorlage wird das Ziel verfolgt, den Ausschuss für Soziales, Gesundheit, Verbraucher-
schutz und Arbeitsförderung über das geplante arbeitsmarktpolitische Angebot „Aktiv und fit für
den Job" gemäß § 16 Abs. 1 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) i. V. m. § 45 Abs. 1
Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB III) zu informieren. Der Ausschuss für Soziales,
Gesundheit, Verbraucherschutz und Arbeitsförderung soll über den Bedarf der Beschaffung des
geplanten arbeitsmarktpolitischen Angebotes entscheiden.

Finanzierung

Produktgruppe: 0501 Leistungen der Grundsicherung

Das geplante arbeitsmarktpolitische Angebot wird aus Bundesmitteln (hier: Eingliederungstitel)
finanziert. Der kommunale Haushalt wird nicht belastet.

Pflichtigkeitsgrad

Die Maßnahme/Leistung ist vollständig
pflichtig

x überwiegend
pflichtig

überwiegend
freiwillig

vollständig
freiwillig

Die Aufgabe beruht auf dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) in Verbindung mit dem
Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB III).

Unmittelbare, grundsätzliche Relevanz für Querschnittsthemen
(Demographie, Gleichstellung, Inklusion, Klimaschutz, Migration)

Das geplante arbeitsmarktpolitische Angebot vom Jobcenter der Stadt Münster richtet sich an
erwerbsfähige Leistungsberechtigte über 25 Jahre (Ü25) mit körperlichen Einschränkungen (z.B.
Erkrankungen des Bewegungsapparates). Ziel ist es, die Leistungsfähigkeit und das Bewerbungs-
und Stellensuchverhalten der Teilnehmenden zu verbessern und sie schrittweise an den
Arbeitsmarkt heranzuführen, sodass eine nachhaltige Integration in Beschäftigung erfolgen kann.
Hiervon profitieren alle erwerbsfähigen Leistungsberechtigten über 25 Jahre (Ü25) mit
gesundheitlichen Einschränkungen unabhängig von ihrem Geschlecht oder einer
Migrationsvorgeschichte.


