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Die Ergebnisse zum dritten Aktionsplan der Europdischen Charta
zur Gleichstellung der Geschlechter auf lokaler Ebene machen Mut.
Sie zeigen, dass die Sensibilitdt fiir Geschlechtergerechtigkeit in
der Verwaltung und in der Stadtgesellschaft ankommt.

Sichtbar wird das insbesondere mithilfe der Indikatoren, die fiir den

3. Aktionsplan erstmals eingefiihrt wurden. In vielen Bereichen ist eine
positive Entwicklung erkennbar. Selbstverstandlich sind in dem kurzen
Zweijahreszeitraum — wobei an einigen Stellen aufgrund der Pandemie
der Zeitraum erweitert wurde - keine ganz grof3en Spriinge moglich.
Aber die MalBnahmen der Charta-Aktionsplane entfalten ihre Wirkung.

Familienfreundliche Angebote wie Elternzeit, Teilzeit und Homeoffice
werden von immer mehr mannlichen Mitarbeitern der Stadtver-
waltung in Anspruch genommen. Die Zahlen dazu machen deutlich,
dass Familienarbeit fiir Mdanner auch in Miinster selbstverstandlicher
wird. Damit zusammen hangt vielleicht auch die hohere Kinder-
betreuungsquote in den Kitas und der Tagespflege. Auch die Zahl der
Frauen in Fithrungspositionen ist innerhalb von zwei Jahren um zwei
Prozentpunkte und innerhalb der letzten fiinf Jahre sogar um fiinf
Prozentpunkte gestiegen.

Es hat sich gezeigt, dass die Aktionsplane ein gutes Instrument sind,
MaRnahmen auszuprobieren und - falls sich herausstellt, dass sie

in dieser Form nicht sinnvoll sind - sie auch zu verandern oder neu
zu entwickeln. Deshalb sind die Erfahrungen aus dem 3. Aktionsplan
auch in den bereits verabschiedeten 4. Aktionsplan eingeflossen.

35 MaBnahmen, die inhaltlich breit gestreut sind von Themen wie
frauenspezifische Belange in der Planung iiber die Genderkompetenz
in der Kinder- und Jugendarbeit bis zur partnerschaftlichen Arbeits-
teilung machen den Bericht zu einem aussagekraftigen Ist-Zustand
der Gleichstellungsarbeit in Miinster. Der Abschlussbericht zeigt, in
wie vielen Handlungsbereichen der Einsatz fiir Chancengleichheit und
Gleichberechtigung notwendig und sinnvoll ist — und dass dieser Ein-
satz am besten gemeinsam mit allen Akteur*innen der Stadt gelingt.

Diversitat wird in Miinster langsam, aber stetig sichtbarer, dem

Ziel eines gleichberechtigten Zusammenlebens aller Menschen in
Miinster sind wir mit dem 3. Aktionsplan ein Stiick ndhergekommen.
Dennoch bleibt noch viel zu tun, um bestehende Benachteiligungen
abzubauen. Deshalb lade ich Sie ein, auch weiterhin den Weg hin

zu einer modernen und fairen Stadtgesellschaft gemeinsam mit uns
zu gehen.

Nk

MARKUS LEWE
OBERBURGERMEISTER
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. HANDLUNGSFELD

1.1 Zuschuss zur Kinder-

betreuung fiir Mandats-
trager/-innen:

Zu Beginn jeder Ratsperiode und auch bei Mandats-
wechsel werden die (neuen) Mitglieder iiber die
gesetzlich geregelte finanzielle Unterstiitzung der
Mandatstrager/innen fiir Kinderbetreuung und Be-
treuung zu pflegender Angehoriger informiert. Das
Informationsblatt enthdlt auch Hinweise auf weite-
re geleistete Aufwandsentschadigung.

Verantwortlich: Amt 33

Die Information Giber den Anspruch aufKinderbetreu-

ungskosten wurde umfangreicher und deutlicher in

die Anschreiben an die Mandatstrager/innen™, aufge-

nommen. Aufgrund der vorliegenden Informationen

sind Griinde fir den Riickgang der gestellten Antrége

nicht bzw. nur schwer zu benennen bzw. zu belegen.™

- Entschddigungszahlungen im Jahr
2018:1.233.293,03 €, davon 1.140,61 € (=0.092 %)
fur Kinderbetreuungskosten

- Entschddigungszahlungen im Jahr
2019:1.260.407,97 €, davon 2.789,18 € (=0.22 %)
fir Kinderbetreuungskosten

— Entschadigungszahlungen im Jahr 2020:
1.215.570,38 €, davon 475,67 € (=0,039 %) fiir
Kinderbetreuungskosten

- Entschddigungszahlungen im Jahr 2021:
1.293.750,11 €, davon 163,88 € (=0,013 %) fiir
Kinderbetreuungskosten

Die politische Rolle der Kommune

1.2 ,,Frauen ins Rathaus*
Paritdtische Besetzung von
Gremien

In allen Beschlussvorlagen des Rates, mit denen
Gremienbesetzungen vorgenommen werden,
wird § 12 LGG und der Beschluss des Rates vom
18.10.2017 auf der Basis der Vorlage V/0589/2017
benannt und damit die Ratsmitglieder auf die Vor-
gaben hingewiesen. Die entsendenden Stellen
(Organisationen, Einrichtungen, Gremien usw.)
werden im Vorfeld auf die Vorgaben des § 12 LGG
aufmerksam gemacht. Wenn Vorschlagslisten den-
noch kein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis
aufweisen, werden sie erneut darauf hingewiesen.

Verantwortlich: Amt 33

Die Zahlen korrespondieren im Wesentlichen mit

dem Anteil der Frauen in den Gremien. Funktions-

stellen, die einhergehen mit einer hoheren Auf-

wandsentschadigung (z. B: Fraktionsvorsitz, Bezirks-

biirgermeister) sind fast ausschlieBlich von Mannern

besetzt.

—Von den Entschadigungszahlungen in 2018
entfallen 30,40 % auf Frauen.

—Von den Entschadigungszahlungen in 2019
entfallen 29,99 % auf Frauen.

- Von den Entschadigungszahlungen in 2020
entfallen 31,74 % auf Frauen

—Von den Entschadigungszahlungen in 2021
entfallen 35,66 % auf Frauen

*1) Hinweis: Die Amter sind nach der aktuellen Regelung zur gendergerechten Sprache der Stadt Miinster frei in der Form der An-

wendung, zum Beispiel das Binnen-1, Paarform, Schrdgstrich oder der Genderstern. Daher finden sich im Text mehrere Moglichkeiten

je nach Riickmeldungen der einzelnen Amter. 2) Hinweis: Kinderbetreuungskosten werden nicht fiir Zeitrdume erstattet, in denen

Verdienstausfall geleistet wird

In Miinster werden regelmdRig Auszeichnungen
an engagierte Biirgerinnen und Biirger verliehen.
Es gibt zahlreiche Auszeichnungen an Biirgergrup-
pen und Projekte. Mit dem Ehrenamtspreis ,,Miins-
ter-Nadel“ werden Einzelpersonen fiir vorbildliches
biirgerliches Engagement ausgezeichnet. Dabei
soll auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
geachtet werden (Ratsbeschluss vom 16.03.2016,
Vorlage V[0178/2016). Der Anteil, der Frauen, die
mit der Miinster-Nadel bisher ausgezeichnet wur-
den, betragt 40,5 %. Unter den durch die Goldene
Rathausgedenkmiinze Geehrten betrigt der Frau-
enanteil 7,7 %, bei der Paulusplakette 16,3 %.

Verantwortlich: Amt 33

Die Wahrnehmung der Verdienste von Frauen in eh-
renamtlichen Funktionen wird durch die Benennung
im Aktionsplan gefordert und zeigt deutliche positive
Tendenzen. Nach wie vor ist der Anteil der Frauen, die
zu einer Auszeichnung vorgeschlagen werden tenden-

ziell niedriger als der Anteil der Mdnner.

MUNSTER-NADEL:

Anteil, der Frauen, die ausgezeichnet wurden:
—2019:40% (14 Personen insgesamt)
—2020:50%(10 Personen insgesamt)
—2021:46 % (13 Personen insgesamt)

Anteil der Frauen seit der Verleihung der
Minster-Nadel: 40,5 %

GOLDENE RATHAUSGEDENKMUNZE
(Verleihung zuletzt 2014):

2021: Verleihung an 6 Personen,

davon Anteil der Frauen: 50 %

Anteil der Frauen seit der Verleihung

der Goldenen Rathausgedenkmiinze: 15,6 %

PAULUSPLAKETTE:
Seit 2017 keine Verleihung mehr

1.4 Benennung von StralBen

und Platzen

In Miinster gibt es 1.989 StraBennamen. Etwa 600
StraBen in Miinster sind nach Personen benannt.
Die meisten nach Mdnnern. Zurzeit sind 68 Straf3en
nach Frauen benannt. Davon tragen 54 Straf3en den
Namen bekannter (lokaler) weiblicher Persénlich-
keiten, vier sind nach weiblichen Ordensangeh6-
rigen, zwei nach Heiligen der Katholischen Kirche
und acht nach weiblichen Vornamen benannt. Ver-
antwortlich fiir die Benennung der StraRen sind die
gewdhlten Bezirksvertretungen. Einige Bezirksver-
tretungen beabsichtigen bei der Benennung von
Stral3en vorrangig Frauen zu beriicksichtigen.

Verantwortlich: Die Bezirksvertretungen

Im Oxford-Quartier wurden von zwolf StraRen und
Platzen elf nach weiblichen Opfern von Kriegsgewalt
benannt und dadurch an sie erinnert, eine Strale
wurde nach einer Familie benannt. Die Benennung
erfolgte aufgrund des Beschlusses der Bezirksver-
tretung Miinster-West vom 04.05.2017, wonach die
Strallen im Stadtbezirk West, die nach Personen be-
nannt werden, so lange Namen von Frauen erhalten,
bis beide Geschlechter gleichermalRen bei Strakenna-
men reprasentiert sind. (A-W/[0023/2017)

Nach der Benennung der 12 Strallen im Ox-
ford-Quartier wurden in Minster zusatzlich 24 Stra-
Rennamen beschlossen. Davon sind 8 StraBennamen
nach Frauen, 3 Namen nach Mannern und 13 nach
anderen Namen benannt worden.

Von den 8 StraBennamen, die nach Frauen benannt
wurden, liegen
— 6 Namen in der BV West
— 1 Name in der BV Siidost
-1 StraBenname in der BV Nord.

Der Ausschuss fiir Gleichstellung hat am 12. Mai
2021 den Beschluss zum Offentlichen Andenken an
bedeutende Frauen durch Stralenbenennungen ge-
fasst. Der Beschluss nennt Namen und Lebensldufe

von 31 Frauen.

Die politische Rolle der Kommune
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INDIKATOREN IM 1. HANDLUNGSFELD

Die politische Rolle der Kommune

Wie hoch ist der — Anteil der Frauen — Anteil der Frauen — Anteil der Frauen
Anteil von Frauen imRat:31,9% im Rat:31,0% im Rat: 38,81 %
und Mannern in — Anteil der Frauen — Anteil der Frauen im — Anteil der Frauen
den gewdhlten im Haupt- und Haupt- und Finanz- im Hauptausschuss:
Gremien? Finanzausschuss: ausschuss: 25,8 % 37,04 %
26,7 % — Anteil der Frauen — Anteil der Frauen
— Anteil der Frauen in den Bezirks- in den Bezirks-
in den Bezirks- vertretungen: 30,9 % vertretungen:
vertretungen: 28,95 %
30,7%
Stand: 01.01.2018 Stand: 01.01.2020 Stand: 30.06.2021
Wie hoch ist der Anteil der weiblichen - Stadtwerke Miinster — Stadtwerke Miinster
Anteil von Frauen Mitglieder in den GmbH: 25 % GmbH: 25 %
und Ménnern Aufsichtsraten der — Wohn+Stadtbau GmbH: — Wohn+Stadtbau
in ernannten stadtischen Tochter- 16,66 % GmbH: 41,7 %
Positionen der unternehmen:
Kommune? — Stadtwerke Miinster
GmbH: 25 %
— Wohn+Stadtbau
GmbH: 16,66 %

Die politische Rolle der Kommune
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2. HANDLUNGSFELD

Allgemeiner Rahmen filr die Gleichstellung
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2.1 Datenaufbereitung und Veroéffentlichung

geschlechterspezifischer Daten

Die Statistikdienststelle der Stadt Miinster verar-
beitet alle Daten - soweit vorhanden - geschlechter-
differenziert und bereitet diese unter Beriicksich-
tigung des Datenschutzes in ihren Publikationen
entsprechend auf. Mit dieser Aufgabenstellung
werden jdhrlich umfassende und differenzierte
Statistiken zu verschiedenen Themenbereichen -
gesamtstddtisch, fiir die sechs Stadtbezirke und die
45 Stadtteile - im Internet veroffentlicht, so zum
Beispiel die SMS (Statistik fiir Miinsters Stadtteile
»,Bevolkerungsindikatoren - Geschlechterverhilt-

nisse").
Verantwortlich: Amt 61

Bei der Veroffentlichung und Bereitstellung von Da-
ten durch die Statistikdienststelle der Stadt Miinster

werden — unter Beachtung des Datenschutzes — alle
Daten geschlechterspezifisch ausgewiesen, soweit
die Daten gegendert zur Verfligung stehen. Zudem
wurde ein Gendermonitoring mit ausgewdhlten gen-
derspezifischen Daten als neue Teilleistung entwi-
ckelt. Darin sind sowohl bereits vorhandene Daten
zum Beispiel zu Bildungsabschliissen oder Gesund-
heit vorhanden, als auch neue Daten zum Beispiel zu
Vdtern in Elternzeit oder der Zusammensetzung des
Rates nach Fraktionen. Das Gendermonitoring fir die
Jahre 2019 und 2020 wurde erfolgreich veroffent-
licht und ist auf der Seite des Stadtplanungsamtes

zu finden:

https://[www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_
upload/stadt-muenster/61_stadtentwicklung/pdf|
jahr/Gendermonitoring_2020.pdf.

2.2 Umsetzung ,,Mannerarbeit” und LSBTTI (Diversity)

Das Frauenbiiro erweitert die Aufgaben im Bereich
Maénner- und Jungenarbeit in der Gleichstellung.
Analog zur bisherigen Funktionsweise des Frauen-
biiros soll auch die Aufgabe “Ménner in der Gleich-
stellung” auf der Ebene der Steuerungsaufgaben
(gesamtstddtische Verantwortung fiir die Gleich-
stellung, spezifische Mdanneraspekte im Bereich Per-
sonalentwicklung) sowie im Bereich der Offentlich-
keits- und Netzwerkarbeit zur Gleichberechtigung
in Miinster erganzt werden. Die Aufgaben umfassen
u.a. die Arbeitsbereiche Mitwirkung bei der Euro-
paischen Charta, Offentlichkeitsarbeit z. B. in den

Bereichen Mannergesundheit und Geschlechters-
tereotypen, Vaterarbeit, Jungenprojekte wie Boys”
Day, Jungentag etc. und finanzielle Forderung von
Maénnerprojekten. Zusdtzlich werden die Aufgaben
des Frauenbiiros auch im Bereich Sexuelle Identita-
ten und Vielfalt (LSBTTI) erweitert. Auch in diesem
Bereich gehoren Offentlichkeitsarbeit, Mitwirkung
in der Personal- und Organisationsentwicklung
und die Zusammenarbeit mit Netzwerken wie CSD,
KCM, LIVAS und Track zur Aufgabe dieser Stelle.
Zur Umsetzung der Konzepte werden im Frauen-
biiro entsprechende (Plan)Stellen eingerichtet. Die

Amtsbezeichnung wird entsprechend angepasst.
Das Frauenbiiro war beauftragt, im Rahmen der Be-
ratungen im Zusammenhang mit dem Aktionsplan
13/15 zur Europdischen Charta einen Beschlussvor-
schlag zum Haushalt 2018 vorzulegen. Grundlage
waren ein Beschluss von Februar 2016 zur Erwei-
terung des Frauenbiiros um ,Manner- und Jungen-
arbeit” sowie eine Berichtsvorlage im November
2016 zur - 11 - konzeptionellen Erweiterung des
Amtes hinsichtlich des Aufgabenspektrums LSBT-
TIQ. Es wird in 2018 erneut nach Losungen gesucht
um zum Haushalt 2019 ein entsprechendes Verfah-
ren vorzustellen.

Verantwortlich: Amt 17

Seit Mérz 2020 hat das Amt fir Gleichstellung zwei
halbe Stellen fiir die Arbeitsbereiche LSBTIQ* und
Méanner- und Jungenarbeit besetzt.

Durch die personelle Besetzung des Arbeitsbe-
reichs ,Manner und Jungen in der Gleichstellungs-
arbeit” konnte das Thema Véterarbeit im Gleichstel-
lungsplan 2022-2025 weiterentwickelt und weitere
Malnahmen erarbeiten werden.

Die Vernetzung geschieht durch Zusammenarbeit
mit den kommunalen Netzwerken zur Mdnner- und
Jungenarbeit, der Einrichtung eines (iberregionalen
Arbeitskreises mit Kolleg*innen weiterer kommuna-
ler Gleichstellungsstellen und Themenschwerpunkt
»~Manner” sowie die Durchfiihrung eines landeswei-
ten Vernetzungstreffens mit der Landesarbeitsge-
meinschaft Jungenarbeit.

Zudem wurde das kommunale Aktionsbiindnis
Girls’Day um den Boys'Day erweitert und personell
begleitet und die dazugehérige Offentlichkeitsarbeit

weiterentwickelt (siehe 5.1).

Fir die Stadtgesellschaft findet fachlich sowie fi-
nanziell fir unterschiedliche Projekte rund um das
Thema ,Méanner“ Beratung und Férderung statt. Eine
eigene Veranstaltung zum Thema ,Toxische Mann-
lichkeit(en)” wurde in Kooperation mit Filmtheater
Cinema & Kurbelkiste durchgefihrt.

AulBerdem wurde das Beratungsangebot fiir Mitar-
beitenden und Menschen der Stadtgesellschaft um
manner- und jungenspezifischen Themen erweitert.

Im Jahr 2020 wurde fiir den Bereich LSBTIQ* ein Ar-
beitsplan zur Gleichstellung und Gleichberechtigung
von Menschen aller geschlechtlichen Identititen er-
arbeitet, der schrittweise umgesetzt wird. Die Ziele
des Arbeitsplans beziehen sich zum Beispiel auf die
Bereiche Umsetzung des Personenstandsrechts, Wei-
terentwicklung der geschlechtergerechten Sprache,
und Beratungsangeboten fiir trans* und inter* Men-
schen.

Etabliert wurde zudem die Tragerforderung im Be-
reich LSBTIQ* im Amt fiir Gleichstellung mit den Tra-
gern, Fachstelle fir Sexualitat und Gesundheit - Aids-
hilfe Minster e. V., KCM Schwulenzentrum e. V., Livas
e.V, pro familia und T-I-MS e. V.

Umgesetzt wurde zudem die Entwicklung eines
Beratungsangebotes fiir LSBTIQ* Beschaftigte der
Stadtverwaltung, die Forderung von Fachtagen zum
Thema geschlechtliche Vielfalt, ein Forschungspro-
jekt in Kooperation mit dem Stadtarchiv und der
Villa ten Hompel zur Verfolgung von Lesben und
Schwulen wahrend der NS-Zeit und in der jungen
Bundesrepublik, die Erweiterung des stadtischen
Fortbildungskonzeptes um das Themenfeld , Diversi-
ty” und die Planung eines Empowerment-Workshops
fiir LSBTIQ* Mitarbeitende der Stadtverwaltung.

fiir die Gleich

Rah,
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FAZIT:
Die personelle Besetzung des Themas ,Manner und
Jungen in der Gleichstellungsarbeit” zeigt, dass eine
bisher groRe Leerstelle in der Gleichstellungsarbeit
geschlossen wird. Der Arbeitsbedarf ist aufgrund der
Vielfalt der Themenbereiche und des Nachholbedarfs
hoher als die verfiigbaren Mittel und Stellenanteile.

Der explorative Charakter des Arbeitsbereichs in
einem Amt fiir Gleichstellung tragt jedoch ein hohes
Potential und beweist eine hohe Emergenz durch
den Aufbau eines ersten landesweiten Netzwerks zur
»Mannerarbeit” in kommunalen Gleichstellungsstel-
len sowie der etablierten Landesarbeitsgemeinschaf-
ten zu manner- und jungenspezifischen Themen.

Die Etablierung einer Stelle einer kommunalen An-
sprechperson fir LSBTIQ* im Amt fiir Gleichstellung
war erfolgreich. Es konnten weitere verwaltungsin-

terne Strukturen aufgebaut werden, um Diskriminie-
rungen aufgrund der sexuellen oder geschlechtlichen
Identitdt abzubauen.

Die Forderung von drei trans* und inter* Beratungs-
stellen leistet einen wesentlichen Beitrag fiir die Ver-
besserung der psychosozialen Versorgung von trans*
und inter* Menschen.

Verwaltungsintern und im Verhaltnis zur Bevolke-
rung der Stadt Miinster wird muss die Abbildung aller
Geschlechter zum Beispiel in Formularen praktisch
umgesetzt werden, um sie sichtbarer zu machen und
Diskriminierungen weiter abzubauen. In der Netzwer-
karbeit mit den freien Tragern hat sich gezeigt, dass es
insbesondere fiir die Verbesserung der psychischen
Gesundheit von trans* und inter* Personen und fir
Regenbogenfamilien weiterer Anstrengungen zum
Abbau von spezifischen Diskriminierungen bedarf.

Fiir Presseinformationen, Print- und Onlinepubli-
kationen, die vom Presseamt laufend verfasst oder
redigiert werden, gilt das Regelwerk der amtlichen
Rechtschreibung. Es setzt den verbindlichen Rah-
men fiir schriftliche Texte. Innerhalb dieses Rah-
mens gelten die Anforderungen einer geschlech-
tergerechten Sprache, wie sie beispielweise in der
Publikation , fair formuliert” erldutert werden. Die
Geschiftsanweisung zur Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, die fiir alle Amter und Einrichtungen
der Stadt verbindlich ist, legt aul3erdem fest, dass
schriftliche Texte unter anderem den Anforderun-
gen der Gendergerechtigkeit geniigen miissen.

Verantwortlich: Amt 13

2.3 Geschlechtergerechte Sprache

Der Altestenrat hat am 10.11.2021 entschieden, dass
die Stadt Miinster einen neuen Leitfaden fiir gender-
sensible Sprache entwickelt. Die Broschiire ,Fair For-
muliert” wurde bis Ende des 4. Quartals von Amt fir
Kommunikation aktualisiert und die Vorlage im Aus-
schuss fiir Gleichstellung am 27.01.2022 mehrheitlich
beschlossen. Wesentliches Element: Der Genderstern
darf verwendet werden, wird aber nicht zwingend
vorgegeben. Ausblick, Stand 02/2022: Die im Aus-
schuss beschlossenen Anderungen werden eingear-
beitet, interne Kommunikation und Publikation des
Leitfadens fiir eine gendergerechte und verstdndliche
Sprache sind in Vorbereitung.

2.4 Gebrauchsanweisung
FinanzFAIRteilung

Zur Einfiihrung von Gender Budgeting/FinanzFAIR-
teilungwurde eine Arbeitsanleitung erstellt. Diese
wird jetzt in der Praxis erprobt und ggf. weiterent-
wickelt. Gleichzeitig wird die ,,Gebrauchsanwei-
sung” genutzt um die Politik iiber die Anwendung
der FinanzFAIRteilung zu informieren und die damit
verbundenen Aufgaben fiir die Politik darzustellen.
Dariiber hinaus dient die Handreichung auch der
Information der Offentlichkeit.

Verantwortlich: Amter 17 und 20

Die Gebrauchsanweisung zur FinanzFAIRteilung wur-
de an die Verwaltung und die Politik verteilt, zudem
wurde sie an andere Kommunen ausgegeben und ist

unter folgendem Link abrufbar:

https://[www.stadt-muenster.de/fileadmin/user_
upload/stadt-muenster/17_gleichstellung/pdf/haus-
halt-fair-teilen.pdf

»Im Sinne dieser Gebrauchsanweisung ist im stadti-
schen Haushaltsplan im Vorbericht eine Ubersicht
aufgenommen worden, die aufzeigt, in welchen Pro-
duktgruppen Ziele, Kennzahlen und Leistungsdaten
zur FinanzFAIRteilung abgebildet sind.”

Die Gebrauchsanweisung ist bei der 7. Kommunalen
Nachhaltigkeitstagung NRW als Beispiel fiir nachhal-
tiges Handeln von Kommunen im Bereich Geschlech-
tergerechtigkeit vorgestellt.
https://www.lag21.de/themen[7-knt-nrw/|

Ich heipe UIli
mein Pronomen
ist ,si1e”.

All genders
we lcome.'

fiir die Gleich
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2.5 Interkommunaler
Arbeitskreis Gender Budgeting

Bei der Ausrichtung der 3. Nationalen Konferenz
zur Europdischen Charta fiir die Gleichstellung in
Miinster hat das Frauenbiiro die Griindung eines
interkommunalen Arbeitskreises Gender Budge-
ting initiiert und wird ihn federfithrend betreuen.
Im Rahmen des fachlichen Austausches sollen Best
Practises, strategische Vorgehensweisen und er-
folgversprechende Kommunikationsformen zur
Einfihrung von Gender Budgeting aus der Praxis
ausgetauscht und in die jeweils eigene Arbeit ein-
bezogen werden. Zurzeit sind 21 Kommunen am
Austausch beteiligt.

Verantwortlich: Amt 17

Am interkommunalen Arbeitskreis Gender Budgeting
sind zurzeit 21 Kommunen beteiligt. Der Arbeitskreis
tagt 1-2 mal jahrlich.

Aufgrund der Pandemie fanden in den Jahren 2020
und 2021 keine Treffen in Prasenz statt, die Kom-
munikation verlief ausschlieBlich per Email. Fiir die
ndchste Prasenz-Sitzung ist eine Expertin fiir Gender
Budgeting der Stadt Wien als Referentin eingeplant,
was bislang aufgrund der Corona-Pandemie verscho-

ben werden musste.

2.6 Gesamtstddtische

Verantwortung fiir Geschlechter-
gerechtigkeit

Im Laufe eines Haushaltsjahres werden zahlreiche
Berichts- und Beschlussvorlagen fiir den Rat und
seine Ausschiisse erstellt. Die Verwaltung legt ein-
mal jdhrlich eine Liste der Vorlagen mit Gleichstel-
lungsrelevanz vor. Vorlagen, die den Genderaspekt
fachlich und inhaltlich sinnvoll aufbereiten, dienen
als gute Beispiele und helfen das gesamtstddtische
Wissen iiber die Querschnittsaufgabe , Gleichstel-
lung" zu erweitern.

Verantwortlich: Amter 17 und 33

Das Amt flr Blrger- und Ratsservice informiert tiber
alle Vorlagen das Amt fiir Gleichstellung und regt
gegeniiber den verantwortlichen Fachamtern und
Stellen in geeigneten Fdllen zum Thema Geschlech-
tergerechtigkeit die Einbindung des Amtes fiir Gleich-
stellung an, sofern dies nicht bereits aus rechtlichen
Griinden notwendig ist.

Im Jahr 2021 ist das Digitale Mitzeichnungsverfah-
ren von Vorlagen eingefiihrt worden. Neben der Mit-
zeichnung der Vorlagen durch beteiligte Dezernate
ist eine Aufgabe ,Mitzeichnung Gleichstellungsbe-
auftragte” eingefiihrt worden, die den Stellenwert
des Themas hervorhebt. Zusétzlich ist in der ,, Anlage
A" eine Angabe zur grundsatzlichen Relevanz fiir das
Thema Gleichstellung erforderlich. Eine Liste der an-
gemeldeten Vorlagen wird dem Amt fiir Gleichstel-
lung wochentlich zur Verfligung gestellt.

Die Mitzeichnung durch die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist mit dem dargestellten Verfahren fest veran-
kert in den Prozess des Umlaufverfahrens und auch

transparenter.

2.7 Geschlechterdifferenzierung in den Querschnittsaufgaben

Inklusion, Integration und Antidiskriminierung

Neben der Europdischen Charta fiir die Gleichstel-
lung, ist die Stadt mit ihren Zielen zur Inklusion,
Integration und Antidiskriminierung auch weiteren
Querschnittsthemen verpflichtet. Alle zwei Jahre
werden ein Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention vorgelegt sowie ein
Integrationsmonitoring zur Umsetzung der Ziele
des Migrationsleitbilds durchgefiihrt. Die jeweils
federfilhrenden Amter stellen sicher, dass die dar-
gestellten MalBnahmen und -berichte jeweils ge-
schlechterdifferenziert aufbereitet werden. Dort,
wo  geschlechterdifferenzierte  Informationen
nicht unmittelbar zur Verfiigung stehen, werden
Vorschldge erértert, wie diese beschafft werden
kénnen. Uber diese grundlegenden Schritte hin-
aus werden Konzepte entwickelt, mit denen die
Querschnittsthemen im Sinne einer zukunftsorien-
tierten und synergetischen Arbeit auch inhaltlich
enger miteinander verbunden werden. Angesichts
der Breite der Querschnittsthemen ist eine umfas-
sendere Abbildung von Gender-Aspekten mittels

gegebener Haushaltsdaten nur begrenzt moglich.
Um Geschlechterverteilung jedenfalls unter den
Mitwirkenden eines Angebots und dessen Zielgrup-
pe abbildungsfahig zu machen, bietet sich als erster
pragmatischer Schritt die beispielformige Darstel-
lung anhand solcher Einzelzuschiisse an, die sich ei-
nem Querschnittsthema vergleichsweise eindeutig
zuordnen lassen.

Verantwortlich: Amt 50

Durch die Weiterentwicklung der FinanzFAIR-
teilung wird ab dem Haushaltsjahr 2021 das Produkt
05.02.03 , Leistungen fiir Asylbewerber und Fliichtlin-
ge" im Haushalt des Sozialamtes insoweit als neues
Ziel erganzt, dass das Angebot der Sprachkursbera-
tung des Sozialdienstes fiir Gefliichtete zu 50% Frauen
und Mddchen erreichen soll.

Der Anteil an Frauen von Personen, die das Angebot
der Sprachkursberatung wahrgenommen haben, be-
trug im Jahr 2021 52% (135 von 260).

fiir die Gleich

Rah,
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Wird das Instrument
Gender Budgeting
angewandt? Werden
die geschlechts-
spezifischen Aus-
wirkungen von
MaBnahmen und
Projekten bewertet?

Gibt es spezielle
MaBnahmen zur
Forderung der
Gleichstellung im
Bereich LSBTIQ*?

— Projekte mit dem
Jobcenter

- Projekt mit der
Stadtbiicherei

— Aufnahme des
Instruments Gender
Budgeting

(FINANZfairTEILUNG)

in den Charta-Aktions-

plan

— Interkommunaler
Arbeitskreis Gender
Budgeting

Eine personelle und
konzeptionelle
Neuordnung ist ab
2019 geplant.

Aufbauend auf den
Beschluss des Ver-
waltungsvorstands und
den Amtergesprichen in
2019 und 2020 wurden
fir den Haushaltsplan
2021 in den Bereichen
Bauen und Wohnen,
Mobilitat und Infra-
struktur, sowie Inte-
gration und Bildung
zahlreiche neue gender-
differenzierte Ziele und
Kennzahlen entwickelt.

Seit Mdrz 2020 ist die
Stelle fir den Bereich
LSBTIQ* im Amt fiir
Gleichstellung besetzt,
die Konzeption und
Ausschreibung erfolgte
im Jahr 2019. Der
Arbeitsplan fiir die
nachsten zwei Jahre
wird derzeit im Amt
erarbeitet.

Die gleichstellungs-
relevanten Ziele und
Kennzahlen wurden
in einigen Amtern
erweitert. Aufgrund
landesrechtlicher
Anderungen wurde
die Ziel- und Kenn-
zahlensystematik
angepasst, sodass
die Ziele und Kenn-
zahlen seitdem nur
noch auf Ebene der
Produktgruppen
abgebildet werden.
Die meisten neu
entwickelten gleich-
stellungsrelevanten
Daten blieben
allerdings auf der
Produktgruppen-
ebene erhalten.

Im Jahr 2021 wer-
den die Trager- und
Projektforderungen
im Bereich LSBTIQ*
verstetigt.

Die Ziele und MaR-
nahmen aus dem Ar-
beitsplan , Gleich-
stellung und Gleich-
berechtigung von
Menschen aller
geschlechtlichen
Identitdten werden
umgesetzt.

Werden in allen
Programmen,
MaRBnahmen und
Berichts- und
Beschlussvorlagen
der Verwaltung
die Daten weitest-
gehend nach
Geschlechtern
differenziert auf-
geschliisselt und
dargestellt?

Ausgewdhlte Beispiele:

— Arbeitsmarkt-
programm Jobcenter

-— Integrations-
monitoring zur
Umsetzung der

Ziele des Migrations-

leitbilds
— Aktionsplan zur
Umsetzung der Be-
hindertenrechts-
konvention

— Soziale Stadt
Kinderhaus (jetzt:
Wohngebiet Kinder-
haus-Briiningheide)

— Integriertes
Entwicklungskonzept
Stadtteil Coerde

In den genannten
Beispielen aus 2017, die
das Sozialamt betreffen,
wird eine Geschlechter-
differenzierung vorge-
nommen. Auch in allen
anderen Vorlagen von
Amt 50 wird, wenn
moglich, nach Geschlech-
tern differenziert.
MaRnahmenprogramm
Wohngebiet Kinder-
haus-Briiningheide: im
Rahmen der jdhrlichen
Berichterstattung zur
Programmevaluierung
inklusive Monitoring
werden alle Daten sowie
Indikatoren zur

Messung der Zielerrei-
chung geschlechterspezi-
fisch ausgewiesen, soweit
sie gegendert zur Verfi-
gung stehen.

Wenn Daten nach Ge-
schlechtern differenziert
aufgeschlisselt vorliegen,
wird dies bei entspre-
chender Relevanz im
INSEK Coerde beriicksich-
tigt (z.B. Sportangebote
fir Frauen und Madchen
muslimischen Glaubens,
geschlechtsspezifische
Sprachkurse fiir Miitter
und Vater).

Fiir das MaBnahmen-
programm Wohn-
gebiet Kinder-
haus-Briining-

heide und InSEK
Coerde gelten die
Angaben fiir 2019
weiterhin.

Allgemeiner Rahmen fiir die Gleichstellung

J



3.

HANDLUNGSFELD

Die Kommune als Arbeit geberin

3.1 Programm fiir Chancengleichheit/Gleichstellungsplan

Entsprechend der Vorgaben des Landesgleichstel-
lungsgesetzes wird spatestens alle fiinf Jahre das
Programm fiir Chancengleichheit/Gleichstellungs-
plan mit quantitativen und qualitativen Zielen und
entsprechenden Mal3nahmen zur Umsetzung dem
Rat zur Beschlussfassung vorgelegt. Der aktuelle
Gleichstellungsplan wurde fiir den Zeitraum 2018
bis 2021 erstellt.

Verantwortlich: Amt 10

Der Gleichstellungsplan der Stadt Miinster fiir den
Zeitraum von 2018 bis 2021 hat die Schwerpunktthe-
men Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Manner und neue Formen der Arbeit.

Im Dezember wurde die Fortschreibung des Gleich-
stellungsplans fiir den Zeitraum von 2022-2025 vom
Rat verabschiedet. Schwerpunkte wurden im neuen
Gleichstellungsplan bei den Themen Verwaltungs-
kultur, Fihrung und Familie gesetzt. Ein Bericht tber
die MaBnahmen des Gleichstellungsplans 2018-2021
wird im ersten Halbjahr 2022 erstellt.

3.2 Frauenforderung bei stadtischen Beteiligungen

Die steuerungsrelevanten stddtischen Beteili-
gungsgesellschaften (vgl. ,Beteiligungsgrundsatze
und Rahmenrichtlinie fiir Beteiligungen der Stadt
Miinster”, dort Anlage 1) legen jeweils zum Pro-
gramm fiir Chancengleichheit | Gleichstellungsplan
Berichte iiber eigene frauenférdernde MaBnahmen
vor. Zu diesem Zweck werden MaRnahmen zur
Frauenférderung im Rahmen der Fortschreibung
der jeweiligen Managementkontrakte beriicksich-
tigt.

Verantwortlich: Amt 20

Die Gesellschaftsvertriage der stadtischen Tochterge-
sellschaften werden bei Anpassungen entsprechend
neu gefasst. Das Landesgleichstellungsgesetz NRW
wird bereits seit mehreren Jahren berticksichtigt.

Es wurde eine fair formulierte Mustersatzung ge-
neriert. Diese stellt die Grundlage fiir jede anste-
hende Anpassung von Gesellschaftsvertragen dar.
Die Vertrage wurden dementsprechend sprachlich
gendersensibel iberarbeitet. Im Gleichstellungsplan
ist geregelt, dass die stiddtischen Beteiligungsgesell-

schaften jeweils eigene frauenfordernde MaRnahmen
entwickeln. Entsprechende Managementkontrakte
werden vereinbart.

Die Mustersatzung ist bereits angewandt worden
(KonvOY GmbH). Eine Abstimmung mit der Bezirks-
regierung ist erfolgt. Die Satzung der Stadtwerke
Miinster GmbH ist jiingst beschlossen worden und
ist aktuell auch schon giiltig. Nahezu alle weiteren
Satzungen (beherrschte Unternehmen) werden im
Jahr 2022 Gberarbeitet und angepasst.

GleichstellungsmalBnahmen werden durch ein re-
gelmadliges Berichtswesen erfasst. Ein Fragebogen
zum Stand der Gleichstellung in den stadtischen Be-
teiligungsgesellschaften wurde zusammen mit dem
Amt fiir Gleichstellung entwickelt und seit 2020 um-
gesetzt.

FAZIT:

Die Vorbereitung der Mustersatzung war effektiv.
Die kommunalaufsichtsrechtliche Abstimmung war
entsprechend problemlos. Die Fragebogenaktion zur
Aufnahme der GleichstellungsmaRnahmen konnte in-

tensiv ausgewertet werden.

3.3 Darstellung des durchschnittlichen Monatseinkommens w/m

Zur Erh6éhung der Transparenz wird jahrlich zu je-
dem stadtischen Amt (alternativ zu jedem Dezer-
nat) eine Analyse der Beschdiftigtenstruktur vor-
gelegt. Dabei werden die absoluten und relativen
Anteile von weiblichen und méannlichen Beschaf-
tigten dargestellt. Dazu wird das durchschnittliche
Monatseinkommen getrennt nach weiblichen und
mannlichen Beschaftigten unter Beriicksichtigung
der Vollzeitdquivalente ausgewiesen. Bei der Dar-
stellung der Durchschnittsgehalter ist eine Aggre-
gationsebene zu finden, die den datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen entspricht.

Stichtag 29.06.2020

Verantwortlich: Amt 10

Dargestellt werden die durchschnittlichen monat-
lichen Bruttozahlungen umgelegt auf Vollzeitdqui-
valente, getrennt nach den Geschlechtern mjw und
nach Dezernaten. Es wird darauf hingewiesen, dass
die Hohe der individuellen Zahlungen sich nach der
konkreten Eingruppierung/Besoldung und der durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit richtet und
unabhéangig vom Geschlecht ist.

VZA gesamt Brutto gesamt/ Monat | @ Brutto/Monat/VZA

gesamt 5.566 20.601.602 € 3.701 €
mannlich 2.787 10.666.285 € 3.828 €
weiblich 2.779 9.935.317 € 3.575€

N

gesamt 286.982 € 5179 €
mannlich 20 122.756 € 6.014 €
weiblich 164.226 € 4,693 €

gesamt 1.028 4.143.030 € 4.032 €
mannlich 725 13.009.846 € 4.150 €
weiblich 1.133.184 € 3.748 €
gesamt 647.264 € 3.890 €
mannlich 66 269.029 € 4.096 €

weiblich 101 378.235 € 3.755 €
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m VZA gesamt Brutto gesamt/ Monat | @ Brutto/Monat/VZA

gesamt 2.511.980 € 4250 €

mannlich 392 1.668.985 € 4.260 €

weiblich 842.995 € 4.230 €
T O S

gesamt 1.641 5.285.730 € 3222 €

mannlich 432 1.357.612 € 3.143 €

weiblich 1.209 3.928.118 € 3.250 €
N N R

gesamt 1.126 4434818 € 3.938 €

mannlich 447 1.843.937 € 4.127 €

weiblich 2.590.881 € 3813 €
———

gesamt 3.291.798 € 3435 €

mannlich 705 2.394.118 € 3398 €

weiblich 254 897.679 € 3.537 €

nicht berticksichtigt sind: MA/-innen in der passiven Phase der ATZ, MA/-innen in Elternzeit, Beurlaubte, Auszubildende, MA/-innen mit
Rentenbeziigen, freigestellte Mitglieder des PR und der SBV.

Stichtag: 29.06.2020

€-Betrdge = Bruttogehdlter/-besoldung (incl. aller Zuschldge), Rundungsdifferenzen méglich

Dargestellt werden die durchschnittlichen monat- die Hohe der individuellen Zahlungen sich nach der
lichen Bruttozahlungen umgelegt auf Vollzeitdqui- konkreten Eingruppierung/Besoldung und der durch-
valente, getrennt nach den Geschlechtern m/w und schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit richtet und

nach Dezernaten. Es wird darauf hingewiesen, dass unabhdngig vom Geschlechtist.

Stichtag: 01.10.2021

VZA gesamt Brutto gesamt/ Monat | @ Brutto/Monat/VZA

gesamt 5.899 21.935.850 € 3.719 €
mannlich 2916 11.357.715 € 3.895 €
weiblich 2.983 10.578.135 € 3.546 €

T N S

gesamt 354.241 € 5.220 €
mannlich 23 135.211 € 5.939 €
weiblich 219.031 € 4.857 €
m———
gesamt 1.096 4.449.760 € 4.060 €
mannlich 756 3.180.599 € 4.206 €
weiblich 1.269.162 € 3.736 €
m———
gesamt 681.983 € 3.942 €
mannlich 68 284978 € 4.190 €
weiblich 397.005 € 3817 €
m———
gesamt 2.712.368 € 4384 €
mannlich 408 1.810.890 € 4441 €
weiblich 901.478 € 4273 €
T O S
gesamt 1.727 5.493.920 € 3.181 €
mannlich 433 1.384.645 € 3.201 €
weiblich 1.295 4.109.275 € 3.174 €
T N N N
gesamt 1.202 4.552.610 € 3.786 €
mannlich 479 1.865.901 € 3.895 €
weiblich 2.686.709 € 3714 €
T Y
gesamt 1.014 3.690.968 € 3.640 €
mannlich 749 2.695.492 € 3599 €
weiblich 265 995.476 € 3.758 €

nicht beriicksichtigt sind: MA/-innen in der passiven Phase der ATZ, MA/-innen in Elternzeit, Beurlaubte, Auszubildende,
MA/-innen mit Rentenbeziigen, freigestellte Mitglieder des PR und der SBV

Stichtag: 01.10.2021

€-Betrdge = Bruttogehdlter/-besoldung (incl. aller Zuschlige), Rundungsdifferenzen moglich
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3.4 Ausbildung in der IT

Um den Anteil der Frauen im Bereich der IT-Ausbil-
dung zu erh6hen, werden im Rahmen der Ausbil-
dungsakquise gezielt und aktiv besondere Mafl3nah-
men ergriffen, um junge Frauen fiir den IT Bereich
zu gewinnen.

Verantwortlich: Amt 10, citeq

Zu den Vorstellungsgesprachen werden jeweils gleich
viele weibliche und mannliche Bewerber*innen ein-
geladen, sofern die Einstellungsvoraussetzungen
erfiillt werden bzw. alle weiblichen Bewerberinnen,
wenn eine hdlftige Einladung aufgrund fehlender Be-
werbungen von Frauen nicht moglich ist, denn das
Feld der Bewerbenden wird nach wie vor von mann-

lichen Bewerbenden dominiert. Die citeq achtet u. a.
im Ausbildungsmarketing besonders darauf, alle Ge-
schlechter gleichermalen anzusprechen.

Die Anzahl der weiblichen Auszubildenden bei der
citeq konnte im Berichtszeitraum nicht erhoht wer-
den. Die Besetzung von Ausbildungsstellen ist in die-
sem Bereich aber insgesamt schwierig und abhangig
von individuellen Berufswahlentscheidungen.

Stand 30.06.2020: es gibt neun méannliche und eine
weibliche Auszubildende. Zum Stand 01.01.2022:
gibt es sieben Auszubildende bei der citeq (eine weib-
liche, sechs mannliche).

Fir das Ausbildungsjahr 2022/23 sollen insgesamt
funf Plitze vergeben werden. Die Auswahl soll bis
Ende Q1/2022 abgeschlossen sein.

bl

3.5 Vermeidung prekadrer Beschdftigung bei der Stadt Miinster

Die Verwaltung hat die Bereiche identifiziert, in
denen geringfiigige Beschdftigungsverhaltnisse
sinnvoll in sozialversicherungspflichtige Beschfti-
gungsverhaltnisse umgewandelt werden kénnen.
Seit dem Schuljahr 2016/2017 werden hierzu in den
Offenen Ganztagsschulen anstelle des zuvor bereit-
gestellten Kontingents fiir den Einsatz von Niedrig-
teilzeitkriften sogenannte Unterstiitzungskrafte
mit 20,5 Wochenstunden eingesetzt. Die Umstel-
lung erfolgt schrittweise, zum Beispiel in Abhdngig-
keit von Fluktuationen. Es waren nur relativ wenige
Niedrigteilzeitkrdfte an einer derartigen Stunden-
aufstockung interessiert, so dass nicht alle Unter-
stiitzungskraftstellen auf Anhieb besetzt werden
konnten. Es werden daher regelmaRig weitere Aus-
schreibungsverfahren durchgefiihrt, wenn Niedrig-
teilzeitkrdfte ausscheiden. In einigen Bereichen ist
jedoch eine Reduzierung der Niedrigteilzeitkrafte
nicht moglich, weil hier die entsprechende Anzahl
an ,Képfen“ benétigt wird bzw. eine Anwesenheit
von nur wenigen Stunden pro Woche notwendig
ist. Die Verwaltung wird jedoch weiterhin versu-
chen auch hier méglichst auf den Einsatz von Nied-
rigteilzeitkraften zu verzichten. Im Zusammenhang
mit dem Abbau von Niedrigteilzeitkrdften wurden
auch die Eingruppierung und die Befristungssitua-
tion thematisiert. Langjahrig befristet beschaftigte

Personen wurden in ein unbefristetes Beschafti-
gungsverhaltnis iibernommen. - 17 - Mit Beschluss
vom 04.07.2018 werden auch den bislang als Ho-
norarkrdfte bei der Westfélischen Schule fiir Musik
Beschdftigten tarifliche Arbeitsvertrige angeboten.
Es wird eine Quote von 80 % tariflich beschaftigter
Musikschullehrerinnen und -lehrer gegeniiber 20 %
Honorarkrdften angestrebt.

Verantwortlich: Amt 10

Im Bereich der Offenen Ganztagsschulen (OGS) wird
seit dem Schuljahr 2016/17 der Einsatz von Nied-
rigteilzeitkraften zugunsten der Beschaftigung von
Unterstlitzungskraften in Teilzeit zuriickgefahren.
Dadurch sind mit Stand 31.12.2021 bislang 399
Niedrigteilzeit-Beschaftigungsverhaltnisse mit einem
Umfang von 2.793 Wochenstunden in 133 unbefris-
tete Teilzeitverhdltnisse umgewandelt worden. Im
Dezember 2021 waren insoweit von 237 vorhande-
nen Stellen fiir Unterstiitzungskrafte (= 125,61 Voll-
zeitdquivalente) 57 % (71,62 VZA) besetzt

Die Umwandlung in unbefristete Teilzeitverhdltnis-
se im Bereich der Offenen Ganztagsschulen wurde
kontinuierlich fortgesetzt und erh6ht und ist somit
als erfolgreiche MalBnahme zur Vermeidung prekarer
Beschaftigung zu bewerten.
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Die Kommune als Arbeitgeberin

Wie hoch ist der ternzeit/ Elternzeit Elternzeit
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Anteil von Frauen und
von Mdannern

bei der Nutzung
familienfreundlicher
Angebote?

Wie hoch ist der
Anteil von Frauen und
von Mannern in Fih-
rungspositionen?

Sonderurlaub
Stichtag: 31.12.2016*
Frauen: 82 %
Manner: 18 %

Telearbeit | Homeof-
fice

Stichtag: 30.06.2017*
Frauen: 77 %
Manner: 23 %

Reduzierte Arbeitszeit
Stichtag: 31.12.2016*
Frauen: 82 %

Manner: 18 %

*vgl. Gleichstellungsplan
2021

Frauen: 34 %
Madnner: 66 %
Stichtag 31.12.2016

62 % der Vdter eines
2018/2019 geborenen
Kindes und 91 % der
Mitter eines 2018/2019
geborenen Kindes haben
bis Ende 2019 Elternzeit
genommen.**

Telearbeit

Stichtag: 31.12.2019***
Frauen: 70 %

Madnner: 30 %

Reduzierte Arbeitszeit
Stichtag: 31.12.2019***
64 % der Frauen und

21 % der Manner
arbeiten in Teilzeit.

** Auswertung aus Januar
2020

***vgl. Statistik: Personal
und Stellen zum 31.12.

Frauen: 37 %
Manner: 63 %
Stichtag 31.12.2019

64 % der Vater eines
2020/2021 gebore-
nen Kindes und 92

% der Miitter eines
2020/2021 gebore-
nen Kindes haben bis
Ende 2021 Elternzeit
genommen.****

Telearbeit

Stichtag: 31.12.2027***
Frauen: 68 %

Manner: 32 %

Reduzierte Arbeitszeit
Stichtag: 31.12.2021***
64 % der Frauen und

22 % der Manner
arbeiten in Teilzeit.

HE Auswertung aus
Januar 2021

***vgl. Statistik: Personal
und Stellen zum 31.12.

Frauen:39%
Manner: 61 %
Stichtag 31.12.2021

Allgemeiner Rahmen fiir die Gleichstellung
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4. HANDLUNGSFELD

5

Dieses Handlungsfeld beinhaltet die Férderung der Gleichberechtigung durch Vergabe-

entscheidungen und Vertrdge. Dieser Bereich wird im Rahmen des Aktionsplans ledig-

lich informatorisch dargestellt, da hier nur die Anwendung der gesetzlichen Vorgaben

umzusetzen ist. Die Rolle der Kommune als Auftraggeberin ist in der Geschdftsanwei-

sung der Stadt Miinster zu Ausschreibungen und Vergaben geregelt.”

. HANDLUNGSFELD

Die Kommune als Dienstleisterin

5.1 Girls' Day, Madchen- und Jungentag, Miinstermerker

Zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von
Maédchen, um stereotypen Rollenbildern entgegen-
zuwirken und eine individuelle und vielféltige Le-
bensplanung von Mddchen und Jungen zu férdern,
werden von der Stadt folgende Angebote unter-
stitzt:

GIRLS' DAY

Jahrlich wird der bundesweite Girls' Day vom
Frauenbiiro koordiniert. Unternehmen, Eltern,
Schulen und Schiilerinnen werden bei der Ange-
botsentwicklung bzw. der Platzsuche beraten und
mit zielgruppenspezifischen Informationsmateri-
alien unterstiitzt. Das ortliche Aktionsbiindnis aus
Hochschulen, Amtern, Kammern, Verbinden und
Vereinen unterstiitzt den Girls’ Day inhaltlich und
finanziell. Die jdhrlich erscheinende Dokumentati-
on stellt die Vielfalt der 6rtlichen Angebote dar.

MUNSTERANER MADCHEN- UND JUNGENTAG
Seit 2010 ist das Projekt Miinsteraner Jungentag in

der Einrichtung Jugendarbeit und Sexualpddagogik
der Arbeiterwohlfahrt (AWO) angesiedelt und wird

nach zwei Pilotprojektrunden seit 2017 durch den
Minsteraner Mddchentag ergdnzt. Im Auftrag der
Stadt Minster wird die Planung, Durchfiihrung,
Evaluation und Weiterentwicklung des Projekttags
organisiert und koordiniert. - 21 - Thematisch be-
schéftigen sich der Mdadchen- und Jungentag mit
mannlicher und weiblicher Identitéit, Rollenbildern,
Lebensplanung, und Sexualitdt, sexueller Vielfalt
und Multikulturalitdt von Madchen und Jungen.

MUNSTERMERKER

Mit der jahrlichen Herausgabe des Schulkalenders
»Mddchenmerker” hat das Frauenbiiro in den ver-
gangenen Jahren Schiilerinnen ab Klasse 7 Tipps
rund um Studium, Beruf und Ausbildung geboten.
Aktuell wurde das Konzept des bisherigen ,,Mad-

“e

chenmerkers”’ erweitert zu einem ,Miinstermerker
for every gender*“, um der Vielfalt von Geschlech-
tern besser gerecht zu werden. Mit Fragestellungen
wie: Was will ich werden? Ist die Hochschule oder
ein Betrieb mein nachstes Ziel? Was kann ich in mei-
nem Wunschberuf verdienen?, Gibt der , Miinster-

merker” geschlechtersensibel Tipps und Hinweise

zu allem, was nach der Schule folgt und informiert
iiber weitere Moglichkeiten wie Freiwilligendiens-
te oder Auslandsaufenthalte. Informationen und
Adressen rund um die Berufswahl, Lebensplanung
und ortliche Beratungsangebote runden das Ange-
bot ab. Der Schuljahreskalender ist ein NRW-weites
Projekt der Landesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen; die
Ausgabe Miinster erscheint exklusiv in der Variante
,for every gender*"

Verantwortlich: Amt 17

GIRLS' DAY UND BOYS‘ DAY:
Das ortliche Aktionsbiindnis aus Hochschulen, Am-
tern, Kammern, Verbanden und Vereinen unterstitzt
seit 2021 sowohl den Girls* Day als auch den Boys' Day
inhaltlich und finanziell.

Die jahrlich erscheinende Dokumentation wurde
auf ein digitales Format umgestellt und durch einen
Instagram-Kanal begleitet.

MUNSTERANER MADCHEN- UND JUNGENTAG:

In 2021 wurde an einem neuen Konzept und der Ak-
tualisierung der Schulungsunterlagen fir die Refe-
rent*innen, die den Aktionstag durchfiihren, gearbei-
tet. Obwohl aufgrund der
Corona-Pandemie vor den
Sommerferien wesentlich
weniger Termine als Gblich
stattfinden konnten, wur-
de die zweite Terminpha-
se vor den Herbstferien so
gut nachgefragt, dass die
Anzahl der Teilnehmen-
den gegeniiber 2019 sogar
leicht Gibertroffen wurde.

MUNSTERMERKER

Seit 2018 wird der ehema-
lige ,Mddchenmerker’ als
,Miinstermerker — just for
every gender* geschlech-

teriibergreifend vom Amt fiir Gleichstellung heraus-
gegeben. Der Schuljahreskalender richtet sich mit
Tipps rund um Jugendalltag und Berufsorientierung
an alle Jugendlichen ab der 7. Klasse. Er soll alle Ju-
gendlichen unabhdngig von geschlechtlicher und
sexueller Identitdt fordern und ein vielfaltiges Rollen-
bild vermitteln. Der Kalender bietet Tipps rund um
Studium, Beruf und Ausbildung. Informationen und
Adressen rund um die Berufswahl, Lebensplanung
und ortliche Beratungsangebote runden das Ange-
bot ab. Der Schuljahreskalender ist unter dem Label
,Mddchenmerker ein NRW-weites Projekt der Lan-
desarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbdiros
und Gleichstellungsstellen.

Der landesweit herausgegebene Schuljahreskalen-
der wurde in der Ausgabe fiir Minster 2019/2020
in einer Auflage von 6.500 Exemplaren gedruckt. Da
nicht alle Exemplare angefragt wurden, ist die Auflage
in den Folgejahren reduziert worden.

Die Auflage 2021/2022 von 5.000 Exemplaren wur-
de sehr gut nachgefragt und war komplett vergriffen.

Die Kommune als Dienstleisterin
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5.2 Geschlechtersensibler Ubergang Schule — Beruf

Die Stadt Miinster setzt das NRW-Ubergangssystem
,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)“ um. Zu-
dem plant, koordiniert und finanziert sie bedarfs-
bezogene Projekte (schulbegleitend und nach-
schulisch) im Ubergang Schule-Beruf. Zustindig ist
die Kommunale Koordinierungsstelle im Amt fiir
Schule und Weiterbildung. Sie organisiert alle er-
forderlichen Abstimmungsprozesse zwischen den
beteiligten Akteuren, schafft Transparenz und tragt
zu einer kontinuierlichen, bedarfsorientierten Wei-
terentwicklung des Ubergangsgeschehens bei.

Verantwortlich: Amt 40

Das Amt 40 koordiniert und fordert diverse Mal3nah-
men und Angebote im Ubergang Schule-Beruf. Dabei
wird Gendersensibilitdt grundsatzlich beriicksichtigt.

1. Das Land NRW sieht eine gendersensible Umset-
zung samtlicher Angebote im Rahmen von KAoA
vor. Wegen der Corona-Pandemie konnten nicht alle
Standardelemente planmaRig durchgefiihrt werden.
Teilweise wurden digitale Formate angeboten und
durchgefiihrt. Der Einfluss der Kommunen auf die
Umsetzung der Standardelemente ist begrenzt. In

Minster konnen jedoch Schiiler*innen beispielswei-
se das Standardelement Berufsfelderkundung (BFE)
tber ein Buchungsprotal direkt buchen. Damit bleibt
die Auswahl des BFE-Angebotes in einem Berufsfeld
auf Seiten der Schiilerin oder des Schiilers und nicht
beim Betrieb.

2. Mit den Finanzmitteln der Kommunalen Projekt-
forderung werden nach wie vor spezielle Angebote
fiir Madchen und Frauen untersttzt. Sie konnten auf
Grund der Pandemie nur teilweise in Prdsenz und teil-
weise in digitalen Formaten durchgefiihrt werden. Es
ist vorgesehen, innerhalb der Angebote und Projekte
einen Rahmen daflir zu schaffen, dass geschlechts-
untypische Angebote geschiitzt ausprobiert werden

kénnen.

3. Die Dokumentationen und Ubergangsberichte zum
Ubergang Schule- Beruf enthalten differenzierte und
geschlechtsspezifische Aussagen. Aufgrund des Aus-
bildungskraftemangels gibt es bei vielen Betrieben
ein Umdenken, Madchen und Frauen gezielt anzuwer-
ben. In diesem Zusammenhang sind beispielsweise
auch die vielen Initiativen zur Férderung des MINT-In-

teresses bei Madchen und Frauen zu nennen.

5.3 Kinderbetreuung

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die gute
Betreuung, Erziechung und Bildung von Kindern
stellen wesentliche Grundlagen zur Chancenge-
rechtigkeit dar. Diese Ziele bilden einen wichtigen
Baustein der Leistungen der Verwaltung fiir Famili-
en Kinder und Jugendliche.

Der bedarfsgerechte Ausbau der U3-Kinderta-
gesbetreuung gehort zu den vorrangigen Zielen der
Stadt.

Dariiber hinaus werden zur stetigen Verbesse-
rung der Betreuungssituation in Hinblick auf die
wachsenden und vielfiltigen Bedarfe von Eltern
auch die bereits eingeschlagenen innovativen
Wege bei den Betreuungsangeboten hinsichtlich
der Form und der Angebotszeiten bedarfsorientiert
weiterentwickelt.

Insbesondere sind hier die Konzepte ExtraZeit
(individuell zu buchende Verlingerung der Off-
nungszeit in 13 Kitas) und FlexiZeit (individuelle
Gestaltung der Betreuungszeit innerhalb einer
grundsitzlich erweiterten Offnungszeit in 4 Kitas)
zu nennen. Ebenfalls wurde 2014 an acht verschie-
denen Standorten eine Randzeitenbetreuung im
Rahmen der offenen Ganztagsschule eingefiihrt.

Um die Integration gefliichteter Miitter zu unter-

stiitzen, werden die derzeit 23 Sprachforderange-
bote fiir Eltern von Kita Kindern in 19 Kitas verste-
tigt und bedarfsorientiert weiterentwickelt. Auch
der Einsatz von Sprach- und Kulturmittlerinnen in
Kitas unterstiitzt die Integration zugewanderter
Eltern. Die Kooperation mit den Tragern von Inte-
grationskursen ermoglicht die Unterstiitzung der
Trager bei der Einfiihrung und Umsetzung integra-
tionskursbegleitender Kinderbetreuungsangebote.
Die Teilnahme der Miitter an Integrationskursen ist
ein wesentlicher Baustein fiir deren Integration. Ei-
nen wichtigen Baustein im Rahmen der Kinderbe-
treuungsangebote bieten zudem die Familienzen-
tren. Familienzentren sind niedrigschwellige und
wohnortnahe Praventionsmodelle, die Kindern un-
abhangig von ihrer sozialen Herkunft bestmégliche
Startchancen eréffnen und Eltern bei der Erziehung
unterstiitzen konnen. Zum Kitajahr 2018/2019 hal-
ten stadtweit insgesamt 35 Familienzentren ent-
sprechende Angebote vor.

Verantwortlich: Amt 51

Die Kommune als Dienstleisterin
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Um Betreuungszeiten zu flexibilisieren und/oder zu
erweitern, werden mehr Fachkrafte gebraucht. Durch
den akut herrschenden Fachkriftemangel, fehlen
bereits ausreichend Fachkréfte, um die Regelbetreu-
ungszeiten addquat zu besetzen. Dieser Sachverhalt
steht einer Flexibilisierung/Erweiterung von Betreu-
ungszeiten im Wege und erschwert eine flichende-
ckende Umsetzung.

STAND 2019:

Flexibilisierung von Betreuungszeiten:

Kitas mit Extra-Zeit: 12

Kitas mit Flexi-Zeit: 4

OGS mit Friih-/Spatbetreuungsangeboten: 26

- Sprachférderangebote fiir Eltern von Kita-Kindern:
31 Kurse in Kitas

- Sprach- und Kulturmittlerinnen: 95 Einsitze

- Integrationskursbegleitende Kinderbetreuungsan-
gebote: 2 flankierende Kinderbetreuungsangebote

- Briickenprojekte: 6 Projekte fiir 51 Kinder

- Familienzentren: 36

—Neu errichtete GroBtagespflegestelle fiir Mitarbei-
tende der Stadt Miinster zum 01.03.2020

STAND 2021

Ausbau u3 Platze:

—Im Kitajahr 2021/2022 konnte gesamtstadtisch eine
u3 Betreuungsquote von 48,2% erreicht werden. Das
sind 4.135 Betreuungspldtze in Kitas und in der Kin-
dertagespflege.

- Die 3 Betreuungsquote bleibt stabil bei 104,9%
(8861 Platze).

—Im Vergleich dazu betrug die gesamtstddtische u3
Betreuungsquote im Kitajahr 2018/2019 45%. Das
sind 3996 Betreuungsplatze.

— Die (i3 Quote lag bei 104,7% (8186 Platze).

Fiir 2022 ist eine Gesamterhebung aller Betreuungs-

bedarfe (Quantitdt und Art) von Erziehungsberechtig-

ten mit u6 Kindern geplant.

FLEXIBILISIERUNG VON BETREUUNGSZEITEN IN KITAS:
—Kitas mit Extra-Zeit: 10

— Kitas mit Flexi-Zeit: 26

— Kitas mit weniger als 20 Tagen jahrlicher

SchlieBungszeit:15

FRUH- UND/ODER SPATBETREUUNGSANGEBOTEN IN

OFFENEN GANZTAGSSCHULEN (OGS):

- Spatbetreuung (bis 16:30 oder 17 Uhr): 19

— Frithbetreuung (moglich ab 7 Uhr): 14

—Davon 7 Schulen, die Friih- und Spatbetreuung
anbieten.

— Sprachférderangebote fiir Eltern von Kita-Kindern: 32

— Einsatze von Sprach- und Kulturmittlerinnen in
Kitas: 73

— Integrationskursbegleitende Kinderbetreuungs-
angebote: 1

- Briickenprojekte: 3

— Familienzentren: 41

5.4 Genderkompetenz in der Kinder- und Jugendarbeit

Die Vermittlung von Genderkompetenz im Be-
reich der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist
eine dauerhafte Querschnittsaufgabe, fiir die die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der freien und
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen
von Fachtagungen und Fortbildungen weiter qua-
lifiziert werden. Die Trager verpflichten sich selbst,
ihr padagogisches Personal paritatisch zu besetzen;
dies gilt auch fiir geringfiigig Beschaftigte. Zudem
existiert seit 2012 in Miinster ein Jugendtreff fiir
lesbische, schwule, bisexuelle, transidente und in-
tergeschlechtliche Jugendliche und junge Erwach-
sene mit dem Ziel, Identitdtsfindungsprozesse zu
starken und zu unterstiitzen.

Verantwortlich: Amt 51

- Der Kinder- und Jugendforderplan 2015-2019 der
Stadt Munster gibt vor, dass 5% der Angebote im
Rahmen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, gen-
derpddagogische Angebote sein miissen.

—Das Track (VSE NRW e.V.) als Jugendtreff fiir lesbi-
sche, schwule, bisexuelle und transidente und inter-

geschlechtliche Jugendliche und junge Erwachsene
mit der Zielsetzung, Identitatsfindungsprozesse zu
starken und zu untersttitzen, ist 2020 in die Struk-
turforderung der Stadt Miinster (ibergegangen.

—1n 2019 hat der Arbeitskreis Mddchen einen Fachtag
fiir Fachkrdfte zum Thema ,,Systemherausfordernde
Méddchen und junge Frauen in Minster — Bestands-
aufnahme und Schlussfolgerungen” geplant und
umgesetzt.

— Das Thema Gender ist als Fachthema im neuen Kin-
der und Jugendforderplan 2021-2025 mit dem Ziel
der ,Forderung und Akzeptanz der Gleichstellung al-
ler Geschlechter und sexuellen Orientierungen” und
den daraus resultierenden MalBnahmen benannt.

—1In 2021 haben erste Qualifizierungs- und Fortbil-
dungsmallnahmen der Fachkréfte in Kooperation
mit verschiedenen Vereinen und Institutionen statt-
gefunden.

—Das Amt 51 war am Fachtag ,Gender und Queerness
in der Kinder- und Jugendarbeit”, der im Marz 2022
stattgefunden hat beteiligt.

— Die Nachfrage des Angebotes von queeren Jugend-
lichen ist gro.

Die Kommune als Dienstleisterin
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5.5 Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflege

Die Betreuung und Pflege dlterer Familienangeho-
riger stellt fiir eine wachsende Zahl Berufstatiger
eine besondere Herausforderung dar. Mit gesetz-
geberischen MaBnahmen wie mit kommunalen Hil-
fe- und Informationsangeboten werden Familien
dabei unterstiitzt. Mit dem Blick auf die Verwirkli-
chung gleicher Chancen miissen alle MaRnahmen
auch auf ihre gendersensible Wirkung hin betrach-
tet werden. Zu den kommunalen Angeboten ge-
hort das Informationsbiiro Pflege.

Verantwortlich: Amt 50

Das Informationsbiiro Pflege bietet kontinuierlich Be-
ratung fiir Pflegebedirftige und deren Angehorige an.

Neben der Einzelfallberatung im Informationsbiiro
wurde im Jahr 2021 im Zusammenwirken mit der
Compass-Pflegeberatung eine Fortbildungsveranstal-
tung fiir Mitarbeitende der Stadtverwaltung unter
dem Titel ,Die Pflegeberatung — lhre Unterstlitzung"
durchgefiihrt.

Im Rahmen der kommunalen Pflegeplanung wird
dartber hinaus auf einen bedarfsgerechten Ausbau
des Angebotes an unterstiitzenden Angeboten, wie
Tages- und Kurzzeitpflege, hingewirkt.

Die MalBnahmen haben sich bewdhrt und werden
kontinuierlich fortgefiihrt.

Voraussetzung fiir Chancengleichheit und aus-

kémmliche Erwerbsarbeit ist auch eine part-
nerschaftliche Arbeitsteilung zwischen den Ge-
schlechtern. Sie tragt wesentlich zu der auch fiir
das Modellprojekt ,,Global Nachhaltige Kommune*
formulierten Absicht, ,,Gute Arbeit” im Sinne sozi-
alversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhalt-
nisse, faire Lohne, familienfreundliche Arbeits-
organisation usw. zu férdern, bei. Es ist deshalb
notwendig, dass Arbeitgeberf/innen wie Arbeit-
nehmer/innen sich mit Rollenzuschreibungen und
-Stereotypen befassen, strukturelle Hemmnisse fiir
partnerschaftliche Aufgabenteilung abbauen und
eigene Wertehaltungen iiberpriifen. Ein wichtiger
Ansatz hierfiir sind MaBnahmen und Konzepte,
die Vaiterrolle in den Fokus zu riicken und Zeit-

5.6 Partnerschaftliche Arbeitsteilung

und Informationsbedarfe von Vitern wahrnehmen
und aktiv beriicksichtigen. Die Stadtverwaltung
sieht entsprechende MaRnahmen im Rahmen des
Gleichstellungsplans 2021 vor. Weitere Akteure wie
das Mannernetzwerk Miinster und Weiterbildungs-
einrichtungen leisten hierzu Beitrage.

Verantwortlich: Amt 10, Trager

Die Stadtverwaltung Miinster versteht sich selbst als
verldssliche Partnerin ihrer Beschaftigten. Die Inan-
spruchnahme der vielfiltigen stddtischen Angebote
beruht durchaus auf der Initiative der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter - sie ist insoweit auch personli-
cher Natur.

Sie werden bei der Verwirklichung individueller

Vorstellungen (ber ihre Lebens- und Familienpla-
nung wirksam unterstiitzt. Dies macht sich in vielen
Details bemerkbar, z.B.:

- So steht die Stadt als Arbeitgeberin Wiinschen ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach einer An-
passung der Arbeitszeit an die eigenen Bedirfnisse
sehr offen gegeniiber. Vereinbarungen zur Flexibi-
lisierung von Arbeitszeit- und Arbeitszeitmodellen
werden stetig weiterentwickelt

—Das Angebot der betrieblichen Kinderbetreuungs-
platze zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie wird stetig weiterentwickelt. Eine
Betriebs-Kita und seit kurzem eine eigene Grol3ta-
gespflegestelle fur die Kinder stddtischer Beschaf-
tigter unterstiitzen Eltern bei der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie.

- Als aufgrund der starken Zunahme von Corona-Fal-
len in der Gesellschaft Schulen und Kindergarten
geschlossen wurden, hat die Stadtverwaltung ihre
Beschaftigten fir die Jahre 2020 und 2021 jeweils
mit bis zu 15 Tagen bezahlter Freistellung zur Kin-
derbetreuung unterstiitzt.

—Unverdndert fortgefiihrt wird die Vereinbarung
Giber den individuellen Riickkehranspruch auf den
Arbeitsplatz bei Elternzeit bzw. Sonderurlaub bis zu
einem Jahr.

— Die zunehmende Bewilligung von Home-Office-Ar-
beitspldtzen unterstiitzt die Vereinbarung von Be-
ruf und Familie und die partnerschaftliche Arbeits-
aufteilung.

5.7 Wohnen

Wohnungsversorgung ist eine wichtige Grundla-

ge fiir eine unabhdngige und sichere Existenz. Die
Wohnraumversorgung - insbesondere die nicht
ausreichende Versorgung mit bezahlbarem Wohn-
raum fiir alle Bevolkerungsteile - ist ein zentrales
politisches Thema. Die damit verbundeneren Her-
ausforderungen und Aufgaben sind auch im Zusam-
menhang mit der Verwirklichung gleicher Chancen
zu betrachten. Viele verschiedene Facetten der
Wohnungsversorgung von neuen Wohnformen bis
hin zu Wohngeldantriagen und die Bereitstellung
von Wohnungen fiir Gefliichtete sind dabei zu be-
riicksichtigen und immer auch gendersensibel und
mit ihren Auswirkungen auf die jeweiligen Lebens-
lagen von Mannern und Frauen zu bewerten. Viel-
faltig ist auch die Zahl der Verantwortlichen und
der zu beteiligenden Akteure. Auch im Rahmen des
Modellprojekts ,Global Nachhaltige Kommune“
wird das Ziel, bedarfsorientierte Angebote auf dem
Miinsteraner Wohnungsmarkt fiir alle Zielgruppen
vorzuhalten, unterstiitzt. Mit den fiir den Bereich

Wohnen bei der Stadt Verantwortlichen werden
die Themen kommuniziert, die im Sinne der Chan-
cengleichheit dort vorrangig bearbeitet werden
kénnen und weitere Akteure identifiziert, die im
Zusammenwirken mit der Stadt im Rahmen ihrer
Verantwortung zu einer gendersensiblen Wohn-

raumversorgung beitragen konnen

Verantwortlich: Dezernat VI, Amt 64

Das Amt fiir Wohnungswesen und Quartiersentwick-
lung hat, wie in den vorbereitenden Gesprachen im
Jahr 2019 festgelegt, in seinem Haushaltsplan ab
2021 die Anzahl der ausgestellten Wohnberechti-
gungsscheine (WBS) nach weiblichen und mannli-
chen Alleinerziehenden aufgeschliisselt, um ggf. vor-
handene unterschiedliche Bedirfnisse zu ermitteln.
Die Anzahl der ausgestellten WBS fiir mannliche
und weibliche Alleinerziehende wurden fiir die Jahre
2019 und 2020 ermittelt und ausgewertet, seit dem
Jahr 2021 ist diese Auswertung in den Produktplan

Die Kommune als Dienstleisterin
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»~Wohnen“ aufgenommen worden.

Im Jahr 2020 sind 2561 WBS ausgestellt worden.
Davon wurden 336 WBS an Alleinerziehende ausge-
stellt. Die Anzahl der WBS, die fiir mannliche Allein-
erziehende ausgestellt wurden, betrug 24 (entspricht
7 %), fur weibliche Alleinerziehende 312 (entspricht
93 %). Im Jahr 2020 wurden insgesamt 688 Haushal-
te mit WBS versorgt, davon 104 Alleinerziehende mit
einem Anteil Mdnner| Frauen von 7/95 Haushalten.
Das entspricht einem Versorgungsanteil von 29% der
mannlichen Alleinerziehenden und 30 % der weibli-
chen Alleinerziehenden.

Als Daten fiir die in 2021 ausgestellten Wohnberech-
tigungsscheine (WBS) wurde Folgendes ermittelt:
WABS 2021 insgesamt: 2824 WBS

WBS alle Alleinerziehende: 319 WBS

Weibliche Alleinerziehende: 300 WBS

Ménnliche Alleinerziehende: 19 WBS

Prozentsatz der mannlichen Alleinerziehenden im
Vergleich zur Gesamtmenge der ausgestellten WBS:
2019: 23 von 3016 WBS entspricht 0,76%

2020: 24 von 2561 WBS entspricht 0,93%

2021: 19 von 2824 WBS entspricht 0,67%

Die Gruppe der mdnnlichen Alleinerziehenden ent-
spricht nur einem Anteil von unter einem Prozent
aller Haushalte, die einen WBS erhalten haben. Des-
halb hat die Feststellung einer Korrelation zwischen
dem Geschlecht einer alleinerziehenden Person und
der Haufigkeit der Vermittlung einer 6ffentlich gefor-
derten Wohnung keine statistisch bedeutsame Signi-
fikanz.

5.8 Frauen- und Geschlechtergeschichte

Ergebnisse wissenschaftlicher Untersuchungen zu
unterschiedlichen Themen der Frauen- und Ge-
schlechtergeschichte werden, wenn entsprechen-
de Arbeiten vorliegen oder angeboten werden und
es finanziell moglich ist, publiziert.

Verantwortlich: Amt 47

Das Stadtarchiv hat als Gleichstellungsziel in seinem
Haushalt ab 2021 erganzt, bei Publikationen und
Themenabenden Genderaspekte zu berticksichtigen.
Auch hierzu fanden im Jahr 2019 dmtertbergreifende
Gesprache statt.

Das Stadtarchiv hat bis Ende 2021 in Kooperation
mit 62 Vorschldge zur Benennung von Stral3en nach
Frauen gemacht sowie Stellungnahmen zu Benen-
nungen bzw. Vorschldgen zur Benennung nach Frau-
en sowie zu weiteren Gedenkformaten an historische
Frauenpersonlichkeiten erstellt.

Im Oktober 2021 startete das Forschungsprojekt
zur Ermittlung von Quellen mit denen Schicksale bis-
her nicht beachteter NS-Opfergruppen wie etwa Ho-
mosexuelle aufgearbeitet werden sollen.

Zwei Themenabend 2021 befassten sich auch mit
frauengeschichtlichen Aspekten wie etwa der Hexen-

verfolgung

5.9 Geschlechterforschung

Es werden regelmdRig Fragen der Geschlechterfor-
schung im Rahmen von Ausstellungen und Publi-
kationen beriicksichtigt. Das Stadtmuseum Miins-
ter hat im Jahr 2017 folgende Prasentationen zur
Geschlechtergeschichte und Forschungen durch-
gefiihrt: 10. Januar bis 09. Juni: Annette Droste zu
Hiilshoff, 09. Mai bis 30. Juli: Boushra Alutawakel
- Der Schleier — The Hijab/Veil (in Kooperation mit
der Friedrich-Hundt-Gesellschaft 08. Dezember
2017 - 25. November 2018: Miinster 1968

Verantwortlich: Amt 45

Das Stadtmuseum stellt die Kultur- und Kunstge-
schichte Miinsters auch in Bezug auf die Geschlechter-
geschichte aus: Bei folgenden Ausstellungen im Jahr
2019, die kulturgeschichtliche Aspekte beleuchten,
wurde auch dem Genderaspekt Rechnung getragen:

19. Februar bis 15. September 2019:

Alles auf Leeze! Fahrradstadt Miinster — Das Thema
»Frauen und der Anfang des Fahrradfahrens” wurde
separat prasentiert.

08. Mérz bis 08. September 2019:

JAufbruch! Die Anfinge der Homosexuellen Bewe-
gung in Miinster”. Die Lesbenbewegung mitihrer Pro-
tagonistin Anne Henscheid und die Schwulenbewe-
gung mit ihrem Protagonisten Rainer Plein wurden
gleichberechtigt behandelt.

21.September 2018 bis 13. Januar 2019:

Aus Westfalen in die Siidsee. Katholische Mission in
deutschen Kolonialgebieten: Der Frauenorden ,Un-
serer Lieben Frau“ in Miinster-Hiltrup spielte eine
bedeutende Rolle in dieser Ausstellung zur Missionie-
rung der deutschen Kolonien.

13. Dezember 2019 bis Dezember 2020:
Minster 1970, vor 50 Jahren: Auch Genderaspekte
werden berticksichtigt!

18.Januar 2019 bis 24. Februar 2019:

Fotoserie ,plastics“ von Sophie Adamski. Eine Aus-
stellung der Friedrich-Hundt-Gesellschaft: Diese
Kunstausstellung wurde ausschlielich der Kiinstlerin
gewidmet. Es gab dariiber hinaus Veranstaltungen z.
B. zum Internationalen Frauentag, die ausschliellich
Genderaspekten gewidmet waren.

Das Stadtmuseum Miinster war durch die Corona-
Pandemie 2020 und 2021 insgesamt fast sieben Mo-
nate geschlossen. Veranstaltungen konnten nicht
durchgefiihrt werden. Ausstellungen mussten ohne,
dass ein Publikum diese Prasentation gesehen hatte,
wieder abgebaut werden. Darliber hinaus wurden
einige Ausstellungen verschoben, da es nicht abzuse-
hen war, wann Publikum wieder zugelassen werden

wiirde.

Folgende Ausstellungen wurden aufgebaut und
hatten Publikum:
1. Ausstellung Kiinstlerin:
Gunda Scheel - Fotografie
(05. Sept. —08. Nov. 2020)
2. Kulturhistorische Ausstellungen —
frauenhistorischen Aspekten:
Vor 50 Jahren — Miinster 1971:
Anfang Dez. 2020 - Dez. 2021 Miinster 1971
Vor 50 Jahren — Miinster 1972:
10.12.2021 bis 27.11.2022, wurde aufgebaut,
war aber erst ab Médrz 2022 zu sehen.
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5.10 Frauenforderung im Sport

Im Rahmen der Aktionspldne zur Umsetzung der
Europdischen Charta wurde ein Projekt zur Forde-
rung von Frauen in Fiihrungsfunktionen in Sport-
vereinen entwickelt. Daraus ist 2017 das Netzwerk
,Sportlich. Weiblich. Am Start!”“ hervorgegangen.
Die weitere Arbeit und der Ausbau des Netzwerks
sowie die daraus entstehenden Ideen und Konzep-
te werden vom Stadtsportbund, dem Sportamt und
dem Frauenbiiro unterstiitzt. Uber die Entwicklung
des Netzwerkes wird in diesem Rahmen berichtet.

Verantwortlich: SSB, Amt 17

Der Stadtsportbund bietet mit dem Netzwerk fiir
Frauen im Sport ,Sportlich. Weiblich. Am Start!“ re-
gelmdlig Qualifizierungsangebote fiir Frauen und
Méadchen an.

Der Frauensportverein hat-vorallem auf ehrenamt-
licher Basis - ein breites Angebot an Selbstbehaup-
tungs- und Sportangeboten fiir gefliichtete und ein-
heimischen Frauen, verbunden mit Kinderbetreuung.
Dabei stehen die Verbesserung der Deutschkenntnis-
se und der personliche Austausch im Vordergrund. Im
Zuge des erfolgreichen Projektes loWiS (Integration
of Women in Sports) wurde auch deutlich wie sehr
das ehrenamtliche Engagement durch hauptamtlich
unterstiitzende Koordination in seiner Reichweite
gefordert werden kann.

Zum Haushalt 2022 erhielt der FSV eine Erhohung
der Regelforderung um zukiinftig eine hauptamtli-
che Koordination hinsichtlich Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung umsetzen zu kénnen.

5.11 Sicherheit in Griinanlagen

Ein sicherer und angstfreier Aufenthalt im offent-
lichen Raum leistet einen wichtigen Beitrag zu
Selbstbestimmung und Mobilitdt und damit zur
Forderung von Chancengerechtigkeit Bei Neupla-
nungen, baulichen Verdanderungen und bei der Un-
terhaltung aller Griinanlagen werden Sicherheits-
bediirfnisse der Nutzer/innen ermittelt, beurteilt
und bilden die Grundlage - neben den weiteren zu
beriicksichtigenden Kriterien - fiir die Arbeit. Bei
bestehenden Griinanlagen ist das Amt darum be-
miiht, notwendige Anpassungen im Rahmen der
finanziellen Méglichkeiten vorzunehmen

Verantwortlich: Amt 67

Bei Neuplanungen, baulichen Veranderungen und bei
der Unterhaltung aller Griinanlagen werden Sicher-
heitsbediirfnisse der Nutzenden ermittelt, beurteilt
und bilden die Grundlage - neben den weiteren zu
beriicksichtigenden Kriterien - fiir die Arbeit.

Eine Beseitigung von Angstraumen in den offentli-
chen Griinflachen erfolgt im Rahmen der reguldren
Rickschnitte oder gezielt, wenn es hierzu konkrete
Anregungen von Birgerinnen und Birgern gibt. Die
durchgefiihrten Malnahmen betreffen den Riick-
schnitt der Baume und Strdaucher, schaffen dadurch
erhohte Transparenz und verhindern das Zuwachsen
der Leuchten.

Die Einbeziehung des Aspektes Sicherheit in die
Planung kann in den laufenden Prozessen umge-
setzt werden. Beispielhaft ist hier die Neugestal-
tung des Bremer Platzes unter Beriicksichtigung
eines kriminalpraventiven Gutachtens durch die ju-
ristische Fakultit der Universitdt Tibingen zu nennen.
https:/[fit.uni-tuebingen.de/Project/Details?id=9498

Umfangreichere Vorhaben werden oftmals unter
Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger geplant. So
konnen die individuellen Bedirfnisse der Nutzenden
oder direkten Anliegerinnen und Anliegern auch hin-
sichtlich der Sicherheit Beriicksichtigung finden. Eine
systematische Erfassung und Beurteilung der Grinf-
lachen kann aufgrund knapper Ressourcen nicht er-

folgen.

5.12 Gewalt gegen Frauen

Hausliche Gewalt ist ein gesamtgesellschaftliches
Problem und bedarf sehr unterschiedlicher und
vielschichtiger Herangehensweisen, um den Kreis-
lauf der Gewalt zu durchbrechen. In Miinster gibt es
drei Frauenhduser, verschiedene Beratungsstellen
fur Frauen und weitere Angebote zur Unterstiit-
zung von Gewalt betroffener Frauen und Kinder
sowie eine Krisen- und Gewaltberatung fiir Man-
ner. Die gemeinsame Arbeit an der Bewusstseins-
bildung und Sensibilisierung fiir dieses Thema, die
stetige Verbesserung der Zusammenarbeit, um die
Wirkung der Hilfen zu erhéhen und den sich an-
dernden Rahmenbedingungen anzupassen, stellt
eine MaRnahme fiir die Verwaltung und alle in dem
Bereich Tatigen und freien Tragern dar. Um dies zu
erreichen, wird die Netzwerkarbeit aller beteiligten
Institutionen und Férderung von Offentlichkeitsar-
beit und Projekten zur Bekdmpfung der Ursachen
und Folgen hauslicher und geschlechterspezifischer
Gewalt kontinuierlich weitergefiihrt. Gezielte Infor-
mationen zum Thema , Gewalt gegen Frauen“ wer-
den regelmadBig im Rahmen der Netzwerkarbeit an
Menschen mit Behinderungen und Einrichtungen
und Dienste der Behindertenhilfe weitervermittelt.

Verantwortlich: Amter 17, 50, 59

Im Jahr 2019 wurden beim Jobcenter 83 Frauenhaus-
fille gemeldet. Im Jahr 2020 waren es 67 und im Jahr
2021 72 Bedarfsgemeinschaften, die in Frauenhédusern
untergebracht waren. Die intensive Betreuung stellte
sich insbesondere zu Coronazeiten als wichtige Kons-
tante der Frauen dar. Aufkommende Schwierigkeiten
konnten durch erhéhten personellen Einsatz kom-
pensiert werden — hier wére ein permanent erhohter
Personalschlissel wiinschenswert, um den steigenden
Anforderungen gerecht werden zu kdnnen.

Die beiden Netzwerke aus dem Arbeitsbereich Ge-
walt (AK Gewaltschutzgesetz und AK Gewalt gegen
Frauen und Madchen) tagen regelmalig und sind mit
Unterarbeitsgruppen zu einzelnen Schwerpunkten
aktiv (zum Beispiel zu Genitalverstimmelung, Sen-
sibilisierung und Aufklarung zum Thema, Erstellung
von Informationsmaterial fiir Frauen und Fachkrdfte).

Schwerpunktthemen der Arbeitskreise waren in

2019:

—#me too, Gesetzesianderung zum Themenbereich
Vergewaltigung (,,Nein heillt Nein“) und deren Aus-
wirkungen

—weibliche Genitalverstimmelung

- Situation der Frauen mit Fluchterfahrungen in
Miinster und

- erforderliche Beratungsangebote mit Dolmet-

scher*innen und deren Finanzierungsmoglichkeiten

Gezielte Informationen und Schulungen zum The-
ma ,Gewalt gegen Frauen” wurden regelmaRig im
Rahmen der Netzwerkarbeit weitervermittelt und
durchgefiihrt

Traumatisierte Frauen | Frauen mit besonderem
Schutzbediirfnis werden in einem Schutzhaus nur fir
weibliche Bewohnerinnen untergebracht und gemaR
dem Schutzkonzept betreut.

Alleinerziehende Frauen werden nach Moglichkeit,
insbesondere auf eigenen Wunsch, mit anderen Frau-
en untergebracht. Diese Moglichkeiten werden allen
Frauen bei Aufnahme in der Stadtischen Erstaufnah-
meeinrichtung vorgestellt. Die Moglichkeit, Dolmet-
scher*innen bei Beratungen hinzuzuziehen, konnten
verstetigt werden und konnen Tragertbergreifend in
Anspruch genommen werden.

Fir Mai 2022 ist eine Aktionswoche zum 20 jahrigen
Bestehen des Gewaltschutzgesetzes in Vorbereitung.
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5.13 Besondere MaBnahmen
zum Schutz gefliichteter Frauen

Mit dem Aufbau und der Weiterentwicklung der
MaBBnahmen zur Aufnahme und langerfristigen
Unterbringung gefliichteter Menschen wurden suk-
zessive auch Hilfe und Unterstiitzung fiir Frauen
(und Manner), die von (hauslicher) Gewalt betrof-
fen oder bedroht sind oder die wdhrend der Flucht
von (sexueller) Gewalt bedroht waren, geschaffen.
Dabei handelt es sich um sehr unterschiedliche
Angebote, zu denen beispielsweise Selbstbehaup-
tungskurse beim Frauensportverein und in gerin-
gem Umfang Therapieangebote ebenso gehdren
wie die Bereitstellung eigener Schutzangebote in

den Unterkiinften. Wesentliche Bausteine sind die
zum Thema ,,Gewalt gegen Frauen/sexuelle Gewalt"
von den Tragern und Beratungsstellen speziell erar-
beiteten Fortbildungsangebote fiir hauptamtliche
und ehrenamtliche Kréfte und die fachliche Beglei-
tung der vom Bund finanzierten MaBnahmen. Der
dafiir notwendige Austausch sowie fachliche Aus-
wertungen und Initiativen fiir die Anpassung der
Angebote im Rahmen der weiteren Integrations-
prozesse finden in der AG Gefliichtete Frauen statt.
Die AG wird geschiftsfilhrend vom Frauenbiiro
betreut. Im Rahmen der Integrationshilfen fiir Ge-
fliichtete hat das Sozialamt im Haushaltsjahr 2018
fiir den Bereich ,,Praventionsmittel Gewaltschutz*
80.000 € vorgesehen. Hinzu kommen Leistungen
fir Offentlichkeitsarbeit sowie tagesstrukturieren-
de MaRnahmen (Mitteliibertragung aus 2017 mit
50.000 €), die die Praventionsangebote flankieren.
Erste Initiativen dazu wird das Sozialamt mit dem
Haus der Familie ab Marz/April 2018 starten; an
zwei ausgewdhlten Standorten werden - 28 - vom
Haus der Familie geschulte Kulturmittlerinnen ein-
gesetzt und fachlich begleitet. Die Angebote richten
sich zundchst an Frauen und perspektivisch auch an
Mdnner.

Verantwortlich: Amter 17, 50

Das Sozialamt hat erganzend zum Konzept des Sozi-
aldienstes fiir Fliichtlinge in Zusammenarbeit mit der
Gewaltschutzbeauftragten fiir Fliichtlingseinrichtun-
gen des Caritasverbandes fiir die Stadt Miinster e.V.
ein Gewaltschutzkonzept fiir Flichtlingseinrichtun-
gen entwickelt. Ergianzend dazu wurden Plakate zu
den Themen sexuelle Selbstbestimmung, Religions-
freiheit, respektvoller Umgang, Gewaltfreiheit entwi-

ckelt, die in den Unterkiinften neben der Darstellung
der Hausordnung bildhaft, mit wenig Worten erklart
und gut sichtbar veroffentlicht sind. Im Rahmen der
Netzwerkarbeit ist das Thema fester Bestandteil der
Arbeit (siehe MaBnahme 5.12)

Fachstelle Unterbringung und Betreuung fiir Gefliich-
tete:
Fir gefliichtete Frauen mit Gewalterfahrung gelten fiir
die Betreuung und Unterbringung die gleichen Mal3-
stdbe wie unter der MaBnahme 5.12 beschrieben.
Gemeinsam haben das Sozialamt und das Amt fir
Gleichstellung die Broschiire , Beratungsangebote fiir
gefliichtete Frauen in Miinster” herausgegeben, sie
bietet eine zielgruppenspezifische Ubersicht iiber die
Anlaufstellen zu unterschiedlichen Lebenslagen vor
Ort.

5.14 Umsetzung des

Prostituiertenschutzgesetzes

Das Prostituiertenschutzgesetz ist 2017 in Kraft ge-
treten. Die Umsetzung in Miinster erfolgt auf der
Grundlage der Ausfiihrungsbestimmungen des Lan-
des NRW. In der Stadtverwaltung haben das Ord-
nungsamt, das Gesundheits- und Veterinaramt und
das Frauenbiiro gemeinsam das notwendige Kon-
zept erarbeitet. Die Umsetzung wird gemeinsam
begleitet und in ihrer Wirkung evaluiert.

Verantwortlich: Amter 17, 32, 53

Ab 11.02.2020 bis 15.12.2021 sind im Gesundheits-
amt insgesamt 235 Beratungen nach § 10 ProstSchG
durgefiihrt worden.

—Es gab in dieser Zeit 66 Erstberatungen — 13 davon
haben schon die erste Beratung in einer anderen
Stadt/Kreis oder einem anderen Bundesland in
Anspruch genommen, konnten es aber nicht nach-
weisen;

- 182 waren fiir eine Folgeberatung da. (Die ,13“, die
die erste Beratung wiederholten, sind hier mitge-
rechnet)

—22von 235 sind unter 21 Jahre alt gewesen. 11 von
235 waren trans* Personen.

Die Folgeberatung dauerte im Durchschnitt 20-25
min und die erste Beratung 50 bis 60 min. Zeit fir
Organisation/Bestellung online von Dolmetscher,
Terminvergabe und/oder — absage wurde statistisch
nicht aufgefiihrt. Im Durchschnitt 3 bis 4 Termine im
Monat wurden nicht wahrgenommen oder im letzten
Moment abgesagt.

Im Jahr 2021 wurden im Ordnungsamt insgesamt
133 Erstanmeldungen und Verldngerungen sowie
drei Abmeldungen von Prostituierten entgegenge-
nommen (§ 3 ProstSchG). Mit Hilfe eines Videodol-
metschers ist es moglich, die vertraulichen Bera-
tungsgesprache auch in Fremdsprachen zu fiihren.
Unter den Beratenden waren zwei Mdnner und fiinf
Transgender. Von den derzeit 13 Prostitutionsstdtten
sind elf bereits konzessioniert. Im Jahr 2021 wurden
22 Kontrollen zur Einhaltung der Vorgaben des Prost-
SchG durchgefiihrt.

Die uberarbeitete Broschiire ,Beratungsangebote
fur Prostituierte in Miinster” wird weiterhin regelma-
Rig an Prostituierte verteilt. Im Amt 32 erfolgt eine
qualitativ umfassende und auf Vertrauen basierende
Beratung der Prostituierten.
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Existieren spezielle
MaBnahmen zur
Bekampfung von
Geschlechter-
stereotypen im
Bildungswesen,

z. B. Kampagnen
gegen traditionelle
Berufsbilder?

Wie hoch ist der
Anteil der Kinder,
die in Betreuungs-
einrichtungen
betreut werden,
aufgeschliisselt

nach Altersgruppen?

Am Girls* Day 2017
haben 1.300 Madchen

und 130 Einrichtungen
und Betriebe teilge-
nommen.

Am Méddchen- und Jun-
gentag nahmen 225

Schiilerinnen und 425
Schiiler teil.

Der Kalender Miinster-

merker (frither
~Mdadchenmerker")

hat eine stadtweite
Auflage von 7.000 und
landesweit 91.680
Stiick.

Unter 3 Jahren: 42,4 %
3 bis 6 Jdhrige: 103,4 %

Am Girls* Day 2019
wurden127 Veranstal-

tungen und 834 Plitze
tber die Plattform girls-
day.de vergeben.

Am Boys‘ Day 2019
wurden 54 Veranstal-

tungen mit 222 Platzen
tber die Plattform boys-
day.de vergeben.

Am Miinsteraner
Méadchen- und Jungen-
tag nahmen 88 Schul-
klassen und 1.076
Schiiler*innen teil.

Klassen Jungen*: 46,
Klassen Madchen*: 42,
Schiler*: 580,
Schiilerinnen*: 496

Der Kalender ,Miinster-
merker — just for every
gender* “ hat eine stadt-
weite Auflage von 6.500
und landesweite Auflage
von 71.510 Exemplaren.

Unter 3 Jahren: 46,6 %
3 bis 6 Jahrige: 104,3 %
6 bis 10-jdhrige: 63,7%
(0GS)

Am Girls‘ Day 2021
wurden 40 Veran-

staltungen mit 749
Pldtzen auf
www.girlsday.de ange-
boten, davon 709
Pldtze digital.

Am Boys’ Day 2021
wurden 20 Veranstal-

tungen mit 79 Platze
auf boysday.de ange-
boten.

Am Miinsteraner
Madchen- und
Jungentag nahmen
84 Schulklassen und
1.126 Schiler*innen
teil.

Klassen Jungen*: 44,
Klassen Madchen*: 40,
Schiiler* 690,
Schilerinnen* 436

Der Kalender ,,Miins-

termerker — just

for every gender* “
2021/2022 ist in einer

Auflage von 5.000 Ex-
emplaren erschienen.

Kinder unter 3 Jahren:
48,2%

3-6jdhrige Kinder:
104,9%

6-10jahrige Kinder
(0GS): 68,2%

Gibt es Unter-
stiitzungsangebote
fir Personen, die
pflegebediirftige
Familienangehdorige
in Teilzeit oder
Vollzeit betreuen,
(zum Beispiel Be-
ratungsangebote)?

Gibt es zweckge-
bundene Finanz-
mittel fir den Abbau
von geschlechter-
spezifischer Gewalt?

Informationsbiiro
Pflege (eine Ein-
richtung des Sozial-
amtes)

Finanzierung der
Frauenhduser und
Zuschsse fur vier
Trager (Beratungs-
stellen und Frauen-
sportverein)

Das Informationsbiiro
Pflege bietet weiterhin
Beratung fiir Pflege-
bediirftige und deren
Angehorige an.

2019 werden die Frauen-
hauser und 7 weitere
Angebote von den
Amtern 17,50 und 51
finanziert.

Die Beratungsstelle
Frauen-Notruf hat das
Pilotprojekt ,Sicher-
Unterwegs-in-MinsterTe-
lefon’/ sumt initiiert und
gestartet.

Das Informationsbiiro
Pflege bietet weiterhin
Pflege- und Wohn-
beratung an. In den
Jahren 2021-2023
findet erganzend ein
Kooperationsprojekt
mit der , Technischen
Assistenz Tilbeck -
TAT“ statt, das von
der Stadt bezuschusst
wird. Hier stehen
technische und digi-
tale Unterstiitzungs-
moglichkeiten zur
Forderung [ Erhaltung
der Selbststandigkeit
im Fokus.

Die Forderungen der
Frauenhduser und
Frauenberatungs-
stellen werden weiter-
gefiihrt. Zur Digitali-
sierung der Angebote
(Beratung per Video)
wurden zusatzliche
Mittel zur Verfigung
gestellt.
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6. HFANDLUNGOFELLS

Stddtebauliche Planung verlangt eine ganzheit-
liche Betrachtung individueller Lebenslagen des
Menschen. Dies bedeutet, dass genderspezifische
Belange von Frauen und Médnnern ebenso wie spe-
zifische Belange von beispielsweise Kindern, Fami-
lien, Senioren, Menschen mit Behinderungen oder
mit Migrationshintergrund im Fokus sein miissen.
In der stidtebaulichen Planung sind diese Betrach-
tungsweisen integraler Bestandteil. Im Rahmen des
Modellprojekts , Global Nachhaltige Kommune“
wird die Bedeutung biirgerschaftlicher Mitwirkung
ebenfalls besonders betont. Als operatives Ziel baut
die Stadt einen transparenten Qualititsmanage-
mentprozess auf, mit dem Ziel die nicht-formelle
Beteiligung unterschiedlichster Zielgruppen und
themen- und vorhabenbezogene Gestaltungs- und
Planungsprozesse zu entwickeln, institutionalisie-

ren und zu verstetigen.

Das Projekt ,Global Nachhaltige Kommune in
NRW* hat zum Ziel, fir Miinster eine kommuna-
le Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln, die auf
den 17 von der UN beschlossenen global giiltigen
Nachhaltigkeitszielen basiert. Miinster ist als eine
von 15 Kommunen in Nordrhein-Westfalen am
Modellprojekt beteiligt. Zusammen mit Teilneh-
menden aus der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Poli-
tik und Verwaltung werden Strategien entwickelt,
um soziale, 6kologische und 6konomische Ziele
starker als bisher zu vernetzen und umzusetzen.
In Miinster werden zundchst die Themenfelder
Gesellschaftliche Teilhabe und Gender (mit Beriick-

Verantwortlich: Amt 61

WORKSHOP GENDERSENSIBLE STADTPLANUNG

Das Stadtplanungsamt und das Amt fir Gleichstel-
lung bieten einen Workshop fiir Genderaspekte in der
Stadtplanung an. Die Vorbereitungen hierzu laufen.
Ziel ist die Grundsensibilisierung, um die Wirkung
von Entscheidungen von Stadtplanung auf Menschen
unterschiedlicher Geschlechter deutlich zu machen.
Zielgruppen sind zum Beispiel Beschiftigte aus der
Geschiftsstelle Stadtregion Miinster, der Stadtfor-
schung, der (Strategischen) Stadtentwicklung und
der Stadtteilplanung.

Der geplante gemeinsame Workshop der Amter 17
und 61 unter Moderation des Difu (Deutsches Insti-
tut fir Urbanistik) musste aufgrund des Pandemiege-
schehens auf Juni 2022 verschoben werden.

sichtigung der Wohnraumsituation), Natiirliche
Ressourcen und Umwelt (mit Beriicksichtigung des
Pendlerverkehrs), Klima und Energie, Arbeit und
Wirtschaft (mit Beriicksichtigung des Pendlerver-
kehrs), Bildung, Globale Verantwortung und Eine
Welt und Konsum und Lebensstile priorisiert. In
allen Themenbereichen wird darauf geachtet, dass
die zu erreichenden Ziele ebenso wie die MalRnah-
men zur Umsetzung gendersensibel dargestellt und
ausgefiihrt werden. Das Frauenbiiro ist Mitglied des
Projektbeirats.

Verantwortlich: Amt 67

Mit dem Modellprojekt ,Global Nachhaltige Kommu-
ne in NRW* ist fiir Miinster eine kommunale Nach-
haltigkeitsstrategie entwickelt worden. Sie basiert
aufden 17 von der UN beschlossenen global giiltigen
Nachhaltigkeitszielen (SDGs). Mittlerweile gibt es in
Nordrhein-Westfalen einen zweiten Durchgang des
Projektes, so dass sich insgesamt 30 Kommunen am
Modellprojekt beteiligen.

In der Nachhaltigkeitsstrategie Miinster 2030 sind
die Ziele der Stadtgesellschaft im Hinblick auf eine
nachhaltige Entwicklung festgehalten. Sie wurden in
einem breiten Diskussionsprozess vom Beirat Global
Nachhaltige Kommune erarbeitet und 2018 und 2019
vom Rat der Stadt Miinster beschlossen. Die Nachhal-
tigkeitsstrategie bildet den Orientierungsrahmen fiir
die nachhaltige Entwicklung der Stadt und flieSt als
Leitplanke in andere stadtische Prozesse z. B. Miinster
Zukiinfte 20130150 ein.

Der Rat der Stadt Minster hat folgende zehn Entwick-

lungsziele als Orientierungs- und Handlungsrahmen

fir die nachhaltige Entwicklung Miinsters beschlos-

sen:

1. gesellschaftliche Teilhabe fiir alle ermoglichen

2. bezahlbar, umwelt- und sozialgerecht sowie ge-
sund wohnen

3. natirliche Lebensgrundlagen erhalten

Wirtschafts-, Pendler und Freizeitverkehre umwel

&

vertraglich und klimaneutral gestalten
Klimaschutz aktiv gestalten

Gute Arbeit ermoglichen

Wirtschaft zukunftsorientiert entwickeln
Bildungsgerechtigkeit ganzheitlich gestalten
Globale Verantwortung im Handeln verankern

= © 0 N aw

verwirklichen

0. zukunftsfahige Produktions- und Konsummuster

In allen Themenbereichen wird darauf geachtet, dass
die zu erreichenden Ziele ebenso wie die MaRnah-
men zur Umsetzung gendersensibel dargestellt und
ausgefiihrt werden. Das Amt fiir Gleichstellung ist
Mitglied des Projektbeirats.

Aktuelle Ratsbeschliisse zur Nachhaltigkeitsstra-
tegie Minster 2030: V/0669/2019: Teil 3 -,Mallnah-
menprogramm 2019 — 2022“, V/0515/2018: Teil 2 -
Operative Ziele, V/0648/2017: Teil 1 - Leitlinien und
strategische Entwicklungsziele.

Das Modellprojekt ,,Global Nachhaltige Kommune
NRW (GNK)"“ mit seiner Aufbauorganisation (Nach-
haltigkeitsmanagement, Kernteam, erweitertes
Kernteam und GNK-Beirat) konnte verstetigt und
weiterentwickelt werden. Insgesamt konnte durch
die VergroRerung, Weiterentwicklung und Neubeset-
zung der GNK-Gremien eine Erh6hung des Frauenan-
teils im Kernteam um 38,9 % auf jetzt 40 % und im
GNK-Beirat um 11,3 % auf jetzt 43,8 % erzielt werden.

Im Oktober 2020 ist die Broschiire ,,Unsere Schliis-
selprojekte” herausgegeben worden. Sie gibt einen
kurzen Uberblick zum jeweiligen Projektumsetzungs-
stand der priorisierten Projekte. Die jeweiligen Pro-
jektumsetzungen erfolgen in Eigenverantwortung
dezentral.

2022 ist geplant, dem Rat der Stadt Miinster den
ersten Monitoringbericht zur MaRnahmenumset-
zung sowie einen ersten indikatorengestiitzten Nach-
haltigkeitsbericht vorzulegen. Dieses wird u.a. exem-
plarische Indikatoren des Aktionsplans zu Charta der
Gleichstellung ibernehmen.

Die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrate-
gie ist ein agiler und kontinuierlicher Verbesserungs-

prozess.

Planung und nachhaltige Entwicklung
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Mit dem Prozess ,Digitale Stadt” will die Stadt-
verwaltung gemeinsam mit anderen Akteuren
Impulse fiir die Digitalisierung der Stadt und der
Stadtgesellschaft geben. Ziel ist dabei die Digitali-
sierung zur Verbesserung der Lebensqualitit, und
der wirtschaftlichen Attraktivitit sowie zur Ver-
waltungsmodernisierung zu nutzen. Dazu geho-
ren auch die Chancen, die die Flexibilisierung von
Verwaltungsarbeit- und Steuerung durch IT erhilt,
umfdnglich zu nutzen und mit einem ganzheitli-
chen Managementansatz auch zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf beizutra-
gen. Im Rahmen von Open Data und Apps tragt
die Stadtverwaltung in Kooperation mit anderen
Akteuren unter anderem zur verbesserten Infor-
mationsbereitstellung bei. Ein erster Aufschlag fiir
die ,Zielgruppe” Familie wird aktuell bearbeitet.
Aus der Genderperspektive betrachtet, liegen in
der Digitalisierung der Gesellschaft grundsadtzlich
Chancen und Risiken. Zum einen tragt die Entkop-
pelung der Arbeit von konkreten Orten zur einer
neuen Balance zwischen Erwerbs-und Sorgearbeit
bei kann jedoch auch negative Effekte wie soziale

Isolation und fehlender Abgrenzung von Beruf und
Privatleben hervorrufen. Neue internetbasierte
Unternehmensformen bendétigen einen kritischen
gendersensiblen Blick fiir die damit moglicherwei-
se verbundenen Beschiftigungsrisiken. Gleichzei-
tig bietet Digitalisierung vielfiltige Chancen fir
verbesserte und unmittelbare Formen der Biirger-
beteiligung, die die Vielfalt und Qualitdt biirger/
innennaher Arbeit erweitern kénnen. Dariiber hi-
naus wachst durch fortschreitende Digitalisierung
ebenfalls die Gefahr von Gewalt im Netz (Cyber Ha-
rassment), der auch im kommunal beeinflussbaren
Bereich gendersensibel, konsequent und friihzeitig
begegnet werden muss. Insgesamt muss die Digi-
talisierungsstrategie der Stadtverwaltung in allen
Gremien und im Rahmen der verschiedenen damit
verbundenen Projekte und Prozesse systematisch
und kontinuierlich auch hinsichtlich ihrer Wirkung
auf die Geschlechterverhiltnisse betrachtet wer-
den um Fehlentwicklungen friihzeitig entgegen-

steuern zu kénnen.

Verantwortlich: Verwaltungsfiihrung

Die Stadt Miinster verfolgt in ihrer Digitalisierungs-
strategie verschiedene Ansdtze, um das Verwaltungs-
handeln selbst, sowie den Austausch zwischen Biir-
gerinnen und Birgern und der Verwaltung digital zu
gestalten und damit Verwaltungsablidufe schneller,
effizienter und transparenter zu machen. Die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern soll hierbei auf ver-
schiedene Weise Beriicksichtigung finden.

Die digitale Arbeitsplatzgestaltung beispielsweise
fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im
Juni 2020 waren 720 Arbeitspldtze der Stadt Miinster
so ausgestattet, dass ein ortsunabhéangiges Arbeiten
moglich ist. Das bedeutet eine Steigerung der gleich-
zeitig moglichen Zugriffe um (ber 500 im letzten
Jahr. Dariiber hinaus werden aktuell vermehrt Video-
konferenztools genutzt, um auch Besprechungen mit
mehreren Personen ortsunabhdngig zu ermoglichen.
Selbstverstandlich ist der hohe Anstieg bedingt durch
die Corona-Einschrankungen.

Die Moglichkeiten des ortsunabhédngigen Arbeitens
sollen nach dem Antrag ,Moderne Verwaltung, mo-
derne Arbeitsformen” der CDU-Fraktion und der Frak-
tion Biindnis 90/Die Griinen/GAL vom 16.06.2020
(A-R[0029/2020) auch nach den Pandemie-Zeiten im
notwendigen Mal weiter genutzt werden. In diesem
wird die Verwaltung beauftragt, alsbald technische
und organisatorische Voraussetzungen fiir mehr di-
gitale Arbeitspldtze/Homeoffice und Flexibilisierung
von Arbeitszeiten fiir Angestellte der Verwaltung und
der stidtischen Gesellschaften zu schaffen. Bei der
Umsetzung wird auf ein Entgegenwirken der sozialen
Isolation sowie der fehlenden Abgrenzung zwischen
Berufs- und Privatleben geachtet.

Des Weiteren wird im Zuge der Einfiihrung neu-
er digitaler Prozesse die Berlicksichtigung der Ge-
schlechtergerechtigkeit im Sinne der Beteiligung
sowie Einstellung neuer Mitarbeiter*innen explizit
verfolgt. Im Tatigkeitsbereich Open Data wurde ein
Projekt zur Lebenslage ,Familie” durch die prima-
re Veroffentlichung von familienrelevanten offenen

Daten umgesetzt. Im Ergebnis entstand daraus mit
Beteiligung der Zivilgesellschaft eine Familien-App.
Inklusion und Gleichberechtigung sind im Open-
Data-Bereich fortlaufende Themen: Einerseits soll
generell ein niederschwelliger, barrierefreier Zugang
zu Daten gegeben sein, andererseits werden entspre-
chende Datensitze bereitgestellt, z.B. eine Ubersicht
von geeigneten Stillplatzen oder eine Liste barriere-
freier Bushaltestellen.

Dartiiber hinaus achtet die Stadtverwaltung bei der
Nutzung neuer Technologien sowie grundsatzlich
im Arbeitsalltag auf den Schutz vor digitaler Gewalt
fir ihre Mitarbeiter*innen sowie Birger*innen. Fur
die Mitarbeiter*innen stehen verschiedene Hilfen
und Handlungsempfehlungen zum Umgang mit Ge-
walt und Mobbing am Arbeitsplatz zur Verfiigung. In
Bezug auf den Schutz der Birger*innen finden sich
vielfdltige Vorgaben in der Netiquette fir die Soci-
al Media-Kandle der Stadt Minster (https://www.
stadt-muenster.de/social-media-netiquette.html).

Neben dem Prozess ,Digitale Stadt” ist im Herbst
2019 auch der Prozess ,Smart City Miinster” gestartet
worden. Dieser Prozess wird koordiniert und gesteu-
ert durch die Stabstelle Smart City im Dezernat fiir
Planung, Bau und Wirtschaft der Stadt Miinster. Aktu-
ell steht die Erarbeitung einer Smart City-Strategie an.

Bei einer ,Smart City” geht es um Stadtentwick-
lung im Digitalen Zeitalter. Ziel ist die Steigerung
der Lebensqualitit und die Starkung Miinsters als
attraktiver Wirtschaftsstandort. Angesprochen sind
Handlungsfelder an den Schnittstellen von Stadtent-
wicklung und Digitalisierung wie zum Beispiel Mo-
bilitdt, Energie, Handel, Wissenschaft und Bildung
sowie Wohnen. Zudem sollen digitale Losungen und
Werkzeuge fiir verbesserte und unmittelbare Formen
der Biirgerbeteiligung genutzt werden. Auch fiir die
Erarbeitung der o.g. Smart City-Strategie und fir die
damit verbundenen Prozesse und Projekte gilt es, die-
se hinsichtlich ihrer Wirkung auf die Geschlechterver-
héltnisse zu betrachten.

Planung und nachhaltige Entwicklung
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Es wird untersucht, ob Haushaltsmittel, die fiir die
Beratung und Forderung von Existenzgriindern im
Leistungsbezug nach dem SGB Il zur Verfiigung ste-
hen, gleichermal3en von Frauen und Mdnnern ge-
nutzt werden, in welchen Bereichen Manner und
Frauen jeweils griinden mochten, was der Anlass
ist, sich selbstdndig zu machen, wie sie eine Selb-
standigkeit planen und vorbereiten und ob sie fiir
Verdienstausfall und Absicherung im Alter vorsor-
gen. Dabei soll ermittelt werden, ob es geschlech-
terspezifische Unterschiede gibt, denen ggf. nicht
hinreichend Rechnung getragen wird. Dies gilt es zu
untersuchen, damit der Stadt Miinster gute Griin-
dungsideen nicht verloren gehen. Andererseits sol-
len Unternehmungen, die absehbar nicht tragfahig
sind, nicht geférdert werden, da hierdurch Schul-

Die Vorhaben der Stadt Miinster als Fair Trade Town
zur Forderung von Fair Trade Produkten werden
auch mit Blick auf ihre Genderwirkung hin umge-
setzt. Denn fair gehandelte Produkte haben in den
meisten Féllen eine enorm positive Auswirkung auf
(die produzierenden) Frauen. Dazu wird entspre-
chende Aufklarungsarbeit geleistet, da insbesonde-
re Frauen und Kinder unter den schlechten Arbeits-
bedingungen leiden. Jdhrlich wird eine Auflistung
mit der Darstellung von Wirkungen vorgelegt, so-
weit das moglich ist. Die Steuerungsgruppe setzt

sich zusammen aus 8 Frauen und 9 Mdnnern.

Verantwortlich: Amt 33

den aufgebaut werden und in der Folge die Chance
auf eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeits-

markt sinken kann.
Verantwortlich: Amt 59

Die Analyse der Daten zu Existenzgriindungen, die im
Jobcenter bekannt werden, ergeben keinen signifi-
kanten Unterschied zwischen den Geschlechtern. Die
untersuchte Personengruppe - Existenzgriinder im
SGB 1I-Bezug - ist zu klein, um Handlungsansatze fiir
konkrete MalBnahmen fiir die Zielgruppe zu erstellen.

Es lassen sich keine Erkenntnisse fiir konkrete Pro-
jekte oder MaBnahmen im Hinblick auf die Zielgruppe
ableiten, daher kann diese MaRBnahme nicht umge-

setzt werden.

Die Steuerungsgruppe Fairtrade-Stadt Minster infor-
miert regelmaRig bei offentlichen Veranstaltungen
Gber den Fairen Handel und die positiven Auswirkun-
gen auf (die produzierenden) Frauen. Die Veranstal-
tungen richten sich an die gesamte Bevolkerung von
Minster und somit auch an die Bediensteten der Stadt-
verwaltung Miinster. Die gendergerechte Umsetzung
von Fair Trade in der Stadtverwaltung ist nicht messbar.

Das digitale Angebot der Steuerungsgruppe wurde
in 2021 weiterentwickelt. Mit der Einfihrung einer
Fairtrade-App in 2022 wird kiinftiginsbesondere auch
die jiingere Bevolkerung besser erreicht werden. Es ist
mit Blick auf die vorhandenen Ressourcen und eine
verbindliche Aussagekraft nicht erkennbar, wie die
gendergerechte Umsetzung von Fair Trade messbar

gemacht werden kann.

Planung und nachhaltige Entwicklung
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In welchen
strategischen und
operationalen Zielen
und MaBnahmen
zur Umsetzung

des Programms
»Global nachhaltige
Kommune“ ist die
Geschlechter-
perspektive explizit
integriert?

INDIKATOREN IM 6. HANDLUNGSFELD

—Themenfeld ,Gesell-
schaftliche Teilhabe
und Gender mit
Berticksichtigung der
Wohnraumsituation“

Operative Ziele:

— Die Stadt setzt sich
dafir ein, den Anteil
von Frauen in Fih-
rungspositionen
kontinuierlich zu
erhohen.

— Der Haushaltsplan
wird mit FINANZ-
fairTEILUNG (Gender
Budgeting) vermehrt
zielgruppenspezi-
fisch aufgestellt. In
jedem Dezernat wird
auf mindestens ein
zusatzliches Produkt
Gender Budgeting
angewandt.

— Die Forderung von
Madchen und jungen
Frauen im MINT-Be-
reich erhdlt einen
besonderen Stellen-
wert.

1.1.3 Strategisches Ent-
wicklungsteilziel: Frauen
und Mdnner haben in un-
terschiedlichen Lebens-
lagen und ohne stereo-
type Rollenzuweisungen
gleiche Teilhabechancen
insbesondere im Hinblick
auf Bildung, Kultur, Beruf
und selbstbestimmtes
Leben.

4.1.3 Strategisches
Entwicklungsteilziel:
Frauen und Manner
erhalten gleiche Vergii-
tung bei gleicher Arbeit.
Die Arbeitsbedingungen
geringfligig Beschdftigter
werden kontinuierlich
verbessert. Operatives
Ziel A Die Stadt setzt sich
aktiv dafiir ein, den Anteil
der Frauen

in Fihrungspositionen
kontinuierlich zu erhé-
hen. Entsprechend der im
Gleichstellungsplan 2021
genannten Zielen wird
sie einschlieBlich kom-
munaler Einrichtungen
und Unternehmen bis
2030 die bestehende Un-

terreprasentanz abbauen.

Ratsbeschliisse zur
Nachhaltigkeitsstra-
tegie Miinster 2030:
V/0669/2019:

Teil 3 -MaRnahmen-
programm 2019 -
2022“,V[0515/2018:

Teil 2 - Operative Ziele,

V[0648/2017:

Teil 1 - Leitlinien und
strategische Entwick-
lungsziele.

Werden die besonde-
ren Bediirfnisse von
Frauen und Mannern
bei der Stadtplanung
und dem offentlichen
Nahverkehr beriick-
sichtigt?

Zum Beispiel:

- Soziale Stadt Kinder-
haus

- Integriertes Entwick-
lungskonzept fiir den
Stadtteil Coerde

MaBnahmenprogramm
Wohngebiet Kinder-
haus-Briiningheide
(ehemals Soziale Stadt
Kinderhaus):

- im Rahmen der jahrli-
chen Berichterstattung
zur Programmevaluie-
rung inklusive Monitoring
werden alle Daten sowie
Indikatoren zur Mes-
sung der Zielerreichung
geschlechterspezifisch
ausgewiesen, soweit sie
gegendert zur Verfiigung
stehen.

Wenn Daten nach Ge-
schlechtern differenziert
aufgeschlisselt vorliegen,
wird dies bei entspre-
chender Relevanz im
INSEK Coerde beriicksich-
tigt (z.B. Sportangebote
fur Frauen und Madchen
muslimischen Glaubens,
geschlechtsspezifische
Sprachkurse fiir Miitter
und Vater).

Amt 61:

—Zum MaRknahmen-
programm Wohnge-
biet Kinderhaus:
wird so kontinuier-
lich umgesetzt

— Zum InSEK
Coerde: Der Stadtteil
Coerde ist fiir das
Programmjahr 2021
nicht in den Genuss
von Stadtebaufor-
dermitteln gekom-
men. Daher wurde
im September 2021
der Forderantrag fir
das Programmjahr
2022 erneut gestellt;
tber die Bewilligung
wurde aktuell noch
nicht entschieden.
Die Aussage zu den
Indikatoren gilt aber
weiterhin.
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Amterbezeichungen:

Amt 10: Personal- und Organisationsamt

Amt 13: Amt fir Kommunikation

Amt 17: Amt fir Gleichstellung

Amt 18: citeq

Amt 20: Amt fiir Finanzen und Beteiligungen
Amt 32: Ordnungsamt

Amt 33: Amt fiir Biirger- und Ratsservice

Amt 40: Amt fir Schule und Weiterbildung

Amt 45: Stadtmuseum

Amt 47: Stadtarchiv

Amt 50: Sozialamt

Amt 51: Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Amt 53: Gesundheits- und Veterindramt

Amt 59: Jobcenter Miinster

Amt 61: Stadtplanungsamt

Amt 62: Vermessungs- und Katasteramt

Amt 64: Amt fir Wohnungswesen und Quartiersentwicklung

Amt 67: Amt fir Griinflichen, Umwelt und Nachhaltigkeit
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