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Anfrage AFW/0005/2022 der CDU-Fraktion in der Bezirksvertretung Miinster-West vom
25.05.2022 - Personelle Lage der Kindertageseinrichtungen im Westen

Ich bitte folgendé Antwort an die Mitglieder der Bezirksvertretung Minster-West
weiterzugeben:

1. Wie ist die personelle Lage der Kindertageseinrichtungen im Westen?
2. Wie sieht es bei den kirchlichen und freien Tragem aus?

Im Bezirk West werden derzeit 42 Kindertageseinrichtungen betrieben. Nach derzeitigem
Stand konnen alle offentlichen Kindertageseinrichtungen, trotz Personalausfalls oder nicht
besetzter Stellen eine regulare Betreuung anbieten. Die von der Uniklinik Miinster
betriebene, betriebliche Einrichtung ,Niki de Saint Phalle" bietet derzeit aufgrund von
streikbedingten Personalausféllen eine Notbetreuung fir 60 der 150 Kinder an.

Dennoch kdnnen auch immer wieder andere Einrichtungen von einem kurzfristigen
Personalausfall getroffen werden, sodass die personelle Mindestbesetzung in den
Einrichtungen nicht aufrechterhalten werden kann. Die Griinde hierfir sind sehr
unterschiedlich.

Zum einen kdnnen kurzfristige, nicht vorhersehbare Ausfalle durch Corona, Krankmeldungen
oder aber Langzeiterkrankungen entstehen, die nicht immer durch das vorhandene Personal
kompensiert werden kdnnen. Zum anderen hat der Fachkraftemangel auch in Mlnster
Einzug gehalten, nicht nur in einzelnen Einrichtungen, sondern Uber das gesamte
Stadtgebiet verteilt. Diese Entwicklungen kdnnen trageribergreifend festgestellt werden.

Sollte es aus verschiedenen Grinden nicht moglich sein eine Mindestbesetzung zu
gewahrleisten, so ist der jeweilige Trager verpflichtet dies dem Landesjugendamt als
Aufsichtsbehdrde mitzuteilen. Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien wird
selbstverstandlich ebenfalls dariber informiert und ist mit den Tragern dazu im regelmafRigen
Austausch.

3. Gibt es ein Notkonzept, um Gruppen- oder ElnrlchtungsschlleBungen zZu
verhindern? Wie sieht dieses aus?

Die Trager der Kindertageseinrichtungen entscheiden eigenverantwortlich, welche
Mafinahmen bei Personalausfallen zu ergreifen sind. In jedem Fall sind beim
Personaleinsatz in der Einrichtung bzw. den einzelnen Gruppen die gesetzlichen
Mindestvorgaben einzuhalten. Das LWL Landesjugendamt hat dazu in einem kirzlich
veroffentlichten Rundschreiben die aufsichtsrechtlichen Grundlagen in einer
Kindertageseinrichtung verdffentlicht. Dies bietet flr alle Trager ebenfalls eine Hllfestellung



Die Kita-Trager verfugen uber individuelle Ausfallmanagement-Konzepte, um auf einen
kurzfristigen Personalausfall zu reagieren. Daruber hinaus ergreifen sie die erforderlichen
MafRnahmen zur frihzeitigen Personalgewinnung, die Personalentwicklung und die
langfristige Bindung des Personals an den Trager.

Unabhéngig davon welche Maflnahmen bei einem Personalausfall ergriffen werden, sind die
Eltern entsprechend zu informieren. Die SchlieBung einzelner Gruppen oder der gesamten
Kindertageseinrichtgng sollte dabei die letzte aller Moglichkeiten darstellen. :

4. Welche Auswirkungen hat die personelle Lage auf die geplanten
Ausbauperspektiven im Westen?

Die Planungen fiur weitere Einrichtungen im Bezirk West sind an die Wohnbauentwicklung
und damit an die zukilnftigen Betreuungsbedarfe gekoppelt. Diese Bedarfe ergeben sich aus
dem Rechtsanspruch zur frihkindlichen Bildung und Betreuung. Um auch zukunftig im
Bezirk West lebenden Familien einen Betreuungsplatz anbieten zu kénnen, ist die Erstellung
der Infrastruktur, unabhangig von der personellen Lage bzw. Fachkraftemangel,
fortzusetzten.

5. Gibt es bei (Teil-)SchlieBungen von Kindergarteneinrichtungen
Schadensersatzanspriiche von Eltern?
Ob ein Schadensersatzanspruch bezogen auf den Rechtsanspruch zur frihkindlichen
Bildung und Betreuung geltend gemacht werden kénnte, musste flr jeden Einzelfall geprift
werden.

02

Sabine Trockel



