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1 Grundlagen und Ziele der Pflegebedarfsplanung

Die kommunale Pflegebedarfsplanung ist verankertim § 7 des Alten- und Pflegegesetzes NRW
(APG NRW). Sie umfasst eine Bestandsaufnahme, die Feststellung ob quantitativ und qualita-
tiv ein ausreichendes Angebot besteht und welche MaRBnahmen zur Herstellung, Sicherung
und Weiterentwicklung von MaRnahmen notwendig sind. Der Absatz 6 des Paragraphen zur
verbindlichen Bedarfsplanung im stationdren und/oder teilstationdren Bereich gibt den Kom-
munen zusatzlich dazu eine Steuerungsmoglichkeit mit dem Instrument der Bedarfsbestati-
gung. Hat sich die Kommune fiir diese Moglichkeit entschieden, ist eine solche Bedarfsbesta-
tigung Voraussetzung fiir die Landesférderung der betreffenden Einrichtungen bzw. zusatzlich
geschaffener Platze. Mit diesem Zusatzinstrument kénnen Kommunen in die Gestaltung der
lokalen Pflegeinfrastruktur regulierend eingreifen, was die weiteren Moéglichkeiten wie die In-
formation und Beratung von Tragern wesentlich erganzt. Die Gestaltungsrolle der Stadt, ge-
meinsam mit anderen Akteuren - vor allem mit der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege -
wird dadurch gestarkt.

Der Rat der Stadt Munster hat im Jahr 2015 die EinfUhrung der verbindlichen Bedarfsplanung
flir die vollstationare Dauerpflege nach dem APG NRW beschlossen. Die Kurzzeitpflege sowie
die Tagespflege sind hiervon explizit ausgenommen und Teil der allgemeinen Pflegeplanung.
Uber Investitionsvorhaben fiir diese Bereiche berit die Konferenz Alter und Pflege und trifft
eine entsprechende Einschatzung zum Bedarf. Hierfiir bietet der vorliegende Bericht eine
Grundlage, indem er einen Uberblick iiber die bestehenden Angebote der pflegerischen Ver-
sorgung insgesamt sowie deren Entwicklung und Inanspruchnahme gibt.

Im Rahmen der Quartiersentwicklung sollen mittel- bis langfristig in allen Teilgebieten Miins-
ters Bedingungen geschaffen werden, die die Anforderungen an altengerechte Quartiere er-
flllen. Ziel ist die Abkehr von einem weiteren Ausbau von groflen (Spezial-)Einrichtungen,
stattdessen die Hinwendung zu individuellen Unterstitzungsmodulen fir das Leben zu Hause
sowie zu quartiersbezogenen Wohn- und Pflegeangeboten, wozu auch die sogenannten
neuen Wohnformen zdhlen. Die fiir ein lebenslanges Wohnen im Quartier relevante Infra-
struktur soll in Zusammenarbeit der Trager und Anbieter von Dienstleistungen, der blrger-
schaftlichen Akteure und der Stadt vor Ort gestaltet werden. Mit der verbindlichen Bedarfs-
planung fir stationare Pflegeplatze werden daher wichtige Rahmenbedingungen geschaffen,
die die Entwicklung auch der pflegerischen Infrastruktur im Rahmen von Quartiersentwicklung
begiinstigen.

Leitbild ist eine vielseitige, bedarfs- wie nachfragegerechte Angebotslandschaft, die den ver-
schiedenen Praferenzen Pflegebediirftiger Rechnung tragt, gegenliber geanderten Bedarfen,
Struktur- und Qualitatsanforderungen anpassungsfahig ist und deren Angebote finanzierbar
sind. Durch die Verzahnung des Pflegebedarfsplans mit dem Masterplan altengerechte, inklu-
sive Quartiere flr Minster soll die Pflegeplanung kleinrdaumigere Betrachtungen einbeziehen
und die Pflege mit allen Sektoren in die altengerechte Quartiersentwicklung eingebunden
werden.

Der Pflegebedarfsplan gibt einen Uberblick tber die Situation von pflegebediirftigen Men-
schen in Minster und das Angebot von pflegerischen Leistungen. Die Kapitel 2 und 3 stellen
den demographischen Wandel in Miinster sowie die Statistik zur bisherigen Inanspruchnahme
von Leistungen der Pflegeversicherung dar. In Kapitel 4 geht es um pflegende An- und Zuge-
horige, bevor in Kapital 5 die aktuellen professionellen Angebote dargestellt sowie der Bedarf
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und die Méglichkeit des Ausbaus betrachtet werden. Auch wenn zur besseren Ubersicht die
einzelnen Angebotsformen separat betrachtet werden, sind diese miteinander verzahnt. Die
Angebotsformen kdnnen zum Teil nebeneinander in Anspruch genommen werden, um eine
bestmogliche Betreuung und pflegerische Versorgung zu organisieren. Gleichzeitig gibt es
auch Schnittstellen, Wechselwirkungen und Synergien. Bei Verdnderungen in einem Bereich,
hat dies immer auch Auswirkungen auf die anderen Bereiche, z.B. bei Personalveranderungen
oder bei hohen Auslastungen.

Der Personalmangel im Bereich Pflege wird in den kommenden Jahren alle Kommunen weiter
beschaftigen und Auswirkungen auf die Entwicklung der Pflegeinfrastruktur haben. Das Kapi-
tel 6 geht auf die Situation der Pflege(fach)krafte und die Ausbildungssituation in Minster ein.

Das Kapitel 7 bietet eine Gberprifbare Entscheidungsgrundlage fiir die verbindliche Bedarfs-
planung der vollstationaren Dauerpflegeplatze. Inhaltliche MaRgaben fiir die zu verwendende
Methodik oder die zu nutzenden Instrumente gibt das Alten- und Pflegegesetz nicht vor. Auf
der Grundlage der vorliegenden statistischen Daten konnen lediglich Orientierungswerte zur
weiteren Entwicklung abgeleitet werden, die allerdings, je nach den zugrundeliegenden An-
nahmen, erhebliche Bandbreiten aufzeigen. Es ist demnach erforderlich, die tatsachliche Ent-
wicklung regelmaRig zu beobachten und mit den Prognosen abzugleichen. Gemal den recht-
lichen Vorgaben ist jeweils ein prospektiver Planungszeitraum von drei Jahren ab der Be-
schlussfassung in den Blick zu nehmen. Dies ist durch die jahrliche Fortschreibung des Pflege-
bedarfsplans gegeben.

Der Ausblick (Kapitel 8) fasst wesentliche Ergebnisse zusammen und gibt einen kurzen Uber-
blick Gber aktuelle Entwicklungen. Im Anhang erfolgt eine sozialrdaumliche Darstellung der An-
gebote in Minster mit Informationen zur Bevolkerungsstruktur und -entwicklung.

Aktuelle Bedarfseinschatzungen und konkrete Projekte/Entwicklungen werden in dem Pflege-
bedarfsplan durch diesen Rahmen hervorgehoben.
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2 Demographische Entwicklung in Miinster

Hohes Alter und Pflegebedirftigkeit sind nicht gleichzusetzen, dennoch nimmt das Risiko,
pflegebedirftig zu werden, mit dem Alter deutlich zu. Vor diesem Hintergrund spielt die Ent-
wicklung der dlteren und hochaltrigen Bevélkerung im Rahmen der Pflegebedarfsplanung eine
wichtige Rolle.

Minsters Bevolkerungszahl ist in den vergangenen Jahren stetig angewachsen. Die stadtische
Statistik weist zum Stichtag 31.12.2021 exakt 314.332 Einwohnerinnen und Einwohner aus.
Das sind 1.363 mehr als ein Jahr zuvor. Die Bevolkerung wachst weiter.

Die Anzahl der adlteren Menschen und ihr Anteil an der Bevélkerung hat sich dabei in den ver-
gangenen Jahren kontinuierlich erhdht. Betrachtet man die zahlenmaRige Entwicklung, lasst
sich dabei jedoch ein Unterschied zwischen den Altersgruppen zu beobachten ist. Die nach-
folgende Grafik zeigt, dass sich die sowohl die Zahl der 60- bis 69-Jahrigen als auch der Gruppe
der Menschen ab 80 Jahren deutlich vergroRRert hat, wahrend die Zahl der 70- bis 79-Jahrigen
zuriickgegangen ist.

Wohnberechtigte Bevdlkerung in Munster
ab 60 Jahren
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Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt

19.410 Menschen der Generation 80 plus lebten am Jahresende 2021 in Minster. In den ver-
gangenen zehn Jahren ist die Anzahl der Hochbetagten damit um 33 Prozent gestiegen. In den
45 Stadtteilen Miinsters variiert der Bevolkerungsanteil im Alter von 80 und mehr Jahren zwi-
schen 2 Prozent im Bahnhofsviertel und 13,7 Prozent im Stadtteil Buddenturm. Aber auch in
Hiltrup-Mitte und Herz-Jesu ist jeder Zehnte 80 Jahre oder alter.

Gesamtstadtisch macht die Generation 80 plus 6,2 Prozent der Bevoélkerung aus. Knapp zwei
Drittel dieser Altersgruppe sind weiblich (63,14 Prozent), gut ein Drittel ist mannlich (36,85
Prozent).
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Wohnberechtigte Bevdlkerung am 31.12.2021 in MUnster
nach Altergruppen

80 und mehr Jahre
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24,8 %

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt

2,5 Prozent der miinsterschen Bevdlkerung im Alter von 80 und mehr Jahren sind Auslander,
Uber eine Migrationsvorgeschichte verfiigen knapp 20 Prozent (Stand 31.12.2021).

Die Bevolkerungsgruppe mit Migrationsvorgeschichte ist nach wie vor jlinger als der Bevélke-
rungsdurchschnitt. Gleichwohl steigt auch hier die Zahl dlterer Menschen und damit die Wahr-
scheinlichkeit, pflegebediirftig zu werden, kontinuierlich an. Auch in dieser Gruppe sind inzwi-
schen 5 Prozent der Menschen 80 Jahre und alter.

Wohnberechtigte Bevdlkerung am 31.12.2021
mit Migrationsvorgeschichte nach Altersgruppen
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Quelle: Stadt Miinster, Stadtplanungsamt
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Das Verhaltnis der Altersgruppen zueinander ist im Rahmen der Pflegeplanung ein wichtiger
Indikator, da dieses einen mafigeblichen Einfluss auf die Versorgungsmoglichkeiten hat.
Minster ist nach wie vor eine vergleichsweise junge Stadt. Dies hangt natlirlich insbesondere
auch mit der hohen Zahl der Studierenden zusammen. Der sogenannte Altenquotient, der die
Anzahl der Gber 65-Jahrigen ins Verhaltnis zur erwerbstatigen Bevolkerung (20-65 Jahre) setzt,
liegt deutlich unter dem Landesschnitt in NRW. Der Altenquotient betragt in Miinster laut
IT.NRW im Jahr 2020 23,1; dies bedeutet, dass auf 100 Personen im Alter von 20 bis 65 Jahren
in Miinster rechnerisch 23 Personen im Alter ab 66 Jahren entfallen. Der Altenquotienten in
NRW liegt mit 30,5 deutlich héher.

Wie in der nachfolgenden Abbildung zu sehen ist, wird die Gruppe der Seniorinnen und Seni-
oren in Minster in den kommenden Jahren weiter deutlich anwachsen. Bei Berlicksichtigung
der Gruppe der 65 bis 80-Jahrigen insgesamt, gibt es ein Wachstum von 33,6 Prozent. Eine
Ausnahme bildet die Gruppe der 80 bis 89-Jahrigen, die etwas zurlickgehen wird. Die Anzahl
der Hochbetagten Menschen ab 90 Jahre steigt jedoch wieder stark an.

Kleinraumige Bevélkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030
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Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdaumige Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030

Eine weitere wichtige Kennzahl ist der Anteil der Single-Haushalte. Zwar lasst die Tatsache,
dass eine Person im Alter allein lebt, an sich noch keinen Riickschluss darauf zu, ob soziale
Unterstitzungsnetzwerke vorhanden sind. Gleichwohl kann dies aber ein Hinweis auf einen
steigenden Bedarf an haushaltsnahen Dienstleistungen und formeller Pflege sein.

Der Anteil der Ein-Personen-Haushalte ist in den letzten Jahren landesweit deutlich angestie-
gen. Nach der stadtischen Auswertung liegt dieser insgesamt bei 53,85 Prozent. Der Anteil der
Senioren-Single-Haushalte (Personen ab 75 Jahre) liegt bei 11,08 Prozent (Stadt Miinster,
SMS, Bevdlkerungsindikatoren —Haushalte, 2020). Dabei reicht der Anteil von 3,26 Prozentim
Stadtteil Bahnhof bis zu 27,02 Prozent in Handorf. In den Senioren-Single-Haushalten in Mins-
ter leben mit 75,6 Prozent deutlich mehr Frauen als Manner.
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3 Inanspruchnahme von Leistungen der Pflegeversicherung

Der Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen, IT.NRW, erstellt alle zwei
Jahre eine Statistik der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger der Pflegeversi-
cherung. Im Februar 2021 erfolgte die Veroffentlichung der neuesten Zahlen auf Basis der Da-
tenerhebung zum 15. bzw. 31.12.2019.

Fir den aktuellen Pflegebedarfsplan liegen keine neuen Zahlen vor. Neue Erkenntnisse im Ver-
gleich zum Pflegebedarfsplan 2021-2024 gibt es bei der Begriindung der hohen stationaren
Versorgungsquote (siehe Ende des Kapitels).

In Minster erhielten Ende Dezember 2019 insgesamt 10.653 Menschen Leistungen der Pfle-
geversicherung. Aus der nachfolgenden Abbildung ist zu erkennen, dass die Inanspruchnahme
von Leistungen der Pflegeversicherung in Miinster in den vergangenen Jahreninsgesamt deut-
lich gestiegen ist. Dabei ist die Steigerung fast ausschlieBlich auf den ambulanten Bereich zu-
rickzufihren. Insbesondere die Zahl der Empfangerinnen und Empfanger von Pflegegeld hat
sich in Minster deutlich erhéht.

Entwicklung der Zahl der Leistungsempfinger/-innen nach Leistungsart

2011 - 2019
11.000

10.000
9.000

8.000
4.518

7.000 3.426

6.000

2.322 2.536

5.000 2.154

4.000

3.000

2.000

1.000

2011 2013 2015 2017 2019

W stationdre Pflege M ambulante Pflege Pflegegeld

Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik Gber die Pflegeversicherung am 31.12.2019
(Personen mit Pflegegrad 1 und anderen Leistungen wurden bei der Grafik nicht mit einbezogen)

Ursachlich flr die deutliche Ausweitung der ambulanten Leistungen sind im Wesentlichen die
Effekte des dritten Pflegestarkungsgesetztes, das im Jahr 2017 in Kraft getreten ist. Die damit
verbundene Einfihrung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs flihrte insbesondere zu einer
Verbesserung des Leistungsanspruches fiir Menschen mit Demenz.
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Der Anteil der pflegebedirftigen Menschen insgesamt liegt in Miinster deutlich unter dem
landesweiten Durchschnitt. Wahrend in NRW 5,38 Prozent der Bevélkerung Pflegeleistungen
erhalten, sind dies in Miinster lediglich 3,38 Prozent. Dies hangt sicherlich insbesondere mit
der vergleichsweise jungen Bevolkerung zusammen. Gleichzeitig ldsst sich aber auch feststel-
len, dass sich die Altersverteilung der Leistungsempfangerinnen und -empfanger in Minster
etwas anders darstellt als in NRW insgesamt. Der Anteil der Menschen unter 80 Jahren an
allen pflegebediirftigen Personen ist niedriger, der Anteil (iber 80 Jahren hoher. Hieraus lasst
sich schlussfolgern, dass die Miinsteraner statistisch langer gesund bleiben und spater pflege-
bedirftig werden.

Nahezu 60 Prozent der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger sind alter als 80
Jahre. Betrachtet man die Empfangerinnen und Empfanger von Pflegeversicherungsleistungen
nach Altersstufen (siehe nachfolgende Abbildung), so zeigt sich, dass die absolute Zahl der
Menschen mit Pflegebedarf zwischen 80 und 90 Jahren am groRten ist.

Leistungsempfinger/-innen nach Alter
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik Gber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

Die Zahl der Pflegebediirftigen unter 65 Jahre wirkt auf den ersten Blick sehr hoch. Gemessen
am Anteil an der Bevélkerung, ist der Anteil pflegebedirftiger Menschen in diesem Alter mit
0,7 Prozent jedoch am niedrigsten. Die folgende Abbildung zeigt, dass das Risiko, pflegebe-
dirftig zu werden, mit zunehmendem Alter stark ansteigt.



Kommunaler Pflegebedarfsplan fir Minster 2022 - 2025 | 11

Pflegequote nach Alter
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung am 31.12.2019;
Bevolkerungsdaten der Stadt Miinster, Stadtplanungsamt

Bis zum 79. Lebensjahr ist die Wahrscheinlichkeit, pflegebediirftig zu werden, mit 8,6 Prozent
noch eher gering. In der Altersgruppe 80-89 Jahre sind dann bereits ein Viertel der Menschen
betroffen. Bei den 90-Jahrigen und alter erhoht sich die Wahrscheinlichkeit sprunghaft auf
67,2 Prozent.

Die meisten Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger der Pflegeversicherung wa-
ren, wie der nachfolgenden Grafik zu entnehmen ist, dem Pflegegrad 2 zugeordnet.

Leistungsempfinger/-innen nach Pflegegraden
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik Giber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

75 Prozent der pflegebedirftigen Menschen wurden im héauslichen Bereich versorgt, davon
4.518 Personen ausschlieBlich durch Angehérige und 2.784 Personen durch bzw. in Zusam-
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menarbeit mit einem ambulanten Pflegedienst (siehe nachfolgende Grafik). Die Pflege-Wohn-
gemeinschaften sind ambulante Angebote, sodass die Bewohnerinnen und Bewohner dieser
Wohnformen im Bereich der ambulanten Pflege erfasst werden.

Leistungsempfinger/-innen nach Leistungsarten
705

m mit Pflegegeld

2.649 4.518 ® in ambulanter Pflege

in vollstationarer Pflege

m mit Pflegegrad 1 und
anderen Leistungen®

2.784

Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tGber die Pflegeversicherung am 31.12.2019
* Personen mit Pflegegrad 1 und teilstationarer Pflege plus Personen mit Pflegegrad 1 und ausschlieRlich landes-
rechtlichen bzw. ohne Leistungen

Die Nutzerinnen und Nutzer von Tagespflegeleistungen werden in der Grafik nicht dargestellt,
da diese in der Regel auch Pflegegeld oder ambulante Pflege erhalten, sodass es hier zu Dopp-
lungen kdme. Insgesamt 408 Personen haben Tagespflegeleistungen in Anspruch genommen.

Bei der Differenzierung der Leistungsarten nach Alter in der nachfolgenden Abbildung wird
deutlich, dass sich der Anteil der stationaren Versorgung mit steigendem Alter stark erhoht.
Hier ist davon auszugehen, dass Angehdrige selbst aufgrund des eigenen Alters oft die Versor-
gung nicht mehr leisten kénnen oder die Partner bereits verstorben sind. Gleichzeitig steigt
der Grad der Pflegebediirftigkeit. Nichtsdestoweniger wird auch in der Gruppe der Menschen
Uber 95 Jahre noch immer gut die Halfte der Menschen im hauslichen Umfeld versorgt.

Leistungsarten nach Altersstufen
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik Giber die Pflegeversicherung am 31.12.2019
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Betrachtet man die Inanspruchnahme vollstationarer Pflegeleistungen genauer (siehe nach-
folgende Abbildung), so zeigt sich, dass die stationare Pflege eindeutig weiblich gepragtist: 71
Prozent der Menschen, die in Einrichtungen leben, sind Frauen. AuRerdem sind die meisten
Pflegebediirftigen in stationdren Einrichtungen hochaltrig. 43 Prozent der Bewohnerinnen
und Bewohner sind zwischen 80 und 89 Jahre alt, 30 Prozent der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner sind Uber 90 Jahre alt. Die Struktur der Bewohnerinnen und Bewohner, welche Auswir-
kungen auf das Zusammenleben und das Angebot in den stationdren Einrichtungen hat, hat
sich in den letzten Jahren verandert. Die Bewohnerinnen und Bewohner werden im Durch-
schnitt immer dlter. Im Vergleich der Altersstruktur von 2011 bis 2019 ergibt sich bei den liber
90-Jahrigen eine Steigerung um 29 Prozent.

Pflegebediirftige in vollstationdrer Dauerpflege
nach Alter und Geschlecht*
1000
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200

unter 60 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

B Mannlich ® Weiblich

Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

*Personen mit der Geschlechtsangabe ,divers” oder ,,ohne Angabe“ (Geschlecht nach § 22 Abs. 3 PStG) sind
zufallig auf mannlich oder weiblich verteilt.

Wenn man davon ausgeht, dass pflegebediirftige Personen heute langer ambulant zu Hause
gepflegt werden und erst sehr spét in eine stationare Einrichtung umziehen, so misste sich
dies am Pflege- und Unterstitzungsbedarf der Bewohnerinnen und Bewohner messen lassen.
Aufgrund der Umstellung von friiher drei Pflegestufen auf zwischenzeitlich fiinf Pflegegrade,
lasst sich die Entwicklung allerdings nur fiir die letzten beiden Erhebungszeitraume verglei-
chen. Hier zeigt sich eine leichte Abnahme der Anzahl von Personen mit Pflegegrad 2 und eine
Steigerung bei den Personen mit Pflegegrad 3. In den Ubrigen Pflegegraden zeigen sich kaum
Anderungen. Diese Entwicklung bleibt weiter zu beobachten.
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Leistungsempfanger/-innen in der vollstationdren Dauerpflege nach
Pflegegrad
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik liber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

Die nachfolgende Tabelle zeigt noch einmal zusammenfassend die Auswertung fiir das Land
NRW, den Regierungsbezirk und die Stadt Munster. Hier zeigt sich, dass die stationare Versor-
gungsquote in Miinster mit 24,87 Prozent deutlich iber dem Durchschnitt des Landes und des
Regierungsbezirkes Miinster liegt. Umgekehrt verhalt es sich beim ausschlieBlichen Bezug von
Pflegewohngeld. Hier liegt Miinster mit einer Quote von 42,41 Prozent nahezu 12 Prozent
unter dem landesweiten Durchschnitt. Im Vergleich zum Land NRW ist die Steigerung beim
Pflegegeld zwischen den Jahren 2017 und 2019 in Minster jedoch Giberdurchschnittlich hoch
gewesen (Minster: plus 31,87 Prozent, NRW: plus 24,98 Prozent).
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Tabelle: Leistungsempfanger/-innen der Pflegeversicherung in Nordrhein-Westfalen

(im Dezember 2019)

Leistungsempfanger/-innen der Pflegeversicherung

Verwaltungsbezirk davon
) mit Pflege-
Pflegestufe?) insgesamt | in ambulan- m.VOI..I- mit grad 1 und
ter Pflege stationarer Pflegegeld anderen
Pflege .
Leistungen !
Nordrhein-Westfalen
Pflegegrad 1 65578 18213 587 - 48 778
Pflegegrad 2 430738 105 236 29 848 295 654 -
Pflegegrad 3 278 551 65 828 57 608 155115 -
Pflegegrad 4 129 882 25808 51589 52 485 -
Pflegegrad 5 57915 10421 29173 18321 -
noch keine Zuordnung 323 - 323 - -
Insgesamt 964 987 225506 169 128 521575 48 778
100 % 23,37 % 17,53 % 54,05 % 5,05 %
Reg.-Bez. Miinster
Pflegegrad 1 10 332 3345 114 - 6873
Pflegegrad 2 61968 17 448 5133 39387 -
Pflegegrad 3 36579 9594 8943 18 042 -
Pflegegrad 4 16 212 3447 7041 5721 -
Pflegegrad 5 7029 1359 3588 2079 -
noch keine Zuordnung 54 - 54 - -
Insgesamt 132171 35199 24 873 65 229 6873
100 % 26,63 % 18,82 % 49,35 % 5,20 %
Miinster, Stadt
Pflegegrad 1 1023 288 30 - 705
Pflegegrad 2 4 680 1401 621 2 658 -
Pflegegrad 3 2949 705 939 1305 -
Pflegegrad 4 1410 282 720 408 -
Pflegegrad 5 579 105 324 150 -
noch keine Zuordnung 12 - 12 - -
Insgesamt 10653 2784 2 649 4518 705
100 % 26,13 % 24,87 % 42,41 % 6,62 %

Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung am 31.12.2019
1) Personen mit Pflegegrad 1 und teilstationdrer Pflege plus Personen mit Pflegegrad 1 und ausschlieRlich lan-
desrechtlichen bzw. ohne Leistungen

Ende 2019 lebten 2.649 pflegebediirftige Menschen - und damit etwa genauso viele Personen
wie im Jahr 2017 - in einer vollstationdren Pflegeeinrichtung. lhr Anteil an allen Pflegeleis-
tungsempfangerinnen und -empfangernist allerdings deutlich gesunken. Dies ist allein auf die
massive Steigerung der Zahl der Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfanger im ambu-
lanten Bereich zuriickzufiihren. In NRW insgesamt gibt es in der Tendenz die gleiche Entwick-
lung; die stationdre Versorgung ist von 22,1 Prozent auf 17,53 Prozent gesunken. Die statio-
nare Versorgungsquote liegtin Minster jedoch weiterhin, wie oben bereits erwahnt, deutlich
Uber dem landesweiten Durchschnitt.




16 | Kommunaler Pflegebedarfsplan fiir Miinster 2022 - 2025

Im Vergleich zu dhnlich grolRen Stadten stellt sich die stationadre Versorgungsquote in Mlinster
wie folgt dar:

Stationdre Versorgungsquote im Vergleich

30%
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

Im April 2021 wurde durch die Kommunalen Konferenz Alter und Pflege eine Arbeitsgruppe
gegrindet, die sich insbesondere mit der Berechnung des Bedarfs an stationaren Dauerpfle-
geplatzen beschaftigt hat (s. Kapitel 7.1). Nach der Diskussion verschiedener Thesen zur Be-
griindung der im Vergleich zu anderen Stadten hohen stationdre Versorgungsquote in Miins-
ter hat die Arbeitsgruppe angeregt, die konkreten Aufnahmeanlasse in stationaren Pflegeein-
richtungen flr einen Zeitraum von 6 Monaten abzufragen.

Die Erhebung wurde vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2022 durchgefiihrt. 26 Einrichtungen be-
teiligten sich. Vier Einrichtungen wurde aufgrund ihrer Spezialisierung auf die Zielgruppe der
Pflegebediirftigen mit Behinderung von der Abfrage ausgenommen, da sich die Aufnahme-
grinde sehr unterscheiden. Von den beteiligten Einrichtungen mit insgesamt 2.242 Platzen
wurden fiir den Zeitraum von einem halben Jahr insgesamt 514 Aufnahmen dokumentiert. 23
Prozent der Gesamtplatze dieser Einrichtungen wurden somit innerhalb von 6 Monaten neu
vergeben. Im Rahmen der Abfrage sollte jeweils nur der Hauptgrund fir die stationare Auf-
nahme angegeben werden. Als solcher wurde mit 63 Prozent der hohe Pflegebedarf der neuen
Bewohnerinnen und Bewohner genannt. In diesen Fallen wurde eine ambulante Versorgung
in der eigenen Hauslichkeit, z.B. aufgrund von nachtlichem Pflege-/Betreuungsbedarf, erheb-
lichen kognitiven Einschrankungen oder einem sehr hohen Versorgungsintervall, nicht mehr
als ausreichend erachtet. Mit 23 Prozent wurde das fehlende soziale Umfeld und fehlende
Angehorige benannt und mit 8 Prozent der ausdriickliche Wunsch des Pflegebediirftigen, in
einer stationaren Einrichtung zu wohnen. Fehlende ambulante Versorgungsmaoglichkeiten wa-
ren bei 4 Prozent der wesentliche Aufnahmegrund und von 3 Prozent wurde ein fehlender
angemessener Wohnraum angegeben.

Die Auswertung gibt einen Hinweis darauf, dass die meisten Menschen erst dann in eine sta-
tiondre Einrichtung ziehen, wenn der Pflegebedarf so hoch ist, dass eine hausliche Versorgung
nicht mehr ausreichend gewahrleistet werden kann. Eine grolRe Rolle bei der Entscheidung fiir
eine stationare Unterbringung spielt auch die Frage, ob An- und Zugehorige vor Ort sind und
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Unterstlitzung leisten konnen. Eine fehlende ambulante Versorgungsmoglichkeit durch Pfle-
gedienste wurde dagegen im Erhebungszeitraum nur in wenigen Fallen als ausschlaggebende
Grund fir eine Aufnahme angegeben.

In einem Workshop der Arbeitsgruppe im Marz 2022, gemeinsam mit Vertreterinnen und Ver-
tretern der kommunalen Seniorenvertretung und der Kommission zur Forderung der Inklusion
von Menschen mit Behinderung (s. Kapitel 7.1), stellte Prof. Dr. Isfort vom Deutschen Institut
fir angewandte Pflegeforschung im Rahmen seiner Analyse der Miinsteraner Pflegebedarfs-
planung heraus, dass die Griinde fiir die hohe stationdre Versorgungsquote insbesondere in
der Bevolkerungsstruktur der Stadt zu suchen seien. Es lebten viele gut qualifizierte Menschen
in Minster, die Abiturientenquote sei hoch und ein hoher Bevélkerungsanteil verorte sich im
linken und griinen politischen Spektrum. Hier gebe es (iberwiegend das Verstandnis, dass
Pflege eine staatliche Flrsorgeaufgabe sei und keine rein private Sorgeaufgabe. Auch Spiegel,
Klie und Rischard weisen in lhrer Forschung auf den Zusammenhang zwischen den Wertevor-
stellungen der Bevolkerung und der Inanspruchnahme professioneller Hilfe bei der Pflege hin.
Praferenzen fir eine stationare Versorgung seien vor allem in Bevolkerungskreisen mit eher
modernen Wertvorstellungen und hohem sozio6komischen Status zu finden. Hier sehen An-
gehorige ihre Aufgabe in der Begleitung und in der Organisation der Versorgung, seltener in
der pflegerischen Unterstiitzung selbst (Vgl. Spiegel, J., Klie,T. & Rischard, P. (2021). Monito-
ring Pflegepersonalbedarf in Bayern: Langzeitpflege in den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten; Pflegekulturelle Orientierungen und ihre Bedeutung fiir Pflegearrangements. Freiburg im
Breisgau, FIFAS e.V. und FIVE e.V.).

Ein Grund fiir die hohere stationdre Versorgungsquote konnte auch in der Rolle Miinsters als
Oberzentrum fir die angrenzenden Landkreise liegen. Durch IT.NRW wurden 2021 erstmalig
Daten zur Leistungsinanspruchnahme nach Postleitzahlen zur Verfligung gestellt, so das Wan-
derungsbewegungen in die stationare Pflege sichtbar werden. Hieraus ergibt sich, dass 20,4
Prozent der Nutzerinnen und Nutzer einer stationdren Pflegeeinrichtung vor Aufnahme nicht
in Minster gewohnt haben und somit zugezogen sind. Es ist anzunehmen, dass dabei in vielen
Fallen verwandtschaftliche Bezlige nach Miinster ausschlaggebend sind. Bei einem Vergleich
mit den Nachbarkreisen wird deutlich, dass auch der Anteil der Miinsteranerinnen und Mdns-
ter, die in eine stationare Pflege auBerhalb von Miinster gezogen sind, nicht unerheblich ist.
Im direkten Vergleich sind im Jahr 2019 288 Miinsteranerinnen und Miinsteraner in stationdre
Einrichtungen der Nachbarkreise gezogen und 213 Personen wurden in die stationare Pflege
in Miinster aufgenommen. Der Saldo ist demnach negativ und kann die hohere stationare
Versorgungsquote nicht erklaren.
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Stationdre Versorgung - Zu- und Fortziige ins Umland
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

Neben den Miinsterlandkreisen spielen aber natirlich auch andere Herkunftsorte eine Rolle.
Insgesamt lebten 20,4 Prozent der Personen, vor einer Aufnahme in eine stationare Einrich-
tung nichtin Minster. ImVergleich zu den Umlandkreisen ist dieser Wert nicht aullergewohn-
lich. Hier liegt der Anteil bei durchschnittlich 19,2 Prozent und variiert zwischen 14,4 Prozent
(Kreis Steinfurt) und 24,4 Prozent (Kreis Coesfeld).

4 Pflegende An- und Zugehorige

Ein GroRteil der pflegerischen Versorgung und der Betreuung von pflegebediirftigen Personen
wird nicht von Pflegefachkraften, sondern von An- und Zugehorigen geleistet. Sie sind die
zentrale Saule zur Sicherstellung der Pflege und Versorgung von pflege- und hilfsbedirftigen
Menschen. In Minster beziehen mehr als 4.500 Personen ausschlieflich Pflegegeld, das heilit,
sie werden im eigenen Haushalt alleine von An- und Zugehdrigen versorgt. Dies entspricht
einem Anteil von 42,41 Prozent aller pflegebediirftigen Personen. Rund 1.750 Personen erhal-
ten Pflegegeld als Kombination von Geld- und Sachleistung oder nehmen ergdnzend Leistun-
gen der Verhinderungs- bzw. Kurzzeitpflege in Anspruch.

Der nachfolgenden Abbildung kann man entnehmen, dass mehr als die Halfte der Personen
Uber 60 Jahre, die ausschlieRlich von An- und Zugehorigen versorgt wird, den Pflegegrad 2 hat.
Es werden jedoch auch noch schwer pflegebediirftige Personen der Pflegegrade 4 und 5 aus-
schliellich von An- und Zugehdrigen versorgt. Ihr Anteil betragt immerhin noch 12 % der Pfle-
gegeldempfanger/-innen.
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Pflegegeldempfinger/-innen ab 60 Jahren nach Pflegegrad in %
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Quelle: Information und Technik NRW (2021), Pflegestatistik tiber die Pflegeversicherung am 31.12.2019

Der Sozialverband VdK hat eine groRe Studie zum Thema ,,Nachstenpflege: Alleingelassen und
in BUrokratie erstickt” durch die Hochschule Osnabriick durchfiihren lassen, die im Mai 2022
veroffentlicht wurde. Hier wurden die Mitglieder des VdK befragt. Die zentralen Ergebnisse
lassen sich wie folgt zusammenfassen: Pflegende Personen sind - mit einem Anteil von 72 Pro-
zent —ganz Uberwiegend weiblich und mit der pflegebedirftigen Person verwandt. Nachsten-
pflege ist eine Familienangelegenheit und in der Regel ein langfristiger Prozess. 30 Prozent der
Befragten pflegen schon seit mehr als 6 Jahren. Auf dem Land findet deutlich mehr Nachsten-
pflege statt. lhr Anteil verringert sich, je groRer eine Stadt ist. Pflegende entscheiden sich in
der Regel bewusst fiir die Pflege eines Angehdrigen und sehen einen positiven Effekt fir sich
und die Beziehung zueinander. Die Belastung durch die Pflege von An- und Zugehdrigen ist
jedoch gleichzeitig in vielen Fallen hoch. Pflegende haben zum Teil selbst bereits das Renten-
alter erreicht und eigene gesundheitliche Probleme, die sich durch die Belastungssituationen
verscharfen. 80 Prozent der befragten pflegenden Personen geben an, dass die Sorge um die
eigene Gesundheit, die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie um weitere Familienmitglie-
der sie belastet (VdK Sozialverband 2022: Nachstenpflege: Alleingelassen und in Blirokratie
erstickt. Zentrale Studienergebnisse und Forderungen des Sozialverbands VdK).

Zur Unterstitzung der Pflege im hauslichen Umfeld sieht die Pflegeversicherung unterschied-
liche Leistungen vor. Ein wichtiges begleitendes Angebot kann neben der ambulanten Pflege
durch Pflegedienste die Tagespflege darstellen, die eine Betreuung tagsiiber ermoglicht und
einen Fahrdienst bereitstellt. Auch Angebote der Verhinderungs- und Kurzzeitpflege sind be-
sonders flr Pflegebedirftige, die von An- und Zugehdorigen gepflegt werden, notwendig. Dort
kann die pflegerische Versorgung sichergestellt werden, wenn die pflegende Person fiir einen
begrenzten Zeitraum abwesend ist oder pl6tzlich ausfallt. Hinzu kommen Angebote zur Ent-
lastung im Alltag nach § 45a SGB XI oder niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach
§ 45a SGB XI (siehe Kapitel 5.1.7).

Der VdK hat in seiner Studie festgestellt, dass trotz der hohen Belastung nur wenige dieser
Entlastungsangebote genutzt werden. Die Halfte der Befragten gibt an, aufgrund der notwen-
digen Zuzahlung bzw. der mit der Inanspruchnahme der professionellen Pflegeleistungen ver-



20 | Kommunaler Pflegebedarfsplan fir Minster 2022 - 2025

bundenen Kiirzung des Pflegegeldes von Angeboten abzusehen. Weitere Faktoren seien feh-
lende Angebote der Tages- und Kurzzeitpflege sowie das Antragsverfahren, welches abschre-
ckend wirke. Erhalt eine pflegende Person Beratung zu den Pflegeversicherungsleistungen
und —angeboten, steige die Inanspruchnahme um ein Vielfaches.

Die Pflegeberatung ist schlussfolgend eine extrem wichtige Komponente bei der Frage, wie
pflegende An- und Zugehorige Entlastung und Unterstitzung erfahren kdnnen. Die Beratung
und Vermittlung von Unterstiitzungsleistungen kann wesentlich dazu beitragen, die hausliche
Versorgung zu stabilisieren und aufrechtzuerhalten.

In Minster gibt es etablierte Angebote der Beratung, die gleichwohl nicht allen Betroffenen
bekannt sind. Neben dem Infobiiro Pflege im Sozialamt, das zugleich auch Pflegestiitzpunkt
ist, steht Ratsuchenden der Pflegestlitzpunkt im Hause der AOK NordWest zur Verfligung. Jede
pflegebedirftige - bzw. auf deren Wunsch auch pflegende — Person hat einen Rechtsanspruch
auf individuelle Pflegeberatung durch die Pflegekassen. Auch die Wohlfahrtsverbande, Ver-
eine und Trager von pflegerischen und unterstiitzenden Leistungen bieten Beratung an. Wich-
tige Akteure sind hier auch die Krankenhaussozialdienste, die beim Ubergang vom Kranken-
haus in die eigene Hauslichkeit oder eine andere Wohn- und Betreuungsform unterstiitzen.

Die Beratungsangebote gilt es bedarfsgerecht weiterzuentwickeln und durch kontinuierliche
Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit bekannter zu machen.

Ein wichtiges Thema fiir viele pflegende An- und Zugehorige ist die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf. Eine Unterstlitzung des Arbeitgebers zum Beispiel durch Verstandnis, Flexibilitat
oder Anpassung der Arbeitszeiten erleichtert die Organisation der Ablaufe und Betreuung Zu-
hause. Gleichzeitig wird aber auch eine pflegebewusste Personalpolitik fiir viele Unternehmen
notwendig, um fiir die Arbeitnehmenden, besonders in Bereichen mit Fachkraftemangel, at-
traktiv zu bleiben. Das Land NRW setzt hier mit einem Programm zur Aufklarung fiir Arbeitge-
bende und pflegende Angehorige an (www.berufundpflege-nrw.de). Das Kuratorium Deut-
scher Altershilfe ist Trager des Servicezentrum Pflegevereinbarkeit und koordiniert die Um-
setzung.

Unterstiltzung erfahren Betroffene auch im Austausch mitanderen Pflegenden bei Gesprachs-
kreisen oder in Selbsthilfegruppen. Die , Pflege Selbsthilfe NRW*, gefordert vom Land NRW
und den Pflegekassen, bieten durch die Kontaktbiiros der Pflegeselbsthilfe (KoPs) ein groRes
Netzwerk, welches Interessierte liber bestehende Angebote informiert, Gruppen berat und
Personen bei einer Neugriindung begleiten. Das Kontaktbiiro Pflegeselbsthilfe in Minster ist
in der Tragerschaft der Alzheimer Gesellschaft Minster e.V.. Es begleitet bestehende Selbst-
hilfegruppen von Pflegenden An- und Zugehorigen und unterstiitzt bei Neugriindungen wie
beispielsweise in Hiltrup-Ost. Eine Ubersicht von Gesprichskreisen befindet sich auf der
Homepage des Infobiiro Pflege der Stadt Minster unter ,Hilfen im Alltag und Pflege zu
Hause”.

In diesem Jahr hat sich der Arbeitskreis Pflege, Demenz und Selbsthilfe gegriindet. Die Koor-
dination und Tragerschaft liegt bei der Alzheimer Gesellschaft Miinster e.V.. Es ist ein Unter-
stitzungsnetzwerk aus pflegenden Angehérigen, haupt- und ehrenamtlichen Fachkraften aus
den Bereiche Altenhilfe und Pflege sowie der kommunalen Pflegeplanung des Sozialamtes.
Wiinsche und Bedarfe von An- und Zugehérigen werden hier gemeinsam diskutiert und Ideen
zur Entlastung und Unterstitzung entwickelt. Aktuell wird eine Weiterbildung fiir pflegende
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Angehdrige im Umgang mit Krisen und eine Literatur-Lesung diskutiert, welche die Offentlich-
keit fir das Thema sensibilisieren soll.

Flr das selbststéandige Leben in der eigenen Hauslichkeit auch im Falle von Hilfs- und Pflege-
bedurftigkeit sind unterstiitzende soziale Netzwerke von immenser Bedeutung. Durch die zu-
nehmende Vereinzelung, die gesteigerte Mobilitat und sich andernde Familienmodelle sinkt
das familidare Unterstlitzungspotential. Dies kann durch niedrigschwellige Angebote in den
Quartieren sicherlich nicht aufgefangen werden; gleichwohl werden diese aber zur Férderung
des Verbleibs in der eigenen Hauslichkeit zunehmend wichtiger. Die Gruppe der pflegenden
An- und Zugehorigen soll verstarkt in den Blick genommen werden, um Maoglichkeiten der
Unterstlitzung und Starkung zu erkennen und gemeinsam mit den Akteuren vor Ort umzuset-
zen. Niedrigschwellige Kontakt- und Unterstiitzungsangebote in den Quartieren sollen weiter
ausgebaut werden.

5 Pflegeinfrastruktur in Miinster

In Minster gibt es ein ausdifferenziertes Angebot an pflegerischen und pflegeergdnzenden
Angeboten. Im Folgenden werden die vorhandenen stationaren, teilstationaren und ambulan-
ten Angebote sowie deren Entwicklung dargestellt. Die benannten Angebote sind der Daten-
bank PfAD.wtg, dem elektronischen Anzeigeverfahren fiir Wohn- und Betreuungsangebote
nach dem Wohn- und Teilhabegesetz Nordrhein-Westfalen, sowie der Datenbank des Infob -
ros Pflege des Sozialamtes (www.stadt-muenster.de/pflege) entnommen. In der Anlage sind
die Angebote dariiber hinaus noch einmal sozialrdaumlich auf der Ebene der Stadtbezirke dar-
gestellt.

Bei der Entwicklung neuer Unterstitzungsangebote werden nach Aussagen von Tragern die
hohen Miet- und Grundstiickspreise in Miinster zunehmend zu einer Hiirde fir die Schaffung
von Tagespflegeeinrichtungen oder ambulant betreuten Pflege-Wohngemeinschaften. Es
werde insbesondere immer schwieriger, Platze in Pflege-Wohngemeinschaften im Rahmen
der sozialhilferechtlich angemessenen Kosten der Unterkunft anzubieten. Des Weiteren wirkt
sich gerade im Pflegesektor der Fachkraftemangel immer splirbarer aus. Neue Angebote kon-
nen oftmals nur sukzessive belegt werden, da zuerst die Personalkapazitaten erweitert wer-
den mussen. Ein Ausbau der Strukturen wird immer von der Frage begleitet, ob die erforder-
lichen Fachkrafte fir ein Angebot gewonnen werden kénnen.

Im September 2017 startete in Minster das Projekt ,Starke Pflege in Minster”, zu dem sich
Arbeitgeber der Pflegebranche, Pflegeschulen und die Stadt Minster, vertreten durch das So-
zialamt und das Jobcenter, zusammengeschlossen haben. Das urspriingliche Ziel Vorurteile
Uber Pflegeberufe abzubauen und zukiinftige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anzu-
werben, wurde erganzt durch das Ziel eine ,Modellregion” zu werden. Gemeinsam wird u.a.
die Umstellung zur generalistischen Ausbildung reflektiert, und es werden Ansatze zur Unter-
stitzung der Auszubildenden entwickelt. Im Bereich der Langzeitpflege wird das zukiinftige
Personalbemessungsverfahren diskutiert und der Frage nachgegangen, wie sich die einzelnen
Trager darauf vorbereiten kdnnen. Mitglieder geben Einblicke in ihre Arbeitsorganisationen
und ermoglichen so einen Austausch der unterschiedlichen Ideen und Ansatze.
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5.1 Einrichtungen und Dienste in Miinster

5.1.1 Volistationare Pflegeeinrichtungen

Aktuell stehen in Miinster 32 vollstationare Pflegeeinrichtungen mit insgesamt 2.603 Dauer-
pflegeplatzen zur Verfligung. Ergdnzend kommt eine stationare Einrichtung flir Menschen mit
Intensivpflegebedarf mit 24 Platzen hinzu.

Viele der stationdren Pflegeeinrichtungen bieten auch Kurzzeitpflege (siehe Kapitel 5.1.2) und
weitere Unterstitzungsleistungen fir Pflegebediirftige und ihre Angehoérigen an. Hierzu ge-
horen zum Teil auch offene Angebote wie ein Mittagstisch oder ein Café, das auch Bewohne-
rinnen und Bewohnern des Stadtteils zur Verfligung steht. Unterstiitzt werden die Einrichtun-
gen oftmals von Ehrenamtlichen und Angehdorigen, die einzelne Personen betreuen und/oder
weitere Freizeitangebote in der Einrichtung oder im Quartier ermoglichen.

Die stationdren Pflegeeinrichtungen entwickeln sich weiter zu Kompetenzzentren in der
Pflege. Durch Teilhabeangebote im Quartier gelingt der Zugang zu Beratungs- und Informati-
onsangebote flieBend und trageriibergreifend. Altere Menschen, die erste Unterstiitzungs-
leistungen benotigen, aber auch pflegende An- und Zugehorige haben einen Ansprechpartner
vor Ort. Aktuell werden z.B. der Handorfer Hof und das Haus vom guten Hirten lber das For-
derprogramm des Landes ,Miteinander und nicht allein” dabei unterstitzt, die Strukturen und
Angebote vor Ort auszubauen.

Der nachstehenden Abbildung ist zu entnehmen, dass die Zahl der vorhandenen Platze nach
einem zunachst kontinuierlichen Anstieg seit dem Jahr 2012 nahezu stabil geblieben ist. Auf
der Grundlage der verbindlichen Pflegebedarfsplanung wurden seit dem Jahr 2015 keine Be-
darfsbestatigungen fir die Errichtung neuer Pflegeeinrichtungen erteilt.

Im Jahr 2021 erhohte sich die Anzahl der Pflegeplatze um insgesamt 8 Platze. Das Haus Au-
gustinus eroffnete mit 24 Platzen und das Klarastift stellte zum 30.09.2021 den Betrieb der
Casa Vitae mit 16 Platzen fiir Menschen mit einem Intensivpflegebedarf ein.

Anzahl der vollstationdren Pflegeplatze in Miinster
(jeweils am 31.12.)
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Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Pflegeplanung
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Die stationare Pflege steht vor groRen strukturellen Veranderungen. Um die Personalsituation
in der Langzeitpflege zu verbessern, soll ein bundesweit einheitliches Personalbemessungs-
verfahren eingefiihrt werden. Unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Rothgang wurde bis Mitte
2020 ein Projekt zur Entwicklung und Erprobung eines wissenschaftlich fundierten Verfahrens
zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen durchgefiihrt. Im Ab-
schlussbericht wird ein Verfahren empfohlen, mit dem fiir jede Einrichtung - in Abhangigkeit
von der Zahl der Bewohnerinnen und Bewohner in einem bestimmten Pflegegrad - die Anzahl
und Qualifikation des erforderlichen Personals ermittelt werden kann. Zielrichtung ist ein ein-
richtungsindividueller Personalmix aus Pflegefachkraften und (qualifizierten) Pflegehilfs- und
Assistenzpersonen auf vier unterschiedlichen Qualifikationsstufen. Dabei sollen Pflegende
vorrangig die Aufgaben lGbernehmen, die ihrer jeweiligen Qualifikation entsprechen. Bei An-
wendung des Verfahrens zeigt sich ein erheblicher personeller Mehrbedarf, ganz Giberwiegend
allerdings im Bereich von Assistenzkraften. Im Rahmen einer sogenannten ,, Roadmap* wur-
den verschiedene Umsetzungsschritte beschlossen, darunter die zweite Personalausbaustufe
zum 01.07.2023, mit der die Pflegeeinrichtungen zusatzliche Personalbedarfe abrechnen kon-
nen. Zur modellhaften Einflihrung des Algorithmus zur Personalbemessung wird ein Modell-
programm durchgefihrt, fiir das bundesweit jedoch insgesamt nur 10 Einrichtungen vorgese-
hen sind. Weitere Personalausbaustufen sind von den Ergebnissen einer Evaluation bis Ende
des Jahres 2024 abhéngig. Um eine Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens zu ermog-
lichen, ist die Gewinnung von weiteren Pflegekraften, insbesondere der Hilfs- und Assistenz-
krafte, Voraussetzung.

Die Trager stationarer Einrichtungen befassen sich bereits intensiv mit der kommenden Ver-
anderung und erarbeiten neue Organisationsstrukturen, welche z.B. die Zuschreibung von
Aufgaben anhand der Qualifikation beinhalten. In der ,Starken Pflege Miinster. Die Pflegemo-
dellregion” fand ein Austausch mit Herrn Kalwitzki, wissenschaftlicher Mitarbeiter im o.g. Pro-
jekt, zur ,Personalbemessung in der Langzeitpflege” statt. Die Idee, als Erprobungsregion zu
fungieren, konnte leider nicht umgesetzt werden, da insgesamt nur zehn Einrichtungen bun-
desweit ausgewahlt werden. Aktuell findet eine Diskussion innerhalb der Gruppe zu Umstruk-
turierungsmoglichkeiten und Organisationsmodellen statt. Gemeinsame Ansatze z.B. zur Wei-
terqualifizierung von Pflegepersonal sind denkbar.

Eine Einschatzung zum Bedarf an vollstationdren Dauerpflegepldtzen in den kommenden
drei Jahre erfolgt aufgrund der Besonderheit der verbindlichen Planung in Kapitel 7.

Tabelle: Vollstationdre Pflegeeinrichtungen, Stand: 30.06.2022

Nr. Einrichtung Trager Stadtbe- Stadtteil Platze
zirk
1 Achatius-Haus Alexianer Haus Heidhorn  Sidost Wolbeck 66
(inkl. Junge Pflege) GmbH
2 Altenheim Friedrichsburg Stiftung der Schwestern Mitte Pluggendorf 138
von der Gottlichen Vorse-
hung
3 Altenheim Haus Alexianer Haus Heidhorn  Hiltrup Amelsbiren 52
Heidhorn GmbH
4 Altenheim St. Elisabeth Missionsschwestern von West Gievenbeck 92

Hiltrup gGmbH
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Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Einrichtung

Altenhilfe-Zentrum
Haus Franziska

Altenwohnheim
Maria-Hotte-Stift

Altenzentrum Klarastift

Altenzentrum
St. Lamberti

Alwine-Lauterbach-
Seniorenzentrum

Cohaus-Vendt-Stift

DKV-Residenz am
Tibusplatz

Ev. Seniorenzentrum
Meckmannshof

Friederike-Fliedner-Haus

Fritz-Krliger-Senioren-
zentrum

Handorfer Hof -
Seniorenzentrum

Haus Simeon

Haus Thomas
Haus vom Guten Hirten -
Pflegebereich

Haus Wilkinghege

Johanniter-Stift Miinster

Kardinal-von-Galen-Stift

LWL Pflegezentrum
Minster "Ernst-Kirchner-
Haus"

Trager

Missionsschwestern von
Hiltrup gGmbH

Caritas-Betriebsflihrungs-
und Tragergesellschaft
Minster mbH
Altenzentrum Klarastift
gGmbH

Caritas-Betriebsfiihrungs-
und Tragergesellschaft
Minster mbH

AWO Bezirk Westliches
Westfalen e.V.

Cohaus-Vendt-Stiftung

DKV-Residenz am Tibus-
platz gGmbH

Evangelische Perthes-Stif-
tung e.V.

Diakonissenmutterhaus
Minster gGmbH

AWO Bezirk Westliches
Westfalen e.V.

Diakonie Minster - Statio-
nare Seniorendienste
GmbH

Diakonie Miinster - Statio-
ndre Seniorendienste
GmbH

Alexianer Miinster GmbH

Guter Hirte Mlnster
gGmbH

Haus Wilkinghege
Wirbelauer KG

Johanniter Seniorenhdu-
ser GmbH Regionalzent-
rum West
Caritas-Betriebsfiihrungs-
und Tragergesellschaft
Minster mbH
Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

Stadtbe-
zirk
Hiltrup

Mitte

Mitte

Mitte

West

Mitte

Mitte

West

Mitte

West

Ost

Hiltrup

Hiltrup

Mitte

Nord

Mitte

Sidost

Mitte

Stadtteil

Hiltrup-
Mitte

Dlesberg

Herz-Jesu

Pluggendorf

Albachten
Aegidii
Buddenturm
Mecklen-
beck

Kreuz

Gievenbeck

Handorf

Berg-Fidel

Amelsbiiren
Herz-Jesu
Kinderhaus

West
Geist

Angelmodde

Uppenberg

Platze

60

123

103

83

66

82

49

171

80

81

78

146

54

20

65

80

66

80



Nr.

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Einrichtung

Marienheim

Martin-Luther-Haus

Meyer-Suhrheinrich-Haus

Papst-Johannes-Paul-Stift

Perthes-Haus

Residenz Aaseehof

Seniorenresidenz
Kastanienhof

Seniorenzentrum
Haus Maria Trost

Wohnen in Pastors
Garten

Wohnstift am Stidpark
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Trager

Altenhilfe-Zentrum
St. Clemens Munster
Hiltrup

Diakonie Miinster - Statio-
ndre Seniorendienste
GmbH
Altenhilfe-Zentrum

St. Clemens Miinster-
Hiltrup gGmbH
Caritas-Betriebsflihrungs-
und Tragergesellschaft
Minster mbH
Evangelische Perthes-Stif-
tung e.V.

Alloheim Senioren-Resi-
denzen Zehnte SE & Co.
KG

Residenz Kastanienhof
GmbH

Genossenschaft der Kran-
kenschwestern nach der
Il Regel des hl. Franziskus

Stift Tilbeck GmbH

Caritas-Betriebsfiihrungs-
und Tragergesellschaft
Munster mbH

Platze in vollstationdren Einrichtungen gesamt
Quelle: PfAD.wtg

Stadtbe- Stadtteil

zirk

Hiltrup Hiltrup-Mitte

West Sentrup

Hiltrup Hiltrup-Mitte

Nord Coerde

Mitte Uppenberg

Mitte Schloss

Mitte Mauritz-
Mitte

Mitte Herz-Jesu

West Roxel

Mitte Schitzenhof

Tabelle: Vollstationdre Pflegeeinrichtungen fir Menschen mit Intensivpflegebedarf
(Finanzierung Uber Leistungen der Krankenversicherung (GKV-IPReG))

Nr.

33

Einrichtung

Haus Augustinus

Trager

Alexianer Minster GmbH

Stadtbe- Stadtteil
zirk
Hiltrup Amelsbiren

Platze

83

151

42

72

87

80

59

80

40

74

2.603

Platze

24
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5.1.2 Kurzzeitpflege

Das Angebot der Kurzzeitpflege ermoglicht eine voriibergehende stationare Versorgung und
ist damit ein wichtiger Baustein zur Sicherung der hduslichen Pflege. Sie bietet pflegenden An-
und Zugehorigen die Moglichkeit flr einige Tage den Pflegealltag zu verlassen und die pflege-
bedirftige Person gut versorgt zu wissen. Die Kurzzeitpflege ist jedoch auch ein Angebot, das
bei Akutsituationen zum Einsatz kommt, wenn z.B. die pflegende Person ad hoc ausfallt oder
die gesundheitliche Situation des Betroffenen eine Rund-um-die-Uhr Betreuung erforderlich
macht. Langzeit-Pflegeplatze stehen oftmals nicht direkt zur Verfligung, so dass fir die Suche
Zeit bendtigt wird. Nach Krankenhausaufenthalten, wenn eine Behandlung nicht weiter not-
wendig ist, ein erhdhter Versorgungsbedarf jedoch weiterhin tGiber einen befristeten Zeitraum
besteht, bietet die Kurzzeitpflege eine Uberbriickung bis zur Riickkehr ins eigene Zuhause.

Solitdre und eingestreute Kurzzeitpflegeplatze sind voneinander zu unterscheiden. Solitare
Kurzzeitpflegeplatze stehen ausschlieflich zu diesem Zweck zur Verfligung. Eingestreute Kurz-
zeitpflegepldtze konnen variabel fir die Dauer- oder Kurzzeitpflege genutzt werden. Sie wer-
den von den meisten Pflegeeinrichtungen angeboten. Durch die Abfrage der Aufnahmean-
lasse in den stationaren Dauerpflegeplatzen wurde festgestellt, dass im ersten Halbjahr 2022
insgesamt 233 Personen im Rahmen von Kurzzeitpflege (eingestreute Platze) aufgenommen
wurden, bei insgesamt 182 zur Verfligung stehenden eingestreuten Kurzzeitpflegeplatze der
Einrichtungen, die an der Abfrage teilgenommen haben. 64 Prozent der Aufnahmen erfolgte
direkt vor der Aufnahme in die Dauerpflege. 20 Prozent der Aufnahmen erfolgten nach einem
Krankenhausaufenthalt und 17 Prozent dienten der Entlastung pflegender An- und Zugehori-
gen. Eingestreute Kurzzeitpflegepldatze kénnen demnach nur begrenzt genutzt werden. Sie
stehen nur dann zur Verfliigung, wenn die Platze nicht im Rahmen der Dauerpflege belegt sind.
Vorrangig werden sie daflr genutzt Leistungsanspriiche gegeniiber der Pflegekasse geltend
zu machen, bevor die Dauerpflege beginnt. Der eigentliche Zweck der Kurzzeitpflege wird
durch dieses Angebot nur nachrangig erfillt.

Das Angebot an Kurzzeitpflegeplatzen hat sich in den letzten Jahren nur geringfligig gedndert.
Aktuell gibt es in Miinster insgesamt 289 Kurzzeitpflegeplatze, davon 76 solitdre und 213 ein-
gestreute Platze.
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Anzahl der Kurzzeitpflegeplatze in Miinster
(jeweilsam 31.12.)
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Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung

Die Alexianer Haus Heidhorn GmbH hat angekiindigt, dass die solitare Kurzzeitpflege im Cle-
menshospital schliel8t. Aus diesem Grund soll die solitdare Kurzzeitpflege ,,Haus Ludgera“ in der
Raphaelsklinik um 11 Platze erweitert werden. Es kommt damit in diesem Jahr zu einer Redu-
zierung von insgesamt 7 Platzen.

Die Kurzzeitpflege ist in Miinster nicht von der verbindlichen Bedarfsplanung umfasst. Die Fi-
nanzierung dieses Angebotes gestaltet sich jedoch aus Sicht der Trager unattraktiv, so dass
wenig Interesse an einem Ausbau dieses Angebotes besteht. Aufgrund der hohen Fluktuation
und der kurzen Verweildauer ergibt sich fir die Einrichtungen ein hoher Koordinations- und
Verwaltungsaufwand durch Aufnahme, Pflegeprozessplanung und die Uberleitung zuriick in
die hdusliche Versorgung. Zudem ist die Nachfrage nach Kurzzeitpflegeplatzen im Jahresver-
lauf starken Schwankungen unterworfen, so dass eine kontinuierliche Auslastung nicht sicher-
gestellt ist.

Auf Landes- und Bundesebene gibt es vielfdltige Diskussionen zur Finanzierung und einzelne
Programme, die bisher jedoch nur geringe Auswirkungen gezeigt haben, z.B. die Fix/Flex-Re-
gelung fiir eingestreute Kurzzeitpflegeplatze und das Modellprojekt , Kurzzeitpflege in Kran-
kenhdusern”. Positiv ist die Absenkung der Mindest-Belegungsquote von 80 auf 70 Prozent
flr solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen bei der Anerkennung von Investitionskosten zu be-
werten. Hierdurch verbessern sich die Refinanzierungsmoglichkeiten. Mit dem Gesundheits-
versorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) wurde geregelt, dass ,,zur Sicherstellung einer
wirtschaftlich tragfahigen Verglitung in der Kurzzeitpflege” Bundesempfehlungen zu entwi-
ckeln sind. Die Verhandlungen werden vermutlich im Herbst 2022 zum Abschluss kommen.
Ziel ist, die Kurzzeitpflege fir die Leistungsanbieter attraktiver zu machen. Darliber hinaus
wurde mit dem GVWG ein Anspruch auf Ubergangspflege nach einer Krankenhausbehandlung
verankert. Wenn die erforderlichen Leistungen der hduslichen Krankenpflege, Kurzzeitpflege,
medizinischer Rehabilitation oder der Pflegeleistung nur unter erheblichen Aufwand organi-
siert werden kénnen, ibernimmt die Krankenkasse eine Ubergangspflege von bis zu 10 Tagen
im Krankenhaus. Aullerdem wurde das Kurzzeitpflegebudget der Pflegekassen ab dem
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01.01.2022 um 10 Prozent erhoht. Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung ist eine Unter-
stltzung insbesondere beim Ausbau der solitdren Kurzzeitpflege vorgesehen. Die weitere Ent-
wicklung bleibt abzuwarten.

In der Arbeitsgruppe der Konferenz Alter und Pflege zur Weiterentwicklung der Pflegebedarf-
splanung wurde das Angebot der Kurzzeitpflege mit den bestehenden Schwierigkeiten disku-
tiert. Ein Ausbau der Kapazitaten ist dringend erforderlich, jedoch sind die Handlungsmaoglich-
keiten auf kommunaler Ebene sehr begrenzt. Eingebracht wurde das Thema auch in die kom-
munale Gesundheitskonferenz aufgrund der Schnittmenge zum Krankenhaussektor.

In Minster gibt es einen zusatzlichen Bedarf an solitaren Kurzzeitpflegeplatzen. Trager wer-
den in Beratungen auf die fehlenden Kapazitaten aufmerksam gemacht. Es wird gemeinsam

Uberlegt, wie ein Ausbau von Platzen gelingen kann.

Tabelle: Eingestreute Kurzzeitpflege, Stand: 30.06.2022

Nr. Einrichtung Trager Stadtbe- Stadtteil Platze
zirk
1 Achatius-Haus Alexianer Haus Heidhorn Stidost Wolbeck 6
(inkl. Junge Pflege) GmbH
2 Altenheim Friedrichsburg  Stiftung der Schwestern Mitte Pluggendorf 8
von der Gottlichen Vorse-
hung
3 Altenheim Haus Alexianer Haus Heidhorn Hiltrup Amelsbiren 6
Heidhorn GmbH
4 Altenheim St. Elisabeth Missionsschwestern vom West Gievenbeck 5
Hist. Herzen Jesu von
Hiltrup
5 Altenhilfe-Zentrum Missionsschwestern vom Hiltrup Hiltrup- 2
Haus Franziska Hist. Herzen Jesu von Mitte
Hiltrup
6 Altenwohnheim Caritas-Betriebsflihrungs- Mitte Diesberg 12
Maria-Hotte-Stift und Tragergesellschaft
Minster mbH
7 Altenzentrum Klarastift Altenzentrum Klarastift Mitte Herz-Jesu 11
gGmbH
8 Altenzentrum Caritas-Betriebsfiihrungs- Mitte Pluggendorf 8
St. Lamberti und Tragergesellschaft
Minster mbH
9 Alwine-Lauterbach- AWO Bezirk Westliches West Albachten 10
Seniorenzentrum Westfalen e.V.
10 Cohaus-Vendt-Stift Cohaus-Vendt-Stiftung Mitte Aegidii
11 DKV-Residenz am DKV-Residenz am Tibus- Mitte Buddenturm
Tibusplatz platz gGmbH
12 Ev. Seniorenzentrum Evangelische Perthes-Stif- West Mecklen- 15
Meckmannshof tung e.V. beck
13 Friederike-Fliedner-Haus  Diakonissenmutterhaus Mitte Kreuz 10
Minster gGmbH
14 Handorfer Hof - Diakonie Miinster - Statio-  Ost Handorf 8

Seniorenzentrum

nare Seniorendienste
GmbH
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Nr.

15

16
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Einrichtung

Haus Simeon

Haus Thomas
Johanniter-Stift Minster

Kardinal-von-Galen-Stift

LWL Pflegezentrum
Minster "Ernst-Kirchner-
Haus"

Marienheim

Martin-Luther-Haus

Meyer-Suhrheinrich-Haus

Papst-Johannes-Paul-Stift

Perthes-Haus
Residenz Aaseehof

Seniorenresidenz
Kastanienhof

Seniorenzentrum
Haus Maria Trost

Wohnen in Pastors
Garten

Wohnstift am Stidpark

Trager

Diakonie Miinster - Statio-
nare Seniorendienste
GmbH

Alexianer Minster GmbH

Johanniter Seniorenhduser
GmbH Regionalzentrum
West
Caritas-Betriebsflihrungs-
und Tragergesellschaft
Munster mbH
Landschaftsverband West-
falen-Lippe

Altenhilfe-Zentrum St. Cle-
mens Miinster Hiltrup
Diakonie Miinster - Statio-
ndre Seniorendienste
GmbH

Altenhilfe-Zentrum St. Cle-
mens Miinster-Hiltrup
gGmbH
Caritas-Betriebsfiihrungs-
und Tragergesellschaft
Minster mbH
Evangelische Perthes-Stif-
tung e.V.

Alloheim Senioren-Residen-
zen Zehnte SE & Co. KG
Residenz Kastanienhof
GmbH

Genossenschaft der Kran-
kenschwestern nach der IlI
Regel des hl. Franziskus
Stift Tilbeck GmbH

Caritas-Betriebsflihrungs-
und Tragergesellschaft
Minster mbH

Eingestreute Kurzzeitpflegeplatze gesamt
Quelle: PfAD.wtg

Tabelle: Solitdre Kurzzeitpflege, Stand: 30.06.2022

Nr.

30 Altenhilfe-Zentrum der Missi-
onsschwestern Kurzzeitpflege

Einrichtung

"Haus Maria"

Trager

Missionsschwestern
von Hiltrup gGmbH

Stadtbe-
zirk
Hiltrup

Hiltrup
Mitte

Sidost

Mitte

Hiltrup

West

Hiltrup

Nord

Mitte

Mitte

Mitte

Mitte

West

Mitte

Stadtbe-

zirk
Hiltrup

Stadtteil Platze
Berg-Fidel 8
Amelsbiiren 4
Geist 10
Angelmodde 6
Uppenberg 2
Hiltrup- 9
Mitte
Sentrup 8
Hiltrup- 5
Mitte
Coerde 7
Uppenberg 6
Schloss 15
Mauritz- 8
Mitte
Herz-Jesu 5
Roxel 4
Schitzenhof 7
213
Stadtteil Platze
Hiltrup- 20
Mitte
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Nr. Einrichtung Trager Stadtbe- Stadtteil Platze
zirk
31 Pflegezentrum des Clemens-  Alexianer Haus Mitte Dlesberg 18
hospitals - Kurzzeitpflege - Heidhorn GmbH
32 Fritz-Kriiger-Seniorenzentrum AWO Bezirk Westliches West Gieven- 15
Solitdare KZP Westfalen e.V. beck
33 Kurzzeitpflegestation der Alexianer Haus Mitte Dom 23
Raphaelsklinik Heidhorn GmbH
Solitdre Kurzzeitpflegepldtze gesamt 76

Quelle: PfAD.wtg
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5.1.3 Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften ermoglichen ein Leben in hauslicher Ge-
meinschaft mit umfassender Versorgungssicherheit. Die Nutzerinnen und Nutzer mieten ein
Zimmer in einer Wohngemeinschaft und schlieRen einen weiteren Vertrag tber allgemeine
Betreuungsleistungen (Rund-um-die-Uhr-Betreuung) ab. Die gesondert zu vereinbarende
pflegerische Versorgung erfolgt Giber einen ambulanten Pflegedienst. Perspektivisch soll in je-
dem Quartier ein solches Wohn- und Versorgungsarrangement umgesetzt werden, um den
pflegebedirftigen Menschen einen Verbleib im vertrauten Sozialraum zu erméglichen.

Das Angebot an Pflege-Wohngemeinschaften wurde in den vergangenen 20 Jahren stetig aus-
gebaut. Im Jahr 2021 haben die Wohngemeinschaften ,Beim Erdelbach” in Angelmodde mit
16 Platzen er6ffnet und die , Pflegewohngruppen Landois-Garten” mit insgesamt 22 Platzen.
Aktuell gibt es in Miinster 27 ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften mit insgesamt
281 Platzen. Im Januar 2022 eroffnete die Wohngemeinschaft ,,Béckmannplatz” in Sprakel mit
12 Platzen. Das Angebot der ,Landois-Garten” musste aufgrund eines Insolvenzverfahrens
zum 01.03.2022 schlieBen. Zum 01.08.2022 ist nach einem Tragerwechsel die Neueroffnung
geplant unter dem Namen ,Wohngemeinschaft HifferstraRe”.

Anzahl der Pldtze in Pflege-Wohngemeinschaften in Miinster
(jeweils am 31.12.)
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Quelle: Stadt Miinster, Sozialamt, Pflegeplanung

Es besteht in Miinster grundsatzlich ein Bedarf an weiteren Pflege-Wohngemeinschaften. Ei-
nige Stadtteile und Stadtbezirke sind bereits gut versorgt, in anderen gibt es noch kein Ange-
bot. Bei der Planung ist eine individuelle Beratung zur Situation vor Ort notwendig. Die Dar-
stellung der einzelnen Stadtbezirke im Anhang kénnen bereits erste Hinweise geben.
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Tabelle: Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften, Stand 30.06.2022

Pflege-Wohngemeinschaften fiir dltere Menschen mit dem Schwerpunkt Demenz

Nr.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Pflege-Wohngemeinschaft

Altenzentrum Miinster
Nienberge - Haus Annette

Altenzentrum Minster
Nienberge - Haus Sebastian

Demenz-Wohngemeinschaft
Mehrgenerationenhaus
Mathildenstift

DRK-Wohngemeinschaft
Erphobogen

Haus Elisabeth

Haus Genius

Hof Schultmann

Irmgard Buschmann Haus (1)

Irmgard Buschmann Haus (2)

Selbstverwaltete Senioren-
gemeinschaft Villa Kahmann

Taubenstralie

Villa HittorfstralSe

Villa Mauritz

Wohngemeinschaft
Mitten in Mauritz (1)

Wohngemeinschaft
Mitten in Mauritz (2)

Wohngemeinschaft
Arche Noah

Wohngemeinschaft
Arche Sarah

Wohngemeinschaft
Beim Erdelbach (1)

Wohngemeinschaft
Beim Erdelbach (2)

Trager / Betreuungsdienst

Caritas-Betriebsflihrungs-
und Tragerges. Miinster
mbH; Ambulante Pflege

Caritas-Betriebsflihrungs-
und Tragerges. Miinster
mbH; Ambulante Pflege

DRK Schwesternschaft
Westfalen e.V.

DRK Miunster -
gemeinnitzige Pflege und
Service GmbH

Alexianer Miinster GmbH

miCura Pflegedienste
Miinster GmbH

Alexianer Miinster GmbH
Ambulante Dienste

Klarastift gGmbH

Ambulante Dienste
Klarastift gGmbH
Cathamed Pflegedienst
Alexianer Munster GmbH
Alexianer Munster GmbH
Alexianer Munster GmbH
Sander Pflege GmbH
Sander Pflege GmbH
Ambulante Dienste

Klarastift gGmbH

Ambulante Dienste
Klarastift gGmbH

Sander Pflege GmbH

Sander Pflege GmbH

Stadt-
bezirk

West

West

Mitte

Mitte

Stidost

Mitte

West

West

West

Stidost

Mitte

Mitte

Mitte

Ost

Ost

Mitte

Mitte

Stidost

Stidost

Stadtteil

Nienberge

Nienberge

Buddenturm

Schlachthof

Wolbeck

Buddenturm

Mecklen-
beck

Gievenbeck

Gievenbeck

Gremmen-
dorf-Ost

Herz-Jesu

Schloss

Mauritz-
Mitte

Mauritz-Ost

Mauritz-Ost

Mauritz-
Mitte

Mauritz-
Mitte

Angelmodde

Angelmodde

Platze

12

12

12

11

11

10

10

10

10

12

12



Kommunaler Pflegebedarfsplan fir Minster 2022 - 2025 | 35

Pflege-Wohngemeinschaften fiir dltere Menschen mit dem Schwerpunkt Demenz

Nr. Pflege-Wohngemeinschaft Triger / Betreuungsdienst Stadt-  Stadtteil Platze
bezirk

20 Wohngemeinschaft Sander Pflege GmbH Nord Sprakel 12
Bockmannplatz

21 Wohngemeinschaft Ambulante Dienste Mitte  Herz-Jesu 15
Casa Mauritz Klarastift gGmbH

22 Wohngemeinschaft Diakonie Miinster - Mitte  Kreuz 10
Schulstrafe (1) Diakoniestation GmbH

Pflege-Wohngemeinschaften fiir junge Pflegebediirftige
23 Haus Margareta (1) Alexianer Miinster GmbH Ost Mauritz-Ost 12

24 Haus Margareta (2) Alexianer Miinster GmbH Ost Mauritz-Ost 12

Pflege-Wohngemeinschaften fiir Menschen mit Intensivpflegebedarf/Dauerbeatmung

25 AuBerklinische Intensivpflege =~ DRK Schwesternschaft Mitte Buddenturm 9
Mehrgenerationenhaus Westfalen e.V.
Mathildenstift
26 Christopher Haus air vital Kranken- und Hiltrup Hiltrup-Mitte 17
Intensivpflege GmbH

Pflege-Wohngemeinschaft fiir somatisch oder psychisch erkrankte dltere Menschen

27 Wohngemeinschaft Diakonie Miinster - Mitte  Kreuz 8
SchulstralRe (2) Diakoniestation GmbH
Pladtze in Pflege-Wohngemeinschaften insgesamt 281

Quelle: PfAD.wtg

Aktuell gibt es, neben der Eréffnung der ,,Wohngemeinschaft HiifferstraBe”, eine konkrete
Planung in Nienberge, die bereits in der Konferenz Alter und Pflege vorgestellt wurde. In
Amelsbiren soll auBerdem eine weitere Pflege-Wohngemeinschaft fiir junge Pflegebediirftige
mit 6 Platzen ertffnet werden. Weitere Planungen von Pflege-Wohngemeinschaften werden
aktuell fur das Oxford- und das Yorkquartier vorbereitet.
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Tabelle: Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften im Bau/in Planung,

Stand: 30.06.2022
Nr. Pflege-Wohngemeinschaft Trager

1 Lydia Zentrum Diakonie Munster -
Diakoniestation GmbH

2 Wohngemeinschaft Hiiffer- DRK Miinster - gemeinn(t-

strafRe (1) zige Pflege und Service
GmbH
3  Wohngemeinschaft Hiffer- DRK Miinster - gemeinn(t-
stralRe (2) zige Pflege und Service
GmbH
4 Wohngruppe Leo - ISB Alexianer Miinster GmbH

Geplante Platze in Pflege-Wohngemeinschaften insgesamt
Quelle: Stadt Miinster, Sozialamt, Pflegeplanung

Stadt-  Stadtteil Platze

bezirk

Nord Nienberge 12

Mitte Schloss 11

Mitte Schloss 11

Hiltrup  Amelsbiren 6
40

Mit den Handlungsempfehlungen ,Pflege und Versorgungssicherheit im Quartier” wurde an-
geregt, die Pflege-Wohngemeinschaften als Angebote mit umfassender Pflege in die Bedarfs-
ermittlung fir vollstationare Pflegeplatze einzubeziehen. Vor diesem Hintergrund wird die
Entwicklung beider Angebotsformen in der folgenden Abbildung gemeinsam betrachtet. Zum
Stichtag 31.12.2021 standen insgesamt 2 918 Platze mit umfassender Pflege zur Verfligung.

Anzahl der Platze in Angeboten mit umfassender Pflege

(jeweils am 31.12.)
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Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Pflegeplanung
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Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften in Miinster
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5.1.4 Tagespflege

In der Tagespflege werden pflegebediirftige und demenziell erkrankte Menschen tagsliber
professionell betreut und gepflegt. Die Tagespflege ist ein wichtiges Angebot, welche den Ver-
bleib in der bekannten Hauslichkeit unterstiitzt. Pflegebedirftige Menschen erhalten die
Moglichkeit, den Tag in Gemeinschaft zu verbringen und sich an Freizeitaktivitaten zu beteili-
gen. AnschlieBend erfolgt eine Betreuung und pflegerische Versorgung durch An- und Zuge-
horige oder einem ambulanten Pflegedienst zuhause. Durch die Betreuung am Tag ist es vielen
Personen moglich, ihre pflegebedirftigen Bezugspersonen zu pflegen und zu Hause zu be-
treuen und gleichzeitig weiter einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. An- und Zugehorige wer-
den durch dieses Angebot tageweise entlastet, was oftmals einen langeren Verbleib in der
vertrauten Umgebung ermoglicht und die Selbststandigkeit der Betroffenen starkt.

Das Angebot der Tagespflege wird kontinuierlich ausgebaut, wie sich der nachfolgenden Gra-
fik entnehmen lasst.

Anzahl an Tagespflegepitzenin Miinster
(jeweils am 31.12.)
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Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung

ImJahr 2021 wurden die Tagespflege Handorfer Hof mit 6 Platzen er6ffnet. Im ersten Halbjahr
2022 kamen auRerdem noch die Tagespflege Béckmannplatz in Sprakel mit 18 Platzen und die
Tagespflege an der Kreuz-Christi-Kirche in Amelsbiiren fir 14 Gaste hinzu. Damit gibt es in
Minster aktuell 20 Tagespflegeeinrichtungen mit insgesamt 293 Platzen.

Von 2015 bis 2019 hat sich die Zahl der Pflegebedirftigen, die eine teilstationare Pflege in
Anspruch genommen haben, nahezu verdoppelt. Waren es 2015 noch 222 Gaste in Miinster,
sind es 2019 bereits 408 Personen, die tageweise eine Betreuung in Anspruch genommen ha-
ben (Pflegestatistik IT.NRW 2015, 2021). Eine weitere Steigerung in den folgenden Jahren ist
zu erwarten. Die Tagespflegeeinrichtungen orientieren sich zudem immer mehr an den Be-
diirfnissen der Gaste und deren pflegenden An- und Zugehérige. So werden Offnungszeiten
ausgeweitet, mehrere Einrichtungen bieten inzwischen auch regelmaRige Betreuung an den
Wochenenden an.
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Tagespflegeeinrichtungen waren und sind jedoch von den Auswirkungen der Corona-Pande-
mie besonders betroffen. Durch zeitweise vollstandige SchlieBung im Jahr 2020 und anschlie-
Render Begrenzung der Gastezahl infolge der Abstandsregelung, war Uber lange Zeitrdume
kein reguldrer Betrieb moglich. Die Auslastungsabfrage der Tagespflegeeinrichtungen in
Minster macht dies besonders deutlich: Rund die Halfte aller Einrichtung gibt an, dass die
Auswirkungen weiterhin spirbar sind, auch wenn zwischenzeitlich keine einschrankenden
Malnahmen mehr bestehen. Gaste kehren oftmals nicht zurlick ins Angebot und bei Neuauf-
nahmen ist eine deutliche Zurilickhaltung splirbar bei den pflegenden An- und Zugehdrigen.
Die Auslastung der Tagespflegeeinrichtungen in Minster fallt sehr unterschiedlich aus. 7 Ein-
richtungen sind mit iber 80 Prozent gut ausgelastet und 7 Einrichtungen liegen unter 60 Pro-
zent. Im Durchschnitt aller Einrichtungen gab es in den letzten vier Quartalen eine Auslastung
von 70,75 Prozent. Griinde der geringen Auslastung waren neben der Corona-Pandemie bei
einer Einrichtung BaumaRRnahmen und bei drei Einrichtungen die Er6ffnung im abgefragten
Zeitraum. COVID-19 bedingte Mindereinnahmen von Tagespflegeeinrichtungen konnten bis
zum 30.06.2022 Uber den Pflege-Rettungsschirm des Bundes erstattet werden.

Es ist zu erwarten, dass die Nachfrage nach Angeboten der Tagespflege grundsatzlich wieder
steigen wird. Der Sozialverband VdK hat in seiner im Mai 2022 verdéffentlichten Umfrage zur
Nachstenpflege festgestellt, dass insbesondere Pflegehaushalte mit an Demenz Erkrankten
die Tagespflege lGiberdurchschnittlich viel in Anspruch nehmen. Sie ist ein wirksames Mittel zur
Entlastungen von An- und Zugehdrigen sowie eine gute Moglichkeit, den Verbleib im eigenen
Zuhause zu fordern.

Es besteht grundsatzlich ein weiterer Bedarf an Angeboten der Tagespflege in Miinster. Bera-
tungen erfolgen individuell mit Blick auf die jeweilige Grundstiickslage. Einige Stadtteile sind
bereits gut versorgt, andere haben noch kein Angebot der Tagespflege in der unmittelbaren
Umgebung.

Tabelle: Tagespflegeeinrichtungen, Stand: 30.06.2022

Nr. Einrichtung Trager Stadt-  Stadtteil Platze
bezirk
1 Achatius-Haus, Tagespflege Alexianer Haus Heidhorn Stdost  Wolbeck 12
GmbH
2 Altenheim St. Elisabeth - Missionsschwestern von West Gievenbeck 15
Tagespflege Hiltrup gGmbH
3 Klaras Tagespflege Ambulante Dienste Klaras- Mitte Herz-Jesu 13
tift gGmbH
4 pro.cura Tagespflege pro.cura Tagespflege GmbH  Ost Mauritz- 16
Ost
5 Tageshaus St. Marien Altenhilfe-Zentrum St. Cle- Hiltrup  Hiltrup-Ost 15
mens Minster-Hiltrup
gGmbH
6 Tagespflege Akticom Tagespflege Akticom GmbH  Siidost  Angel- 14
modde
7 Tagespflege Albachten Caritas-Betriebsfiihrungs- West Albachten 15

und Tragergesellschaft
Minster mbH
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Nr. Einrichtung Trager Stadt-  Stadtteil Platze
bezirk
8 Tagespflege Altenzentrum Caritas-Betriebsfiihrungs- Mitte Schiitzen- 15
am Sidpark und Tragergesellschaft hof
Minster mbH
9 Tagespflege am Diakonissenmutterhaus Mitte Kreuz 12
Friederike-Fliedner-Haus Minster gGmbH
10 Tagespflege an der Kreuz Alexianer Miinster GmbH Hiltrup  Amelsbi- 14
Christi Kirche ren
11  Tagespflege Bockmannplatz Sander Pflege GmbH Nord Sprakel 18
12  Tagespflege Handorfer Hof  Diakonie Miinster — Statio- Ost Handorf 6
nare Seniorendienste GmbH
13  Tagespflege Haus Benteler  Tagespflege e.V. Mitte Mauritz- 12
Mitte
14  Tagespflege im Alexianer Minster GmbH Mitte Josef 20
Clemens-Wallrath-Haus
15 Tagespflege im Ev. Perthes-Stiftung e.V. West Mecklen- 24
Meckmannshof beck
16  Tagespflege Mathildenstift =~ DRK Schwesternschaft Mitte Budden- 12
Westfalen e.V. turm
17  Tagespflege Miteinander Altenheim Friedrichsburg Mitte Pluggen- 14
Friedrichsburg gGmbH dorf
18 Tagespflege Caritas-Betriebsflihrungs- Nord Coerde 15
Papst-Johannes-Paul-Stift und Tragergesellschaft
Munster mbH
19 Tagespflege Simeon Diakonie Minster - Hiltrup  Berg Fidel 16
Diakoniestation GmbH
20 Tagespflege St. Clemens Altenhilfe-Zentrum St. Cle- Hiltrup  Hiltrup- 15
mens Munster-Hiltrup Mitte
gGmbH
Platze in Tagespflegeeinrichtungen gesamt 293

Quelle: PfAD.wtg

Aktuell gibt eine konkrete Planung in Nienberge, die bereits in der Konferenz Alter und Pflege
vorgestellt wurde. Weitere Planungen von Tagespflegeeinrichtungen werden aktuell fir die
Quartiere auf den Grundstiicken der ehemaligen Oxford- und Yorkkaserne vorbereitet.

Tabelle: Tagespflegeeinrichtungen in Planung, Stand: 30.06.2022

Nr. Einrichtung Trager Stadt- Stadtteil Platze
bezirk
1 Tagespflege Diakonie Miinster — Statio- West Nienberge 13
Lydia Zentrum nare Seniorendienste
GmbH
Geplante Tagespflegepldtze gesamt 13

Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung
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5.1.5 Ambulante Pflege

Die ambulante Pflege ist die pflegerische Versorgung zuhause, welche durch einen ambulan-
ten Pflegedienst erbracht wird. Diese Versorgungsform wird von 26 Prozent der pflegebedirf-
tigen Menschen in Minster in Anspruch genommen (Pflegestatistik IT NRW, 2019). Pflege-
dienste bieten darliber hinaus Unterstlitzung bei der hauswirtschaftlichen Versorgung, die Be-
handlungspflege sowie Angebote zur Entlastung im Alltag nach § 45a SGB Xl an.

Aktuell gibt es 36 ambulante Pflegedienste in Minster. Hinzu kommen einzelne Dienste von
auBerhalb, die auch Kunden in Minster betreuen. Dabei ist das Einzugsgebiet zum Teil auf
bestimmte Stadtteile beschrankt. Einige Pflegedienste verfligen iber mehrere Stiitzpunkte in
der Stadt zur besseren Erreichbarkeit der Pflegebediirftigen. Im Jahr 2021 haben zwei ambu-
lante Pflegedienste in Miinster geschlossen und ein neuer Pflegedienst hat im Oktober er6ff-
net.

Die ambulante Pflege ist ein stark wachsender Sektor in der pflegerischen Versorgung. Der
Zuwachs an Beschaftigten in der Pflege in Miinster erfolgte von 2015 bis 2019 fast ausschlieR-
lichim ambulanten Bereich (IT NRW, Pflegeeinrichtungen und Beschaftigte, 2021). Trager am-
bulanter Dienste berichten von der hohen Nachfrage und Beratungsstellen von den Schwie-
rigkeiten, eine pflegerische ambulante Versorgung zu organisieren. Die ambulante Pflege in
Minster hat die Kapazitatsgrenze erreicht. Einem Ausbau der ambulanten Pflege steht primar
der Fachkraftemangel entgegen. Wiirden diese zur Verfligung stehen, ware eine Vergrol3e-
rung des Angebotes in kurzer Zeit umsetzbar.

Die Griinde fir die hohe Nachfrage sind vielfaltig. Durch die Pflegestarkungsgesetze hat sich
der leistungsberechtige Personenkreis deutlich erhoht. Darliber hinaus ist davon auszugehen,
dass durch den Ausbau der ambulanten und teilstationdaren Angebote, aber auch durch eh-
renamtliche und nachbarschaftliche Unterstiitzung, individuelle Unterstlitzungssysteme ge-
schaffen werden kénnen, die einen Verbleib in der eigenen Hauslichkeit auch bei steigendem
Pflegebedarf ermoglichen. Zum anderen kann die Nachfrage sich auch dadurch erhéhen, dass
beispielsweise in der Krankenversorgung oder Kurzzeit- und Langzeitpflege die notwendigen
Ressourcen nicht zur Verfliigung stehen und durch eine ambulante Versorgung aufgefangen
werden missen.

In Minster gibt es weiteren Bedarf an ambulanten Pflegeleistungen. Ein Ausbau der beste-
henden Kapazitaten der ambulanten Pflegedienste, sowie die Grindung neuer Pflegedienste
wird unterstitzt.

Im Austausch mit den ambulanten Pflegediensten in Minster ist die Idee entstanden, eine
Matching-Plattform fiir die ambulante Pflege aufzubauen und in den stadtischen Internetauf-
tritt zu integrieren. Hintergrund ist das wachsende Problem, bedarfsgerechte ambulante Ver-
sorgungsangebote zu finden. Die Suche nach einem Pflegedienst ist fiir die betroffenen Per-
sonen sehr aufwandig und sorgt gleichzeitig bei den vielfach angefragten Pflegediensten fiir
ein hohes Arbeitsaufkommen. Ziel ist, die Suche (ber eine digitale Plattform, auf die alle Pfle-
gedienste zugreifen konnen, zu erleichtern. Damit méchte die Stadt ihr Serviceangebot fir
pflegebediirftige Menschen und deren Angehoérige sowie fiir die professionellen Beratungs-
krafte ausbauen und Gbernimmt eine wichtige Unterstiitzungsfunktion fiir die ambulanten
Pflegedienste, ohne die der angestrebte Ausbau quartiersnaher pflegerischer Angebote nicht
moglich ist. Die Entwicklung der Plattform findet in enger Abstimmung mit dem Arbeitskreis
der ,Ambulanten Pflege Miinster” und der ,,Starken Pflege Miinster. Die Pflegemodellregion”
statt. Eine Umsetzung ist fiir das Jahr 2023 geplant.
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Tabelle: Ambulante Pflegedienste, Stand: 30.06.2022

Nr. Name Strae PLZ Ort
1 ADVITALIS Pflegedienst Hanses-Ketteler-Str. 2 48165 Minster
2 air vital Kranken- und Intensivpflege GmbH Westfalenstr. 176 48165 Miunster
3 Alexianer Minster GmbH - Achtermannstr. 11 48143 Minster
Alexianer Ambulant
4 Ambulante Dienste e.V. Bohlweg 10 48147 Minster
5 Ambulante Dienste Sander Pflege GmbH MondstraRe 104-106 48155 Minster
Mdinster
6 Ambulante Pflege Lindenhof Idenbrockplatz 21 48159 Minster
7 Ambulante Pflege Josefstr. 2 48151 Minster
Caritas-Betriebsfiihrungs- und Tragerges.
Minster mbH
8 Ambulanter Dienst Flireinander Offenbergstralie 20 48151 Minster
Altenheim Friedrichsburg gGmbH
9 Ambulanter Dienst Andreas-Hofer-Str. 70-76 48145 Minster
Altenzentrum Klarastift
10 Ambulanter Pflegedienst Akticom Dirk-von-Merveldt- 48167 Minster
Str. 47
11 Buurtzorg Deutschland Nachbarschafts- Sophienstr. 1-3 48145 Minster
pflege gGmbH
12 Comfort Pflege Ostviertel GmbH Hohenzollernring 67 48145 Munster
13 Cura Westfalia- Ambulanter Pflegedienst Drensteinfurtweg 31 48163 Minster
14 Diakoniestation GmbH Wichernstr. 22 48147 Munster
Diakonie Miinster
15 die mobilen Augustastr. 28 48153 Minster
Mobile Alten- und Behindertenhilfe e. V
16 DRK-Pflegedienst Minster Zumsandestr. 25/27 48145 Minster
17 Erste Hilfe Ambulanter Pflegedienst GmbH  Kardinalstr. 26 48165 Minster
18 Hausliche Pflege der DRK-Schwestern- Munzstr. 38 48143 Munster
schaft; Westfalen e.V.
19 Home Instead Betreuungsdienst Miinster ScheibenstraRe 117 48153 Minster
Markus Frieling
20 Johanniter Pflege- und Gesundheitsdienst Geringhoffstr. 45/47 48163 Miunster
21 LEBEN - ERLEBEN Wolbecker Str. 140 b 48155 Minster
Ambulante Kranken- u. Altenpflege GmbH
22 Lebens-Nah Letterhausweg 103 48167 Miunster
23 MiCura Pflegedienste Miinster GmbH 1 Tibusplatz 6 48143 Munster
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Nr. Name Strale PLZ Ort

24 Panda Pflege Warendorfer Str. 183 48145 Minster

25 Perthes- Pflegedienst Marktallee 19 a 48165 Minster

26 Pflegebiiro Bahrenberg Miinster Augustastr. 34 48153 Minster
GmbH & Co.KG

27 Pflegebiro Schmidt Marktallee 66 48165 Minster

28 Pflegedienst P3 GmbH Roxeler Str. 559 48161 Minster

29 Pflegefreunde GmbH Feldstiege 100 48161 Minster

30 Pflegedienst Julia GmbH Rischhausweg 149 48161 Miunster

31 Pflegedienst Arbeiter-Samariter-Bund Gustav-Stresemann-Weg 48155 Miinster
Regionalverband Minster e.V. 62

32 Pflegelokal GmbH Dilmener Str. 29 48163 Munster

33 Pflegeteam miteinander GmbH Coerdestr. 45 48147 Minster

34 RD Minster Pflege GmbH Gartenbreie 62 48161 Minster

35 Regenbogen AuRerklinische Intensivpflege  Coerdestiege 69 48157 Minster
und Heimbeatmung GbR

36 VITA-MED Pflegedienst GmbH Krogerweg 14 48155 Minster

Quelle: PfAD.wtg
5.1.6 Service-Wohnen (Betreutes Wohnen)

Service-Wohnen verbindet das eigenstandige Wohnen mit einem Betreuungsangebot vor Ort.
In der Regel handelt es sich um mehrere altengerechte Wohnungen in einem Gebdaudekom-
plex, die von Seniorinnen und Senioren angemietet werden kénnen. Das Wohn- und Teilha-
begesetz versteht unter Servicewohnen ausschlieBlich solche Angebote, bei denen die Miete-
rinnen und Mieter bestimmte Serviceleistungen als Grundleistungen abnehmen miissen.
Hierzu gehoren z. B. allgemeine Unterstiitzungsleistungen wie die Vermittlung von Betreu-
ungsleistungen, Beratung, Notrufdienste oder kleinere Freizeitangebote. Wahlleistungen wie
z. B. Reinigungsdienst, Wascheservice, Mahlzeitendienst oder Pflegeleistungen kénnen in der
Regel je nach Bedarf dazu gebucht werden.

Diese Wohnform ermoglicht es vielen Seniorinnen und Senioren, friihzeitig einen guten Aus-
gangspunkt zu wahlen, in der eine einsetzende Pflegebediirftigkeit aufgefangen werden kann.
Eine selbststandige Lebensfihrung ist dort aufgrund der raumlichen Begebenheiten, der Aus-
stattung und natirlich der Unterstiitzungsstrukturen ggf. langer moglich als in anderen Woh-
nungen.

Anbieter von Service-Wohnen sind nach dem Wohn- und Teilhabegesetz verpflichtet, das An-
gebotin dem elektronischen Anzeigeverfahren PfAD.wtg zu registrieren. Die nachfolgende Ta-
belle zeigt die bestehenden Angebote in Miinster.
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Uber die Angebote des Service-Wohnens hinaus gibt es in Miinster weitere altengerechte und
barrierefreie Wohnungen, bei denen die Abnahme von Serviceleistungen jedoch nicht mit
dem Mietvertrag gekoppelt ist. Ein vollstindiger Uberblick iber alle seniorengerechten Wohn-
angebote kann hier leider nicht geleistet werden.

Das Amt fir Wohnungswesen und Quartiersentwicklung berat mit dem Team , Hilfen zum Um-
zug” Menschen ab 60 Jahren, Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen allgemein
Uber verschiedene Wohnformen, wie Seniorenwohnungen, Betreutes Wohnen und Service
Wohnen.

Tabelle: Service-Wohnen, Stand:

Nr.

10

11

12

13

14

Name

Achatius-Haus /
Servicewohnen

Altenheim St. Elisabeth -
Heimverbundenes
Wohnen

Altenwohnungen am
Meckmannshof

AWO Minster Gievenbeck

Betreutes Wohnen am
Marienheim

Betreutes Wohnen beim
Erdelbach

Betreutes Wohnen Bock-
mannplatz

Betreutes Wohnen
Hofmann von Fallersle-
bens Weg

Betreutes Wohnen Werse-
winkel 1+2

Bruningheide /Killingstr.

Domicil Aaseehof

Domicil im Kreuzviertel

Handorfer Hof /
Servicewohnen

Haus Simeon /
Servicewohnen - Bunga-
low

30.06.2022
Anbieter der Service-leis-
tungen

Alexianer Haus Heidhorn
GmbH
Missionsschwestern von
Hiltrup gGmbH

Evangelische Perthes-Stif-
tung e.V.

Arbeiterwohlfahrt Bezirks-

verband Westliches Westfa-

lene.V.

Altenhilfe-Zentrum St. Cle-

mens Miinster-Hiltrup
gGmbH

Sander Pflege GmbH

Sander Pflege GmbH

Altenhilfe-Zentrum St. Cle-
mens Miinster-Hiltrup
gGmbH

Diakonie Munster-Statio-

nare Seniorendienste GmbH

AWO

Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-
Westfalen
Diakonissenmutterhaus
Minster GmbH

Diakonie Miinster - Statio-

nare Seniorendienste GmbH

Diakonie Minster - Statio-

nare Seniorendienste GmbH

Stadt-
bezirk

Sidost

West

West

West

Hiltrup

Stidost
Nord

Hiltrup

Ost
Nord

Mitte

Mitte
Ost

Hiltrup

Stadtteil

Wolbeck

Gieven-
beck

Mecklen-
beck
Gieven-

beck

Hiltrup-
Mitte

Angel-
modde

Sprakel

Hiltrup-
Mitte

Handorf
Kinder-
haus West
Schloss
Kreuz

Handorf

Berg Fidel

Anzahl
der
Woh-
nungen
35

15

38

32

21

34

25

22

80

76

40

24

48
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Nr.

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Name

Johanniter Stift Miinster

Martin-Luther-Haus / Ser-
vicewohnen

Pankokstr. 14 / Service-
wohnen

Residenz Aaseehof Service
Wohnen

Rottkamp

Seniorenzentrum
"Mitten in Mauritz"

Servicewohnen DKV-Resi-
denz am Tibusplatz

Servicewohnen Lukas
Zentrum

Service-Wohnen Meyer-
beerstralle

Servicewohnen
Tonne-Vormann-Weg

Service-Wohnen Zentrum
Kinderhaus

Wohnen am Lohausbach
Wohnen im Klarapark
Wohnpark Mecklenbeck

Wohnresidenz Gassel-
stiege

Wohnresidenz Sentruper
Hohe

Wohnresidenz Yorkhouse

Wohnungseigentiimerge-
meinschaft Junker-Jorg-
Platz 17/18

Quelle: PfAD.wtg

Anbieter der Service-leis-
tungen

Johanniter Seniorenhauser
GmbH Regionalzentrum
West

Diakonie Minster - Statio-
nare Seniorendienste GmbH

Diakonie Miinster - Statio-
nare Seniorendienste GmbH

Alloheim Senioren-Residen-
zen Zehnte SE & Co.KG

AWO
Sander Pflege GmbH

DKV-Residenz am Tibusplatz
gGmbH

Diakonie Miinster — Diako-
niestation GmbH

Pflegebiiro Schmidt

Ambulanter Pflegedienst
Akticom; GmbH

Pflegeteam miteinander
GmbH

pro.cura Service Wohnen
GmbH

Ambulante Dienste Klaras-
tift gGmbH

Pflegebliro Schmidt

Wohnresidenz Sentruper
H6he GmbH
Wohnresidenz Sentruper
Hohe GmbH
Wohnresidenz Sentruper
Hohe GmbH

Diakonie Miinster — Diako-
niestation GmbH

Stadt-
bezirk

Mitte

West

Hiltrup

Mitte

West
Ost

Mitte

West

West

Slidost

Nord

Ost

Mitte

West

Mitte

West

Mitte

Sidost

Stadtteil

Geist

Sentrup
Berg Fidel
Schloss

Albachten
Mauritz
Ost

Budden-
turm

Gieven-
beck

Mecklen-
beck

Wolbeck

Kinder-
haus West

Mauritz
Ost

Herz-Jesu

Mecklen-
beck
Uppen-
berg
Sentrup

Uppen-
berg
Angel-
modde

Anzahl
der
Woh-
nungen

13

10

15

48

35
20

258

52

44

16

103

50

81

57

26

56

16

23
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5.1.7 Angebote zur Unterstiitzung im Alltag nach § 45a SGB XI

Angebote zur Unterstitzung im Alltag sollen dazu beitragen, Pflegebedirftigen dabei zu hel-
fen, moglichst lange in ihrer hauslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte aufrechtzuer-
halten und ihren Alltag weiterhin moglichst selbstandig bewaltigen zu kénnen. Hierzu zahlen
Gruppen- und Einzelbetreuung, Hilfen im Haushalt, Begleitung zum Einkauf, Begleitung bei
Behorden-, Arzt- oder Kirchgangen, Pflege von Sozialkontakten und Begleitung zu Kultur- und
Freizeitangeboten.

Die Unterstitzungsangebote kdnnen von Menschen mit einem anerkannten Pflegegrad in An-
spruch genommen werden. Fir anerkannte Angebote nach der Anerkennungs- und Forde-
rungsverordnung (AnF6VO) kann der Entlastungsbetragin Hohe von maximal 125 Euro im Mo-
nat eingesetzt werden. Der Betrag kann zweckgebunden zur eigenen Entlastung oder zur Ent-
lastung der pflegenden Angehorigen eingesetzt werden. Darliber hinaus besteht eine bis zu
40-prozentige Umwidmungsmoglichkeit des ambulanten Pflegesachleistungsanspruchs. Dies
bedeutet, dass bis zu 40 Prozent der ambulanten Pflegesachleistungen fiir zusatzliche Entlas-
tungsleistungen eingesetzt werden kénnen.

Die meisten ambulanten Pflegedienste bieten solche Unterstiitzungsleistungen an. Daneben
gibt es auch andere Angebote durch gewerbliche und gemeinniitzige Anbieter und Einzel-
krafte im unmittelbaren Beschéaftigungsverhaltnis.

In diesem Sektor gewinnen die Angebote durch Einzelpersonen, die im Bereich Nachbar-
schaftshilfe tatig sind, immer mehr an Bedeutung. Die Regionalbiros Alter und Pflege, auch
in Minster, bieten regelmafig Qualifizierungskurse fiir Nachbarn, Freunde oder andere, die
der pflegebediirftigen Person nahestehen. Dadurch ist auch deren Unterstitzung durch den
Entlastungsbetrag der Pflegekassen erstattungsfahig. Auf der Seite des Ministeriums fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (https://angebotsfinder.nrw.de) gibt es einen
Angebotsfinder, in dem anerkannte Unterstitzungsangebote angezeigt werden.

Im Folgenden sind die Angebote aus der Datenbank des Infobiiros Pflege aufgelistet. Uber
diese Angebote hinaus gibt es im gesamten Stadtgebiet ehrenamtliche Angebote und Unter-
stitzungsformen, die keine Férderung bzw. Refinanzierung durch die Pflegeversicherung er-
halten, jedoch auch eine Unterstlitzung fiir die Betroffenen und Angehorigen darstellen. Die
Selbsthilfe und das biirgerschaftliche Engagement spielen bei der Unterstlitzung eine grofe
Rolle. Beispiele fiir diese Angebote sind die Initiative ,Von Mensch zu Mensch” oder , Anti-
Rost Miinster e.V.”.

Tabelle: Hausliche Besuchs- und Unterstitzungsdienste nach § 45a SGB XI,
Stand: 30.06.2022

Nr. Angebot Strale PLZ Ort
All-we-you Hohenzollernring 30 48145 Minster
Anne Posner-Kraus Rikeweg 2 48155 Minster
Be.Be.K Begleitung und Kompetenz durch Schoppingerweg 84 48149 Minster
Bettina Berger-Kersting

4 BED Besuchs- und Entlastungsdienst, Daimlerweg 33 48163 Minster
Malteser Hilfsdienst e.V.
5 Beratung, Betreuung und Forderung Drensteinfurtweg 5 48163 Miinster

Safieh Jailani Seite an Seite
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30
31
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33
34
35
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Angebot

Betreuung und Begleitung, Mobiler Alltagsser-
vice fur Senioren und hilfsbedirftige Men-
schen, Dietmar Preuf}

Betreuungsdienst Brita Welling

Betreuungsdienst Marie mobil,
Meyer-Suhrheinrich-Stiftung

Carpecura
Chance e.V. — Dienstleistungspool
Die Gute Laune Fee Sabriye Kadife

Dienstleistungen mit Kopf, Herz und Hand,
Marc Wiirfel-Elberg

Dienstleistungs- und Reinigungsservice Schlot-
mann GmbH DRS

fb-pflege: Freiberufliche Pflege,
Fernanda Bogado

Frank Wolf
FrauKrausehilft

Gut betreut mit Herz und Seele,
Heike Kaiser-Blomker

HaDi Handwerk & Dienstleistung,
Foppe GmbH & Co.KG

Hausliche Kreativbetreuung "mein Poesieal-
bum", Brigitte Kraneburg

Heuermann Seniorendienste, Rolf Heuermann
Homeplus Miinster

Ihre Haushaltsmanagerin Elisabeth Kramer
Imi-lch mit Ihnen, Eva-Maria Posner

Individuelle Begleitung ,,wabe” (wahrnehmen-
aktivieren-bewegen-erinnern),
Petra Sokolowsky

Jako — gemeinsam eigenstandig
Jana Koérschkes

Lebenshilfe Miinster e.V.

LWL-Pflegezentrum Miinster,
Ernst-Kirchner-Haus

Martina Weitzenblirger
Musiktherapie, Marlis Marchand
PAGU Betreuungsservice GmbH

Pflege & Service Miinsterland GbR,
Rebecca Kastaun und Martin Wardowski

Projekt LichtBlick, Alexianer Miinster GmbH
SeHt Minster e.V., Ambulanter Dienst
Seniorenbetreuung Strube GbR

Seniorenservice Minster, Johannes Gorschli-
ter

StraRe

Mecklenbecker Str.
133

WeiBenburgstr. 22
Patronatsstr. 2

Annette-Allee 20
Friedrich-Ebert-Str. 17

Ludwig-Wolker-Str.
34

Am Berler Kamp 146
Sprakeler Str. 47
Brock 33

Holtmannsweg 41a
Kinderhauser Str. 8
Rischhausweg 152

Mecklenbecker Str.
387

Lihnstiege 2

Melchersstr. 80
Sessendrupweg 54
Augustastr. 30
Rikeweg 2
Eichenweg 11 a

Jahnstr. 67

Windthorststr. 7
Kinderhauser Str. 92

Soester Str. 23
Haus Angelmodde 2
Gropiusstr. 7
Wickenkamp 22

Josefstr. 4

Dechaneistr. 14
Knufenkamp 53
Hammer Str. 39

PLZ
48151

48151
48165

48149
48153
48157

48167

48159

48161

48157
48149
48161

48163

48151

48149
48161
48153
48155
48161

48147

48143
48147

48155
48167
48163
48161

48151
48145
48163
48153

Ort

Minster

Minster
Munster

Midnster
Miinster
Midnster

Miinster

Midnster

Miinster

Midnster
Minster
Minster

Minster

Mduinster

Miunster
Mdinster
Miunster
Mdinster
Munster

Midnster

Miinster
Minster

Munster
Mdinster
Miunster
Mdnster

Minster
Minster
Minster

Minster
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Nr. Angebot Strale PLZ Ort
36 Soziale Dienste | Hilfen im Alltag, Kriegerweg 34 48153 Minster
Doris Pallmann
37 Udo Stier Schittorfweg 19 48161 Minster
38 Zauberfrau Miinster Alter Fischmarkt 16 48143 Minster

Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Infobtiiro Pflege

Tabelle: Wohnortnahe niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach § 45a SGB X,
Stand: 30.06.2022

Nr. Angebot Trager Stadtbezirk Stadtteil
1 ,Café Malta“ Malteser Hilfsdienst e.V. Mitte Aaseestadt
2 ,Café Wigbold” ein Ange- Katholische Kirchengemeinde St. Stidost Wolbeck
bot fir Menschen mit De- Nikolaus Munster, Alexianer Haus
menz in Wolbeck Heidhorn GmbH
3 ,Miteinander” Betreu- Katholische Kirchengemeinde St. Nord Kinder-
ungsgruppe fir demenzi- Josef - Kinderhaus haus-West

ell erkrankte Menschen in
Kinderhaus und Sprakel

4 Betreuungsgruppe Marie  Meyer-Suhrheinrich Stiftung Hiltrup Hiltrup-
Mitte

5 Betreuungsnachmittage Alzheimer Gesellschaft Minster Mitte Kreuz
far Demenzerkrankte e.V.

6 Gemeindecafé fiir Men- Gemeindediakonie Hiltrup e. V. Hiltrup Hiltrup-
schen mit Demenz in Mitte
Amelsbiren

7 Haus der Begegnung Katholische Kirchengemeinde St. Stdost Gremmen-
St. Ida, Gruppe D Nikolaus Miinster dorf-Ost

8 Projekt LichtBlick Alexianer Minster GmbH Mitte Josef

Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Infobtiro Pflege
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5.2 Die Vielfalt der pflegebediirftigen Menschen

Die Gruppe der pflegebediirftigen Menschen ist so vielfaltig wie die tibrige Bevolkerung. Pfle-
gebedirftigkeit kann grundsatzlich in allen Altersgruppen auftreten, auch wenn die Wahr-
scheinlichkeit mit steigendem Alter deutlich zunimmt. Pflegebediirftigkeit kann alle Menschen
betreffen, unabhangig von Herkunft, sozialer Stellung, Geschlecht und sexueller Orientierung.
Angebote der Pflege, aber auch schon vorpflegerische Angebote, miissen sich an die gesamte
Bevolkerung richten und fir alle zuganglich und nutzbar sein. Um das zu erreichen ist es not-
wendig, dass sich Trager und Mitarbeitende mit der Vielfalt an Lebenswelten auseinanderset-
zen und ihre Konzepte, Arbeitsablaufe und Strukturen regelmaRig tGberpriifen. Dabei sollten
insbesondere auch die spezifischen Lebenserfahrungen und Geschichten von Menschen mit
Migrationsvorgeschichte oder Menschen der LGBTIQ-Community bewusst in den Blick ge-
nommen werden.

Auch in der Gruppe der Menschen mit Migrationsvorgeschichte steigen die Anzahl und der
Anteil alterer und hochaltriger Menschen kontinuierlich an (siehe Kapitel 2). Dabei l&sst sich
grundsatzlich feststellen, dass die Menschen aus den ersten Einwanderungswellen in hohe-
rem und in starkerem Mafe als die deutschstimmige Bevolkerung von Pflegebedirftigkeit
betroffen sind (vgl. K. Jacobs et al. (Hrsg.), Pflege-Report 2022). Es liegen derzeit allerdings
keine Erkenntnisse darliber vor, wie viele Menschen mit Migrationsvorgeschichte in Minster
pflegerische Angebote bendtigen bzw. in Anspruch nehmen. Es ist davon auszugehen, dass
nach wie vor Zugangshirden und Informationsbarrieren bestehen, die die Inanspruchnahme
von Unterstlitzungsangeboten erschweren. Ein wichtiges Thema flir Einrichtungen und
Dienste bei der Gestaltung von Wohn- und Betreuungsangeboten sind fehlende sprachliche
Verstandigungsmoglichkeiten. Gerade im Verlauf von demenziellen Erkrankungen kénnen
auch bei zugewanderten Personen, die vorher gut Deutsch gesprochen haben, erlernte
Sprachkenntnisse verloren gehen. Hinzu kommen Themen wie der Umgang mit Diskriminie-
rung und Rassismus, dem diese Personengruppe vermehrt ausgesetzt war und ist. Es gilt, sys-
tematisch einen Prozess der interkulturellen Offnung zu gestalten und mégliche Zugangshiir-
den zu identifizieren und abzubauen.

Auch in der Gruppe der lesbischen, schwulen, bisexuellen, transsexuellen, transgender und
intersexuellen Menschen sind Diskriminierungserfahrungen nach wie vor sehr haufig. Insbe-
sondere viele heute alte und hochaltrige lesbische und schwule Menschen haben in jungen
Jahren standige Kriminalisierung, Ausgrenzung und Gewalt aufgrund ihrer sexuellen Orientie-
rung erfahren. Haufig war damit auch der Abbruch familidrer Beziehungen verbunden. Bei
vielen LSBTI*-Personen bestehen Sorgen und Angste, mit ihren Bediirfnissen nicht ernst ge-
nommen zu werden, so dass sie ihre Sexualitdt und Identitdt verbergen. Es ist wichtig, diese
Erfahrungen im Rahmen von Biografiearbeit sensibel wahrzunehmen und in der Gestaltung
der Angebote zu beriicksichtigen, um ein Geflihl der Akzeptanz und eine gute Versorgung zu
ermoglichen. Anregungen kann das Qualitatssiegel ,,Lebensort Vielfalt” bieten. Die Schwulen-
beratung Berlin zeichnet damit Einrichtungen aus, die gute Voraussetzungen fir die Pflege
von LSBTI*-Personen schaffen. Uber das Qualifizierungsprogramm sollen Einrichtungen dazu
aktiviert werden, sexuelle und geschlechtliche Minderheiten in die Konzeption mit einzube-
ziehen.

Das Thema , diversitdtssensible Pflege” soll im Rahmen der Pflegeplanung zukiinftig starker in
den Blick genommen werden.
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Unter anderem sollen in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Gleichstellung Angebote zur Infor-
mation und Fortbildung von Tragern und Pflegenden zum Bereich gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen und geschlechtliche Vielfalt entwickelt bzw. aufgegriffen werden.

Unter den pflegebediirftigen Personen gibt es Zielgruppen, die eine besondere pflegerische
Versorgung oder speziell ausgerichtete Konzepte bendtigen. In den folgenden Kapiteln 5.2.1-
5.2.3 werden die Besonderheiten dargestellt und die pflegerischen Angebote in Miinster auf-
gelistet.

5.2.1 Junge Pflegebediirftige

Die Wahrscheinlichkeit pflegebediirftig zu werden, ist in der Altersgruppe unter 60 Jahren sehr
gering (siehe Kapitel 3). Dennoch gibt es vielfdltige Situationen in denen auch jiingere Men-
schen aufgrund von Erkrankungen oder Unfallen von Pflegebediirftigkeit betroffen sein kén-
nen, sei es voribergehend oder auf Dauer. Multiple Sklerose, Querschnittslahmungen, neu-
rologische Erkrankungen oder erworbene Hirnschadigungen kdnnen dazu fiihren, dass eine
umfangliche Betreuung und pflegerische Versorgung erforderlich wird.

Der ganz Giberwiegende Teil der Betroffenen wird im hauslichen Bereich durch An- und Zuge-
horige begleitet und versorgt. Zudem gibt es ein Angebot an Pflege- und Assistenzdiensten,
die ein selbstbestimmtes Leben in der eigenen Wohnung moglich machen. Die Kapazitdten
der ambulanten Dienste stoBen jedoch aktuell an ihre Grenzen. Auch hier waren eine Starkung
und Ausbau der Kapazitaten dringend notwendig.

Wo der Verbleib in der eigenen Hauslichkeit nicht mdglich oder sinnvoll ist, werden Angebote
bendétigt, in denen eine umfassende Pflege sichergestellt ist. Die Versorgung in einer regularen
vollstationdren Pflegeeinrichtung entspricht in der Regel nicht den Wiinschen und dem Bedarf
der Menschen unter 65 Jahren. Eigene Wohngruppen oder Wohnbereiche kénnen sich sowohl
rdumlich als auch konzeptionell besser an die Bedlrfnisse der Zielgruppe anpassen. Neben
einem pflegerischen Bedarf haben junge pflegebediirftige Menschen oftmals zusatzlich einen
Anspruch auf Teilhabeleistungen der Eingliederungshilfe (SGB IX).

Aus den aktuellen Zahlen von IT.NRW zur Pflegestatistik geht hervor, dass im Jahr 2019 insge-
samt 69 Personen unter 60 Jahren in einer stationaren Pflegeeinrichtung gelebt haben. Durch
einen Vergleich mit dem bestehenden Angebot (18 stationare Platze) wird deutlich, dass ein
Grol3teil dieser Zielgruppe kein bedarfsgerechtes Angebot erhalten hat.

Bei einem Vergleich der Zahlen der letzten Auswertungen ist erkennbar, dass die Anzahl der
unter 60-Jahrigen in stationdren Dauerpflegeeinrichtungen riicklaufig ist. 2015 waren es noch
90 Personen, 2017 78 Personen und 2019 dann 69 Personen. Eine Erklarung konnte sein, dass
es zunehmend gelingt, die Strukturen und ggf. raumlichen Rahmenbedingungen so zu beein-
flussen, dass eine ambulante Versorgung moglich ist. AuBerdem wurde 2019 das Haus Mar-
gareta mit zwei ambulanten Pflege-Wohngemeinschaften fir junge pflegebedirftige Men-
schen er6ffnet, so dass es zu einer Verschiebung von der stationaren zur ambulanten Versor-
gung gekommen sein konnte.

Neben dem Achatius-Haus und dem Haus Margareta bietet die Wohngruppe Leo ab dem
01.10.2022 mit sechs Platzen eine weitere Moglichkeit des Wohnens fir junge Pflegebeddrf-
tige an. Des Weiteren gibt es Gesprache mit Tragern, die Planungen zu weiteren Angeboten
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aufgenommen haben. Mit einer der beiden Pflege-Wohngemeinschaft ,Landois-Garten”
wurde jedoch auch ein Angebot, das sich auf die Bedarfe jlingerer pflegebedirftiger Men-
schen spezialisieren wollte, zu Beginn des Jahres 2022 wieder geschlossen.

Aktuell stehen in Miinster 42 Platze mit umfassender Versorgung fiir junge pflegebedrftige
Menschen zur Verfligung.

Tabelle: Junge Pflege in Minster, Stand 30.06.2022

Nr. Einrichtung Angebotsform Stadtbe- Stadtteil Platze
zirk
1 Achatius-Haus stationare Dauerpflege Stdost Wolbeck 18
Alexianer Miinster
2 Haus Margareta (EG) ambulante Wohngemein- Ost Mauritz-Ost 12
Alexianer Minster schaft
3 Haus Margareta (0OG) ambulante Wohngemein- Ost Mauritz-Ost 12
Alexianer Miinster schaft
Gesamt 42

Quelle: PfAD.wtg

Tabelle: Junge Pflege in Minster in Planung, Stand 30.06.2022

Nr. Einrichtung Angebotsform Stadtbe- Stadtteil Platze
zirk
4 Wohngruppe Leo-ISB  ambulante Wohngemein- Hiltrup Amelsbiiren 6
Alexianer Minster schaft
GmbH

(ab dem 01.10.2022)
Quelle: Sozialamt, Pflegeplanung

Uber die bestehenden Plitze hinaus gibt es einen weiteren Bedarf an Angebote fiir junge pfle-
gebedirftige Menschen in Minster mit einer umfassenden Versorgung. In Gesprachen mit
interessierten Tragern wird dieser Bedarf benannt und beraten, ob und in welcher Form ein
Ausbau erfolgen kann. Darliber hinaus ist auch eine Starkung der ambulanten Versorgungs-
moglichkeiten erforderlich.

5.2.2 Altere Menschen mit Behinderung

Immer mehr Menschen, die mit einer Beeintrachtigung geboren worden sind oder diese sehr
frih im Leben erworben haben, erreichen heute ein hohes Lebensalter. Die erste Generation
von Menschen mit Behinderung, die nach den Verbrechen des Nationalsozialismus geboren
wurde, ist ins Rentenalter gekommen. Die Lebenserwartung von Menschen mit Behinderung
steigt zudem insbesondere aufgrund der verbesserten medizinischen Versorgung sowie der
verbesserten Lebensbedingungen.

Personen, dieinihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt oder von einer
solchen wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten bei Bedarf Leistungen der Einglie-
derungshilfe nach dem Neunten Sozialgesetzbuch (SGB IX). Die entsprechenden Einrichtungen
und Dienste sind im vorliegenden Pflegebedarfsplan, der den Bereich der Pflege und pflege-
ergdanzenden Hilfen nach dem Elften Sozialgesetzbuch (SGB Xl) abbildet, nicht enthalten.
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Der Anstieg an &lteren, pflegebediirftigen Personen stellt die Angebote der Eingliederungs-
hilfe vor Herausforderungen, da fir eine angemessene Betreuung und Versorgung zuneh-
mend pflegefachliche Qualifikationen und Ressourcen erforderlich sind. Umziige in reguladre
Pflegeeinrichtungen sind oftmals keine addaquate Losung, da diese nicht auf die besonderen
Bedarfe von Menschen mit psychischen Erkrankungen und/oder kognitiven Einschrankungen
ausgerichtet sind.

In Minster gibt es drei stationdre Einrichtungen mit insgesamt 154 Platzen fiir pflegebeddrf-
tige Menschen mit einer geistigen Behinderung bzw. einem erhéhten psychosozialen Hilfebe-
darf.

Tabelle: Angebote fir Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf, Stand 30.06.2022

Nr. Einrichtung Angebotsform Stadtbezirk Stadtteil Platze
1 Haus Thomas Stationare Dauer- Hiltrup Amelsbiren 54
Alexianer Miinster pflege
2 Haus vom Guten Hir-  Stationare Dauer- Mitte Herz-Jesu 20

ten — Pflegebereich pflege

2 LWL Pflegezentrum Stationare Dauer- Mitte Uppenberg 80
Minster "Ernst-Kirch-  pflege
ner-Haus"
Gesamt 154

Quelle: PfAD.wtg

Im ambulanten und teilstationdren Bereich ist fiir Betroffene individuell die Frage zu klaren,
welche Anspriiche eine Person gegeniber der Pflegeversicherung (SGB XI) geltend machen
kann und welcher Teilhabeanspruch (SGB IX) besteht. Die Schnittstelle ist flieRend und durch
die verschiedenen Sozialgesetzbiicher und Zielrichtungen nicht einfach zu erfassen. Tragerun-
abhédngige Beratung erhalten Betroffene z.B. durch die Erganzende unabhadngige Teilhabebe-
ratung (EUTB) Lebens(t)raum Mdinster.

Es findet ein Austausch zwischen dem Sozialamt, dem Landschaftsverband Westfalen Lippe
und ggf. Tragern statt, um gemeinsam Losungen zu finden, wie eine bedarfsgerechte pflege-
rische Versorgung und Betreuung fiir Menschen an der Schnittstelle Pflege und Eingliede-
rungshilfe gewahrleistet und Konzepte weiterentwickelt werden kénnen.

5.2.3 Menschen mit auBerklinischem Intensivpflegebedarf

Fir Menschen mit einem aullerklinischen Intensivpflegebedarf gibt es verschiedene Unter-
stitzungsformen im ambulanten und stationdren Bereich. Im Oktober 2020 ist das neue In-
tensivpflege- und Rehabilitationsstarkungsgesetz (GKV-IPReG) in Kraft getreten. Im November
2021 wurden die Richtlinien vom gemeinsamen Bundesausschuss veroffentlicht, so dass ak-
tuell die Arbeit an den Rahmenempfehlungen und die Vertragsverhandlungen zwischen GKV-
Spitzenverband und Leistungserbringen erfolgen. Der Einsatz neuer Verordnungen zur Umset-
zung des IPReG sollen danach ab dem 01.01.2023 moglich werden.

In Miinster gibt es aktuell 50 Pldatze in Wohnformen mit einer umfassenden Versorgungssi-
cherheit fliir Menschen mit einem Intensivpflegebedarf. Die Klarastift Service GmbH hat ihr
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Angebot der Casa Vitae mit 16 Platzen der Phase-F zum 31.09.2021 eingestellt. Das Haus Au-
gustinus halt aktuell 24 Platze vor, ist jedoch so konzipiert, dass eine Aufstockung auf 48 Platze
grundsatzlich angestrebt wird.

Tabelle: Angebote fir Menschen mit auBerklinischem Intensivpflegebedarf,
Stand: 30.06.2022

Nr. Einrichtung Angebotsform Stadtbe- Stadtteil Platze
zirk
1 AuBerklinische Intensivpflege  Ambulante betreute  Mitte Budden- 9
Mehrgenerationenhaus Mat-  Wohngemeinschaft turm
hildenstift,
DRK Schwesternschaft

Westfalen e.V.

2 Christopher Haus, Ambulant betreute Hiltrup Hiltrup- 17
air vital Kranken- und Inten- Wohngemeinschaft Mitte
sivpflege GmbH
3 Haus Augustinus, Vollstationare Pfle- Hiltrup Amelsbiren 24
Alexianer Miinster geeinrichtung
Gesamt 50

Quelle: PfAD.wtg

In Miinster besteht aktuell kein Bedarf am Ausbau weiterer Platze der aulRerklinischen Inten-
sivpflege mit umfassender Versorgungssicherheit. Dieser Bereich ist durch die Notwendigkeit
einer Zusatzqualifikation und des hohen Personalbedarfs insbesondere vom Fachkrafteman-
gel betroffen. Vorhandene Platze konnten im letzten Jahr durch die personelle Situation
nicht durchgehend betrieben werden. Vorrang sollte die Auslastung der bestehenden Platze
haben, bevor Trager zu weiterem Ausbau beraten werden.

6 Pflege(fach)krdfte in Miinster

Die Sektoren der Altenpflege und der Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege kénnen im
Bereich der Fachkrafte aufgrund der vielfaltigen Beziige und Wechselwirkungen nicht ge-
trennt betrachtet werden. Seit dem Jahr 2020 wurden die bis dahin unterschiedlichen Ausbil-
dungsgange durch die generalistische Pflegefachkraftausbildung abgel6st.

Nahezu drei Viertel der Pflegefachkrafte arbeiten in Minster im Bereich des Krankenhaussek-
tors. Prof. Dr. Isfort vom Deutschen Institut fiir angewandte Pflegeforschung e.V. (DIP) hat im
Rahmen eines Workshops am 16.03.2022 mit einer Arbeitsgruppe der Konferenz Alter und
Pflege (s. Kapitel 7.1) eine Auswertung der personellen Situation in Miinster vorgenommen.
Im Jahr 2019 waren demnach insgesamt 663 Fachkrafte in ambulanten Pflegediensten ange-
stellt, 936 Fachkréafte in stationaren Pflegeeinrichtungen und 4.402 Fachkrafte in Krankenhau-
sern und Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen.

Auf eine arbeitslos gemeldete Fachkraft in der Altenpflege kamen im Marz 2021 6,6 offen ge-
meldete Arbeitsstellen. In der Krankenpflege waren es 4,8 offen gemeldete Stellen. In Miins-
ter waren im Juni 2021 1.605 Altenpflegerinnen und Altenpfleger sozialversicherungspflichtig
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beschaftigt, gleichzeitig gab es im Méarz 2021 nur 8 arbeitslos gemeldete Fachkrafte. Im Be-
reich der Gesundheits- und Krankenpflege waren 6.555 Menschen beschaftigt und 12 Perso-
nen arbeitslos gemeldet.

Eine Ungleichheit zwischen den Sektoren besteht nach wie vor bei der Bezahlung der Fach-
krafte in den Krankenhdusern und den Angeboten der Altenpflege. Das Gesundheitsversor-
gungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG), welches im Juli 2021 beschlossen wurde, regelt,
dass ab dem 01.09.2022 nur noch Pflegeeinrichtungen zugelassen werden, die eine Bezahlung
der Pflege- und Betreuungskrafte mindestens in Tarifhohe nachweisen kénnen. AulRerdem
steigen laut 5. Pflegearbeitsbedingungenverordnung (5. PflegeArbbV) ab September die Pfle-
gemindestlohne in der Altenpflege in drei Schritten bis zum 01.12.2023 an. Dies ist fiir einige
Angestellte im Bereich der Altenpflege eine Verbesserung, kann die Liicke zwischen den Sek-
toren jedoch nicht schliefRen.

Der Fachkraftemangel im Bereich der Pflege wird sich perspektivisch noch deutlich zuspitzen.
In NRW hat sich die Summe der fehlenden Fachkrafte von 2017 bis 2019 mehr als verdoppelt.
Die Bedarfe summieren sich aus dem Sofortbedarf der Einrichtungen durch nicht besetzte
Stellen, den Ersatzbedarf bei Renteneintritt des bestehenden Personals und dem Verdnde-
rungsbedarf.

Bei der Altersstruktur des Personals zeichnet sich ab, dass die Berufsdemographie in der Pflege
fir eine deutliche Verstarkung des Fachkraftemangels sorgen wird. In der Altenpflege sind
24,6 Prozent der Fachkrafte im ambulanten und stationdren Bereich 56 Jahre und élter. In den
Krankenhausern sind es 18,3 Prozent. In ungefahr sieben bis zehn Jahren werden viele beruf-
lich Pflegende in den Ruhestand wechseln und damit in der bestehenden Pflegeinfrastruktur
fehlen. Prof. Dr. Isfort sieht vor diesem Hintergrund einen weiteren Aufbau von Angebots-
strukturen sehr kritisch. Dieser kénne nur in dem Umfang erfolgen, in dem auch die erforder-
lichen Fachkrafte zur Verfligung stiinden. Es ginge daher schwerpunktmafig um eine Veran-
derung bestehender Strukturen, mit moglichst effizientem Einsatz der vorhandenen Pflege-
krafte. In der Landesberichterstattung der Gesundheitsberufe wurde erstmalig eine fachpfle-
gerische Versorgungsquote errechnet, die einen Vergleich ziehen soll, wo eine Versorgung der
Pflegebediirftigen auf Basis der zu erwartenden Pflegekrafte besser oder schlechter gelingen
wird. Mit einer Quote von 16,2 ist die Situation in Miinster vergleichsweise gut, bei einem
Durchschnittswert von 21,48 in NRW und Hoéchstwerten bis zu 46,6. Der Index der fachpflege-
rischen Versorgungsquote liegt auch in den Nachbarkreisen bereits deutlich Gber dem Wert
von Miunster: Kreis Steinfurt liegt bei 28,7, Kreis Warendorf bei 23,5 und Kreis Coesfeld bei
27,8. Griinde fir den vergleichsweise guten Wert liegen u.a. in der hohen Anzahl an Pflege-
schulen mit einem grofRen Potenzial an neuen Pflegekraften.

Bei einem Blick auf die Pendlerstatistik der Bundesagentur fir Arbeit ist auffillig, dass viele
Beschaftigte nach Miinster einpendeln. Die Einrichtungen profitieren aktuell von dem Poten-
zial an Fachkraften aus den Nachbarkreisen.

Das Deutsche Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V. (DIP) hat im Auftrag des Ministe-
riums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) eine Studie zur , Berufseinmindung und —
verbleib in der Pflege in Nordrhein-Westfalen” (2022) durchgefiihrt und kommt zu dem Er-
gebnis, dass die Pflege regional und kleinrdumig organisiert ist. Junge Pflegende haben eine
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hohe Ortstreue und sind im Median bereit, einen Fahrweg von maximal 20 Kilometer zuriick-
zulegen. Mehr als die Halfte von ihnen beginnt ihren Berufsweg im eigenen Ausbildungsbe-
trieb.

Seit Beginn der SARS-CoV-2-Pandemie wird medial oftmals der Eindruck vermittelt, dass Pfle-
gekrafte ihrem Beruf in der Alten- oder Krankenpflege den Riicken kehren. Bezeichnet wird
diese Phanomen als ,Pflexit”. Dies kann durch die Studie nicht bestatigt werden. Die mittlere
Verweildauer in der Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege betragt 18 Jahre und in der Al-
tenpflege 13 Jahre. Aktuell verzeichnet Nordrhein-Westfalen einen Héchststand an Beschaf-
tigten in der Pflege (MAGS NRW, DIP e.V. (2022): Berufseinmiindung und Berufsverbleib in
der Pflege in NRW).

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat im Mai 2022 einen Bericht zur ,Arbeitsmarktsituation im
Pflegebereich” veroffentlicht und kommt zu dem Ergebnis, dass es weiterhin deutliche Eng-
passe gibt. Beitrage zur Deckung des Fachkraftemangels sind die Gewinnung von Fachkraften
aus dem Ausland, die Ausweitung des Arbeitszeitvolumens der Teilzeitbeschaftigten, sowie
Weiterbildungsmalnahmen fir Pflegehilfskrafte.

Auf Landesebene werden Rahmenbedingungen geschaffen, die einen Zuzug fir Pflegefach-
krafte aus dem Ausland erleichtern, z.B. durch eine zentrale Anerkennungsstelle fiir Gesund-
heitsberufe und einem Willkommensgeld, welches Aufwendungen flir Kosten des Visums, der
Einreise und Erstausstattung abfedern soll. Insbesondere in den groReren Stadten gelingt eine
erfolgreiche Anwerbung. Aktuell ist dieser Anteil nur von geringer Bedeutung und wird den
gegenwartigen Mangel nicht aufheben kdnnen (MAGS NRW, DIP e.V. (2022): Berufseinmin-
dung und Berufsverbleib in der Pflege NRW).

Eine Ausweitung ihres Arbeitsvolumens wiinschen sich nur 3,1 Prozent der befragten Pflegen-
den der Studie des DIP zur Berufseinmiindung und -verbleib. 64,7 Prozent sind mit dem aktu-
ellen Stellenumfang zufrieden und 31,9 Prozent wiirden gerne reduzieren. Griinde fiir eine
Teilzeitstelle bestehen in dem Mehr an Freizeit, das eine Regeneration ermdglicht. Eine Voll-
zeitstelle beinhalte mehr Arbeitstage an einem Stiick, was eine héhere Belastung bedeute und
die Gefahr, dass die eigene Gesundheit leide.

Pflegehilfskrafte mit Potenzial fiir eine Weiterbildung werden nach Aussagen von Tragern di-
rekt vom Arbeitgeber angesprochen und beraten.

Aktuelle Entwicklungen wie die geplante Einfihrung eines Personalbemessungsinstrumentes
in der stationaren Altenpflege oder auch der Abschluss eines Tarifvertrages , Entlastung” an
den Uni-Kliniken in NRW sollen perspektivisch zu einer besseren personellen Ausstattung fiih-
ren und damit auch die Attraktivitat des Berufsbildes erhéhen.

Ausbildung

Seit 2020 gibt es die generalistische Pflegeausbildung zur Pflegefachfrau oder Pflegefach-
mann. Im Jahr 2022 ist zudem die generalistische Ausbildung zur Pflegefachassistenzkraft hin-
zugekommen. Bei beiden Ausbildungsgangen ist die sogenannte ,Externenprifung” moglich,
wenn Berufserfahrung im pflegerischen Bereich vorliegt. Die Priifung erfolgt bei den Pflege-
schulen, die u.a. Vorbereitungskurse anbieten.
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Im Jahr 2021 haben in Nordrhein-Westfalen 8,7 Prozent mehr Personen mit einer Ausbildung
zur Pflegefachkraft begonnen. Die Ausbildungszahlen steigen an. Aktuell werden die Zahlen
der Auszubildenden in Miinster von IT.NRW in zwei Statistiken erfasst, was eine Gesamtaus-
wertung erschwert. Die Statistik der Ausbildungsgange zur Altenpflege und (Kinder-)Kranken-
pflege wird bis zum Abschluss des letzten Jahrgangs fortgefiihrt. Eine neue Statistik (iber die
Ausbildung zur Pflegefachkraft wurde im Jahr 2020 begonnen. IT.NRW erhebt die Zahlen der
Auszubildenden in Minster auBerdem zu unterschiedlichen Stichtagen. Die friiheren Ausbil-
dungsgange werden zum 15.10. des Jahres erhoben, die neue Ausbildung zum 31.12. des Jah-
res. In der folgenden Tabelle werden die unterschiedlichen Ausbildungsgange addiert, um ei-
nen Vergleich fiir Miinster zu ermoglichen. Die Zahl der Auszubildenden ist im Jahr 2021 im
Vergleich zum Vorjahr um 10 Personen angestiegen. Der Ausbau der Pflegeschulen wird sich
voraussichtlich erst in den kommenden Jahren bemerkbar machen, da Umbaumafinahmen
noch nicht abgeschlossen, bzw. die Neubauten im Jahr 2021 noch nicht bezogen werden konn-
ten. Es wird auch in Minster mit einem Anstieg der Zahlen gerechnet.

Tabelle: Auszubildende in Miinster

Auszubildende an den Pflege- 2019 2020 2021

schulen:

Krankenpflegeschule 816 485 245

Kinderkrankenpflegeschule 212 130 70

Fachseminar fiir Altenpflege 591 423 220

Auszubildende in der neuen

Ausbildung:

Pflegefachfrau/Pflegefachmann - 573 1086

Gesamt 1619 1611 1621
Quellen:

1) Information und Technik NRW (2021), ,,Schulen, Klassen, Auszubildende und neu belegte Ausbildungsplatze
nach Typ an Schulen des Gesundheitswesens”, Stichtag: 15.10.

2) Information und Technik NRW (2022), Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung,
»Auszubildende nach dem Pflegeberufe-Gesetz in Miinster nach Geschlecht”, Stichtag: 31.12.

Bei der Befragung von jungen Pflegenden hat das DIP abgefragt, wann ein Arbeitsplatz attrak-
tivist. Hauptfaktoren sind ein guter Personalschliissel, ein gutes Team und eine gute Einarbei-
tung. Abweichend von den Antworten der Arbeitgeber wurden von den Pflegenden auBerdem
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, der Wunsch neue Aufgaben zu ibernehmen und zu
erlernen, sowie die betriebliche Gesundheitsfiirsorge genannt. Keine Rolle spielt hingegen
eine Unterstitzung durch Wohnraum, eine Kita oder eine bessere Mobilitdt am Arbeitsort
(MAGS NRW, DIP e.V. (2022): Berufseinmiindung und Berufsverbleib in der Pflege NRW).

Am 27. Oktober 2022 ist eine kommunale Veranstaltung zur Pflegeausbildung in Minster ge-
plant. Ziel ist es, die Auswirkungen der Umstellung auf die generalistische Pflegeausbildung zu
erfassen und mogliche kommunale Handlungsbedarfe zu eruieren. Eingeladen werden Vertre-
terinnen und Vertreter der schulischen und praktischen Ausbildung —sowohl aus dem Bereich
der Krankenpflege als auch der Altenpflege — sowie die im Rat vertretenden Fraktionen und
Gruppen. Die Planung der Veranstaltung erfolgt durch das Sozialamt in Kooperation mit dem
Gesundheitsamt, dem Jobcenter und der Bezirksregierung Minster. Darliber hinaus werden
das Auslanderamt und die Agentur fir Arbeit teilnehmen.
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Die ,Starke Pflege in Miinster. Die Pflegemodellregion” ist im Bereich der Fachkraftesicherung
und Ausbildungsforderung sehr aktiv. Es wird gemeinsam ein Modell entwickelt, wie (poten-
zielle) Auszubildende vor und wahrend der Qualifizierung gestarkt werden kénnen. Denkbar
sind gemeinsam entwickelte arbeitsmarktbezogene Mallnahmen mit einer Clearingstelle als
offenem Angebot. Ziel ist es, auch diejenigen mit einer Ausbildung zu qualifizieren, die aktuell
aufgrund von sozialen und persodnlichen Schwierigkeiten und Belastungen keine Moglichkeit
erhalten. Abbruchquoten sollen verringert und der aktuelle Aufwand einzelner Trager redu-
ziert werden.

7 Bedarfsfeststellung fiir die vollstationdre Dauerpflege 2022-2025

Flr die vollstationare Dauerpflege ist aufgrund der verbindlichen Planung nach §7 Abs. 6 APG
die Frage zu beantworten, ob das bestehende Angebot an vollstationdren Pflegeeinrichtungen
den ortlichen Bedarf abdeckt oder ob und in welcher Hohe zusatzliche Kapazitaten erforder-
lich sind. Bei einer Feststellung eines Bedarfs erfolgt ein Ausschreibungsverfahren in dem ent-
schieden wird, welcher Trager die Bedarfsbestdatigung zum Bau neuer bzw. zur Erweiterung
bestehender Platze erhalt. Laut Alten- und Pflegegesetz NRW ist von einer Bedarfsdeckung
auszugehen, wenn einer zu erwartenden Nachfrage ein mindestens deckungsgleiches Ange-
bot gegenibersteht. Fir die pflegebediirftigen Menschen sollen dabei auch Wahlmoglichkei-
ten in angemessenem Umfang gesichert sein.

Mit den ,Handlungsempfehlungen Pflege und Versorgungssicherheit im Quartier” hat die
Kommunale Konferenz Alter und Pflege beschlossen, dass die ambulant betreuten Pflege-
Wohngemeinschaften bei der Bewertung des Bedarfs mit einbezogen werden sollen, da auch
diese ein Angebot an umfassender Pflege vorhalten. Diese Option wurde bereits mit der Ein-
fihrung des Alten- und Pflegegesetzes eroffnet. In der Gesetzesbegriindung heifdt es dazu: ,In
diesem Rahmen hat die Kommune einen grolRen Einschatzungs- und Planungsspielraum und
kann insbesondere auch alternative Angebotsformen (Pflege-Wohngemeinschaften, Quar-
tiersangebote) mit bericksichtigen.”

Im April 2021 wurde durch die Kommunalen Konferenz Alter und Pflege eine Arbeitsgruppe
zur Weiterentwicklung der Pflegebedarfsplanung gegriindet. Deren Auftrag bestand insbeson-
dere darin, sich mit den Inhalten und Methoden der Pflegebedarfsplanung und dabei insbe-
sondere der Berechnung des Bedarfs an stationdaren Dauerpflegeplatzen, auseinanderzuset-
zen und Anregungen zur Weiterentwicklung zu geben. Ziel des Prozesses war, die aktuelle Si-
tuation und zu erwartende Entwicklung perspektivisch noch besser abbilden zu kénnen, dies
insbesondere vor dem Hintergrund der nach wie vor bestehenden Diskrepanz zwischen den
Ergebnissen der Pflegebedarfsplanung und der Einschdtzung verschiedener Akteure zur Be-
darfslage. Die Ergebnisse werden unter 7.1 beschrieben. Als Grundlage fiir eine Entscheidung
zum Bedarf wird anschlieRend zunachst die bisherige Auslastung der vollstationaren Pflege-
einrichtungen dargestellt, bevor auf die zukiinftige Nachfrageentwicklung eingegangen wird.
AnschliefRend erfolgt eine Bewertung, inwieweit sich daraus ein Bedarf oder eine Bedarfsde-
ckung an vollstationdaren Dauerpflegeplatzen in Minster ergibt.

7.1 Ergebnisse der Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Pflegebedarfsplanung

Die Arbeitsgruppe unter Moderation der Pflegeplanung setzte sich zunachst aus fiinf Mitglie-
dern der Konferenz zusammen, die dort den Bereich der stationdren Pflege, der Wohlfahrts-
verbande, der Kliniken und der Kommunalpolitik vertreten. Im Auftakttermin im Juni 2021
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wurden zunachst die gesetzlichen Grundlagen, das vorhandene Datenmaterial, das Vorgehen
der Stadt Miinster im Vergleich zu anderen Kreisen und Stadten und das Berechnungsergebnis
auf Grundlage der aktualisierten Bevolkerungsdaten vorgestellt und diskutiert. Erste Anregun-
gen, wie die Durchfiihrung einer Belegungsabfrage in den Pflege-Wohngemeinschaften oder
die Darstellung der demographischen Entwicklung nach Stadtbezirken, wurden direkt aufge-
nommen und bereits bei der Erstellung des Pflegebedarfsplans 2021 — 2024 umgesetzt.

Flr die zweite Sitzung wurden durch die Pflegeplanung weitere aus der AG angefragte Daten
aufbereitet und einzelne Indikatoren fiir die zukiinftige Pflegebedarfsplanung erganzt. So
wurde angeregt, mehr darliber herauszufinden, welche Griinde bei einem Einzug in eine sta-
tiondre Pflegeeinrichtung im Vordergrund stehen. Der Vorschlag, fir den weiteren Prozess
eine wissenschaftliche Beratung in Anspruch zu nehmen, wurde positiv aufgenommen.

In der dritten Sitzung der AG wurde gemeinsam ein Erhebungsbogen zur Befragung der stati-
ondren Einrichtungen bzgl. der Aufnahmeanldsse im Zeitraum 01.01. — 30.06.2022 entwickelt
und abgestimmt (Ergebnisse s. Kapitel 3). Die Ergebnisse der Anfrage verschiedener wissen-
schaftlicher Institute zur Beratung im weiteren Prozess wurden eingebracht. Dariiber hinaus
wurden die zentralen Ergebnisse der Regionalkonferenz Fachkraftesicherung fir den Regie-
rungsbezirk Miinster am 29.11.2021 vorgestellt und beraten, zu der das Deutsche Institut fir
angewandte Pflegeforschung e.V. (DIP) im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales eingeladen hatte.

Das DIP konnte gewonnen werden, den Pflegebedarfsplan der Stadt Miinster zu prifen und
Anregungen zur Weiterentwicklung zu geben. Der fiir den 16.03.2022 geplante Workshop mit
Prof. Dr. Michael Isfort, zu dem erganzend zur AG auch Vertreterinnen und Vertreter der Kom-
munalen Seniorenvertretung sowie der Kommission zur Férderung der Inklusion von Men-
schen mit Behinderungen eingeladen wurden, konnte aufgrund der Corona-Situation leider
nur digital stattfinden.

Das Fazit und die weitergehenden Hinweise von Prof. Dr. Isfort lassen sich wie folgt darstellen:

1. Der kommunale Pflegebedarfsplan flir Miinster weist eine Vielzahl an analysierten Ebenen
auf. Er erscheint fachlich solide und transparent in der Methodik.

2. Einzelne zusatzliche Analyseperspektiven konnen ggf. erganzt werden; dies sei jedoch auf-
wendig und bedirfe eigener Untersuchungen (z.B. pflegekulturelle Praferenzen/Netz-
werke und Versorgungsstabilitit Alterer).

3. Langfristige Prognosen (z.B. bis 2040) seien angesichts wenig zu stabilisierender Randbe-
dingungen (Wirtschaft/Sozialrecht/Pflegerecht) als instabil zu betrachten.

4. Zukunftsperspektive sei nicht ein weiterer Ausbau/Aufbau sondern ein Umbau der Versor-
gungsstrukturen mit Einrichtungen als starke Partner (Pravention/Gesamtversorgung).

5. Starkung familidrer Unterstitzungen und Hilfsangebote zur Stabilisierung der hauslichen
Versorgung.

Im Mai 2022 traf sich die erweiterte AG zu einem — zunachst — abschliefenden Treffen. Im
Vordergrund stand die Diskussion um die Sicherung der steigenden Versorgungsbedarfe an-
gesichts des zunehmenden Fachkrafte- bzw. Arbeitskraftemangels im Bereich der Pflege. Dar-
Uber hinaus wurde unter anderem Uber die Anregung von Prof. Dr. Isfort diskutiert, eine Er-
hebung zu den pflegekulturellen Praferenzen der Minsteraner Bevolkerung vorzunehmen.
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Hierdurch sollen weitere Erkenntnisse zur zukiinftigen Gestaltung der Angebotslandschaft ge-
wonnen werden. Die Verwaltung wird hierzu einen Vorschlag erarbeiten und mit der AG ab-
stimmen. Die weiteren diskutierten Themen, wie der Mangel an Kurzzeitpflegepldtzen oder
die Problematik fehlender bezahlbarer Grundstiicke fir Pflege-Wohngemeinschaften, werden
im Rahmen der Pflegeplanung weiter bearbeitet.

Die Konferenz Alter und Pflege wurde in ihren Sitzungen am 30.09.2021 und 26.04.2022 aus-
fuhrlich Gber die Arbeit der AG informiert.

7.2 Auslastung der Angebote mit umfassender Pflege in Miinster

Personen, die eine stationare Pflegeeinrichtung suchen, schildern nach wie vor die Erfahrung,
dass es sehr schwierig ist, einen geeigneten Platz zu finden. Viele Einrichtungen fihren War-
telisten und kontaktieren die Interessentinnen und Interessenten, sobald freie Kapazitaten zur
Verfligung stehen. Ein Verbleib in dem vertrauten Quartier oder eine Unterbringung in der
Wunscheinrichtung ist in dieser Situation nur moglich, wenn Wartezeiten durch andere Ver-
sorgungsformen tberbrickt werden kénnen.

Mit dem Heimfinder (www.heimfinder.nrw.de) hat das Land NRW eine Moglichkeit geschaf-
fen, freie Kapazitaten auf einen Blick zu sehen, um eine schnelle Versorgung zu organisieren.
Stationadre Einrichtungen sind nach § 23 Abs. 4 WTG DVO verpflichtet, tagesaktuell freie und
belegbare Platze anzuzeigen; sofern eine Warteliste besteht oder ein Platz bereits vergeben
ist, ist dieser Platz im Heimfinder nicht anzugeben. Bei einem regelmafigen Blick in den Heim-
finder wird deutlich, dass fiir Miinster lediglich einzelne freie Platze sowohl in der Kurzzeit-
pflege als auch in der Dauerpflege gemeldet werden. Das Angebot an freien Platzen in vollsta-
tiondren Einrichtungen ist sehr begrenzt. Riickschlisse, ob und in welchem Umfang Personen
ein Angebot erhalten haben, sind hieraus jedoch nicht moglich.

Trager, Beratungsstellen und auch pflegende An- und Zugehoérigen machen auf Grundlage ih-
rer Erfahrungen mit den Schwierigkeiten bei der Suche nach einer stationaren Versorgung ge-
genliber der kommunalen Pflegeplanung deutlich, dass sie einen zusatzlichen Bedarf an wei-
teren Platzen mit umfassender Versorgung sehen.

Durch die Stadt Miinster wird seit 2011 regelmalig die Auslastung der vollstationaren Pflege-
einrichtungen abgefragt. Diese Daten bieten einen Anhaltspunkt, inwieweit das bestehende
Platzangebot in der Vergangenheit vollumfinglich genutzt wurde oder ob ggf. Uberkapazita-
ten bestehen. Bei einer Auslastung der Einrichtungen von 98 Prozent wird von einer Vollaus-
lastung ausgegangen. Bei der Wiederbelegung von Zimmern nach dem Auszug oder Verster-
ben einer Bewohnerin oder eines Bewohners kommt es in der Regel zu kurzfristigen Leerstan-
den, so dass eine 100-prozentige Auslastung nicht zu erreichen ist. Vor dem Hintergrund der
Corona-Pandemie wurde die Belegungsabfrage im Jahr 2020 und der ersten Jahreshalfte 2021
ausgesetzt, da die Ergebnisse nicht aussagekraftig gewesen waren. Ab dem 01.07.2021 wurde
die Abfrage wieder aufgenommen, da sich zu diesen Zeitpunkt die Situation, insbesondere
durch den Impffortschritt, wieder stabilisiert hatte.
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Tabelle: Auslastung der vollstationaren Pflegeeinrichtungen in Prozent

zum 1.1. 1.4. 1.7. 1.10. (%]

2011 93,9 97,0 97,3 95,6 96,0
2012 93,6 96,3 96,8 96,7 95,9
2013 96,0 96,0 93,7 95,5 95,3
2014 96,7 95,7 96,5 95,8 96,2
2015 96,7 96,2 96,4 96,5 96,5
2016 96,5 96,0 96,8 96,5 96,5
2017 95,8 95,9 96,1 95,8 95,9
2018 95,7 96,3 95,2 96,0 95,8
2019 94,5 96,5 96,0 96,1 95,8
2020 J. /. A A /.

2021 /. /. 96,4 96,2 96,3
2022 95,7 95,3 95,6 J. 95,5

Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung, eigene Erhebung

Mit einem bisherigen Durchschnitt des Jahres 2022 von 95,5 Prozent ist die Auslastung der
stationaren Einrichtungen etwas geringer als in den Vorjahren. Bei der Betrachtung der durch-
schnittlichen Auslastung der einzelnen Einrichtungen wird deutlich, dass auch in Jahr 2022 die
Hélfte aller Einrichtungen (16) mit mindestens 98 Prozent belegt und damit voll ausgelastet
waren. Weitere 12 Einrichtungen haben eine durchschnittliche Auslastung zwischen 95 und
98 Prozent. Eine Einrichtung liegt knapp unter 95 Prozent und zwei Einrichtungen begriinden
die geringere Auslastung mit BaumaBnahmen und Personalmangel, die dazu fihren, dass
Platze aktuell nicht belegt werden kdnnen.

Die Belegung der ambulanten Pflege-Wohngemeinschaften wurde auf Anregung der Arbeits-
gruppe zur Weiterentwicklung der Pflegebedarfsplanung erstmals zum 01.07.22021 abge-
fragt, um auch bei diesen Platzen mit umfassender Versorgung die Auslastung zu erfassen.
Diese wurde im Jahr 2022 erneut durchgefiihrt:

zum 1.1. 1.4. 1.7. 1.10. (%]
2021 /. A 88,3 88,3 88,3
2022 90,7 90,0 92,8 J. 91,2

Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung, eigene Erhebung

Mit 91,2 Prozent liegt die Auslastung in diesem Jahr hoher als im Jahr 2021. Zum 1.07.2022
waren 259 Platze voninsgesamt 279 Platzen belegt. Bei der Betrachtung der einzelnen Pflege-
Wohngemeinschaft wird deutlich, dassinsgesamt 21 von 27 Angeboten voll ausgelastet waren
(maximal ein freier Platz). Drei Angebote begriinden die geringere Auslastung durch die Eroff-
nung im Abfragezeitraum. Finf Pflege-Wohngemeinschaften geben als Begriindung fiir eine
geringere Auslastung Personalmangel an.
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Die Auslastungsabfrage der Einrichtungen mit umfassender Versorgungssicherheit stellt dar,
dass bei der stationdren Pflege die Halfte aller Angebote und bei den ambulanten Pflege-
Wohngemeinschaften drei Viertel der Angebote voll ausgelastet sind. Acht Angebote mit um-
fassender Versorgung geben an, dass sie aufgrund von BaumaRnahmen und Personalmangel
die bestehenden Platze nicht voll belegen konnen. Diese kdnnen perspektivisch wieder belegt
werden und stehen dann als freie Kapazitaten zur Verfligung. Die Halfte der stationdren Ein-
richtungen und ein Viertel der ambulanten Pflege-Wohngemeinschaften verfiigen liber ein-
zelne freie Kapazitaten.

7.3 Prognose der zukiinftigen Inanspruchnahme von Pflegeleistungen

IT.NRW stellt mit der Modellrechnung zur Entwicklung der Pflegebedirftigkeit in NRW eine
Statistik zur Einschatzung der zukiinftigen Nachfrageentwicklung zur Verfligung. Die Modell-
rechnung wurde zuletzt im Dezember 2016 auf Basis der Daten von 2013 aktualisiert und fort-
geschrieben bis zum Jahr 2040/2060 (Statistische Berichte: Modellrechnung zur Entwicklung
der Pflegebedurftigkeit in Nordrhein-Westfalen, 2013 bis 2040/2060). Es werden zwei mogli-
che Varianten der Entwicklung errechnet, die sogenannte konstante Variante und eine Trend-
variante. Bei der konstanten Variante wird der Fokus ausschlieflich auf die demografischen
Veranderungen gelegt und ein gleichbleibendes Pflegerisiko unterstellt. Die Trendvariante
geht dagegen von einer Abnahme des Pflegerisikos aus. Basierend auf aktuelle Studien wird
angenommen, dass mit einer steigenden Lebenserwartung auch eine bessere Gesundheit ver-
bunden sein wird, also von einem Anstieg der pflegebedirftigkeitsfreien Lebenszeit auszuge-
hen ist. Flir die Berechnung der Trendvariante wurde entsprechend der Steigerung der Le-
benserwartung eine Verschiebung der Pflegequoten durchgefihrt.

Ein wesentliches Manko der Modellrechnung liegt darin, dass die Prognose auf der Auswer-
tung der Inanspruchnahme der Pflegeleistungen in der Vergangenheit beruht (2013) und die
Erhebungszeitraume zwischenzeitlich weit zuriickliegen. Dabei ist zu beachten, dass die er-
folgten gesetzlichen Veranderungen, die insbesondere zu einer starken Zunahme der Leis-
tungsempfangerinnen und Leistungsempfangern im ambulanten Pflegesektor gefiihrt haben,
noch nicht berticksichtigt sind. Auch mogliche Veranderungen in den Praferenzen der Nutze-
rinnen und Nutzer kdnnen nicht abgebildet werden.

Die Ergebnisse der konstanten sowie der Trendvariante zur Prognose der stationaren Pflege
sind in der nachfolgenden Grafik dargestellt. Hier zeigt sich sowohl in der konstanten als auch
in der Trendvariante eine kontinuierliche Zunahme um jeweils etwa 37 Prozent bis zum Jahr
2040 —in der Trendvariante jedoch auf niedrigerem Niveau.
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Modellrechnung zur Entwicklung der Pflegebediirftigkeitin NRW -
stationdre Pflege (IT.NRW)
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Quelle: IT.NRW, Modellrechnung zur Entwicklung der Pflegebediirftigkeit in NRW - 2013 bis 2040/2060

Die konstanten Variante prognostiziert fiir das Jahr 2025 2.900 Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfangerin der stationaren Pflege und die Trendvariante 2.600. Mit der Anzahl von
2.826 Platzen (bei 98%-iger Auslastung) an umfassender Pflege, ergibt sich fir die konstante
Variante ein Bedarf an 74 Plitzen und fiir die Trendvariante ein Uberangebot von 226 Plitzen.

Vergleicht man die Prognose von IT.NRW mit der tatsachlichen Entwicklung, wird deutlich,
dass die Statistik aufgrund der veralteten Daten- und Rechtslage nicht mehr aussagekraftig ist.
Die Prognose der Trendvariante fiir das Jahr 2025 mit 2.600 Pflegebediirftigen in der statio-
naren Pflege wurde bereits 2017 mit 2.640 Personen und im Jahr 2019 mit 2.649 Personen
erreicht. Eine neue Modellrechnung auf Basis der Daten zur Pflegestatistik von 2021 wird im
Jahr 2023 erwartet.

Um fir den Planungszeitraum bis 2025 eine Aussage zum Bedarf an stationaren Dauerpflege-
platzen zu treffen, wurde eine eigene Berechnung auf der Grundlage der aktuellsten Daten
der Pflegestatistik (Stichtag 15. bzw. 31.12.2019) und der kleinrdaumigen Bevolkerungsprog-
nose der Stadt Minster 2019-2030 durchgefiihrt. Dabei wurde eine konstante Entwicklung
unterstellt, indem die Inanspruchnahme der Pflegeleistungen auf dem Niveau des Jahres 2019
verbleibt (Status-Quo-Berechnung).

Fir die Berechnung wurden zunachst die Pflegequoten nach Alter und Geschlecht fiir den Be-
reich der vollstationdren Dauerpflege errechnet. Diese Daten bilden ab, wie hoch der Anteil
der Personen, die stationar versorgt werden, an der jeweiligen Altersgruppe ist. Die Pflege-
quoten reichen von 0,03 Prozent bei den Personen unter 60 Jahren bis hin zu 27,60 Prozent
bei den lGber 90-jahrigen Frauen.
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Tabelle: Anteil der Pflegebediirftigen in vollstationarer Dauerpflege an der Bevolkerung nach
Altersgruppen und Geschlecht*

Pflegebediirftige in Bevolkerung am Pflegequote

stationdrer 31.12.2019 stationare Dauer-
Alter Dauerpflege am pflege

31.12.2019

Mannlich  Weiblich Mannlich  Weiblich Mannlich  Weiblich
unter 60 Jahre 33 36 118145 121750 0,03 % 0,03 %
60 - 69 Jahre 105 63 15537 16 763 0,68 % 0,38 %
70 - 79 Jahre 177 264 9625 12171 1,84 % 2,17 %
80 - 89 Jahre 297 807 5802 9237 5,12 % 8,74 %
90 Jahre und il- 141 630 856 2283 16,47% 27,60 %
ter
Gesamt 753 1 800 149965 162204 0,50 % 1,11%

Quelle: Pflegestatistik IT.NRW; Bevolkerungsdaten der Stadt Miinster; eigene Berechnung
*Personen mit Geschlechtsangabe , divers” o. ,,ohne Angabe” sind zufallig auf mannlich oder weiblich verteilt.

Bei der Berechnung der Pflegequoten werden Bewohnerinnen und Bewohner von ambulant
betreuten Pflege-Wohngemeinschaften aktuell nicht berlicksichtigt. Diese bildet allein den
Anteil der vollstationdren Pflege ab. Die Gruppe der Nutzerinnen und Nutzer der Pflege-
Wohngemeinschaften lasst sich aus der Pflegestatistik von IT.NRW nicht separat auswerten,
da diese bei der ambulanten Pflege mit erfasst ist. Hieraus ergibt sich eine leichte Untererfas-
sung des Bedarfs an umfassender Pflege. Perspektivisch ist zu kldren, wie die Pflege-Wohnge-
meinschaften nicht nur bei der Beriicksichtigung des bestehenden Angebotes in Miinster, son-
dern auch bei der Berechnung des Bedarfes berlicksichtigt werden kdonnen. Voraussetzung
ware die Durchfiihrung einer eigenen detaillierten Datenerhebung.

Die Pflegequoten wurden auf der Grundlage der kleinrdumigen Bevolkerungsprognose der
Stadt Minster 2019-2030 bis zum Jahr 2025 hochgerechnet (siehe nachfolgende Tabelle).
Wahrend die Anzahl der Personen unter 60 Jahren, die stationare Pflegeleistungen bendtigen,
demnach stabil bleiben wird, zeichnet sich bei den Gber 90-Jdhrigen der grofite Zuwachs mit
55 Mannern und 52 Frauen ab.

Tabelle: Vorausberechnung der Pflegebedirftigen in vollstationdrer Dauerpflege nach
Altersgruppen und Geschlecht (Status-Quo-Modell)

Alter Pflegebediirftige in stationdrer Pflegebediirftige in stationarer
Dauerpflege (Manner) Dauerpflege (Frauen)

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
unter 60 Jahre 33 34 34 34 36 36 36 36
60 - 69 Jahre 115 119 122 125 69 71 73 75
70 - 79 Jahre 182 186 193 203 261 265 271 285
80 - 89 Jahre 324 328 326 315 867 873 870 834
90 Jahre und alter 167 173 186 199 653 661 681 715
Gesamt 821* 839* 861* 876* 1.886* 1.906* 1.931* 1.946*

Quelle: Pflegestatistik IT.NRW; Bevdlkerungsdaten: Stadt Minster, Stadtplanungsamt, Kleinrdumige Bevolke-
rungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030; eigene Berechnung
*Abweichungen in den Summen sind rundungsbedingt
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Im Ergebnis dieser Status-Quo-Berechnung bendtigen 2.822 Pflegebedirftige (876 Manner
und 1.946 Frauen) im Jahr 2025 einen stationaren Pflegeplatz.

Im nachsten Schritt wird die Zahl der demnach insgesamt erforderlichen Pflegepladtze der Zahl
der zur Verfligung stehenden Pflegeplatze mit umfassender Versorgung gegeniibergestellt.
Das sind 2.603 vollstationdre Dauerpflegepldtze und 303 Pldtze in ambulanten Pflege-Wohn-
gemeinschaften. Es wird dabei davon ausgegangen, dass die Einrichtungen und Wohngemein-
schaften bereits bei einer durchschnittlichen Belegung zu 98 Prozent voll ausgelastet sind. Der
nominell vorhandene Platzbestand wird daher um 2 Prozent reduziert. Daraus ergibt sich der
rechnerische Bedarf an stationaren Pflegeplatzen (siehe nachfolgende Tabelle).

Tabelle: Bedarfsermittlung fiir die vollstationdre Pflege (Status-Quo-Modell) unter
Beriicksichtigung des Bestands an Platzen mit umfassender Pflege

Jahr Pflegebediirftige Bestand an um- Bestand bei Bedarf an
stationar fassender Pflege 98%-iger vollstationaren
(30.06.2022) Auslastung Pflegeplatzen
2022 2.707 2.884 2.826 -119
2023 2.745 2.884 2.826 -81
2024 2.792 2.884 2.826 -35
2025 2.822 2.884 2.826 -5

Demnach ware auf der Grundlage dieser Modellrechnung bis 2025 ein ausreichendes Angebot
an Platzen vorhanden. Zudem werden an der HifferstraBe zum 01.08.2022 zwei Pflege-Wohn-
gemeinschaften mit insgesamt 22 Platzen (wieder)eroffnet und weitere 12 Platze sind im Ly-
dia-Zentrum, Nienberge, geplant. Weitere Gesprache zu neuen Pflege-Wohngemeinschaften
finden insbesondere in den Quartieren auf den Grundstiicken der ehemaligen Oxford- und
Yorkkaserne statt.

7.4 Bewertung

Der Bedarf an Angeboten der umfassenden Versorgung steigt stetig an. Die Griinde liegenim
Wesentlichen im demographischen Wandel. Gleichzeitig verandern sich die Landschaft rund
um die vorpflegerischen und pflegerischen Angeboten, die Rahmenbedingungen sowie die
Vorstellung, wie eine Unterstlitzung bei Pflegebedarf aussehen soll. Ziel ist es, dass Miinster-
anerinnen und Minsteraner bei Pflegebedarf eine passende Unterstitzung erhalten.

In der stationdren Dauerpflege machen Fachkrafte und Betroffene die Erfahrung, dass die Ka-
pazitatsgrenze erreicht ist. Einrichtungen pflegen lange Wartelisten und Betroffene ben 6tigen
Zeit, um einen gewlinschten Platz zu erhalten. Die Auslastungsabfrage der stationaren Einrich-
tungen und der ambulanten Pflege-Wohngemeinschaften hat ergeben, dass viele Angebote
voll ausgelastet sind. Einige verfligen jedoch Uber einzelne Kapazitdten und andere kénnen
aktuell nicht voll belegt werden aufgrund von BaumaRRnahmen oder Personalmangel. Die
Platze, die aufgrund baulicher MaRnahmen derzeit nicht genutzt werden kénnen, werden per-
spektivisch wieder zur Verfligung stehen. In der Summe sind mit einer Auslastung von 95,5
und 91,1 Prozent nach wie vor freie Kapazitdten vorhanden. Die Prognoseberechnung auf Ba-
sis der zur Verfligung stehenden Daten der Pflegestatistik kommt ebenfalls zu dem Ergebnis,
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dass bis zum Jahr 2025 ein ausreichendes Angebot vorhanden ist und bietet damit keine
Grundlage zur Ausschreibung zusatzlicher vollstationarer Platze. Durch die Anndaherung des
Bedarfs an die bestehenden Kapazitdten wird jedoch bereits deutlich, dass tiber das Jahr 2025
hinaus weitere Platze mit umfassender Versorgungsmoglichkeit benoétigt werden. Dabei ist
jedoch zu berlicksichtigen, dass diese grundsatzlich auch in ambulant betreuten Wohnge-
meinschaften zur Verfligung gestellt werden kdnnen.

Um eine Entscheidung zum Bedarf und damit zur Ausschreibung weiterer stationdrer Dauer-
pflegeplatze zu treffen, ist es notwendig, die gesamte Pflegelandschaft in den Blick zu neh-
men. Die verschiedenen pflegerischen Angebote stehen miteinander in einer Wechselbezie-
hung. Auslastungssituationen und personelle Engpasse in einem Bereich haben direkten Ein-
fluss auf andere Bereiche. Es gilt zu bedenken, dass flir die Deckung der kommenden Bedarfe
auf lange Sicht keine zusatzlichen Pflegefachkrafte zur Verfligung stehen werden. Die Pflege-
ausbildung und auch die Rekrutierung von Fachkraften aus dem Ausland wird die zu erwar-
tende Liicke durch die Berufsdemographie trotz aller Bemihungen nicht auffangen kénnen.
Ein Aus- und Aufbau der Strukturen wird aus diesen Griinden nur noch sehr begrenzt moglich
sein. In Miinster konnen bereits heute einzelne bestehende Angebote aufgrund des Fachkraf-
temangels nicht voll belegt werden. Die Pflegelandschaft wird sich aus diesen Griinden in den
kommenden Jahren verandern miussen. Bei der Planung neuer Angebot geht es nicht mehr
alleine darum, ein Angebot fiir die pflegebedirftigen Menschen zu konzipieren, sondern auch
zu klaren, ob und wie das Personal gewonnen werden kann. Ambulante und teilstationare
Angebote sowie quartiersbezogene formelle und informelle Netzwerke werden weiter an Be-
deutung gewinnen.

Auf Grundlage der oben beschriebenen Argumente werden weiterhin keine Bedarfsbestati-
gungen flir zusatzliche vollstationare Pflegepladtze in Miinster ausgestellt.

8 Ausblick

Minster ist eine vergleichsweise junge Stadt mit einem unterdurchschnittlichen Anteil pfle-
gebedirftiger Menschen. Die Zahl alterer und hochaltriger Menschen steigt aber auch hier
stetig an. Selbst wenn davon auszugehen ist, dass zukiinftig immer mehr Menschen im Alter
immer langer gesund und selbststandig bleiben, wird die Inanspruchnahme von Pflegeleistun-
gen dadurch weiter steigen.

Das gemeinsame Ziel ist eine bediirfnisgerechte, wohnortnahe Versorgung mit Pflegeleistun-
gen, die ein weitgehend selbstbestimmtes Leben ermdglicht. Dieser Auftrag ergibt sich auch
aus der UN-Behindertenrechtskonvention, die festlegt, dass Menschen mit Behinderung
gleichberechtigt die Moglichkeit haben sollen, ihren Aufenthaltsort frei zu wahlen und nicht
verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben. Dies ist nur moéglich durch eine indivi-
duelle Betrachtung der Lebenssituation und Angebote der unterschiedlichen Versorgungsfor-
men vom vorpflegerischen Bereich iber die ambulante und teilstationdre Pflege bis hin zur
stationdren Dauerpflege.

Eine Versorgung der kommenden pflegebedirftigen Personen ist gefdhrdet durch eine Ab-
nahme des informellen Unterstiitzungspotenzials und den immer starker werdenden Fach-
kraftemangel. Zudem erschweren die Rahmenbedingungen, insbesondere die Finanzierungs-
systeme, eine Verkniipfung der verschiedenen praventiven, aber auch pflegerischen Ange-
botsformen.
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Unterstilitzungspotentiale nehmen dadurch ab, dass die GroRfamilie als solches seltener be-
steht und durch die steigende Mobilitat und Berufstatigkeit die Rahmenbedingungen fiir eine
familiare Unterstiitzung abnehmen. Der Fachkraftemangel in der Pflege wird in den kommen-
den Jahren weiter steigen. Dies wird zum einen beeinflusst durch den steigenden Bedarf an
pflegerischer Versorgung und zum anderen durch die Berufsdemographie in der Pflege. Ein
Drittel der aktuellen Pflegekrafte in NRW ist Giber 50 Jahre alt. Der Eintritt in den Ruhestand
vieler Pflegekréafte ist nicht allein durch den Nachwuchs aus den Pflegeschulen zu kompensie-
ren. Notwendige Unterstilitzungsleistungen missen aus diesem Grund perspektivisch noch ef-
fizienter erbracht und genutzt werden.

Um die Versorgung pflege- und hilfebediirftiger Menschen aufrechtzuerhalten, ist es notwen-
dig vorpflegerische Angebote und informelle Netzwerke zu starken. Freizeitangebote und ge-
meinsame Aktivitaten wirken praventiv und gleichzeitig erhoht sich die Moglichkeit einer ge-
genseitigen Unterstlitzung im Sozialraum. Bestehende Hilfs- und Unterstiitzungsangebote
kénnen ausgetauscht und vermittelt werden. Ansprechpersonen sind bekannt und eine Bera-
tung kann friihzeitig und individuell erfolgen. Zur Unterstiitzung bei steigendem Pflegebedarf
ist eine gute Vernetzung der verschiedenen Angebote sowohl in Bezug auf die pflegerische als
auch die gesundheitliche Versorgung notwendig. Voraussetzung fir einen Verbleib im Quar-
tier ist zudem ein geeigneter Wohnraum. Der Ausbau an barrierefreien Wohnungen soll wei-
ter unterstitzt werden, um die ambulante Pflege und damit ein Verbleib in der eigenen Haus-
lichkeit zu ermoglichen.

Die ambulante und teilstationare Pflege soll weiter gestarkt werden. Durch das Angebot der
digitalen Steuerung von Bedarfsmeldungen, soll sich die Situation der ambulanten Pflege-
dienste strukturell verbessern. Perspektivisch ist dadurch auch fiir den ambulanten Bereich
eine Auswertung der Angebots- und Bedarfslage fiir einzelne Stadtbezirke moglich. Ambu-
lante Pflege-Wohngemeinschaften und andere alternative Wohn- und Pflegearrangements
sollen weiter stadtteilbezogen ausgebaut werden. Auch im Bereich der Tagespflege erfolgt
weiterhin eine Beratung der Trager hin zu einem bedarfsgerechten Ausbau des Angebotes.

Pflegende An- und Zugehorige benétigen Beratung, Entlastung und Unterstlitzung. In diesem
Jahr hat sich der Arbeitskreis Pflege, Demenz und Selbsthilfe unter der Leitung der Alzheimer
Gesellschaft Minster e.V. gegriindet. Pflegende kdnnen hier ihre Bedarfe, Wiinsche und Inte-
ressen mit Fachkraften aus der Pflege, Selbsthilfe, Anbieterinnen und Anbieter von Entlas-
tungsangeboten und in Zusammenarbeit mit der Pflegeplanung des Sozialamtes diskutieren
und bearbeiten.

Zu den Bereichen Fachkrafte, Ausbildung von Personal und Personalbindung besteht ein en-
gen Austausch und eine Zusammenarbeit der Verwaltung (Sozialamt und Jobcenter) mit der
Arbeitgeberinitiative “Starke Pflege in Miinster. Die Pflegemodellregion”. Durch Imagekam-
pagnen in sozialen Netzwerken und dem Internetauftritt soll ein Perspektivwechsel erfolgen.
In Minster gibt es ein vielfaltiges Angebot mit motivierten Pflegekraften, die ihren Beruf gerne
ausliben und Werbung flr diesen machen. Viele Arbeitgeber in Miinster ermoéglichen indivi-
duelle Lésungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. tiber flexible Arbeitszeitmodelle.
In der Initiative werden gemeinsam Ideen und Lésungen zur Unterstiitzung entwickelt. So wird
z.B. im Bereich der Pflegeausbildung tberlegt, wie Auszubildende bei persdnlichen und sozia-
len Schwierigkeiten unterstiitzt werden kdnnen oder im Bereich der stationaren Pflege neue
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Arbeitsorganisationsformen aussehen kdonnen, die sich am Konzept des neuen Personalbe-
messungsverfahrens orientieren.

Die Angebotslandschaft in Miinster muss sich weiterentwickeln, um dem steigenden Bedarf
an pflegerischer Versorgung zu begegnen. Der strukturelle Aufbau von Angeboten ist aufgrund
des Fachkraftemangels nur begrenzt moglich, so dass Uber eine Veranderung der Landschaft
mit den bestehenden Ressourcen nachgedacht werden muss. In der Arbeitsgruppe der Kon-
ferenz Alter und Pflege zur Weiterentwicklung der Pflegebedarfsplanung wurde diese Diskus-
sion bereits begonnen. Wie und mit welchem Angebot kann man dem zunehmenden Bedarf
begegnen? Welche Versorgungsformen sind unter den personellen Bedingungen noch mog-
lich? Um die Sichtweise der Betroffenen bzw. perspektivisch Betroffenen mit in den Blick zu
nehmen, ist zudem die Frage zu klaren: Welche pflegekulturellen Praferenzen bestehen? Was
wiinschensich Menschenim Falle einer Pflegebeduirftigkeit? Um das in einem nachsten Schritt
herauszufinden, soll eine Bevolkerungsbefragung entwickelt werden, welche die Vorstellun-
gen und Winsche der Miinsteraner Bevolkerung abbildet. Dabei sollen auch die vorpflegeri-
schen und quartiersbezogenen Angebote und Strukturen mit aufgenommen werden.
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Anhang: Sozialraumliche Darstellung der Angebote

In den vergangenen Jahren ist in Miinster ein vielfaltiges Spektrum an neuen Wohnformen fiir
pflegebediirftige und dltere Menschen entstanden, bei denen die Sicherung der Selbstbestim-
mung und der eigenen Hauslichkeit im Vordergrund stehen. Es sind zumeist quartiersbezo-
gene Wohn- und Pflegeversorgungskonzepte, die verschiedene Wohn- und Betreuungsfor-
men kleinrdumig vernetzen. Durch das Engagement von Initiativen und Tragern sowie des
stadtischen Wohnungsunternehmens Wohn+Stadtbau GmbH und anderer Wohnungsbautra-
ger in Minster sind in den letzten Jahren bereits eine Reihe von entsprechenden Angeboten
entstanden. Dies gilt es weiter auszubauen und perspektivisch stadtweit Quartierskonzepte
zu entwickeln.

In den nachfolgenden Kapiteln wird auf Stadtbezirksebene die prognostizierte Bevolkerungs-
entwicklung bis 2025 sowie die bestehende Pflegeinfrastruktur dargestellt. Dadurch ist ein
erster Uberblick tiber die Versorgungsstruktur und auch der Versorgungsbedarfe in den ein-
zelnen Bezirken moglich. Die ambulante Pflege kann nicht mit abgebildet werden, da nicht
alle Pflegedienste eine Einteilung nach Stadtbezirk bzw. Stadtteil vornehmen.

Fir den Uberblick folgt hier die Ubersicht iiber die stidtische Bevélkerungsentwicklung von
2022 - 2025 insgesamt.

Tabelle: Bevolkerungsprognose von 2022 — 2025

2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 242.308 242.609 242.997 243.316
60-69 Jahre 35.460 36.529 37.583 38.434
70-79 Jahre 21.899 22.346 22.983 24.183
80-89 Jahre 16.248 16.395 16.316 15.701
Uber 90 Jahre 3.380 3.444 3.598 3.802
Gesamt 319.296 321.322 323.477 325.436

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick {iber die prozentualen Verinderungen in den einzel-
nen Altersgruppen von 2022 bis 2025 auf Stadtbezirksebene.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung in % von 2022 bis 2025

nach Stadtbezirken
30,00

25,00
20,00
15,00

10,00
o || [ 0 | “ ]
— | -
0,00 N - H I [ ] u [ |

-5,00 . . .
Gesamt Mitte West Nor Ost Siidost Hiltrup

-10,00
-15,00
M 0-59 Jahre M 60-69 Jahre 70-79 Jahre W 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

Quelle: Stadt Munster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Minster 2019-2030
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Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht (iber die bestehenden Pflegeangebote in den einzel-
nen Stadtteilen. AnschlieSend folgt eine Darstellung der Angebote je 1.000 Einwohnerinnen
und Einwohner ab 80 Jahren.

Tabelle: Pflegeinfrastruktur nach Stadtbezirken, Stand: 30.06.2022
Pldtze in ambulant

Stadtbezirk V: fIII:;aegféri;e Ku;::?;ttzfele- betreuten Pflege- Tag:ls. ;;T:ge'
Wohngemeinschaften
Mitte 1.218 151 124 98
West 601 57 45 54
Nord 137 7 12 33
Ost 78 8 44 22
Stidost 132 12 39 26
Hiltrup 437 54 17 60
Gesamt 2.603 289 281 293

Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung

Tabelle: Pflegeinfrastruktur je 1.000 Einwohner/-innen ab 80 Jahre je Stadtbezirk,
Stand 30.06.2022

Bezirk  Einwohner/-in- Plitze pro 1.000 Einwohner/-innen ab 80 Jahre
nen ab 80 Volistationdre Kurzzeitpflege ambulant betreute Tagespflege
Jahre Pflege Pflege-Wohnge-
(31.12.2021) meinschaften

Mitte 7.141 170,6 21,1 17,4 13,7
West 3.401 176,7 16,8 13,2 15,9
Nord 2.004 68,4 3,5 6,0 16,5
Ost 1.794 43,5 4,5 24,5 12,3
Sidost 2.015 65,5 6,0 19,4 12,9
Hiltrup 3.055 143,0 17,7 5,6 19,6
Gesamt 19.410 134,1 14,9 14,5 15,1

Quelle: Bevolkerungsdaten: Stadt Miinster, Stadtplanungsamt; eigene Berechnung
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1 Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Mitte

Zum Stadtbezirk Mitte gehoren insgesamt 23 Stadtteile (statistische Bezirke). Allein die Alt-
stadt hat fiinf Stadtteile: Aegidii, Uberwasser, Dom, Buddenturm und Martini. Der Innenstadt-
ring setzt sich aus neun Stadtteilen zusammen: Pluggendorf, Josef, Bahnhof, Hansaplatz, Mau-
ritz-West, Schlachthof, Kreuz, Neutor und Schloss. Mitte-Siid umfasst die Stadtteile Aasee-
stadt, Geist, Schiitzenhof und Diiesberg. Der Teilbereich Innenstadt-Nordost besteht aus den
Stadtteilen Hafen, Herz-Jesu, Mauritz-Mitte, Rumphorst und Uppenberg.

Die folgende Tabelle zeigt die Bevolkerungsprognose fiir die Jahre 2022 bis 2025 des Stadt-
bezirkes Mitte. Eine Steigerung gibt es besonders in der Altersgruppe der 60 bis 79-Jahrigen.

Tabelle: Bevolkerungsprognose im Stadtbezirk Mitte von 2022 — 2025

Altersgruppe 2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 103.502 102.454 102.082 101.940
60-69 Jahre 12.872 13.193 13.586 13.890
70-79 Jahre 7.745 7.933 8.203 8.650
80-89 Jahre 5.893 5.933 5.900 5.720
Uber 90 Jahre 1.482 1.496 1.555 1.648

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-
2030

Es ist mit einem Anstieg insbesondere der Personen zwischen 70-79 Jahren und der Perso-
nen Uber 90 Jahre zu rechnen.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklungin % von 2022 bis 2025
Stadtbezirk Mitte

14,00
12,00
10,00

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 — - . .

-2,00
-4,00
-6,00

0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre
B Gesamt W Mitte

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Minster 2019-2030

In Miinster-Mitte finden sich alle Pflegeformen wieder. Das Angebot ist hier im Vergleich mit
den anderen Stadtteilen am dichtesten.
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Tabelle: Pflegeinfrastruktur in Miinster-Mitte, Stand: 30.06.2022

Vollstationdre Pflegeeinrichtungen

Einrichtung

Altenheim Friedrichs-
burg

Altenwohnheim
Maria-Hotte-Stift

Altenzentrum
Klarastift

Altenzentrum
St. Lamberti

Cohaus-Vendt-Stift

DKV-Residenz am
Tibusplatz

Friederike-Fliedner-
Haus

Haus vom Guten Hir-
ten - Pflegebereich

Johanniter-Stift Miins-
ter

LWL Pflegezentrum
Minster "Ernst-Kirch-
ner-Haus"

Perthes-Haus

Residenz Aaseehof

Seniorenresidenz
Kastanienhof

Seniorenzentrum
Haus Maria Trost

Wohnstift am Stidpark

Gesamt

Trager

Stiftung der Schwes-
tern von der Géttlichen
Vorsehung
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Altenzentrum Klarastift
gGmbH
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Cohaus-Vendt-Stiftung

DKV-Residenz am
Tibusplatz gGmbH
Diakonissenmutter-
haus Miinster gmbH
Guter Hirte Minster
gGmbH

Johanniter Senioren-
hauser GmbH Regio-
nalzentrum West
Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

Evangelische Perthes-
Stiftung e.V.

Alloheim Senioren-Re-
sidenzen Zehnte SE &
Co. KG

Residenz Kastanienhof
GmbH
Genossenschaft der
Krankenschwestern
nach der Il Regel des
hl. Franziskus
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Stral3e

Offenberg-
straBe 19

Diesberg-
weg 143

Andreas-Hofer-
Str. 70

Scharnhorst-
str. 4-8

Krumme Str.
39/40
Tibusplatz 1
Coerdestr. 56
Mauritz-Linden-
weg 61
WeilRenburgstr.
48

Kinderhauser
Str. 92

Wienburgstr. 60
Pottkamp 25
Ostmarkstr. 9
Sankt-Mauritz-

Freiheit 52

Clevornstr. 5

PLZ
48151

48153

48145

48151

48143

48143

48147

48145

48151

48147

48147

48149

48145

48145

48153

Stadtteil
Pluggendorf

Dilesberg

Herz-Jesu

Pluggendorf

Aegidii
Budden-
turm
Kreuz

Herz-Jesu

Geist

Uppenberg

Uppenberg

Schloss

Mauritz-
Mitte

Herz-Jesu

Schiitzenhof

Platze
138

123

103

83

82

49

80

20

80

80

87

80

59

80

74

1.218
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Eingestreute Kurzzeitpflege

Altenheim
Friedrichsburg

Altenwohnheim
Maria-Hotte-Stift

Altenzentrum
Klarastift

Altenzentrum
St. Lamberti

Cohaus-Vendt-Stift

DKV-Residenz am
Tibusplatz

Friederike-Fliedner-
Haus

Johanniter-Stift Mins-
ter

LWL Pflegezentrum
Minster "Ernst-Kirch-
ner-Haus"

Perthes-Haus

Residenz Aaseehof

Seniorenresidenz
Kastanienhof

Seniorenzentrum Haus
Maria Trost

Wohnstift am Sidpark

Gesamt

Solitdre Kurzzeitpflege

Pflegezentrum des
Clemenshospitals -
Kurzzeitpflege -

Stiftung der Schwes-
tern von der Géttlichen
Vorsehung
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Altenzentrum Klarastift
gGmbH
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Cohaus-Vendt-Stiftung

DKV-Residenz am
Tibusplatz gGmbH

Diakonissenmutterhaus
Minster gGmbH

Johanniter Senioren-
hauser GmbH Regional-
zentrum West

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

Evangelische Perthes-
Stiftung e.V.

Alloheim Senioren-Re-
sidenzen Zehnte SE &
Co. KG

Residenz Kastanienhof
GmbH

Genossenschaft der
Krankenschwestern
nach der Il Regel des
hl. Franziskus
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Alexianer Haus
Heidhorn GmbH

Offenbergstrale
19

Dlesbergweg
143

Andreas-Hofer-
Str. 70

Scharnhorststr.
4-8

Krumme Str.
39/40
Tibusplatz 1
Coerdestr. 56

WeiBenburgstr.
48

Kinderhauser
Str. 92

Wienburgstr. 60

Pottkamp 25

Ostmarkstr. 9

Sankt-Mauritz-
Freiheit 52

Clevornstr. 5

Dlesbergweg
124

48151

48153

48145

48151

48143

48143

48147

48151

48147

48147

48149

48145

48145

48153

48153

Pluggendorf

Dilesberg

Herz-Jesu

Pluggendorf

Aegidii

Buddenturm

Kreuz

Geist

Uppenberg

Uppenberg

Schloss

Mauritz-
Mitte

Herz-Jesu

Schitzenhof

Dilesberg

12

11

10

10

15

110

18
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Solitare Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflegestation
der Raphaelsklinik

Gesamt

Alexianer Haus
Heidhorn GmbH

Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

AuBerklinische Inten-
sivpflege Mehrgenera-
tionenhaus Mathilden-
stift

Demenz-Wohnge-
meinschaft Mehrgene-
rationenhaus Mathil-
denstift

DRK-Wohngemein-
schaft Erphobogen

Haus Genius
Taubenstralle
Villa HittorfstraRe
Villa Mauritz

Wohngemeinschaft
Arche Noah

Wohngemeinschaft
Arche Sarah

Wohngemeinschaft
Casa Mauritz

Wohngemeinschaft
SchulstraRe (1)

Wohngemeinschaft
SchulstralRe (2)

Gesamt

Tagepflegeeinrichtungen

Klaras Tagespflege

Tagespflege Altenzent-
rum am Stidpark

DRK Schwesternschaft
Westfalen e.V.

DRK Schwesternschaft
Westfalen e.V.

DRK Minster - gemein-
nitzige Pflege und Ser-
vice GmbH

miCura Pflegedienste
Minster GmbH
Alexianer Miinster
GmbH

Alexianer Minster
GmbH

Alexianer Miinster
GmbH

Ambulante Dienste Kla-
rastift gGmbH

Ambulante Dienste Kla-
rastift gGmbH

Ambulante Dienste Kla-
rastift gGmbH

Diakonie Minster - Dia-
koniestation GmbH

Diakonie Minster - Dia-
koniestation GmbH

Ambulante Dienste Kla-
rastift gGmbH

Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragergesell-
schaft Miinster mbH

Loerstr. 23

Mdiinzstr. 38

Miunzstr. 38

Bohlweg 55

Tibusplatz 6

Taubenstralle
12

HittorfstraRe
10

Kaiser-Wil-
helm-Ring 34
Manfred-von-

Richthofen-Str.

45
Manfred-von-

Richthofen-Str.

45

Andreas-
Hofer-Str. 86
Schulstr. 47

Schulstr. 47

Manfred von

Richthofen Str.

45 a
Clevornstr. 5

48143

48143

48143

48147

48143

48145

48149

48145

48145

48145

48145

48149

48149

48145

48153

Dom

Buddenturm

Buddenturm

Schlachthof

Buddenturm
Herz-Jesu
Schloss
Mauritz-
Mitte
Mauritz-

Mitte

Mauritz-
Mitte

Herz-Jesu

Kreuz

Kreuz

Herz-Jesu

Schiitzen-
hof

23

41

12

10

10

12

12

15

10

124

13

15



Tagepflegeeinrichtungen

Tagespflege am Frie-
derike-Fliedner-Haus

Tagespflege Haus Ben-
teler

Tagespflege im Cle-
mens-Wallrath-Haus
Tagespflege Mehrge-
nerationenhaus Mat-
hildenstift

Tagespflege Miteinan-
der Friedrichsburg
Gesamt

Service-Wohnen

Domicil Aaseehof

Domicil im Kreuzvier-
tel

Johanniter Stift
Mdinster

Residenz Aaseehof
Service Wohnen

Servicewohnen
DKV-Residenz am
Tibusplatz

Wohnen im Klarapark

Wohnresidenz Gassel-
stiege

Wohnresidenz York-
house

Gesamt
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Diakonissenmutterhaus
Minster gGmbH

Tagespflege e.V.

Alexianer Minster
GmbH

DRK Schwesternschaft
Westfalen e.V.

Altenheim Friedrichs-
burg gGmbH

Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-
Westfalen
Diakonissenmutterhaus
Minster GmbH
Johanniter Senioren-
hdauser GmbH Regional-
zentrum West

Alloheim Senioren-Resi-
denzen Zehnte SE &
Co.KG

DKV-Residenz am Tibus-
platz gGmbH

Ambulante Dienste Kla-
rastift gGmbH

Wohnresidenz Sentru-
per Hohe GmbH

Wohnresidenz Sentru-
per Hohe GmbH

Quelle: PfAD.wtg, Stand 30.06.2022

Coerdestr. 56

Prozessions-
weg 54

Josefstr. 4

Miunzstr. 38

Offenbergstr.
15a

Pottkamp 15-
19

Tannenberg-
str. 1-11

WeiRenburg-
str. 48

Robert-Koch-
Str. 55

Tibusplatz 1-7

Andreas-
Hofer-Str. 72-
76
Prins-Claus-
Str. 56

York-Ring 1-3

48147

48145

48151

48143

48151

48149

48147

48151

48149

48143

48145

48159

48159

Wohnortnahe niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach § 45a SGB XI
48151 Aaseestadt

,Café Malta“

Betreuungsnachmit-
tage fiir Demenzer-
krankte

Malteser Hilfsdienst e.V.

Alzheimer Gesellschaft
Munster e.V.

Von-Os-

sietzky-Str. 16

Tannenberg-
str. 1

Kreuz
Mauritz-
Mitte

Josef

Budden-
turm

Pluggen-
dorf

Schloss

Kreuz

Geist

Schloss

Budden-

turm

Herz-Jesu

Uppenberg

Uppenberg

48147 Kreuz

12

12

20

12

14

98

76

40

13

48

258

81

26

16

558
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Wohnortnahe niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach § 45a SGB XI

Projekt LichtBlick Alexianer Miinster Josefstr. 4 48151
GmbH
Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Infob(ro Pflege, Stand: 30.06.2022

Tabelle: Geplante Einrichtungen, Stand: 30.06.2022
Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Wohngemeinschaft DRK Miinster - gemein-  Hufferstr. 20 48149

Hifferstralle (1) niitzige Pflege und Ser-

ab 01.08.2022 vice GmbH

Wohngemeinschaft DRK Minster - gemein-  Hufferstr. 20 48149
Hifferstrale (2) nitzige Pflege und Ser-

ab 01.08.2022 vice GmbH

Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung

Josef

Schloss

Schloss

11

11
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Pflegerische Infrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Mitte

. Kurzzeitpflege
. Tagespflege

. Ambulant betreute Pflege-WG

. Ambulant betreute Plege-WG,
geplant

Service-Wohnen

Wohnortnahe niedrigschwellige
Betreuungsgruppe

00000
1
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2 Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Miinster-West

Der Stadtbezirk Miinster-West besteht aus den sechs Stadtteilen Gievenbeck, Sentrup, Meck-
lenbeck, Albachten, Roxel und Nienberge. Der Stadtteil Sentrup grenzt direkt an den Stadtbe-
zirk Mitte an und orientiert sich auch in diese Richtung. Die Stadtteile Albachten, Roxel und
Nienberge liegen im AuBenbereich.

Die folgende Tabelle zeigt die Bevolkerungsprognose fiir die Jahre 2022 bis 2025 des Stadt-
bezirkes West.

Tabelle: Bevolkerungsprognose im Stadtbezirk West von 2022 — 2025

Altersgruppe 2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 48.565 49.210 49.553 49.445
60-69 Jahre 6.512 6.794 7.055 7.302
70-79 Jahre 4.086 4.197 4.367 4.565
80-89 Jahre 2.812 2.870 2.894 2.809
Uber 90 Jahre 556 567 587 610

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevolkerungsprognose der Stadt Minster 2019-2030

Im Vergleich zur Gesamtentwicklung steigt tiberdurchschnittlich die Bevolkerung im Alter zwi-
schen 60 bis 89 Jahren mit rund 1270 Personen.

Pronostizierte Bevolkerungsentwicklungin % von 2022 bis 2025
Stadtbezirk West
14,00
12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 — - . -

-2,00
-4,00
-6,00
0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

B Gesamt M West

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030

Im Stadtbezirk Miinster-West sind alle Pflegeformen vertreten. Eine wohnortnahe Betreu-
ungsgruppe fir an Demenz erkrankte Menschen nach §45 SGB XI wird hier (noch) nicht ange-
boten.

Weitere Entwicklungen sind im Oxford-Quartier zu erwarten. Aullerdem beginnen die Ent-
wicklungen der Modellquartiere Steinfurter Strafle und Busso-Peus-Strale.
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Tabelle: Pflegeinfrastruktur in Miinster-West, Stand: 30.06.2022

Volistationare Pflegeeinrichtungen
Einrichtung
Altenheim St. Elisabeth

Trager
Missionsschwestern
vom Hlst. Herzen Jesu
von Hiltrup

AWO Bezirk Westli-
ches Westfalen e.V.

Alwine-Lauterbach-Senio-
renzentrum

Ev. Seniorenzentrum
Meckmannshof

Evangelische Perthes-
Stiftung e.V.

AWO Bezirk Westli-
ches Westfalen e.V.

Fritz-Krliger-Senioren-
zentrum

Diakonie Miinster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH

Stift Tilbeck GmbH

Martin-Luther-Haus

Wohnen in Pastors Gar-
ten

Gesamt

Eingestreute Kurzzeitpflege

Altenheim St. Elisabeth Missionsschwestern
vom Hlst. Herzen Jesu

von Hiltrup

AWO Bezirk Westli-
ches Westfalen e.V.

Alwine-Lauterbach-Senio-
renzentrum

Ev. Seniorenzentrum
Meckmannshof

Evangelische Perthes-
Stiftung e.V.

Diakonie Miinster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH

Stift Tilbeck GmbH

Martin-Luther-Haus

Wohnen in Pastors Gar-
ten

Gesamt

Solitare Kurzzeitpflege

Fritz-Kriger-Senioren-
zentrum Solitare KZP

AWO Bezirk Westli-
ches Westfalen e.V.

Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Altenzentrum Miinster

Nienberge - Haus Annette

Caritas-Betriebsfih-
rungs- und Tragerges.
Miinster mbH; Ambu-
lante Pflege

StralRe
Stdlohnweg 1

Rottkamp 49

Meckmannweg
74

Gartenbreie 1

Fliednerstr. 17

Alte Dorfstr. 10

Stdlohnweg 1

Rottkamp 49

Meckmannweg
74

Fliednerstr. 17

Alte Dorfstr. 10

Gartenbreie 1

Kirmstr. 18

PLZ
48161

48163

48163

48161

48149

48161

48161

48163

48163

48149

48161

48161

48161

Stadtteil

Gieven-
beck

Albachten
Mecklen-

beck

Gieven-
beck

Sentrup

Roxel

Gieven-
beck

Albachten

Mecklen-
beck

Sentrup

Roxel

Gieven-
beck

Nien-
berge

Platze
92

66

171

81

151

40

601

10

15

42

15
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Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Altenzentrum Miinster
Nienberge - Haus Sebas-
tian

Hof Schultmann

Irmgard Buschmann Haus
(1)
Irmgard Buschmann Haus
(2)

Gesamt

Tagepflegeeinrichtungen
Altenheim St. Elisabeth -
Tagespflege

Tagespflege Albachten

Tagespflege im Meck-
mannshof

Gesamt

Service-Wohnen

Altenheim St. Elisabeth -
Heimverbundenes Woh-
nen

Altenwohnungen am
Meckmannshof

AWO Miinster Gieven-
beck

Martin-Luther-Haus / Ser-
vicewohnen

Rottkamp

Servicewohnen Lukas
Zentrum

Service-Wohnen Meyer-
beerstralle

Wohnpark Mecklenbeck

Wohnresidenz Sentruper
Hohe
Gesamt

Quelle: PfAD.wtg

Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerges.
Minster mbH; Ambu-
lante Pflege
Alexianer Miinster
GmbH

Ambulante Dienste
Klarastift gGmbH
Ambulante Dienste
Klarastift gGmbH

Missionsschwestern
von Hiltrup gGmbH

Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Minster
mbH

Ev. Perthes-Stiftung
e.V.

Missionsschwestern
von Hiltrup gGmbH

Evangelische Perthes-
Stiftung e.V.

Arbeiterwohlfahrt Be-
zirksverband Westli-
ches Westfalen e.V.

Diakonie Minster -
Stationadre Senioren-
dienste GmbH

Parea gGmbH
Diakonie Miinster - Di-
akoniestation GmbH
Pflegebiiro Schmidt

Pflegebiiro Schmidt

Wohnresidenz Sentru-
per Hohe GmbH

Gartenstiege 6

Stratmannweg
23

Am Kichen-
busch 15

Am Kichen-
busch 15

Sudlohnweg 1

Dulmener Str. 9

Meckmannweg
74

Sudlohnweg 1

Mecklenbecker
Str. 421-423

Gartenbreie 3

Fliednerstr. 17-
19

Rottkamp 53-57
a

Rischhausweg
17-19
Meyerbeerstr.
37-51
Dingbangerweg
31-49
Schmeddingstr.
115-121

48161

48163

48161

48161

48161

48163

48163

48161

48163

48161

48149

48163

48161

48163

48163

48149

Nien-
berge

Mecklen-
beck

Gieven-
beck

Gieven-
beck

Gieven-
beck

Albachten

Mecklen-
beck

Gieven-
beck

Mecklen-
beck

Gieven-
beck

Sentrup

Albachten

Gieven-
beck

Mecklen-
beck

Mecklen-
beck

Sentrup

12

11

45

15

15

24

54

15

38

32

10

35

52

44

57

56

339
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Tabelle: Geplante Einrichtungen, Stand: 30.06.2022
Tagespflegeeinrichtungen

Lydia Zentrum Diakonie Miinster Plettendorf- 48161 Nien- 13
strafle 1 berge

Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Lydia Zentrum Diakonie Miinster - Di- Plettendorf- 48161 Nien- 12

akoniestation GmbH strafle 1 berge
Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Pflegeplanung
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Pflegerische Infrastruktur im Stadtbezirk Miinster-West
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3 Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Nord

Der Stadtbezirk Minster-Nord besteht aus den Stadtteilen Coerde, Kinderhaus-Ost, Kinder-
haus-West und Sprakel. Bis auf Sprakel grenzen alle Stadtteile an den Stadtbezirk Mitte an.
Der Stadtteil Sprakel verfigt Gber die groBten Flachen, diese sind aber landlicher Struktur mit
dem verhaltnismaRig kleinen Ort Sprakel. Der Stadtteil Sprakel hat mit 21 Prozent einen lber-
durchschnittlichen Anteil an Senioren-Single-Haushalte.

Die folgende Tabelle zeigt die Bevolkerungsprognose fiir die Jahre 2022 bis 2025 des Stadt-
bezirkes Nord.

Tabelle: Bevolkerungsprognose im Stadtbezirk Nord von 2022 — 2025

Altersgruppe 2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 22.905 22.720 22.945 23.124
60-69 Jahre 3.908 3.996 4.025 4.054
70-79 Jahre 2.317 2.344 2.424 2.587
80-89 Jahre 1.650 1.623 1.595 1.503
Uber 90 Jahre 287 299 314 323

Quelle: Stadt Miinster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-
2030

Es ist mit einem Anstieg der Bevolkerung zwischen 70-79 Jahren, sowie der liber 90-Jahrigen
zu rechnen. Bei den lber 90-Jahrigen kommt es zu einer Steigerung von rund 35 Personen.
Die Anzahl der Bevdlkerung ab 80 Jahren verringert sich Giberdurchschnittlich.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklungin % von 2022 bis 2025
Stadtbezirk Nord

15,00

10,00
5,00 I
S— & -

-5,00

-10,00
0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

B Gesamt H Nord

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Minster 2019-2030

Einen Uberblick tiber die bestehende Pflegeinfrastruktur in Stadtbezirk Nord gibt die nachfol-
gende Tabelle.
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Tabelle: Pflegeinfrastruktur in Miinster-Nord, Stand: 30.06.2022
Vollstationdre Pflegeeinrichtungen

Einrichtung
Haus Wilkinghege

Papst-Johannes-Paul-
Stift

Gesamt

Trager

Haus Wilkinghege
Wirbelauer KG

Caritas-Betriebsfih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Miinster
mbH

Eingestreute Kurzzeitpflege

Papst-Johannes-Paul-
Stift

Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-
sellschaft Minster
mbH

Ambulant betreute Wohngemeinschaften

Wohngemeinschaft
Bockmannplatz

Tagepflegeeinrichtungen

Tagespflege
Bockmannplatz
Tagespflege Papst-Jo-
hannes-Paul-Stift

Gesamt

Service-Wohnen

Betreutes Wohnen
Bockmannplatz

Briiningheide /Killingstr.

Service-Wohnen Zent-
rum Kinderhaus

Gesamt
Quelle: PfAD.wtg

Sander Pflege GmbH

Sander Pflege GmbH
Caritas-Betriebsfiih-
rungs- und Tragerge-

sellschaft Miinster
mbH

Sander Pflege GmbH

AWO

Pflegeteam miteinan-
der GmbH

Strale
Wilkinghege 55

Culmer Str. 16

Culmer Str. 16

Bockmannplatz
2-4

Bockmannplatz
2-4
Culmer Str. 16

Bockmannplatz
1

Briiningheide
75-77 /Killingstr.
1-7

Westhoffstr.
140

PLZ
48159

48157

48157

48155

48159

48157

48159

48159

48159

Stadtteil

Kinder-
haus
West

Coerde

Coerde

Sprakel

Sprakel

Coerde

Sprakel

Kinder-
haus
West
Kinder-
haus
West

Platze
65

72

137

12

18

15

33

34

80

103

217
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Wohnortnahe niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach § 45a SGB XI

,Miteinander” Betreu- Katholische Kirchenge- Kristiansandstr. 48159 Kinderhaus-West
ungsgruppe fir demen-  meinde St. Josef - Kin- 70
ziell erkrankte Men- derhaus
schen in Kinderhaus und
Sprakel
Quelle: Stadt Minster, Sozialamt, Infobiiro Pflege

Pflegerische Infrastruktur im Stadtbezirk Minster-Nord

-
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Kurzzeitpflege
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4 Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Ost

Der Stadtbezirk Miinster-Ost besteht aus den drei Stadtteilen Mauritz-Ost, Gelmer-Dyckburg
und Handorf. Dieser Stadtbezirk ist sehr landlich gepragt. Der Stadtteil Mauritz-Ost grenzt an
den Bezirk Mitte, der Kanal bildet die Grenze. Dieser Stadtteil weist durch die Nahe und di-
rekte Anbindung an Minster-Mitte noch stadtische Strukturen auf und die Orientierung der
Bewohnerinnen und Bewohner richtet sich auch vorwiegend auf die Innenstadt aus. Im Stadt-
teil Gelmer-Dyckburg finden sich die Orte Gelmer, Sudmihle und Mariendorf. Der Stadtteil
Handorf umfasst neben einem groRen Anteil landlicher Flachen auch den Ort Handorf. Dort
gibt es mit 27 Prozent zudem (iberdurchschnittlich viele Senioren-Single-Haushalte.

Die folgende Tabelle zeigt die Bevolkerungsprognose fiir die Jahre 2022 bis 2025 des Stadt-
bezirkes Ost.

Tabelle: Bevolkerungsprognose im Stadtbezirk Ost von 2022 — 2025

Altersgruppe 2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 16.753 16.580 16.562 16.724
60-69 Jahre 2.969 3.080 3.181 3.245
70-79 Jahre 1.978 1.966 1.982 2.082
80-89 Jahre 1.451 1.460 1.439 1.362
Uber 90 Jahre 277 268 274 291

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030

Die Entwicklungen bei der Bevélkerung tber 70 liegen deutlich unter den Prognosen des ge-
samten Stadtgebietes. Allein die Altersgruppe der 60 bis 69-Jahrigen wird sich merklich um
rund 275 Personen erhohen.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklungin % von 2022 bis 2025
Stadtbezirk Ost

15,00

10,00

c =

-5,00

-10,00
0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

B Gesamt M Ost

Quelle: Stadt Munster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevoélkerungsprognose der Stadt Minster 2019-2030
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Nachfolgend eine Ubersicht der Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Ost.

Tabelle: Pflegeinfrastruktur in Miinster-Ost, Stand: 30.06.2022

Volistationare Pflegeeinrichtungen

Einrichtung

Handorfer Hof - Senioren-

zentrum

Eingestreute Kurzzeitpflege

Handorfer Hof - Senioren-

zentrum

Trager

Diakonie Minster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH

Diakonie Minster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH

Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Wohngemeinschaft
"Mitten in Mauritz" (1)

Wohngemeinschaft
"Mitten in Mauritz" (2)
Haus Margareta (1)
Haus Margareta (2)

Gesamt

Tagespflegeeinrichtungen

pro.cura Tagespflege

Tagespflege Handorfer
Hof

Gesamt

Service-Wohnen

Betreutes Wohnen
Wersewinkel 1+2

Handorfer Hof / Service-
wohnen

Seniorenzentrum "Mitten

in Mauritz"
Wohnen am Lohausbach

Sander Pflege GmbH
Sander Pflege GmbH

Alexianer Minster
GmbH
Alexianer Minster
GmbH

pro.cura Tagespflege
GmbH

Diakonie Miinster - Di-
akoniestation GmbH

Diakonie Miinster-Sta-
tionare Senioren-
dienste GmbH
Diakonie Miinster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH

Sander Pflege GmbH

pro.cura Service Woh-
nen GmbH

StraRe

Handorfer Str.
24

Handorfer Str.
24

Mondstr. 104

Mondstr. 104

Hegerskamp 5

Hegerskamp 5

Wolbecker Str.
226

Handorfer Str.
22

Handorfer Str.
28-30

Handorfer Str.
20-24

Mondstr. 104-
106
Wolbecker
StraRe 224

PLZ

48157

48157

48155

48155

48155

48155

48155

48157

48157

48157

48155

48155

Stadt-
teil
Handorf

Handorf

Mauritz-
Ost

Mauritz-
Ost

Mauritz-
Ost

Mauritz-
Ost

Mauritz-
Ost

Handorf

Handorf

Handorf

Mauritz
Ost
Mauritz
Ost

Platze

78

10

10

12

12

44

16

22

22

24

20

50
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Service-Wohnen

Gesamt
Quelle: PfAD.wtg

Pflegerische Infrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Ost
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5 Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Siidost

Der Stadtbezirk Miinster-Stidost besteht aus den vier Stadtteilen Gremmendorf-West, Grem-
mendorf-Ost, Angelmodde und Wolbeck, wobei einzig Wolbeck als solitarer Stadtteil gesehen
werden kann. Die anderen drei Stadtteile gehen ineinander iber, ausgenommen Alt-Angel-
modde, welcher mit dorflicher Struktur zwischen Gremmendorf/Angelmodde und Wolbeck
liegt. Im Stadtteil Wolbeck gibt es mit 22 Prozent Gberdurchschnittlich viele Senioren-Single-
Haushalte.

Die folgende Tabelle zeigt die Bevolkerungsprognose fiir die Jahre 2022 bis 2025 des Stadt-
bezirkes Slidost. Der Stadtbezirk in Miinster mit dem gréBten Bevolkerungswachstum in den
kommenden Jahren.

Tabelle: Bevolkerungsprognose im Stadtbezirk Stidost von 2022 — 2025

Altersgruppe 2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 23.138 24.491 24.846 25.207
60-69 Jahre 4.085 4.252 4.375 4.518
70-79 Jahre 2.381 2.466 2.513 2.639
80-89 Jahre 1.719 1.737 1.747 1.675
Uber 90 Jahre 283 291 300 313

Quelle: Stadt Munster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-
2030

Die Entwicklung erfolgt jedoch hauptsachlich in den jlingeren bis mittleren Altersgruppen. Er-
kennbare Auswirkungen hat die Prognose zudem bei den 60 bis 69-Jahrigen mit einer Steige-
rung um rund 430 Personen.

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklungin % von 2022 bis 2025
Stadtbezirk Siidost

14,00
12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00 — l .

-2,00
-4,00

-6,00
0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

B Gesamt M S{dost

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Minster 2019-2030
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In Gremmendorf wird aktuell das York-Quartier entwickelt. Es finden Gesprache zur Errichtung
einer Tagespflegeeinrichtung und einer ambulante Pflege-Wohngemeinschaften statt. In Wol-
beck wird perspektivisch das Baugebiet ,,Stdlich Berdel” entstehen. Hier wurde der Bedarf fir
eine ambulante Pflege-Wohngemeinschaft an das zustandige Amt weitergegeben.

Einen Uberblick tiber die bestehende Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Siidost gibt die fol-
gende Tabelle.

Tabelle: Pflegeinfrastruktur in Minster-Stidost, Stand: 30.06.2022

Vollstationdre Pflegeeinrichtungen

Einrichtung Trager Straf3e PLZ Stadtteil Platze
Achatius-Haus Alexianer Haus Heid- Minsterstr. 24 b 48167 Wolbeck 66
(inkl. Junge Pflege) horn GmbH
Kardinal-von-Galen-Stift  Caritas-Betriebsfiih-  Clemens-August- 48167 Angel- 66
rungs- und Tragerge- Platz 8a modde
sellschaft Minster
mbH
Gesamt 132
Eingestreute Kurzzeitpflege
Achatius-Haus (inkl. Alexianer Haus Heid- Mliinsterstr. 24 48167 Wolbeck 6
Junge Pflege) horn GmbH b/c
Kardinal-von-Galen-Stift ~ Caritas-Betriebsfiih-  Clemens-August- 48167 Angel- 6
rungs- und Tragerge- Platz 8a modde
sellschaft Miinster
mbH
Gesamt 12
Ambulant betreute Wohngemeinschaften
Haus Elisabeth Alexianer Munster Herrenstr. 10 48167 Wolbeck 12
GmbH
Selbstverwaltete Senio-  Cathamed Pflege- Gremmendorfer 48167 Grem- 11
rengemeinschaft Villa dienst Weg 44 mendorf-
Kahmann Ost
Wohngemeinschaft Sander Pflege GmbH Schlesienstr. 1-27 48167 Angel- 8
Beim Erdelbach modde
Wohngemeinschaft Sander Pflege GmbH  Schlesienstr. 1-27 48167 Angel- 8
Beim Erdelbach modde
Gesamt 39
Tagepflegeeinrichtungen
Achatius-Haus, Tages- Alexianer Haus Heid- Minsterstr. 24 b 48167 Wolbeck 12
pflege horn GmbH
Tagespflege Akticom Tagespflege Akticom Twenhovenweg 48167 Angel- 14
GmbH 18 modde
Gesamt 26



Service-Wohnen

Achatius-Haus / Service-
wohnen

Betreutes Wohnen beim
Erdelbach
Servicewohnen Tonne-
Vormann-Weg

Wohnungseigentiimer-
gemeinschaft Junker-
Jorg-Platz 17/18

Gesamt
Quelle: PfAD.wtg

Wohnortnahe niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach § 45a SGB XI

,Café Wigbold“ ein An-
gebot fiir Menschen mit
Demenz in Wolbeck

Haus der Begegnung St.
Ida, Gruppe D
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Alexianer Haus Heid- Moinsterstr. 24 c-
horn GmbH d

Sander Pflege GmbH  Schlesienstr. 1

Ambulanter Pflege- Tonne-Vormann-
dienst Akticom; Weg 5

GmbH

Diakonie Miinster - Junker-Jorg-Platz
Diakoniestation 17/18

GmbH

Katholische Kirchen-  Herrenstr. 17
gemeinde St. Niko-

laus Miinster, Alexia-

ner Haus Heidhorn

GmbH

Katholische Kirchen-  Nachtigallenweg
gemeinde St. Niko- 25
laus Miinster

Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Infobliro Pflege

48167

48167

48167
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48167

48167

Wolbeck
Angel-

modde
Wolbeck

Angel-
modde

Wolbeck

35

24

16

23

98

Gremmendorf-Ost



94 | Kommunaler Pflegebedarfsplan fliir Miinster 2022 - 2025

Pflegerische Infrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Siidost
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6 Pflegeinfrastruktur im Stadtbezirk Miinster-Hiltrup

Der Stadtbezirk Miinster-Hiltrup besteht aus den fiinf Stadtteilen Berg Fidel, Hiltrup-Ost,
Hiltrup-Mitte, Hiltrup-West und Amelsbiren. Der Stadtteil Berg Fidel grenzt an die Innenstadt
und erfahrt durch die durchgehende Bebauung eine direkte Anbindung und auch Orientierung
der Bewohnerinnen und Bewohner in diese Richtung. Organisatorisch erfolgt diese verwal-
tungsseitig allerdings in Richtung Hiltrup. Hiltrup selber ist aufgrund seiner GréR3e in drei sta-
tistische Bezirke (Stadtteile) eingeteilt. Amelsbiren ist von landlicher Struktur umgeben. Der
Anteil der Senioren-Single-Haushalte ist in den Stadtteilen Hiltrup Ost (24 Prozent), Hiltrup
Mitte (19 Prozent) und Amelsbiiren (22 Prozent) Gberdurchschnittlich hoch.

Die folgende Tabelle zeigt die Bevolkerungsprognose fir die Jahre 2022 bis 2025 des Stadtbe-
zirkes Hiltrup. Insgesamt wird die Bevolkerung im Stadtbezirk nicht steigen (0,01 Prozent). Bei
der Gruppe der Gber 90-Jahrigen gibt es jedoch einen lGberdurchschnittlichen Anstieg mit rund
120 Personen.

Tabelle: Bevolkerungsprognose im Stadtbezirk Hiltrup von 2022 — 2025

Altersgruppe 2022 2023 2024 2025
0-59 Jahre 27.445 27.154 27.009 26.877
60-69 Jahre 5.115 5.214 5.361 5.425
70-79 Jahre 3.392 3.439 3.494 3.660
80-89 Jahre 2.725 2.772 2.742 2.633
Uber 90 Jahre 494 523 568 617

Quelle: Stadt Munster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-
2030

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklungin % von 2022 bis 2025
Stadtbezirk Hiltrup

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

- .l
0,00 — -

-5,00

0-59 Jahre 60-69 Jahre 70-79 Jahre 80-89 Jahre Uber 90 Jahre

B Gesamt W Hiltrup

Quelle: Stadt Minster, Stadtplanungsamt (2021), Kleinrdumige Bevélkerungsprognose der Stadt Miinster 2019-2030
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Der Stadtbezirk Hiltrup verfligt Gber eine vielfaltige Pflegeinfrastruktur, die sich hauptsachlich
im Ortsteil Hiltrup befindet. Der Schwerpunkt liegt hier im vollstationaren Pflegebereich.

Tabelle: Pflegeinfrastruktur in Miinster-Hiltrup, Stand: 30.06.2022

Vollstationdre Pflegeeinrichtungen

Einrichtung

Altenheim Haus
Heidhorn
Altenhilfe-Zentrum
Haus Franziska

Haus Simeon

Haus Thomas

Marienheim

Meyer-Suhrhein-
rich-Haus

Gesamt

Trager

Alexianer Haus
Heidhorn GmbH
Missionsschwestern
vom Hlst. Herzen Jesu
von Hiltrup

Diakonie Miinster - Sta-
tionare Seniorendienste
GmbH

Alexianer Miinster
GmbH
Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Munster
Hiltrup
Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Minster-
Hiltrup gGmbH

Stral3e
Westfalenstr. 490

Westfalenstr. 109

Am Berg Fidel 70

Alexianerweg 8

An der Alten Kirche

5

Marktallee 42

PLZ
48165

48165

48153

48163

48165

48165

Stadtteil

Amelsbi-
ren

Hiltrup-
Mitte

Berg-Fidel

Amelsb-
ren
Hiltrup-
Mitte

Hiltrup-
Mitte

Volistationare Pflegeeinrichtung fiir Menschen mit Intensivpflegebedarf (GKV-IPReG)

Haus Augustinus

Alexianer Miinster
GmbH

Eingestreute Kurzzeitpflege

Altenheim Haus
Heidhorn
Altenhilfe-Zentrum
Haus Franziska

Haus Simeon

Haus Thomas

Marienheim

Meyer-Suhrhein-
rich-Haus

Gesamt

Alexianer Haus
Heidhorn GmbH
Missionsschwestern
vom Hlst. Herzen Jesu
von Hiltrup

Diakonie Miinster - Sta-
tiondre Seniorendienste
GmbH

Alexianer Miinster
GmbH
Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Minster
Hiltrup
Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Minster-
Hiltrup gGmbH

Alexianerweg 9

Westfalenstr. 490

Westfalenstr. 109

Am Berg Fidel 70

Alexianerweg 8

An der Alten
Kirche 5

Marktallee 42

48163

48165

48165

48153

48163

48165

48165

Amelsbi-
ren

Amelsbi-
ren

Hiltrup-
Mitte

Berg-Fidel

Amelsb-
ren
Hiltrup-
Mitte

Hiltrup-
Mitte

Platze
52

60

146

54

83

42

437

24

34
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Solitdre Kurzzeitpflege

Altenhilfe-Zentrum
der Missions-
schwestern Kurz-
zeitpflege "Haus
Maria"

Missionsschwestern
von Hiltrup gGmbH

Westfalenstr. 109

Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Christopher Haus

air vital Kranken- und
Intensivpflege GmbH

Tagespflegeeinrichtungen

Tageshaus St. Ma-
rien

Tagespflege an der
Kreuz Christi Kirche
Tagespflege
Simeon

Tagespflege St. Cle-
mens

Gesamt

Service-Wohnen

Betreutes Wohnen
am Marienheim

Betreutes Wohnen
Hofmann von Fal-
lerslebens Weg
Haus Simeon / Ser-
vicewohnen - Bun-
galow

Pankokstr. 14 / Ser-
vicewohnen

Gesamt
Quelle: PfAD.wtg

Wohnortnahe niedrigschwellige Betreuungsgruppen nach § 45a SGB XI
48165 Hiltrup-Mitte

Betreuungsgruppe
Marie
Gemeindecafé fiir
Menschen mit De-
menz in Amelsbiiren

Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Minster-
Hiltrup gGmbH
Alexianer Miinster
GmbH

Diakonie Miinster - Di-
akoniestation GmbH
Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Miinster-
Hiltrup gGmbH

Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Miinster-
Hiltrup gGmbH
Altenhilfe-Zentrum St.
Clemens Minster-
Hiltrup gGmbH
Diakonie Minster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH
Diakonie Munster -
Stationare Senioren-
dienste GmbH

Meyer-Suhrhein-
rich Stiftung
Gemeindediakonie
Hiltrup e. V.

Westfalenstr. 176

Loddenweg 10

Leisnerstr. 17

Am Berg Fidel 78

Kortumweg 56

An der alten Kirche 5
Hofmann von Fallers-
lebens Weg 30-32

Am Berg Fidel 70

Pankokstr. 14

Patronatsstr. 3

Hulsebrockstr. 16

48165

48165

48165

48163

48153

48165

18165

48165

48153

48153

Hiltrup-
Mitte

Hiltrup-
Mitte

Hiltrup-
Ost

Amelsbi-
ren

Berg-Fidel

Hiltrup-
Mitte

Hiltrup-
Mitte

Hiltrup-
Mitte

Berg Fidel

Berg Fidel

48165 Hiltrup-Mitte

20

17

15

14

16

15

60

25

48

15

91



98 | Kommunaler Pflegebedarfsplan fliir Miinster 2022 - 2025

Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Infobiiro Pflege

Tabelle: Geplante Einrichtungen, Stand: 30.06.2022
Ambulant betreute Pflege-Wohngemeinschaften

Wohngruppe Leo - ISB  Alexianer Miinster Alexianer- 48163 Amelsbi-
GmbH weg 9 ren
Quelle: Stadt Munster, Sozialamt, Pflegeplanung

Pflegerische Infrastruktur im Stadtbezirk Minster-Hiltrup
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