
CDU-Fraktion in der BV-Mitte 

Antrag 

Die Bezirksvertretung Münster-Mitte möge beschließen: 

Die Verwaltung wird beauftragt, Bewerberinnen und Bewerber um das Amt einer 
(stellvertretenden) Schiedsperson ein Formular nach folgendem Schema zur Verfügung zu 
stellen. 

Fragebogen zur Bewerbung um das Amt einer (stellvertretenden) Schiedsperson 

Name 

Alter 

Geschlecht 

Motivation 
(max. fünf Sätze) 

Relevante Erfahrungen 
(max. fünf Sätze) 

Sonstige Kenntnisse 
und Fähigkeiten 

Sonstiges 
ehrenamtliches 
Engagement 

Kurz-Lebenslauf 
(Bildungsabschluss, 
wichtigste Stationen 
max. 1 Seite) 

Begründung: 
Die vorgelegten Unterlagen für Bewerbungen um das Amt einer (stellvertretenden) 
Schiedsperson weisen sehr unterschiedliche Umfänge auf. Sie reichen von einer kurzen Mail 
mit Interessensbekundung bis hin zu mehrseitigen Lebensläufen und umfangreichen 
Anschreiben. Dies erschwert einen Vergleich bei mehreren Bewerbungen. 
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Ohne die persönliche Leistung und das persönliche Engagement der insgesamt sechs 
(stellvertretenden) Schiedspersonen in Frage zu stellen, ist festzustellen, dass sie die 
Vielfältigkeit der Bevölkerung im Stadtbezirk Mitte kaum wiederspiegeln. 

Beispielsweise sind in den stadtweit 16 Schiedsbezirken mit jeweils zwei Schiedspersonen 
nur 7 Frauen als (stellvertretende) Schiedspersonen benannt. Dies entspricht einer Quote 
von 21,9 %. Die Quote in den drei Innenstadtbezirken ist mit 16,7 % noch schlechter. Das 
Durchschnittsalter der derzeitigen (stellvertretenden) Schiedspersonen in den drei 
Innenstadtbezirken liegt bei rd. 60 Jahren. 

Mit dem beigefügten Fragebogen soll eine bessere Vergleichbarkeit konkurrierender 
Bewerbungen erreicht werden, um bei künftigen Entscheidungen der Vielfältigkeit der 
Bevölkerung im Stadtbezirk Mitte besser Rechnung tragen zu können. 

Münster, den 18.10.2022 

gez. 

Gina Auer Carsten Fuest Martin Honderboom 
Kai Meyer vor dem Esche und Fraktion und Fraktion 
und Fraktion 




